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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Diplomantka vhodně zpracovala celkově celé téma, nedostatkem práce je možné považovat krátké teoretické východiska celé práce, a menší zevrubný popis teoretických východisek. Pozitiva práce je možné nalézt především v postupu, jakým způsobem je možné provádět revizi systému hodnocení zaměstnanců.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): práci doporučuji k obhajobě s hodnocením C. 
Datum: 7.5.2012
Podpis: 

� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





