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6. Připomínky a otázky k obhajobě:  Diplomová práce se věnuje problematice sebepojetí, jeho složkám a vývoji, a to se zaměřením na období dospívání. Autorka v teoretické části velmi podrobně a s  širokým záběrem popisuje lidskou osobnost a její jednotlivé složky, které více či méně mají vztah na utváření sebepojetí člověka. Věnuje se taky popisu vývojových zvláštností období puberty a adolescence, čímž vytváří dobrý teoretický rámec pro realizaci svého výzkumu, který se zabývá výzkumem právě této věkové kategorie. Praktická část nabízí nejen odpovědi na položené otázky, ale také vytváří otázky nové, které jsou dobrým námětem pro další zkoumání. Zdánlivě paradoxní výsledky byly potvrzeny podobnými výzkumy i u jiných autorů, čímž se otvírá prostor pro nové interpretace a snahu jich vědecky potvrdit.Co se týče formální struktury v textu se objevují občas nesprávně uvedené citace, někde by výraznější členění textu prospělo přehlednosti práce.           (např. str.35) Na konci práce se objevuje dvakrát kapitola „závěr“, pokaždé s jiným obsahem. Přes uvedené připomínky práci doporučuji k obhajobě.

Otázky k obhajobě:

1. Jaký měla vaše práce pro Vás osobní přínos a jak je možné daných poznatků využít ve vaší pozdější praxi?

2. Jak si vysvětlujete odlišnost v sebepojetí mezi  mužským a ženským pohlavím, je možné tyto rozdíly zobecnit?

3. Jak si sama vysvětlujete paradoxní výsledky při zkoumání jednotlivých aspektů sebepojetí a jejich vzájemného vztahu?

Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.
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