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SOUHRN

Préce je piirozend soudést Zivota, tak ndm byla svéfend a naopak nezaméstnanost je
velikym defektem a zlem, s kterym se nelze smifit, protoZe nezaméstnanost ni¢i lidskou
spole¢nost po strance socidlni, duchovni, ale také ekonomické. MoZnost pracovat se stava
pro n&které skupiny lidi, napiiklad pro osoby vracejici se z vykonu trestu, dileZita pro to,
aby byla eliminovéna jejich recidiva, ktera je velmi vysoka. Na ekonomickém trhu se vSak
nedai{ Gsp&§né pomdhat osobam, které praci nutng potiebuji. PestoZe v celé spole¢nosti
nezamé&stnanost klesa, u osob s trestni minulosti tomu tak neni. Zaméstnavatelé se brani
zamé&stnavat nebo spolupracovat s trestanymi osobami, protoZe maji obavy ze zhorSeni
podnikové kultury ve svych firméch, boji se, Ze ostatni zamé&stnanci tyto osoby nepfijmou.
Lidé vracejici se po vykonu trestu se dostavaji do bludného kruhu, ktery je vZdy dovede

zpét za brany véznice.

Je viibec mozZné této skupiné osob Uinng pomoci? K odpoveédi si autor bere
na pomoc socialni nauku cirkve. Toma§ Halik, ve své pfedmluvé k vydani Socidlnich
encyklik, ji charakterizuje jako prostor pro dialog sociologie, ekonomie a dalSich
spoletenskych véd, ktera viak také Cerpa z filosofie, morélni teologie, biblickych véd. Tak
je také koncipované bakala¥ska prace. V prvnim kroku analyzuje problém prace osob ve a
po vykonu trestu, v druhém hodnoti praktické zkusenosti a je také inspiraci k dalsi pomoci

osobam, se zkusenosti s vézenim.

Pomoci relevantni literatury, cizich i vlastnich vyzkumi autor doklada, Ze je moZné
v praxi Usp&né spolupracovat s trestanymi osobami. Jako piiklad uZiva dobrou praxi
vyrobniho podniku, ktery jiz 3 roky zaméstnavéa cca 55 odsouzenych ve vykonu trestu a
nasledn® nabizi praci po vykonu trestu, spoleéné s pomoci najit a financovat chyb&jici

bydleni (coZ je druhy nejdast&jsi problém, jehoz nefedeni vede k recidive).

Bakala¥ska prace dava kladnou odpovéd’ na otazku, zda 1ze odbourat bariéry branici
spolupréci odsouzenych osob a osob po vykonu trestu vstoupit do zamestnéni a soucasné
odpovidd kladn& na otézku, zda to, co je moralni, lidské, spravné, je také ekonomické a

hospodarné, tedy vyuzitelné v trZznim hospodafstvi.
Kli¢ova slova

Prace, nezam&stnanost, zamé&stnanci, odsouzené osoby ve vykonu trestu, socidlni uceni

cirkve, spravedlivd mzda, nepenéZita odména.



SUMMARY

Work is a natural part of our lives, it has been entrusted to us. On the contrary,
unemployment is an evil with which we cannot reconcile. Unemployment destroys human
society both in the social and spiritual way. And in economic terms as well.  The
possibility to work becomes important for certain groups of people, for example for people
returning back to life after having been sentenced to prison. Work eliminates their relapses
which is very high. However, in terms of ecnomic market, such people are not successtul
in finding jobs which they urgently need. Despite the fact that unemployment has been
decreasing throughout the society, this is not true for people with a criminal history.
Employers are reluctant to employ people or to cooperate with such persons because
entrepreneurs are worried that their company culture may get worse. They fear that other
employees will not accept such persons. People coming back after having served a
sentence get into a vicious circle that leads them back to the prison gates.

Is it at all possible to help this group effectively? The author seeks help within church, in
its social knowledge. The answer to this question is found in Mr. Tom4$ Halik’s preface
to the issue of Social Encyclicals. Mr. Halik characterizes it as an area for dialogue
between sociology, economics and other social sciences which also look for sources in
philosophy, moral theology and biblical sciences. This is also the concept of the bachelor
thesis. In its first part it analyses the problem of work of persons serving a sentence or
after having served a sentence and in its second part it assesses practical experience and is
an inspiration for further assistance to people with experience in prison.

Using relevant literature, his own and other scientists’ research, the author demonstrates
that it is possible to cooperate successfully with such persons. His example is some good
experience of a production company which has been employing about 55 persons serving a
sentence for 3 years and this company then subsequently offers jobs for such persons and
helps them find and finance housing ( which is another most frequent problem and which,
if not successfully solved , it may lead to relapses).

The bachelor thesis gives a positive answer to the question whether the barriers preventing
cooperation of sentenced persons and persons after serving their sentences can be broken
down. At the same time it positively answers the question whether moral, human, correct
approach is also applicable in market economy.

Key words:

Work, unemployment, employees, persons serving a sentence, social knowledge of

church, fair wages, non-monetary renumeration.
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1 Uvod

Kristova slova: Cokoliv jste ucinili jednomu z téchto mych nepatrnych bratii, mné jste
ucinili,’ preduréuji hodnotu &lovéka, a to kazdého Eloveka, vidy se jednd o ,,obraz BoZi®.
Cirkev se stavi zvlasté za okrajové, ,kiehké“ skupiny lidi, mezi néZ patii zdravotné
postiZeni, lidé se sniZzenou pracovni schopnosti, ale také obtané s trestni minulosti, ktefi
Zasto v tvrdé hospodaiské soutéZi neobstoji. Jim je tfeba poméhat, aby se mohli za¢lenit do

w . 7401 v o vox ¢ 2 % o1 « . .
spole¢nosti, aby se necitili vyvrZeni, opusténi.” Za¢lenéni do spoleCnosti bez prace a
moZnosti pracovat je viak velmi svizelné. Dokonce, jak prokazuji n€které soucasné studie,’

je nezaméstnanost jednou z hlavnich p¥icin recidivy trestn€ odsouzenych lidi.

Kdy? ¢&loveék pracuje, neméni jenom svét a spolecnost, ale zdokonaluje i sdm sebe,
vychézi ze sebe a nad sebe.* Je tedy nutnosti pravé ohroZenym skupinam (dlouhodobou

nezamé&stnanosti) pomahat ziskat a udrzet si praci.

K fedeni socialnich otazek, tedy i zaméstnavani znevyhodnénych skupin osob, je tieba
spoluprace vSech, kterych se véc tykd.” V naem piipadé se jednd o soudinnost statu
(nepfimy zaméstnavatel, ktery je pfedevS§im povinen provadét spravedlivou pracovni

politiku)6 a pfimych zamé&stnavatelt.

Cilem bakalaiské prace je prokazat na dobré praxi vyznamného podniku, Ze 1ze G¢inn€
odbourat bariéry vstupu do zaméstnani, v minulosti trestanym osobam, a tim jim pomoci
zadlenit se do spolednosti. Bakalafska prace by mohla byt pfispévkem v boji proti recidivé
trestné &innosti osob vracejicich se z véznic, tim Ze prokaze bezproblémovou spolupréaci
osob trestanych, po vykonu trestu i bé&Znych pracovnikii v b&Zném provoze jednoho

vyrobniho podniku.

Druhym cilem prace je dokézat, Ze pomdhat ohroZené skupiné (dlouhodobou
nezamé&stnanosti) je prosp&iné a dilezité jednak ve smyslu Mt 25,40, a soucasné je to i

v souladu s ekonomikou vyrobniho podniku a v souladu s podnikovou kulturou firmy.

' Mt 25, 40.

2 Pokoj a Dobro, list k socidlnim otdzkam v Ceské republice k veFejné diskuzi, str. 43.

SBare§, Vladimir a Jiti Mertll. Moznosti zaméstndni osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody.
Praha: VUPSV, a Bare§, Vladimir a Jiti Mertl. Zaméstndvdni osob ve vykonu a po vykonu trestu odnéti
svobody a pFistup zaméstnavatelii k témto osobdm. A Ze §ikmé plochy zpé&t do prace. In: Vysledky vyzkumu
LMC mapujiciho p¥istup zaméstnavatelii k uchazedim se zdznamem v rejstéiku trestd.

4 pastoralni konstituce: Gaudium et Spes, dokument 2. vatikanského koncilu, 3. kapitola — Lidska ¢innost
ve svetg.

° Srov. Rerum Novarum (25).

¢ Srov. Laborem Excercens (17).
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Tento cil prokaze, Z¢ ekonomika a vynosnost podnikti miZe byt v souladu s naSim

ucenim, které je pro nas, véfici, tak dilezité a drahé.

Teoretickym vychodiskim se prace vénuje v prvnich Ctyfech kapitolach. Autor
vysvétluje, za pomoci relevantni literatury, zakladni pojmy, se kterymi prace dale pracuje.
Jsou zde uzity také &tyfi vyzkumy, které fesi v poslednich &tyfech letech problematiku
zam&stnadvani osob s trestni minulosti. Pfi¢emZ dva znich byly feSeny vyzkumnym

ustavem préace a socidlnich véci.

Po definovani pojmi prace a nezaméstnanost, si autor v§ima ekonomickych a
socialnich problémi, které plynou z plnych &eskych véznic. Pfedeviim se vénuje faktoriim,
které vedou osoby strestni minulosti krecidivé (recidiva je az 70%),”  jednim
z nejvyznamnéjiich je patrné problematika prace a nezaméstnanosti téchto osob. Autor
také definuje, v samostatné kapitole, pojem spravedlivé mzdy, a zamysli se, zda miZe byt

uréovana pouze trhem prace.

Prace osob odsouzenych a osob strestni minulosti je centrdlnim ndmétem celé
bakalafské prace. Provedené dva vyzkumy, které jsou souddsti bakalaiské prace, odkryji

problémy, které znesnadiiuji zaméstnavani t€chto osob.

Prvni vyzkum 7e$i zaméstndvani odsouzenych zpohledu ostatnich pracovnikl
zamé&stnavatele, a to t&sné pfed zahijenim spoluprace svéznici a nasledné vyzkum
pokragoval 3 roky po zahajeni, tedy v dobg, kdy jiZ byl cely projekt pln€ zakomponovan
do kultury firmy. Druhy vyzkum je zaméfen na odsouzené a jejich zdjem pracovat,

pifpadné na aspekty, které jim brani nebo naopak poméhaji v p¥ipadné praci.

Vlastni prace pak fesi popisem dobré praxe celou problematiku ve vyrobnim podniku,
tak jak opravdu probiha. V MP Krasno, a.s. jsou jiz 3 roky zaméstnivéani odsouzeni
vpodtu cca 55 osob zv&znice Ostrava Hefmanice. Podnik jim navic umoZiiuje,
po odpykani vykonu trestu pokratovat v praci na hlavni pracovni pomér, a pomaha jim
pii fedeni situace s bydlenim, tim, Ze se za né zaru€uje a poskytuje jim finan¢ni vypomoc
na uhradu bydleni.

Celd metodika prace se opird o vlastni vyzkum, a také o pouZitou Ceskou i

cizojazy&nou, literaturu, Pismo Svaté, socidlni udeni Kkatolické cirkve, dokumenty

2. vatikanského koncilu, statistiky a dal$i vyzkumy v této oblasti jiz vykonané.

7 Stern Pavel, ,, Trh préace a lidé s trestni minulosti“. Listy socidlni prdce, &. 6 (2016): str. 7.
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2 Prace a jeji vyznam pro ¢lovéka

Ptesvédéeni cirkve je, Ze prace je zékladni rozmér pozemské existence ¢loveka, tento
tisudek je derpan predeviim ze zjeveného slova Boziho, a v tomto pfesvédcent ji utvrzuje i
pohled na vSechny vydobytky v&d o ¢lov&ku: antropologie, paleontologie, historie,

sociologie, aj. Proto to, co je pfesvéd&eni rozumu, stava se soutasné presvédtenim v1'1ry.8

Pohled na praci &lovéka je z hlediska viry a i rozumu velmi podobny. Véda i Zjeveni

dosvédeuji vyznam i maximalni dileZitost prace pro ¢loveka.

2.1 Vyznam prace podle sociologie, filosofie a ekonomie

Z pohledu sociologie zaujima prace v Zivot¢ Clovéka nezastupitelné postaveni. Je
dileZitou podminkou jeho diistojné existence, p¥ina$i mu nejen materidlni prospéch, ale
soutasng mu dava pocit seberealizace a spoletenské uZitetnosti. Viazuje ¢lovéka do fadu
socialnich vztahi, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. Prace tedy
slouzi i kvytvateni socidlniho pole strukturovanych kontaktl, jednotlivec miZe
objektivizovat své schopnosti a ziskdvat odborné kompetence.” Pracujici &lovek,
formovany spoledenskym piisobenim, vstupuje prostfednictvim prace do vztahti s druhymi

lidmi, a tak s nimi kooperuje v éinnostech nebo sméfiuje vysledky &innosti.'°

Ve filosofii je price nejéast&ji chapana jako védomd Cinnost Clovéka zaméfend
na vytvaieni urcitych hodnot."! T.G. Masaryk tvrdi, Ze vlastnosti prace, fyzické i duSevni
je zména stavu lovéka, a definuje, Ze ,,pracovat, znamena vzdorovat zlu“.'? Prace je i
nastrojem sebepoznani, protoZe lovek pii praci musi vynaloZit své schopnosti a ukazat,
jaky doopravdy je. Prace patfi k ctnostem ¢lovéka, vzhledem k vynaloZené namaze, kterou

pii ni podstupyje. Z4dné hodnoty nelze tvofit jinak nez pracl'.13
Ekonomie pfistupuje k praci ze dvou pohledi:

Ten prvni je tzv. industridlni, vychazi z newtonovsky mechanického chdpani prace
jako ptisobeni sily na objekty. Clovek je v tomto procesu definovany jako pracovni sila,

u které je tfeba zajistit co nejvyssi produktivitu, co nejefektivnéjsi organizaci prace.

P¥i tomto pohledu si ekonomicka v&da vytvati vztahy, které jsou zavislé na teorii nabidky a

8Srov. Jan Pavel II: Laborem exercen, (4).

°Srov. Buchtova, B. a kol., Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. str. 75.
" Novy Ivan a Alois Surynek. Sociologie pro ekonomy a manazery, str. 163.

"' Novy Ivan a Alois Surynek. Sociologie pro ekonomy a manazery, str. 162.

12 Srov. Kosatik, Pavel, 100 x TGM, Co Masaryk Fekl, napsal, jak to myslel a co to znamend, str.56.
13 Taméz, str. 57.
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poptavky, na vytvafeni rovnovaZného stavu, pracuji s pojmy poptavka po préci, nabidka

préce, zisky z vyrovnavani mezniho produktu prace, apod.'*

Druhy, také ekonomicky, pfistup pojima praci jako sféru seberealizace Clovéka.
Tento piistup vychdzi zpoznani, Ze kazdy Eloveék pokud mu svéfime kompetence
napf.: mozZnost spolurozhodovat, obohacovat svou pracovni naplii, odpovidat za vlastni
praci, apod. vykonava svéfenou praci lépe a dosahuje i vy$Sich vykoni. V tomto pohledu
se prosazuje individudlni pfistup ke kazdému pracovnikovi a k jeho praci, vykonnostni
normy jsou odsunuty do pozadi a hlavni roli zde hraje dohoda mezi pracovnikem a

organizaci. Absolutni diraz je zde kladen na osobnost a jedinecnost kazdého loveka."

2.2 Socialni uceni cirkve a pojem prace

Clovék, praci obétovanou Bohu, se pfiblizuje k vykupitelskému dilu Jezige Krista,

.16 Prace,

ktery dal praci vynikajici dustojnost, kdyZ v Nazareté vlastnima rukama pracova
spravedlivé odméiovéni, ptipadné nezaméstnanost je soucésti socidlniho uceni cirkve

i nésledné viech socidlnich encyklik."”

PapeZz Jan Pavel II. - v Laborem Exercens - tvrdi, Ze lidska prace je klic,
pravdépodobnéji nejdileZit&jsi, k celé socidlni otdzce, snaZime-li se vidét ji pod zornym

thlem dobra ¢loveka.'®
Clovék je povinen pracovat v n€kolikerém vyznamu slova:

e z pifkazu Stvofitele,

e s ohledem na lidskou pfirozenost, nebot’ jeji udrZzovani a rozvoj vyZaduji praci,

e sohledem na blizni, zejména pro svou rodinu (prace tvoii zéklad utvéaieni
rodinného iivota),19

e pro spole¢nost, ke které patfi, pro narod, pro celou lidskou rodinu, jejimz je
¢lenem, nebot’ je d&dicem prace generaci a soucasné tviircem budoucnosti téch,

kdo pfijdou v béhu d¢&jin na svét po ném.”’

14 Srov. Kadetdbkové, BoZena. Uvod do makroekonomie, neoklasicky pristup, str. 88-115.

15 Srov. Koubek, Josef. Rizeni pracovniho vykonu, str. 8-25.

16 pastoralni konstituce Gaudium et Spes, dokument 2. vatikanského koncilu , Oddil 2 (67).

17 Socialni udeni cirkve ma své bohaté d&jiny, zahrnujici biblicka vychodiska. Zrod sociélni nauky cirkve
viak byvé oznatovan rokem 1891 — vydanf socialni encykliky Rerum novarum, Lva XIII.

18 Srov. Jan Pavel II: Laborem exercen, (3).

19 Srov. Jan Pavel II: Laborem exercens (16).

%% Tamtéz.
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2.2.1 Prace ve Starém ziakoné (vypravéni o pradéjinach, prislovi z izraelské
mudroslovné tradice)

Prvni strany knihy Genesis potvrzuji, Ze prace je zdkladnim rozmérem existence
¢lovéka na zemi. Teologické analyzy téchto texti ukazuji praci jako tucast Cloveka
na BoZim stvofitelském dile a pokradovani v ném je zpovéfeni samého Boha, coz
podtrhuje mimo¥adnou distojnost samé prace, ale pfedevsim pracujiciho ¢loveka v o€ich
Bozich.*!

Na rozdil od Aristotela, ktery povaZuje praci ,,za zkorumpovanou ztratu ¢asu, kterd
ztézuje cestu k pravé ctnosti*,? se ve Starém zakon& povaZuje prace za poslani &lovéka,
jak lze vy&ist ve vypravéni o prad€jinach:

Hospodin Bith postavil &lovéka do zahrady v Edenu, aby ji obdéldval a stieZil. i

Prace je tedy soudasti lidského byti a je pfirozené pfijemné,24 a je odpovédnosti
&lovéka ve stvofitelském dile. Tato prace, jak zdiraziiuje Akvinsky, by nebyla namahava,
naopak byla by jen pro dobro ¢lovéka, tak, aby stieZil R4j.

Clovek viak ma také povinnost pracovat:

V potu své tvdire budes jist chiéb, dokud se nenavrdti§ do zemé, u niz jsi byl vzat: Prach jsi
a v prach se navrdtis!”

I Fekl Hospodin Bith: , Ted' je clovék jako jeden z nds, znd dobré i zlé. NepFipustim, aby
vztdhl ruku po stromu Zivota, jedl a byl Ziv na véky.“ Proto jej Hospodin Biih vyhnal ze zahrady
v Edenu, aby obdéldval zemi, z niz byl vzat.”’

Praci lze charakterizovat jako zdkladni poslani Elovéka, knémuz je pfimo
vybizeno. Prace se stala soudasti Glovéka, ale ne v rajském Edenu, ale na Zemi, kde jiz

IV 66

pracuje, i pro své potieby a to ,,v potu tvare®.

Kromé vy$e uvedeného se pojmu prace vénuje i fada pfislovi z izraelské
mudroslovné tradice, kde je prace mnohdy povaZovédna za determinant Clovéka, ktery
nieho nedosdhne a &lovéka, ktery bude mit pfebytek:

. vy .y ’ v g ’ 7
Lenoch jen touZi a ni¢eho nedosdhne, kdezto pilni se nasyti tukem.’

U Kost, Stanislav, Katolickd socidlni nauka, str. 65.

22 Roger, B. Hill. Historical Context of the Work Ethic, str. 2.

% Gn2,15.

2 Akvinsky, Tomas. STh. I, q. 102, a. 3, co.: ,Jinym zptisobem se miiZe rozuméti, aby lovek Réj obdélaval
a stiezil. Ale ta price by nebyla namdhava, jako po hfichu: ale byvala by piijemna, jakoZto cvifeni sil
prirozenosti. Také ono stfeZeni by nebylo proti vpadiim, nybrZ bylo by na to, aby &lovek si stfeZil Réje, aby
ho htichem neztratil. A to vSechno by bylo vychdzelo na dobro &lov&ka: a tak byl Réj zafizen pro dobro
¢lovéka a ne obraceng™.

>Gn3, 19.

%6 Gn 3, 22-23.

7 P¥ 13, 4.
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Mudroslovna tradice vidi také cestu spraci jako cestou plnou poZehnini a
milosrdenstvi, naopak bez prace se cesta stava netiplnou a slepou:

Ruka pilnych bude viddnout, kdezto zahdlka vede do poroby.”®

Pracovat znamena jit cestou kontroly nad svétem, pfipadné nad sebou samym,

bez préce, v Zivoté v zahalce, se dostava ¢lovek do uzavienosti, ¢i na cestu k hiichu.

2.2.2 Prace v Novém zakoné — prace zaji§téni sobésta¢nosti

Jezi§ zpo&atku pracoval jako tesaf, jak doklada Marek Evangelista:
Copak to nenti ten tesar, syn Marilin a pFibuzny Jakubiv, Josefiv, Judiv a Simoniiv?®
Jezi$ také Casto pouZiva podobenstvi z oblasti prace a namezdnictvi.*

Yvr

Apostol Pavel kritizuje ty, ktef{ si mysli, Ze se mohou zabyvat vy$8imi vécmi a
nemusi pracovat.

Kdy# jsme u vds byli, pFikazovali jsme vam: Kdo nechce pracovat, at neji! Ted viak slySime,
Se nékteri mezi vami vedou zahdlcivy Zivot, porddné nepracuji a pletou se do véci, do kterych jim
nic neni. Takovym pFikazujeme a vybizime je ve jménu Pdna JeziSe Krista, aby Zili Fddné a Zivili se
viastni pract.”’

Soudasné zdiraziluje, Ze prace davéa nezavislost na donatorech pii hlasani evangelia.

Zaklddejte si na tom, %e budete Zit pokojné, vénovat se své prdci a ziskdvat obZivu viastnima
rukama, jak jsme vdam jiz diive ulozili. Tak ziskdte victu téch, kdo stoji mimo, a na nikoho nebudete
odkdzdni.”

Tedy vlastni prace je kli¢ k tomu, abychom nebyli na nikoho odkézani, je zde citit

také jakési rovnitko, které je mezi ,,fadnym Zivotem a Zivenim se vlastni praci®.

Apostol Pavel, ktery v 2. Listu Solufiantim piSe tato slova sam, kdykoliv mohl, tak
pracoval.3 3 Pavel zdtiraziluje, Ze ani on neZije z milodard:

Sami vite, Ze tyto mé ruce vydélavaly na viechno, co jsem potieboval jd i moji spolecnici.

Tim v§im jsem vam ukdzal, Ze mdme takto pracovat, pomdhat slabym a mit na paméti slova Pana
v v 7 v » r (13 3
Jezise, ktery rekl: ,, Blaze tomu, kdo ddvd, ne tomu, kdo bere “. 4

Préce je spravnou cestou k obZivé a sob&staénosti, bez nutnosti byt odkdzan na jiné.

Prace na cest® k Bohu pomaha, protoZe sobéstainy &loveék ma cestu k Bohu snadn&j3i.

Clovék nepracuje z nutnosti, ale proto, Ze je pro néj prace piirozena.

2 pr 12, 24.

2 Mk 6,3.

0 Mt 20,1-6, Mt 24,45, Mk 12,1-12, Jan 10,1-16.

319 Te 3, 10-12.

21 Te4,11-12.

%3 Srov. Sk 18, 3: ,,zistal u nich a pracoval s nimi, pon&vadZz méli stejné femeslo — délali stany.*
34 Sk 20, 34 — 35.
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3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost nepiiznivé ovliviiuje celkové spoleCenské klima, zhorSuje
hospodatskou situaci statu - n&ktefi sociologové ji nazyvaji bfemenem. Zplsobuje vzrist

socialnich nakladt a zostfeni socidlnich konflikt.>

Nezaméstnanost je spojend s fadou
zapornych disledkd jak v roving individuélni, tak spole¢enské, od znehodnoceni osoby az

ke ztrat® sebeucty.*

Sv. Jan Pavel II. definuje nezaméstnanost jako opak spravedlivé a spravné situace
(mit vhodné zaméstnani pro vSechny praceschopné osoby), miZe jit o nedostatek
zamé&stnani obecng, nebo také v urditych odvétvich. Nezaméstnanost je v kazdém piipadé

zlo, a v jistém stupni se stava spolecenskou pohromou.”’

Podobny nézor o nezamé&stnanosti sdileji také sociologové. Ztrata prace vSak
piedevdim ponizuje &lovéka, poskozuje Zivot jeho rodiny, mnohdy i jeho zdravi.
A zptsobuje fadu dal3ich negativnich osobnostnich zmén, u dlouhodobé nezaméstnanych
lidi se zjistuje pokles sebevédomi a sebetcty, pocity neuZite¢nosti a beznad€je. Soucasné

dochazi k poklesu komunikativnich schopnosti a sebedivery.®

3.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Vazny problém je dlouhodoba nezaméstnanost. Dlouhodobd nezaméstnanost
piedstavuje finanéni i socialni ztraty pro spolecnost i pro postizené obfany. Nezaméestnani
méni svij status nezdvislého oblana za status zavislého klienta socidlniho statu a zvratit
tento stav je pro mnohé z nich, obtizné.** Za dlouhodob& nezamé&stnané se povaZuji osoby
nezaméstnané déle neZ jeden rok. Uplatnéni ¢lovéka je v dnesni spole¢nosti podminéno
fadou charakteristik (Vék4°, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, pfislusnost k etnické skupiné,
apod.), které vycletuji skupiny lidi k v&t§imu riziku ztrity price a predurcuji je

pro dlouhodobou nezamé&stnanost. Tyto skupiny osob jsou vystaveny také riziku

3% Srov. Spieker, M. Katolické socidlni nauka a socidlni tréni hospoddistvi, 1. vyd. Praha: Ceska kiestanska
akademie, 1996. Str. 19.

3¢ Jan Pavel 11, Sollicitudo rei socialis (18).

37 Srov. Jan Pavel 11, Laborem exercens (18 - 19).

3%grov. Buchtovd, B. a kol., Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:
Grada.2002, str. 7, 8.

3% Srov. Sirovatka, Tom4§ a Petr Mare$. Dlouhodob& nezamé&stnani — Zivotnf situace a strategie. Sociologicky
Sasopis. 2003, €. 1., 5. 37.

40 papez FrantiSek, Christus Vivit. (270) - otazka v&ku se tykd jak lidi v pfeddiichodovém veku, tak mladych
osaob.
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opakované nezaméstnanosti. Privodni jev dlouhodobé nezaméstnanosti je zvySend
kriminalita a néasil.*!

Pokud je nezaméstnanost kratkodobd, obvykle nepiisobi lidem Zadné vaZnéjsi
problémy. U dlouhodob& nezaméstnanych je situace o poznéni horSi. Dlouhodoba
nezaméstnanost miiZe mit vaZné socialni disledky, miize p¥ivodit existenéni potiZe ¢loveka
a jeho rodiny. Vede ke ztraté kvalifikace a sebeticty. Nékdy se samovolné méni
z nedobrovolné v dobrovolnou, protoZe je-li ¢loveék dlouhodobé nezaméstnany, méni se

jeho zpusob Zivota i jeho postoje k zaméstnani.

Lidé dlouhodobé nezamé&stnani ztraceji motivaci hledat si praci. Jednak ztraceji
nad&ji, e vibec dokadZi praci ziskat, a jednak si mnozi zvyknou na skromnéjsi, ale

Swr o we

pohodIng&jsi Zivot ze statnich socialnich podpor.*

Neéktefi lidé vnimaji vyfazeni z prace jako zpochybnéni svych vlastnich schopnosti
uplatnit se ve spoleenskych vztazich a za¢inaji trpét pocity neplnohodnotného Clena
spolec':nosti.43

Sociélni disledky dlouhodobé nezamé&stnanosti maji ptedev§im destruktivni vliv na:

a) Zivotni uroven,

b) na celou rodinu nezaméstnaného,

¢) strukturaci a vhimani ¢asu,

d) fyzické a psychické zdravi.*

Dlouhodoba nezaméstnanost tedy pifedstavuje vazny problém. Nezaméstnanost
bychom méli posuzovat nejen podle jeji vySe, ale také (a moZnd ptedevsim) podle jeji
délky.

3.2 Nezaméstnanost v Cislech

Osoby potiebujici zvlastni pomoc na trhu prace, mezi néZ patfi predevsim lidé

vracejici se z vykonu trestu, vykazuji stagnaci ve vyvoji zaméstnanosti. Zatimco celkove

41 Qrov.:Buchtova, B. a kol., Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:
Grada.2002, str. 116-118.

2 Slovak S. Aktudini problémy trhu prdce, Ostrava 2007, str.10 a také: Ptagek, P. Ekonomickymi znalostmi
k vys$si zaméstnatelnosti, str. 18.

* Srov.: Brozova, D., Spoledenské souvislosti trhu prdce. Praha : Slon, 2003. Str. 76.

4 Srov.: Winkler, Jit a Mirka Wildmannovéa. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. Praha: Computer
Press, 1999, str. 20.

Stranka 8 z 48



uchazeddl o zaméstnani, oproti roku 2013, neni ani polovina, zatimco volnych pracovnich
mist na trhu prace pfibylo téméf desetindsobné, polet osob, vyZadujicich zvlastni péci,
umisténych na Ufadé prace bez zaméstnani, za stejné obdobi, se zmensil minimdlng, jak

dokazuje tabulka &. 1 - Vyvoj stavu nezaméstnanych v letech 2013 az 2018.

Statistika dokazuje ur€itou diskriminaci trhu préace této skupiny.45 Pfitom trh prace
momentélng vykazuje anomalii, kdy pocet volnych pracovnich je aZ o tietinu vysSi nez
podet nezaméstnanych. Tento vyvoj mé setrvalou tendenci, v dob& psani bakalafské prace,
v srpnu 2019, bylo uchazedt o zaméstnani 204 789, ztoho 2422 osob vyZadujicich
zvlastni pédi, podil nezamé&stnanych osob byl 2,7% a pocet volnych pracovnich mist
narostl na 350 564. Na jedné strané je na trhu prace mnoZstvi volnych pracovnich mist

a na strané druhé skupina osob, ktera je nezaméstnana, mnohdy dlouhodobg& nezaméstnana.

Tabulka 1: Vyvoj stavu nezam&stnanych v letech 2013 a% 2018, vzdy k 31.12.*

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Uchazeci o zaméstnani 596 833 541914 453118 381373 280620 231534
Volna pracovni mista 35178 58739 102545 216629 324410 346 563
Podil nezamé&stnanych osob 8,2% 7,5% 6,2% 5,2% 3,8% 3,1%
Osoby potiebujici zvlastni pomoc 2723 3347 3155 3356 2775 2244

Definice osob pottebujici zvladtni pomoc — udaj v tabulce 1, fadek 4:

Jsou to pfedeviim osoby po ukondeni trestu odnéti svobody, a dale osoby ze socio-
kulturn& znevyhodnéného prostiedi. Tyto osoby, jsou skupinou velmi ohroZenou
dlouhodobou nezaméstnanosti, minimalné pro existujici pfedsudky a z nich vyvijejici se

diskriminace t&chto osob, & skupin.*’

portal MPSV CR, dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, zpracovavano 20.9.2019 .

“portal MPSV CR, dostupné z: https:/portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, zpracovévano 20.9.2019, vlastni
Z‘Pracov@ni. 5

*'Srov. Simek, Milan. Podpora zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin obyvatel v CR: Nové piistupy a
jejich efekty, str.17.
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4 Prace odsouzenych osob ve vézeni a po propusténi

Situace v &eskych véznicich, co do poétu odsouzenych, je neradostnd. Celkovy pocet
véziil na konci roku 2018 byl 21 577, coz je o 5 489 vice ne¥ v roce 2013 (rok rozsahlé

amnesie). 31.12. 2012 byl pocet véziit, dle Statistickych ro¢enek, 22 612.

Ceska republika ma druhy nejvys$si podil véziii v Evropg, v roce 2019 je to 209 véziil
na 100 000 obyvatel.* Mira ,,recidivy“ se v Ceské republice pohybuje okolo 70%.>°

Za pti¢iny se povaZzuji predevsim:

a) vysoka zadluZenost pachatelil a vysokd nezaméstnanost a

b) nezaméstnatelnost lidi této socidlni skupiny.”!

Spoleénost ma mit zdjem o sniZeni tohoto hrozivého &isla, protoZze zména povede
k zvySeni bezpeCnosti obyvatelstva a souasné k snizeni nakladl, které na vézemstvi
vynakldddme, nezanedbatelnd je také mira odpovédnosti k bliznimu a dileZitost pomoci

tém, kteti nasi pomoc potiebuji.

4.1 Poéty véziiu v ¢eskych véznicich a jejich zaméstnavani

Pocty odsouzenych a obvinénych se postupné vratily na troveil roku 2012, jak
doklad4 tabulka 2, pohybuji se okolo 22 tisic osob. Jedinou vyjimkou byl ro 2013, coZ byl
rok vyznamné amnestie. Amnestie, vyhlaSena prezidentem CR republiky se dotkla celkem
6 471 odsouzenych.>® Stadily viak pouhé &tyti roky a celkové polty vézitd v &eskych

véznicich dosahly opé&t vice nez 22 000 osob.

Tabulka 2: Vyvoj stavu odsouzenych v letech 2013 az 2018, vzdy k 31.12.%

2013 2014 2015 2016 2017 2018
obvinéni 2308 2185 1960 1907 1_809 1816
odsouzeni 14 301 16 433 18 850 20 501 20271 19 677
chovanci 40 56 73 79 84
celkem 16 609 18 658 20 866 22 481 22 159 21577

“8 7 toho 19 677 odsouzenych, Statistickd rocenka vézeriské sluzby 2018.

* Richter Jan, ,,Cesko m4 druhy nejvy3si podil v&zitG v Evrop&“, Ekonom 63, &. 18 (2012019): 26-27.
30 Stern Pavel, ,, Trh prace a lidé s trestni minulosti“. Listy socidlni prdce, &. 6 (2016): 7.

>! Stern Pavel, ,, Trh prace a lidé s trestni minulosti*. Listy socidini prdce, &. 6 (2016): 7-9.

52 7 toho 5 474 muzti a 997 Zen, Statisticka rofenka vézetiské sluzby 2013.

33 Statistickd rodenka vézenské sluzby 2018, vlastni zpracovéni.
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Zaméstnavani véznénych osob, a jejich vyrobni &innost, je uvedena v tabulce 3:

Vyrobni &innost a zaméstnavani véznénych osob.

Podet zam&stnanych osob, vzhledem k po&tu odsouzenych zplsobilych prace, od roku

2013 roste, nedaii se viak vyrazné zvysit po¢ty pracujicich u cizich subjekti.

Pravé prace na tzv. civilnich pracovistich, mize mit dilezity vliv na nalezeni
pracovniho uplatn&ni po ukongeni trestu, coz je pfedpoklad pro sniZeni recidivity, tedy

opakovaného pachani trestni ¢innosti a nasledného névratu zpét do véznic.

Clen¥ni odsouzenych dle podtu jiz vykonanych trestd odnéti svobody k 31. 12. 2018
doklada tabulka €. 4.

Tabulka 3: Vyrobni éinnost a zamé&stnavini véznénych osob.”

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Odsouzeni, zptsobili 11688 12769 14972 14278 15026 14790
k vykonu prace

Primérné zaméstnano 5533 5417 5775 6 788 8 449 8 858
Z toho ve vnitinim provozu 2342 2452 2533 2 635 2727 2761
Provozovny hospodatské 1394 1562 1718 2238 3457 4191
¢innosti

U cizich subjektt 1797 1403 1524 1915 2265 1906
Priimérna mési¢ni mzda v K& 3952 3725 3489 3478 3790 4345

Tabulka &. 3 také zobrazuje pramé&rny mési¢ni vydélek odsouzeného. Ten je dan
nafizenim vlady 361/2017 o vysi a podminkach odméiiovani odsouzenych zafazenych
do prace ve vykonu trestu odné&ti svobody. Vyrazngj$i zména v odmétiovani bude
od 1.1.2020, kdy budou odsouzeni zam&stnavani prostiednictvim vézefiské¢ Provozovny
sttediska hospodafské &innosti. V soudasné dob& viak primémd meésiéni mzda, kterd
dosahuje v roce 2018 vyse 4 345, - K& (tak, jak vyplyva z citované vyhlaky), rozhodné

nejevi znamky spravedlivé odmény za vykonanou praci.

5* Statistickd rodenky vézeriské sluzby 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, vlastni zpracovani.
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Tabulka 4: Clen&ni odsouzenych dle po&tu jiz vykonanych odn&ti svobody k 31.12.2018.%°

Kolikrat ve vykonu trestu muz Zena celkem Celkem v %
0x 6 831 900 7261 36,90%

1x 3904 312 4216 21,43%

2x 2443 122 2 565 13,04%

3x 1794 86 1 880 9,55%

4 x 1200 49 1249 6,35%

5% 874 19 893 4,54%

6x 539 16 555 2,82%

7x 35d 10 367 1,87%

8x 240 3 243 1,23%

9x 138 | 139 0,71%

10x 94 0 94 0,48%
Vicenez 10 x 211 4 215 1,09%
Celkovy soucet 18 155 1522 19677 100%

4.2 Problém ekonomicky

Souvisejici naklady na vé&zetisky systém, jeden den a 1 v€zn€ jsou 1000, - Kg.
Navy3seni véziiti o 5 489 osob znamena zatiZeni statniho rozpo¢tu o vice nez 2 miliardy K¢,
pouze na urovni vézetiské sluzby. Daldi naklady vznikaji a mohou vznikat napfiklad
roz§ifovanim kapacit, & stavbou novych véznic. Souvisejici ndklady pak zahrnujf naklady
vefejné spravy. Naklady vsak vznikaji také obstem trestné Cinnosti, ale také jsou zde
naklady prace Policie CR, soudt, apod. Dalsi ztraty pro statni rozpocet je neplaceni, dani a

dal3ich odvodt v dobé vykonu trestu.

4.3 Problém socialni

Opakovand trestnd &innost mé dopad na bezpegnost vefejnosti, a tim i na kvalitu
¥ivota ob&antl. Mezi socialni problémy zcela jist& patfi i netiplnost rodin, v dobé vykonu
trestu, sniZeni aZ zastaveni vyZivovacich povinnosti v rodinach, ¢i neschopnost splacet

exekuéni pfq’kazy,57 apod.

. §tatistickd rocenky vézernské sluzby 2018, vlastni zpracovani.
%6 Stern Pavel, ,,Trh prace a lidé s trestni minulosti“. Listy socidlni prdce, § 6 (2016): 7-9, ISSN 2336-2332.
57 Kurdikova Ludmila, ,,Zam&stnavani v&ziid pred Sedesati lety a dnes®. Ceské vézenstvi, £.3(2010): 24.
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4.4 Faktory ovliviiujici pFipadnou recidivu

Vieobecné lze faktory ovliviiujici recidivu délit na statické a dynamické. Mezi
nezdkladngj$i dynamické faktory pati: bydleni, zamé&stnani, finance, rodina a socialni

kontakty, zavislosti, osobnost a chovani, vzd¢lani a V}'fchova.58

4.4.1 Prace

Podle Bushway: ,Barriers to reentry?“ je nezaméstnanost odsouzenych osob
po vykonu trestu podstatn® vy$si a navic u lidi s trestni minulosti, véetné podminéné
propusténych, pokud neziskaji praci, je recidiva vy$§i nez u zaméstnanych. Nektefti
zam&stnavatelé povazuji profese jako nakladani s penézi, ¢i kontakt se zdkaznikem pro tyto
osoby jako zcela nepl“ripustne'.59 Bushway sice piSe o situaci v USA, ale situace u nas je

obdobna.

Deskriptivni studie, pracujici se vzorkem vice nez 5 804 odsouzenych, zjistila
v roce 2018, e po navratu z vézeni, pfed pfipadnou recidivou, bylo 38,6% odsouzenych
evidovano na tfadech prace a navic 62,7 % z nich bylo sankéné vytazeno.” Vzhledem
k celkové nezamdstnanosti v CR listopad 2018 — 2,8%,°" jedna se o podty opravdu velmi
vysoké. Pro opétovné zallendni propusténych osob je pfitom v podstate nezbytnou
podminkou pravé uplatnéni osoby na trhu preice.62 Samotny fakt pobytu ve vykonu trestu je
natolik stigmatizujici okolnosti, Ze sama o sob& velmi znesnadtiuje nalezeni stabilniho
zamdstnani na b&Zném trhu prace. Dosavadni kariéra nebo profesni zkuSenost
propusténych osob maji v tomto jen maly vliv. Jedinym parametrem pracovni a trestni
historie osoby, ktery muiiZe zlepsit Sanci na ziskdni a udrZeni zaméstnéni je dostatecné
dlouh4 doba zaméstnani od opusténi vykonu trestu.®? Je tfeba viak dodat, Ze celkova Sance

najit zaméstnéni je zavisla na mistnich podminkach trhu prace.5*

58 Drahy, F., J. Hirka, M. Petras. Charakteristiky odsouzenych v Ceskych véznicich, deskriptivni studie.,
str. 50.

%9 Srov.: Busway, Shawn a David Weiman a Michael Stoll. Barriers to reentry? New York: Russell Sage
Foundation, str.: 117 -119.

% Drahy, F., J. Hirka, M. Petras. Charakteristiky odsouzenych v Ceskych véznicich, deskriptivni studi.,
str. 61.

81 portal MPSV CR, dostupné z: https:/portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004, zpracovano 3.9.2019.

62 Bares, Viadimir a Jiti Meretl. Moznosti zaméstndni osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody.
Praha: VUPSV, str. 1.

6 Bare$, Vladimir a Jiti Mertl. Zaméstndvani osob ve vykonu a po vykonu trestu odnéti svobody a prFistup
zaméstnavatelit k témto osobdm, str. 38.

64 Srov.: Busway, Shawn a David Weiman a Michael Stoll. Barriers to reentry? New York: Russell Sage
Foundation, str. 257-259.
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4.4.2 Bydleni

Je viak nutné zdiraznit, Ze samotny vykon trestu a trestni rejstiik nejsou zdaleka
jedingmi vyznamnymi faktory st8Zujicimi nalezeni zaméstnani a obecné reintegraci.
Vyznamnou roli hraje také &asto nedostatedné zazemi (lze si jen t€Zko napftiklad predstavit,
e propusténa osoba nalezne stabilni zam&stnéni bez stabilniho bydleni), které propusténé

0soby po svém propusténi maji.65

4.4.3 Zadluzenost — finance

Mezi daldi faktory, které zt&Zovaly reintegraci a nalezeni zaméstnani, patii zejména
dluhy a exekuce. Ty totiz velmi &asto vedou k tomu, Ze snaha o ziskani legalniho
zaméstnani zcela ztraci své opodstatnéni - pi{jem, ktery by doty¢né osobé po jejich
uhrazeni ziistal, nepostatuje na zabezpedeni Zivotnich potieb. Kromé tohoto praktického
dopadu je pro dluhy a exekuce pfiznaéné také to, Ze maji vyrazny dopad na psychiku
propusténych osob a na jejich motivaci Fesit svoji situaci, jeZ je pfitom uz tak jen velmi

YoM W

obtizné fesitelna a vysoce stresujici a df:motivujl'ci.66

4.5 Zajem zaméstnavateli zaméstnavat osoby po vykonu trestu

Ob&antim po vykonu trestu nebo s podmingnym trestem je stile velmi sloZité najit
zaméstnéni. Pracovni piileZitosti, které by jim byly nabidnuty bez pfekaZek a predsudkd, je
omezeny. TémeF se da Fici, Ze se jedné o dalf trest, nebot tito lidé jsou v mnoha piipadech

z moZnosti ziskat jakoukoliv praci pfedem vylouceni.

Po vykonu trestu opravdu mnoho odsouzenych nardZzi na potiZe s hledanim

zaméstnani kvilli zdznamu v rejstifku trestd.’

Vyzkum, do néhoZ se v roce 2015, v lednu a tnoru, zapojilo 241 zaméstnavatelll

véech velikosti z celé CR napti¢ odvétvimi,® odhalil tato fakta: plnych 55 %

65 Bare3, Vladimir a Jiti Meretl. Zaméstndvdni osob ve vykonu a po vykonu trestu odnéti svobody a pFistup
zaméstnavatelil k témto osobdm, str. 39.

% Bares, Vladimir a Jiti Meretl. Zaméstndvdni osob ve vykonu a po vykonu trestu odnéti svobody a pristup
zaméstnavatelit k témto osobdm, str. 39.

"Biirgerova, Zuzana. Jak najit praci po propusténi z vézeni. Ceské vezeristvi. 2010, 8.3, s. 23.

%7e 3ikmé plochy zp&t do prace. In: Vysledky vyzkumu LMC mapujiciho pFistup zaméstnavatelii k
uchazecim se zdznamem v rejstitku tresti. [online], [https://www.lmc.eu/cs/magazin/clanky/ze-sikme-
plochy-zpet-do-prace/], zpracovano 25.8.2019.
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zaméstnavateld v priizkumu uvedlo, Ze osoby se zdznamem v rejstitku trestd vibec
nezaméstnavaji. Nej&astdji proto, Ze to idajn& odporuje pravidliim a nafizenim firmy (50 %

piipadi), dalsich 17 % kviili $patné pfedchozi zkusenosti.

Vice neZ dvé tietiny (68 %) firem po uchazegich b&¢hem naboru vyZaduji vypis

z rejstiiku tresti.

Zajimava je také ta &4st vyzkumu, ktera se zabyva piekdzkami zaméstnavani byvalych

odsouzenych, jsou to:
a) jejich $patné a nedostatedné pracovni navyky — 37% dotazanych,
b) jejich zatiZeni exekucemi — 29%,
¢) jejich potiZe s bydlenim —21%,

d) kratka ¢&i zastaral4 praxe — 23%.
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5 Spravedliva mzda

V bakala¥ské praci autor pracuje s terminem mzda. K tomu se mimo jiné vyjadiuje
kazdému, co mu podle spravedinosti pat¥i. Osidit nékoho o povinnou mzdu je velkym hrichem, ktery
svoldvd svym kiiikem k pomsté hnév z nebe.” Nespravedlnost viiéi zaméstnanci se vieobecné

povaZuje za hiich do nebe volaj fci.”®

5.1 Spravedliva mzda - miiZe byt mzda uréovana jen trhem prace?

Je spravedliva mzda ta, kterd odrazi zdkon nabidky a poptavky, respektuje

produktivitu prace, ekonomiku odvétvi, finan¢ni stabilitu firmy, atd.?”!

Nebo je spravedlivou mzdou &astka, kterou pracovnik potiebuje k uspokojeni svych
potieb nebo mzda, kters ma charakter tzv. rodinné mzdy (je dostatend pro zaloZeni
rodiny)?

Socialni nauka cirkve se k spravedlivé mzdé vyjadiuje:

V soucasnosti neni Zddny jiny dileZitejsi zpiisob, jak uskutecnit socidini spravedlivost mezi
pracujicim a zamésinavatelem, nez prdvé odménou za prdci. :

Mzda je rozhodujicim néstrojem, jehoZ prostfednictvim se v soucasnosti realizuje

udast na vieobecném uréeni dobra, a

pravé spravedlivd mzda se stdvd konkrétnim ukazatelem spravedinosti celého socidlné —
E r . ¢ 73
ekonomického zrizeni.

Jan Pavel II. zdiraziiuje piedeviim ,rodinny* charakter mzdy — je totiZ tfeba
zabezpetit takovou odménu, ktera je dostate¢nd pro zaloZeni a diistojné udrZeni rodiny a

na zabezpeteni jeji budoucnosti. Tzv. rodinné socidlni davky jsou tedy spravedlivym

é74

ocenénim rodiovstvi a ne ndjakou schovivavosti statu vi¢i roding.” Spravedliva mzda je

opravnény plod prace. Nevyplatit mzdu nebo nevyplatit ji v€as, je chapano jako hiiSny

poéin.75

% Srov.: papeZ Lev IIL: Rerum novarum (18).

7 Jak 5,4; Dt 24,15,

™! nasledujici &4st vychdazi z eseje, autora BP, do pfedmétu Moralni teologie v roce 2019 na CMTF.
"2 Jan Pavel 11, Laborem exercens (19).

7 Tamtéy.

™ Stanislav Ko3&, Katolickd socidlni nauka, s. 70.

7 Srov. Dt 24,14-15.
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Nebude§ utiskovat ani odirat svého druha. Vydélek délnika, kterého najmes, neziistane

u tebe do rdna.”
Tento htich je oznadovan, jak jiZ bylo uvedeno, jako hfich, do nebe volajici:”’

Hle mzda délniki, kteFi Zali vase pole, a vy jste jim ji nevyplatili, vold do nebes, a k¥ik
Zencii pronikl ke sluchu Hospodina zdstupu. &

P¥ stanoveni pfiméfené odmény se maji brat vuvahu jak potieby, tak vykon
kazdého jednotlivce.

Prdce md byt odmériovana tak, aby se jednotlivci a jeho rodiné dala moZnost vést slusny
Zivot po strance hmomé, spolecenské, kulturni a duchovni s Jn’ihlédnutim k dkolim a k vykonnosti
kazdého pracujiciho i ke stavu podniku a k obecnému blahu. i

K mravnimu ospravedlnéni vy$e mzdy nesta¢i pouha dohoda stran.®

Ekonomicka teorie nabidky a poptavky plisobi i na trhu prace a v této souvislosti se
da spravedliva mzdy vyjadfit zcela jinak: ekonomické teorie definuje trzni mzdu jako
rovnovahu mezi nabidkou price ze strany pracovnikil a poptavkou po ni ze strany firem,
trzni mzda pak nabidku a poptivku prace vzajemné vyrovnava. Takova mzda se
v ekonomii nazyvd mzdou rovnovaZnou. Ekonomickd teorie pokladaji mzdy, které

vznikaji na konkurenénich trzich, jako ,,spravedlive’“.sl

Spravedliva mzda musi, dle autorova nazoru, respektovat vykonost firmy, pfipadné
odvétvi, je nutné, aby po vyplaceni mezd pracovniktim zbyly prostfedky k rozvoji firmy,
na investice, p¥i nerespektovani t&chto zésad by patrné doslo k itlumu firmy a tedy
i k propoudténi pracovnikd. Naopak mzda nemusi respektovat zékon nabidky a poptavky,
protoZe rovnovazni mzda je3té nezarudi rodinny charakter mzdy, ktery je nutny nejen
k pokradovani lidského rodu, ale i k urdité spokojenosti pracovnika, kterd se nasledné
projevuje jeho vy$¥i motivaci k praci (coz m4 piinos k ekonomickému rozvoji firmy,
k snizeni fluktuace, k zvy¥eni podnikové kultury, apod.). Spravedlivd mzda, ktera

respektuje obé popsané zdsady, miZe byt opravdu spravedlivou.

S Lv 19,13.

7 Jak 5,4; Dt 24,15

7 Jak 5,4.

7 pastordlni konstituce Gaudium et Spes, dokument 2. vatikanského koncilu , Oddil 2 (67).

80 Katechismus katolické cirkve 2434, s. 591.

81 Jan Urban, ,,Trzni mzdy a spravedlivé odm&fiovani, pro¢ jsou dileZité trzni relace mezd®, Prdce a mzda
66, ¢. 4 (2018): 39-44.
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6 Popis prostiedi bakalarské prace

Bakalaiska prace vznikala v prostiedi vyrobniho podniku MP Krésno, a.s., jsou v ni
obsaZeny konkrétni poznatky plynouci z tfileté praxe zaméstnavani odsouzenych, ale take
osob s trestni minulosti. Druhé prostiedi, které nelze opominout, a ma st€Zejni vyznam
pro bakalafskou praci, je prostfedi v&znice Ostrava Hefmanice, jejiz vedeni s vyrobnim
podnikem maximalné spolupracuje, oba subjekty se tak podileji na sniZeni recidivy osob
s trestni minulosti. Poznatky jsou podpofeny dotaznikovym Setfenim, jak na strané
odsouzenych, tak také na strané pracovnikii zam&stnavajici firmy. Prace se také opira
o zkuSenosti autora, nebot ten v daném podniku pracuje v persondlnim strategickém

vedeni a cely projekt zam&stnavani odsouzenych je jim zajiStovan.

6.1 MP Krasno, a.s.

Podnik MP Krasno, a.s. patii mezi 3 nejvétsi zpracovatele masa a vyrobce masnych
produktfi v Ceské republice, zaroveti je tieti nejvétsi producent uzenin na Slovensku. Své

vyrobky masokombinat vyvazi také do Mad'arska, Polska a Velké Britanie.

V MP Krasno, a.s. pracuje cca 1 000 zam&stnanci, v sesterské firmé H+H Reznictvi,
s.1.0. 250 pracovnikt a ve slovenské firm& Krasno Slovakia, s.r.0. asi 50, celkem tedy
1300 spolupracovniki, ktomu je tfeba pfipoéist 50 agenturnich zamé&stnanci,
55 odsouzenych a cca 75 brigadnikd. Podet viech pracovnikli se vyrazn& blizi k 1 500.
Cely holding m4 tfi vyrobni zdvody (ve ValaSském Mezifi¢i, Ostravé a Zivoticich) a
na Sedesat vlastnich prodejen. Odsouzeni z véznice Ostrava Hefmanice pracuji v podniku

v jeho 2 zdvodech v Ostravé Martinové cca 13 osob a 42 az 44 odsouzenych ve vyrobnim

vvvvv

MP Krasno je podnikem v &eskych rukou, jehoZ vlastnici jsou z ValaSska, jedna se
o podnik rodinného typu, a tomu také odpovida kultura firmy. Stfedem pozornosti
podnikové strategie je zakaznik a jeho potravinova bezpe€nost (naprostou samoziejmosti
jsou nejvys$si certifikaty, udélovany mezindrodnimi certifikatnimi agenturami na oblast
IFS a BRC), ktera je uspokojovana prostiednictvim spokojenych zaméstnancii, pracujicich
v préatelském, ohleduplném prostfedi, kde mé své nezastupitelné misto také zdravi a
bezpetnost pracovniki (firma je drzitelem ocenéni Bezpetny podnik a také Zdravy podnik

II1. stupné).
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Vyrobky firmy lze koupit, krom& vlastnich prodejen, také prakticky ve vSech
maloobchodnich sitich, pusobicich v Ceské republice, a také v mnohych malych
feznictvich. Podnik také zasobuje Skolni jidelny, nemocnice, sanatoria i hotely. Kazdy
den opusti brany vyrobnich zdvodd vice neZ 120 tun masnych vyrobkd, ro¢n€ tak

MP Krésno, a.s. prodd uzeninu za bezmala 2,5 miliardy K¢.

Swrws

Za uspéchem této firmy z Vala§ského Mezifi¢i stoji pfedevdim kazdodenni prace
jeho motivovanych pracovnikil, mezi n&Z v poslednich letech patii také odsouzené osoby

z véznice Ostrava Hefmanice.

6.2 Véznice Ostrava Hefmanice

Véznice Hefmanice se nachazi asi 5 km od centra mésta Ostravy. Pivodné pracovni
tabor byl vybudovan v r. 1959 na zéklad& potieby pracovnikii pro dilni podniky.

Soucasnou podobu dostala v&znice po rozséhlé piestavbé v sedmdesatych letech.

Véznice Hefmanice je véznici pro vykon trestu odnéti svobody odsouzenych
zatazenych do véznice s ostrahou s odd&lenim se stfednim stupném zabezpeden,
odd&lenim s vysokym stupném zabezpe&eni a od dubna 2013 je zde ziizeno oddéleni

pro vykon trestniho opatfeni mladistvych odsouzenych.

Ve véznici je zFizen specializovany oddil pro vykon trestu odsouzenych s mentalni
retardaci v oddg&leni s vysokym stupném zabezpe&eni, specializovany oddil pro vykon
trestu odsouzenych s poruchou osobnosti a chovani, zpisobenou uZivanim alkoholu a
patologickym hra¢stvim v oddgleni s vysokym stupném zabezpeCeni a zvlastni oddé&leni
pro vykon trestniho opatfeni odnéti svobody mladistvych. Ve véznici je rovnéZ zfizena
bezdrogova zéna se standardnim zachazenim a vystupni oddily. Celkova kapacita v€znice

je stanovena na 682 mist.

Odsouzeni jsou ubytovani v loZnicich se ¢tyimi aZ sedmi lazky.®? K 31.12. 2018
si odpykéavalo ve véznici Ostrava Hefmanice 865 odsouzenych, coZ pfevySuje kapacitu

véznice o tém&f 183 osob.™

22 Yerenskd sluzba Ceské republiky, dostupné z.: hitps://www.vscr.cz/veznice-hermanice/o-nas/zakladni-
informace/, zpracovano 10. 9. 2019.
8 Statistickd rocenky vézeriské sluzby 2018.
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7 Pohled pracovniki zaméstnavatele na zaméstnavani

odsouzenych — vyzkum ¢. 1

7.1 Predmét vyzkumu

Piedmétem vyzkumu byla ochota pracovnikil firmy MP Krasno, a.s. spolupracovat
s odsouzenymi osobami ve vykonu trestu a nasledné také po vykonu trestu. Vzhledem
k tomu, Ze u majiteld firmy panovala obava z moZnosti zhorSeného klimatu ve firm&
(podnikové kultury) a také z moZnosti hromadnych odchodii stdvajicich zamé&stnanci,
rozhodl se autor prace i celého projektu, provést jednoduchy vyzkum vtomto smeru.
Vyzkum byl &asteéng& uskutednén jiz v roce 2016, pfed prvnim zaméstnanim odsouzenych,
a nasledng po uplynuti 3 let (s cilem potvrdit, & vyvratit pivodni vyzkum). Poprvé bylo
dotaznikové Setfeni uskuteénéno pied nastupem odsouzenych do prace v MP Krasno, a.s.
Podobny dotaznik pak zamé&stnanci vyplnili po 3 letech prace s osobami ve a po vykonu

trestu.

7.2 Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit ndzor zaméstnancti podniku MP Krasno, a.s. na:
a) Ptipadné zamé&stnavani odsouzenych ve vyrobg.
b) P¥ipadné zaméstnavani osob po vykonu trestu ve vyrobé.
¢) Zménu podnikové kultury, vzhledem k mimofadnym opatienim ve firmy.

d) Zmény, které nastaly po téech letech spoluprace s osobami ve vykonu trestu.

7.3 Hypotézy
a) ,,V piipadé zaméstnavani odsouzenych osob nebo osob po vykonu trestu ve vyrobé
podniku, stavajici zam&stnanci, odejdou z firmy, nebot’ je tato skute¢nost bude silng
demotivovat®.
b) ,.Zaméstnavani odsouzenych osob nebo osob po vykonu trestu, které sebou bude
pfinddet mimotddnd opatfeni — dozorce na pracovisti, viditelné oznaCovani
odsouzenych, zvy$ené kontroly na poziti omamnych latek, apod. - narusi

podnikovou kulturu®.
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7.4 Vybér zkoumaného vzorku:

Subjekty vyzkumu byly z fad zam&stnanci MP Krasno, a.s., jednalo se o:
a) pracovniky ve vyrobé,
b) pracovniky mimo vyrobu (d&lniky i administrativni pracovniky).

Vyzkumem, provedenym v Servnu 2016 a v zafi 2019 ziskal autor bakalaiské prace
informaci o zajmu zaméstnancti podniku spolupracovat s odsouzenymi osobami a 0 zméné
podnikové kultury, a to nejen pred zahdjenim spolupréce, ale i po 3 letech trvani pracovni

¢innosti odsouzenych.

Dotaznik - ptiloha &. 1 bakalafské prace a nasledng i druhy dotaznik - pfiloha &. 2,
byl vzdy pfeddn mistrim ve vyrob&, tedy na pracovistich, kde odsouzeni vykondvaji
&innost, a to v po&tu 200 kusd, dalsich 200 dotaznikd bylo pfedano mistriim v nevyrobnich
innostech (Gdrzba, doprava, apod.) a poslednich 100 kusd bylo distribuovano pfimo
administrativnim pracovnikim. Vybé&r osob byl proveden: ve vyrob& - pfesné
na pracovistich odsouzenych: balitka a masnd vyroba, mimo vyrobu — u vSech
administrativnich pracovnikil a u ostatnich — na pracovistich, ktefi pfichazeji do styku
s odsouzenymi — doprava, udrzba. Poget dotaznikii byl pfizpiisoben poctu osob na danych
pracovitich. Celkem bylo tedy distribuovano 500 dotaznikii u obou Setfeni s terminem

odevzdani do 20. 6. 2016 a u druhého dotazniku do 31. 8. 2019.

7.5 Pouzita vyzkumna metoda

Autor bakalatské prace zvolil metodu dotaznikdh — pisemného kladeni otézek.
Vyhodou dotaznikového Setfeni je bezesporu pisemné kladeni otizek a jejich moZné
statistické zpracovéni, nevyhodou je veliké mnozZstvi dat. Prvni i druhy dotaznik byl vZdy
uréen pro 500 osob vyjmenovanych skupin pracovnikii spole¢nosti MP Krasno, a.s.

Dotazniky, které tvoii piilohu &. 1 a &. 2 bakalafské prace maji 3 zdkladni ¢asti:

a) Zakladni udaje: urdeni, informace o zadavateli, o anonymité dotazniki, névod

k vyplnéni, vysvétleni otazek.

b) Otazky: jsou zde 2 typy otdzek — mozZnost spoluprace s odsouzenymi osobami
po nebo ve vykonu trestu, pohled na doprovodnd opatfeni zaméstnavani

odsouzenych osob, ptipadné jejich dopad na podnikovou kulturu.
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c) V zavéredné &asti je informace o poslednim moZném odevzdéni dotaznikii a

podé€kovani za jeho vyplnéni.

Dotaznik &. 1 byl postoupen mistrim zaCatkem d&ervna 2016 podle poctu
zamdstnanc jejich stfedisek, stim, Ze maji dotaznik rozdat svym podfizenym
spolupracovnikim a nasledng jej vybrat a odevzdat viechny na personalni Gtvar do 20. 6.
2016.

U dotazniku ¢&. 2 byl zvolen obdobny postup. Jejich distribuce byla zacatkem srpna

2019, s terminem odevzdani na persondlni itvar do 31. 8. 2019.

Ob& 3etfeni byla velmi uspd$nd, nebot navraceni dotaznikli ke konelnému
zpracovani bylo vzdy cca 90%, v prvnim piipadé bylo vraceno 449 dotaznikd z 500,
z toho za vyrobu 187 z 200 vydanych dotaznikl, u nevyrobnich délnikl se vratilo 172
z poétu 200 dotaznik®l a administrativni pracovnici navréatili 90 kust ze 100 dotaznikd,
ve druhém pfipadé byla tsp&dnost jesté vyssi — vrétilo se 189 dotaznikil z vyroby, ostatni
d&lnici vyplnili 162 a administrativni pracovnici vratili vyplnénych vSech 100 dotaznikd,

celkem 451 dotazniku.

7.6 Zakladni typy otazek

Byly zvoleny 2 okruhy otédzek, obdobné v prvnim i druhém 3etfeni, byl zde vSak
jeden podstatny rozdil:
Zatimco v prvnim dotaznikovém $etfeni byly otazky zaméfeny do budoucnosti:
a) prvni okruh se tykal ochoty spolupracovat s odsouzenymi osobami,
b) druhy okruh byl zaméfen na moZnou zménu podnikové kultury a obav stim
spojenych.
Ve druhém 3etfeni byly otazky poloZeny do minulosti, tedy:
a) otazka ptinosu spoluprace s odsouzenymi, pfipadné po s osobami vykonu trestu,

b) otazky, tykajici se negativnich stranek spoluprace s odsouzenymi.

7.7 Vysledky prvniho vyzkumu - prvni dotaznikové Setieni

Prvni dvé otazky sméfovaly k zjisténi zakladni akceptace prace odsouzenych osob

ve vykonu trestu, ze stran kmenovych pracovnikd ﬁrmy.84 K uvedenému problému bylo

8 Presné znéni otazek a cely dotaznik je uveden v pfiloze &. 1.
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dileité piistupovat velmi citlivé, nebot’ mira nezaméstnanosti ve ValasSském Mezifi¢i byla
v dobé distribuce dotazniku 6,7%, a navic podet volnych pracovnich mist ve mésté byl 957
a podet nezaméstnanych osob pouze 939.% Firma si tedy nemohla dovolit ud&lat
nepromysleny nebo personalng nepfijatelny a ostatnimi zaméstnanci nepfijaty krok.
V sézce bylo ohroZeni firmy a tim i prace a obZiva vech ostatnich pracovnikid. Pokud by
firma p¥estala mit moZnost vyrabé&t, doslo by k jejimu ochroment, které by na tvrdém trhu
s potravinami, bylo likvidaéni. Byla zde totiZ velikd pravdépodobnost - viz. hypotéza a)
kapitoly 7.3 bakalatské préce, tedy, Ze zam&stnanci odejdou z firmy, nebot’ je bude prace

s odsouzenymi ve vykonu trestu demotivovat.

Graf &. 1 - otdzka: MiiZete spolupracovat na Vadem pracoviiti s osobou po nebo ve vykonu trestu?

Ochota spolupracovat s odsouzenymi ve vyrobé

a1
Bl -
] :
8
s
4
i n
. W .
ano spife ano nevim spise ne ne

odpovedi

Ze 187 respondentl zvyroby se vice nez 52% vyjadfilo, Ze spolupracovat
s odsouzenymi nechce, coZ potvrdilo pravddpodobnost hypotézy, Zze zamé&stnanci nebudou

jiz chtit, za t&chto podminek, v naSem podniku pracovat.

Dal3 otazku jsme poloZili také ostatnim pracovnikim, v€etné administrativnim.

Graf &. 2 - otdzka: MuiZete pracovat v podniku, ktery zaméstnava osoby po nebo ve vykonu trestu?

Akceptace odsouzenych v podniku

ano ospife mno nevim pide ne [ 4

8 portal MPSV CR, dostupné z: https:/portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem?stat.
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Ostatni pracovnici pouze z necelych 20% odmitli spoluprici s touto skupinou osob
v podniku MP Krasno, a s. Naopak 136 zam&stnancti z 272 spolupraci akceptovalo a 95 se
vyjadfilo vyhybavé.

Nejenom piipadny odchod stavajicich pracovnikil by byl pro firmu hrozbou, ale i
zména podnikové kultury by se nepfiznivé odrazila na praci viech zaméstnanci a
v konetné fazi také na vysledcich firmy. Proto dal§i 3 otdzky sméfovaly k podpirnym

opatienim, které by musely nastat, v pfipadé zaméstnavani odsouzenych osob.

Graf & 3 - otazka: Akceptoval(a) by jste v podniku pfitomnost dozorci v&ziii?

Akceptace pfitomnostl dozorcu v podniku

ano spiSe ano nevim spl&e ne ne
odpovidi

Graf & 4 - otazka: Akceptoval(a) by jste v podniku zvy3ené kontroly na pfitomnost omamnych latek?

Akceptace zvyienych kontrol na omamneé litky

ano spie ano nevim spl§e ne ne
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Zamdstnanci se vyjadfili velmi negativn® k doprovodnym Cinnostem, které
provéazeji zam&stnavéni odsouzenych: zamitli plisobeni dozorcd, stejn& tak Gipravy pracovni
doby, &i oddélené stoly v jidelng, apod. Jedinou akceptaci vyslovili pro zvySeni etnosti

kontrol zneuZivani omamnych prostfedka.

Prvni dotaznikové $etfeni, prvniho vyzkumu vyznélo nepiiznivé pro zamyslené
zamé&stnavani véziit ve vyrob& podniku. Management MP Krésno, a.s. pfesto rozhodl, Ze

odsouzené ve vyrobg uzenin zaméstna.

Popis celého projektu zam&stnavani odsouzenych je kapitolou 9 bakalafské prace.

7.8 Vysledky prvniho vyzkumu — druhé dotaznikové Setieni

I tady, prvni dv& otazky, smé&fovaly k vyhodnoceni spoluprace s osobami ve vykonu
trestu (na vyrobnich pracovistich MP Krésno, a.s. ve Valaiském Mezifi¢i a Ostravé pracuje
cca 55 odsouzenych), a také po vykonu trestu (v dob& vyplnéni dotaznikii bylo ve firmé
postupné zamé&stnano 7 pracovnikii po vykonu trestu).®® Po prvnim dotaznikovém Setfeni a
nésledng po nastupu prvnich odsouzenych na pracovisté MP Krasno, a.s. ub&hly 3 roky.
Druhé dotaznikové Setieni, tak reflektuje praktické zkuSenosti spoluprace civilnich

pracovniki a v&ziil, pfipadné osob po vykonu trestu.’’

Graf &. 6 - otdzka: Je spolupréce s osobami po nebo ve vykonu trestu ptinosem pro Vasi dilnu?

Spoluprice s odsouzenymi a piinos ve vyrobé
123
82
i W i
ano ' spide ano nevim ' spide ne i ne
odpovédi

Ze 189 respondenti — pracovniki vyroby - 185 hodnoti spolupraci s vézni a lidmi

po vykunu trestu, jako pfinosnou pro pracovisté, kde pracuji, pouze 3 pracovnici v tom

% p{loha &. 7 bakalé¥ské prace.
87 Presné zn&ni otazek a cely dotaznik &. 2 je uveden v pfiloze &. 2.
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pFinos nevidi, je zde jednoznatny posun v ndhledu na praci odsouzenych po tfech letech
této spoluprace.

Graf & 7 - otazka: Je spoluprice s osobami po nebo ve vykonu trestu pifnosem pro MP Krasno, a.s.?

Spoluprice s odsouzenyml a pfinos pro podnik

ano spiée ano nevim spide ne ne

odpovédi

Podobn& hodnoti spolupréci i ostatni pracovnici — tedy d&lnici mimo vyrobu i administrativa.
243 zamé&stnanci si spoluprace povaZovalo, neptiznivé se vyjadiilo pouze 10, z celkového poltu

262 respondenti.

Graf &. 8 - otazka: Vadi Vam v podniku pfitomnost dozorcii v&ziiG?

Nepfiznivy viiv pfitomnosit dozorcl vézil

potty

ano spl§e ano nevim spife ne ne

odpovédi

S dozorci na pracovidtich se smitilo 72% ze 451 zaméstnanci, ktefi odevzdali

dotaznik. Na druhé strand po¥ad je &tvrtina zaméstnanci, kterym piitomnost dozorcl vadi.

Graf&. 9 - otdzka; Vadi Vam v podniku zvysené kontroly na pfitomnost omamnych latek?

Nepfiznivy viiv Eetnosti kontrol na omamné litky

ano spiSe ano nevim spiSe ne ne
odpovédi
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Graf & 10 - otazka: Vadi Vam v podniku daldi opatfeni - odd&lené stoly v jideln&, kontroly sk¥in€k,
oznateni odsouzenych, ptizptisobeni pracovni doby rezimu odsouzenych, apod...?

Nepfiznivy viiv ostatni potfebné opatfeni

iéi:ll

spise ano nevim spl3e ne ne
odpovédi

Podobng jako v 1. dotaznikovém Setfeni, tak i po uplynuti 3 let nevadi Cast&j3i
kontroly na poZiti omamnych latek, a doprovodné opatieni, které jsou spojeny s praci

odsouzenych také ostatnim zaméstnanctim nevadi.

Po tiech letech spoluprace je vidét, Ze praxe posunula mysleni zaméstnanch velice
vyrazn& k pozitivnimu vniman{ spoluprace s odsouzenymi ve vykonu trestu. Zaméstnanci
poznali, %e spoluprice sodsouzenymi ma jednoznaén& pozitiva, znichZ nejvetsi je
pracovni jejich spolehlivost, dochazkovd bezchybnost, dobrd vykonnost a pfedevsim
kladny p¥stup k plnéni pracovnich tkold. Nejen pracovnici ve vyrobg, ale i v celém
podniku hodnoti tfiletou spolupraci s v&zni velmi kladné a jednoznatn€ ji oznaluji

za piinosnou.

Ob& hypotézy, které autor uvedl v kapitole 7.3 se nepotvrdily. Zaméstnavani
odsouzenych neznamenal ani odchod pracovnikil, ani se nenarusila podnikova kultura
doprovodnymi opatienimi, které zamé&stnavani véziili provazi. PfestoZe 1. dotaznikove
Setfeni, pred nastoupenim odsouzenych do vyroby bylo negativni, po tfech letech
spoluprace se zaméstnanci vyjadfovali velmi pozitivng ke spolupraci stou skupinou
pracovnikl.

Také vnitropodnikové statistiky vedené na utvaru personalistiky nezaznamenaly
zvyienou fluktuaci pracovniki a Zadny z pracovnikii ve vypovédi, béhem celych trech let,

neuvedl jako divod vypov&di: nechut’ spolupracovat s vézni.
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8 Odsouzeni a jejich zdjem pracovat — vyzkum ¢. 2

8.1 Predmét vyzkumu

Je pro odsouzené pfinosem pracovat v dobé vykonu trestu? Cht€ji vibec odsouzeni
po vykonu trestu ziskat trvalou praci? Tyto otazky jsou pfedmétem vyzkumu, ktery krome
vyse uvedeného odpovi také na otazky motivace odsouzenych (odméfiovani, benefity,
vztahy na pracovisti, apod.).88 Vyzkum se uskutednil po uplynuti 3 let od zahdjeni
spoluprace mezi firmou MP Krasno, a.s. a Véznici Ostrava Hefmanice. To znamena, Ze
systém zavedeny ve firmé byl jiZ pln& funk&ni a propracovany od dovozu odsouzenych
na pracovisté, pies organizaci prace, pies motivatni systém, apod., tak, jak je popsan

v kapitole 9.

8.2 Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit pfimo od odsouzenych zda-li:
a) je pro n& piinosné pracovat ve vyrobnim podniku,
b) budou mit zdjem pracovat b MP Krésno, a.s. i po vykonu trestu,

¢) pocituji n&jaké omezeni pro vykon prace, ze strany zaméstnavatele.

8.3 Hypotézy

a) ,,Pro odsouzené ve vykonu trestu neni pf{nosem pracovat ve vyrobnim podniku a

necht&ji pracovat ve vyrobg& ani po ukonceni vykonu trestu®.

b) ,,Odsouzeni nejsou motivovani k praci (mala odména, $patné vztahy s civilnimi

pracovniky)“.

8.4 Vybér zkoumaného vzorku a zvolena vyzkumna metoda

Vyzkumu (dotaznikové Setfeni) se uastnili odsouzeni, ktefi jsou do MP Krasno, a.s.,

vvvvv

se jednalo o osoby, pracujici v MP Krasno, a.s. ve vyrobé déle nez 1 kalendafni rok, tedy

s dostate¢nou zkugenosti s praci na uvedeném pracovisti, v kolektivu civilnich pracovnik.

8 presné znéni otazek a cely dotaznik &. 3 je uveden v piiloze €. 3.
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Dotaznik byl poskytnut 16. 9. 2019, ve 12.30 v podnikové jidelng, po ukongeni procesu
stravovani. Polovina respondentii byli odsouzeni, ktefi kon¢ili ranni sménu, druhé polovina
pak byla piitomnd pted zahdjenim smény odpoledni. Pfi vypliiovani byl pfitomen autor
prace, ktery cely dotaznik vysvdtlii a také pracovnici ostrahy véznice. Odpovedi
na otazky, po vysvétleni dotazniku, trvaly 15 minut, po této dob& byly dotazniky
odevzdany. Pfitomno bylo viech 39 odsouzenych, kteti 16.9. 2019 byli v praci na
pracovidti ve Vala$ském Mezifi¢i a névratnost dotaznikll byla 100%. Metodou vyzkumu

bylo tedy op&t dotaznikové Setfeni.

8.5 Zakladni typy otazek

I pro tento druhy vyzkum, podobng, jako ve vyzkumu pfedchozim byly zvoleny
dva okruhy otézek:
a) prvni okruh byl zaméfen na vyznam price pro odsouzen¢ho a jeho zajem
pracovat,
b) druhy okruh otdzek je dileZity pro priizkum spokojenosti odsouzenych

s odm&nou, benefity a atmosférou na pracovisti.

8.6 Vysledky vyzkumu

Otazka &. 1 a 2 zjistovaly vilbec ochotu pracovat v dob& vykonu trestu z hlediska
piinosu pravé pro tuto skupinu osob, respektive nasledn& chut’ déle pracovat, mimo jiné i
jako prevence k piipadné recidivé, tak, jak bylo feSeno v teoretické Casti bakalatské prace

zneuZit kontaktu s civilnimi spolupracovniky, apod.

Graf &. 11 - otdzka: M4 pro Vs prace, ve vyrobnim podniku, pinos, v dobé vykonu trestu?

Pfinos préice ve vykonu trestu
%
£ 5
I
’ ~ BN 0 s
ano spide ano nevim spie ne ne
odpovédi

Stranka 29 z 48



Prace v dob& vykonu trestu miiZe odsouzenému pfindSet krom mirného finan¢niho
zajidténi, také moZnost &astend splacet své dluhy, price vyplni Casovy prostor, ktery
ve vézeni je spide piekazkou, déle je zde urgit® pinosem zména prostfedi veznice, ¢i
moznost byt v kontaktu s civilnimi pracovniky, pozitivnich motivaci je zajisté cela fada,
bohuzel na né navazuji také motivace negativni: napf.. mit jednodussi piistup
k omamnym prostiedkiim, ptipadn® zneuzit kontaktu s civilnimi spolupracovniky, apod.

Prvni otdzka tedy fe$i zda-li je prace ve vykonu trestu pfinosnd. Kladné

odpovédélo témeF 90 % respondenti z fad odsouzenych osob.

Graf &. 12 - otazka: Méte z4jem pracovat v MP Krasno, a.s. i po ukon&eni vykonu trestu?

2ijem pracovat ve stivajicim podniku po vykonu
18 trestu

ano - splje ano nevim spide ne ne

| e

Druh4 otézka piinesla odpovéd, zda-li po ukondeni trestu méa odsouzeny zdjem
pracovat v MP Kréasno, a.s., bylo velmi pozitivni zji§téni, Ze pouze 10 osob z celkového
po&tu 39 odpovédg€lo, Ze nikoliv. Je zde patrné, Ze vétSina odsouzenych ma zijem
po vykonu trestu pracovat a Ze tudiz jsou mnohdy dlouhodob& nezameéstnan, jak doklada
analyza predloZena v bakala¥ské praci, nedobrovolng.

Dalgi 3 otazky se tykaly motivace, at’ jiZ hmotné, & nehmotné pfi préci s nalepkou
,,080ba ve vykonu trestu®.

Graf & 13 - otazka: Je finan&ni ocen&ni Vas{ prace spravedlivé?

Spravediivost finanéniho ohodnoceni

ano splée ano nevim spise ne ne
odpovedi

S finanénim ocen&nim, které se ¥idi platnou vyhlaskou, a které tedy neuréuje ani
Véznice Ostrava Hefmanice, ale ani zamé&stnavatel MP Krasno, a.s., a jeZ je dale popsano

v kapitole 9 této prace, byli spiSe spokojeni pouze 2 odsouzeni z celkového poctu 39.
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Graf &. 14 - otazka: P¥ipad4 Vam chovéni civilnich pracovnikii MP Krasno, a.s. vii€i Vam diskrimina&ni?

Pocit diskriminace ze strany clvilnich pracovniku

25

podty respondentu

5 7
. o m i
ano spige ano nevim spiSe ne ne
odpovadi ‘

Graf &. 15 - otazka: Je pro Vés motiva¢ni systém, uplatiiovany v MP Krasno, a.s., opravdu motivujici?

Kvalita motivaéniho systému v MP Krésno, a.s. |

—8
14
5
{ gy - .
.
ano splSe ano nevim spiSe ne ne

. |

Naopak pozitivni je skutenost, Ze 95% odsouzenych se domniva, Ze ze strany
civilnich pracovniki neni 74dn4 diskriminace, Ze je na né pohliZeno jako na rovnopravné

pracovniky ve vyrobé.

V kapitole 9 je také popsan motivadni systém, ktery MP Krdsno, a.s. uziva
pro odmé&nu pracujicich odsouzenych mimo Nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., nebot’ si je
védomo, Ze zasady spravedlivé odmény nejsou naplnény platnou vyhlaSkou.
30 odsouzenych je spokojeno, & spide spokojeno, vzhledem k tomu, Ze 20% respondentil

neni, je toto ur&ité impulsem pro dal3i zlep§ovéani zamé&stnavatele a jejich systémii.

Hypotéza &. 1, vyzkumu &islo 2, se nepotvrdila: vézni cht&ji pracovat po vykonu
trestu, a je pro n& vyznamem pracovat 1 v dob& vykonu trestu. Druhd hypotéza se potvrdila
pouze &&steén&. Na strané jedné jsou tady zcela standardni vztahy s civilnimi zaméstnanci,
je spokojenost ze strany odsouzenych s motivaénim systémem zaméstnavatele, ale ziistava

demotivace odmény, ktera je dana Natizenim vlady ¢. 361/2017 Sb.%

% Natizeni vlady &. 361/2017 Sb. Narizeni viddy o vys$i a podminkdch odméhovani odsouzenych zatazenych
do prdce ve vykonu trestu odnéti svobody.
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9 Praktické vyuziti bakalarské prace

vvvvv

Krasno, a. s., doslo k situaci, kdy poet nezamé&stnanych ve meésté byl nizsi neZ polet
volnych pracovnich mist hl4Senych na UP.”° V takové situaci ma firma pouze 2 moZnosti -
piemistit vyrobu nebo chybg&jici pracovniky pfivést. MP Krésno, a.s. se rozhodlo jit druhou
cestou. Kromé& toho, Ze v podniku pracuje 9 rtznych narodnosti (z nichZ nejvétsi
komunitou jsou Mongolové, kterych je jiZ 30% z veskerych pracovnikil ve vyrobg€), zacalo

personalni odd&leni velice uzce spolupracovat a vyjednavat s véznici nejblize poloZenou

vvvvv

Firma musela celou zaleZitost diikladné komunikovat s vlastnimi zamé&stnanci, kteti se
hodnotili zamé&stnavani odsouzenych, pfed spolupraci, pomérné negativn€ — viz prvni
vyzkum, prvni dotaznikové Setieni, graf €. 1. Vyzkum z gervna 2016 odkryl nepfijemnou
pravdu, 52% stavajicich pracovnik®i nechtélo s vézni spolupracovat. Tato skuteCnost
znamenala zahéjeni celé fady besed, $koleni, neformalnich jednani, které vedly k oslabeni
této negace (byl volen individudlni pfistup od vysvétlovani vyhod aZ po moZnost

odstéhovani firmy do jiného mésta).

Musela se také vyiesit pravidla pro oznaovani odsouzenych na pracovi§ti,91 pohyb
dozorciti po potravinaiské firmé, vzhledem k p¥isnym potravinafskym normam IFS a BRC,
stravovani odsouzenych a dozorci, ale také zmény v pracovni dobé, nebot’ véznice je 60

2 I4 s 7 v r v 7 7 r
2 a odsouzeni museji mit uréity reZim, ktery nabourdva

minut vzdalend autobusem
odpoledni smény, nutné pravidelné kontroly na piitomnost omamnych prostiedkd, apod.

Dulezitd byla také opatfeni, kterA sebou nesla néklady: napf. nékup autobusu

NS 24

Za formalni zah4jeni spoluprace lze povaZzovat podepséni smlouvy — viz. piiloha ¢. 4,

mezi véznici Hefmanice a MP Krasno, a.s., i¢inné byla od 3. fijna 2016.

% portal MPSV CR, dostupné z: https:/portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem?stat.
°! yiz. ptiloha &. 8 — fotodokumentace.
2 tamtéZ.
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9.1 Vybér odsouzenych pro praci v MP Krasno, a. s.

K zaméstnavani odsouzeného u jiného subjektu nez je véznice, bylo tfeba
pfedchoziho pisemného souhlasu odsouzeného.” Vé&znice tedy nemohla vybirat z 919

odsouzenych, ktefi v srpnu 2016 byli ve Vé&znici Hefmanice,” ale pouze z téch, ktef:
a) k tomu typu zamé&stnavani dali pisemny souhlas,

b) nebyli odsouzeni pro nasilny delikt, ani pro trestny &in spojeny s uZivanim
omamnych prostiedkd, protoZe se jednd o nestieZené pracoviS§t€¢ mimo aredl

véznice,95

¢) vté dobé nepracovali pro v&znici (v provozovnich hospoddiské Cinnosti,

ve vnitinim provozu a vlastni vyrob¢),

d) prosli lékarskou prohlidkou pro vykon prace v kategorizaci 3, s lokélni svalovou

zatéZi, pro vykon prace feznik uzenaf.

Vézetiskou spravou bylo vybrano 44 odsouzenych pro vyrobni zdvod Vala3ské
Meziti¢i a 13 odsouzenych osob pro pracovi§tdé Ostrava Martinov, ktefi splnili vySe

uvedené 4 pozadavky.

9.2 Prace odsouzenych ve vyrobnim podniku - v MP Krasno, a.s.

Odsouzeni z Véznice Hefmanice mohli pracovat pouze tak, aby nejpozdéji v 21.30
byli zpét ve véznici, nebot’ pozd&jsi ptijezd by rusil ostatni odsouzené, ktefi s nimi byli
umisténi na stejnych pokojich. Bylo tedy dohodnuto, Ze ranni sména bude probihat
od 630 do 14.30 a odpoledni od 12.15 do 20.15, tak, aby byly dodrZeny veskeré platné
vhitini smérnice vé&znice, soudasné se domluvilo stravovani ve formé snidané, svacina,

ob&d, svadina, vedefe, ve vymezenych cenovych kategoriich, které si ur¢ila véznice.

Doprava byla a je, od samého zaatku spoluprace, zajiStovand podnikovym
autobusem MP Krasno, a.s. — viz. pfiloha ¢. 8 - fotodokumentace, vlastnim fidiem,
doprovod véziin pak zajituje pracovnik véznice.

I3

Bylo tfeba vypracovat pisemné pou(“:em,96 které bylo proti podpisu pfedavano viem

pracujicim v podniku, kte¥{ pfichdzeli do styku svézni, tedy nejen spolupracovniki

% 74kon &. 169/1999 Sb. Z4akon o vykonu trestu odnéti svobody, §30, (5).
°4 Statistick4 roenka v&zetiské sluzby 2016.
%5 Ptiloha &. 4 — Smlouva o zatazeni odsouzenych do préce na nestfeZeném pracovisti.
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ve vyrobnich dilnach, ale i v kuchyni, uklidovym &etdm, vratnym, apod., v piipad€, Ze by

poudeni zaméstnanci toto porusili, bylo to brano jako poruSeni pracovni kazné.
Jedna se pfedevsim o zakaz:

a) poskytovat odsouzenym vlastni telefony, internetovou postu, pro jakykoliv kontakt

s okolim,
b) zajistovat léky, posty, bali€ky, jakékoliv sluzby, finanéni hotovost,
¢) zprostiedkovéavat nav§tévu piibuznych nebo zndmych v podniku nebo okoli,
d) poskytovat odsouzenym adresu vlastntho bydlisté, rodiny nebo znamych,

e) zaméstnanci také dostali oznamovaci povinnost pro pifipad, Ze zjisti, Ze odsouzeni je

kontaktuji, p¥ipravuji Gté€k nebo jinou protipravni ¢innost, apod.

9.2.1 Pracovni den odsouzenych osob v podniku MP Krasno, a.s.
Béhem tfi let spolupridce s véznici se takové piipady opravdu vyskytly a

se zamé&stnanci, ktefi porusili pravidla, byl rozvazan pracovni pomer.

Vyskytlo se nékolik piipadd — piedani 1éku, které odsouzeni pfenaseli do ve€znice,
zabalené do prsti pracovnich rukavic, které pak dimyslné ukryly pomoci svého téla a

prenesli jej do véznice.

Bylo zji§t&no, Ze n&které pracovnice s odsouzenymi navazuji osobni kontakt, ktery
byl nasmérovan k plijéovani pen&Znich &astech odsouzenym, ¢i dokonce doslo k pfichyceni

odsouzeného a civilni pracovnice p¥i divérném télesném kontaktu.

V dalsich p¥ipadech zaméstnanci ptij¢ovali své mobilni telefony odsouzenym, ktefi

z nich kontaktovali své zndmé a ptibuzné.

Pracovni den odsouzenych osob ve vykonu trestu, pracujicich pro MP Krasno, a.s.

zadina jiz v 5.00 ve véznici, kdy nastupuji do podnikového autobusu a spolu s 2 dozorci

vvvvv

e vézni jsou z 90% kuf4ci, ale v MP Krésno, a.s. se v celém provozu nekouii, proto pied
vstupem do aredlu, po piijezdu autobusem, ale i po Ukon€eni pracovni smény je

vézntm - kufakim umoznéno kouiit,

% Priloha &. 9 bakala¥ské prace.
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e néasleduje snidané v podnikové jidelng, kde maji oddéleny a vyhraZeny stil, pfi kterém

jsou spolu se svou vézeiiskou strazi,

e pracovni doba za&ind v 6.30, a proto bylo nutné pfizplsobit procesni toky ve vyrob&

posunuti pracovni doby,

e odsouzeni také maji svou Satnu odd&lenou od civilnich pracovnikii, kterou pouZivaji za

pfitomnosti pracovnikl vézenské straze,

e na prosbu véznice, jsou pracujici v&zni oznaleni, na pracovnim plasti, Zlutym
pruhem.97 Vézetiska straZz ma povinnost nejméné 1 x za 20 minut provést fyzickou

kontrolu odsouzenych a pruh slouZi k lep§imu rozpoznéni od civilnich pracovnikil,

e MP Krasno, a.s. je potravinaisky podnik se zavedenymi pravidly hygieny a
bezpeénosti potravin, proto i v&zefiskd strdZ je povinna pouzivat bilé plaste,
predepsané pokryvky hlavy, rousky na obli¢ej, dezinfekci rukou a obuvi pii vstupu

na pracovisté, apod.,

e bghem smény bylo tfeba zajistit pro odsouzené speciélni volno, mimo obéd, protoze
dle zakona o vykonu trestu odné&ti svobody, ktefi pracuji, maji narok na svacinu — resp.
pridavek k jidlu, bylo tedy nutné opét pfizpisobit procesni toky vyroby tak, aby bylo

mozno svadinu vydat.

Odpoledni pracovni sména zalina jiz 12.15 (vysvétleno na pfedchozi stran€), i zde
musi byt feSeny podobné procesni problémy, jako u smény ranni, které se tykaji posunuti
pracovni doby, i zde je v&zitim poskytovan piidavek — svadina k jidlu, vetefe a pfed
sménou i obéd. Po piijezdu také chvile na vykoufeni cigarety, a to stejné i po skonCeni
smény. I odpoledni sména je doprovazena ozbrojenou vézeiiskou straZi ve 2 osobach a

odsouzeni pracuji v po¢tu 22 osob (podet 22 byl ovlivnén kapacitou autobusu).

Pro zamezeni svévolného pohybu po celém podniku, byli vézni pfidéleni pouze na dvé

pracovisté - bali¢ku a masnou V}’lrobu.98

P¥H odchodu zaredlu podniku jsou v&zni podrobeni osobni prohlidce, kterou
vykonavaji pfisludnici vézetiské sluzby. Nebezpeti noSeni omamnych prostedki
do vé&znice je velmi vysoké, nebot’ ve v&znici se ,, na ¢erném trhu* prodévaji omamné

prostiedky i 4 x draZ, neZ na erném trhu mimo vé&znici. Navic pfi kontrolach odpadnich

°7 P¥iloha &. 8 — fotodokumentace.
%8 Tamtéz.
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vod véznice se neustile objevuji vzorky pervitinu a dalSich drog.”® Proto se provadgji
pravidelné kontroly zaméstnancii — osobni prohlidky, apod., s cilem preventivné piisobit
proti noSeni tdchto latek na pracovi§té, dokonce zamé&stnanci jsou zpraveni, Ze nesméji

nosit ani vé&tsi mnozstvi 1éki pro svou osobni potiebu.

~ro W

Vézeiiska sluzba téZ v nepravidelnych intervalech provadi kontrolu skiin€k v Satnach
pomoci sluZebnich, v&zeriskych psﬁ.lo0 I pfes tyto omezujici pfekdzky jsou neustale
nachézeny pii ptijezdu zpét do vé&znice (kdy nésleduje velmi dikladnd osobni prohlidka

odsouzenych) omamné prostiedky.

Analogicky je postupovéano na 2. pracovisti spole¢nosti MP Krasno, a.s. - v Ostraveé

Martinové, av§ak s tim rozdilem, Ze zde jsou realizovany pouze ranni smény.

9.2.2 VyfteSeni spravedlivéjsi odmény a odméiovani nepenéZzitymi prostredky
Podle Nafizeni vlady &. 361/2017 Sb.'""! se odsouzeni zatazuji do skupin dle

vykonané prace, a to vzdy podle nejnaroén&jsi prace, ktera jej poZadovana, do:

a) 1. skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon neni tieba odborné kvalifikace,
b) II. skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potfebné stfedni vzdélani
s vyuénim listem nebo jind odborn4 kvalifikace.

Podle stejného Natizeni vlady, pti stanovené pracovni dobé podle zékoniku prace
¢ini odmena:

a) v L skuping ¢astku 5 500, - K& za kalendaini mésic,

b) ve IL skupiné &astku 8 250, - K¢ za kalendaini mésic.

P¥{mo odsouzenym se dostane pouze minimalni ¢ast této odmény, kterou pak vézni
uZivaji k ,pfilepdeni“, napiiklad ve v&zefiské kantyné. VEtdi Cast této odmény je uZita
k sra¥ce na pojisténi, poskytnuté ubytovani a stravu ve véznici, sraZky na piipadné
exekuce.

Tak, jak vyplynulo i z dotaznikového prizkumu, vyzkumu ¢. 2, neni tato Castka

pro odsouzené motivujici. MP Krésno, a.s. ma viak zaveden systém tikolové prace. V praxi

to znamend, e pokud je do vyrobniho procesu zaflenéna skupina pracujicich, kterd neni

% dle tistniho rozhoru autora BP se zastupcem Feditele v&znice Ostrava Hefmanice.

1% ptfloha &. 8 — fotodokumentace.

11 Natizeni vlady &. 361/2017 Sb. Narizeni viddy o vysi a podminkdch odmériovini odsouzenych zafazenych
do prdce ve vykonu trestu odnéti svobody.
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k praci motivovana, dojde k zpomaleni celé procesni vyroby a soucasné, vzhledem
k zpomaleni prace ostatnich pracovnikii, dojde i k jejich demotivace, nebot’ ukolova mzda
je odvisla od rychlosti jejich pracovniho vykonu a tim dochazi i k poklesu jejich mzdy.

Takové demotivace by mohla zp&tné vést i k odmitnuti spoluprace s odsouzenymi.

Proto se MP Krasno, a.s. snaZilo najit jiny motivujici systém, ktery by byl
akceptovany pro vedeni Véznice Ostrava Hefmanice a soudasné by byl pfijateln&jsi pro
odsouzené a vedl je k lep§im pracovnim vykonim. Nejdifive firma zavedla nepené€Zité

odmény odsouzenym:

e kazdy den dostivaji zdarma 2 cigarety po pifjezdu zvéznice a 2 cigarety

pted odjezdem zpét,

e kady den vSichni dostdvaji nad ramec dohody z vé€znici jakekoliv mnoZstvi stravy,

v ramci pfestavek popsanych vyse,
e pii pileZitosti véanoénich svétkd, velikonoCnich oslav dostavaji vSichni balicek
uzenin, které si mohou konzumovat ve véznici.

Firma také hledala moZnost finan¢niho pfilepSeni ve v&znici. Bylo zavedeno mésicni

;v _wo 2
hodnoceni vé&ziit:'°

a) pokud odsouzeny plni normy na urgitd procenta, pak dostava finan¢ni ocenéni,
b) stejné tak dalsi finanéni ocen&ni dostéva pii kladném hodnoceni od mistri,

¢) dal§i finandni &astku miZe dostat pii pfijeti mimofddné smény, nebo smény

ve svatek,

d) posledni, a nejvétsi &ast finandniho ohodnoceni dostiva 1 x ro¢n€, pii splnéni

normativnich pracovnich vykona.

Tyto mimofadné finance jsou odsouzenym poskytovany mimo reZim citovan¢ho
Nafizeni vlady &. 361/2017 Sb. Vzdy po ukon&eni kalenddintho mésice probiha vefejné
hodnoceni viech odsouzenych, za pfitomnosti: v&ziil, pracovnikll vézetiské straze, mistra,
vyrobniho feditele a personalniho feditele. Hodnoceni se vyuZiva jednak pro vyzvednuti
pracovnich vykonti nejlepsich pracovniki, ale soudasné ke zpétné vazbé odsouzenych,
ktef maji moZnost mistrim, Fediteli vyroby a personalnimu fediteli sd€lit pfipominky a

hlavng naméty, &im jim miZe firma v jejich praci jesté pomoci. Tyto Castky byly nejdfive

192 piloha 5 - ptiklad m&siénfho vyhodnoceni odsouzenych k pen&Zité odméng.
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vyplaceny odsouzenym tak, Ze firma koupila ve vézeiiské kantyn€ ,moZnou utratu“ a
poskytla vé&zetiskému kantynskému seznam, do jaké €astky mohou jmenovit® vézni
vyuZivat otevieny kredit. V&zeiiskd sprava vSak &asem tento zpisob nedoporulila,
dtivodem bylo, Ze se odména ve vézeriské kantyné nedala zdGvodnit Zadnym ustanovenim
zédkona. Proto MP Krésno, a.s. vyplaci celou odmé&nu, o€isténou o 15% sraZkové dané, az
po ukondeni trestu, vyuziva ktomu dividend, které pro tento ucel poskytl majitel

spole¢nosti.'”

Posledni velikou motivaci jsou moZné pochvaly, které odsouzeni mohou obdrzet
za pracovni vykon. Tyto pochvaly maji pak rozhodujici vliv na jejich moZné kratkodobg,

nékolika denni, opusténi véznice, které v&zni vyuZivaji napiiklad k navitiveni rodiny.

Takto nastavena motivace byla jiz provedenym vyzkumem hodnocena odsouzenymi
jiz z 80% jako dostate¢nd, zbylych 20% procent spokojeno neni, je tady tedy dalsi prostor
k zlepSovani motivaéniho systému.

Vzhledem ktomu, Ze kazdé firmé se zaméstnavani véziii ekonomicky velmi
Vyplatl',104 je jisté mozny dalsi finanéni prostor, pro zvySovani chuti odsouzenych pracovat.
Néklady na praci jednoho odsouzeného, se pohybuji i po benefitech okolo ¢astky 13 000, -
K& V MP Kréasno, a.s. je primérny délnicky plat 28 000, - K&, coZ po piipocteni
pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi a piipocteni benefitll, pfipadné nakladi
na dovolenou ¢&ini témé&t 43 000, - K&, to je 3,3 x vice nez néklady na praci jednoho

odsouzeného.

9.3 Prace propusténych osob v konkrétnim podniku

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze odsouzeni maji zajem v MP Krasno, a.s.
pracovat i po ukondeni vykonu trestu. Bakaldfskd prace v uvodnich &astech poukazala
na neochotu zam&stnavatelii zaméstnat pracovniky s trestni minulost{ a soucasné si také
v&ma pficin témeé¥ 70% recidivy a navratu do vézeni diive trestanych osob, v¢etné piicin
tohoto jevu, znichZ jednou z nejvyznamngj$ich je pravé nemoZnost najit praci a také

nemoznost najit bydleni po vykonu trestu.

19 p¥iloha 6 - Piiklad vyplaty za praci v MP Krasno, a.s. po vykonu trestu.
1% ptiloha 10 - Analyza ndklad{, které MP Krasno, a.s. vynakladd na 1 odsouzeného.
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Vyfeseni popsanych problémi ma zésadni vliv na to, zda-li se v minulosti trestana
osoba vrati, & nevrati zp&t za brany véznic. MP Krasno, a.s., védomo si své moralni

odpovédnosti, se rozhodlo v maximdlni mife osoby, dfive trestané, zaméstnavat.

9.3.1 VyieSeni bydleni

Bez pomoci fefeni bydleni, by samotné zamgstndvani nedévalo smysl. Proto firma
poskytuje, vramci benefitu ptispévek, na ubytovani ve vysi 2000, - K& mesicné a
predevim se zaruduje, vedeni ubytoven ve mésté, za ubytovaného tim, Ze v pfipade
neplaceni nijemného, znileni inventdfe ubytoven tyto ztrity pokryje sama. Osoby
po vykonu trestu tak ziskavaji, jiZ za piijatelnou ¢astku cca 2 500, - K& mési¢né, moznost

bydlet v nékteré z ubytoven ve méste.

9.3.2 Adaptace v hlavnim pracovnim poméru

Byvali vézni tak ziskdvaji moZnost pracovat ve zndmém misté, které znaji z doby
svého vykonu trestu, maji zabezpetené bydleni a navic jsou v kolektivu spolupracovnikd,
ktefi, jak se vyjadiili v dotaznikovém Setfeni, k nim p¥istupuji bez jakychkoliv pfedsudka.
Kazdy odsouzeny je ptidélen ke konkrétnimu mistrovi, ktery garantuje jeho mésicni
adapta&ni program, slouZici k ziskani povédomi o celém podniku, o celém procesu vyroby
od néakupu suroviny, pfes vyrobu masnych produktil, aZ k jejich zabaleni, expedici a
distribuci k zékaznikovi. Néasledn& si odsouzeny vybere pracovisté, které mu nejvice

vyhovuje.

Takovym adaptanim procesem jiZ proslo 7 osob a bylo piné zatlenéno do vyroby.
BohuZel u vétdiny téchto osob je mozZné vysledovat sklon k neomluvenym absencim,

..k neplacenym volnim®, &asté nemocnosti, apod.'%

Navic se u odsouzenych projevuje dalii rizikovy faktor, exekuce, jak dokazuje pffloha
&. 7 bakalaiské prace, viechny osoby, s trestni minulosti, pracujici v MP Krasno, a.s., jsou
zatizeny mnoha exekucemi. Patrng tento jev je p¥i¢inou toho, Ze se nakonec nedafi byvalé
odsouzené udrZet v praci. Proto Nejvys3i kontrolni ufad doporutil, aby se dluzné &astky
nevymahaly, protoZe to vede u propusténych v&zii k finanénim problémim, které je

poslou zpé&t do vézeni.!®

19 piloha 7 - Ptiklady osobnich karet odsouzenych — vykazi jejich absence, ptiklady jejich exekuci.
196 Stroukal, Dominik. Kdo to plati: Véznice. Trade - off 9. 2019, &. 4/4, s. 82-83.
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10 Zavér

Socialni nauka cirkve se vyjadfuje k potfeb& prace, odmitd nezamé&stnanost a stavi se
piedevsim za lovéka slabého nebo jinak zranitelného.

Kdyz &lovék pracuje, neméni jenom sv&t a spoleénost, ale zdokonaluje i sam sebe.
Mnohému se naudi, rozviji své schopnosti, vychazi ze sebe a nad sebe.'"” Naopak
nezaméstnany neméd moZnost vydélku, nemd socidlni kontakt, ztraci komunikativni
schopnosti a sebedivéru. '

Prace je tedy dileZita pro vSechny, i pro odsouzené, nebot’ ve vykonu trestu jim
miiZe pfinést také zajimavou motivaci, rozumné strdveny Cas ve vé€znici, a v neposledni
fad® také praci po vykonu trestu v podniku, kde se neciti byt diskriminovéni, a tim
ziskévaji Sanci zait Zit a nevracet se k hfi¥nému zplsobu Zivota, ktery je v minulosti
dovedl az do vézeni.

Soudasné je prace odsouzenych velmi vyhodna i pro vyrobni firmu, bezpochyby je
ziskova z hlediska finanéniho vyjadieni — viz p¥iloha &.10, nékladové je prace odsouzenych
pro firmu vice neZ tfikrat levngjsi, a je pfinosem i z hlediska kultury firmy, apod.

Cil bakalaiské prace, prokdzat dobrou praxi ve vyrobnim podniku, Ze lze GCinné
odbourat bariéry vstupu do prace, v minulosti trestanym osobam, byl splnén. Chybgjici
préce je spolu s bydlenim a mnoZstvim exekuci, hlavni pfi¢inou recidivy odsouzenych
osob, ktera dosahuje 70%.

Pokud se s odsouzenymi osobami v podniku spolupracuje jiz v dobé vykonu trestu,
pak, jak prokazal vyzkum &islo 1 bakalafské prace, stavajici zaméstnanci zcela méni
pohled na spolupraci s odsouzenymi osobami. Vyzkum, ktery byl proveden pied touto
spolupraci, signalizoval, Ze odsouzeni budou pfitinou zhorSeni podnikové kultury, nebot’
neni ochota stavajicich pracovnik stakovymi osobami spolupracovat. Pokralovanim
vyzkumu po tfech letech zamdstnavéni odsouzenych se ukazalo, Ze zaméstnanci nejen
z podniku neodchézeji, ale naopak povazuji spolupraci s odsouzenymi jako uZite¢nou.

Druhy vyzkum bakalafské prace provedeny po tfech letech prace vezii zkoumal
hypotézy, Ze v&zni pracovat necht&ji, price pro n¢ neni piinosem a k praci nejsou
motivovani. Vyzkum prokézal opak, hypotézy potvrzeny nebyly, dotaznikové Setfeni

naopak prokazalo, e vhodnou motivaci nad rémec odmeén stanovenych Nafizenim vlady

& 361/2017 Sb., je mozné odsouzené k praci v dobé vykonu trestu motivovat a sou¢asné

197 Jan Pavel 11, Laborem exercens (18).
198 Srov. Spieker, Manfred: Katolickd socidlni nauka a socidlni trini hospoddrstvi, str.19.
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vytvotit v nich zdjem pracovat i po vykonu trestu. I kdyZ tento zdjem neni ptili§ trvaly a
osoby strestni minulosti mnohdy v praci nevydrZi, je pro né pfinosem, kdyz
pH prokazovéni praxe, v pfipad€ dalsiho hledéni prace, se mohou prokazat uspésnou praxi
v renovovaném podniku. Z tohoto pohledu je pro odsouzené cely projekt prace v dobé
vykonu trestu a nasledné po pobytu ve v€zeni piinosem.

Tim byl splnén i druhy cil bakalaiské prace, tedy, ukézat, Ze poméhat této skupiné,
ohroZené dlouhodobou nezamé&stnanosti, ma hluboky vyznam lidsky, z pohledu ucinné
pomoci zranitelné skupind lidi, kterd bez pomoci ostatnich se Casto vrati k hiichu.
Sou¢asné ambicemi bakaldfské prace bylo prokézat, Ze lze spojit cile podnikatelské,
ekonomické, hospodéarné, s t&mi, které nas uéi Pan JeZi§, tedy, Ze mizeme pomahat slabym
a zranitelnym a soudasné miZeme pracovat i na dile ekonomickém, Ze oba zaméry se
nevyluduji, ale naopak se mohou i ispéSn€ dopliiovat.

Rikém vdm tedy: I Spinavymi penézi, které pominou, si miete délat prdtele, abyste byli prijati
do véénych pribytkil. Kdo je vérny v nejmensim, je vérny i ve velkém. A kdo je nepoctivy v nejmensim, je
nepoctivy i ve velkém. Kdyz jste nebyli vérni v zachdzeni se Spinavymi penézi, kdo vdm svéFi opravdové
bohatstvi? A kdyz jste nebyli vérni v cizim, kdo vdm dd to, co je vase? Zddny sluha nemiize slouzit dvéma
pdniim. Bud' bude jednoho nendvidét a druhého milovat, nebo se bude jednoho drzet a tim druhym pohrdne.
Nemiizete slouzit Bohu i penéziim. =

Eschatologicka chytrost spo&iva v Sikovném uZivéani bohatstvi ve prospéch chudych,
aby si &lovék zajistil budoucnost u Boha. Nejenze se tedy nevyluCuje uZivani bohatstvi i
ve prospdch potiebnych, nybrz tato skutenost pfimo podmitiuje budoucnost kazdého
Sloveka.l'® Nag Pan Jezid Kristus, cirkev, nemaji Zadnych namitek vici zisku, kapitalu,
pokud je vyuZivan ve spolecny plrospéch.111

Bakala¥ska prace miZe dat navod, jak lze spojit ekonomické aspekty podnikani a

soucasné pomahat tém nejslab$im z nas.

191k 16, 9-13.

U0 groy. Miiller, Paul-Gerhard. Evangelium Sv. LukdSe, str.: 130,

11 Ned&lni kdzani 22.9.2019 ve Farnim kostele sv. Jakuba Stariho, Ji¢inské fimskokatolické farnosti —
Arcidékanstvi Jigin, Mgr. Jan Novotny - farni vikat.
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Piiloha 1: Dotaznik pro zaméstnance MP Krasno, a.s.

Dotaznik - spolupréce s osobami po a ve vykonu trestu

Zadavatel dotazniku je MP Krasno, a.s. personalni utvar

Dotaznik je uréen pro zaméstnance podniku MP Krasno, a.s.:

1) pracovniky ve vyrob¢

2) ostatni pracovniky - (drZba, doprava, jidelna

3) zaméstnance v administrativé - ekonomika, obchod, personalistika

Dotaznik je anonymni

Prosim, odpovézte - kiizkem - u kazdé z 5 polozenych otazek, do piislusné kolonky.

Otazka &islo 1 je uréena pouze pro zaméstnance MP Krésno, a.s., ktefi pracuji ve vyrobé
Otazka ¢islo 2 je uréena pouze pro zaméstnance MP Krasno, a.s., ktef'f nepracuji ve vyrobé

Otazky pro Vas

ano

spise |
ano

nevim

spise
ne

ine

MiiZete spolupracovat na Vasem pracovisti s osobou po nebo ve vykonu trestu?

MuZete pracovat v podniku, ktery zaméstnava osoby po nebo ve vykonu trestu?

Akceptoval(a) by jste v podniku ptitomnost dozorch véziii?

Akceptoval(a) by jste v podniku zvySené kontroly na pfitomnost omamnych latek?

N Sl WM —

Akceptoval(a) by jste v podniku dal3i opatieni - oddélené stoly v jidelné, kontroly skiinék,
oznadeni odsouzenych, piizpisobeni pracovni doby rezimu odsouzenych, apod...?

Dékujeme za VaSe vyplnéni a za Vas cas

Prosime, po vyplnéni, odevzdejte svému nadfizenému, kiery Vam dotaznik zadal:

(uzavérka pifjmu dotaznikii po vypInéni je 20.6.2016 - po tomto datu, prosim, jiZz dotaznik nevraccjte)

MP Krasno, a.s.
Ing. Mgr. Petr Placek, MBA
personalni a ekonomicky reditel




Ptiloha 2: Dotaznik pro zaméstnance MP Krasno, a.s.

2019

= e ®

Dotaznik - spoluprice s osobami po a ve vykonu trestu

Zadavatel dotazniku je MP Krasno, a.s. personalni itvar

Dotaznik je uréen pro zaméstnance podniku MP Krasno, a.s.:

1) pracovniky ve vyrobé

2) ostatni pracovniky - udrzba, doprava, jidelna

3) zam&stnance v administrativé - ekonomika, obchod, personalistika

Dotaznik je anonymni

Prosim, odpovézte - kiizkem - u kazdé z 5 polozenych otazek, do piislugné kolonky.

Otéazka &islo 1 je ur&ena pouze pro zaméstnance MP Krasno, a.s., ktefi pracuji ve vyrobé
Otazka &islo 2 je uréena pouze pro zaméstnance MP Krésno, a.s., kteti nepracuji ve vyrobé

Otazky pro Vas

ano

spife
ano

spise
jnevim e

Je spolupréce s osobami po nebo ve vykonu trestu piinosem pro Vasi dilnu?

Je spoluprace s osobami po nebo ve vykonu trestu piinosem pro MP Krésno, a.s. ?
I P k I

Vadi Vam v podniku zvysené kontroly na pfitomnost omamnych latek?

1
2
3]V adi Vam v podniku pFitomnost dozorcl veézii?
4
5

Vadi Vam v podniku dal3i opatieni - oddélené stoly v jidelng, kontroly sk¥in€k,
oznadeni odsouzenych, piizpiisobent pracovni doby rezimu odsouzenych, apod...?

Dékujeme za Vase vypinéni a za V4S ¢as

Prosime, po vypinéni, odevzdejte svému nadiizenému, ktery Vam dotaznik zadal:

(uzavérka piijmu dotaznikd po vyplnéni je 31.8.2019 - po tomto datu, prosim, jiz dotaznik nevracejtc)

MP Krasno, a.s.
Ing. Mgr. Petr Ptagek, Ph.D., MBA
personélni a ekonomicky feditel




Piiloha 3 : Dotaznik pro odsouzené z véznice Ostrava HeFmanice, pracujici v MP Krasno, a.s.

.:‘%;l

rasno e L 1T, S

2019

Dotaznik - prace ve a po vykonu trestu

Zadavatel dotazniku je MP Krasno, a.s. persondlni utvar

Dotaznik je uréen pro zaméstnance podniku MP Kraisno, a.s.:
pro odsouzené (osoby ve vykonu trestu) - Véznice Hefmanice, pracujici na zakladé smlouvy

o zafazeni do prace na stfeZeném pracovisti.

Dotaznik je anonymni

Prosim, odpovézte - k¥izkem - u kazdé z 5 polozenych otazek, do ptislusné kolonky..

#no funo nevim fie

Otazky pro Vas spise splie

M4 pro Vis price ve vyrobnim podniku pfinos v dobé vykonu trestu?

Mate zajem pracovat v MP Krasno, a.s. i po ukoneni vykonu trestu?

Je finandni ocenéni Vasi prace spravedlivé?

Ptipad4d Vam chovani civilnich pracovnikit MP Krésno, a.s. vii¢i Vam diskrimina¢ni?

N BN —

Je pro Vias motivaéni systém, uplatiiovany v MP Krésno, a.s., opravdu motivujici?

Dékujeme za VaSe vyplnéni a za Vas ¢as.

Datum vyplnéni dotazniku 16. 9. 2019 od 12.45 - 13.00

Dotaznik odevzdate na misté, ihned po vyplnéni.

MP Krasno, a.s.
Ing. Mgr. Petr Ptacek, Ph.D., MBA
persondlni a ekonomicky reditel




Piiloha & 4 - Smlouva - Smlouva o zafazeni odsouzenych do prace na nestfeZeném

pracovisti. MP Krdsno, a.s. a Véznice Ostrava Hefmanice.



SMLOUV]] OVEFR

o

uzaviend na zaklad® ustanoveni § 30 zak. & 169/1999 Sb., zdkon o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni zmén a dopliikil, a § 45 vyhl.&. 345/1999 Sb., kterou se vydavé fad vykonu
trestu odné&ti svobody, ve znéni zmén a dopliki.

SMLOUVA O ZARAZENi ODSOUZENYCH DO PRACE
NA STREZENEM PRACOVISTI

Evidenéni ¢islo smlouvy: VS-6165-9/CJ-2016-803577

L.
Smluvni strany

Cesk4 republika — Vézeiiska sluzba Ceské republiky
se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

organizatni jednotka: Véznice Hefmanice, Orlovska 670/35, 713 02 Ostrava
za kterou pravné jedna dle povéieni generalniho feditele VS CR ze dne 1. z4f{ 2016
&. j.: VS-89008-4/C1-2016-800020-SP vrchni rada plk. PaedDr. Petr KADLEC,
feditel V&znice Hefmanice

adresa pro doru¢ovani: Véznice Hefmanice, Orlovska 670/35, 713 02 Ostrava
IC: 00212423

DIC: neni platcem DPH v hlavni &innosti

bankovni spojeni: Ceské narodni banka, pobo¢ka Ostrava

&islo nigtu: 6015-32932881/0710

zapsana v registru ekonomickych subjekti

(d4le jen ,,véznice*)

MP Kriasno, a. s.

se sidlem Hranicka 430/34, Krasno nad Beévou, 757 01 Valasské Mezifici

vedend u Krajského soudu v Ostravé v oddile B 2768

zptisob jednéni:

Jménem spolecnosti jsou opravnéni jednat vSichni Elenové piedstavenstva, kazdy samostatng
a v celém rozsahu, Podepisovani za spole¢nost se d&je tak, Ze k otiSténému, vytist€nému nebo
napsanému nézvu spole€nosti pfipoji sviij podpis pfedseda pfedstavenstva nebo kterykoli ¢len
pfedstavenstva.

statutarni organ — piedstavenstvo

ptedseda piedstavenstva — Karel Piléik

&len piedstavenstva — Ing. Mgr. Petr Pta¢ek, MBA

¢len predstavenstva - Ing. Jan Andrys

IC: 25572890

DIC: CZ25572890

Bankovni spojeni: Raiffeisenbank, a.s.

¢islo uctu: 1014506525/5500

(dale jen ,,firma*)



1.

IL.
Predmét smlouvy

Tato smlouva je uzaviena v souladu s ustanovenim § 30 odst. 2 z4k. ¢&. 169/1999 Sb., o
vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni zmén a dopliikii a § 45 vyhl. &. 365/1999 Sb.,
kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni zmén a dopliikii.
Predmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych na pracovni pozice:

a) de&lnik potravinafské vyroby — masna vyroba,

b) délnik potravinaiské vyroby — baleni masnych vyrobkti. Jedn4 se o nestieZzené
pracovi§té, nachazejici se mimo areal véznice. Doprovod na cesté na
pracovisté i z pracovi§té, véetné dozoru na pracovisti, zaji§t'uje zaméstnanec
véznice,

c) Firma prohlaSuje, Ze druh praci, uvedeny v pfedchazejicim bod&, je v souladu
s pfedmétem podnikéni, ovéfena kopie vypisu z obchodniho rejstfiku tvoii piilohu
¢. 1 této smlouvy.

II1.
Povinnosti firmy

Firma se touto smlouvou zavazuje:

)

2)

3)
4)

)

6)

7)
8)

9)

vytvofit podminky pro vykon prace tak, aby v jednosménném provoze, kdy se sjednava
pracovni doba pondé€li aZ patek véetné od 6.30 hod az 15.00 hod, tj. 40 hodin tydng,
byli pracovné zatazeni odsouzeni v po¢tu do dvaceti osob.

zajistit fAdné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné pravidelného a
dostateéného zasobovani potfebnym materidlem,

piedloZit v Casovém piedstihu v&znici kategorizaci praci, které budou provadény
odsouzenymi,

zajistit fadnou ddrZbu pracovisté a jeho vybaveni v€etn& pfedepsanych revizi zafizeni a
neprodlené prokazatelné proskolit odsouzené z prisludnych piedpisti bezpe&nosti prace
a ochrany zdravi pfi praci a piedpisu pozarni ochrany,

za odborné zaSkolené odsouzené, pokud budou provadét innost, ktera toto proskoleni
vyZaduje, zapisniky bezpefnosti prace zajisti spoleénost, pfi vytvafeni podminek
k dodrzovani BOZP, protipoZarnich a hygienickych pfedpisi mé spoleénost steiné
povinnosti, jaké ma podle zvlaStnich pravnich predpisii viiéi svym zaméstnancim,

pfed samotnym zafazenim do prace a pfed kazdym pievedenim odsouzeného na jiny
druh prace zajistit prokazatelné sezndmeni odsouzeného s pfedpisy k zajisténi BOZP a
PO, které je odsouzeny povinen dodrZovat, skoleni BOZP a PO je nutné kazdy rok opa-
kovat,

poskytnout prvni pomoc na pracovisti,

v pfipadé mimotadné udalosti zajistit, aby byly tyto informace ihned oznidmeny na
operaéni stiedisko Véznice Hefmanice — telefon 595 220 225,

prokazatelnym zpusobem seznamit spolupracujici osoby s opatfenimi, které je nutno
provadét a dodrZovat pfi zameéstnavani véznénych osob (odsouzené osoby maji zikaz
pouzivani telefonu €i jiné dorozumivaci techniky a to i telefonu zaméstnancii firmy),
dale zaméstnanci firmy nesmi odsouzenym zprostiedkovavat zadné sluzby (napf.
zajiténi ¢i predani l€kd, drog, posty, balicek, penize atd.),



10) v ptipadé neginnosti firmy ke zjidténym poznatkim, eventudlné pfi vyssi Cetnosti
t&chto pripadd, bude toto jednani véznici posuzovano jako hrubé poruseni smlouvy ze
strany firmy, s moZnosti ukon&eni smluvniho vztahu vypovédi ze strany véznice,

11) Pfi skon&eni pracovniho zafazeni vydat kaZdému odsouzenému potvrzeni o dob&
trvani pracovniho zafazeni, o dosaZené kvalifikaci a druhu konanych praci, piiemz
z potvrzeni nesmi byt patmé, Ze kvalifikace byla ziskana a prace konany ve vykonu
trestu odnéti svobody,

12) Po dobu zafazeni odsouzenych do prace firma prostfednictvim svého ureného
zaméstnance (mistra) fidi vyrobu, jejich pracovni €innosti a vydava pracovni ptikazy.
K tomu uéelu, jakoZ i k vychovnému plsobeni na odsouzené, zajistit vybér svych
vhodnych zaméstnancli, ktefi budou pfislusnymi zaméstnanci nebo pfislusniky
bezpeénostniho sboru poudeni o zasaddch styku s odsouzenymi,

13) Umoznit, aby uréeni pracovnici v&znice, dle internich pfedpist a smérnic Vézetiské
sluzby vstupovali na pracovisté

14) Zajistit na své naklady autobus véetng fidi¢e k pfepravé odsouzenych z véznice na
pracovisSte a zZpét.

1V.
Mimoradné udalosti

1) Mimotadnou udalosti je zejména traz odsouzeného, napadeni odsouzenym nebo
napadeni odsouzeného, pouZit telefonniho pfistroje odsouzenym a Jiné,

2) Firma zajisti, aby pfi vzniku mimofddné udalosti byla tato informace ihned oznamena
na operaéni stiedisko Véznice Hefmanice — telefonni &islo 595 220 225.

V.
Povinnosti véznice

1) Zajistit dohodnuty podet odsouzenych. Polet odsouzenych bude pribézné dle potieby
firmy a moZnosti v&znice upfesiiovan.

2) Na své néklady zajisti stravovani odsouzenych a vybavi je b&Znym pracovnim odévem a
obuvi.

3) Zajistit poskytovani zdravotnickych sluZeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojiSténi,

4) Podilet se na zabezpedeni pracovniho reZimu, dodrZovani pracovni doby odsouzenymi a
napomahat predchdzeni §kodam na zdravi, Zivoté ¢i majetku,

5) Podilet se na zabezpedeni, aby na pracovi§ti odsouzenych nemély pfistup nepovolané
osoby.

VL
Odpovédnost za $kodu
1) Odsouzeny odpovida firm& za kodu, kterou ji zpusobil pfi plnéni pracovnich ukold
nebo v piimé souvislosti s nimi obdobné jako ostatni pracovnici. Povéfeni zastupci
firmy projednaji rozsah a vy$i poZadované néhrady Skody za Gcasti uréencého zastupce
véznice.



2) Firma odpovida odsouzenym za $kodu zpisobenou pracovnim trazem nebo nemoci z
povoldni. Za tim ucelem zejména:

* vede evidenci pracovnich trazi odsouzenych dle platnych pravnich ptedpisi a plni
povinnosti vyplyvajici z jejich registrace,

e pfedd vé€znici dvé kopie “Zéaznamu o pracovnim urazu®, a to do 5 dnfi ode dne, kdy
se o urazu dozvédéla. V pfipadé smrtelného, t€Zkého a hromadného pracovniho
Urazu je firma povinna ihned hlésit \iraz v&znici a zaslat do 30 dnti dvé kopie zapisu

v

o vysledku zjisténi pficin drazu,

e provadi fizeni o odSkodiiovani Uraz@i ve spolupraci s povéfenym pracovnikem
véznice (technikem bezpecnosti prace) a o vysledcich fizeni pisemné informuje
odsouzeného a véznici. K tomuto tgelu pisemné uréi pracovnika firmy. O uréeni
konkrétniho pracovnika informuje véznici.

e odskodnéni pracovnich drazi (bolestné a nahradu za ztritu na vydélku)
pfiznané v souvislosti s odSkodiiovanim tirazu poukazuje firma vidy véznici
na ucet 6015-32932881/0710, jako variabilni symbol se uvadi datum narozeni
odsouzeného.

3) Véznice neodpovida firm& za 8kodu v souvislosti s propusténim odsouzenych z vykonu
trestu odnéti svobody v dtisledku amnestie prezidenta republiky, nebo tim, Ze odsouzeny
nenastoupi do prace .pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zavaZnych
bezpenostnich diivodii nebo jinych zavaZnych divoda (napt. z divodd stavky, vzpoury
véziili, zahdjeni a drZeni hladovky, odmitnuti nastoupit do prace a jiné), popiipadé
dojde-li k podstatnému sniZeni stavu odsouzenych ve véznici nezéavisle na véznici.

VIL
Fakturace za praci odsouzenych

1) Vysi odmény za praci vykonanou odsouzenymi vypoéte véznice, dle nafizeni vlady o
vySi a podminkich odméiovani odsouzenych osob zafazenych do zaméstndni ve
vykonu trestu odnéti svobody, zik. &. 365/1999 Sb. ve zn&ni zmén a dopliiki.

2) Fakturace ,, jiné ndklady (94% = 4230,- K¢ z odmény odsouzeného z L, II. a III. platové
skupiny),” jsou ndklady na jednoho pracovnika véznice, ktery provadi dohled nad
odsouzenymi v poétu 10 pracovné zatazenych odsouzenych. Jiné ndklady se
procentudlné pomérné snizi za kaZzdého dal$iho pracovné zafazeného odsouzeného.

Fakturacni ¢astky se skladaji z poloZek:

I. skupina IL. skupina [1I. skupina
odména odsouzeného 4 500,00 6 750,00 9 000,00
soc. a zdrav. pojisténi ( 34% ) 1 530,00 2 295.00 3 060,00
jiné naklady (94 % =10 ods.) 4 230,00 63% 4 230,00 47% 4 230,00
Celkem 10 260,00 13 275,00 16 290,00

.



Fakturace této &astky v plné vysi je podminéna splnénim stanoveného fondu pracovni
doby, kvalitni praci a splnénim stanoveného vykonu. Fakturace bude navySena o astku za
presasovou préci, piiplatky a ohodnoceni pracovniho vykonu dle skute€nosti.

3) Odsouzeni zafazeni do prace budou pro ucely fakiurace zatazeni do skupiny I.
Podklady pro fakturaci ptedloZi firma véznici nejpozdéji do druhého kalendéiniho dne
nasledujiciho kalendainiho mésice.

4) Véznice vystavi firm& do 5. kalendainiho dne nasledujiciho mésice fakturu za néklady
spojené se zam&stnavanim odsouzenych dle pfedepsanych podkladii firmy. Tato faktura
je splatné do 14. dne téhoZ mésice.

5) Nebude-li stanoveno jinak, vystavi véznice do 10. kalenddiniho dne v mésici zalohovou
fakturu ve vy$i S0 % predpokladanych kalkulovanych finanénich prostfedkd na
nasledujici mésic. Tato faktura bude splatnd do 25. dne ptislusného mésice.

6) Pro pfipad, Ze firma neprovede Ghradu faktur (zlohové, vytétovani mezd a ostatni)
vé&znici ve 1hité dle bodu 4) a 5) tohoto &lanku a zpisobem uvedenym tamtéZ, je firma
dle dohody smluvnich stran povinna zaplatit véznici smluvni pokutu ve vysi 0,01 % z
dluZné &astky za kazdy i jen zapolaty den prodleni s tim, Ze prodleni skonéi teprve
tplnym zaplacenim dluzné &astky. Tato smluvni pokuta se vztahuje zvlast' ke kazdé
m&siéni platb§ pracovni odmény a ostatnich plateb tzn., Ze kumulace smluvnich pokut
za jednotlivé kalendaini mésice je mozZna.

7) V ptipadé, Ze firma neprovede uhradu vystavenych a doru€enych faktur ve stanoveném
terminu, dostava se timto firma do prodleni, coZ pfedstavuje ijmu pro véznici. Véznice,
pfi nedodrZeni terminu splatnosti jednotlivych faktur a tim narGstani dluznych &astek,
m4 pravo, po predchozim upozomeéni rozhodnout, Ze odsouzeni nenastoupi do ureného
zaméstnani a to po dobu, po kterou bude dluh firmy vici véznici.

VIII.
Ostatni ujednani

1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s a€innosti od 3. fijna 2016.

2) Smluvni vztah, zaloZeny touto smlouvou miiZe skoncit na zéklad€ uzaviené dohody
obou zudastnénych stran nebo na zakladé vypovédi. Vypovédni lhita se sjednava
dvoumé&siéni a po&ind bé&Zet od prvniho dne mésice nésledujiciho po doruceni
vypovédi.

3) Smluvni vztah, zaloZeny touto smlouvou méZe skonit:
a) na zakladg uzaviené dohody obou zucastnénych stran,



4)

b) na zdkladé vypovédi, kdy vypovédni lhita &ini dva mésice a zadind béZet prvnim

d)

dnem kalendafniho mésice, nasledujiciho po mésici, kdy byla pisemna vypovéd
doruéena druhé smluvni strané,

dohodou obou smluvnich stran v pfipadg, Ze na strané véznice dojde k velkému
sniZeni poCtu pracovné€ zafazenych odsouzenych osob (napf. z divodu vyhlaSeni
amnestie prezidenta republiky, zdivodu karanténniho opatieni, vzpoura
odsouzenych osob a jiné zavazné skutednosti) tak na zaklad& okolnosti firmy napt.
opakované vEasné nezaplaceni vystavenych faktur),

okamzitym zruSenim platnosti smlouvy, kdy dojde k svévolnému ptemisténi
pracovné zafazenych odsouzenych na jiné pracoviité, neZ je uvedeno ve smlouvé a
to bez predchoziho pisemného souhlasu vedeni V&znice Hefmanice, dale rovnéz
pfi opakovaném poruseni povinnosti ze strany firmy dle &lanku III. bod 9) této
smlouvy, tedy kdy i ptes zakaz dochazi k zprostfedkovani, zajisténi & predani
1€k, drog, alkoholu, bali¢k, penize atd.

Kontaktni osoby:

za véznici:

ve vécech smluvnich — vrchni rada plk. PaedDr. Petr KADLEC, feditel
Véznice Hefmanice,

ve v€cech provozné-technickych:

Ing. Zden€k Benes§ — zastupce feditele v&znice

tel. 602 166 468, email: zbenes@@vez.her.justice.cz

Be. David Urbanéik — vedouci oddéleni zaméstnavani véznénych osob
tel. 602 768 111, email:durbancik@vez.her.justice.cz

za firmu

ve vécech smluvnich — Karel Piléik

Ing. Mgr. Petr Ptacek
Ing. Jan Andrys

ve vécech provozné-technickych:
ing. Dagmar Klimkov4, vedouci personalniho oddéleni
dagmar.klimkova@krasno.cz, tel.C. + 420 731 605 788,

IX.
Zavérefna ustanoveni

1) Smluvni strany prohlasuji, Ze smiouva byla sepséna podle pravé, svobodné a vaZné

2)

3)

vile, s obsahem smlouvy se seznamily a souhlasi s nim, na ddkaz této skute¢nosti
pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

Pravni vztahy zaloZené touto smlouvu a v ni vyslovné neupravené se fidi obecné& za-
vaznymi pravnimi ptedpisy.

V ptipadé sporu, vyplyvajici z této smlouvy, bude spor fesen nejprve dohodou
smluvnich stran, po netspé$ném jednani bude feSen pfislu§nym soudem.



4) Smlouvu Ize ménit nebo dopliiovat pisemnymi dodatky, podepsanymi opravnénymi
zéstupci obou smluvnich stran, dodatky budou &islovany v nepfetrZité fadg.

5) Tato smlouva nabyvé platnosti podpisem obou smluvnich stran, u¢innost se sjednava
dnem 3. Fijna 2016. Smlouva je zhotovena ve tyfech stejnopisech, kazdd smluvni strana
obdrzi dva stejnopisy.

v Ostravé dne 20. zafi 2016 Ve Valasském Mezifiéi dne 20. zaf{ 2016

(ﬂ?

vichni rada ptedseda piedstavenstva
plk. PaedDr. Petr KADLEC Karel Pil¢ik
feditel véznice MP Krasno, a.s.
CESKA REPUBLIKA MP Krasno, a.s. S
Vazenska o.  » Ceské repubitiy Hranicka 430/34 KTasno

VEZNICE .ERMANICE
P.0.BOX 2,713 522 OGTRAVA 18

LY

Kraisno nad Beévou
757 01 Valasské MeziFi&l
ICO: 25572890 001

Pfiloha:
ovéfena kopie vypisu z obchodniho rejstiiku



PFiloha & 5 - Pfiklad mé&si¢niho vyhodnoceni odsouzenych k pendzité odm&ng,

Meésic¢ni hodnoceni odsouzenych

za obdobi: 02 /2019

Pracovisté: 473 - MP Krésno, a.s.
p&|ked  [PFmen Iméno P:’:c"';'n ‘ o::‘::c Pinén( | Plnéni K¢ | Hodnocenf K| Celkem K& hodnocen - vybér vlastni poznatky
1 SEJKORA JAN 20 19 110,6% 200 0 200 |Primérné pracovni vysledky 90%
2 TOMASCHEK ROMAN 20 20 114,4% 200 200 400 Velmi dobré pracovni vysledky 105%
3 NOVOTNY RADIM 20 19 109,3% 200 200 400 Velmi dobré pracovnl wysledky 100%
4 JUNGVIRT MIROSLAV 20 19 123,0% 400 200 600 Velmi dobré pracovni vysledky 105%
5 ZAVODNIK TOMAS 20 20 | 125,9% | 400 200 600 Velmi dobré pracovn( wsledky  |100%
6 DLOUHY wo 20 20 121,7% 400 200 600 Velmi dobré pracovni vysledky 105%
7 SENK IPAVEL 20 17 141,2% 600 200 800 Velmi dobré pracovn( vysledky 100%
8 [ERMIS WACLAV 20 20 103,8% 200 200 400 Velmi dobré pracovn( vysledky 100%
9 IPRUCEK ROMAN 20 20 101,2% 200 200 400 Velmi dobré pracovni vysledky 100%
10 IDOBIAS JAROMIR 20 15 101,1% 200 0 200 Priimérné pracovnl vysledky 95%
11 BALOG DEZIDER 20 17 121,3% 400 200 600 Velmi dobré pracovn( vystedky 105%
12 SOBCAK MARTIN 20 19 115,0% 400 4] 400 Primeérné pracovni vysledky 95%
13 GAZI DUSAN 20 17 100,2% 200 200 400 'Velmi dobré pracovni vysledky 100%
14 CIKOS MILAN 20 20 107,0% | 200 0 200 Primé&rné pracovni vysledky 95%
15 BALOG NORBERT 20 19 98,5% 0 200 200 "Velml| dobré pracovni vysledky 100%
16 TOTH ROMAN 20 15 99,3% 0 0 0 Priimérné pracovni vysledky 95%
17 MEDLEN IPETR 20 5 100,9% 200 0 200 Prdmérné pracovni vysledky 95%
18 BOROVEC IDALIBOR 20 19 105,5% 200 200 400 Velmi dobré pracovn vysledky 100%
19 SCHWESER [RUDOLF 20 3 100,3% 200 0 200 Pramérné pracovni vysledky 95%
20 [KOZANY MATE] 20 20 127,6% 400 200 600 Velmi dobré pracovni vysledky 100%
21 IBALAZ /ANTONIN 20 19 | 110,2% | 200 0 200 Prtimérné pracovni vysledky 95%
22 IHRABAL PETR 20 13 104,1% 200 200 400 Velmi dobré pracovn(vysledky | 100%
23 IBALAZ PATRIK 20 15 105,5% 200 200 400 'Velmi dobré pracovn{ vysledky 100%
24 KUCERA MARTIN 20 19 105,6% 200 200 400 'Velmi dobré pracovni vysledky 100%
25 MICHALUS LUKAS 20 20 112,4% 200 200 400 'Velmi dobré pracovni vysledky 100%
26 CSONKA LUKAS 20 20 103,2% 200 0 200 iPrimé&rné pracovni vysledky 95%
27 NEPLECH LUKAS 20 20 106,2% 200 0 200 llPrL‘lmérné pracovni vystedky 95%
28 LUCKY VLADIMIR 20 13 105,0% 200 0 200 [Primérné pracovnl vysledky 35%
29 HUCIK LUKAS 20 1 113,5% | 200 0 200 Primérné pracovn! vysledky 90%
30 BRINCKO MRI 20 19 102,9% 200 0 200 Priimé&rné pracovnl vysledky ‘95%
31 ROUBAL 'VLADIMIR 20 16 94,5% 0 0 0 Primérné pracovnl vysledky 95%
32 FOLTYN |IPETR 20 19 100,0% 200 0 200 Slabé pracovni vysledky 85%
33 IHALFAR JAKUB 20 18 107,7% 200 200 400 Velmi dobré pracovni vysledky 100%
34 JAROS TOMAS 20 15 99,7% 0 0 0 Pramé&rmé pracovn/ vysledky 95%
35 |HOLAN ALES 20 12 129,1% 400 0 400 Primérné pracovni vysledky 95%
36 [CHWISTEK PATRIK 20 7 127,0% 400 0 400 Prlimérné pracovni vysledky 95%
37
celkem 8400 3600 12000

12000




Priloha ¢. 6 - Piiklad vyplaty za praci v MP Krasno, a.s. po vykonu trestu.



Pro: Zilinska Pavla — pokladna

Odména za praci vykondvanou v dobé vykonu trestu ’
za mésic: Z4a¥ 2019
osobni Cislo: zaméstnanec: :’%AVOBD\Z’TOV\AQ ..... TR AR R
gastka K&: US20 \/ slovy: CIMBDSICE PETSETDWACET. — ...
vyplatit dne: ?,q Zﬁ/%
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schvalil: S R




Pro: Zilinska Pavla — pokladna

Odména za praci vykonavanou v dob& vykonu trestu
za mésic: Srpen 2019 .

GEIGAR. uB@\L

osobni éislo: zameéstnanec: . e,
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Pro: Zilinsk4 Pavla — pokladna

Odména za praci vykonavanou v dobé vykonu trestu
za mésic: Cervenec 2019 .

CHWISTEY. PATRII

osobni ¢islo: ZA MESNANCC Funiiy Fiiis e sieimeis s e s e e

I T T T T T R T RN R YN

¢astka K¢: 2?,6'1 \/ slovy: bm.glmemmm Pr—"’ =

vyplatitdne: 2£.9 . pg4 g
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schvalil: W ( = S
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Pro: Zilinska Pavla — pokladna

Odmeéna za préaci vykondvanou v dob€ vykonu trestu
za mésic; Cervenec 2019

osobni ¢&islo: zaméstnanec: LEHZ%E’OMAU ..........
sastka K& 4213 — SlovyTlngDUEQWSE‘DﬂUﬁCT'-—"” .....
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Piiloha &. 7 - Piiklady osobnich karet odsouzenych — vykaza jejich absence, piiklady

jejich exekuci.



8906 — Horecky Patrik

Osobni islo
Pers,oblast
B vyber

2908

(1000

I 7| ] ;
Lm.m.moo[’ﬁlioo 131.12.

2001 Nepfitomnosti

Horecky Fatrik
Dil.obl, :11007

4959

Druh

PP 16.1.2019 - 24.5.2019

Zaldtek  Konec Dr... ' Text druhu pi./nepf. od do P DnyNepf Holl
09.05.2019 24.05.2012 0310 Neomluvend absence 12,00
03.05.2019 07.05.2019 0310 Neomluvend absence 3,00
02.05.2019 02.05.2019 0310 Neomhvend absence 06:00 12:15 0,77
01.04.2019 30.04.2019 0221 Nepr.(raz plac.POKRACUJ. 20,00
:18.03.2019 31.03.2019 0220 Nepr.ursz plc.NOVY 10,00
115.03.2019 15.03.2019 0300 Neplceng voino ZP ZL 1,00
08.02.2019 08.02.2019 0300 Neplacené volno ZP ZL 06:00 07:00 0,13
;25.01.2019 25.01.2019 0300 Neplacené volno ZP ZL 12:15 12:30 0,03
118.01.2019 18.01.2019 0300 Neplacené voino ZP ZL 1,00
Horecky Patrik, os. ¢. 8906 N
druh srazky céastka ptijemce predmét d,: r:g::r
bézné vyzivné 1 500,00 K¢ | Exek. ufad Olomouc | €.j. 196 EX 6955/08-77 22.7.2010 06
bézné vyzivné 2 000,00 Ké | Exek. urad Praha 5 C.j. 067 EX 32319/16-53 | 19.9.2018 01
‘dluzné vyzivné 4 411,00 K& | Exek. iifad Olomouc | &.j. 196 EX 6954/08-144 | 22.7.2010 05
dluzné vyzivné | 213 635,00 K& | Exek. urad Olomouc ¢.j. 196 EX 6955/08-77 | -22.7.2010 07
diuzné vyzivné | 129 298,00 K¢ | Exek. ufad Praha 5 €.j. 067 EX 32319/16-53 | 19.9.2018 02
nepfednostni 272 931,00 K¢ | Exek. ufad Olomouc ¢.j. 185 EX 928/07-116 20.6.2007 10
nepfednostni 3 039,00 K& | Exek. urad Olomouc CJ 196 EX 2935/08-172 7.6.2010 04
prednostni 12 011,00 K& | Exek. ufad Olomouc | &,j. 196 EX 719/12-35 | 30.7.2012 09
neprednostni 14 961,00 K¢ | Exek. Ufad Praha 8 ¢.j. 204 EX 245/17-205 5.2.2018 03
 pfednostni 12 874,00 K& [ Exek. ufad Olomouc | ¢.j. 196 EX 816/14-25 4.10.2018 08
piednostni 12 235,00 K& | Exek. ufad Olomouc | ¢.j. 196 EX 436/19-11 27.3.2019 11
_nepfednostni 208 644,00 K¢ | Exek. urad Prerov ¢.j. 203 EX 55469/14-20 | 24.5.2019 12




8204 - Kuca Marek

Osobni Cislo
Pers.oblast
& vybér

e

! 52041

‘1000

r "
01,01, xaoo!_}j Do

2001 Nepitonmosti

Zatdrek
108.07.2019
01.07.2019
125.06.2019
101.06.2019

| 22052019

(17.05.2019
13.05.2019
- 10.05.2019
106.05.2019
03.05.2019
| 23.04.2009
| [18.04.2019
12.04.2019
05.04.2019
01.04.2019
128.03.2019
| 122,03.2019
| [11.03.2019
| . 08.03.2019
| 22022019
| 18.02.2019
{ ’15.02.2019
|-
'
|

15.02.2019
06.02.2019
1 [01.02.2019

| 01.01.2019

Osobni islo

Pers.oblast
i) Vybér

Konec
08.07.2019
04.07.2019
28.06.2019
21.06.2019
31.05.201%
17.05.2019
15.05.2019
'10.05.2019
06.05.2019
03.05.2019
23.04.2019
18.04.2019
12.04.2019
05.04.2019
01.04.2019
28.03.2019
22.03.2019
11.03.2019
08.03.2019
22.02.2019
18.02.2019
15.02.2019
15.02.2019
06.02.2019
01.02.2019
31.01.2019

9204

‘1000
Feavrass i
Lb:t-.m..-auml_;jm I31.12.2018

| 2001 Nepikomnosti

| 12.10.2018

06.08:2018

Zatatek
30.12.2018
27.12.2018
14.12.2018
07.12.2018
04.12.2018
01.11.2018
29.10.2018
26.10.2018
119.10.2018

114.09.2018
124.08.2018
110.08,2018

27.07.2018
13.07.2018
02.07.2018
22.06.2018
21.06.2018
18.06.2018
15,06.2018

Konec

31.12.2018
27.12.2018
14.12.2018
07.12.2018
04.12.2018
30.11.2018
31.10.2018
26.10.2018
19.10.2018
12.10.2018
14.09.2018
24.08.2018
10.08.2018
06.08.2018
27.07.2018
13.07.2018
04.07.2018
22.06.2018
21.06.2018
18.06,2018
15.06.2018

D

Kuca Marek

Di.obl.
131.12.999%

‘1149

Dr... Text druhu pl./nepl.
0310 Neomluvend absence
0310 Neomiuvena absence
0230 OCR-neosamél NOVE
0211 Prac.irz pbc.POKRACU).

Al Y

0300 Neplacené voino ZP ZL
0300 Neplacené volno ZP ZL
0351 Nahradni volno za svdtek
0351 Nahradni voino za svitek
011A Os. prek.plac.pr.- ldkaf
0300 Napbcené volno ZP 2L
0300 Neplcené volno ZP ZL
0300 Heplacené vaino ZP 2L
D11A Os. pfek.phc.pr.- lékar
0300 Neplacené voino ZP ZL
0300 Neplacené voo ZP 21
£300 Neplacené voino ZP ZL
D300 Meplacené voino ZP 2L
0300 Hepbcené voino ZP 2L
011A Os. piekphc.pr.- Blkai
0100 Dovolend

0100 Dovolend

0300 Neplacené voino ZP 21
0100 Dovolend

9221 Mepr.uraz plac.POKRACU),
0221 Nepr.uraz phc.POKRACUL.

Kuta Marek }
Di.cbl. 11100,

i... Text druhu pi./nepl.
0220 Hepr.lraz pac.NOVY
©0100 Dovolend

n100 Dovolend

011A Os. piek.plac.pr.- lékaf
0100 Dovolend

0211 Prac.uraz plac.POKRACU).
D210 Prac.iraz plc.HOVY
0100 Dovolend

0100 Dovolena

0100 Dovolend

011A Os. piek.plac.pr.- lékaf
0100 Dovolend

0100 Dovolend

0100 Dovolend

011A 0Os, pfekplac.pr,- lékaf
0300 Neplacené volno ZP ZL
0100 Dovolend

01iA Os. piekplc.pr.- ikar
0300 Neplcené volno 2P 2L
0100 Dovolend

0300 Neplcené voino ZP ZL

Druh |

Druh

0d do

09:45: 14:00

06:00 13:30

06:00 09:45

09:45 14:00

09:45 14:00
06:00 09:45

0od do

06:00 09:45

06:00 09:45

06:00 07:15

06:00 12:45

10:15 12:00

P DnyNepf Hooflt
1,‘00“

4,00

4,00

15,00
8,00
06,50
3,00
1,00
0,93
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
0,50
1,60
1,00

22,00

1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
22,00
3,00
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,17
3,00
1,00
0,83
1,00
0,17

t

P OnyNepi Ho

a

-

F'S

PP 17.3.2017 ~ 8.7.2019



Osobni cklo £204 Zufa Marek
perc.ablast 1000 0i.obl, 1100
vyber [01.01.201‘8]3 Do  '31.12.201¢; Druh!
2001 Hepittomnost
Zacdtek Konec Dr... Text druhu pi./nepf. Od do P DnyNepf Hof)
14.05.2018 14.05.2018 (100 Davolend 06:00 03:45 0,50 —
11.05.2018 11.05.2018 0100 Dovolend 1,00 =
07.05.2018 07.05.2018 0351 Nahradnivolno za svitek 1,00
30.04.2018 30.04.2018 0100 Dovolend 1,00
20.04.2018 20.04.2018 0100 Dovolend 1,00
'03.04.2018 06.04.2018 (100 Dovalend 4,00
27.03.2018 29.03.2018 0100 Dovolend 3,00
26.03,2018 26.03.2018 0150 Skoleni 1,00
16.03.2018 16.03.2018 0100 Dovolena 1,00
18.03.2018 08.03.2018 0150 Skoleni 1,00
)06.03.2018 06.03.2018 0150 Skoleni 1,00
'02.03.2018 02.03.2018 0300 Meplcené volno ZP ZL 12:30 12:45 0,03 I
'05.02.2018 05.02.2018 011A'Os, pfek.plac.pr.- lékai 09:45 12:15 0,27
02.02.2018 02.02.2018 0100 Davolend 1,00
26.01.2018 25,01.2018 0100 Davolend 1,00
19.01.2018 19.01.2018 011A Os. piek.plac.pr.- lékaf 1,00
115.01.2018 15.01.2018 0100 Dovolena 1,00
112.01.2018 12.01.2018 0100 Dovolena 1,00
35.01.2018 05.01.2018 0100 Dovolend 1,00
Kuda Marek, os. ¢. 8204
druh srazky castka pfijemce predmét d: ';g‘:::’
pfednostni | 39 137,00 K& | Exek. ufad Brno - mésto &.j. 030 EX 28876/14-74 9.12.2014
nepfednostni 17 608, 00 K& | Exek. Gfad Praha 3 - C.j. 144 EX 3569/12-49 9.8.2012
nepfednostni|  968,- K& s piisl. | Exek. Gfad Praha 3 &.j. 144 EX 26122/11-66 9.8.2012
‘neprednostni|  1006,- K& s pfisl. | Exek. ufad Chrudim &, 129 EX 2666/12-75 4.12.2012
nepfednostni|  968,-Kés pfisl. Exek. drad Klatovy l éJ 120 EX 11652/11 69 R 25.1.2013
neprednostni 1968,- K& s prisl. | Exek. Gfad Praha 2 &.j. 132 EX 868/12-57 3.1.2014
| neprednostni| 976,T K¢ s prisl. | Exek. Orad Klatovy | &.j. 120 EX 43227/10-55 1.8.2014
neprednostni 976,- K& s pfisl. | Exek. trad Klatovy .J. 120 EX 38932/12-51 1.8.2014
prednostni | 500,- KE s piisl. | Exek. ufad Zlin '&.j. 207 EX 483/05-103 8.1.2015
nepfednostni J - 820,- K& | Celni ufad d pro Zlinsky kraj o} 17760/2017-640000-42 5.2.2015
'pfednostni 18 116,- K¢ s pfisl. | Exek. “UFad Brno - mésto C.j. 030 EX 27456/15-52 13.1.2016
prednostni " 4.500,- K& | Mésto KroméFiz '&.j. MeUKM/020092/2017 | 29.11.2016
nepfednostni|  968,- K& s pfisl. | Exek. Ufad Praha 5 &.j. 067 EX 408323/11-54 16.1.2017
prednostni : 5.750,- K& | Magistrat mésta Zlina &.j. MMZL 040600/2017 22.2.2017
nepfednostni| 6 342,86 K& s piisl. | Exek. Ufad Praha - vychod | &.j. 081 EX 26235/11-126 1.3.2017|
pfednostni | 8 784,- K& s pfisl. | Exek. Ufad Brno - venkov | &.j. 137 EX 13139/12-43 10.5.2017
| pfednostni 9 720,- K& s pisl. | Exek. Gfad Pferov | &.j. 203 EX 22857/12-34 24.5.2017
| pfednostni 300,- K& s pfisl. | Exek. Ufad Pierov &.j. 203 EX 01803/14-25 | 24.5.2017
| prednostni | 37 868,- K& s prisl. | Exek. Ufad Pferov &.j. 203 EX 24383/14-25 | 24.5.2017
neprednostm 23 515,20 K¢ s pfisl. | Exek. ufad Pferov ¢.j. 203 EX 23291/12-36 | 24.5.2017
‘pfednostni 15 958,- K& s pFisl. | Exek. ufad Praha 6 &.j. 148 EX 773/17-13 9.6.2017
prednostni | 21 973,10 K& s pfisl. | Exek. ufad Brno - mésto &.j. 030 EX 17008/17-14 1.11.2017
prednostni ~ 1.500,- K& | Magistrat mésta Pierova &.j. MMPr/016494/2018/0E/Duel |  2.2.2018
prednostni 2.500,- K& | OS pro Prahug ¢.j. EP 61/2018-42 )  14.2.2018
prednostni 5.500,- K& | Celni UF. pro hl. m. Prahu | &.j. 63217/2018-510000-42 28.3.2018
pfednostni 1.500,- K& | Celni uF. pro Kralovehr. kraj | &.j. 23663/2018-550000-42 28.3.2018
nepfednostni|  20.404,- K& s pfisl. | Exek. Ufad Praha 2 &.j. 216 EX 202/10-43 28.3.2018 ]|
nepfednostni _ 884,- K¢ s prisl. | Exek. Gfad Plzer - mésto €J. 106 EX 11638/12-29 | 13.11,2018]

03
09
05



8581 - Hajdasz Marek Krzysztof

Qsobni &islo £581 Hajdesz Marek Krzyaztof
Pers.oblast 1000} Dil.obl. 1100!
wher  01.01.1000(F Do [31.12.9999] pran! |
2001 Nepiitornosti '
Zatdtek Konec :Dr... i Text drubu pf./nepf. Od 'do P DnyNepi Ho
i21.06.2018 21.06.2018 01060 Dovolend 0945 14:00 0,50
:07.06.2018 07.06.2018 0100 Dovolend 09:45 14:00 0,50
25.05.2018 25.05.2018 0351 Nahradnivolno za svitek 06:00 12:15 0,77
07.05.2018 21.05.2018 0200 Nemoc plac.NOVﬁ 10,00
11.04.2018 11.04.2018 0150 Skoleni 06:00 08:00 0,27
Hajdasz Marek Krzysztof, os. ¢. 8581
druh srazky ¢astka piijemce pfedmét
prednostni 52 066,00 K& | Okresni Soud v Ostravé EP 249/2015
prednostni 12 130,00 K& | Okresni Soud v Ostravé | EP 695/2015
| pfednostni ~10664,00 K¢ | Okresni Soud v Ostrave EP 752/2015
prednostni 11 753,00 K¢ | Okresni Soud v Ostravé EP 295/2018
neprednostni | 16.559,- K¢ s piisl. | Exek. Urad Havli¢k(v Brod | &.j. 050 EX 5532/14-75
nepfednostni +
~dan. bonus 7.000,- K¢ s pfisl. | Exek. Gfad Znojmo C.J. 133 EX 1271/16-70
neprednostni 2.280,- K& s pfisl. | Exek. Urad Sumperk C.j. 138 EX 15261/12-078

PP 11.4.2018 - 21.6.2018

! doruée;o

| 1. platei
2532015

17.8.2015

11.9.2015|

26.4.2018.
9.1.2017

10.3.2017

28.3.2017

Hajdasz Marek Krzysztof, os. ¢. 8581
¢.j. EP 249/2015
¢.uctu: 19-229761/0710

¢islo

VS celkovd castka | srazeno | ziistatek lexes |
5600330010 4 098,00 694,00 3 404,00 - 01
5600286510 4 098,00 710,00 3 388,00 02
5500040211 5 388,00 934,00 445400 03
5600071511 298,00 48,00 250,00 04
15600323812 298,00 48,00 250,00 05
5600024013 | 298,00 48,00 250,00 06
5500046313 | 0 888.00] 1716,00 8 172,00 07
5600154913 - 298,00 48,00 250,00 08
5500062013 | 16 086,00 2 793,00 13 293,00 _09)
5500093213 | 17534,00) 3083,00| 14451,00 10
5600327414 298,00 48,00 250,00 11
Cclkem: 58 582,00 10170,00 48412,00

01-11



8094 — Melicharek Michal

Osobni sl 8094 'Melichirek Michal
Pers.oblast 1000 Dil.obl. 1100’
Vyhér ini.di;l'aoOIE@ Do !31.12.9999 Pruh
2001 Nepitomnosti
Zaldtek Konec Dr...  Text druhu pi./nepf. 0d do
07.11.2017 07.11.2017 0100 Dovolend
13.10.2017 13.10.2017 0100 Dovolend
'12.10.2017 12.10.2017 0100 Dovolend 06:00 09:45
'09,10.2017 10.10.2017 0100 Dovolend
129.09.2017 29.09.2017 0351 Nahradnivoino za svditek 06:00 13:45
112,09.2017 12.09.2017 0100 Dovolend
:17.08.2017 18.08.2017 0100 Dovolend
28.06.2017 2B.06.2017 0310 Neomiuvend absence
119.06.2017 20.06.2017 0100 Dovolena
11.04.2017 13.04.2017 0200 Nemoc ptac.NOVA
129.03.2017 29.03.2017 0100 Dovolend
i27.03.2017 27.03.2017 0100 Dovolend
14.02.2017 14.02.2017 0100 Dovolena
OsobniZslo |  8094] [Melichirek Michal |
Pers,oblast [1000] plobl.  [1100!
B2 vybér 'o1.01.1800] Do  [31.12.9999 Druh |
MzDr Dl.text 'I... :Pfjemce Castka Za&itek

7220 Ostatni nepfednostni

7220 Ostatnf nepfednostni
[ 7210 Ostatni pfednostni
7210 Ostatni pfednostni
17210 Ostatni pfednostni
7210 Ostatni prednostni
17210 Ostatni pfednostni
17210 Ostatni piednostni
i7220 Ostatni nepfednostni
7210 Ostatni pfednostni
1‘7210 Ostatni prednostni
17210 Ostatni pfednestni
7210 Ostatni prednostni
‘7210 Ostatn! pfednostni
7220 Ostatni neprednostni

07 Exek. Ofad Jicin
07 023 EX 01271/08-246

PP 30.11.2016 - 7.11.2017

P DnyNept Ho'[

1,00
1,00
0,50
2,00
0,97
1,00
2,00
1,00
2,00
3,00
1,00
1,00
1,00

Prvni dat....

=4
634.847,00 01.09.2017 @0.06.2008 _|:
634.847,00 01.05.2017 20.06.2008 .

02.05.2016

08 EP 22/20147 634,00 01.06.2017
02 EP 22/20147 798,00 N1.02.2017
03 EP 22/20147 4.000,00 01.02.2017
04 EP 22/20147 7.800,00 01.02.2017
05 EP 22/20147 16.482,00 01,02.2017
06 EP 22/20147 2.690,00 03.02.2017
01 171 EX 01416/16 10.837,00 01.01.2017
02 EP 22/20147 798,00 01.01.2017
03 EP 22/20147 4.000,00 01.01.2017
04 EP 22/20147 7.800,00 01.01.2017
05 EP 22/20147 16.482,00 01.01.2017
06 EP 22/20147 2.690,00 01.01.2017
01 171 EX 01416/16

10.837,00 01.12.2016 02.05.2016
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VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY

Véznice HeFmanice

Orlovska 670/35, postovni pfihrddka 2, 713 02 Ostrava 13
Tel.: 595 220 111, Fax: 595 220 289, ISDS: ysud4wq

Piiloha ¢. 9

POUCENI spolupracujicich osob s opatienimi,
které je nutné dodrzet p¥i spoluprici s pracovné zarazenymi odsouzenymi

Potvrzuji svym vlastnoruénim podpisem, Ze jsem byl dne$niho dne fadn& pouden o zasadach
jednani s odsouzenymi.

Beru na védomi, Ze dodrZeni dile uvedenych povinnosti a strpéni urditych ukoniu
vyplyvaji z platmych zikonit Ceské republiky, predeviim zdkona & 262/2006 Sb.,
zakonik price, v platném znéni, ve znéni zdkona ¢. 555/1992 Sb. o vézenské sluzbé a
justiéni strazi CR v platném znéni, zdkona & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody v platném znéni a vyhlasky Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou
se vydava Fid vykonu trestu odnéti svobody v platném znéni.

1/ Je zakazdno pfedavat pracovné zafazenym odsouzenym adresu svého bydlisté, adresy své
rodiny, adresy spolupracovniki ¢i jinych osob.

2/ Je zakazano zneuZivat odsouzené k riznym usluham, zneuZivat jejich praci pro sviij osobni
prosp&ch, piijimat od nich jakékoliv pfedméty (vyrobky, dary apod.), zprostfedkovavat jim
jakékoliv sluzby (napf. piedédni dopisu, bali¢ku, finanéni hotovost) vzkazy a spojeni
s osobami, institucemi. Daéle je zakazano zprostiedkovat osobni néavitévu piibuznych
odsouzeného.

3/ Odsouzené osoby maji zdkaz pouZivani telefonu €i jiné dorozumivaci techniky, vetné
telefonu ¢ dorozumivaci techniky zaméstnanci firmy, ddle zaméstnanci firmy nesmi
zprosttedkovat odsouzenym Zadné sluzby (napt. zajisténi &i pfedani 1€kd, drog, posty, bali¢ku,
pendz atd.)

4/ V ptipad¢ zjisteni, Ze odsouzeny vlastni zakdzanou véc, kterda by mohla byt pouZita
k ohroZeni bezpeénosti osob a majetku nebo k utéku, nebo pii zjidténi, Ze odsouzeny
pfipravuje protipravni ¢innost nebo podnécuje ostatni osoby k protipravni Cinnosti, jsem
povinen toto oznamit nejbliz§imu zaméstnanci.

5/ V piipadé, Ze poznam nékterého odsouzeného z civilniho Zivota a ten se mne pokusi

v pribéhu vykonu trestu jakymkoliv zpUsobem kontaktovat, ozndmim tuto skute&nost
neprodlené nejbliZ§imu zameéstnanci véznice.

dne:

Pf{jmeni, jméno :

Podpis :



Ptiloha &. 10 Analyza nakladu, které MP Krasno, a.s. vynaklada na 1 odsouzeného.
Analyza za obdobi 1 - 6 2019

Pol.  Popis Nékllad KE za
obdobi 1 - 6 2019
1 Mzdy vézil VM 1919 985
2 Mzdy véznl OV 634 182
3 Odmeéna z dividend 95 600
4 Cigarety 48 988
5 Doprava autobusem 801 095
6 PHM 183 046
7 Mzda Fidict + soc. a zdr. pojisténi 420786
8 Opravy 87 062
9 Poplatky a pojistné 55763
10 Odpisy 54 438
PROMERNY NAKLAD ZA SEDEN MESIC 583 308
Vézni Pocet
1 Leden 2019 41
2 Unor2019 50
3 Bfezen 2019 48
4 Duben 2019 43
5 Kvétne 2019 44
6 Cerven 2019 44
PROMERNY POCET ZA MESiC a5

PROMERNY NAKLAD NA 1 VEZNE ZA MESIC 12 962




