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Trebové

1. Narocnost prace na:

ve stfedisku v Ceské

‘Teoretické znalosti H standardni H vysoka ‘
‘Vstupni udaje a jejich zpracovani H standardni H vysokd ‘
‘Pouiité metody H standardni H vysoka ‘

2. Hodnoceni prace:

Stupeii hodnoceni (dle SZR UP)
Kritérium
A B C D E F

Stupen naplnéni cile/cild prace X
Logicka stavba prace X
Podil samostatné prace studenta ve

y s . X
vztahu k pfevzatym ¢astem prace
Vhodnost pouzitych metod X
Prace se zdroji véetné citaci X
Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
Stylistickd uroven, pravopis X
Vyuzitelnost vysledkl prace v praxi X

3. Otazky ke zodpovézeni pii obhajob¢ (a event. pfipominky oponenta):
a) Spolecnost EZ mé v Ceské Trebové 2 stiediska, vyrobni ¢. 071 a montazni ¢. 038. Pro¢
jste se ve své praci zabyvala jen vyrobnim stfediskem?

b)

Pfi analyze internich dokumentt jste se setkala se smérnicemi a instrukcemi. Byly tyto

dokumenty soucasti systému managementu kvality, resp. méla spolenost zaveden a
certifikovan systém managementu kvality ISO 90017?

¢)

Pisete, ze 80% pracovnikil neznalo kritéria hodnoceni vysledki své prace, 50% neznalo

zjisténé zavery z hodnoceni a 58% se k nim nemohlo ani vyjadrit. Jak jsou zaméstnanci
seznamovani s internimi dokumenty resp. instrukcemi a smérnicemi?

4. Prace je doporucena k obhajobé¢.
V Ostravé dne 21. 5. 2015
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