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Téma závěrečné práce: Hodnocení pracovníků Elektrizace železnic, Praha a.s. ve středisku v České 

Třebové  

 

1. Náročnost práce na: 

Teoretické znalosti standardní vysoká 

Vstupní údaje a jejich zpracování standardní vysoká 

Použité metody standardní vysoká 

 

2. Hodnocení práce: 

Kritérium 
Stupeň hodnocení (dle SZŘ UP) 

A B C D E F 

Stupeň naplnění cíle/cílů práce  X     

Logická stavba práce X      

Podíl samostatné práce studenta ve 

vztahu k převzatým částem práce 
 X     

Vhodnost použitých metod   X    

Práce se zdroji včetně citací  X     

Úprava práce (text, grafy, tabulky)  X     

Stylistická úroveň, pravopis  X     

Využitelnost výsledků práce v praxi  X     

 

3. Otázky ke zodpovězení při obhajobě (a event. připomínky oponenta): 

a) Společnost EŽ má v České Třebové 2 střediska, výrobní č. 071 a montážní č. 038. Proč 

jste se ve své práci zabývala jen výrobním střediskem? 

b) Při analýze interních dokumentů jste se setkala se směrnicemi a instrukcemi. Byly tyto 

dokumenty součástí systému managementu kvality, resp. měla společnost zaveden a 

certifikován systém managementu kvality ISO 9001? 

c) Píšete, že 80% pracovníků neznalo kritéria hodnocení výsledků své práce, 50% neznalo 

zjištěné závěry z hodnocení a 58% se k nim nemohlo ani vyjádřit. Jak jsou zaměstnanci 

seznamování s interními dokumenty resp. instrukcemi a směrnicemi? 

 

4. Práce je doporučena k obhajobě. 

 

V Ostravě dne 21. 5. 2015 

 

Datum a místo vyhotovení posudku    Podpis oponenta závěrečné práce 


