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Uvod

Problematika nezaméstnanosti se objevuje v kazdé spolecnosti po celém svété a je
neustale aktualni, jednd se totiz o prirozeny ekonomicky jev. PovaZuji ho za
vyznamného ukazatele prosperity ekonomiky a hospodarstvi nejen kazdého statu,
ale také jeho jednotlivych dilc¢ich tizemi (krajt, okresti apod.). Nezaméstnanost nema
negativni dopady pouze na ekonomiku statu, ale také na jednotlivce, jichZ se pfimo
dotyka. Nékteré skupiny lidi jsou ji také postihovani do vétsi miry nez jiné. Nicméné
stejné jako nezaméstnanost negativné ovliviiuje psychiku i status clovéka ¢ili jeho
postaveni ve spolecnosti, tak také vytvari negativni pohled na celou spolecnost ¢i stat
s vysokou nezaméstnanosti. Ceskd spolecnost se v soucasnosti fadi mezi staty

s klesajici nezaméstnanosti. Nebylo tomu tak ale vzdy.

Vroce 2008 byl i nad$ stat zasazen svétovou hospodarskou krizi zapricinénou
hypotecni krizi v USA. Pravé toto obdobi bude cilovou dobou pro analyzu
nezameéstnanosti v mé bakalarské praci. Analyza se bude tedy tykat ¢asového obdobi
2008 — 2018. Bude zde popsan vyvoj od zacatku krize aZ do soucasnosti. Dlisledky
krize se sice objevuji az pfedevsim v letech 2009 — 2010, ale pro lepsi srovnani je
vhodné do analyzy zahrnout také rok 2008, kdy krize jiZ sice probihala, ale dtsledky

na mife nezaméstnanosti jesté zfejmé nebyly.

Téma nezameéstnanosti jsem si zvolila pfedevsim pro jeho neustalou aktudlnost. Tato
problematika se v nasi spolecnosti objevuje zhruba od poloviny 90. let, nebot do roku
1989 u nas trvala téméf plnd zaméstnanost vyplyvajici z povinnosti obcant byt

zameéstnan.

Pro zkoumani nezaméstnanosti jsem v této praci zvolila Kraj Vysocina. Tento kraj se

vyznaduje svou specifiénosti vii¢i ostatnim krajim CR, coZ byl hlavni dtivod volby



pravé tohoto kraje pro tcel zpracovani mé bakalafské prace. Jeho specificnost tkvi
predevSim v jeho primyslovém a zemédélském zaméfeni, diky ¢emuZ se v tomto
kraji objevuji regionalni rozdily v mife nezaméstnanosti, dale také cistou pfirodou a

nizkou mérou znecisténého ovzdusi.

Praci jsem rozdélila na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou. Nejprve v teoretické ¢asti
predstavim Kraj Vysocina, déle definuji samotnou nezameéstnanost a pojmy s ni
spojené. Vymezim nejen formy a druhy nezameéstnanosti, ale také rizikové skupiny
nezameéstnanych, které se na Vysociné objevuji. Na zakladé teoretické casti vymezim
dil¢i cile prace a vyzkumné otazky, na které se pomoci sekundarni analyzy dat

pokusim odpovédét.

V teoretické c¢asti budu vychazet pfedevsim zodborné literatury vénujici se
problematice nezaméstnanosti. Prakticka cast bude zaloZena na sekundarni analyze
dat a statistickych tidajt, které budu primarné cerpat z Ceského statistického ufadu a
Integrovaného portalu Ministerstva prace a socidlnich véci. Zjisténé udaje dale

interpretuji na zakladé charakteristiky daného kraje.

Cilem této bakalarské prace tedy bude zanalyzovat vyvoj nezaméstnanosti v Kraji
Vysocina v dobé krize a tésné po ni, popsat jeho dynamiku a nasledné pak
prostorové odliSnosti vzhledem k vySsim a niZSim tzemnim jednotkam. Dale se
zamefim na sezénni a cyklickou nezaméstnanost, které tizce souvisi se zvolenym
casovym obdobim. Zavérem prace se také zaméfim na rizikové skupiny vyskytujici

se na Vysociné a na jejich situaci v dobé krize a v soucasnosti.



Teoreticka cast

V teoretické casti své bakaldrské prace se budu nejprve vénovat predstaveni kraje,
ktery jsem pro sviij vyzkum zvolila, a sice Kraj Vysoc¢ina. Budu se zabyvat obecnou
charakteristikou izemi, dale migraci obyvatelstva, ktera do jisté miry také vypovida
o kvalité Zivota na tomto tizemi souvisejici se spokojenosti obyvatel, dopravou,
zemédélstvim a primyslem, kulturou a turismem. Pfedmétem zkoumani mé prace je
nezaméstnanost, dale tedy v teoretické casti vysvétlim tento pojem a dalsi pojmy
snim souvisejici. Dalsi a posledni kapitolou teoretické casti bude vymezeni

rizikovych skupin. Na zakladé teoretické ¢asti pak stanovym cile této prace.

1 Charakteristika Kraje Vysocina

Obecna charakteristika tuzemi

Kraj Vyso¢ina zaujima vramci Ceské republiky centrdlni polohu, je jednim
z vnitrozemskych krajit CR, jehoZ hranice se piimo nedotykaji hranice statni, i kdyz
v jizni casti leZi v jeji tésné blizkosti. Pravé proto se Vysocina spolu s Jiho¢eskym a
Jihomoravskym krajem ucastni fad aktivit v rdmci spoluprace s Rakouskem. Rozloha
tohoto tzemi dosahuje az 6800 km? Jednad se o paty nejrozsahlejsi kraj Ceské
republiky. Jeho sousednimi kraji jsou kraje Jihocesky, Stfedocesky, Pardubicky a
Jihomoravsky. Hlavnim (krajskym) meéstem kraje je meésto Jihlava nachazejici se
témér v centru Vysociny, kde Zije okolo 50 000 obyvatel. Na celém tizemi kraje pak
Zije 509 265 obyvatel (stav k 30. 9. 2018). Timto poctem se Vysocina fadi mezi kraje

Ceské republiky s tieti nejniz$i lidnatosti.

Povrch kraje tvoii pahorkatina Ceskomoravské vrchoviny. Tento fakt také tzce
souvisi pravé snazvem kraje. Pro Vysocinu je také dale typicka vyssi nadmorska

vyska, nizka mira znecisténého ovzdusi, pomérné zdravé lesy, ¢lenitost izemi a také



ridké osidleni. Déle se zde rozléhaji dvé chranéné krajinné oblasti — Zd'arské vrchy a
se nachdzi na jihovychodni strané okresu Trebi¢, kde izemi Vysociny opousti feka

Jihlava (239 m. n. m.).

Vysocina jako spravni celek vznikl aZ k 1. 1. roku 2000 a to z péti okresti, na které jej
¢lenime dodnes. Jedna se o okresy Jihlava, Trebic a Zd4r nad Sazavou, které nalezely
kraji Jihomoravskému, dale o okres Pelhfimov, ptvodné patficimu kraji
Jihoceskému, a konecné okres Havlickiv brod ptvodné leZicimu v kraji
Vychodoceském. Kraj tedy stéle lenime na pét okresti — Jihlava, Trebi¢, Zdar nad
Sazavou, Pelhfimov a Havlicktiv Brod, patnact spravnich obvodt obci s rozsifenou
pusobnosti, 26 obvodli povérenych obecnich tfadi a 43 mikroregionti (viz Pfiloha €.
1). Nachazi se zde celkem 704 obci (stav od 1. ledna 2015), které jsou také zakladni
samospravnou jednotkou. Obce Kraje Vysocina jsou charakteristické nejnizsim
primérnym poctem obyvatel (723) v rdmci véech krajii Ceské republiky, coz také
muZe souviset s vySsi nezameéstnanosti v tomto kraji, nebot tento fakt dale tuzce

souvisi se Spatnou dopravni obsluznosti.

Na konci roku 2004 na zakladé schvaleni navrhu zakona ¢. 387/2004 Sb. o zménach
hranic kraji a o zméné zakona ¢. 243/2000 Sb. splatnosti od 1. 1. 2005 doslo
k posunuti hranic Kraje Vysocina, a tim padem i k odstépeni nékterych obci, které
byly nasledné pficlenény sousednimu Jihomoravskému kraji. K sousednimu kraji
bylo celkem pficlenéno 25 obci a v diisledku toho se sniZil pocet obyvatelstva o 7 039

osob (-1,4%). Rozloha izemi se pak zmensila 0 129,7 km 2.

Migrace obyvatelstva

vvvvvv

neZz pristéhovalych. Tento trend trval aZ do konce roku 1994, kdy byl za poslednich
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deset let poprvé evidovan vyssi pocet pristehovalych nez vystéhovalych. Tato situace
se udrzela dalSich pét let. Od roku 2001, kdy doslo ke zméné metodiky, se mezi
pristéhovalé zapocitavaji také cizinci (drZitelé viza s planosti déle nez 90 dni), diky
¢emuz doslo také k narastu poctu pristéhovalcli v evidencich. Od roku 2005 bylo
zaznamenano vice pfistéhovalych nez vystéhovalych a vroce 2007 byl dokonce
zaznamenan rekordni nartst poctu pristéhovalcti. Od roku 2008 doslo k celkovému
sniZeni poctu jak pfistéhovalcti, tak vystéhovalci. Tento trend se drzi aZ do roku
2017. K soucasné situaci migrace obyvatelstva lze z dostupnych statistik konstatovat,
Ze na Vysociné za poslednich 10 let (od roku 2009) trva trend pievladajicich
vystéhovalych nad pfistéhovalymi.

Co se tyce okresti, dle nejaktualnéjSich udajtii (3. ctvrtleti 2018) vykazuje nejvyssi
pocet vystéhovalych okres Tiebi¢ a hned za nim okres Zdar nad Sazavou.
V ostatnich tfech okresech je situace presné opacna: pristehovali vykazuji vyssi pocty
neZ vystéhovali. Diivod k Castéjsimu stéhovani z okresti Tiebi¢ a Zdar nad Sazavou
muiize byt nékolik a muZe mezi né patfit i fakt, Ze se jedna o okresy vykazujici

nejvyssi nezameéstnanost ve srovnani s ostatnimi okresy kraje.

Doprava

Zelezniéni a silniéni doprava ma pro Vysoc¢inu velmi podstatny vyznam, a to jak
z hlediska vnitrostatniho, tak i celoevropského. Krajem prochéazi dalnice D1, ktera
strategicky napomaha narodni i evropské dopravé. Vzhledem k tomu, Ze Vysocina je
typicka pravé spiSe mensimi mésty snizkym poctem obyvatel, je dileZita také
hustéjsi dopravni sit, aby byla obyvatelim menSich obci zajisténa dostatecna
dostupnost do vétsi mést, at uz za praci ¢i do skol. (viz Pfiloha ¢. 2) Kraj Vysocina
jako jeden z poslednich regionti CR dosud nema zaveden integrovany dopravni
systém. Zavedeni tohoto systému pro Vysocinu se zda totiz velmi slozZité vzhledem
k faktu, Ze kraj nema jedno hlavni spadové centrum jako je tomu napriklad v kraji

Jihomoravském (Brno). Vysoc¢ina ma takovych center rovnou pét. Dne 18. 5. 2018 na
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schtizi krajskych zastupitelti doslo ke schvaleni navrhu o zavedeni integrovaného
dopravniho systému pod ndzvem Vefejna doprava Vysociny (dale jen VDV). D4 se
predpokladat, Ze zavedeni takového systému usnadni (jak z hlediska komfortnosti,
tak z hlediska finanéniho) jeho obyvatelim dopravu do zaméstnani ¢i obecné do
vétsich mést. Zavedeni VDV by tedy také mohlo pfispét ke zlepSeni stavu miry
nezameéstnanosti, ¢i zlepsit financéni ohodnoceni pro uchazece o zaméstnani, ktefi by

se tak mohli uchazet o praci ve vétsich méstech za vy3ssi mzdu.

Zemédélstvi a primysl

Vysocina je dale typickd vyznamnym postavenim zemédélstvi, a to i pres to, ze zdejsi
prirodni podminky jsou spiSe podpriimérné. Nékterym zemédélskym odvétvim ci
aktivitdam naopak velmi vyhovuji — napf. péstovani brambor, olejnin ¢i pastevni chov
skotu. DalSim ale velmi vyznamnym odvétvim pro Vysocinu je v posledni dobé
predevsim strojirensky pramysl, presnéji automobilovy, na kterém je postavena
vétsina velkych zaméstnavatelt kraje a jejich sestup by tak mohl znamenat i zvysSeni

nezameéstnanosti kraje.

Kultura a turismus

Kraj Vysocina je také turisticky zajimavou oblasti. Na tizemi se potfadaji nejriiznéjsi
kulturni akce, znichZ se nékteré muiZou pysnit celostatnim ¢i mezinarodnim
charakterem. Mezi né patfi napiiklad Mezinarodni festival sborového umeéni ¢i
Mezindrodni festival dokumentarniho filmu. Dale se napfiklad v Tel¢i porada
festival Prazdniny v Telc¢i nebo Evropskeé setkani folkldrnich souborti. Nachazi se zde
také Siroka rada kulturnich pamatek, dokonce tfi jsou zapsany do seznamu
UNESCO. Jedna se o méstskou pamatkovou rezervaci Telé, poutni kostel sv. Jana
Nepomuckého na Zelené hofe u Zdaru nad Sdzavou a Zidovskou ¢tvrt se hibitovem

a bazilikou sv. Prokopa v Trebici.
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Oblast kultury a turismu je pro Vysocinu velmi klicova a to predevsim v oblasti
sluzeb, kdy v obdobi sezony poskytuje vice novych pracovnich mist, diky ¢emuZz

dochéazi ke snizovani sezéonni nezaméstnanosti.
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2 Nezameéstnanost

~Nezaméstnanost oznacuje stav, kdy na trhu prace existuji nezaméstnané osoby v diisledku

nerovnovihy mezi nabidkou pracovni sily a poptdvkou po ni.” (Matousek, 2013, s. 331)

Za nezaméstnanou osobu ,miiZe byt povazovin clovek, ktery je schopen pracovat a
pracovat chce, ale nemiize z urcitych dilvodii vstoupit do pracovnéprivnich vztahil, ze
kterych by za svou prici ziskdval kompenzaci v podobé mzdy, a tak si zajistoval prostiedky

pro svou existenci.” (Novy & Surynek, 2002, s. 110)

Dale nezaméstnanym ale mtiZe byt také clovék, ktery sice chce a je schopen pracovat,

ale nemtiZe najit praci, jejiz ndpln by odpovidala jeho kvalifikaci.

,Nejcastéji je nezaméstnanost definovdina jako jev, kdy lidé majici predpoklady pracovat
a pracovat chtéji, nemohou prdci najit. Statisticky i administrationé jsou vsak mezi
nezaméstnanymi zatazeni i ti, ktefi sice pracovat mohou, ale nechtéji a zneuZivaji slabin a

mezer existujictho systému regulace zaméstnanosti. “ (Novy & Surynek, 2002, s. 110)

Podobné nezaméstnanost definuje i Mares$ (2002). Za nezaméstnané povaZuje osoby,
které jsou schopné prace (maji odpovidajici vék, zdravotni stav i osobni situaci),
které chtéji byt zaméstnané, ale jsou ,i pfes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnini.”
(Mares, 2002, s. 16) Jak uvadi Mares, tato definice je i vsouladu s definici

nezameéstnanosti Mezindrodniho uifadu price (ILO) v Zenevé.
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2.1. Ukazatelé nezaméstnanosti

Nasledujici podkapitolu budu vénovat wukazatelim nezaméstnanosti. Pro
zpracovavani problematiky nezameéstnanosti je dtilezité si nejprve objasnit jeji
ukazatele, nebot jednotlivy ukazatelé do vypoctu miry nezaméstnanosti zahrnuji
odlisné skupiny obyvatelstva, coZ znamena, Ze je pfi porovnavani vysledkt dileZité

drZet se pouze jedné metodiky.

Obecna mira nezaméstnanosti

Jednd se o ukazatele vyjadfujictho podil poctu nezaméstnanych vzhledem k celé
pracovni sile, tedy k ekonomicky aktivhimu obyvatelstvu (lidé ve véku 15 — 64 let
schopni ¢i ochotni pracovat). Ukazatele obecné miry nezaméstnanosti miizeme
aplikovat také pfi mezinarodnim srovnavani nezameéstnanosti, nebot je konstruovan
dle mezinarodné uznavané metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni

predloZenych Mezinarodni organizaci prace (ILO).

pocet nezaméstnanych

pracovni sila
(ekonomicky aktivni obyvatelstvo)

obecni mira nezaméstnanosti =

Registrovana mira nezaméstnanosti

Na zdkladé wukazatele registrované miry nezaméstnanosti vyjadiime miru
nezameéstnanosti jako podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani k pracovni sile,
resp. kekonomicky aktivhimu obyvatelstvu. Pojem dosaZitelni uchaze¢i o
zaméstnani shrnuje vSechny obyvatele ve véku 15 — 64 let evidovani v registru
nezameéstnanych, ktefi jsou schopni bezprostfedné nastoupit na volnou pracovni
pozici. Jedna se o ukazatele, ktery byl pro vypocet nezaméstnanosti pouzivan do
roku 2012. Od nasledujiciho roku 2013 se prechazi na nové uzivanou metodiku

vyjadfujici nezaméstnanost — podil nezaméstnanych osob.
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dosazitelni uchazeci o zameéstnani

evidovani na UP
pracovni sila

(ekonomicky aktivni obyvatelstvo)

mira registrované nezaméstnanosti =

Podil nezaméstnanych osob

K1. lednu 2013 na zikladé dohody mezi Ceskym statistickym tfadem a
Ministerstvem prace a socialnich véci doslo ke zméné metodiky ukazatele
registrované miry nezaméstnanosti. Nové uzivany ukazatel snazvem Podil
nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazec¢ti o zaméstnani ve véku
15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Nahradil tak doposud uZivany
ukazatel miry registrované nezaméstnanosti, ktery vyjadfoval pomér vSech

dosazitelnych uchazecti o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

dosazitelni uchazeci o zaméstnani
evidovani na UP ve véku 15 — 64 let
pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

podil nezaméstnanych osob =
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3 Formy a druhy nezaméstnanosti

V této casti se budu vénovat rozliSeni forem a druhti nezaméstnanosti. Dle Simka
(1997, s. 58) je ,hlavnim parametrem, ovliviiujicim podobu nezaméstnanosti,
makroekonomickd situace spolecnosti, kterd vyvoldvd napéti na trhu pracovnich sil.” Na

zakladé toho rozliSuje tyto zakladni formy nezaméstnanosti:

Dobrovolna nezaméstnanost — jedna se o situaci, kdy nezaméstnany muze pracovat,
ale nepracuje, protoZe upfednostiiuje ve svém Zivoté jiné aktivity nez pracovni
uvazek za urcitou mzdu. Preferuje napriklad volny cas, ale mysleno tim je i tfeba
studium, pripadné péce o rodinu. ,S touto formou nezaméstnanosti vsak je nutno
uvazovat vzhledem ktomu, Ze urcity pocet dobrovolné nezaméstnanych byvd oficidlné

evidovdn a citelné zkresluje obraz nezaméstnanosti v nasi spolecnosti.” (Simek, 1997, s. 58)

Nedobrovolna nezaméstnanost — tim je myslena situace, kdy nesoulad mezi poctem
osob hledajicich zaméstnani a poctem volnych pracovnich mist nenastava z dvoda
,mzdovych”, ale pravé z pozadované kvalifikace na dand pracovni mista. Jinymi
slovy, i presto, Ze pracovni mista volna jsou, nemohou byt obsazena
nezameéstnanymi osobami, protoZe tyto osoby nemaji na ta mista poZadovanou
kvalifikaci. ,Jestlize volnd pracovni mista vyzaduji prici s mimofddnymi kovalifikacnimi
naroky, pro které meni kdispozici potencial pracovni sily, vznika nedobrovolnd

nezameéstnanost pri soucasném vysokém neobsazeni pracovnich mist.” (Simek, 1997, s. 58)

Mare$ (2002) jesté rozliSuje skrytou formu nezaméstnanosti. Jednd se o tzv. skrytou
pracovni silu, ¢ili o fakticky nezaméstnané, ktefi nejsou jako nezaméstnani registrovdni, i
kdyz zaméstnini nemaji a p¥i dostatecné nabidce by je pfijali.” (2002, s. 21) Jsou jimi
mysleny predevSim Zeny v domdcnosti ¢i osoby, které se rozhodly studovat, tedy o

nezaméstnané, ktefi si praci ani nehledaj.
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Dale ekonomie jiz tradicné rozliSuje ctyfi druhy nezaméstnanosti — frikéni,
strukturalni, cyklickou a sezénni. (Mares, 2002) Jednd se o rozliSeni druhii

nezameéstnanosti z hlediska pficin.

Frikéni nezaméstnanosti oznacujeme dobu pfechodnou mezi stavajicim
zaméstnanim a zaméstnanim nastavajicim. K pfesunu osob mezi jednotlivymi
zaméstndnimi dochdzi pomérné bézné. Nastava z rliznych pricin, které mohou byt
motivovany osobni potfebou zmény zaméstnani ¢i potfebami ekonomického vyvoje.
Tudiz se mtZe jednak o nezaméstnanost dobrovolnou, ale také nucenou. Z hlediska
délky trvani nezameéstnanosti se jedna o kratkodobou nezaméstnanost, ktera neni pro
ekonomiku nijak zavaZzna. ProdluZzovani délky frikéni nezaméstnanosti mtiZze byt
zpusobeno nejen mirou rozdilnosti mezi strukturou nabidky prace a strukturou
poptavky po praci, ale také nedostatecnou informovanosti co se tyce pracovnich
pozic ¢ volnych pracovnikii. Dale muzZe byt jeji délka ovlivnéna i narfistajicimi
pozadavky zaméstnancti na zaméstnavatele (vyssi mzda, zaméstnanecké benefity) ¢i

vysi statni podpory v nezaméstnanosti.

Dalsim druhem nezaméstnanosti je strukturalni nezameéstnanost. Pracovnici ¢asto o
své zameéstnani prichazi v dasledku rozpadu neprosperujicich podnikii a tim padem
i celého odvétvi. Na trhu prace se tedy najednou objevi spousta volnych pracovnikt
s urcitou kvalifikaci, které ale trh neni schopen vSechny zaméstnat, a to pravé pro
jejich konkrétni kvalifikaci. Tito pracovnici se vyznacuji také dalSimi atributy jako je
urcity vék, dovednost ¢i bydliste. , PoZadoviny jsou nové profese, kvalifikace, dovednosti i
jind tizemni distribuce prdce. Tak se méni struktura poptiavky po prici, které se struktura jeji
nabidky nékdy jen obtizné prizpiisobuje.” (Mares, 2002, str. 20) praveé v takovych
pfipadech hovofime o nezaméstnanosti strukturalni , jako o vysledku nerovnovihy mezi
pracovni silou pohotovou pro prici a poZadavky zaméstnavatelii po urcitém typu prace.”

(Mares, 2002, str. 20) strukturalni nezaméstnanost se dale vyznacuje dlouhodobé&jsim
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trvanim. Reenim je pak rekvalifikace zaméstnanct, ta vak neni vzdy redlnou pro
svou ndakladnost. Specidlnim podtypem strukturalni nezameéstnanosti je
nezaméstnanost technologickd, kdy dochazi k nahrazovani lidské prace technikou.

Souvisi tedy velmi tizce s technickym a technologickym pokrokem.

Cyklicka nezaméstnanost je spojena predevsim se stfidanim hospodarského cyklu.
V obdobi recese se zvySuje nezaméstnanost, lidé tak nemaji finanéni prostfedky a tim
padem se sniZuje i poptavka po zbozi, ktera zplisobi propousténi zaméstnancti pro
nedostatecny odbyt zbozi. Zaméstnanci nemohou pak najit uplatnéni ani na jinych
pozicich, jelikoZ doba krize nastdva ve vétsiné odvétvi. V dobé expanze se pak

nezameéstnanost opét sniZuje.

Sezonni nezaméstnanost je nejcastéji spojovana se sttidanim rocnich obdobi. Dfive
byla nejvice rozsifena praveé v zimnim obdobi, kdy nemohli byt provadény nékteré
stavitelské prace. Dalsi odvétvi, kterého se dotyka sezdénni nezaméstnanost, je také

oblast sluZeb spojenych zejména s turistikou, dale pak napfiklad zemédélstvi.

Pravé tyto dva druhy nezaméstnanosti (cyklickd, sezonni) pfedpokladam, Ze tzce
souvisi se sledovanou oblasti a obdobim, kterému se vénuje moje bakalarska prace.
Sledované obdobi, které jsem zvolila je pravé obdobim, které zachycuje jak
hospodarskou recesi (v letech 2009 — 2014), tak i expanzi (v letech 2014 -2018) a to
nejen na sledovaném tizemi, ale také v celé oblasti CR. Tudiz zde lze hovofit o
cyklické nezaméstnanosti, kterd se ve sledovaném obdobi objevila. Dale vzhledem
k charakteristice kraje (viz kap 1.), ktery podrobuji analyze, 1ze pfedpokladat, Ze
sezonni nezameéstnanost se zde projevovat bude. Jedna se o kraj zavisly predevsim
na strojirenstvi, zemédeélstvi i turismu, mym predpokladem tedy je, Ze se
nezaméstnanost bude vZdy v jarnich a letnich mésicich snizovat. Tento predpoklad

podrobim analyze ddle ve své praci.
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U kazdého z uvedenych druhti nezaméstnanosti miizeme jesté sledovat dva dalsi
vyznamné parametry. Prvnim z nich je rozsah nezaméstnanosti. Ten byva nejcastéji
udavan jako ,podil celkového poctu nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, nebo k obyvatelstou pobirajicimu mzdu.” (Simek, 1997, s. 61)
Jestlize ale vypocitame rozsah nezameéstnanosti obéma témito zptlisoby, zjistime, Ze
se vysledky lisi. Stdle se ale jednda o privétivéjsi variantu, nez ,Zurnalisticky” zptisob
vypoctu, kdy se rozsah nezaméstnanosti vypocitd jako podil celkového poctu

nezameéstnanych k poc¢tu obyvatel daného tizemi.

Jako druhy parametr je uvadéna délka trvani nezaméstnanosti, ,tedy doba
nezaméstnanosti (ve dnech, tydnech, nebo mésicich), trvajici bez pieruseni u skupin
pozorovanych nezaméstnanych. Podil délky trvdni nezaméstnanosti poctem nezaméstnanych
0sob uvddi priomérnou délku troani nezaméstnanosti.” (Simek, 1997, s. 61) Tento parametr

spiSe nez s hospodarskou sférou spojujeme se socidlni dimenzi nezameéstnanosti.
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4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

,Nezaméstnanost neohrozZuje stejnou mérou vSechny skupiny lidi. Existuji urcité okruhy
0sob, u nichz je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi a pro které je také tézsi nalézt nové

misto.” (Matousek, 2010, s. 301)

Jedna se o skupiny osob postiZenych urcitym handicapem, diky kterému nemohou
najit praci a jsou tak casto predurceni k dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanosti.
Takovym handicapem miize byt napf. nedostatecna kvalifikace, vyssi ¢i naopak niZsi
vek, pohlavi nebo télesné postizeni. Pravé na tyto skupiny nezaméstnanych se musi

politika zaméstnanosti obzvlasté zamétit.

V nasledujicich podkapitolach se tedy budu vénovat nékterym z téchto skupin.
Zaméfim se predevSim na absolventy Skol a mladistvé, télesné postiZené, Zeny a

uchazece o zaméstnani nad 50 let.
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4. 1. Absolventi skol a mladistvi

Jednou z rizikovych skupin nezaméstnanych na trhu prace jsou pravé absolventi skol
a mladistvi, ktefi na trh prace vstupuji s tim, ze se uchazeji o své prvni zaméstnani.
Dtivodem jejich zafazeni do kategorie rizikovych nezaméstnanych jsou predevsim
jejich nedostatecné pracovni zkuSenosti, diky ¢emuz jsou pred ostatnimi uchazeci
znevyhodniovani. (Smajsovd Buchtova, 2013) Dale jsou také limitovéni svym
vlastnim vzdélanim. Rozhodujicim faktorem pro jejich uplatnéni na trhu prace je
totiz také pocet volnych pracovnich pozic, které by odpovidaly jejich ziskané
kvalifikaci. Zprava o situaci na trhu prace v Kraji Vysocina uvadi, Ze nejvétsi
problém se zaméstndnim se objevuje u uchazect do 25 let, po prekroceni této vékové
hranice se jejich postaveni postupné zlepSuje a zafazuji se tak do obvyklého
schématu, z ¢ehoZ se da predpokladat, zZe ze vSech kategorii absolventii budou mit
absolventi vysokych $kol na trhu prace nejlepsi postaveni, nebot své studium
vidét u absolvent(i vysokych ¢i stfednich skol zakoncenych maturitou, o které maji
zaméstnavatelé vétsi zdjem, nez o uchazece s nizSim vzdélanim. Nejvyssi miru tedy

naopak vykazuji lidé vyuceni a bez vzdélani.
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4.2. Osoby se zdravotnim postizenim

Dalsi rizikovou skupinou jsou také osoby se zdravotnim postiZzenim (dale jen OZP).
,Vzhledem ke stdle vétsimu diirazu na produktivitu prdce a vykon maji tito lidé v soucasné
spolecnosti ¢im dile mensi Sanci se uplatnit na trhu price.” (Smajsova Buchtovd, 2013, s.
113) Jedna se totiz o skupinu osob, ktera se vyznacuje specifickymi naroky na praci a
také zvlastnimi pracovnimi podminkami, které musi odpovidat jejich zdravotnimu
stavu. Z tohoto diivodu je pro né pocet volnych pracovnich mist velmi omezeny. I
presto, Ze se nas stat snazi, aby se zaméstnavatelim této kategorie uchazec¢a dostalo
zvlastnich vyhod (napf. v podobé financniho pfispévku), zaméstnavatelé voli tento
typ zaméstnancti velmi ojedinéle. Ve srovnani s predchozi kategorii nezaméstnanych
zaujimaji nezaméstnani se zdravotnim postiZenim vétsi podil z celkového poctu
nezameéstnanych. Problematika zaméstnatelnosti téchto uchazect je stale aktualni, a
to i pfes snahu uradt prace jim v zaméstnani pomoci (prispévky, specializované
kancelafe na UP pro OZP, cilené projekty pro uchazece se zdravotnim postiZzenim
apod.). Na Vysociné jsou zdravotné postiZeni nejlépe umistitelni napf. na pozici
pracovnika hlidaci sluZzby, pracovnika v socialnich sluzbach ¢ pracovnika

v administrativé.
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4. 3. Zeny

ObtiZzné postaveni Zen na trhu prace souvisi pfedevsim s upfednostriovanim muzi
na pracovnich pozicich, ktefi jsou méné omezovani péci o domacnost a rodinu,
zaméstnavateli. ,Zaméstnavatelé vétsinou mnevytvaireji pracovni mista se zkrdcenou
pracovni dobou, ale ddvaji prednost vicesménnému provozu.” (Smajsova Buchtova, 2013, s.
113) Zaméstnavatelé casto pohliZi na matky s malymi détmi jako na ,narusitelky”
plynulosti prace vzhledem k jejich ¢astym pracovnim absencim napf. kvili navstéve
lékate sditétem ¢i v dobé samotné matefské dovolené. ,Zaméstnatelnost Zen je
zdvaznym celosvétovym problémem. Je totiz obtizné skloubit pracovni a materské

povinnosti.” (Smajsova Buchtova, 2013, s. 113)

Ve své praci se budu dale vénovat analyze rizikovych skupin v dobé krize. Kategorii
Zen do této analyzy vSak zahrnovat nebudu. Jedna se totiZ o komplexni zaleZitost, do
které zasahuje pfili§ mnoho vlivil. Z toho davodu by analyza této kategorie na

urovni agregovanych statistik nezaméstnanosti nebyla ptiznivé interpretovatelna.
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4.4. Osoby nad 50 let

Jako dalsi rizikova skupina nezaméstnanych a tedy i Spatné umistitelnych osob na
trhu prace se jevi kategorie uchazect nad 50 let. Zaméstnavatelé jevi nizsi zdjem o
tuto skupinu pravé vzhledem jejich vysSimu véku a radéji davaji pfednost mladsim
uchazec¢lim, coz se ostatné potvrzuje faktem, ze v soucasné dobé klesa podil
nezameéstnanych zfad absolventti a mladistvych na celkovém poctu uchazect o
zameéstnani. Lze tedy predpokladat, Ze postaveni osob na trhu prace bude stale
obtiznéjsi. Mezi hlavni pficiny jejich Spatné zaméstnatelnosti patfi mimo jiné i jejich
pracovni zameéfeni, které neodpovidd pozadavkiim soucasnych zaméstnavatela.
.,V preddiichodovém véku ma jiz clovék fixni stereotypy, obtizné a pomaleji se pfizpiisobuje
Zivotu bez zaméstnani, ktery navic po letech poctivé price vnimd jako nespravedlnost a

ponizeni.” (Matousek, 2010, s. 301)

Pro zaméstnavatele se tato kategorie uchazeci jevi jako dlouhodobé neperspektivni,
nebot s pfibyvajicim vékem se krati jejich doba odchodu do dtchodu. Mezi dalsi

rizika patfi také jejich pravdépodobné castéjsi nemocnost ¢i vyssi naroky na mzdu.
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Prakticka c¢ast

Na zakladé teoretické casti jsem stanovila nékolik proménnych, ze kterych budu
odvozovat vyzkumné otazky. Tém se budu vénovat v nasledujici praktické ¢asti mé

bakalarské prace.

Pro vyzkum nezaméstnanosti na Vysociné jsem zvolila nasledujici vyzkumné

otazky:
e Jak se vyvijela nezaméstnanost v Kraji Vysodina na pozadi vyvoje

nezaméstnanosti v CR v dobé krize a tésné po ni?

o Jaké postaveni zaujimal Kraj Vysocina v ramci krajtt CR v dobé krize a tésné po

ni?

e Ktery z okresti Kraje Vysocina byl nezaméstnanosti zasaZen nejvice v dobé krize a

tésné po ni?
e Projevila se sezonni zaméstnanost v Kraji Vysocina v dobé krize?

e ZvySuje se v dobé krize podil rizikovych skupin na celkové nezaméstnanosti?
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5 Jak se vyvijela nezaméstnanost v Kraji Vysocina na pozadi vyvoje

nezameéstnanosti v CR v dobé krize a tésné po ni?

Praktickou ¢ast své bakaldfské uvedu analyzou vyvoje nezaméstnanosti v Kraji
Vysodina na pozadi vyvoje nezaméstnanosti v CR v dobé krize a tésné po ni. Casové
obdobi pro sledovani tohoto vyvoje jsem tedy zvolila zacatek obdobi svétové
hospodarskeé krize v roce 2008, a nasledné pokracovani vyvoje do roku 2018. Jedna se
o obdobi projevujici se cyklické nezaméstnanosti, ve vztahu kni se objevuji také

rozdily v sezénni zaméstnanosti, které se pravé dobé krize projevuji nejvice.

Pro analyzu stavu nezaméstnanosti v CR a v Kraji Vysoc¢ina budu zde vyuZivat
ukazatele registrované miry nezameéstnanosti za jednotliva ¢tvrtleti v letech 2008 —
2018, pro jejich nasledné srovnani pak ukazatele podilu nezaméstnanych osob,
nebude-li uvedeno jinak. Udaje o mife nezaméstnanosti budu cerpat ze Statistickych
rocenek trhu prace v Ceské republice za roky 2008 — 2017 dostupné na Integrovaném

portalu MPSV, dale pak z tidaji poskytovanych CSU.

Nezaméstnanost neni trend, ktery se v nasi spolecnosti objevoval vzdy. Jedna se
spiSe o jev objevujici se v poslednich 30 letech. Ivo MoZny ve své knize popisuje
vyvoj nezaméstnanosti u nads nasledovné. , Padesdt let (1940-1989) trvala u nds plnd,
Casto i povinnd zaméstnanost. AZ do poloviny devadesdtych let neptekrocCila pak mira
nezaméstnanosti hranici péti procent; po previznou Cist tohoto obdobi na vétsiné tizemi Ceské
republiky na trhu prdce mirné prevazovala poptivka nad nabidkou. Teprve ve druhé poloviné
dekady se u nds objevila nezaméstnanost jako socialné vyznamny jev a v nekterych oblastech
zasihla az pétinu obyvatel.” (MozZny, 2002, str. 98) K vyraznému nartstu miry

nezaméstnanosti dochdzi pravé témér na zacatku sledovaného obdobi, presnéji

v roce 2009, ktery byl zptisoben svétovou hospodarskou krizi z roku 2008.
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Graf ¢. 1: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti CR za jednotliva étvrtleti v letech

2008 — 2018 (v %).
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani

Graf ¢. 2: Vyvoj registrované miry nezameéstnanosti za jednotliva ¢tvrtleti v Kraji

Vysocina v letech 2008 — 2018 (v %).
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Grafy ¢. 1 a 2 zachycuji informace o vyvoje registrované miry nezameéstnanosti za
jednotliva ctvrtleti v letech 2008 — 2018 v CR a v Kraji Vysocina. Ctvrtletni udaje
predkladam proto, abych lépe zdtiraznila rozdily v sezéonni zaméstnanosti v dobé

krize, kdy se projevuji nejvice, a tésné po ni.

Ke zvySovani nezaméstnanosti dochdazi jiz od roku 2008 jak na Vysocing, tak v celé
CR. Duisledky krize se ale ve vét$i mife projevuiji spise od roku 2009. Analyza situace
na trhu prace v Kraji Vysocina provedena roku 2009 uvadi, Ze nezaméstnanost trvale
rostla béhem celého roku 2009. Konkrétné od 31. 12. 2008 az do 31. 12. 2009 doslo
k navySeni registrované miry nezaméstnanosti o celé 3% (tj. cca o 7600 novych
uchazecli o zaméstnani). Mira nezaméstnanosti se tak dostala na konci roku na
hodnotu 10,3%, coz je v porovnani s celorepublikovou mirou registrované
nezameéstnanosti (9,24%) jesté o cca 1% vyssi. Nasledkem krize na Vysociné doslo ke
zhrouceni sklafského priimyslu, déle také strojirenského konkrétné automobilového
primyslu, ktery je jednim zrozhodujicich zaméstnavateli kraje, pravé vzhledem
k tomuto faktu byla Vysocina krizi zasaZzena aZz do takové miry, nebot doslo
k oslabeni jejich nejsilnéjSich stranek, co se tyce zaméstnanosti. Firmy mély
nedostatek zakazek a zacaly pocitovat nezajem o jejich vyrobky ze strany zakazniki.
V disledku pak doSlo k propousténi zameéstnanct, byl nedostatek volnych
pracovnich pozic (od zacatku po konec roku 2009 klesl az z cca 2 400 volnych mist na
760), a na Vysociné tak trvale rostla nezaméstnanost. Vyjimku tvofily jarni mésice,
kdy se na chvili rist nezaméstnanosti pozastavil. Zaméstnavatelé totiZ zacali vice
vyuZzivat sezonni zaméstnanosti, pfedevsim v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach.
Nejvice kriticka ale byla nezaméstnanost v okrese Ttebic, kde na konci roku dosahla
hodnoty az 12,8 % (stav k 31. 12. 2009), zatadil se tak mezi 18 okresti v CR vykazujici

nejvyssi miru nezameéstnanosti.
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Celkové tedy od roku 2009 nezaméstnanost v tomto kraji rostla. Z grafu ¢. 2 také
vyplyva, Ze se z krize roku 2008 jesté nékolik let vzpamatovavala, k poklesu zacalo

dochdzet az v poloviné roku 2014.

Jak jiz bylo zminéno v kap. 2. 1., v roce 2013 doslo ke zméné metodiky ukazatele
registrované miry nezameéstnanosti, nelze tudiZ porovnavat data méfena jinou
metodikou. Diky tomu tedy zdanlivé klesla nezameéstnanost vroce 2013 a
celorepublikovy prameérny podil nezaméstnanych osob tak ¢inil 7,7 %. Statisticka
rocenka trhu prace CR z roku 2017 uvadi prepoéitané hodnoty primérného podilu
nezameéstnanych osob jiz od roku 2005, a tudiz je lze pro srovnani pouzit. Problém
vysoké nezaméstnanosti tedy pokracoval jesté vroce 2013, coZ lze odvodit ze
skutecnosti, Ze v roce 2012 dle nové metodiky ¢inil primérny podil nezaméstnanych

osob 6,8 %, ale v roce 2013 stoupl téméf o 1 % na 7,7 %.

Az od prvni poloviny roku 2014 dochazelo k postupnému sniZovani miry
nezaméstnanosti v CR i na Vysocing, ktera pokracovala i v nasledujicich letech.
Ekonomicka prosperita statu nadale rostla a byla hlavni pfi¢inou tohoto pozitivniho
vyvoje nastartovaného v poloviné roku 2014. Firmy na Vysociné pravé vzhledem
k pfiznivému vyvoji ekonomiky CR jiz od jarnich mésicti zadaly ozivovat svou
¢innost, tedy predevsim rozsifovanim vyroby ¢i navySovanim poctu zaméstnanct.
Tato pozitivni reakce se objevila nejen u velkych firem, ale pfedevsim u mensich ¢i
sttednich soukromych podnikii. Vysledkem je pak snizovani miry nezaméstnanosti
kraje spojené se sniZovanim poctu registrovanych uchazect o zaméstnani. Nékolik
firem jiZ v tomto roce registrovalo znacny nartist poctu zaméstnanct. Jednalo se o
vyznamné zameéstnavatele kraje jako napriklad Automotive Lighting, s.r.o. v Jihlavé,
(V:EZ, a.s., JE Dukovany, FRAENKISCHE CZ s.r.o. v OkfiSkach ¢i firma Wera Werk,

s.r.o. v Bystfici nad Pernstejnem.
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Registrovana mira nezaméstnanosti v kraji byla na konci roku 2018 niZsi ve srovnani
s celorepublikovou hodnotou. Oproti predchozimu ctvrtleti se sice jedna o mirné
navyseni o 0,2 %, ale ve srovnani se stavem z pfedchoziho roku, kdy na konci
prosince byl zaregistrovan podil nezaméstnanych osob 3,8, vykazuje nezaméstnanost

v tomto kraji klesajici tendenci. Podobna situace nastala také v celé CR.

V grafech ¢. 1 a 2 jsem zdmérné uvedla ctvrtletni tidaje o mife nezaméstnanosti,
abych mohla porovnat rozdil projevujici se sezonni nezameéstnanosti ve vztahu
k cyklické nezaméstnanosti v CR a v Kraji Vysocina. V dobg, kdy se ekonomika ocita
ve fazi recese, se zpravidla nejvice projevuje sezonni zaméstnanost. Konkrétné na
Vysociné, vzhledem k zemédélskému a turistickému zaméfeni kraje, se nejvice
projevuje ve 2. a 3. kvartadle daného roku. Z uvedenych grafti vyplyva, Ze se na
Vysociné po vétsinu sledovaného obdobi projevovala sezénni zameéstnanost
vyrazné&ji ve srovnani s celorepublikovym stavem. Na Vysociné jsou tyto rozdily
patrné az do roku 2017. Celorepublikové se sezonni nezameéstnanost projevuje od
roku 2014 pouze na zacatku daného roku, kdy je nezaméstnanost nejvyssi, ve 2.
kvartale se vyrazné sniZi a ve 4. se nepatrné navysi. Z toho vyvozuji, Ze Vysocina ma
své silné stranky v oblasti zaméstnanosti pfedevSim v sezonnich pracich jako je

zemédélstvi, stavebnictvi ¢i turismus.

31



Graf ¢. 3: Podil nezaméstnanych osob v CR a v Kraji Vysocina v letech 2008 - 2018 (v
%).
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Zde jesté predkladam graf zachycujici informace o obecné mife nezameéstnanosti

v CR a v Kraji Vysoéina ve sledovaném obdobi (2008 — 2018).

Z grafu je zjevné, Ze v letech 2008 - 2012 se hodnota podilu nezaméstnanych osob
v Kraji Vysocina drZela nad celorepublikovym priimérem. V roce 2010 dosahoval
podil nezaméstnanych osob nejvyssi hodnoty za celé sledované obdobi (8,1 %), ale
rozdil s celorepublikovou hodnotou se podafilo udrZet na stejném bodé jako
v predchozim roce. Roku 2011, kdy byl na konci zaregistrovan stav nezaméstnanych
7,6 % a celorepublikovy 7,4 %, se tento rozdil dokonce o 0,4 % snizil. V roce 2012
stale pretrvava vyssi nezaméstnanost v Kraji Vysocina oproti celorepublikovému

meéfitku, nicméné meziro¢ni rozdil byl snizen na 0,2 %.

Od roku 2013 se stav zacina obracet a nezaméstnanost v kraji zacina klesat
dynamictéji nez v celé CR. Jako pficina se jevi pomaly pokles nezaméstnanosti

v ostatnich krajich CR, v nékterych doslo dokonce knértistu, coZ tedy zvysuje
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celorepublikovy prameér. Pravé od roku 2013, vyraznéji pak od roku 2014 se zac¢ina
situace nezaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina vyznamné zlepSovat, dochazi ke
kazdoroénimu poklesu vcelém kraji i jeho okresech a v porovnani
s celorepublikovou hodnotou klesa jesté rychleji az do roku 2016, kdy se situaci
zacind opét vyrovndvat. Pri¢inou bylo celkové zlepsSeni prosperity zaméstnavatelil

kraje a jeho jednotlivych okresu.

Po provedené analyze stavu nezaméstnanosti na Vysoc¢iné a CR vyplynulo, Ze
v letech 2009 — 2012 byl podil nezaméstnanych osob oproti celorepublikovému
meéfitku pomérné vyssi. Za hlavni pfic¢inu povazuji opét ekonomickou krizi z roku
2008, ktera Vysocinu velmi zasahla. V tomto obdobi byly totiZz zasaZeny oblasti pro
Vysocinu klicové, jako je naptiklad automobilovy priimysl. V této kategorii doslo
k propadu hned nékolika vyznamnych firem — Bosch Diesel, s.r.o., Automotive
Lighting, s.r.0., Motorpal, a.s. Doslo také ke zhrouceni sklafského priimyslu a to jiz
na konci roku 2008, kdy svou cinnost ukoncily skldrny Bohemia a najednou
propustily pfes 1000 zaméstnancti. Jedna se o obdobi, kdy se zaméstnavatelé
predevsim snazili vyuZivat sezonni zaméstnanosti v oblasti zemédélstvi ¢i sluZeb. To
je také pficinou mensi miry nezaméstnanosti na konci 2. a 3. kvartalu. V nasledujicich
letech zacalo dochazet ke snizovani nezameéstnanosti, ktera dokonce predcila
celorepublikovy priimér a to az do roku 2016, kdy dochazi k vyrovnani. Podil na

tomto soucasném pozitivnim vyvoji trhu pradce na Vysoiné ma zejména
zpracovatelsky pramysl, resp. strojirenska vyroba zaméfujici se predevSim na
automobilovy primysl. Pravé v tomto sektoru se objevuji nejvétsi zaméstnavatelé
kraje s dlouhodobou vysokou ekonomickou aktivitou jako je napf. firma Bosch

Diesel, s.r.o.,, Automotive Lighting, s.r.o., Motorpal, a.s. Jihlava, Zdas, a.s. nebo

Futaba Czech, s.r.o.
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Zéavérem této kapitoly Ize konstatovat, Ze v soucasnosti CR véetné Kraje Vysocina
vykazuje klesajici tendenci nezaméstnanosti, tento pokles zapocal, jak jiz bylo
zminéno, v poloviné roku 2014 a nadale pokracuje. Vysokd nezaméstnanost v kraji
v drivéjsich letech byla zapri¢inéna ne jenom hospodarskou krizi, kterd zasahla i
ostatni kraje, ale také tim, Ze se Vysocina diky své drfivé€jsi orientaci hlavné na
zemédélstvi zafadila mezi jedny z nejchudsich oblasti. V 90. letech ale zacal nartistat
pocet zaméstnancti v tradi¢nim primyslu a trh nestihal tento naval dostatecné rychle
vstiebavat, diky ¢emuZ nezaméstnanost na Vysociné zacala stoupat. V soucasné dobé
se ale situace téméf obratila. Na Vysociné se zacala vice rozvijet ekonomika a

hospodarstvi a doslo ke sniZovani poc¢tu uchazec¢t o zaméstnani.
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6 Jaké postaveni zaujimal Kraj Vysocina v oblasti nezaméstnanosti v

ramci krajti CR v dobé krize a tésné po ni?

Nezaméstnanost fadime mezi jeden z faktort ovliviiujici Zivot populace na celém
uzemi i tedy v jednotlivych krajich, regionech, mikroregionech apod. Bezpochyby ma
nezameéstnanost také vliv na rtst populace ¢i na jeji pripadny pokles. V letech 2001 —
2011 byl zaznamendn vyrazny nartst populace v Praze a Stfedoceském kraji o témér
¢tvrt milionu, naopak v krajich, ve kterych doslo ke znaénym ztratdm volnych
pracovnich mist, coZ tzce souvisi sndartistem nezaméstnanosti, nastal pokles
populace. Mezi tyto kraje se zaradil predevSim kraj Moravskoslezsky, dale Zlinsky,
Olomoucky, Ustecky a v neposledni fadé také Kraj Vysoéina, kde byl zaznamenan

béhem tohoto obdobi, ubytek obyvatel mezi 10 az 15 tisici. (Maier & Franke, 2015)

V této a nasledujici kapitole tedy provedu analyzu nezaméstnanosti na Vysociné na
nizsi nez celorepublikové trovni, tedy na trovni krajti, okresti Kraje Vysocina a jeho

mikroregiond.

Zde se budu zabyvat postavenim Vysodiny, které zaujimala v ramci krajia CR v
oblasti nezaméstnanosti. Tabulka, kterou predkladam (viz Pfiloha ¢ 3),
zaznamenava udaje o obecné mife nezaméstnanosti jednotlivych krajii v procentech
vletech 2008 - 2018. Duvodem této analyzy je zjistit, jak si Vysocina
v nezameéstnanosti stoji vici ostatnim krajim, ale také zda se pravé na Vysociné

odrazila hospodarska krize vice nez v ostatnich krajich.

Vzhledem k tomu, co jiz o Vysocin€ vime a zndme také diisledky hospodarskeé krize,
které na Vysocinu padly, 1ze tedy pfedpokladat, Ze krize Vysocinu zasahne do vétsi
miry, neZ ostatni kraje. Jedna se o kraj zavisly nejen na zemédélstvi, ale pfedevsim na
strojirenstvi a automobilovém primyslu, ktery byl zasazen nejvice, a pravé v této
oblasti firmy zaznamenaly nejvyssi pokles zakazek a nékteré svou cinnost musely
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pozastavit ¢i propustit znacnou ¢ast svych zaméstnanct, aby byly schopny tuto krizi
prekonat. Nékteré firmy v kraji nejsou ryze ceskymi spolecnostmi, maji také své
obchodni partnery v zahranici, coZ znamenad, Ze nejsou ovlivnény pouze krizi, ktera
zasahla CR, ale také krizi, ktera dopadla na jednotlivé zemé zahrani¢nich partnerti
téchto firem. Jednd se napriklad o nejvétsiho zameéstnavatele kraje Bosch Diesel,
s.r.0., jehoZ zemi zahrani¢niho partnera je Némecko, ¢i druhy nejvétsi zaméstnavatel

kraje Automotive Lighting (Italie).
Na zakladé tabulky (viz Pfiloha ¢. 3) jsem sestavila nasledujici tabulku, kterd nam

piehledné poskytuje informaci o umisténi Kraje Vysocina v ramci krajii CR v oblasti

nezameéstnanosti.

Tab. ¢ 2: Umisténi Kraje Vysocina v ramci krajii CR dle nezaméstnanosti.

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Umisténi | 11. 11. 6. 8. 10 10. 8. 7. 10. 11. 8.

Vysociny

S ptichodem krize zaznamendvame zvysSeni obecné miry nezaméstnanosti ve vSech
krajich. Vysocina pfed ndstupem dtsledkti krize zaujimala v ramci krajii velmi
piiznivou pozici a fadila se mezi prvnich 7 krajii CR s nejnizsi nezaméstnanosti.
V potadi stala na 11. pozici jesté v roce 2009. V nasledujicim roce ale vlivem dopadu
krize na nejstézejnéjsi oblasti kraje, jako je strojirensky pramysl, resp. automobilovy,
¢i oblast zemédélstvi poklesla az na 6. misto a tim se zatadila mezi 7 kraji CR
s nejvyssi nezaméstnanosti. Az do roku 2013 se Vysociné dafi své postaveni v ramci
kraji zlepSovat a stoupne v roce 2013 az na 10. misto. V dalsich dvou letech je jeji
pozice opét oslabena a propada se v roce 2015 aZ na 7. misto. Roku 2017 se poprvé za
sledované obdobi dostava na predkrizovy stav a zaujima opét 11. pozici. v roce 2018
opét klesa na 8. pozici.
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Graf ¢ 4: Umisténi Kraje Vysoc¢ina v ramci kraji CR dle nezaméstnanosti v letech

2008 —2018.

12

o\ N\
LN N/ N\
\ e

O T T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jiz z pfedloZené tabulky je patrné, Ze co se tyce umisténi Kraje Vysocina v ramci
kraji CR v oblasti nezaméstnanosti, resp. stavu obecné miry nezaméstnanosti,
objevuje se jista pravidelnost. Pro lepsi viditelnost této pravidelnosti predkladam
graf ¢. 4, ze kterého vyplyva, Ze postaveni Vysociny se s pravidelnosti méni kazdé
dva roky a vytvari tak tvar sinusoidy. JestliZze tedy budeme i nadale tuto pravidelnost
predpokladat, lze tvrdit, Ze vroce 2019 se oproti minulému roku jeji postaveni

nezlepsi nebo zlepsi jen patrné a k pfiznivéjsim vysledktim dojde az v roce 2020.

Zavérem této kapitoly bych chtéla konstatovat, Ze vzhledem ke vSem piedlozenym
faktim lze tvrdit, Ze Vysocina se v oblasti nezaméstnanosti, kdyz budeme brat
v avahu obecnou miru nezaméstnanosti, fadi po témér celé sledované obdobi,
s vyjimkou roku 2010 a 2015, mezi 7 kraji s nejniz$i nezaméstnanosti. Co se tyce
ostatnich krajti CR, na pfednich piic¢kach se po celou dobu sledovaného obdobi
objevuje kraj Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky, na poslednich mistech pak

Praha, kraj Jihocesky, Stfedocesky a Plzensky.
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7 Ktery z okresil Kraje Vysocina byl nezaméstnanosti zasaZen nejvice

v dobé krize a tésné po ni?

Nasledujici kapitolu vénuji okresim Kraje Vysocina. Budu se zabyvat otdzkou, ktery
okres byl nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi zasazen nejvice a hledat dtvody,
pro¢ tomu tak bylo pravé vtomto okrese. Porovnavat budu mezi sebou nejen
jednotlivé okresy Kraje Vysocina, kterymi jsou Havlickav Brod (HB), Jihlava (JI),
Pelhfimov (PE), Zdar nad Sazavou (ZD) a T¥ebi (TR), ale také srovnam okresy kraje
vzhledem ke vem okresim CR. K porovnavani nezaméstnanosti jednotlivych
okresi mi poslouZzi primérna mira nezameéstnanosti. Data, se kterymi budu
v nasledujici kapitole pracovat, mi poskytly Analyzy stavu a vyvoje trhu prace
v Kraji Vysocina za roky 2008 — 2011 a Zpravy o situaci na trhu prace Kraje Vysocina

za roky 2012 — 2018 zvefejnéné na Integrovaném portalu MPSV.

Situace nezaméstnanosti se v kazdém okrese lisi, coZ je patrné i z predloZeného grafu
¢. 5. Nejvice je nezaméstnanosti postizen okres Ttebié¢, ktery kaZdorocné v celém
sledovaném obdobi vykazuje nejvyssi primérnou miru nezameéstnanosti v ramci
okresti kraje. NejniZsi nezaméstnanost je pak zaregistrovana kazdy rok sledovaného

obdobi v okrese Pelhfimov.
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Graf ¢. 5: Priimérny rocni podil nezameéstnanych osob v jednotlivych okresech Kraje
Vysocina v letech 2008 - 2018 (v %).
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Zdroj: Integrovany portal MPSV, vlastni zpracovani

Na zacatku sledovaného obdobi tedy vroce 2008 nebyla primeérna mira
nezameéstnanosti hospodarskou krizi jesté pfriliS zasazena, ke zvysSovani dochazi
v nasledujicich letech stejné jako v jinych oblastech CR. Stav v jednotlivych okresech
Vysociny, jak jsem jiz zminila, se pomérné lisi. Lisi se predevsim v zavislosti na

zameéfeni se okresu a jeho jednotlivych regionti na primysl ¢i zemédélstvi.

Jak jsem jiZ zminila, nejvyssi nezaméstnanost byla kazdoro¢né zjisténa v okrese
Trebic¢. DGivodi k tak vysoké nezaméstnanosti v tomto okrese je hned nékolik. Jedna
se o region zamétujici se predevsim na oblast zemédélstvi, jak také uvadi analyzy
stavu avyvoje trhu prace vKraji Vysoéina, ¢imz je tento okres znacné
znevyhodnovan, nebot je casto odkdzan na pfiznivost pfirodnich podminek, také
nemd dostatecné silny primysl. Vtomto regionu je pomérné malé zastoupeni
zameéstnavatelti vykazujicich vyssi pocet zaméstnancili. VétSinou se jedna o firmy
s poctem zameéstnancti kolem 300, jako napfiklad v roce 2008 firmy UNIPLET, a. s.,
MOTORPAL, a. s. ¢i FRAENKISCHE CZ s.r.o. Na miru nezameéstnanosti v tomto
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okresu ma také urcité vliv Spatna dopravni obsluznost, ktera pak ovliviiuje dojizdéni
obyvatel do zaméstnani. Dalsim faktorem ovliviiujicim vysokou nezameéstnanost
tohoto okresu je také fakt, Ze mikroregiony, ze kterych se Ttfebic¢sko sklada, pafi mezi
nejohrozengjsi v kraji. Mikroregiony v tomto okrese v roce 2009 vykazaly nejvyssi
miru nezameéstnanosti z celé oblasti Vysociny. Jednd se pfedevsim o mikroregion
BudiSov, kde byla zaregistrovana mira nezaméstnanosti az 19,6 %, na druhém misté
se umistil mikroregion Jaroméfice nad Rokytnou s mirou nezaméstnanosti 16,4 %.
Jedna se pravé o mikroregiony zaméfujici se na oblast zemédélstvi a turistiku.
Vysokou miru nezameéstnanosti zde ovliviiuje také neptizniva vzdélanostni struktura
obyvatelstva. Na Tfebicsku je nejvice zastoupena skupina absolventti stftednich skol
vcetné vyucenych bez maturity, kterd se fadi mezi jednu nejrizikovéjsi, co se tyce
zaméstnani. Naopak pomérné malo je zde zastoupena skupina absolvent(i vysokych
Skol, ktefi by mohli podil zameéstnanosti v tomto okrese zvysit, nebot vykazuji

nejvyssi procento zaméstnanosti, co se tyce této rizikové skupiny absolventt skol.

Priimérna mira nezaméstnanosti roste i v nasledujicich letech.

V opacné situaci se nachazi okres Pelhfimov vykazujici kaZdoroc¢né nejniZsi miru
nezameéstnanosti v kraji pfedevsim diky své orientaci na priimysl. DalS$im faktorem
ovliviiujici tento pfiznivy stav je vyhodné umisténi okresu oproti okresu Tiebic,
ktery zaujima okrajovou polohu. Jedna se totiZ o okres, kterym prochazi dalnice D1,
¢imz se zlepSuje dopravni dostupnost, také sousedi s ekonomicky
prosperujicimi kraji, které kazdoro¢né vykazuji vyssi miru zameéstnanosti
(Stfedocesky, Jihocesky). Diky témto protichtidnym vysledkiim nezaméstnanosti tak
dochdzi k vyvazovani celokrajového stavu nezameéstnanosti. Faktem je, Ze okres
Pelhfimov udrZoval i v dobé krize stav nezaméstnanosti v pfijatelné mife oproti
zbylym okrestim, diivodem mftize byt i skutecnost, Ze nékteré podniky v tomto
okrese krizi pfeckaly i bez propousténi zameéstnanci (Drevozpracujici druZstvo

Lukavec, Spojené kartacovny, a.s.).
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Roku 2010 byla nejvyssi mira opét registrovana v okrese Trebi¢, zde stoupla az na
hodnotu 12 %, coz prevysSuje primérnou miru nezaméstnanosti celého kraje téméf o
2,5 %. Mezi hlavni pficinu patfi mimo jiné také pozastaveny mezirocni rtist volnych
pracovnich mist. Nejnizsi byla opét zjisténa v okrese Pelhfimov (6,9 %). Ostatni
okresy vykazovaly v priiméru nezaméstnanost kolem 9 %. Mezi nejohrozZenéjsi
mikroregiony patfily opét BudiSov (19,6 %), Jaroméfice na Rokytnou (19,3 %) a
Moravské Budé&jovice (17,7 %).

Vroce 2013 doslo, jak jsem jiz zminila, ke zméné metodiky vypoctu miry
nezameéstnanosti, nelze tedy v grafu porovnavat hodnoty z roku 2013 s predchozimi
lety. Vroce 2012 byla prepocitdna hodnota miry nezaméstnanosti podle nové
metodiky a c¢inila hodnotu 6,7 procentniho bodu. V roce 2013 vykazoval podil
nezameéstnanych osob 7,4 %, dochazi zde tedy k mezirocnimu navyseni o cca 0,7 %.
Za hlavni pfi¢iny tohoto nepfiznivého vyvoje povazuje Zprdva o situaci na trhu
prace zroku 2013 stale stagnujici ekonomiku, strach z dalSitho vyvoje, ktery byl
nejisty, tim padem i k dals$imu propousténi a kruSeni a tedy i k nevytvareni
dostate¢ny pocet volnych pracovnich mist. Ale oproti predchozimu roku doslo

k jejich nartstu.

Situace se roku 2014 zacina vyvijet pfiznivéjsSim smérem. Dochdzi k nepatrnému
poklesu podilu nezaméstnanych osob, ktery pokracuje i v nasledujicich letech.
V jednotlivych okresech doslo k poklesu o cca 0,2 %. Havlickiiv Brod vykazoval
priimérny podil nezaméstnanych osob 6,5 %, okres Jihlava 6,9 % a okres Zdar nad
Sazavou 7,4 %. Nejvyssi podil byl opét registrovan v okrese Trebic (9,2 %) a nejnizsi
v okrese Pelhfimov (4,9 %). Zprava o situaci na trhu v Kraji Vysocina za rok 2014
uvadi, Ze ktomuto pozitivnimu vyvoji dochazi predevsim diky pozvolnému

ozivovani ekonomiky.
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V nasledujicich letech trend snizovani nezaméstnanosti nadale pokracuje i ve vSech
okresech kraje. Pofadi okresti v ramci nezaméstnanosti se téméf neméni, stale se na

prvnim misté umistuje okres Trebi¢ a na poslednim okres Pelhfimov.

V poslednim sledovaném obdobi, tedy v roce 2018, trend poklesu nezaméstnanosti
nadale pokracuje. Na celém uzemi Vysociny doslo k meziroénimu poklesu
nezameéstnanosti témér o 1 %, nejvyssi mezirocni pokles byl opét zjistén v okres
Ttebic (0 1,2 %) na 3,8 %, stale se ale jedna o okres s nejvyssim prumérnym podilem
nezaméstnanych osob. Na druhém misté se umistil okres Zd4r nad Sazavou (3,6 %),
na tfetim Jihlava (2,9 %), druha nejnizsi mira byla registrovana v okrese Havlickav
Brod (2,5 %) a nejnizsi opét v okrese Pelhfimov (1,7 %). Okres Ttebic, Zdar nad
Sazavou a Jihlava zaroven také vykdzaly vtomto roce vyssi hodnotu podilu

nezameéstnanych osob, nez byl celorepublikovy pramér.

Co se tyde postaveni okresti Kraje Vysoéina v ramci okrestt CR, pro jejichZ srovnani
pouziji ukazatele podilu nezaméstnanych osob (k 31. 12.), da se ¥ici, Ze jejich situace
v ramci okresti CR je téméf identicka s jejich situaci v ramci okresti Vysociny. Okres
Trebi¢, ktery kaZdorocné vykazuje nejvyssi miru nezaméstnanosti na Vysociné, se
v ramci okrestt CR umistuje mezi 15 okresy vykazujici nejvys$i nezaméstnanost.
V roce 2013 se s hodnotou podilu nezaméstnanych osob 10,2 % objevuje na 14. misté
mezi okresy CR, kterych je u nas celkem 77. Oproti tomu okres Pelhfimov, v ném? je
vramci Vysociny situace na trhu v oblasti nezaméstnanosti nejpfiznivéjsi, se
umistuje na poslednich pfickach v nezaméstnanosti. Ve stejném roce 2013 zaujimal
71. pozici. V nasledujicich letech se situace téméf neméni. Roku 2018 zaujimal okres
Ttfebi¢ 16. misto a okres Pelhfimov 73., ¢imZ se fadi mezi 5 okresli snejniZsi
nezaméstnanosti v CR spoleéné s okresem BeneSov, Praha-zapad, Rychnov nad

KnéZnou a Praha-vychod.
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Od roku 2009 dochdazi ke zvySovani nezaméstnanosti na celém tzemi Vysociny a
samozfejmé také v jednotlivych okresech vlivem svétové hospodarské krizi, jak jiz
bylo nékolikrat zminéno. Nejvétsi miru nezaméstnanosti zaznamenava kazdoro¢né
(ve sledovaném obdobi) okres Trebic, jehoz mikroregiony se fadi mezi nejohroZenéjsi
v kraji a také kazdorocné vykazovaly nejvyssi nezaméstnanost. Dtivodii tak vysoké
nezameéstnanosti v tomto okrese je ne€kolik: nevyhodna okrajova poloha okresu,
Spatna dopravni obsluZnost, nepfilis vyhovujici vzdélanostni struktura obyvatelstva,
nedostatek firem vykazujicich vyssi pocet zaméstnancii a také nepriznivé prirodni
podminky pro zemédélskou cinnost. Mira nezaméstnanosti v tomto okrese se
odliSuje od miry nezameéstnanosti celého kraje v priméru kazdy rok az o 2 %.
Druhou nejvy$si miru vykazoval nejéastéji okres Zd'ar nad Sazavou, nasledné okres
Havlickiv Brod a Jihlava. NejniZsi nezaméstnanost byla kazdoro¢né registrovana

v okrese Pelhfimov, ktery ale zaroven vykazoval nejniZsi meziro¢ni pokles.
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8 Projevila se sezOnni zaméstnanost v dobé krize v Kraji Vysocina?

Zde se zaméfim predevSim na sezdnni zameéstnanost, kterou vzhledem
k charakteristice kraje a také predevsim diky ndstupu cyklické nezameéstnanosti 1ze
predpokladat. O sezonni nezaméstnanosti jsem se sice jiz zminovala v kapitole 5, ale
pouze ve srovnani s CR. Mym cilovym obdobim bude navic tentokrat pouze doba
nejvétsitho dopadu hospodarské krize na trh prace v letech 2009 — 2011, kdy se pravé
v dobé recese projevuje sezoénni zameéstnanost nejvyraznéji. V tomto obdobi
zaznamenavame prudky nartist nezaméstnanosti ve viech oblastech CR, véetné tedy

Vysociny a jejich okrest.

Cilem této kapitoly bude zjistit, zda se sezonni zaméstnanost, projevila v Kraji
Vysocina v dobé krize, a do jaké miry ji byla zasaZena.
Data, se kterymi zde budu pracovat, mi poskytly opét Analyzy stavu a vyvoje trhu

prace v Kraji Vysociny za roky 2009 — 2011.

Jak jsem jiz nastinila, pfedpokladdm, Ze vzhledem k charakteristice kraje se budou
zamestnavatelé snazit pravé v dobé nejvétsi krize vyuZivat sezonni zameéstnanosti,
aby tak poskytli pracovni prileZitost lidem, ktefi by jinak praci nenasli. Na Vysociné
lze sezonni zaméstnanost ocekavat v jarnich a letnich mésicich, nebot se jedna o kraj
zaméfeny mimo jiné na oblast zemédélstvi, turismu a stavebnictvi.

Dale budu také predpokladat, Ze pohyb miry nezameéstnanosti ovliviiuje také

personalni pohyb u vyznamnych zaméstnavateli kraje.

Sva tvrzeni chci potvrdit na nasledujicich grafech poskytujicich informace o
primeérné mife nezaméstnanosti za jednotlivé mésice v okresech Kraje Vysocina, na

kterych lze sezonni zameéstnanost prehledné demonstrovat, ddle pak na zakladé
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informaci ziskanych prostfednictvim Analyz stavu a vyvoje trhu prace v Kraji

Vysocina za roky 2009 — 2011.

Graf ¢. 6: Primérna MN v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v roce 2009.
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Zdroj: Integrovany portal MPSV 2009, vlastni zpracovani

V roce 2009 se tedy projevuji dopadajici nasledky svétové hospodarské krize, ktera
v tomto roce zpusobila navySeni nezaméstnanosti o vice neZ dvé procenta oproti
predchozimu roku ve vSech okresech. Graf ale také zaznamendva mirné poklesy
v nékterych mésicich, zptsobené také persondlnim pohybem u nékterych

zameéstnavateld.

Na konci roku 2008 v okrese Havlickiv Brod ukoncdila svou c¢innost sklarska
spolecnost Sklo Bohemia a.s., kviili $patné finan¢ni situaci. K jejimu obnoveni doslo
v fijnu roku 2009 jiz pod novym nazvem Crystalite Bohemia, a.s., coz je také patrné
jeden z dtivoddl, ze pravé v fijnu na chvili klesla v tomto okrese nezaméstnanost. Na
konci roku 2009 spole¢nost zaméstnavala jiz 215 lidi, v soucasnosti dava praci cca 750

zameéstnancum.
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V okrese Jihlava vroce 2009 sledujeme od dubna do cervna mirny pokles
nezameéstnanosti zplisobeny vyuZitim zaméstnavatel sezonni zaméstnanosti
prevazné ve stavebnictvi a sluzbach. Jinak vtomto okrese dochazi naopak
k propousténi zaméstnanci béhem celého roku, coz tedy zptsobilo opét patrny
nartist nezameéstnanosti v dalSich meésicich. Pokles poc¢tu zaméstnanca byl
zaznamenan u nejvétsiho zaméstnavatele v kraji u spolecnosti Bosch Diesel, s.r.o..
Pracovni pomér od predchoziho roku byl zde ukoncen celkem 1 496 zaméstnanctim.
Stav zameéstnanci na konci roku 2009 byl tedy 4301. Ke sniZovani poctu
zameéstnancti byl nucen také druhy nejvétsi zaméstnavatel okresu firma Automotive
Lighting s.r.o., ktera jesté v roce 2008 zaméstnavala 1437 zaméstnancti a svij stav

v roce 2009 snizilana 1 167.

V okrese Ttebi¢ dochazi ke sniZovani nezameéstnanosti v jarnich a letnich mésicich,
presnéji od dubna do ¢ervna. Vzhledem k zemédélskému zaméfeni tohoto okresu Ize
predpokladat, Ze ke sniZeni zde doslo v tomto obdobi pravé diky této orientaci, coz
nam potvrzuji i nasledujici roky 2010 a 2011, kdy kde sniZovani dochazelo ve stejnou

dobu.

V okrese Zd’ar nad Sazavou, jak jsem jiz zminila, dochazelo k celoro¢nimu zvysovani
nezameéstnanosti s nepatrnou vyjimkou v mésici zafi. ZvySovani neustoupilo ani
presto, Ze jeden z nejvétsich zaméstnavatelt v okrese v roce 2009 zaznamenal nartst
poctu zaméstnancti. Jedna se o podnik Cooper-Standart Automotive Ceské republika
s.r.o., ktery uvadi, Ze tento meziroéni pfirGstek patrné ovlivnilo vyplaceni
Srotovnéeho v okolnich zemich. Pocet zaméstnanct se zde tedy zvysil na 827 ze 722.
Pokles naopak zaznamenala napfiklad firma , Hettich CR k.s.” (z 725 na 658) a také
podnik Diamo s.p., 0.z. Geam, D. RoZinka (z 1030 na 1012).
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Graf ¢. 7: Primérna MN v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v roce 2010.
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Zdroj: Integrovany portal MPSV 2010, vlastni zpracovani

Vroce 2010 zaznamendvame vliv sezénni zaméstnanosti vyssi, nez v roce
predchozim, nebot vtomto roce se dusledky krize odrazily nejvice. Pokles
nezameéstnanosti nastava ve vSech okresech téméf soucasné. Zacina od jarnich
mésicli a konéi na podzim, v zimé nezaméstnanost opét nartista, nicméné je nizsi nez
na zacatku roku.

Graf ¢. 8: Primérna MN v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v roce 2011.

Priimérna MN v jednotlivych okresech Kraje Vysocina
v roce 2011
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Zdroj: Integrovany portal MPSV 2010, vlastni zpracovani
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V nasledujicim roce 2011 se opakuje situace z roku predeslého. Opét se zde projevuje
vliv sezonni zaméstnanosti, které zaméstnavatelé v obdobi krize vyuZivaji, jak také
uvadi Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Kraji Vysocina pro roky 2009 — 2011. I
v tomto roce nastava sniZovani miry nezaméstnanosti v jarnich a letnich mésicich a
naopak na zacatku a na konci roku se tato mira zvysuje, tedy pfedevsim v zimnich
mésicich, kdy jsou méné aktivni oblasti pro Vysocinu klicové (zemédélstvi,
stavebnictvi, turismus). Stejné ale jako tomu bylo v roce predchozim, dochazi ke
snizeni miry nezaméstnanosti na konci roku oproti zacatku, zaznamendvame tedy
mezirocni pokles nezaméstnanosti signalizujici postupné odeznivani hospodarské

krize.

Po provedené analyze lze tedy konstatovat, Ze sezonni zaméstnanost se v dobé krize
objevila predevsim aZ vroce 2010. Rok 2009 byl spise symbolem postupné
nastupujici krize, kdy dochazelo k téméf linedrnimu navysSovani nezameéstnanosti
celoro¢né. Sezonni zameéstnanost se vném tedy jeSté zietelné neprojevila.
V nasledujicich letech ale byla nejvice patrna v jarnich a letnich mésicich, coz bylo

mym také prvotnim predpokladem.
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9 Zvysuje se vdobé krize podil rizikovych skupin na

nezameéstnanosti ¢i naopak snizuje?

V nasledujici kapitole se zaméfim na rizikové skupiny vyskytujici se na Vysociné.
Otéazka, na kterou se svou analyzou budu snazit odpovédét, zni, zda se v dobé krize
zvysuje podil rizikovych skupin na celkovém poctu uchaze¢h o zaméstnani ci
naopak snizuje. Pro analyzu jsem tentokrat zvolila rok 2010, ve kterém se dusledky
krize na nezaméstnanosti odrazily nejvice, dale pak rok 2018, kdy krizovou situaci na
trhu prace v oblasti nezaméstnanosti nezaznamenavame, spiSe se naopak jedna o

obdobi ekonomické a hospodarské prosperity.

V dobé nejvétsi hospodarské krize dochazi k celkovému zvySeni uchazect o
zameéstnani, nebot podniky, jak jsme si jiz dfive prokdazaly, spiSe propoustély své
stavajici zaméstnanci, a tedy nevytvarely nova volna pracovni mista. Tudiz lze
predpokladat, Ze podil rizikovych skupin na nezaméstnanosti se v dobé krize bude
snizovat, nebot se mezi nezaméstnané zaradi vice uchazect nevyznacujici se atributy

rizikovych kategorii nezaméstnanych.

Jako zdroj dat mi poslouZi Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Kraji Vysocina za rok
2010 a Zprava o situaci na krajském trhu prace za rok 2018. Data, ktera budu uvadét,

odpovidaji vZdy stavu k 31. 12. daného roku.
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Prvni skupina, kterou jsem podrobila analyze, jsou absolventi skol a mladistvi.
Nasledujici grafy zachycuji podil na nezaméstnanosti této kategorie k celkovému

poctu uchazecti za roky 2010 a 2018.

Grafy ¢. 9 a 10: Podil absolventti $kol a mladistvych na celkovém poctu uchazecti o

zaméstnani za roky 2010 a 2018.

2010 2018
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M absolventi skol M absolventi skol
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ostatni ostatni
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27214; £
93%

Zdroj: Integrovany portal MPSV 2010, Portal MPSV 2018, vlastni zpracovani

O tuto kategorii byl projevovan nezdjem ze strany zameéstnavatelt jiz v roce 2008. Od
poloviny roku 2008 pocty téchto osob v evidencich zacaly nartistat, coz se potvrdilo i
v nasledujicim roce 2009. Ve sledovaném roce 2010 s poctem 2196 tvofili sedmi
procentni podil na nezaméstnanosti ze vSech uchazeci o zaméstnani, kterych

v tomto roce bylo 29 410.

Z grafti, které predkladam, vyplyva, ze se v soucasné dobé¢ jejich postaveni na trhu
prace zlepsilo a v roce 2018 tvorili podil na nezaméstnanosti 5 %. Pric¢inou tohoto
pozitivniho vyvoje je zfejmé také pfiznivy hospodarsky a ekonomicky vyvoj naseho
statu, ale dle mého nazoru také zvySeny zdjem zaméstnavateld o tuto kategorii

zameéstnancli. Absolventi Skol a mladistvi se totiZ vyznacuji vlastnostmi, které jsou
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v soucasné dobé u zaméstnancli Casto zadanymi, jako napfiklad znalost ciziho
jazyka, nabyti aktualnich odbornych znalosti, pocitacové dovednosti ¢i veétsi

pracovni flexibilita.

Dalsi rizikovou skupinou, ktera se na trhu prace objevuje, jsou osoby se zdravotnim
postizenim. Nasledujici grafy zachycuji jejich podil na nezaméstnanosti ze vsech

uchazecti o zaméstnani v letech 2010 a 2018.

Grafy ¢. 11 a 12: Podil OZP na celkovém poctu uchazec¢li o zaméstnani za rok 2010 a

2018.

2010 2018

m OzP m OzZP

I ostatni I ostatni

Zdroj: Integrovany portal MPSV 2010, Portal MPSV 2018, vlastni zpracovani

Z nasledujicich grafti vyplyva, Ze celkovy pocet nezaméstnanych OZP klesa. Tento
pokles ale souvisi spiSe scelkovym poklesem poc¢tu uchazecli o zaméstnani
souvisejicim s celkovym ekonomickym a hospodafskym riistem CR a tedy i tvorbou
novych volnych pracovnich mist pro tuto kategorii nezaméstnanych, nez se
zlepSenim situace na trhu prace této kategorie. Co se tyce podilu nezaméstnanosti
skupiny, vidime zde nartist az o pét procent. Je tedy ziejmé, ze problematika

zameéstnatelnosti téchto uchazecu je stale aktudlni, a to i pfes snahu afadt prace jim
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v zaméstnani pomoci (piispévky, specializované kancelaie na UP pro OZP, cilené
projekty pro uchazece se zdravotnim postizenim apod.). Na Vysociné jsou zdravotné
postiZeni nejlépe umistitelni napt. na pozici pracovnika hlidaci sluzby, pracovnika
v socidlnich sluzbach ¢i pracovnika v administrativé, jak uvadi Zprava o situaci na

krajském trhu prace.

Do nasledujici skupiny nezaméstnanych zahrnuji osoby starsi 50 let. Pfedlozené

grafy zachycuji podil téchto osob na celkové nezaméstnanosti v letech 2010 a 2018.

Grafy ¢. 13 a 14: Podil osob nad 50 let na celkovém poctu uchazect o zameéstnani za

rok 2010 a 2018.
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Zdroj: Integrovany portal MPSV 2010, Portal MPSV 2018, vlastni zpracovani

Jedna se o kategorii uchazec¢h o zaméstnani, ktefi s poctem 7987 vytvofili podil
z celkového poctu uchazect o zaméstnani 27 %. Kdyz jejich situaci ale srovname
s rokem 2018, kdy z celkového poctu uchazeca (6 473) bylo do této skupiny zahrnuto
4155 osob starsich 50 let, vidime zde, Ze v soucasné dobé tvoii daleko vétsi podil

nezaméstnanych (39 %), nez v dobé krize.
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Z provedené analyzy vyplyva, Zze mimo kategorii absolventti a mladistvych jsme u
zbylych dvou sledovanych rizikovych skupin (osoby se ZP, osoby nad 50 let) byl
v soucasné dobé zaznamenan narust jejich podilu na celkovém poctu uchazecti o
zaméstnani ve srovnani s krizovym rokem 2010, ¢imZ jsem dokdzala tvrzeni, Ze se
podil rizikovych skupin na nezameéstnanosti v dobé krize sniZi, nebot v obdobi
propousténi zaméstnancti doplni fady nezaméstnanych osoby, které se jako rizikové

4

nejevi.

V dobé nejvétsi krize vletech 2009 — 2010 doslo k celkovému navySeni poctu
nezameéstnanych. Jedna se o obdobi propousténi zaméstnancti a nevytvareni novych
volnych pracovnich mist. Spolecnosti se v této dobé snazi predevsim podnik
financné udrZet a zachovat pracovni mista stavajicim zaméstnanctim, cozZ se v dobé
krize podafilo nepfili§ mnoho podnikiim, ve vétsiné dochazelo spiSe k hromadnému
propousténi. BEhem postupného odeznivani dusledki krize se zacal sniZovat pocet
uchaze¢li o zaméstnani, zameéstnavatelé ale opét davali pfednost uchazec¢tim, které
do rizikovych skupin nefadime. TudiZ dochazelo ke sniZovani poctu uchazect o
zaméstnani, ale tim padem se i zvySoval podil rizikovych osob na celkovém poctu
uchazecli. To je dle mého ndzoru hlavnim vysvétlenim toho, Ze se od doby krize

zvysil podil rizikovych uchazec¢li o zaméstndni na celkové nezaméstnanosti.
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Zaveér

Ve své bakalarské prace jsem provedla analyzu vyvoje nezameéstnanosti v Kraji
Vysocina v dobé svétové hospodarské krize a tésné po ni, popsala jsem jeho
dynamiku a prostorové odliSnosti vzhledem k vy$sim a niz$im tizemnim jednotkam
(CR; kraje CR; okresy kraje), coZ bylo hlavnim cilem této prace. Vyzkum
nezameéstnanosti jsem provedla za pomoci reSerSe odborné literatury vénujici se této

problematice a sekundarni analyzy dat a statistickych tudaj.

V teoretické casti jsem vymezila pojem nezaméstnanost, ukazatele nezaméstnanosti a
jeji druhy a formy, a na zavér rizikové skupiny nezaméstnanych. Na zakladé
teoretické casti jsem vymezila dilci cile prace a vyzkumné otazky, na které jsem se

pomoci sekundarni analyzy dat pokusila odpovédét.

Praktickou cast jsem uvedla popisem nezaméstnanosti v Kraji Vysocina na pozadi
vyvoje nezaméstnanosti v CR a tésné po ni. Provedla jsem také nésledné srovnani
tohoto vyvoje za pomoci ukazatele podilu nezaméstnanych osob. Z této kapitoly
vyplynulo, ze vlivem svétové hospodaiské krize doSlo ke zvySeni miry
nezaméstnanosti v CR i na Vysodiné. Vysocina byla vletech 2009 — 2012 nad
celorepublikovym primérem, aZ vroce 2013 se situace obraci a vroce 2016 se
vyrovnava. Z provedené analyzy dale vyplynulo, Ze na Vysociné se sezonnost
projevila ve vétsi mife nez v celé CR. V soucasné dobé hospodatské expanze dochazi
k celoroénimu poklesu nezaméstnanosti, tzn., Ze se sezonnost jiz do takové miry
neprojevuje ani na Vysociné ani v celé CR. V soucasné dobé vykazuje CR i Kraj
Vysocina nadale klesajici tendenci nezaméstnanosti zapricinénou ekonomickou a

hospodarskou prosperitou naseho statu. (viz kap 5)
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V ramci krajit CR se Vysocina po vétsinu sledovaného obdobi fadila mezi sedm krajti
snejnizsi mirou nezameéstnanosti s vyjimkou roku 2010, kdy vlivem krize byly
zasazeny oblasti pro zaméstnatelnost na Vysociné klicové, jako je oblast primyslu

(automobilovy, sklarsky). (viz kap 6)

Celokrajovou vysi nezaméstnanosti nejvice zvysuje okres Trebi¢, ktery kaZzdorocné
zemédélskou orientaci tohoto okresu. Miru nezameéstnanosti naopak vyrovnava
okres Pelhfimov zaméfujici se na priimyslova odvétvi, ktery oproti okresu Trebi¢
vykazuje nejnizsi nezameéstnanost v kraji a navic se v ramci vSech kraji CR ocita na

poslednich prickach v nezaméstnanosti (viz kap 7)

Cyklicka nezaméstnanost, v tomto pfipadé zapfi¢inéna svétovou hospodarskou krizi
z roku 2008, byla projevem sezonni nezaméstnanosti, ktera se na Vysociné odrazila
nejvice pravé v dobé krize a to konkrétné od roku 2010, v roce 2009 dochazelo spise
k celoroénimu ndrlistu nezaméstnanosti. Od roku 2010 se kazdoro¢né projevila
sezonni zaméstnanost vjarnich a letnich mésicich, kdy expandovali oblasti

zemédélstvi, stavebnictvi ¢i turismu. (viz kap 8)

Na trhu prace se také objevuji skupiny lidi, ktefi z néjakého divodu maji problém se
zafazenim se na trh prace. Do své analyzy rizikovych skupin na Vysociné jsem
zahrnula nasledujici kategorie takto problematicky zaméstnatelnych: absolventy skol
a mladistvé, OZP a osoby starsi 50 let. Cilem analyzy bylo zjistit, zda se v dobé krize
jejich podil na nezaméstnanosti zvysuje. Z analyzy vyplynulo, Ze kromé absolventt
Skol a mladistvych v roce 2010 byl podil zbylych dvou rizikovych skupin nizsi ve
srovnani s rokem 2018, nebot v dobé krize vyznacujici se mimo jiné i propousténim
zaméstnancli, se mezi uchazece o zameéstnani zafrazuji spiSe lidé, ktefi se jako

rizikovy nejevi. (viz kap 9)
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Pfiloha ¢. 1 - Administrativni ¢lenéni Kraje Vysocina

Zdroj: Tousek, Vaclav a kol. Tematicky atlas Vysociny, 2008.
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Pfiloha ¢. 2 - Hlavni dopravni cesty v Kraji Vysocina
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. Vysocina: tematicky atlas, 2008.
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Piiloha ¢. 3 — Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR
v letech 2008 — 2018 (v %).

2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 (2014 (2015 |2016 |2017 | 2018
Kra]

------------
3 47 52 57 54 51 52 35 23 16 14
------------
- 11,8 10,6

-----------
41 8 64 76 99 72 52 49 42 36 16
Bl = R e e e e e =
36 73 63 5 85 71 47 44 34 21 14
vvs (R e e e e e e
44 78 69 79 8 67 58 42 34 31 3
R 0 0 R = e e e e e A
35 86 77 73 72 67 57 41 39 2 15
El R E A
44 73 7 65 7 7 61 5 4 29 22

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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