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UVvoD

Tématem této bakalaiské prace jsou kvalifikacni pfedpoklady pro vykon cinnosti
pedagogického pracovnika. Kazdy pedagogicky pracovnik musi spliiovat kvalifika¢ni
predpoklady definované zakonem a vyhlaSkami, které budou blize specifikovany
Vv dalSich c¢astech této prace. Zejména v poslednich letech se jednd o stile aktudlnéjsi
problematiku. Za poslednich né¢kolik let byly piijaty kroky vedouci ke zkvalitnéni

fungovani Skolského systému.

Hlavnim cilem bakalarské prace je podat komplexni vyklad problematiky kvalifika¢nich
pfedpokladii pro vykon c¢innosti pedagogického pracovnika a komparovat zakon
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich s aktualnimi novelami. Jednotlivé kroky
této prace vychazeji z uvedeného cile. Prace se opira o problematiku zakonu, vyhlasek
a dalSich ustanoveni, ze kterych bude v ramci této prace ¢erpano. Vyuzity budou také

odborné monografie a dalSi zdroje z internetu.

Prace je rozdélena do nékolika hlavnich ¢asti, které shrnuji uvedenou problematiku.
Prvni kapitola uvadi informace o zékladnich pojmech tykajicich se pedagogickych
pracovnikli se zaméfenim na zdkony. Mezi tyto zakony patii napiiklad zakon
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, dale
vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance S$kol
a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a te€lovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci. Nasledujicim zakonem je zakonik prace
€. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist a nékteré dal§i vybrané vyhlasky nebo
zakony. V ramci této kapitoly je pozornost zaméfena na vysvétleni a objasnéni
zékladnich pojmi, mezi které patii informace o pedagogickych pracovnicich,
bezuhonnost, zpusob ovéfeni cCeského jazyka, informace o svépravnosti, piima

a nepiima vyukova povinnost a mnohé¢ dalsi.

Soucasti této prace je také prakticka cast, ktera se zaméfi na komparaci zakona
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktery byl U¢inny do 31.12.2014
s novelizovanym zdkonem uc¢innym od 1.1.2015 a dale se zakonem aktualné platnym

a ucinnym, tj. t¢innym od 12.1.2016.



TEORETICKA CAST
1 PEDAGOGICKY PRACOVNIK V ZAKONECH

1.1 Zakon €. 563/2004 Shb.

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakonda,
pochézejici ze dne 24. dubna 2004 a u&inny od 1. ledna 2005,* upravuje okolnosti
pro vykonavani funkce pedagogickych pracovniki.? Dany zakon formuluje odchylky,
které pii uzavirani trvani doby pracovniho poméru na dobu urcitou u pedagogickych
pracovnikii mohou nastat. Dale upravuje, jaké predpoklady pedagogicky pracovnik
pro vykon svého zaméstnani pottebuje. Zakon se také zabyva pracovni dobou téchto
pracovnikl a jejich dal§im vzdélavanim a kariérnim systémem. VySe zminény zékon se
tykd pedagogickych pracovnikia Skol a Skolskych zafizeni, jeZ jsou zaevidovany
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, a na pedagogické pracovniky, ktefi vykonavaji
svou c¢innost v zafizenich socidlnich sluzeb. Posledni novelizace zékona prob¢hla

ke 12. lednu 2016.°

1.1.1 Pojem - pedagogicky pracovnik

Zakon ¢. 563/2004 Sb. v ustanoveni § 2 zahrnuje definici pedagogického pracovnika.
Podle daného zédkona je za pedagogického pracovnika povaZzovana osoba konajici
piimou vyucovaci, specialné pedagogickou, pedagogicko-psychologickou ¢i vychovnou
¢innost pfimym pulsobenim na vzdélavanou osobu, jimz provadi vzdélavani a vychovu
na zakladé specialniho pravniho predpisu® (v dal$im textu pouze p¥ima pedagogické

¢innost).

Vystizna definice pojmu ,pedagogicky pracovnik“ je tato: ,,Pedagogickym
pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou, primou specidlné

pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost primym piisobenim

! Zakon &. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a o zméné n&kterych zakoni[online]. [cit. 2016-
02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.

2 Tamtéz.

* Tamtéz.

* Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani
(Skolsky zakon) [online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561.
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na vzdelavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdeélavani (dale jen , prima
pedagogickd cinnost“), je zaméstnancem pravnické osoby, kterda vykondva cinnost

(5

Skolskeho zarizeni, nebo zaméstnancem statu nebo reditelem Skolského zarizeni.

Pedagogicky pracovnik je zaméstnancem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly,
¢i také zaméstnancem statu, ancbo feditelem Skolského zafizeni, pokud k pravnické
osobé¢, kterd vykonava cinnost Skoly, neni v pracovnépravnim vztahu ¢i pokud neni
zamé&stnan statem. Dale Ize za pedagogického pracovnika povaZzovat osobu, jeZz svou

pfimou pedagogickou ¢innost uskuteciiuje v zatizenich socialnich sluzeb.

Ustanoveni 8§ 2 vySe zminéného zakona rovnéZz vymezuje, kdo pfimou pedagogickou
¢innost provadi. Jedna se o tyto profese:

e ucitel,

e pedagog Vv zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikai,

e vychovatel,

e specialni pedagog,

e psycholog,

e pedagog volného casu,

e asistent pedagoga,

e trenér,

e metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradne,

e vedouci pedagogicky pracovnik.“®

Mezi nejpocetnéjsi skupinu pedagogickych pracovnikii patii ucitelé. V zdkoné jsou
rozdéleni do kategorii, nejcastéji podle typu a stupné Skoly, kde plsobi. Dale to jsou
vychovatelé a pedagogové volného Casu, jiZz zpravidla ptisobi na zakladnich a stfednich
Skolach a také ve Skolskych zatizenich pro volny ¢as. Nasleduji asistenti pedagoga, kteti
teprve v poslednich letech nachazeji uplatnéni na Skolach, a to velmi pomalu. Trenéfi
jsou pedagogicti pracovnici, ktefi pracuji ve Skolstvi. Vedouci pedagogicti pracovnici

museji mit dostatek praxe a vzdélani pro vykon napf. feditele skoly apod. Jsou zde také

® Kolektiv autorti. Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdéldvaciho programu ve Skolskych zarizenich
pro zdjmové vzdélavani. Narodni institut pro dalsi vzdélavani, 2009, s. 24.

% § 2 odst. 2, zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni [online].
[cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.
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mimoskolni edukatofi, pticemz jejich funkce nebyva zakonem upravena, a také dalSi

funkce.’

., Pedagogicti pracovnici jsou zaméstnanci v pracovnim poméru, na které se vztahuje

’ ’ ’ v v o ’ 8
zakonik prdce, véetné upravy pracovni doby.

" BENDL, Stanislav a kol. Vychovatelstvi: Ucebnice teoretickych zdkladii oboru. Praha: Grada, 2015.
8 Kolektiv autorti. Zdkonik price, provddéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy s komentdiem 1. 1.
2012. Praha: ANAG, 2012, s. 254.



2 PREDPOKLADY PRO VYKON CINNOSTI
PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni,
ve znéni pozdéjsich predpistt v Hlavé Il vymezuje ptedpoklady pro vykon cinnosti
pedagogickych pracovnikii. Tato Hlava je dale rozdélena na dva Dily. Dil 1 obsahuje
udaje o predpokladech pro vykon ¢innost pedagogického pracovnika a také predpoklady

pro vykon ¢innosti feditele skoly:

V ustanoveni § 3 jsou uvedeny informace tykajici se pfedpokladu, které pro svij vykon
potiebuje pedagogicky pracovnik. Zde je zminéno, Ze pedagogickym pracovnikem je

ten, kdo spliuje nésledujici predpoklady:

je svépravny,

mé odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, jiZz vykonava,

je bezuhonny,
e je zdravotné zplsobily a také prokéazal znalost Ceského jazyka, pokud neni

v zakon¢ stanoveno jinak.

2.1 Profesni kompetence a zpiisobilosti pedagoga

Termin profesni kompetence ucitele je v pedagogickém slovniku vymezen jako souhrn
jistych profesnich dispozic a dovednosti, jimiz méa byt spravny pedagog k efektivnimu
vykonavéani svého povolani vybaven. Z dané definice lze odvodit, Ze pedagog své
kompetence ziskava jak ucenim, tak jsou mu geneticky dany (obdobn¢ jako napiiklad

sportovni nebo umélecké nadanf).’

Podle jiné definice Ize profesni kompetenci chépat jako receptivni pojem, jimZ jsou
oznacovany profesni kvality pedagoga, jez pokryvaji celkovy rozsah provedeni profese

a dale jsou schopné se rozvijet. Patii sem zkuSenosti, postoje, znalosti a dovednosti.

9 PRUCHA, Jan a kol. Pedagogicky slovnik. Praha: Portél, 2001, 5.103 — 104.
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Pedagog V pribéhu svého vzdélavani ziska zakladni profesni kompetence, které

nasledné béhem pedagogické kariéry zdokonaluje. ™

Spolecenské zmény, které z dlouhodobého hlediska neustéle probihaji, se ve Skolnim
prostiedi projevuji v riznych rovinach a na zéka i pedagoga kladou mnoho naroki.
Mezi né se fadi rovnéz pozadavky na profesni dovednosti ucitele. Pfi pozorovani
profesnich charakteristik samotnych pedagogl se Ize setkat srozdilnymi piistupy.
Naptiklad se objevuje tsili najit konkrétni obecnou vlastnost nebo soubor charakteristik
a vlastnosti, jez maji zasadni vyznam pro efektivitu prace pedagoga, €i se pracuje

S proménnymi, které napomahaji k tomu, Ze pedagog je pokladan za ,,dobrého ucitele®.

Opakované se lze setkat se snahou zformovat urCity seznam, jenZ bude zahrnovat
charakteristiku idedlniho pedagoga. Hlavni problém je vSak v tom, Ze ,,ideal” v pravém
slova smyslu v prostoru socialné-psychologického paradigmatu vzdélavaciho skolniho
prostiedi neni mozné najit. Dochdzi ke zménam vzdélavaci koncepce a edukacnich cilt,
méni se rovnéz spoleCenské podminky, proménuje se povaha interakci pedagogl
a jejich partnerd, tedy kolegti, zakli nebo rodict apod. Naroky na ucitelskou profesi je
spiSe mozné urcit jako jisty cil, k némuz lze mifit, avSak nemusi vystihovat GspéSnost
pedagoga v urcité vzdélavaci situaci. Da se to fici také tak, ze a¢ pro jednoho Zéka je
dany pedagog naprosto idedlni, druhému nemusi vyhovovat. Je potiebné si také
uvédomit, ze lidsky jedinec znazoriiuje systém, ve kterém lze urcitou ne moc dobie
rozvinutou charakteristiku postupem casu rozvijet ¢i do jisté miry nahradit jinou. Dany
fakt predstavuje otevieny prostor pro rozvoj profesnich dovednosti pedagoga

Vv riznorodych smérech 1 ohledech.™

Podle R. Sternberga, ktery oznacuje uspéSného ucitele terminem ,ucitel expert”, je
pedagog opravdovym expertem, jestlize dobtfe ovlada , svij predmét a prislusné
souvislosti s jinymi predmeéty i praxi, znd mnozstvi strategii a postupii vyucovani, rozviji

vztahy mezi zZaky, dobre planuje a organizuje svij i Zakiv cas, ale zaroven prokazuje

10 \VASUTOVA, Jaroslava. Kvalifikaéni piedpoklady pro nové role uéiteli. In Ucitelé jako profesni
skupina, jejich vzdélavani a podpirny systém. Sbornik z celostatni konference. 1. Dil. Vystup projektu
rezortniho vyzkumu MSMT CR ¢&. LS 20007 PODPORA PRACE UCITELU. Praha: UK PdF, 2001.

1 GILLERNOVA, llona. a kol. Socialni dovednosti ve §kole. Praha: Grada, 2011.
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vysokou flexibilitu ve vztahu k rozlicnym skolnim situacim a individualnim diferencim.

Ucitel se takovym expertem miize stat postupné. “*

2.2 Predpoklady a zpisobilosti pedagoga

Kazdy pedagog musi mit urCité piedpoklady a zpiisobilosti pro vykon své profesni
¢innosti. Predpoklady a zptisobilosti uclitelské profese pro vychovu hodnotovych
orientaci 1ze shrnout do n¢kolika zékladnich bodu:

e Zdravotni piedpoklady — pokud mé& pedagog rozvijet a chrénit zdravi svych
zaka, mél by sam byt dostateéné zdravy. Pedagog je odpovédny za své zaky
rovnéz mimo budovu Skoly v ptipadé vyletti, exkurzi apod., proto musi dobie
slySet, vidét, byt obratny a pohyblivy a mit dobré organizaéni schopnosti. **

e Ekologické a etické piedpoklady — kazdy pedagog by mél znat zaklady
ekologické a mravni vychovy, nebot” pro své svéfence je zivym prikladem
spravného chovani.*

e Jazykové a kulturni predpoklady — povinnosti pedagoga vyuéujiciho v Ceské
republice je dobie znat, rozvijet a také chranit zaklady ¢eské narodni kultury. Je
potiebné, aby pedagog ovladal Cesky jazyk, jelikoz kultivuje rovnéz projev
svych zakl. Dale by mél mit znalost jednoho ciziho jazyka, v némz se dokaze
domluvit a taktéZz si osvojit pfinejmenSim zaklady informatiky (pouzivani
e-maild, internetu, pocitadova gramotnost, zpracovavani elektronickych texti).™

e Socialni a osobnostni piredpoklady — je potfebné, aby pedagog umél motivovat,
ziskat vstficnou podporu a soucinnost, dale dokéazal ukaznovat, stupfiovat
perspektivy, vést kultivovany rozhovor a s lidmi jednat cilevédomym zptisobem.
Podstatu ucitelstvi nelze hledat pouze v rozsahu informaci, nybrz ve vyzrélé
osobnosti, v socializaci a personalizaci.*

e Pedagogické predpoklady — vySe zminéné naroky na vyspélost osobnosti
pedagoga tvoti sice nutné, le¢ pouhé ptredpoklady pro uspé€sné vykonavanou

vychovné-vzdélavaci Cinnost, jez patii nejen kvelmi slozitym, ale také

2 GILLERNOVA, llona. a kol. Socialni dovednosti ve $kole. Praha: Grada, 2011, s. 52. )
¥ KURELOVA, Milena. Problematika ptipravy standardu ugitelské kvalifikace. 11, konference CAPV —

Socidlni a kulturni souvislosti vychovy a vzdelavani. Ostrava
http://www.ped.muni.cz/capv11/3sekce/3_capv_kurelova.pdf.

Y Tamtéz.

5 Tamtéz.

16 Tamtéz.
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k nejzodpovédnéjsim lidskym cinnostem. Teprve pedagogicka zpusobilost je
kompetencnim zakladem pedagogické profese. V soucasné dobé by pedagog
nem¢l zastavat pouze pozici sdélovace konkrétnich informaci ¢i dohlizece nad
praktickym vycvikem. Neni mozné, aby se dnesSni pedagog omezoval jen na
praktické a teoretické vzdelavani. Do centra jeho pozornosti patii celkova
kultivace tvir¢i, dobfe se ucici zodpovédné a svobodné osobnosti, jeZ je sama
sebou a dovede zit ve spolecnosti dalSich lidi. Pedagog, ktery uci pro Zivot a ne
jenom pro Skolu, uci své svétence nejen se dobie ucit, ale hledat a také nalézat
cestu ke kvalitngjdimu Ziti a dokazat se ve svété dobie orientovat.”” Nutnou
slozkou  pedagogické  zplsobilosti je  samoziejm¢ také  neustalé
sebezdokonalovani pedagogického mistrovstvi,...,, tviiréi tymova prace, podil
na samospravé skoly i verejnosti, pedagogicka osvéta i Sirsi spoluprace s rodici

a obcany v misté i regionu Skoly. “*®

2.2.1 Vzdélani

Kazdy pedagogicky pracovnik musi mit urcité vzdélani. Je nezbytné, aby tato osoba
byla bezthonnd, po zdravotni strance zptsobila a v piipad€, ze neni urceno jinak, tak je

jeji povinnosti prokézat znalost deského jazyka.'®

2.2.2 Dalsi vzdélavani a kariérni systém pedagogickych pracovniki
Skol, jeZ jsou zrizovany ministerstvem, krajem, obci a svazkem
obci a zarizenimi socialnich sluzeb

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakonda,
ve znéni pozdgjSich piedpisti se tématem dal§iho vzdélavani a kariérniho systému
pedagogickych pracovnikii Skol, jez jsou zfizovany ministerstvem, krajem, obci
asvazkem obci a zafizenimi socialnich sluzeb, zabyva ve své hlavé IV.,

tj. v ustanovenich § 24 aZ § 29a.

" KURELOVA, Milena. Problematika ptipravy standardu ugitelské kvalifikace. 11, konference CAPV —

Socialni a kulturni souvislosti vychovy a vzdelavani. Ostrava
http://www.ped.muni.cz/capv11/3sekce/3_capv_kurelova.pdf.
8 Tamtéz.

v

9 Smérnice Ministerstva zdravotnictvi & 49/1967 Véstniku Ministerstva zdravotnictvi 0 posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci (reg. v ¢astce 2/1968 Sb.), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikd normuje § 24 zakona o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkonid, ve znéni pozdéjSich predpisti. Toto
ustanoveni stanovuje v odstavci prvnim pedagogickym pracovnikiim povinnost dal$iho
vzdélavani po dobu vykonu jejich pedagogické &innosti. Uéelem dalsiho vzdélavani je
obnova, udrzeni a doplnéni kvalifikace pedagogického pracovnika. Mimo zakonné
povinnosti zakotvené v odstavci prvnim dava zékon v odstavci druhém pedagogickym
pracovnikim moZnost ucCastnit se 1 dalSiho vzd€lavani, kterym si mohou zvysit
pedagogicti pracovnici kvalifikaci, ptipadné si ji ziskat Ci rozsifit. Je tfeba si v§Simnout,
ze zatimco odstavec prvni kogentné stanovuje povinnost dal§iho vzdélavani, odstavec
druhy dalSi povinnost nabizi formou dispozitivni, tj. a priori neni povinnosti, ale spise

pravem pedagogického pracovnika prohlubovat (rozsifovat) svou kvalifikaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil se pfitom neuskuteciiuje nahodile, nybrz je
Vv kompetenci feditele Skoly, aby organizoval dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki, a to na zdklad¢ planu dal§iho vzdélavani. Tato pravomoc feditele skoly je
vSak omezena nékolika podminkami: feditel Skoly sestavuje plan vzdélavani
po ptedchozim projednani s piislusnym odborovym organem, musi pii jeho stanoveni
pfihlizet ke studijnim z4jmim pedagogického pracovnika, jakoz i k potfebam

a rozpoctu skoly. 20

Odstavec ctvrty ustanoveni § 24 zdkona o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakond provadi vycet forem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Tento vycet je pfitom taxativni, to znamend, ze dal$i vzdélavani ve smyslu zékona
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zakonl nelze realizovat jinak nez
témito zdkonem stanovenymi formami, k nimz patfi jednak studium ve vzdé€lavacich
institucich akreditovanych ministerstvem (za tyto jsou povazovany vysoké Skoly,
zatizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a jind zafizeni), dale pak
samostudium nebo vzdélavani zdravotnickych pracovniki podle zvlastnich pravnich
piedpist v piipadé ucitelti zdravotnickych studijnich obort. Jen v ptfipadé vzdélavani
pedagogickych pracovnikli formou studia ve vzdé€lavacich institucich akreditovanych
ministerstvem obdrzi pedagogicti pracovnici doklad o absolvovani dal§iho vzdélavani —

timto je dle odstavce patého predmétného ustanoveni tzv. osvédceni vydané vzdélavaci

20§ 24 odst. 3, zékon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&n& nékterych zakoni
[online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.
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instituci, kterd dal$i vzdélavani uskuteciiovala. Zakon vyslovné ftika, ze ,,dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli se nepovazuje za rekvalifikaci podle zvlaStniho

pravniho piedpisu.” 2

Pouze pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki formou samostudia pifiznava
zakon pedagogickému pracovniku narok na udéleni pracovniho volna (a to za nahradu
platu) v rozsahu 12 pracovnich dnii ve Skolnim roce, a to za splnéni nékolika
predpokladii: ptid€leni volna nesmi branit vdzné provozni divody nebo tucast
pedagogického pracovnika na dalSim vzdé€lavani, dobu cerpani volna urcuje teditel
$koly. %

Stanoveni podrobné&j$i upravy druhti a podminek dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, jakoz i zpiisob ukonceni dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikil
zékon deleguje na prisluSna ministerstva, respektive zakotvuje jejich pravomoc vydéavat

provadéci pravni piedpisy s danou tematikou.?

Zéakon normuje také blizs§i pravidla pro akreditaci vzdélavacich instituci a programu
(8 25 zakona o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont), akreditaci
vzdélavaci instituce (§ 26 zdkona o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakont), akreditaci vzdélavaciho programu (§ 27 zakona o pedagogickych pracovnicich
a o zméné nékterych zakont). Klicovym pojmem pii udélovani akreditaci se jevi pojem
akreditacni komise, kdyz tato je zfizena pfimo ministerstvem (jakoZto jeho poradni
organ) pii ud€lovani akreditaci dle § 25 az 27 zakona o pedagogickych pracovnicich
a 0 zmén¢ nékterych zakonl — otdzky jmenovani jejich ¢lent, funkci a ¢innost je mozné
najit v ustanoveni §28 zakona o pedagogickych pracovnicich a o zméné¢ nékterych

zakonu.

Definici kariérniho systému podava 8§ 29 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich

a o zméné nékterych zdkonl: je jim ,,soubor pravidel stanovenych pro zatfazeni

21 § 24 odst. 8, zdkon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékont
[online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.

2§ 24 odst. 7, zakon & 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné n&kterych
zdkona[online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-
20160112,

2§ 24 odst. 3, zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zm&n& nékterych zakoni
[online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.
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pedagogickych pracovnikli do kariérnich stupni. Nasledné odstavec druhy definuje,
¢im je urcen kariérni stupen, odstavec tfeti obsahuje popis Cinnosti a kvalifikaci, které
podminuji zatazeni pedagogického pracovnika do vyssiho kariérniho stupné, a odstavec

¢tvrty podéava vyklad, co se rozumi pod ,,dalSimi kvalifika¢nimi pfedpoklady*.

2.2.3 Zdravotni zptsobilost

Zda je osoba zdravotné zpiisobild, je posuzovano podle zvlastniho pravniho pfedpisu.24
., Uznavani odborné kvalifikace a splnéni predpokladu bezithonnosti a zdravotni
zpuisobilosti u statnich prislusnikii clenskych statii Evropské unie, pripadné jejich
rodinnych prislusnikii, a statnich prislusnikii ostatnich stati, kteri jsou v ¢lenském nebo
jiném state opravneni konat primou pedagogickou cinnost, se ridi zvlastnimi pravnimi

predpisy. «“25

Posudkovou péci, lékatské posudky a jiné zdlezitosti tykajici se této problematiky
upravuje prepis ¢. 373/2011 Sb., Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach ze dne
6. 11. 2011, s acinnosti od 1. 4. 2012. Hlavni soucasti posudkové péce je posuzovani:
e zdravotni zpiisobilosti ke vzdélavani a v prubéhu vzdélavani (dadle jen
L vzdelavani ) pro potieby skol a Skolskych zarizeni nebo k télesné vychové
asportu nebo k jinym cinnostem podle tohoto zdkona nebo jinych pravmich
predpisii,
e zdravotni zpiisobilosti pro potiebu a na Zadost spravnich organii nebo jinych
organii v pripadech stanovenych jinymi pravnimi predpisy,
e zdravotni zpuisobilosti na vyzZadani pacientem nebo zdkonnym zstupcem
pacienta nebo s jejich souhlasem na vyzadani pravnickou osobou,
o zdravotni zpiisobilosti k praci nebo k vykonu sluzby na zakladeé pracovnélékarske
prohlidky; soucasti posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci nebo k vykonu

sluzby je zejména posuzovani zdravotni zpiisobilosti zaméstnancii podle § 53 az

58,

248 24 odst. 3, zdkon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékont
[online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.

% § 3 odst. 3, zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén& nékterych zakoni [online].
[cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.
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e zdravotniho stavu v souvislosti s nemoci z povolani nebo ohrozenim nemoci
z povolani (dale jen ,,nemoc z povolani*),
e zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi a pro potreby uradu prdce,

r . .o /4 rowv {{26
e zdravotniho stavu pacienta pro jiné ucely.

V ustanoveni § 42 je uvedeno, ze lékafsky posudek o zdravotni zptsobilosti ¢i
0 zdravotnim stavu je vydavan poskytovatelem pacienta, jenz pfedstavuje posuzovanou
osobu ¢i jiné k tomu opravnéné osoby nasledné¢ po posouzeni zdravotni zptisobilosti
nebo také zdravotniho stavu uvedené posuzované osoby, posuzujicim lékafem
na zéklad¢ zhodnoceni né€kolika dokumentaci. Jedna se o vysledky lékaiské prohlidky
adalsich odbornych vySetieni, vypis ze =zdravotnické dokumentace vedené
0 posuzované¢ osob¢ a zdravotni ndrocnosti pro vykon prace, sluzby, povolani,

vzdélavani apod.

V ustanoveni 8§ 43 je uvedeno, ze lékaisky posudek musi byt vydan nejpozdéji do 10
pracovnich dnti ode dne obdrzeni ¢i ustniho podani zadosti na zaklad¢ § 42 odst. 1.
Pokud se jedna o posudek o uznani nemoci z povolani, pak je to 30 pracovnich dnt,
pokud neni stanoveno jinak. Za uc¢elem posouzeni dal§iho trvani zdravotni zpusobilosti
je mozné lékaiskou prohlidku posuzované osoby uskutecnit nejdiive 90 dnl pied
koncem platnosti aktudlniho 1¢katského posudku, piicemz jeho Casova platnost se
neméni, jestlize posuzujici lékai nezjisti zménu zdravotniho stavu, jez vede k vydani
lIékaiského posudku stimto zavérem:...,,0 zdravotni nezpiisobilosti, dlouhodobém
pozbyti zdravotni zpiisobilosti posuzované osoby nebo zdravotni zpiisobilosti
S podminkou nastavaji pro osobu, které byl predan, dnem jeho prokazatelného

L w20
predani.

2.2.4 Znalost Ceského jazyka

Ustanoveni § 4 se zminuje o znalosti ¢eského jazyka, kdy se uvadi, ze fyzicka osoba,

jestlize neni urceno jinak, jez ziskala potfebnou odbornou zpisobilost, ktera je vySe

26 § 41, zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozde€jsich piedpisii
[online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-373

*"'§ 44 odst. 4, zédkon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjiich piedpist
[online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-373.
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zminénym zakonem urcena v jiném nez ¢eském vyucovacim jazyku, musi prokdzat,
ze dany jazyk ovlada, a to prostiednictvim zkousky. Existuje nékolik moznosti, kde je
mozné zkouSku absolvovat: v ramci programu celozivotniho vzdélavani na vysoké
Skole ¢i v jazykové Skole, které je ud€leno pravo statni jazykové zkousSky ¢i v zatfizend,
jez je zaméteno na dalSi vzdélavani téchto pracovnikli. Znalost ¢eského jazyka nemusi
prokazat fyzicka osoba, jez bude zaméstnana ve skole, kde je jiny vyucovaci jazyk.
Rovnéz osoba, které se podafilo tspé$né slozit z Ceského jazyka a literatury maturitni
zkousku. Znalost ¢eského jazyka nebude muset prokazat ani jedinec vyucujici cizi jazyk
¢i konverzaci Vv jiném nez Ceském jazyce. VSem pedagogickym pracovnikiim, mimo
ucitele matetské Skoly a ucitele prvniho stupné zakladnich Skol, je umoZznéno svou
znalost ¢eského jazyka prokazat prostiednictvim dokladu o vykondni jazykové zkousky
v zahrani¢i.?® Zkousku z Seského jazyka pozaduji také nékteré Skoly. Ty se Hdi
zakonem a postupuji podle n¢j. Jiné Skoly toto ovéfeni nepotiebuji, pouze vedeni Skoly
dochdzi na hospitace do vyucovacich hodin. Ovéfovani ciziho jazyka u pedagogt, ktefi
vyuéuji jazyk, vzdy zaleZi na 3kole. Skoly viak zpravidla nemaji problémy s odbornosti,

ale spiSe s vyucovaci metodou nebo piistupem k zaktm.

2.2.5 Uznavani odborné kvalifikace a bezihonnost

Uznévani odborné kvalifikace a také splnéni predpokladu bezuhonnosti a rovnéz
zdravotni zptsobilosti u statnich ptisluSnikt Clenskych statti Evropské unie i rodinnych
prislusnikii, a statnich ptislusnikli ostatnich statii, jez jsou v ¢lenském ¢i jiném staté
opravnéni konat pifimou pedagogickou cCinnost, se dale fidi zvlaStnimi pravnimi

piedpisy.

Vramci této prace je také nutné hovofit o ,zplsobilosti k prdvnim ukonlim*
v souvislosti snovym obcanskym zakonikem. Obecné se dle nového obcanského
zakoniku zakladnim pojmem soukromého prava mysli osoba, jeZz nabyva prav
a povinnosti. Takovou osobou je osoba fyzicka i pravnickd. V novém obcanském
zékoniku doslo ke zméné terminu ,,zptsobilost k pravnim tkonim®, nebot’ nové se

pouziva pojem ,.svépravnost®. Jednd se o disledek toho, Zze novy obcfansky zakonik

28§ 3 odst. 3, zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén& nékterych zakoni [online].
[cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.
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opustil pojem prévniho Ukonu, jenZ je nahrazen terminem pravni jednani. Svépravnost
je tedy zptisobilost pravné jednat, na zékladé ¢eho osoby vlastnim pravnim jednanim
nabyvaji subjektivni prava a déale se pak zavazuji k povinnostem. Clovék se stane plné
svepravnym (tedy zletilym) v den svych 18. narozenin. Avsak jiZ pfed dosazenim
zletilosti miiZe tato osoba nabyt svépravnosti v plném rozsahu diky uzavieni manzelstvi
¢i ptiznanim svépravnosti (tzv. emancipace). Obecné se neda vzdat pravni osobnosti

a svépravnosti ani z84sti.?®

Na zaklad¢ § 11 a odst. 1 zakona ¢. 269/1994 Sh., o Rejstiiku tresti v platném znéni, je
mozné vydat vypis z evidence Rejstiiku trestli fyzické osobé, jiz se tento vypis tyka, jen
na zaklad¢ pisemné zadosti a po ovefeni totoznosti zadajici osoby. Zminénd zadost se
archivuje na zakladé zakona. Osoba, jeZ na pracovisti Czech POINT o tento vypis Zada,
také musi mit platny doklad totoZznosti a rovnéz musi mit ptidéleno rodné ¢islo. Tato
skutecnost znamend, ze vypis je mozné vydat i cizinctim, ktefi naptiklad maji trvalé
bydlisté v Ceské republice. Vypisy se vydavaji na pracovistich Czech POINT, a to
I zplnomocnénctim, ktefi zadaji o vypis z Rejstiiku trestti na zaklad¢ ufedné ovéiené
pIné moci.*® Veskeré dalsi informace jsou dostupné na webovych strankach nebo
pracovistich Czech POINT.

2.3 Predpoklady pro vykon funkce reditele $koly

Ptedpoklady pro vykon funkce feditele Skoly jsou stanoveny v § 5 zdkona
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonti: odstavec prvni se vénuje
vymezeni obecnych podminek pro vykon funkce feditele skoly, odstavec druhy a tieti
pak upiesiiuje dalsi podminky, které je potieba splnit pro vykon funkce feditele Skoly
ziizované Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy, krajem, obci nebo

dobrovolnym svazkem obci.

 Dousova, Jana. Komentar NOZ: § 15, 16 — Osoby; Vseobecna ustanoveni [online] 2014 [cit. 2016-03-
10]. Dostupné na: http://www.pravniprostor.cz/clanky/rekodifikace/k-komentar-noz-15-16-0soby-
vseobecna-ustanoveni.

% Czechpoint. Vypis zrejstiku  trestd  [online]. [cit. 2016-02-25].  Dostupné  na:
http://www.czechpoint.cz/web/?q=node/251.
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Reditelem $koly se tak dle zdkona miize stat kazda fyzickd osoba, ktera spliuje
ptedpoklady dle § 3 zakona o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont
(viz ptedchozi kapitoly) a ktera soucasné ziskala odpovidajici (zdkonem vyzadovanou)
praxi. Z hlediska splnéni podminek potfebné praxe zakon sleduje dva sméry: typ
¢innosti, kterou pedagogicky pracovnik uchazejici se o funkci feditele Skoly vykonéval,

a obdobi, po které tuto &innost v minulosti vykonaval.*!

Praxi se tak rozumi jednak ¢innost pedagogického pracovnika spocivajici ve vykonu
piimé pedagogické Cinnosti, nebo praxe zalezejici v €innosti, pro kterou jsou potfebné
znalosti stejného nebo obdobného zaméfeni, nebo praxe pedagogického pracovnika

v fidici ¢innosti, pfipadné v Cinnosti ve vyzkumu a V}'/Voji.32

Co se tyce limitace délkou praxe, kterou zdkon vyzaduje pro vykon funkce feditele
Skoly, pak zdkon rozliSuje, zda se jedna o feditele matetské Skoly (pro tyto stanovi
povinnou praxi v délce 3 roky), feditele zakladni Skoly, zakladni umélecké skoly
a Skolskych zafizeni (potfebna praxe ¢ini 4 roky), Ci feditele stiedni Skoly, jazykové
Skoly, konzervatofe, vyssi odborné Skoly a Skolskych zafizeni pro vykon ustavni
vychovy, ochranné vychovy a stfedisek vychovné péce (zde je predpokladem vykon
praxe po dobu minimaln¢ 5 let).33 Kvalifika¢ni pfedpoklad pro vykon funkce feditele
Skoly nebo Skolského zatizeni spocivajici v ziskani predepsaného poctu let praxe nelze

prominout nebo ménit. **

Speciélni podminka dle odstavce druhého ustanoveni § 5 zdkona o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonu se vztahuje na feditele $koly zfizované
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, resp. krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci, jehoz pfedmétem cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi: je tfeba, aby
takovy feditel ziskal nejpozd¢ji do 2 let ode dne, kdy zacal vykonavat Cinnost feditele
Skoly, znalosti v oblasti fizeni Skolstvi. Zakon sam upiesiiuje v pfedmétném ustanoveni
1 zpisob, jakym ma feditel ziskat znalosti v oblasti fizeni Skolstvi, a sice absolvovanim

studia pro feditele Skol v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki podle

31§ 5 odst. 1, zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni [online].
[cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.

¥ Tamtéz.

% Tamtéz.

% BERKA, Vit. Praxe pro funkci feditele. Tydenik 8kolstvi [online]. 2012, 2012(24), 1 [cit. 2016-05-07].
Dostupné z: http://www.tydenik-skolstvi.cz/archiv-cisel/2012/24/praxe-pro-funkci-reditele/
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824 odst. 4 pism. a) zdkona o pedagogickych pracovnicich a o zméné¢ nékterych
zékoni. > Tato povinnost se viak nevztahuje ,,na feditele, ktery znalosti v oblasti Fizeni
Skolstvi ziskal vysokoSkolskym vzdélanim v akreditovaném studijnim programu
Skolsky management, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskutetfiovaném vysokou $kolou zaméfeném na organizaci a fizeni skolstvi“ *, nebot’

toto studium je dostacujicim piedpokladem, ze feditel bude mit odpovidajici znalosti

V oblasti fizeni Skolstvi.

2.4 Kariérni rad

Kariérni fad je nyni soucasti navrhu novely zakona o pedagogickych pracovnicich —
v soudasnosti se hovoii o tom, Ze se jim bude Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské
republiky zabyvat v ¢ervnu tohoto roku a predpoklada se, ze své Gcinnosti kariérni fad
nabude roku 2018. Soucasny stav pro pedagogické pracovniky neni piili§ pfiznivy.
Absolventi ucitelskych programti bud’ viibec na ucitelské posty nenastupuji, a pokud
nastoupi, velice brzy odchazeji. Dnedni pedagogové nemaji pted sebou jasnou
perspektivu dal§iho mozného profesniho rtistu. Rovnéz odmény za jejich préaci na své
osobé a za kvalitn&j§i udeni jsou neadekvatni. Reditelé¢ $kol nedisponuji zadnym
nastrojem, pomoci néhoz by méli moznost podpofit profesni riist svych uéiteli. Skoly
vétSiné zacinajicich pedagogil, jedna se pfiblizné o 60 %, neposkytuji pfi jejich vstupu
do profese systematickou podporu. V souéasnosti se v pravnich ptedpisech neobjevuji
zavazné pozadavky na samotny obsah a dale periodicitu aktualizace planu dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Diky nové navrhovanym zménam ma dojit
ke zlepSeni podminek pro zvySovani profesionality pedagogii a rovnéz pro jejich veétsi

motivaci k celoZivotnimu odbornému rozvoiji.

V pripravované novele zakonodarce slibuje, Ze dojde k zavedeni Kkariérni cesty, tedy
cesty rozvoje profesnich kompetenci, jejiz soucasti bude pro zacinajiciho ucitele tzv.
adaptacni obdobi, které bude trvat dva roky. Krom¢ jiného zakon jasn¢ definuje roli

uvadéjiciho uditele.

% § 5 odst. 2, zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné n&kterych zakoni [online].
[cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.
%8 5 odst. 3, zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén& n&kterych zakont. [online].
[cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.
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Ttistupiiovy standard uclitele se pro pedagoga stane podstatou nové vznikajiciho
kariérniho systému. Dany standard bude stdt na profesnich kompetencich kazdého
ucitele a gradaci ke zvySujici se kvalit¢ vykonané prace pedagoga. Navrhovany
tiistupnovy standard se bude skladat, jak je jiZ z nazvu patrné, ze tii oblasti. Prvni oblast
bude zaméfena na osobni profesni rozvoj, druhd na vlastni pedagogickou cinnost
a posledni tfeti oblast se bude tykat soucinnosti a podilu na rozvoji Skoly. Kariérni fad
bude mit tfi kariérni stupné, kdy postup na jeho vyssi stupenn bude znamenat také lepsi
finan¢ni ohodnoceni. Jestli pedagog splituje potiebné profesni kompetence a mize piejit

na dalsi kariérni stupen, bude posuzovano prostfednictvim atesta¢niho fizeni.

Dale bude nafizena povinnost planovat a také hodnotit profesni rozvoj kazdeho
pedagogického zaméstnance. Dany fakt bude mit v kone¢ném diisledku vliv na vysi

osobniho piplatku.®

3 MSMT. MSMT vyddvd dalsi cislo zpravodaje — tématem je kariérni ad [online]. [cit. 2016-02-15].
Dostupné na: http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-vydava-dalsi-cislo-zpravodaje-tematem-je-
karierni-rad.
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3 PRACOVNEPRAVNI ASPEKTY VYKONU
PEDAGOGICKE PROFESE

3.1 Pracovni smlouva

Kazdy pedagogicky pracovnik tak uzavira pracovni pomér na zakladé pracovni
smlouvy, o které je zminka v jedné z nasledujicich kapitol. ,, Pracovni pomér patri mezi
zdakladni pracovnépravni vztahy urcené pro vykon zavislé prace, ktery se zaklada
pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v zdkoniku prace
stanoveno jinak, a vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den ndstupu

do prace.«*®

Pracovni smlouva se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich
predpist. Kazdy pedagogicky pracovnik musi mit fadné uzavienou pracovni smlouvu,
ktera musi obsahovat veSkeré nezbytné nalezitosti potiebné k vykonu dané prace.
Pracovni smlouvu lze definovat jako:..., dokument vznikajici na zdakladé pravniho
jednani mezi vami a vasim zaméstnavatelem, ktery zaklada pracovni pomer. Zaroven
pracovni smlouva stanovi zakladni podminky, za nichz budete pro celou dobu tvarni

, y .. , 39
pracovniho poméru praci vykondvat. *

Pted uzavienim pracovni smlouvy je povinen zaméstnavatel seznamit daného uchazece
0 zam¢stnani s pravy a povinnostmi, jez z této pracovni smlouvy vyplyvaji. Zakon dale
stanovi nélezitosti, které museji byt v pracovni smlouvé uvedeny. Jedna se napiiklad
0 druh prace, misto vykonu préace, den nastupu do prace a dalsi skutecnosti, které museji

byt zaznamenany pisemns.*°

3 SIK'YR, Martin. Nejlepsi praxe v rizent lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2014, s. 107.

% MACHAC, Martin. a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. Praha: BizBooks, Albatros Media, 2014. 144
. ISBN 978-80-265-0282-1 [online]. [cit. 2016-02-15]. Dostupné na:
https://books.google.cz/books?id=TywnCwAAQBAJ&pg=PT144&dg=Vyznejte+se+v+pracovn%C3%A
Dm+pr%C3%Alvu&hl=cs&sa=X&ved=0ahUKEwiMkcnKj_fLAhXHthQKHJQpBFUQ6AEINDAA#vV=
onepage&q=dokument%20vznikaj%C3%ADc%C3%AD&f=false.

%0 SIKYR, Martin. nejlepsi praxe v fizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2014.
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3.2 Pracovni doba a prima pedagogicka Cinnost

Zakon €. 563/2004 Sb. v Hlavé IV obsahuje informace, které se tykaji pracovni doby
a primé pedagogické ¢innosti.

e Ustanoveni 8 22 a se zaméfuje na pracovni dobu pedagogickych pracovnikd.
Uvadi, ze bchem pracovni doby maji tito pracovnici vykonavat piimou
pedagogickou ¢innost a dale praci, ktera s danou Cinnosti souvisi. Dale se zde
hovoii o tom, ze v Case, vnémz je urcena jeho pifima pedagogickd Cinnost,
Vv ¢ase ureném rozvrhem jeho dozoru nad détmi a zaky, nebo v case, kdy
zastupuje svého kolegu a rovnéz v pripadech, jez urci ve shod¢ se zakonikem
prace jeho zaméstnavatel, je nezbytné, aby byl pfitomen na pracovisti
zam¢stnavatele. Pokud se jednda o jinou pracovni ¢innost, nez tu, ktera je
uvedena ve vySe zminéné vété, pak pedagogicky pracovnik muze sjednanou
praci vykonavat v pracovni dobé, jiz si sam fidi, a na misté, jez si sam stanovi.

e Ustanoveni § 23 se zabyva rozsahem pfimé pedagogické &innosti.**

Na zakladé novely €. 379/2015 Sb. zakona, kterym se méni zakon ¢. 563/2004 Sb., je
nov¢ dodano ustanoveni § 23 a. V ustanoveni § 23 a se nachazeji informace tykajici se
pracovniho poméru pedagogického pracovnika, ktery je sjednan na dobu uréitou.* Zde
je uvedeno, Ze...,,Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického
pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami cini nejméné 12 mésicii a miize byt ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru opakovina nejvyse dvakrat. Celkova doba trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi presahnout ode dne vzmiku prvniho pracovniho pomeru 3 roky
Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pripady, kdy byla doba trvani pracovniho

v Ve . r . r r {{43
poméru na dobu urcitou sjedndna s pedagogickym pracovnikem.

Pokud sjedna zaméstnavatel s pedagogickym pracovnikem dobu trvani pracovniho
poméru na dobu ur¢itou v rozporu s vySe uvedenymi informacemi, a pokud ozndmil

pedagogicky pracovnik pred uplynutim sjednané doby pisemné zameéstnavateli, ze si

! Zakon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zakont [online]. [cit. 2016-
02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.

2 Tamtéz.

% § 23a odst. 3, zékon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén& n&kterych zakond
[online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.
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pieje byt dale zaméstnan, poté plati, ze jde o pracovni pomér na dobu neurcitou.
V jiném piipadé¢ se ma moznost jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec branit u soudu
nejpozdéji do 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané
doby.** Tato skute¢nost pomize prekonat problémy s ,,nezaméstnanosti“ po dobu
letnich prazdnin.

Podrobnéjsi informace k pracovni dobé jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 263/2007 Sb.,
kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ziizenych
ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci. V ramci pracovni doby vykonavaji pedagogiéti pracovnici s ohledem na
stanovenou vyhlasku piimou pedagogickou ¢innost nebo dalsi prace, které souviseji
s touto pedagogickou ¢innosti. V této vyhlaSce je stanoveno, Ze se napiiklad jedna
0 tyto ¢innosti:,, priprava na primou pedagogickou cinnost, priprava ucebnich pomiicek,
hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci zdiki a déle prace, které vyplyvaji
Z organizace vzdelavani a vychovy ve Skoldach a skolskych zarizenich, jako je dohled nad
detmi a nezletilymi zaky (dale jen ,,Zaci*) ve skole a p¥i akcich organizovanych Skolou,
spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se Skolnim
metodikem prevence, S metodikem informacnich a komunikacnich technologii,
spoluprace se zdakonnymi zdstupci Zdkii, odbornd péce o kabinety, knihovny a dalsi
zarizeni slouzZici potrebam vzdélavani, vykon praci spojenych s funkci tridniho ucitele
a vychovného poradce, ucast na poradach svolanych vedoucim zaméstnancem Skoly
nebo Skolského zarizeni, studium a ucast na dals§im vzdeélavani pedagogickych

I
pracovniku.

Tato vyhlaska dale stanovi, Ze jestlize se nejednd o vykon piimé pedagogické ¢innosti,
pedagogicky pracovnik miize vykonavat praci také na jiném dohodnutém misté. Reditel
Skoly rozvrhuje pracovni dobu do smén a také pfimou pedagogickou cCinnost. Tato
vyhléaska déle stanovi 1 jiné podminky rozvrZeni pracovni doby a dale zminuje evidenci

odpracované pracovni doby, kde nasledné¢ zminuje pocet hodin piimé pedagogické

* 8§ 23a odst. 3, zdkon & 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né n&kterych zdkont
gonline]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563/zneni-20160112.

§ 3 pism. b), vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a
Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci [online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z:

http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-263.
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¢innosti vykonané nad tydenni rozsah hodin, ktery je stanoven feditelem Skoly c¢i

Skolského zafizeni.

Rozsah ptimé pedagogické Cinnosti je vymezen Vv ustanoveni § 23 zakona ¢. 563/2004
Sb.. Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické Cinnosti urcuje feditel Skoly na obdobi
$kolniho vyucovani & na pololeti §kolniho vyu¢ovani. Reditel $koly, ktera je zfizovana
ministerstvem, krajem, obci ¢i svazkem obci, také stanovi rozsah hodin piimé
pedagogické Cinnosti na zaklad¢ provadéciho pravniho predpisu, a sice natizeni vlady
¢. 75/2005 Sh., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné

pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki. *°

3.3 Plat

Kazdy pedagogicky pracovnik a nejen ten, md narok na plat, tedy odménu
za vykonanou préci. Nejprve je vSak nezbytné definovat pojem ,,celkovd odména.*
Pro tento ucel lze vyuzit definici Manuse a Grahama (2003), kdy celkova odména

,,obsahuje vSechny typy odmén — neprimych i primych, vnitinich i vnéjsich. Al

Odménovani zameéstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave je slozeno z téchto principti:

e odménovani zaméstnanci vSech odvétvi se FeSi ze zakona. V patfiénych
ustanovenich je vlada nafizenim opravnéna bliZze zestrucnit podminky v rameci
poskytovani urcitych slozek platu.

e platovy systém je ¢tyrslozkovy:

a) tarifni systém se sklada ze Sestnactitfidniho systému hodnoceni sloZitosti,
odpovédnosti a také namahavosti praci s odstupiiovanou urovni na zakladé
praktickych zkuSenosti. Jednotny systém hodnoceni praci a také katalog praci
nasledné zajistuje celkovou a vzdjemnou srovnatelnost praci napfi¢ rtiznymi

odvétvimi.

% Kolektiv autori. Privodce rokem Feditele zdkladni a mateiské Skoly véetné vzorii pouZivanych
dokumentit na CD. Edice Prace, mzdy, pojisténi. Praha: ANAG, 2013. ISBN 978-80-726-3770-6.

T ARMSTRONG, Michael. Odméiiovani pracovnikii — Jak z odmériovani ucinit zdroj vispésnosti podniku.
Praha: Grada, 2009, s. 42.
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e Za limitujici faktor pro zafazeni zaméstnance je predevSim dosazeny stupen
vzdélani v porovnani s pozadavky stanovenymi katalogem pro prace v dil¢ich
tarifnich tfidach.

e Zakladni stupnice platovych tarifi je poté blize stanovena souhrnné
a jednotn¢ pro vSechna odvétvi.

e Odstupniovani platovych stupiii v ramci rozpéti platovych tarifi poskytuje
platovou perspektivu pro vSechny zaméstnance.

b) osobni pfiplatek slouzi dale k individualnimu ocenéni zaméstnancovych
schopnosti a také vysoké vykonnosti zaméstnance.

c) priplatky k platu se zaméfuji na ocenéni specifickych podminek prace.

d) odmeény ocenuji také splnéni urcitych mimotadnych ¢i zvlast vyznamnych

pracovnich tukoli, dale napiiklad pracovni zéasluhy v ramci zivotniho jubilea

arovnéz pii prvnim skonCeni pracovniho a sluzebniho poméru po pfiznani
invalidniho dtchodu, ale i po nabyti naroku na starobni diichod, nasledn¢ i pomoc
pfi pfedchazeni pozarim a zivelnim udélostem nebo v ramci jinych mimotadnych

udalosti. *

Organizacni fad upravuje organizani uspoifdddni a zéaroven stanoveni funkéniho
arozpoctového vybaveni jednotlivych utvarii. Z dalSich popistt pracovnich ¢innosti
vyplyva zejména narocnost prace, s Cim souvisi rovnéz zarazeni do platové tiidy
na zéklad¢ katalogu praci (nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog
praci ve vefejnych sluzbach a sprav€) a dale pak stanoveni pozadovaného stupné
vzdélani pro vykon dané prace. V ramci posuzovani slozitosti prace se kromé jiného
pracovni Cinnosti, veetné tarifniho zatazeni, predstavuji podklad pro sjednani druhu
prace v ramci pracovni smlouvy se zaméstnancem. Ten nasledné zafadi zaméstnance
tento zamé&stnavatel na prislusného zaméstnance pozaduje. Jestlize neni prace v daném
katalogu uvedena, zaméstnanec je zatfazen do platové tfidy, v niz jsou v katalogu praci
zahrnuty piiklady praci srovnatelné stouto, a to zejména z hlediska sloZitosti,

odpovédnosti a také namahavosti. U tohoto porovndni se vychdzi z obecné

*® MPSV. Piirucka pro persondlni a platovou agendu [online]. 2016 [cit. 2016-02-25]. Dostupné na:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB078.
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charakteristiky platovych tfid, které jsou uvedeny v pfiloze k zdkonu €. 262/2006 Sb.,

zakoniku préace.*

Zamgéstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé maji mnohem vice omezené financéni
moZnosti, nez pracovnici v soukromém sektoru. Zakonik prace a souvisejici vladni
nafizeni jim vSak garantuji vé&tSi jistotu, neZ je tomu usoukromych firem.
Kazdy zaméstnanec ve vefejnych sluzbach a spravé, kam patii také pedagogové,
vzd&lani a zpravidla jesté piiplatky.”Platové tiidy pedagogickych pracovniki jsou

uvedeny nize, viz tabulka ¢. 1.

Tabulka 1: Platové tiidy pedagogickych pracovniki

Platové tiidy

Stupen| Praxe | 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14

10 11 11 12 (16 (20 (20 21 21 P2 22
1 do6let 190 050 950 960 430 530 [700 |070 530 050 870

dol2 11 |11 12 |13 17 (20 P21 21 22 23 4
2 let 000 900 910 970 090 850 120 500 280 030 (340

do19 11 |12 (13 |15 (17 21 21 22 23 P4 26
3 let 790 800 @870 090 960 380 (700 170 430 |[700 370

do27 12 |13 |14 |16 (18 22 22 23 25 P26 29
4 let 750 (820 990 [220 980 100 580 [200 000 820 (110

do32 13 |14 |16 17 20 (23 23 P24 27 P29 32
S let 700 880 (100 K490 (100 |080 [700 600 [250 500 (360

nad32 14 (15 |16 (18 |20 P23 P24 25 27 30 33
6 let 100 300 570 |000 [700 600 200 290 40 230 (130

Zdroj: ptiloha MPSV. NARIZENI VLADY ¢. 278/2015 Sh.

Pedagogickému pracovnikovi, jenZz vykonavéa kromé piimé pedagogické Cinnosti také
specializované Cinnosti, je poskytovan priplatek ve vysi 1000 — 2000 K¢ mésicné, jak

stanovni zakonik prace &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi.>

* MPSV. Piirucka pro persondlni a platovou agendu [online]. 2016 [cit. 2016-02-25]. Dostupné na:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB078.

0 Woff, Petr. Platové tiidy a tabulky 2016: kompletni prehled! [online]. 2015 [cit. 2016-02-25]. Dostupné
na: http://kupnisila.cz/platove-tridy-tabulky/.

SLHURKA, Petr. a kol. Zdkonik préce a souvisejici ustanoveni nového obcanského zdkoniku s podrobnym
komentdarem k 1.1.2014. Praha; ANAG, 2014.

28



Specializované cCinnosti jsou Cinnosti zakotvené v § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
0 dalsim vzd¢lavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki. Predmétné ustanoveni sice pojem vyslovné nedefinuje,
avSak podava (taxativni) vycet Cinnosti, které je tfeba pod pojmem specializované
¢innosti rozumét. Jsou jimi tyto Ccinnosti: koordinace v oblasti informacnich
a komunika¢nich technologii, tvorba a naslednd koordinace Skolnich vzdélavacich
programi a vzdélavacich, programli vysSich odbornych S$kol, prevence socidlné
patologickych jevl, specializovana c¢innost v oblasti environmentalni vychovy,
specializovana ¢innost specialniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie nebo

specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.

,»Pravo na uvedeny piiplatek vznikne zaméstnanci tehdy, kdyz specializované ¢innosti
skute¢n¢ vykonava. Jako divod pro poskytovani piiplatku nepostacuje pouze
skutecnost, Zze zaméstnanec absolvoval studium, které je predpokladem pro vykon
specializovanych ¢innosti. Pozadované studium je mozné absolvovat v ramci
celozivotniho vzd€lavani na vysoké Skole nebo i v zafizeni dal§iho vzdélavani pedagogii

mimo vysokou $kolu.*“

3.4 Pracovni rad

Stézejni pracovni normou, byt podzdkonného charakteru, je vyhlaska ze dne 4. fijna
2007 ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni ztizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci. Vyhl&ska vstoupila v platnost dne 23. fijna 2007 a nabyla
ucinnosti dne 1. listopadu 2007. Jejim prostfednictvim je pro pracovniky skol
a Skolskych zatizeni, které jsou ztizeny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy,
obci, dobrovolnym svazem obci ¢i krajem, stanoven pracovni fad (déale jen jako

»pracovni ad*).

Pracovni fad je tvoien pouhymi sedmi paragrafy, a to bez dalSiho ¢lenéni. Ustanoveni

8 1 jakozto ,,uvodni definuje rozsah pravni tpravy (vymezuje vécnou pusobnost, okruh

52 BERKA, Vit. Specializatni piiplatek. Tydenik $kolstvi [online]. 2014, 2014(13), 1 [cit. 2016-05-08].
Dostupné z: http://www.tydenik-skolstvi.cz/archiv-cisel/2014/13/specializacni-priplatek/
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osob, na ktery se vyhlaska vztahuje). Ustanoveni § 2 se zmifuje o postupu, ktery souvisi
s ukonCenim zaméstnaneckého poméru a také s odvolanim ¢i vzdanim se mista na postu
vedouciho pracovnika. Nasledujici ustanoveni (8 3) specifikuje pracovni dobu
pedagogickych pracovnikii — zabyva se rozvrzenim pracovni doby a vymezenim
pracovnich ¢innosti, které pedagogiéti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé. Pracovni
fad dale zakotvuje podminky pro ¢erpani dovolené (§ 4) a také podminky Cerpani volna
k samostudiu (85), v ustanoveni 8 6 poskytuje Udaje, které se zabyvaji dohledem nad
Zaky a jsou nezbytné ve smyslu zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka ve Skole

v r v ’ ’ IS £y 53
nebo Skolském zafizeni. Odstavec sedmy stanovuje t¢innost vyhlasky.

3.5 Novela zakona ¢. 563/2004 Sb.

Ve Sbirce zakont byl ke dni 28. 12. 2015 zvetejnén pod ¢. 379/2015 Sb. zékon, jimz se
méni zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zékont, ve znéni pozdéjsich predpisii. Zakon nabyl u¢innosti dne 12. 1. 2016. Jedna se
0 zatim posledni novelu daného zé&kona. Hlavnim cilem upravy je fteSeni
pracovnépravnich vztahti pedagogickych pracovnikd, jeZ zaméstnavatelé uzaviraji bez
pravniho divodu na dobu urCitou jen po dobu vyucovani ve Skolnim roce. Tato
skutec¢nost je ministerstvem Skolstvi chapana jako dehonestujici a nova pravni Uprava
odchylek v ramci sjednavani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

pedagogickych pracovnikii méa této skuteGnosti zabranit.>* Tato novela tedy uzavirani

pracovnich smluv pouze po dobu Skolniho vyucovani zakazuje.

Na zaklad¢ divodové zpravy doslo K ptijeti novely zejména proto, aby byla na zakonné
urovni stanovena specialni pravidla pro uzavirani pracovnich poméru s pedagogickymi
pracovniky na dobu urCitou. Jedna se oreakci na dosavadni negativni praxi
v regionadlnim Skolstvi. S pedagogickymi pracovniky byvaly mnohdy uzavirany
pracovni poméry na dobu urcitou jen na obdobi Skolniho vyucovaciho Skolniho roku,
asice od 1. zafi do 30. Cervna. Tito pedagogicti pracovnici se nésledné¢ po dobu

hlavnich letnich prazdnin ocitali ¢asto bez zaméstnani a misto odpocinku, dalSiho

>3 Vyhladka &. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni ¥ad pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni
ziizenych Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.
% POLAKOVA, Hana. Zdkon o pedagogickych pracovnicich a predpisy souvisejici s vykladem. Zd’4r nad
Sézavou: Fakta, 2015.
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vzdelavani nebo samotné piipravy na novy Skolni rok, celili finanénim problémum.
Navic byli ¢asto nuceni hledat novou praci nebo brigddu na dva letni mésice. Pravé této
skute¢nosti soucasnd novela zamezuje. Dalsi zmény se tykaji ziskdvani odborné
kvalifikace pro vykon povolani ucitele prvniho a druhého stupné zakladni Skoly, dale
také zakladni umeélecké Skoly i stfedni Skoly, konzervatofe a v neposledni fadé i vyssi
odborné skoly. Tyto zmény se tykaji rovnéz pedagoga volného Casu, kdy je také
pocitano s vysokoskolskym magisterskym vzdélanim v oblasti uméni studijnich obort

uméleckopedagogického zamé&feni.”

Dalsi novela, ktera je vramci této prace feSena a ktera se nejvyraznéji podilela
na zmeénach Vv uzavirani pracovnich poméra pedagogickych pracovnikli, je novela

¢. 197/2014 a také novela ¢. 397/2015.

>Pravniprostor. Vyslo ve shirce zdkonii — novela zakona o pedagogickych pracovnicich [online]. [cit.
2016-03-10]. Dostupné na: http://www.pravniprostor.cz/zmeny-v-legislative/vyslo-ve-shirce-
zakonu/novela-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich.
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4 HISTORICKY VYVOJ UPLATNITELNOSTI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Na zacatku 90. let 20. stoleti zacaly intenzivni kroky k formulovéni obecnych
vychodisek transformace ptipravy uciteld primarnich skol, pfedevsim v ramci nékolika
ceskych 1 slovenskych pedagogickych fakult. Potfebné zmény tak byly koncipovany
na zékladé¢ predpoklddan¢ho pojeti primarni Skoly, dale primarniho vzdélavani
a mnohych dal§ich Zzadanych postupi. Znaénym pozitivem reformniho Usili v ramci
oblasti vzdélavani uvedené kategorie uclitell byla skutecnost, Ze zdkladni principy
promény byly nasledné¢ formulovany na zaklad€ intenzivni spoluprace celé fady
Ceskych a ze zacatku i1 pedagogickych fakult. Uvedena skutecnost predevSim miize
vyniknout v porovnani se situaci v ucitelském vzdélavani pro fadu sekundarnich skol.
Z&kladni ucelené myslenky a shody v nazorech na vzdélavani ucitelt primarnich $kol

prispély zejména k nalezeni jasné a pomérné nekontroverzni predstavy o bujnosti skol.>®

Béhem roku 1991 byl vytvoten reformni projekt studia ucitelstvi pro 1. stupent zakladni
Skoly. Jeho zakladni principy byly nasledné projedndvany a schvaleny védeckou radou
Pedf UK, jak dale uvadi Skipalova (1991)." Ty byly naslednd prijaty grémiem
pedagogickych fakult a byly povazovany za jedno ze zakladnich vychodisek
k transformaci vzd&lavani uvedené kategorie uciteld na dil¢ich fakultaich v Ceské
republice. V prubéhu dalSi spoluprace, zejména pak v ramci feSeni vybranych
grantovych ukoll byla tato ramcova vychodiska podrobnéji propracovana, ale i docela
peclive konkretizovana.*®Navic doglo k navrhu feseni celé fady konkrétnich problémd,
které se dosud objevovaly. Naptiklad se jednalo o doporucené proporce mezi dil¢imi
slozkami ucitelské pfipravy, otazku vstupu a ukonceni studia, problém praktické
ptipravy a v neposledni fadé také otazku legislativni. Hlavni ideou reformy v této dobé
bylo zaméteni se na profesionalizaci ptipravného vzdélavani uciteld. Uvedena

skute¢nost znamenala zejména posun v dominantach daného studia. Hlavni tézisté je

% SPILKOVA, Vladimira. Reflexe zmén ve vzd&lavani uiteld primarnich $kol po roce 1989. Jandova R.
(Ed.): Ptiprava ugitelt a aktualni promény v zakladnim vzd&lavani. Jihodeska univerzita v Ceskych
Budé&jovicich, 15. a 16. 9. 2005, 198 s. [online]. [cit. 2016-03-08]. ISBN 80-7040-789-1. Dostupné na:
http://www.pf.jcu.cz/structure/departments/kpe/upload/files/konf05-shornik-02-spilkova_v.pdf.

" SPILKOVA Vladimira. Professional DevelopmentofTeachers and Student TeachersthroughReflection
on Practice. EuropeanJournalofTeacherEducation, 2001. 24(1), pp. 59-66.

% NELESOVSKA Alena. a kol. Priprava ucitelii primdrniho vzdéldvani. Zavérena zprava grantového
tkolu FRVS. Olomouc, 1995.
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v pedagogicko-psychologické, oborové  didaktické prfipravé a  samoziejmé
I v osobnostnékultivacni slozce daného studia. Timto je mySlena vSeobecna vzdélanost,
dale pak uroven mysSleni, vyjadfovaci schopnosti spole¢né s aspektem osobnostniho
vyzravani a v neposledni fadé kulturni rozhled. Pfredmétova piiprava, tedy odborny
zéaklad jednotlivych vyucovacich piedmétii, ptfedstavuje sekunddrni troven studia.
Uvedena zména v ramci obsahovych akcenti dale ptedstavuje v kontextu vyvoje
vramci poslednich desetileti radikalni zésah, kdy po celou dobu fungovani
vysokoskolskeho oboru bylo v popiedi tzv. Chlupovo pojeti vzdélavani ucitelt se

Y ’ v v wr 59
zamétenim na oborovou a tedy predmétovou ptipravu.

Chlupovo pojeti vysokoskolského vzdélavani uciteli narodnich Skol pochézejici
z konce prvni republiky vykracuje proti duchu aktualnich reformnich navrhi. Zakladem

. v ror s ’ v ’ , o v v 7 , N, 60
je pokracovani dosavadni prace ucitelskych ustavil, avsak méni se uroven i piistup.

V soucasnosti je hlavnim vychodiskem tzv. koncept Piihodtv, jenz pracuje s pojetim
ucitele jako védeckého pracovnika v pedagogicko-psychologickych oborech, cemuz ma
odpovidat také vlastni pfiprava na vyucovaci hodiny. Tato vychodiska méla vyznam
pro novy model studia, avSak zaroven byla dilezita pro naleZitou argumentaci v ramci
obhajovani univerzitniho magisterského vzdélavani pro uvedenou kategorii uciteld.
Jizod roku 1990 doSlo v nékterych ptipadech k jeho zpochybnéni. Pozadavek
na univerzitni vzdélani je legitimovan v profesionalizaci ucitelské profese s ohledem
na pedagogickou a psychodidaktickou pfipravu. V prvni poloviné 90. let 20. stoleti byla
hlavnim vysledkem shody v ramci zékladnich vychodisek a intenzivni spoluprace
v transformac¢nim Usili cela fada probihajicich zmén na dil¢ich fakultach, mnohdy také
vyzkumné sledovanych. Zna¢né inovacni snahy v uvedeném studiu ucitelstvi
na pedagogickych fakultach byly nésledné¢ ocenovéany také v zavérech akreditacni

komise. %!

v

* KURZWEIL Jaroslav. a kol. Akreditace pedagogickych fakult. Alma mater, 1995. C. 5-6, 5. 256-263.
% VALISOVA, Alena. a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2011.
1 KURZWEIL Jaroslav. a kol. Akreditace pedagogickych fakult. Alma mater, 1995. C. 5-6, s. 256-263.
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PRAKTICKA CAST

5 KOMPARACE LEGISLATVNICH PODMINEK
ZAMRENYCH NA PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

Patd kapitola je praktickou c¢asti této prace, a jako takova si klade za cil pfedstavit
zruznych uhlh pohledi a za vyuziti metod vyzkumu problematiku legislativnich

podminek zamétenych na pedagogické pracovniky.

Nejprve se tedy budu v této kapitole zabyvat metodami, které jsem si pro praktickou
¢ast této prace a pro svij vyzkum zvolila, tj. nastroji, které mi budou slouzit k tomu,
abych dospéla k potiebnym vysledkiim a zavéram. Nasledné se budu vénovat stanoveni
a formulovani cilti pedagogického vyzkumu. Stézejni podkapitolou této Casti prace pak
bude sama zvolena metoda pedagogického vyzkumu, a to komparace: komparace
legislativy jako celku a komparace jednotlivych ustanoveni z&kona s ohledem
na provedenou novelizaci. Na zavér této kapitoly jsem zatadila rozbor dvou zdsadnich
témat, ktera souvisi sprovedenou novelizaci legislativy zaméfené na podminky
pro vykon profese pedagogického pracovnika: pfedné se jedna o problematiku odborné
kvalifikace, zejména pak z pohledu ministra Chladka, a dale o problematiku konce

piechodného obdobi a odborné kvalifikace.

5.1 Metodologie

Metodologie jako takova je védou, respektive naukou o védeckych metodach, tj. jakysi
vyklad metod. Metodou se pak rozumi zpisob Kk dosahovani urcitych
(at’ uz teoretickych ¢i praktickych) cili, ¢i postup (princip) pomoci néhoz lze dosahnout

uréitych cilé.®?

V ramci této prace jsou pouzity dvé vyzkumné metody: komparace a obsahova analyza

(nebo také analyza dokumentt).

2 BUCHTELOVA, Ruizena. a kol. Akademicky slovnik cizich slov. Praha: AV CR, 1998, s. 249 — 250.
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Prvni metodou je metoda komparace. Metodu komparace je mozné charakterizovat jako
postup, ve kterém jde o srovnavani ¢i pfirovnavani vybranych predméti ¢i jevl, hledani
rozdiléi a podobnosti mezi jevy. ® Tato metoda je uZita v podkapitole 5.3 nazvané
»,Komparace legislativy jako celku“ a podkapitole 5.4. nazvane ,,Komparace zakona
¢. 563/2004 Sb. a jeho novelizaci.”“. Rozdil (a tedy divod rozdéleni tematiky na dvé
kapitoly) spo¢iva v tom, aby byly na prvni pohled patrné zmény legislativy jako celku
ana druhou stranu, abych se dale problematikou komparace zakona ¢. 563/2004 Sh.
ajeho novelizace z hlediska zmén v oblasti pozadované kvalifikace Skolskych

pracovnikli zabyvala podrobnéji.

Druhou metodou, kterou hodlam v této ¢asti prace vyuzivat je metoda analyzy.
Analyzou se rozumi ,,vSeobecna metoda zkoumani jednotlivych slozek a vlastnosti

predmétu (jevu, &innosti), myslenkové rozkladani jednoho na mnohé, celku na &asti.« *

Dokumenty mohou byt podrobeny analyze zvice hledisek. V dokumentech jsou
zaznamenany osobni 1 skupinové védomé ¢i nevédomé postoje, ideje a hodnoty.
K dokumentim patii knihy, novinové ¢lanky nebo zdznamy a dal$i. Analyza dokumenti
je vyznamna hlavné v ptipadech, kdy se jednd o Casové vzdalené, a tedy historické
udalosti. Proces zpracovani dokumenti pak ma tyto faze:

1. ,,Zacina se definici vyzkumné otazky.

2. Definuje se to, co se bude povaZovat za dokument. Podle této definice se bude
postupovat urcitym zpusobem pri sbéru dokumentii. Snazime se vyhledat vsechny
relevantni dokumenty.

3. Provadi se pramenna kritika (externi a interni posouzeni dokumentit).

4. Nasleduje interpretace dokumentu zamérena na hledani odpovédi na poloZené

otazky a vypracovani zpravy.«“®

Obsahovou analyzu lze provést dvéma zpisoby: kvantitativnim a nekvantitativnim.
Kvantitativni analyza se opira o matematické zpracovani obsahovych prvka textu —
puvodni obsah textu, ktery je sam o sobé¢ kvalitativni nikoli kvantitativni (vyjadien

slovy, vétami), je zpracovan do kvantitativni podoby — vyjadien frekvencné,

% BUCHTELOVA, Rizena. a kol. Akademicky slovnik cizich slov. Praha: AV CR, 1998, s. 403.
% Tamtéz, s. 50.
% HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005, s. 132.
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procentudlné, potadove. Naproti tomu obsahova analyza provedend nekvantitativnim
zpusobem zéasadné neodrazi numerické postupy a zpracovani: neni vyjadiena
Vv pocitatelnych ukazatelich, nybrz v nejrtiznéjSim zpracovani textu jako jsou slovni

a vétné rozbory, slozitéjsi interpretace a hloubkové vysvétlovani a komentare jevu. 66

Obsahova analyza je vtéto praci uplatnéna v praktické casti prace, a to zejména
pii analyze zakona ¢. 563/2004 Sb. a jeho novelizace. V rdmci této prace je za
vyzkumnou metodu mozné povazovat kvantitativni i nekvantitativni analyzu

dokumentii komparativniho charakteru. Bude se tedy jednat o porovnavani dokumenti.

Je tfeba si pritom uvédomit, ze predmét vyzkumu (,,objekt™) by mél byt analyzovan
ve své komplexnosti, kdy neni na zkoumany objekt nahlizeno jako na izolovanou cast,

. Ny . fons 67
ale naopak jako na soucast celého systému.

5.2 Cilvyzkumu

Definovat si cile vyzkumu je z&kladnim stavebnim kamenem kaZdého vyzkumu: je
tieba takto ¢init v Uvodu vyzkumu, a to i z toho divodu, aby mohl vyzkumnik ovéfit,
zda jsou tyto cile dostate¢né¢ vyznamné a vuci komu se orientuji (kdo je bude spolu
s vyzkumnikem sdilet a koho budou zajimat). Obecné lze rozliSovat troji typ cilt:
intelektudlni, prakticky a personalni. Intelektualni cil ma nastinit, jakym zptisobem bude
projekt vyznamny pro obecny odborny vyzkum, zatimco personélni cil se vztahuje
pouze kvyzkumniku samotnému - zjistuje, jakym zplsobem projekt obohati
vyzkumnika samotného. Prakticky cil pak znamend, jak uZz s&m nazev napovida,

méfitko praktického zpiisobu vyuziti.®

Hlavnim cilem vyzkumu této prace je zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich: jeho analyza a komparace znéni G¢inného pied novelou a po novele
provedené zakonem ¢. 197/2014 Sb., a dale zakonem €. 379/2015 Sb., tj. hlavnim cilem

je zjistit a prozkoumat zdkonné kvalifikaéni podminky kladené na pedagogické

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: Polygrafické stredisko UK, 2008, s.
145 - 146.

7 SVARICEK, Roman., SEDOVA, Klara. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha:
Portal, 2014, s. 98.

%8 Tamtéz, s. 62.
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pracovniky, a to predevsim ve svétle provedené novelizace. Budu hledat odpovédi
na otazky: Jaké stézejni zmény pfinesla pfedmétna novela jako celek? Jak predmétna
novela ovlivnila oblast kvalifika¢nich podminek kladenych na pedagogické pracovniky?
Je rozdil po zavedené novele zasadni? Byla tato novela tieba, neni vic¢i pedagogickym
pracovnikim roky v praxi jiz pusobicim pfili§ tvrda — tj. neklade na pedagogickée
pracovniky naroky az piehnané? Bylo by mozné de lege ferenda nastinit vhodnéjsi

pravni upravu?

Pokud se podivdme na cil vyzkumu z pohledu metodologie, pak mnou stanoveny cil
vyzkumu se jevi spiSe jako cil personélni — piisp&je k obohaceni mne, jakoZto
vyzkumnika, pfi studiu a provadéni vyzkumu se mnohému nau¢im a pokusim se
pifedmétné problematice nejen vice porozumét, ale téZ poskytnout jakési zhodnoceni
platné pravni Gpravy a piipadné nastinit voditko ke zméné€ (do jisté miry tak bude cil
i intelektualni a prakticky, ovSem je tfeba vzit v Uvahu charakter této prace jakozto
prace ro¢nikové, tj. nema slouzit jako hloubkovy vyzkum problému, ktery bude

piinosem pro odbornou vetejnost).

5.3 Komparace legislativy jako celku

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich ve znéni zédkona ¢. 333/2012 Sb.,
tj. znéni uéinném do 1.1.2015, byl tvoifen celkem péti C¢astmi: cast prvni
(,,Pedagogicti pracovnici Skol a skolskych zatizeni®) byla rozdé€lena do péti hlav a citala
37 paragraft, ¢ast druhd byla zruSena a Citala pouhé dva zrusené paragrafy, Cast treti
(,,Zména zakona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a 0 preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich
zakonl*) byla tvofena jen jedinym ustanovenim, ¢ast ¢tvrtd (,,Zména zédkona o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech®) byla tvofena jedinym ustanovenim a &ast pata (,,U¢innost®) byla tvofena

téZ jedinym ustanovenim.

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich ve znéni zékona ¢. 197/2014 Sb.,
tj. znéni uc¢inném od 1.1.2015, byl taktéz tvofen celkem péti Castmi: Cast prvni
(,,Pedagogicti pracovnici Skol a skolskych zatizeni*) byla rozdélena do péti hlav a ¢itala
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37 paragraft, ¢ast druhd byla zruSena a Citala pouhé dva zrusené paragrafy, Cast treti
(,,Zména zdkona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich
zakonl*) byla tvofena jen jedinym ustanovenim, Cast ¢tvrtd (,,Zména zakona o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech®) byla tvofena jedinym ustanovenim a ¢ast pata (,,U¢innost*) byla tvofena
téZ jedinym ustanovenim. V ramci této novely byl zcela odstranén § 32a, ktery
umozinoval, aby se na mista fediteli Skol a Skolskych zafizeni mohli piihlasit
I nekvalifikovani uchazeci, paklize si potfebné vzdélani a kvalifikaéni predpoklady
odpovidajicim zptisobem doplni (zahdji do dvou let potfebné studium a toto uspesné

dokonci).

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich ve znéni zédkona ¢. 379/2015 Sb.,
tj. znéni aktudlné ucinné od 12.1.2016, je tvofen celkem péti Castmi: Cast prvni
(,,Pedagogicti pracovnici §kol a Skolskych zatizeni*) je rozd€lena do péti hlav a Citd 37
paragrafli, ¢ast druhd je zrusena a ¢ita pouhé dva zrusené paragrafy, ¢ast treti (,,Zména
zakona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich
a 0 preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalSich zdkona®) je
tvofena jen jedinym ustanovenim, ast ¢tvrtd je zruSena a Gast pata (,,U¢innost™) je
tvofena téz jedinym ustanovenim. Novela zakotvila do prvni ¢éasti nové ustanoveni,

8 23a, normujici ,,pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika“.

Co se ty€e novelizace zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich zdkonem
¢. 197/2014 Sb. a zakonem ¢. 379/2015 Sb. jako celku, lze vypozorovat nasledujici:
zatimco novela provedend zédkonem ¢. 197/2014 Sb. se do ¢lenéni zédkona v zasadé
nepromitla, kdyz Clenéni do ¢asti a hlav zistalo stejné (doSlo pouze k odstranéni
832acoz ma dopad prakticky, této problematice bude vénovana nasledujici
podkapitola), novela provedena zakonem ¢. 379/2015 Sb. pfinesla zménu, kdyz zcela
zrusila cast Ctvrtou. Ze zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich tak
s uc¢innosti 0d 12.1.2016 bylo odstranéno ustanoveni normujici podminky zmén zékona
0 platu aodméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich aorganech, zatimco do prvni ¢asti bylo vloZzeno nové ustanoveni

normujici ,,pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika® (pod § 23a).
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5.4 Komparace zakona ¢. 563/2004 Sb. a jeho novelizaci

5.4.1 Komparace zakona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni zakona ¢. 333/2012
Sb.,, se znénim provedenym novelou ¢ 197/2014 Sbh.

(hlavni tematické okruhy novely)

Ve Sbirce zdkond doslo pod ¢ 197/2014 Sb. k vyhlaSeni novely zékona
0 pedagogickych pracovnicich, jez pro urité vybrané piipady upravila predpoklad
odborné kvalifikace a rovnéZz upravuje moznosti dalsiho vykonu pedagogické ¢innosti
nekterym vybranym osobdm, které neziskaly odbornou kvalifikaci. Novela nabyla

ucinnosti ke dni 1. ledna 2015.

Zmeény, které tato novela pfinesla, se dotykaji zejména dilu druhého zakona, ktery
pojima informace tykajici se ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikt.
V ustanovenich § 6 aZz § 21 je uvedeno, jakym zplisobem ziskavaji odbornou
zpusobilost nize uvedeni pedagogicti pracovnici:

e ucitelé materskych skol (§6),

e ucitelé prvniho stupné zakladnich skol (§7),

e ucitelé druhého stupné zakladnich skol (§8),

e ucitelé pripravnych tfid zakladnich Skol (§8a),

e ucitelé ptripravného stupné zakladnich skol specialnich (§8b),

e ucitelé stfednich skol (§9),

e ucitel¢ umeleckych odbornych predméti v zakladnich uméleckych skoléch,

sttednich skolach, konzervatotich (§10),

e ucitelé vyssich odbornych Skol (§11),

e ucitelé jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky (812),

e pedagogové v zafizenich pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (§13),

e ucitelé nabozenstvi (§14),

e ucitelé odborného vycviku v zatizeni socidlnich sluzeb (§15),

e vychovatelé (816),

e pedagogové volného casu (§17),

e specialni pedagogové (818),
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e psychologové (819),

e metodici prevence v pedagogicko-psychologické poradné (19a),

e asistenti pedagoga (§20),

o trenéii (§21),

e Vvustanoveni §22 jsou poté blize specifikovana spole¢na ustanoveni k odborné

kvalifikaci.®

Jednd se o velkou novelu, jeZ je dosud jednou z nejvétsich v ramci tohoto zékona

a vyrazné pozménuje chapani daného zakona a moznosti pro kvalifikaéni pracovniky.

K nejhlavnéj$im tematickym zménam dané novely patii:

e ., vymezeni osob, jimz je umoznén vykon pedagogické cinnosti i po 31. prosinci 2014,
prestoze nemaji odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou
vykonavaji (55 let veku + 20 let praxe),

e vymezeni osob, jimz reditel Skoly nebo Skolského zarizeni miize uznat predpoklad
odborné kvalifikace na dané Skole nebo Skolském zarizeni za splnény, a podminky,
za nichz se tak déje (vykonni umélci, vytvarni umélci, odbornici z praxe, ucitelé
odbornych umeéleckych predmetu, trenéri),

o odborna kvalifikace tzv. rodilych mluvcich,

o jeSeni vyjimecnych situaci, kdy z objektivnich diivodii neni mozné zaméstnat

pedagogického pracovnika s prislusnou odbornou kvalifikaci.*“™

Za tzv. doprovodnou zménu lze povazovat zruseni ustanoveni § 32a zakona, jimz je
stanovena vyjimka z pozadavku odborné kvalifikace pro fteditele $kol i Skolskych
zatizeni. Dale je to také Uprava kvalifika¢nich piedpokladi ucitele prvniho stupné

zékladnich $kol.™

Vibec prvni zména se dotkla ustanoveni § 6. V tomto ustanoveni odst. 1 pism. b) se

nahrazuji slova ,,v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelii prvniho

%9 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméng n&kterych zakon.

" MSMT. Metodicky vyklad Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy k novele zakona &. 563/2004
Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich piedpisi, vyhlasené
pod ¢. 197/2014 Sb. [online]. [cit. 2016-04-01]. Dostupné na: www.msmt.cz.

'MSMT. Metodicky vyklad Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy k novele zakona &. 563/2004
Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich piedpisi, vyhlasené
pod €. 197/2014 Sb. [online]. [cit. 2016-04-01]. Dostupné na: www.msmt.cz.
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stupné zakladni skoly nebo vychovatelstvi nebo pedagogiku volného casu nebo
studijniho oboru pedagogika“ slovy ,,studijniko oboru pedagogika, pripadné
V akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych veéd zamérené
na pripravu ucitelii prvniho stupné zdakladni skoly, vychovatelstvi nebo pedagogiku

. 72
volného casu.*

Toto ustanoveni se tyka ucitele mateiské Skoly a podminky dosazeni
odborné kvalifikace. Tu je mozné ziskat hned né€kolika riznymi zpusoby vypoctenymi
v ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) az g) a odst. 2 pism. a) az c). Oproti puvodni pravni
uprave doslo ke zméné ustanoveni § 6 odst. 1 pism. b) ve smyslu tom, ze byl vySkrtnut
text ,,nebo studijniho oboru pedagogika“, avsak byl nahrazen textem ,,studijniho oboru
pedagogika, ptipadné v akreditovaném studijnim programu®. ,,Cilem této pravni Upravy
je zajistit vzdjemnou prostupnost mezi uciteli prvniho stupné zakladni Skoly,

vychovateli, pedagogy volného Casu a uciteli materské Skoly*. &

V ustanoveni § 7 odst. 1 pism. b) jsou slova ,,v oblasti pedagogickych véd zamérené
na pripravu ucitelii materské skoly nebo studijniho oboru pedagogika *“ nahrazena slovy
., studijniho oboru pedagogika, pripadné v akreditovaném studijnim programu v oblasti
pedagogickych ved zamérené na pripravu ucitelii materské skoly, vychovatelstvi nebo
pedagogiku volného casu...*.” V ramci tohoto ustanoveni, tedy v ustanoveni § 7, jsou
uvedeny informace tykajici se ucitele prvniho stupné zakladni Skoly. Zména provedena
v § 7 odst. 1 pism. b) znamena pro ulitele prvniho stupné zakladnich $kol moznost
ziskat kvalifikaci také absolventim magisterskych studijnich programt v oblasti
pedagogickych véd zamétenych na vychovatelstvi nebo pedagogiku volného casu,

pokud si doplni své vzdélani studiem v programu celozivotniho vzd&lavani.”

Zménou proslo také ustanoveni § 8 tykajici se ucitele druhého stupné zakladni skoly.
Oproti ptivodnimu znéni je zde pfidan odstavec 3, kde je uvedeno: ,, Zaméstnanci, ktery
je vykonnym umélcem”, vytvarnym umeélcem nebo ktery ma odbornou kvalifikaci podle
§ 10 odst. 1 nebo § 21, miize reditel skoly pisemné uznat predpoklad odborné

kvalifikace ucitele predmétu druhého stupné zakladni skoly odpovidajiciho uméleckému

2 § 6 pism. b), zakon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich [online]. [cit. 2016-02-06].
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

" POLAKOVA, Hana. Zdkon o pedagogickych pracovnicich a predpisy souvisejici s vykladem. Zd’ar nad
Sézavou: Fakta, 2015, s. 28.

™7 odst. 1 pism. b), zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

> POLAKOVA, Hana. Zakon o pedagogickych pracovnicich a predpisy souvisejici s vykladem. Zd’4r nad
Sazavou: Fakta, 2015, s. 31.
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zameéreni nebo odborné kvalifikaci zaméstnance za splneny, pokud tydenni pracovni
doba tohoto zaméstnance u pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly nepresahuje
polovinu stanovené tydenni pracovni doby a pokud tento zaméstnanec mimo
pracovnépravni vztah k pravnické osobé vykonavajici cinnost skoly provadi umélecké
vykony, vytvari umélecka dila nebo vykondva cinnost, pro niz spliuje odbornou
kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21. Uzndni splnéni predpokladu odborné
kvalifikace plati pro ucely tohoto zakona po dobu, po kterou zaméstnanec splnuje
podminky podle véty prvni. “T® Jedna se tedy o umoznéni snadnéj$iho uznani odborné
kvalifikace. Rozsifenim predmétného ustanoveni o odstavec treti tak zakon umoziuje
pfiznat odbornou kvalifikaci uzké skupiné zaméstnancii, jejichz zaméfeni souvisi
zejména s uméleckou Cinnosti a v tomto smyslu by bez pfedmétného rozsifeni takto

uzce specifikovani a zaméteni pedagogové ¢innost vykondvat nemohli.

Obdobné¢ jako § 8 odst. 3 byl k ustanoveni § 9 pridan odstavec osmy, ktery ma obdobné
dopady na uznavani odborné kvalifikace uzce vymezené skupiny pedagogt — zatimco
ustanoveni § 8 se zabyvalo uzndvanim kvalifikace ulitele druhého stupné zékladni

Skoly, § 9 se vénuje uznavanim kvalifikace ucitele stiedni Skoly.

Dalsi zménou, kterou tento zakon proSel, je ustanoveni tykajici se § 10, kde jsou
uvedeny informace o uciteli uméleckych odbornych predméti v zakladni umélecké
Skole, stiedni skole a konzervatofi. Oproti ptuvodni Gpravé doslo ke zméné v odstavci
druhém: zde byl nahrazen cely odstavec druhy, kde ptivodné bylo uvedeno: ,, Reditel
zdkladni umélecké skoly, stredni skoly a konzervatore miize V odiivodnénych pripadech
rozhodnout, 7e wupousti od predpokladu spinéni odborné kvalifikace u ucitele
uméleckého predmeétu, ktery vykonava umélecko-pedagogickou cinnost, pokud je nebo
byl vkonnym umélcem”. Rozhodnuti musi byt vydano pisemnou formou. Timto
rozhodnutim se pro pracovnépravni ucely povazuje predpoklad odborné kvalifikace
ucitele na dané skole za splnény.“’’ Nové byl tento odstavec nahrazen nasledujicim
znénim: ,, U toho, kdo je nebo byl vykonnym umélcem” nebo vytvarnym umélcem, mize
reditel zakladni umélecké skoly, stredni Skoly nebo konzervatore v oditvodnenych

pripadech pisemné uznat predpoklad odborné kvalifikace ucitele predmeétu

78 § 8 odst. 3, zakon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich [online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné
z: http:/lwww.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

""'§ 10 odst. 2, zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. [online]. [cit. 2016-02-06].
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.
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odpovidajiciho uméleckému zaméreni zaméstnance pro ucely tohoto zdkona na dané

$kole za splnény. “™®

| dalSi novelizovand ustanoveni se vztahuji k uznavani odborné kvalifikace Uzce
vymezené skupiny pedagogi-vykonnych nebo vytvarnych umélct (§ 11 vztahujici se

na ucitele vyssi odborné skoly, § 17 vztahujici se na pedagoga volného ¢asu).

Vyznamnou novelizaci pro§lo ustanoveni § 22 nazvané ,,spole¢na ustanoveni k odborné
kvalifikaci®“. Toto ustanoveni je rozSifeno zejména o odstavec paty: ,,Pedagogicky
pracovnik, pro kterého je ptisluSny cizi jazyk rodnym jazykem nebo ktery jej ovlada
naurovni rodné¢ho jazyka, spliiuje pro ucely tohoto zakona piedpoklad odborné
kvalifikace pro vyuku konverzace v tomto cizim jazyce, ziskal-li alespon stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou, nebo pro vyuku tohoto ciziho jazyka, ziskal-li
vysokoskolské vzdélani.“, a dale o odstavec sedmy: ,,Pravnickd osoba vykonavajici
¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni muze zajiStovat vychovu a vzdélavani
po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu pedagogickym pracovnikem, ktery nesplituje
pfedpoklad odborné kvalifikace, pokud prokazatelné nemtize tyto Cinnosti zajistit
pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Tim neni dotéena odpovédnost
feditele Skoly nebo Skolského zafizeni za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani

a Skolskych sluzeb podle zvlastniho pravniho piedpisu.*

Obe¢ rozsifeni se jevi jako vyznamna, nebot’ snizuji naroky na zaméstnavani nékterych
skupin pracovnikli. Ustanoveni § 22 odst. 7 pak umoznuje zaméstnavat pedagogické
pracovniky bez odborné kvalifikace 1 po 31.12.2014, a to pro piipad plynouci z praxe,
kdy se muze stat, ze se zobjektivnich divodii nepodaii zajistit pro vykon prace
pedagogického pracovnika s pozadovanou odbornou kvalifikaci. ”° Nicmén& i tato
moznost je zakonem limitovana, a to stanovenim pozadavku, Ze zajistit takto vyu¢ovani
je mozne jen ,,po nezbytnou dobu a v nezbytnem rozsahu*. Lze tedy mit za to, Ze postup
vsouladu sodstavcem sedmym bude pouze kratkodobym feSenim nedostatku
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikli a souc¢asné nebude zbavovat odpovédnosti

feditele skoly za odbornou a pedagogickou troven vzdelavani skoly, kdy se jevi jako

® § 10 odst. 2, zdkon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. [online]. [cit. 2016-02-06].
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

" POLAKOVA, Hana. Zdkon o pedagogickych pracovnicich a predpisy souvisejici s vykladem. Zd’4r nad
Sazavou: Fakta, 2015, s. 76.
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povinnosti feditele alespon vyvijet snahu nahradit takto nekvalifikovaného pracovnika
pracovnikem kvalifikovanym. BliZe viz podkapitola 5.6. ,,Konec piechodného obdobi

a odborna kvalifikace®.

Za zminku dale stoji novelizace ustanoveni § 32, kdy za text odstavce prvniho pism.
) bylo ptidano pism. d), které rozSifuje opravnéni fyzické osoby, ktera nespliiuje
piedpoklad podle § 3 odst. 1 pism. b), vykonavat pifimou pedagogickou ¢innost po dni
nabyti u¢innosti novely zakona o pedagogickych pracovnicich také pro pfipad, Ze tato
osoba ke dni 1. ledna 2015 dosahla alesponi 55 let véku a pokud vykonavala ptimou
pedagogickou ¢innost na ptislusném druhu Skoly nejméné po dobu 20 let. Ustanoveni
8 32 je pfitom ustanovenim, které podava taxativni vycet moznosti, kdy je fyzicka
osoba opravnéna vykonavat pifimou pedagogickou ¢innost: rozsifeni v tomto smyslu
jevi se tedy praktické, zejména sohledem na dlouhodoby vykon ¢innosti
pedagogickymi pracovniky v minulosti a s ohledem na jejich nasbiranou praxi a praxi

ziskané dovednosti a zkuSenosti.

5.4.2 Komparace zakona €. 563/2004 Sb. ve znéni zakona ¢. 197/2014
Sb., se znénim provedenym novelou ¢. 379/2015 Sb. (hlavni

tematické okruhy novely)

Zasadni zménou zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, kterou pfinesla
piredmétnd novela provedena zékonem €. 379/2015 Sb., je zavedeni § 23a do hlavy treti
¢asti prvni zédkona. Pivodni ndzev hlavy tfeti ,,Pracovni doba a piima pedagogicka
¢innost“ byl nahrazen nazvem ,,Pracovni doba, pfima pedagogicka ¢innost a doba trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou pedagogického pracovnika“. Ustanoveni § 23a se
pak v celkem v péti odstavcich vénuje pracovnimu poméru pedagogického pracovnika

na dobu uréitou.

Hlavnim cilem této novely zakona je zavedeni pravidla minimalniho trvani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou v piipadé pedagogickych pracovniki Skol i1 Skolskych zatizeni.
Sjednani pracovniho poméru na dobu kratS$i lze umoznit v tom piipadé, kdy jsou

pro tuto skutecnost dany objektivni divody. Dale mé byt zkracena celkova doba trvani

44



pracovniho poméru na dobu urcitou mezi stejnymi smluvnimi stranami vic¢i obecné

, T . . 80
upravé zékoniku préce.

Pracovni pomér na dobu urcitou se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace,
pfiCemz minimalni doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického
pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mésict a mize byt ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru opakovdna nejvysSe dvakrat (celkové nesmi
piesahnout ode dne vzniku prvniho pracovniho pomeéru 3 roky). 8 Novela tedy

podporuje postaveni a jistotu pracovné pravnich vztahti pedagogickych pracovnik.

Navrh novely tohoto zakona ma socialni dopady, jelikoZ odstrani neZzadouci stav, kdy se
ocitaji pedagogicti pracovnici po dobu hlavnich prazdnin bez zaméstnani. V dané dobé
sice ¢asto mohou Cerpat ndhradu platu za nevycerpanou dovolenou a ¢asto tak také ¢ini,
nicmén¢ se jedna o nejvySe pomeérnou cast 10/12 z naroku na 8 tydnd dovolené.
Ptislusny zékon posiluje také pravni a existencni jistotu pedagogickych pracovnik,
rovnéz stabilitu jejich zaméstnani a s timto souvisejici motivaci pro profesni rozvoj.
Toje nejvyraznéjsi zména, kterd se dotkla uvedeného zdkona asamotnych

pedagogickych pracovniki.®?

Vyjimku ze shora uvedeného pravidla predstavuji dva ptipady: ptipad, kdy byla doba
trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou sjednana s pedagogickym pracovnikem jako
nahrada za docasné neptitomného pedagogického pracovnika na dobu piekazek v praci
na stran¢ tohoto pracovnika nebo piipad, kdy pedagogicky pracovnik nespliuje
predpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst. 7. Zde se jedna pravé o piipad
objektivnich diivodl, které existuji na strané zaméstnavatele a které odtivodnuji postup
tzv. fetézeni pracovniho poméru. Zda se spravedlivé neobsazovat misto, z n€hoz je
pedagogicky pracovnik uvolnény napiiklad z divodu nastupu na matetskou dovolenou,
pedagogickym pracovnikem na dobu neurCitou, kdyz je misto fakticky jiz

pedagogickym pracovnikem v pracovnim poméru na dobu neur¢itou obsazeno a pouze

®Dgvodova zprava k zékonu ¢. 197/2014 Sb., zékon, kterym se méni zakon ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist; dostupné
z: http:/lwww.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=7&t=206.

81 & 23a odst. 1 a7 3, zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

8D gvodova zprava k zékonu ¢. 197/2014 Sb., zékon, kterym se méni zakon ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakond, ve znéni pozdé&jSich predpist; dostupné
z: http://lwww.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=7&t=206.

83§ 23a odst. 4, zdkon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
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vzniknou docasné divody pro uvolnéni takového pedagogického pracovnika po jistou

dobu z vykonu ¢innosti.

Paty odstavec predmétného ustanoveni pak zakotvuje pravni nasledky v pifipade
nedodrzeni postupu dle piedchozich odstavct: pokud dojde k uzavieni pracovné
pravniho vztahu v rozporu s odstavci 2 aZz 4, a soucasné za podminky, ze oznami
pedagogicky pracovnik pfed uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva
na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu

. 84
neurcitou.

S ohledem na zménu — zavedeni § 23a do zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich — doslo téZ ke zméné hned tvodniho ustanoveni — tedy ve vymezeni
rozsahu a pfredmétu pravni Gpravy zakona: text je upraven v taxativni vycet Cinnosti,
které normuje a soufasné¢ doplnén pravé o c¢innost zalezejici v ,,odchylkach
pii sjednavani doby trvani pracovniho poméru na dobu uréitou pedagogickych

pracovnikl®.

5.5 Odborna kvalifikace podle ministra Chladka

Byvaly ministr $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky - Marcel Chladek - byl
v lednu roku 2014 jmenovan na post ministra tohoto resortu. Danou funkci zastaval
do Cervna roku 2015, kdy doslo k jeho odvolani, a novou ministryni Skolstvi se stala

Katefina Valachova, ktera tento post zastdva i v soucasné dobg.®

Tehdejsi ministr Skolstvi Chlddek svou pozornost zamétil na chybéjici kvalifikaci
pedagogickych pracovnikid. Jak sam prohlasil, zjisténé vysledky Setfeni necekal a dle
jeho nazoru byly naprosto alarmujici. Rovnéz vyjadtil podiv nad tim, Ze zadny z jeho

pfedchtidcti s danym problémem nic neucinil.

Prvni odhady hovotily o 11 — 13 tisicich profesi pedagogu, jimz chybi potiebna

kvalifikace, coz predstavovalo ptiblizné 10 % veSkerych uciteld vyucujicich

8 § 23a odst. 5, zakon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich [online]. [cit. 2016-02-06].
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

Nasipolitici. Marcel Chladek [online]. [cit. 2016-04-01]. Dostupné na:
http://www.nasipolitici.cz/cs/politik/555-marcel-chladek.
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na zékladnich a stfednich Skolach. Ukazalo se vSak, Ze nedostacujici kvalifikaci ma
az 17 tisic pedagogl. Z daného mnozstvi jich ale 6 tisic jiz zapocalo studovat a asi 4
tisice dal§ich vyucujicich mélo studium zahajit v prab&hu roku 2014.% Ministerstvo
Skolstvi také zjistilo, Ze v Ceské republice se naléza vice jak 600 $kol, v nichz uéi vice

neZ 50 % nekvalifikovanych uéiteli.®

Nekvalifikovani vyucujici mohli ztstat na svych pozicich, pokud do konce roku 2014
zah4jili studium. Lhita na doplnéni kvalifikace byla stanovena na 10 let. Vyjimka byla
nejprve stanovena pro pedagogy starsi 60 let, ktefi by k 1. 1. 2015 m¢li oduéeno alespon
15 let.® Tato vyjimka vsak byla pozdgji upravena a na $kolach mohou tak dale
vyucovat nekvalifikovani pedagogové, kteii jsou starsi 55 let a svou profesi vykonavaji
piinejmensim 20 let. Dalsi vyjimka se tykala také rodilych mluv¢i vyucujicich na nasich
Skolach cizi jazyk. U téchto osob, jestlize budou vyucovat pouze konverzaci, bude
postacujici maturita. Pokud by dani jedinci méli vyucovat jazyk jako celek, bude po
nich pozadovdno nejméné bakalarské vzdélani. Také na odborniky v oboru, umélce
a trenéry, bude nahlizeno jako na kvalifikované osoby a to v pfipadé, uc¢i-li nanejvys na

o 89
polovicni uvazek.

5.6 Konec pirechodného obdobi a odborna kvalifikace

Konec ptechodného obdobi je uveden v ustanoveni § 32 odst. 1 pism. b) zakona
o0 pedagogickych pracovnicich. Jednim z pfedpokladti pro vykon c¢innosti je odborna
kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou pedagogicky pracovnik vykonava
a jedna se o stanoveni pozadavku na dosazeni urcit¢ho formalniho vzdélani. Za obecnou
vyjimku z pozadavku spInéni odborné kvalifikace je povazovano ustanoveni § 32 odst.

1 pism. b), podle kterého pfimou pedagogickou ¢innost...,,mohou vykonévat také osoby

8 Zpravyidnes [online]. [cit. 2016-04-01]. Dostupné na: http://zpravy.idnes.cz/chladek-ze-skol-ma-odejit-
sedm-tisic-ucitelu-fes-/domaci.aspx?c=A140228_110014_domaci_vez

8 Novinky. Pro ucitele bez kvalifikace bude i naddle moznd vyjimka — slibil Chladek [online]. [cit. 2016-
04-01]. Dostupné na: http://www.novinky.cz/domaci/330435-pro-ucitele-bez-kvalifikace-bude-i-nadale-
mozna-vyjimka-slibil-chladek.html.

88 Zpravyidnes [online]. [cit. 2016-04-01]. Dostupné na: http://zpravy.idnes.cz/chladek-ze-skol-ma-odejit-
sedm-tisic-ucitelu-fes-/domaci.aspx?c=A140228 110014 domaci_vez.

8 Zpravyidnes. Chladek — ze §kol ma odejit sedm tisic uciteli [online]. [cit. 2016-04-01]. Dostupné na:
http://zpravy.idnes.cz/chladek-ze-skol-ma-odejit-sedm-tisic-ucitelu-fes-
/domaci.aspx?c=A140228 110014 domaci_vez.
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bez odborné kvalifikace, avsak nejdéle po dobu 10 let ode dne nabyti ucinnosti zakona,
pokud do této doby alespor nezahdji studium, které vede k jejimu ziskani.“® Toto
piechodné desetileté obdobi koncilo dne 31. prosince 2014.°* Kdo nezahajil piislusné
studium za ucelem ziskani odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou c¢innost,

kterou vykonavaji, nesmél od 1. ledna 2015 ve Skolach a skolskych zatizenich plsobit.

Pozd¢ji vSak doSlo pravé na zakladé novely ¢. 197/2014 Sb. k zavedeni vyjimky
pro pedagogické pracovniky, ktefi doséhli 55 let véku a 20 let praxe.” Jedna se tedy
0 novou pravni Upravu. Tito pracovnici jsou totiz zkuseni a na zakladé dlouhodobé
praxe prokazali schopnost vykonu pedagogické Cinnosti. Vek 55 let k 1. lednu 2015
budou splilovat vSechny osoby narozené dne 1. ledna 1960 a diive. Problémem se
Z ¢asti jevi podminka splnéni potfebné praxe, kterd musi byt nejméné 20 let, ale hlavné

musi byt ziskédna na urc¢itém druhu Skoly nebo Skolského zatizeni.

Druh $koly je vymezen na zéklad& ustanoveni § 7 odst. 3 $kolského zakona.® V piipadé
sttedni Skoly nerozhoduje, jestli jde o gymnéazium, stiedni odbornou Skolu nebo snad
stitedni odborné ucilisté. Nerozhoduje ani obor vzdélani ¢i dil¢i aprobace pedagogického
pracovnika béhem jeho pedagogické praxe. Zakon ani nerozliSuje mezi typy Skol a také
mezi béznymi Skolami a Skolami, které jsou ziizeny pro zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. V rdmci zékladni Skoly nezalezi na stupni dané zakladni skoly.
Totéz plati i pro Skolska zafizeni, kde je nutno uvazit ty, v nichZ je nebo mize byt

poskytovana vychova a vzdélavani.

Praxe musi trvat nejméné 20 let. Dany pedagogicky pracovnik musi prokazat tediteli
Skoly praxi na vhodném druhu Skoly ¢i skolského zatizeni v uvedené délce v pribéhu
svého celého profesniho zivota. Je tak mozné uvést, zZe tém osobam, jez ke dni 1. ledna
2015 dosdhnou minimalné 55 let véku a 20 let praxe na vybraném druhu Skoly ¢i
Skolského zatfizeni, tento zdkon umozni ptisobeni ve Skolach i Skolskych zafizenich

rovnéz po uvedenem datu. Jednd se vSak o pedagogické pracovniky bez odborné

%0 § 32 odst. 1 pism. b., zdkon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich [online]. [cit. 2016-02-06].
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

%1 7&kon o pedagogickych pracovnicich ptivodné stanovil dobu trvani pfechodného obdobi na 5 let,
k jejimu prodlouzeni o dalgich 5 let nasledné doslo zakonem &. 422/2009 Sb.

%2°8 32 odst. 1 pism. d., zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich [online]. [cit. 2016-02-06].
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563.

% Jedn4 se o matefskou $kolu, zakladni kolu, stiedni $kolu, konzervatof, vys$$i odbornou skolu, zakladni
uméleckou $kolu a jazykovou $kolu s prdvem statni jazykové zkousky.
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kvalifikace, u kterych feditel mize ptistoupit k vypovédi podle § 52 pism. f) zakoniku
prace. Zminéné osoby setrvavaji v obdobném rezimu jako prozatim vSichni pedagogicti

pracovnici bez odborné kvalifikace do skonceni tzv. prechodného obdobi.**

Uvedend novela v porovnani s pfedchozim pravnim ujednanim rozsifila okruh téch
osob, kterym je mozné uznat piedpoklad odborné kvalifikace na vybrané $kole ¢i
Skolském zatizeni za splnény, a dale pak stanovi podminky, za kterych je mozné tento
ukon ze strany feditele $koly a Skolského zafizeni ucinit. Jde tak o odborniky ve svych
oborech, umélce i trenéry, jiz ve Skole nebo $kolském zafizeni pracuji pouze na
casteCny uvazek a kdy jejich primarnim zamétfenim je predevsim odborna, umélecka ¢i
také sportovni ¢innost. Kvili ¢astecnému tvazku ve $kolstvi a hlavnimu pfijmu z jiné
¢innosti se neda dostatecné predpokladat, ze ziskaji patficnou odbornou kvalifikaci
potiebnou pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika, avsak pro ucely skolstvi jsou
jejich odborné znalosti nebo umélecké a jiné sportovni schopnosti pfinosem a tyto
osoby je vhodné zaméstnavat také po skonceni piechodného obdobi, a tedy

po 31. prosinci 2014.

Uvedena novela timto fediteli Skoly nebo Skolského zafizeni umoZziiuje uznani takové
odborné kvalifikace pro vykonné umélce, vytvarné¢ umeélce, uznavané odborniky
V oboru, osoby, jez splituji odbornou kvalifikaci trenéra na zaklad¢ ustanoveni § 21
zdkona, ¢i tém osobam, jez dale spliuji odbornou kvalifikaci ucitele uméleckych
odbornych predmétti v zakladni umélecké Skole, stfedni Skole a kromé toho také
konzervatofi na zakladé ustanoveni § 10 odst. 1 zakona. V niZe uvedené tabulce je

piehled vyse zminénych zmén. %

% Metodicky vyklad Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy k novele zikona & 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasené pod
¢. 197/2014 Sb.

% Tamtéz.
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Tabulka 2: Uznani odborné kvalifikace

Odborné kvalifikace | Osoby, jimz lze piedpoklad odborné | Prislu$né
kvalifikace uznat za splnény ustanoveni
zakona
ucitel druhého stupné | vykonny umélec 8 8 odst. 3
zakladni Skoly vytvarny umélec
osoba  sodbornou  kvalifikaci  ucitele
uméleckych odbornych predmétt podle § 10
odst. 1
osoba s odbornou kvalifikaci trenéra podle §
21
ucitel stfedni Skoly vykonny umélec 8 9 odst. 8
vytvarny umélec
uznavany odbornik v oboru
osoba s odbornou kvalifikaci trenéra podle §
21
ucitel uméleckych | vykonny umélec 8 10 odst. 2
odbornych piedméti | vytvarny umélec
v ZUS, sS a
konzervatofi
ucitel vyssi odborné | vykonny umélec 81l odst.4a5
Skoly vytvarny umélec

uznédvany odbornik v oboru

osoba s odbornou kvalifikaci trenéra podle §
21

pedagog volného Casu

vykonny umeélec

vytvarny umélec

osoba  sodbornou  kvalifikaci  ucitele
odbornych uméleckych predméta podle § 10
odst. 1

osoba s odbornou kvalifikaci trenéra podle §
21

§ 17 odst. 3

Zdroj: Metodicky vyklad Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k novele zakona ¢. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasené pod

¢. 197/2014 Sb.

Hlavni podminkou pro uznani splnéni zakladniho ptedpokladu odborné kvalifikace

feditele Skoly ¢i Skolského zafizeni je ta, ze zminéna osoba pracuje ve Skole nebo

Skolském zatizeni na zkraceny uvazek. Ptislusny zakon pak stanovi, Ze tydenni pracovni

doba pfislusného zaméstnance u pravnické osoby, ktera vykonava cinnost Skoly ¢i

Skolského zafizeni, nesmi piesdhnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby. %

% Metodicky vyklad Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy k novele zikona & 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasené pod

¢. 197/2014 Sb.
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,,Maximalni rozsah tydenni pracovni doby se vaZe k prdavnické osobé, ktera vykonava
cinnost skoly nebo skolského zarizeni, nikoli ke ,,Skole* ¢i ,,Skolskému zarizeni*, jejichz

o o 97
cinnost dana pravnicka osoba vykonava.

Déle je nezbytné zminit se o uznani odborné kvalifikace, které musi mit pisemnou
formu. Toto uznani ma disledky jen na dané Skole ¢i Skolském zafizeni. Toto znamena,
7e zminény pedagogicky pracovnik neziskava odbornou kvalifikaci, ale je povaZzovan
za kvalifikovaného pouze na Skole nebo Skolském zatizeni, kde mu byla tato odborna

kvalifikace za splnénou uznana.®

,, Predpoklad odborné kvalifikace Ize uznat za splnény pouze pro takovy predmét nebo
aktivitu zajmoveho vzdeélavani, ktera odpovida uméleckému nebo odbornému zamereni
dané osoby nebo jeji odborné kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21 zékona

o pedagogickych pracovnicich.*%

Pro tcely uznani splnéni ptfedpokladu odborné kvalifikace je potiebny aktivni ukon
ze strany feditele Skoly nebo Skolského zafizeni. Déle je stanoveno, Ze uznani odborné
kvalifikace plati jen po dobu, po niz spliiuje pedagogicky pracovnik podminky
stanovené piislusnym zdkonem.'® Zakon stanovi, Ze pokud piestane pedagogicky
pracovnik spliiovat nékterou z uvedenych podminek, ztraci odbornou kvalifikaci,

Jiz ziskal od feditele $koly nebo $kolského zatizeni.

Zakon nevyzaduje splnéni podminky maximalniho rozsahu tydenni pracovni doby
a soubézného vykonu prislusné umélecké cinnosti a navic je uznani splnéni predpokladu
odborné kvalifikace u vykonného umélce ¢i vytvarného umélce, ptisobiciho jako ucitel
uméleckych odbornych predméth v zakladni umélecké skole, dale také stiedni Skole,
konzervatofi ¢i vyssi odborné skole, jak dale stanovi ustanoveni § 10 odst. 2 a § 11 odst.

4.

9 Metodicky vyklad Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy k novele zakona & 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasené pod
¢. 197/2014 Sb.

% Metodicky vyklad Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy k novele zikona & 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakontl, ve znéni pozdé&jsich ptedpist, vyhlaSené pod
¢. 197/2014 Sb.

% Tamtéz.

1% Maximalni rozsah tydenni pracovni doby a podminku soub&zného vykonu dané umélecké, odborné
¢i sportovni ¢innosti.
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Déle je nutné zminit odbornou kvalifikaci rodilych mluvcich. Jestlize uvedené osoby
nespliuji odbornou kvalifikaci, je pro né¢ problematické odborné kvalifikace dosahnout,
jelikoz studia k ziskani pedagogické zpiisobilosti jsou uskuteCiiovana vyhradné

Vv ¢eském jazyce.

Zakon o pedagogickych pracovnicich neuvadi, jakymi konkrétnimi zptisoby ma feditel
Skoly osvojeni si pfislusného ciziho jazyka na trovni rodného jazyka ovéfovat. Z toho
divodu =zalezi na jeho wuvazeni, jaky postup V jednotlivych piipadech zvoli.
K formalnimu osvédceni znalosti ciziho jazyka urcité urovné je nezbytné uvést,
Ze zakon o pedagogickych pracovnicich jeho ptedlozeni nevyzaduje. Vlastni piedpoklad
odborné kvalifikace spociva v tom, ze tento zakon rozliSuje mezi vyukou ciziho jazyka
a vyukou konverzace v cizim jazyce.'® |, Predpokiadem odborné kvalifikace pro vyuku
konverzace V prislusném cizim jazyce je stiedni vzdéldni s maturitni zkouskou;
predpokladem odborné kvalifikace pro vyuku ciziho jazyka je vysokoskolské vzdeélani
(jakehokoli stupné). Je treba zdiiraznit, Ze zdkon nepozaduje, aby prislusné vzdeélani
bylo ziskano studiem zamérenym na prislusny cizi jazyk, nybrz jde o dosazeni

. , c gy . o 102
pozadovaného stupné vzdelani bez ohledu na jeho typ, resp. zaméreni.

Nicméné ani na rodilé mluvci se nedd aplikovat pravidlo stanovené v § 22 odst. 6
zdkona o pedagogickych pracovnicich, ve znéni zdkona ¢. 197/2014 Sb. (diive se
jednalo o ustanoveni 8 22 odst. 5 zakona o pedagogickych pracovnicich), tedy...,,rodili
mluvéi mohou vykondvat pouze vyuku prislusného ciziho jazyka nebo vyuku konverzace
V prislusném cizim jazyce (dle jejich odborné kvalifikace) a nemohou vykonavat dalsi
primou pedagogickou cinnost, byt by spadala do druhu prace, ktery maji vymezen
V pracovni smlouvé. Rodili mluvci nadto obvykle nebudou splitovat podminku znalosti
ceského jazyka (jejiz prokdzani se pro vyuku ciziho jazyka nebo konverzace v cizim

jazyce podle § 4 odst. 5 zakona o pedagogickych pracovnicich nevyzaduije).«'*

101 Metodicky vyklad Ministerstva $kolstvi, mladeZe a tdlovychovy k novele zédkona &. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasené pod
¢. 197/2014 Sb.

102 Tamtéz.

103 Tamtéz.
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5.7 Shrnuti

Za cil vyzkumu této ¢asti prace jsem si stanovila provést analyzu a komparaci zdkona
¢.563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich: znéni ucinného pied novelou
a po novele provedené zdkonem ¢. 197/2014 Sb., a dale zakonem ¢. 379/2015 Sb..

Domnivam se, Ze tento cil se mi podafilo splnit.

Dospéla jsem k nésledujicim zjisténim: Co se ty¢e novely zédkona o pedagogickych
pracovnicich jako celku, pak novela provedend zakonem ¢. 197/2014 Sb. se do ¢lenéni
zakona v zasad¢ nepromitla, kdyz ¢lenéni do ¢ésti a hlav zistalo stejné (doSlo pouze
k odstranéni § 32a, tj. ustanoveni, které umoznovalo, aby se na mista fediteli Skol
a Skolskych zafizeni mohli pfihlasit 1 nekvalifikovani uchazeci, paklize si potiebné
vzdélani a kvalifikaéni predpoklady odpovidajicim zptasobem doplni). Novela
provedena zdkonem ¢. 379/2015 Sb. sice ptrinesla zménu ve ¢lenéni zakona, nicméné
tato neméla az natolik zasadni prakticky dopad, nebot’ zrusila ¢ast Ctvrtou, kterd Citala
pouhé jedno ustanoveni, a dale bylo touto novelou do zakona (a jeho prvni ¢asti)
v€lenéno nové ustanoveni § 23a zakotvujici podminky sjednavani pracovniho poméru
na dobu urcitou pedagogického pracovnika. Pravé § 23a vnesl do pravni tpravy jako
celku zasadni zménu, kdyZ z&kon o pedagogickych pracovnicich dosud podminky
sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika neupravoval,
V tomto smyslu se jevi novela provedena zdkonem ¢. 397/2015 Sb. jako zasadni, nebot’
vyznamné posilila postaveni a jistotu pracovnépravnich vztahd pedagogickych
pracovnikl, tudiz méla dopad socidlni (odstranila nezddouci stav pedagogickych

pracovnikd, kteti se casto po dobu hlavnich prazdnin ocitli bez zaméstnani).

V dalSich podkapitolach jsem porovnavala zdkonné kvalifika¢ni podminky kladené
na pedagogické pracovniky a jejich novelizace. Z provedeného vyzkumu jsem dosla
k zavéru, ze oproti diivéjsi pravni upravé doslo v ramci provedenych novelizaci
K vyznamnému zmirnéni dopadt novely, kterd kladla na pedagogické pracovniky
vysoké naroky: jednim z predpokladi pro vykon cCinnosti je odborna kvalifikace
pro pifimou pedagogickou ¢innost, kterou pedagogicky pracovnik vykonava (pozadavek
dosazeni formalniho vzdélani) - ustanoveni § 32 odst. 1 pism. b) zékona

0 pedagogickych pracovnicich sice obsahovalo obecnou vyjimku z pozadavku splnéni
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odborné kvalifikace (podle této mohli vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost také
osoby bez odborné kvalifikace, avSak nejdéle po dobu 10 let ode dne nabyti G¢innosti
zdkona, pokud do této doby alespon zahgjili studium, které vedlo k jejimu ziskani,
nicmén¢ piechodné desetileté obdobi koncilo dne 31. prosince 2014 a kdo nezahdjil
prislusné studium za ucelem ziskdni odborné kvalifikace pro ptimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonaval, nesmél od 1. ledna 2015 ve Skolach a skolskych zafizenich
pusobit). Avsak opét zcela zasadni vyjimku piinesla novela ¢. 197/2014 Sb. v ramci
v€lenéni § 32 odst. 1 pism. d), ktera se vztahuje na pedagogické pracovniky, ktefi
dosahli 55 let véku a 20 let praxe (vyjimka je zakotvena s ohledem na nabyté zkuSenosti
takovych pedagogickych pracovnikii a na zakladé dlouhodobé praxe jsou povazovani
za vykonu pedagogické ¢innosti schopné). Tato novela tedy odstranila ptiliSnou tvrdost

zakona, kterou zakotvovala ptedchozi pravni Uprava.

Pro neruSeny chod Skoly se jevi jako pfinosnou novela provedend zdkonem ¢. 197/2014
Sb., kterd do zakona zakotvila odstavec sedmy ustanoveni § 22, kterym je umoznéno
zaméstnavat pedagogické pracovniky bez odborné kvalifikace 1 po 31.12.2014, ale jen
po nezbytnou dobu, praveé tak, aby nebyl naruSen pravidelny chod skoly a vyucovani
do doby, nez bude na dané pracovni misto ziskan pedagog s potifebnou odbornou

kvalifikaci.

Zavérem svého vyzkumu bych chtéla shrnout, ze se domnivam, Ze pravni Uprava
kvalifika¢nich podminek vztahujicich se na pedagogické pracovniky je v podobé, ktera
je nyni platnd a Uc¢innd, velmi zdafila a zmény, které byly provedeny ptedchozimi
novelami, byly Zadouci a potiebné. Jist¢ si nelze predstavit situaci, kdy nebudou
na pedagogické pracovniky kladeny odborné kvalifikaéni ptfedpoklady, nebot’ jen
vzdélany a kvalifikovany ¢lovék je schopen své poznatky predévat dalSim generacim.
Na druhou stranu provedené novely odstranily nedostatky pravni Upravy v tom sméru,
Ze i letité zkuSenosti a praxi nabyté védomosti a dovednosti by mély byt uznavany jako
odbornd kvalifikace, navic pro piipad nezbytné¢ nutny je =zakotvena vyjimka
z pozadavku odborné kvalifikace tak, aby nebyl narusen fadny provoz skoly. Bohuzel si
lze predstavit i situace, kdy pravé posledni zminéna vyjimka bude v praxi zneuZivana,
nicmén¢ toto neni dle mého soudu nedostatkem pravni upravy, ktera tuto vyjimku
limituje ¢asové, kdyz stanovi, ze je takto mozné ucinit po nezbytné nutnou dobu, nybrz

nedostateénym respektovanim zakonné Upravy stran vedeni Skol.
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Rozdil po zavedenych novelach provedenych zékonem ¢. 197/2014 Sb., a dale zdkonem
¢. 379/2015 Sb., se tak jevi jako zdsadni. Novely bylo dle mého nazoru zapotiebi prave
proto, ze piedchozi pravni uprava byla viici pedagogickym pracovnikiim roky v praxi
jiz pusobicim pfili§ tvrdd a kladla na pedagogické pracovniky fadu let v praxi jiz
pusobici ndroky az pfehnané, kdyz je pfinejmensim diskutabilni, zda lze dlouholetou
praxi kvalifika¢ni naroky kladené na pedagogické pracovniky nahradit. De lege ferenda
m¢ tak napada snad jen, Ze by bylo mozné pravni Upravu o kvalifikaci pedagogickych
pracovnikl roky v praxi jiz pasobicich vhodné doplnit o stanoveni podminek, v ramci
nichz by tito pedagogi¢ti pracovnici podstoupili naptiklad kratkodoby odborny kurz,
ktery by jim rozsiftil, ¢i spiSe osvezil, znalosti a dovednosti nabyté praxi, piipadné aby
jejich kvalifikace byla provétena testem Ci piezkouSenim. Takova pravni uprava by pak
adekvatné odstranila otazniky a nebyla by tfeba diskutovat, zda ,,pouhé* praxi nabyté
znalosti a dovednosti jsou, ¢i nejsou, jako kvalifika¢ni pfedpoklady pro pedagogické

pracovniky dostacujici.
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ZAVER

Tématem zavérecné bakaldiské prace byla problematika kvalifikacnich ptedpokladt
pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika. Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo
zmapovat kvalifikacni pfedpoklady pro vykon cinnosti pedagogického pracovnika
a komparovat zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich s aktudlni novelou.
Hlavnim cilem vyzkumu bylo porovnat zakon ¢. 563/2004 Sb. s jeho novelou v oblasti
odborné kvalifikace. Domnivam se, Ze se stanoveny cil prace podafilo splnit. V praci
byla pozornost zaméfend na kvalifikaéni predpoklady pro vykon cinnosti
pedagogickych pracovniki, coZ je aktualni problematika, nebot’ mnoho pedagogickych
pracovnikl feSilo problémy s jejich zaméstnatelnosti béhem letnich prazdnin. Také

odborna kvalifikace nebyla dosud zcela dostatecné upravena.

V praci byla tedy velkd pozornost zamétfend na tento zdkon a jeho novelu. Uvedeny
zakon formuluje odchylky, které pfi uzavirani trvani doby pracovniho poméru na dobu
urcitou u pedagogickych pracovnikii mohou nastat. Dale upravuje, jaké predpoklady
pedagogicky pracovnik pro vykon svého zaméstnani potiebuje. Zakon se také zabyva
pracovni dobou téchto pracovnikii a jejich dal§im vzdélavanim a kariérnim systémem.
Vyse zminény zékon se tyka pedagogickych pracovnikti Skol a Skolskych zatizeni, jenz
jsou zaevidovany v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, a pedagogickych pracovnikd,

kteti vykonavaji svou ¢innost v zatizenich socialnich sluzeb.

Prace se zabyvala kvalifikaénimi ptedpoklady pro vykon cinnosti pedagogického
pracovnika. V souvislosti stimto bylo dilezité zminit, ze ministr Chladek stanovil
podminky pro odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovniki. Jak jiz bylo uvedeno,
podminkou pro setrvani nekvalifikovanych vyucujicich na svych pozicich bylo zahajeni
studia do konce roku 2014. V opacném piipadé by museli sva pracovni mista opustit.
Dana skute¢nost by mohla ohrozit chod $koly, proto novela zdkona umoznila feditelim
Skol zabezpecit na nezbytné¢ nutnou dobu vyuku pomoci nekvalifikovanych pedagogt,
jestlize nemaji k dispozici na dany predmét ucitele kvalifikovaného. Nekvalifikovani
ucitelé ovSem musi pocitat s tim, Ze jakmile se objevi kvalifikovany pracovnik, budou

pak nuceni ze Skoly odejit.
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Zavérem je mozné fici, Ze odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikl je dualezita,
avsak zcela souhlasim s uvedenymi vyjimkami. Je ziejmé, ze pedagogové, ktefi vyucuji
jiz celou fadu let, maji mnohdy vice zkuSenosti nez pedagogové, ktefi nastoupili

do tohoto zaméstnani jen nedavno. Vyjimky tak jsou na misté.
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Priloha 1: Tydenni rozsah primé pedagogické ¢innosti

Skola / Pedagogitti pracovnici

Pocet trid, oddéleni,
studijnich skupin, kurzu,
vychovnych skupin,
nebo déti, Zaki a
studenti ve Skole

Tydenni rozsah hodin
primé pedagogické
¢innosti

1. Materska $kola

1.1. ucitel 31
1.2. feditel laz?2 20
3az4 15

5az6 12

7az10 9

11 a vice 6

1.3. zastupce feditele laz3 25
4376 20

7 avice 17




1.4. teditel matetské skoly 1 16
s internatnim provozem 2 14
3az6 12
7az10 9
11 a vice 6
1.5. zastupce feditele matetské Skoly laz?2 22
s internatnim provozem 3 avice 16
1.6. teditel matetské skoly
S internatnim (nepfetrzitym) provozem
nebo matefské skoly s internatnim 5
provozem a se specialnim
pedagogickym centrem
2. Zé&kladni Skola
2.1. ucitel 22
2.2. ucitel 20 a7 22
a) 1. ro¢niku zakladni Skoly a prvniho
stupné zakladni Skoly samostatné
ziizené pro Zaky se zdravotnim
postiZzenim
b) ptipravné tiidy zakladni skoly
C) ptipravného stupné zakladni Skoly
specialni
2.3. fteditel zéakladni Skoly s prvnim laz?2 16
stupném 3az6 13
7az10 10
11 a vice 8
2.4. feditel zakladni skoly do9 8
a) s druhym stupném 10aZ 18 7
b) s prvnim a druhym stupném 19az 23 6
24 a vice 5
2.5. feditel zakladni Skoly laz6 12
a) samostatné ziizené pro Zzaky se 7az10 10
zdravotnim postiZzenim 11 a vice 8
b) specialni
S prvnim stupném a odd€lenim roéniki
druhého stupné
2.6. teditel zakladni Skoly laz6 12
a) samostatné ziizené pro Zaky se 7az10 9
zdravotnim postizenim 11 avice 7
b) specialni
S prvnim stupném
2.7. feditel zakladni Skoly do9 7
a) samostatné ziizené pro Zaky se 10az 14 6
zdravotnim postiZzenim 15az 18 5
b) specialni 19 avice 4
S prvnim a druhym stupném
2.8. zastupce feditele do 14 11




Internat

2.9. vychovatel 27 az 28
2.10. vedouci vychovatel 15az 17
2.11. feditel do9 8
10az 14 7
15az 18 6
19 a vice 5
2.12. zastupce teditele 5az 14 11
15az 22 9
23 a vice 8
3. Sti‘edni $kola, konzervator a vys$i odborna skola
3.1. ucitel vSeobecné¢ vzdelavacich a 21
odbornych predméti
3.2. teditel do 8 6
9az 16 4
17 a vice 2
3.3. zastupce feditele do 8 14
9az 14 10
15az7 17 8
18az 20 6
21 avice 4
3. 4. vedouci ucitel odlouc¢eného 16
pracovisté teoretického vyucovani
3.5. ucitel praktického vyucovani 21 az 25
3.6. ucitel predmétu fizeni motorovych 30az 35

vozidel v praktickém vyucovani

3.7. vedouci ucitel odborného vycviku

nejvyse v prameéru

nebo zastupce feditele pro praktické 7 hodin tydné za obdobi
vyucovani Skolniho vyucovani
3. 8. vedouci ucitel praktického do 120 zaku 14
vyucovani 121 a7 240 12

241 a vice 10
3.9. ucitel odborného vycviku 25az 35
3.10. vedouci ucitel odborného vycviku do 42 zaku 14
nebo vedouci wucitel praktického 43 az 84 12
vyucovani ve Skole samostatné ziizené 85 a7z 126 10
pro Z&ky se zdravotnim postiZzenim 127 a vice 8
3.11. ucitel odborného vycviku ve 21 az 33
Skole samostatné zfizené pro zaky se
zdravotnim postiZzenim
3.12. trenér sportovni piipravy 21 az 26




4. Zakladni umélecka $kola

4.1.ucitel - individualni vyuka 23
- skupinova a kolektivni 21
vyuka
4.2. feditel do9 9
10az 24 6
25 a vice 3
4.3. zastupce teditele do 14 12
15a7 29 9
30 a vice 6
5. Jazykové Skola s pravem statni jazykove zkousky
5.1. ucitel 21
5.2. feditel do8 6
9az 16 4
17 a vice 2
5.3. zastupce feditele do 14 12
15a7 29 9
30 a vice 6
6. Skolni druZina a $kolni klub
6.1. vychovatel 28 az 30
6.2. vedouci vychovatel 2az3 25
4376 23
7 avice 21
6.3.feditel do4 20
5az6 17
7 avice 15
6.4. zastupce feditele 2az3 25
4az6 23
7 avice 21




7. Skolské zarizeni
preventivné vychovnou péci

pro vykon ustavni

vychovy nebo

ochranné vychovy a pro

7.1. vychovatel 25 az 27
7.2. vedouci vychovatel 15az 17
7.3. feditel do 9 déti 8
10az 14 7
15a7 18 6
19 a vice 5
7.4. zastupce teditele 5 az 14 déti 11
15az 22 9
23 avice 8
8. Domov mladeze
8.1. vychovatel 30 az 32
8.2. feditel do 12 10
13 a vice 9
8.3. zastupce feditele nebo vedouci do5 20
vychovatel 6az 12 18
13 a vice 16
9. Skolské poradenské zafizeni
| feditel | nejméné 3
10. Skola v p¥irodé
| feditel | 9

11. Stiedisko volného ¢asu

11.1. pedagog volného Casu

nejméné 2 vychovné

skupiny

celoro¢ni vedeni
pravidelnych aktivit
vV prumérné délce trvani
nejméné 6 hodin tydné

11.2. feditel

nejméné 1 vychovna
skupina

celoro¢ni vedeni alespon

jedné vzdélavaci aktivity
v prumérné délce trvani
nejméné 2 hodin tydné

12. Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

12. 1. ucitel

nejméné 21

12.2. teditel nejméné 3
13. Plavecké Skola

13.1. ucitel 22 az 30
13.2. feditel nejméné 3
14. Ostatni pedagogicti pracovnici

14.1. Psycholog 20 az 24
14.2. Specialni pedagog 20 a7 24
14.3. Trenér 21 a7 26
14.4. Asistent pedagoga 20 az 40“




Zdroj:

NARIZENI VLADY ZE DNE 26. SRPNA 2015, KTERYM SE MENI NARIZEN{ VLADY C. 75/2005
SB., O STANOVENI ROZSAHU PRIME VYUCOVACI, PRIME VYCHOVNE, PRIME SPECIALNE
PEDAGOGICKE A PRIME PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE CINNOSTI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU, VE ZNEN[ NARIZENT VLADY C. 273/2009 SB.



Piiloha 2: Dil 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich

4.1.1 Ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki

86

4.1.2 Utitel mateiské Skoly

(1) Ucitel matetské skoly ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteld matetské skoly,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru pedagogika, piipadn¢ v akreditovaném studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméifené na piipravu uciteld prvniho stupné zakladni Skoly,
vychovatelstvi nebo pedagogiku volného ¢asu, a vzdélanim v programu celozivotniho
vzdelavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméteném na pfipravu uciteli matetské
Skoly,

) vy$8im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vy$$i odborné $koly') v oboru vzd&lani zaméfeném na piipravu ugiteld
matetské skoly,

d) vy$§im odbornym vzdé€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu vychovatelt
a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zamétfeném na piipravu uciteld matetrské Skoly,

e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho Vzdélévénil) v oboru vzdélani zaméfeném na pripravu ucitelt
mateiské Skoly,

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdelani zaméfeném na piipravu vychovateld
a vykonanim jednotlivé zkousky®), ktera svym obsahem a formou odpovida zkousce
profilové Casti maturitni zkouSky z pfedmétu zaméreného na pedagogiku predSkolniho
véku, nebo

g) vzdélanim podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(2) Ucitel matetské skoly, ktery vykonava ptimou pedagogickou ¢innost ve tiidé nebo
Skole zfizené pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ziskavd odbornou

kvalifikaci



a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zamétené na specidlni pedagogiku,

b) vy$§im odbornym vzd€lanim ziskanym ukonc¢enim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na specialni pedagogiku,
nebo

C) vzdélanim stanovenym pro ucitele matefské Skoly podle odstavce 1
a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétfené na specialni pedagogiku,
nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢fiovaném vysokou Skolou
a zamé&feném na specialni pedagogiku.

§7

4.1.3 Utitel prvniho stupné zakladni §koly

(1) Ucitel prvniho stupné zakladni $koly ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem

a) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméiené na pripravu ucitelti prvniho stupné zékladni skoly,

b) v akreditovaném magisterském studijnim programu studijniho oboru pedagogika,
ptipadné v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené
na piipravu uciteld matefské Skoly, vychovatelstvi nebo pedagogiku volného casu,
a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou
a zaméteném na piipravu ucitelt prvniho stupné zakladni Skoly,

c) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené¢ na pfipravu uciteld vSeobecné-vzdélavacich pfedméti druhého stupné
zékladni Skoly nebo na pfipravu ucitell vSeobecné-vzdelavacich predmétii druhého
stupné zékladni Skoly a v§eobecné-vzdelavacich predméti stfedni Skoly a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu ucitelis prvniho stupné zékladni skoly, nebo

2. dopliyjicim studiem k rozsifeni odborné kvalifikace podle § 22 odst. 2 (dale jen
»doplilujici studium k rozsifeni odborné kvalifikace*),

d) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfen¢ na piipravu ucitell vSeobecné-vzdélavacich predméti stfedni Skoly
a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou

a zaméteném na piipravu ucitelt prvniho stupné zakladni Skoly,



e) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na pripravu ulitelt zakladni umélecké skoly studijniho oboru, ktery odpovida
charakteru vyu¢ovaného predmétu,

f) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti uméni studijniho oboru
umélecko - pedagogického zaméfeni, ktery odpovidd charakteru vyucovaného
uméleckého predmétu,

g) podle § 12 jen pro vyuku ciziho jazyka, nebo

h) podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(2) Ucitel prvniho stupné zakladni $koly, ktery vykonava ptimou pedagogickou ¢innost
ve tfid¢ nebo Skole ziizené pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ziskava
odbornou kvalifikaci

a) vysokoSkolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku pro
ucitele,

b) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku,
studijnitho oboru specidlni pedagogika, a vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskute¢novaném vysokou skolou a zaméfeném na piipravu uciteli prvniho
stupné zékladni skoly, nebo

C) vzdélanim stanovenym pro ucitele prvniho stupné zakladni $koly podle odstavce 1
a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
Vv oblasti pedagogickych véd zaméfené na specidlni pedagogiku, nebo vzdélanim
Vv programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
specialni pedagogiku.

§8

4.1.4 Utitel druhého stupné zakladni Skoly

(1) Ucitel druhého stupné zakladni skoly ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu

a) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich
predméti druhého stupné zékladni skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu ucitelit v§eobecné-vzdelavacich
predméti druhého stupné zakladni Skoly a vSeobecné-vzdelavacich predmétii sttedni

Skoly,



C) v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich
predméti stredni skoly,

d) studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného ptredmétu, a

1. vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteld
vSeobecné-vzdelavacich predméti druhého stupné zakladni Skoly nebo stiedni Skoly,
nebo

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zamétfeném na piipravu ucitelit druhého stupné zakladni Skoly nebo stfedni skoly,

e) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku pro ucitele
a vzdélanim v programu celozivotniho vzd¢lavani uskuteénovaném vysokou Skolou
a zaméteném na piipravu uciteli druhého stupné zakladni Skoly nebo stfedni Skoly,

f) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteltt prvniho stupné zakladni
Skoly a

1. vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na piipravu ucitelt
vSeobecné-vzdelavacich predméti druhého stupné zékladni skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zaméteném na piipravu ucitelt druhého stupné zakladni Skoly, nebo

3. dopliujicim studiem k rozsiteni odborné kvalifikace,

g) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitelii zakladni umélecké skoly
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného predmeétu,

h) zamé&feném na télesnou vychovu a sport jen pro vyuku télesné vychovy, nebo

i) podle § 12 jen pro vyuku ciziho jazyka.

(2) Ucitel druhého stupné zakladni Skoly, ktery vzdélava ve tfidé nebo Skole ziizené pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku pro
ucitele,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na specidlni pedagogiku,

studijniho oboru specialni pedagogika, a



1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na piipravu uciteltl zakladni
Skoly nebo sttedni Skoly, nebo

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zamétfeném na piipravu uciteld zakladni Skoly nebo stiedni Skoly,

C) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu uciteld prvniho
stupn¢ zakladni Skoly a vzd€lanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskute¢niovaném vysokou skolou a zaméteném na specidlni pedagogiku, nebo

d) vzdélanim stanovenym pro ucitele druhého stupné zakladni skoly podle odstavce 1
a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku,
nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢fiovaném vysokou Skolou
a zamé&feném na specialni pedagogiku.

(3) Ucitel pfedmétd  uméleckého zaméfeni ziskava odbornou  kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu v oblasti uméni studijniho oboru umélecko - pedagogického zaméteni.

(4) Zaméstnanci, ktery je vykonnym umélcem’), vytvarnym umélcem nebo ktery ma
odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21, miize feditel Skoly pisemné¢ uznat
predpoklad odborné kvalifikace ucitele pfedmétu druhého stupné zékladni Skoly
odpovidajiciho uméleckému zaméfeni nebo odborné kvalifikaci zaméstnance za
splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto zaméstnance u pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly nepiesahuje polovinu stanovené tydenni pracovni doby
a pokud tento zaméstnanec mimo pracovnépravni vztah k pravnické osob¢ vykonavajici
¢innost Skoly provadi umeélecké vykony, vytvari umélecka dila nebo vykonava Cinnost,
pro niz spliuje odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21. Uznani splnéni
ptedpokladu odborné kvalifikace plati pro Ucely tohoto zakona po dobu, po kterou
zamestnanec spliuje podminky podle véty prvni.

§ 8a

4.1.5 Utitel pripravné tfidy zakladni $koly

Utitel p¥ipravné tiidy zékladni $koly'®) ziskava odbornou kvalifikaci vzd&lanim podle §
6 nebo § 7.

§8b



4.1.6 Ucitel pripravného stupné zakladni $koly specialni

Ucitel piipravného stupné zakladni $koly specialni'’) ziskava odbornou kvalifikaci
vzdélanim podle § 7 odst. 2.

§9

4.1.7 Utitel stiedni Skoly

(1) Ucitel v8eobecné-vzdelavacich predméta stiedni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu

a) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich
predméti stfedni Skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu ucitelit v§eobecné-vzdelavacich
predméti druhého stupné zakladni Skoly a vSeobecné-vzdelavacich predméti stfedni
Skoly,

¢) ve studijnim oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného vSeobecné-vzdélavaciho
predmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na piipravu ucitelt stiedni
Skoly nebo druhého stupné zékladni Skoly, nebo

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteéfiovaném vysokou Skolou
a zamétfeném na piipravu ucitelil stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly,

d) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich
piredméti druhého stupné zékladni Skoly a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteld
vSeobecné-vzdélavacich predméti sttedni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zamétfeném na piipravu uciteli stfedni Skoly, nebo

3. doplilyjicim studiem k rozsifeni odborné kvalifikace,

e) podle § 8 odst. 1 pism. a) jen pro vyuku na nizSim stupni viceleteho gymnazia,

f) zamé&feném na té€lesnou vychovu a sport jen pro vyuku télesné vychovy, nebo

g) podle § 12 jen pro vyuku ciziho jazyka.



(2) Ucitel odbornych predméti stiedni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu

a) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu uciteli odbornych predméth
stiedni Skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu ucitelit v§eobecné-vzdelavacich
predméti druhého stupné zadkladni Skoly a vSeobecné-vzdélavacich predméti stredni
Skoly studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyuc¢ovaného odborného predmétu,

C) v oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich
pfedméth stfedni Skoly studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného
odborného pfedmétu, nebo

d) studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného odborného piedmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu ucitelt stfedni Skoly nebo druhého
stupné zékladni skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu ucitelli stfedni Skoly nebo druhého stupné zdkladni Skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky podle § 22 (dale jen ,,studium pedagogiky*).

(3) Ucitel praktického vyucovani ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a

1. vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitelu stiedni
Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zam&feném na piipravu uciteld stiedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky,

b) vy$sim odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani, ktery odpovidéa charakteru praktického

vyucovani, a



1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu ucitell stfedni
Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné zdkladni Skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky, nebo

C) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru
vyucovaného pfedmétu, a

1. vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na piipravu ucitelt stiedni
Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskuteéfiovaném vysokou skolou
a zaméfeném na pripravu uciteltl stfedni Skoly nebo druhého stupné zékladni skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky.

(4) Ucitel praktického vyucovani zdravotnickych obord vzdé€lani musi mit také
zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zvlaStniho pravniho
predpisu®) v oboru, ktery vyucuje.

(5) Ucitel odborného vycviku ziskava odbornou kvalifikaci

a) podle odstavce 3, nebo

b) stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru vyucovaného
predmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu ucitell stfedni
Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu ucitelli stfedni Skoly nebo druhého stupné zdkladni Skoly,
nebo

3. studiem pedagogiky.

(6) Ucitel odborného vycviku zdravotnickych obort vzd¢lani ziskdvad odbornou

kvalifikaci vzdélanim podle odstavct 3 a 4.



(7) Ucitel stredni skoly, ktery vzdélava ve tfidé nebo Skole zfizené pro zaky se

specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ziskdva odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim stanovenym pro ucitele stiedni Skoly podle odstavci 1 az 6 a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych véd zamétené na specidlni pedagogiku, nebo

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou

a zamétfeném na specialni pedagogiku,

b) studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych

véd zaméfené na specialni pedagogiku pro ucitele a vzdélanim v programu

celozivotniho vzdélavani uskuteCiovaném vysokou Skolou zaméfeném na piipravu

ucitelit druhého stupné zékladni Skoly nebo stiedni Skoly, nebo

c)pro vyuku v praktické Skole jednoleté a praktické Skole dvouleté studiem

Vv akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd

zamétené na specialni pedagogiku pro ucitele.

(8) Ucitel pifedmétd  uméleckého zaméfeni ziskava odbornou  kvalifikaci

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim

programu v oblasti uméni studijniho oboru umélecko - pedagogického zaméteni.

(9) Zaméstnanci, ktery je vykonnym umélcem’), vytvarnym umélcem, uznivanym

odbornikem v oboru nebo ktery méa odbornou kvalifikaci podle § 21, mtze feditel Skoly

pisemné uznat piedpoklad odborné kvalifikace ucitele predmétu stiedni Skoly

odpovidajiciho uméleckému nebo odbornému zameétfeni nebo odborné kvalifikaci

zaméstnance za splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto zaméstnance u pravnické

osoby vykonavajici Cinnost Skoly nepfesahuje polovinu stanovené tydenni pracovni

doby a pokud tento zaméstnanec mimo pracovnépravni vztah k pravnické osobé

vykonavajici ¢innost Skoly provadi umélecké vykony, vytvari umélecka dila, vykonava

¢innost v oboru, v némz je uznavanym odbornikem, nebo ¢innost, pro niz spliiuje

odbornou kvalifikaci podle § 21. Uznani splnéni piedpokladu odborné kvalifikace plati

pro ucely tohoto zakona po dobu, po kterou zaméstnanec splituje podminky podle véty

prvni.

§10

4.1.8 Utitel uméleckych odbornych piredméti v zakladni umélecké $kole, stiedni
Skole a konzervatori

(1) Ucitel umeleckych odbornych piedméti v zakladni umélecké skole, stiedni Skole

a konzervatori ziskava odbornou kvalifikaci



a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu¢ovaného uméleckého predmétu, a

1. vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteéfiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku, nebo

3. studiem pedagogiky,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na piipravu uciteltl zakladni
umélecké skoly jen pro vyuku v zdkladni umélecké skole,

c) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na ptipravu ucitelt
vSeobecné-vzdélavacich predméti studijniho oboru zaméfeného na hru na hudebni
nastroj nebo na sélovy zpév jen pro vyuku téchto pfedmétl v zékladni umeélecké skole,
d) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméiené na piipravu ucitelt
vSeobecné-vzdélavacich predmétl studijniho oboru zaméteného na vytvarnou vychovu
jen pro vyuku vytvarného oboru v zakladni umélecké $kole,

e) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti uméni studijniho oboru umélecko - pedagogickeho
zamgéieni,

f) vy$8§im odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim osmiletého nebo Sestiletého
vzd&lavaciho programu oboru vzddlani konzervatofe'), ktery odpovidd charakteru
vyucovaného uméleckého predmétu,

g) vy$§im odbornym vzdé€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru
vyucovaného umeéleckého predmétu, a

1. vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zamé&feném na pedagogiku, nebo

3. studiem pedagogiky,

h) sttednim vzd¢lanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim odpovidajici Casti

vzdé¢lavaciho programu konzervatofe a



1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd,

2. vzdélanim v programu celoZivotniho vzd¢lavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zaméteném na pedagogiku, nebo

3. studiem pedagogiky, nebo

I) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stiedniho vzd€lavani v oboru vzd€lani, ktery odpovidd charakteru
vyu€ovaného uméleckého predmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldiském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd,

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zaméteném na pedagogiku, nebo

3. studiem pedagogiky.

(2) U toho, kdo je nebo byl vykonnym umélcem’) nebo vytvarnym umélcem, mize
feditel zékladni umélecké Skoly, stiedni Skoly nebo konzervatofe v odivodnénych
piipadech pisemné¢ uznat predpoklad odborné kvalifikace wuclitele predmétu
odpovidajiciho uméleckému zaméteni zaméstnance pro ucely tohoto zdkona na dané
Skole za splnény.

§11

4.1.9 Utitel vyssi odborné skoly

(1) Ucitel vSeobecné-vzdélavacich predméti nebo odbornych predmétd vyssi odborné
Skoly ziskdvd odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu studijniho oboru, ktery odpovida
charakteru vyu¢ovaného vseobecné-vzdélavaciho nebo odborného predmeétu.

(2) Ucitel praktického vyucovani a odborné praxe ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani,

b) vy$sim odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru praktického
vyucovani, nebo

C) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdé€lavani v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru

vyucovaného piedmétu.



(3) Ucitel praktického vyu€ovani a odborné praxe zdravotnickych obort vzdélani musi
mit také zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho
predpisu®) v oboru, ktery vyucuje.

(4) Ucitel  pfedmétd  uméleckého zaméfeni ziskava odbornou  kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu v oblasti uméni studijniho oboru umélecko - pedagogického zaméteni.

(5) U toho, kdo je nebo byl vykonnym umélcem’) nebo vytvarnym umélcem, mize
feditel vys$i odborné Skoly v odivodnénych piipadech pisemné uznat piedpoklad
odborné kvalifikace wucitele piredmétu odpovidajiciho umeéleckému zaméteni
zaméstnance pro Ucely tohoto zadkona na dané Skole za splnény.

(6) Zaméstnanci, ktery je uznavanym odbornikem v oboru nebo ktery ma odbornou
kvalifikaci podle § 21, mtze feditel Skoly pisemné uznat piedpoklad odborné
kvalifikace ucitele predmétu vyssi odborné Skoly odpovidajiciho odbornému zaméteni
nebo odborné kvalifikaci zaméstnance za splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto
zaméestnance u pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nepiesahuje polovinu
stanovené tydenni pracovni doby a pokud tento zaméstnanec mimo pracovnépravni
vztah k pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly vykondva ¢innost v oboru, v némz
je uznavanym odbornikem, nebo €innost, pro niz spliiuje odbornou kvalifikaci podle §
21. Uznani splnéni ptedpokladu odborné kvalifikace plati pro tcely tohoto zakona po
dobu, po kterou zaméstnanec spliiuje podminky podle véty prvni.

§12
4.1.10U¢itel jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky

Ucitel jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky ziskédva odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem

a) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na piipravu uciteld piislusnych cizich jazyka,

b) jiného akreditovaného studijniho programu v oblasti pedagogickych véd nez podle
pismene a), vykondnim jazykové zkousky z pfislusného ciziho jazyka odpovidajici
minimalné urovni Cl Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky
a doplnujicim didaktickym studiem ptislusného jazyka,

c) v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti spoleenskych véd
zaméfené na piislusné cizi jazyky a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uciteld,



2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zamétfeném na piipravu uciteld, nebo

3. studiem pedagogiky, nebo

d) jiného akreditovaného magisterskeho studijniho programu nez podle pismen a), b) a
c)a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pripravu ucitelii, nebo

2. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na piipravu ucitelii, a vykondnim jazykové zkousky z piislusného ciziho
jazyka odpovidajici minimaln¢ trovni C1 Spole¢ného evropského referencniho ramce
pro jazyky a dopliiujicim didaktickym studiem ptisluSného jazyka.

§13

4.1.11Pedagog v zaFizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ziskava odbornou
kvalifikaci  vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu studijniho oboru, ktery odpovida charakteru
vzdélavaciho predmétu, a pedagogickou praxi nebo praxi v oboru, ktery odpovida
charakteru vzdélavacich predmétl, v délce nejméné 4 let.

§ 14
4.1.12 U¢itel naboZenstvi

Ucitel ndbozenstvi ziskava odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym
studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu

a) v oblasti teologickych véd,

b) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na piipravu ucitelti naboZenstvi, nebo

c) v oblasti pedagogickych nebo spolecenskych véd a vysokoSkolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném bakaldiském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zamétené na piipravu ucitell nabozenstvi, nebo vzdélanim
Vv programu celozivotniho vzdélavani uskutechovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
pripravu ucitelt nabozenstvi.

§15

4.1.13 U¢itel odborného vycviku v zafizeni socialnich sluzeb

Ucitel odborného vycviku v zatizeni socialnich sluzeb ziskdva odbornou kvalifikaci

jako wucitel odborného vycviku podle § 9 odst. 5 a souasné absolvovanim



akreditovaného vzdélavaciho programu zaméteného na specialni pedagogiku
a uskutecniovaného zatizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

§16

4.1.14Vvychovatel

(1) Vychovatel ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim podle § 7 az 10, 12 a 14,

¢) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym ukonéenim jiného akreditovaného studijniho
programu neZ podle pismen a) a b) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani v oblasti pedagogickych véd
uskutecnovaném vysokou skolou, nebo

2. studiem pedagogiky,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vy$$i odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na vychovatelstvi nebo na
pedagogiku volného ¢asu nebo na specialni pedagogiku nebo na socialni pedagogiku,

e) vy$8im odbornym vzdélanim ziskanym ukonenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene d) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku nebo pedagogiku volného
¢asu nebo na ptipravu ucitel zékladni Skoly nebo stedni Skoly, nebo

2. studiem pedagogiky,

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedni Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu vychovatelii nebo
pedagogt volného casu,

g) sttednim vzd€lanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na pfipravu ucitelt
ptedskolniho vzdélavani a vykonanim jednotlivé zkousky, ktera svym obsahem
a formou odpovida zkousce profilové Casti maturitni zkousky z predmétu zaméten¢ho
na vychovatelstvi, nebo

h) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stiedniho vzdélavani nez podle pismene f) a g) a vzdélanim v programu

celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném na



vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku nebo pedagogiku volného ¢asu nebo ptipravu
uciteli zékladni Skoly nebo stfedni Skoly.

(2) Vychovatel, ktery vykonava pifimou pedagogickou ¢innost ve $kolském vychovném
a ubytovacim zafizeni nebo v jeho oddé€leni ziizeném pro déti a zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy, nebo ve stiedisku vychovné péce, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku nebo socialni
pedagogiku,

b) vy$sim odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na specialni pedagogiku,
nebo

C) vzdélanim stanovenym pro vychovatele podle odstavce 1 a vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskute¢niovaném vysokou Skolou a zaméfeném na specialni
pedagogiku.

§17

4.1.15Pedagog volného ¢asu

(1) Pedagog volného cCasu, ktery vykonava komplexni piimou pedagogickou ¢innost
vV zdjmovém vzdelavani ve Skoldch a Skolskych zafizenich pro z&jmové vzdélavani,
ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym ukonéenim jiného akreditovaného studijniho
programu neZ podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku, nebo

2. studiem pedagogiky,

c) vy$8im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,

d) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou
a zaméteném na pedagogiku, nebo

2. studiem pedagogiky,



e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim, nebo

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdé¢lavaciho
programu stiedniho vzdélavani nez podle pismene ¢) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku, nebo

2. studiem pedagogiky.

(2) Pedagog volného c¢asu, ktery vykonava dil¢i piimou pedagogickou ¢innost
vV zdjmovém vzdelavani ve Skoldch a Skolskych zafizenich pro z&jmové vzdélavani,
ziskava odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1, nebo

b) stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdé&lavaciho programu
sttedniho vzdelavani a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou
a zaméteném na pedagogiku, nebo

2. studiem pedagogiky.

(3) Pedagog volného ¢asu pro aktivity zajmového vzdelavani odpovidajici uméleckému
zaméteni ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v
akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti uméni studijniho oboru
umeélecko - pedagogického zaméteni.

(4) Zaméstnanci, ktery je vykonnym umélcem’), vytvarnym umélcem nebo ktery ma
odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21, mlze feditel Skoly pisemné uznat
piredpoklad odborné kvalifikace pedagoga volného cCasu pro aktivity zdjmového
vzdélavani odpovidajici uméleckému zamétfeni nebo odborné kvalifikaci zaméstnance
za splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto zaméstnance u pravnické osoby
vykonavajici ¢innost $koly nepiesahuje polovinu stanovene tydenni pracovni doby
a pokud tento zaméstnanec mimo pracovnépravni vztah k pravnické osobé vykonavajici
¢innost Skoly provadi umeélecké vykony, vytvari umélecka dila nebo vykonava Cinnost,
pro niz spliuje odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 nebo § 21. Uznani splnéni
ptedpokladu odborné kvalifikace plati pro Ucely tohoto zakona po dobu, po kterou
zaméstnanec spliiuje podminky podle véty prvni.

§18



4.1.16 Specialni pedagog

Specidlni pedagog ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym
studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych
ved

a) zamétené na specialni pedagogiku,

b) zamétené na pedagogiku predskolniho véku nebo na piipravu uéitelt zakladni Skoly
nebo na pfipravu uciteli vSeobecné-vzdélavacich pfedméti stfredni Skoly nebo na
piipravu vychovatelii a dopliujicim studiem k rozSifeni odborné kvalifikace
uskute¢novaném vysokou Skolou, nebo

¢) studijniho oboru pedagogika a dopliujicim studiem k rozsifeni odborné kvalifikace
uskute¢novaném vysokou skolou.

§19
4.1.17Psycholog

Psycholog ziskdva odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu psychologie.

§ 19a

4.1.18 Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné

Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné ziskava odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu.
§20

4.1.19 Asistent pedagoga

(1) Asistent pedagoga, ktery vykonava pifimou pedagogickou ¢innost ve tiide, ve které
se vzd&lavaji déti nebo Zéaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami'®), nebo ve $kole
zajistujici vzdélavani déti a zaka formou individualni integrace'®), ziskava odbornou
kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu neZ podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo



3. absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecniovaného
vysokou Skolou nebo zatizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale
jen ,,studium pro asistenty pedagoga®),

) vy$8im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,

d) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdé¢lavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zamétfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim, nebo

f) sttednim vzd€lanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdé€lavaciho
programu stiedniho vzdélavani nez podle pismene €) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zamétfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

(2) Asistent pedagoga, ktery vykonava pifimou pedagogickou ¢innost spocivajici
Vv pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové
vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zatizeni pro
vykon tustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné
vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1,

b) sttednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzd¢lavani a studiem pedagogiky,

C) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho
vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu asistentd pedagoga,

d) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavacitho programu stfedniho
vzdélavani a

1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.



§21

4.1.20Trenér

Trenér ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na piipravu ucitell télesné
vychovy a ziskanim osvédceni nejméné II. tfidy trenéra ptislusné specializace,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu ve studijnim oboru télesna vychova a sport a ziskanim osvédceni
nejméne II. tfidy trenéra ptislusné specializace,

c) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti zaméfené na télesnou vychovu a sport a ziskanim
osveédceni nejméné II. tfidy trenéra ptisluSné specializace,

d) vy$§im odbornym vzdé€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vys$i odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na sportovni, télovychovné
a pohybové cinnosti a ziskdnim osvédCeni nejméné II. tiidy trenéra piisluSné
specializace, nebo

e) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani nebo stiednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavacitho programu stfedniho vzdélavani a trenérskou Skolou
télovychovnych fakult vysokych §kol a ziskanim osvédéeni nejméné II. téidy trenéra

prislusné specializace.

Zdroj: Zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonu. [online]. [cit. 2016-02-06]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-
563.
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