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Abstrakt

1.  Úvod
V dnešní době již není nutné, aby rodiče  umisťovali své dítě pouze do státních jeslí, ale je možné využít soukromých zařízení. V těchto zařízeních jeslového typu se rodiče mohou domluvit na pravidelné, nebo občasné docházce, tak jak to rodičům a především jejich dítěti vyhovuje. 
Ve své bakalářské práci jsem se zabývala tématem: „ Hodnotová orientace matek na mateřské dovolené“ (2008).  K našemu výzkumu byla využita Rokeachova škála hodnot. Z dosažených výsledků jsme v bakalářské práci konstatovali, že  matky umisťující své děti do zařízení jeslového typu mají vyšší průměrný věk a vzdělání. Hodnotová orientace těchto matek byla zaměřena spíše směrem k osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, oproti matkám, které své děti vychovávají v tomto věku doma.  Ač pro matky, které umisťují děti v raném věku do jeslí byly hodnoty související se seberealizací a profesním uplatněním výrazně statisticky preferovanější, tak bylo  pro obě skupiny matek jak umisťujících, tak neumisťujících své děti do jeslí  nejdůležitější hodnotou rodinné bezpečí.

V této diplomové práci se  pokusíme ověřit, zda se potvrdí námi již provedený výzkum z  roku 2008 a hodnotová orientace matek bude zaměřena v obou skupinách stejně. Otázkou však zůstává, která z obou skupin matek je životně spokojenější. Zda jsou to matky, které pečující o své děti na rodičovské dovolené doma, nebo zda je to skupina matek, které se mohou věnovat své profesi a budovat kariéru i v době, kdy je jejich dítě v  raném věku. Z těchto důvodů se proto dále zaměříme na tuto otázku a pokusíme se výzkumem zjistit, zda jsou matky, které děti umisťují do těchto zařízení a mohou budovat profesní kariéru spokojenější.

V současné době je založení rodiny převážně plánovaná událost. Mnoho mladých lidí v dnešní době odkládá rodičovství na pozdější dobu. Toto odkládání rodičovství  je i mimo jiné způsobeno tím, že je mnoho příležitostí cestovat, pracovat na budování své kariéry a vytvářet vhodné podmínky pro sebe i pro plánované dítě. Rodiče se mohou nejenom rozhodnout, zda mají podmínky pro založení vlastní rodiny a výchovy dítěte, ale  také jak dlouho dobu budou na rodičovské dovolené sami  pečovat o své dítě. Jsou matky které po narození dítěte přeruší svou pracovní seberealizaci a profesní kariéru a plně se samy věnují vývoji a výchově dítěte po dobu několika let. Ke své  profesní  kariéře se nejdříve vracejí až v době, kdy je dítě starší a nastoupí do mateřské školy, nebo ještě později. Naopak jsou ženy, které již na počátku těhotenství jsou  s partnerem domluveny, že se do zaměstnání vrátí již několik měsíců po narození dítěte. Nedovedou si představit, že by měly zůstat doma s dítětem a přerušit svou pracovní kariéru. 

Možnost plánování rodičovství mnohé problémy žen řeší, ale na druhé straně toto plánování a odkládání rodičovství může jiné problémy vytvářet. Ženy, které své mateřství příliš dlouho odkládají mohou být zaskočeny biologickými riziky.

Cílem této diplomové práce je výzkum, který je zaměřený na porovnání hodnotové orientace matek v obou skupinách a dále pak ověření skutečnosti, zda matky umisťující děti ve věku od 18  měsíců do 36 měsíců  do soukromého zařízení jeslového typu jsou  v životě spokojenější, než matky pečující o tyto děti doma. 

2.  Pojem hodnota a hodnocení
Pojem hodnota a hodnocení jsou pojmy, které bývají velmi často zaměňovány a ztotožňovány. Hodnota je poměrně stabilní, trvalá struktura osobnosti, významná pro individuální, sociální a historickou realizaci člověka. Reguluje individuální nebo skupinovou aktivitu, představuje přesvědčení člověka o dobrém,  špatném nebo nežádoucím. Hodnocení představuje psychický proces, v němž je vztah mezi subjektem a objektem ovlivňován kvalitou a intenzitou stávající hodnoty. (Cakirpaloglu, 2009, s.277-284).

Podle Hartla (1993, s.63)  je hodnota: „Vlastnost, kterou jedinec přisuzuje určitému objektu, situaci, události nebo činnosti ve spojitosti s uspokojováním jeho potřeb, zájmů. Vlivem socializace se hodnoty diferencují.“ „Hodnocení je charakteristika či klasifikace jevů, které nelze exaktně měřit. Obsahuje vždy subjektivní vlivy hodnotitele.“

Hodnoty lze chápat jako individuální pojetí dobra. Hodnotou lze nazvat věc, člověka nebo ideu, která má pro člověka určitý význam a na které lpí. Každý člověk v životě neustále vyhodnocuje situace kolem sebe, co je dobré, mravné, prospěšné a naopak, co je nežádoucí. Každý člověk má určitou svou hierarchii hodnot, které jsou uspořádány podle toho, které hodnoty jsou pro něj pouze okrajové a ty které staví do popředí svého zájmu. Osobní hierarchie hodnot je zčásti stálá a zčásti se v průběhu života mění. Změny v této hierarchii jsou ovlivněny mnoha různými činiteli, ať už se jedná o věk, vzdělání, rodinné prostředí, kulturu, společenské zařazení…… Hodnotou se mohou stát jak společensky uznávané sociální předměty a ideje ať morální či estetické, tak společností  odmítané chování   jako  například  drogy (Kohoutek, 1998). 


Nejdůležitějšími kategoriemi, které člověk má je podle Allporta (2004, s.56) soustava hodnot.  Každý člověk žije svými hodnotami a pro své hodnoty. Jen zřídka o nich přemýšlí a zvažuje je, spíš je cítí, hlásí se k nim a brání je. Hodnotové kategorie jsou tak významné, že fakta a rozum se jim zpravidla musí přizpůsobit.

Hlavním dynamickým úkolem hodnoty je formování cílů. Aktuální hodnota předpokládá zřetelný a jednoznačný cíl. Pokud má člověk přesně stanoven konkrétní cíl může docházet k uskutečnění hodnoty, naopak nedostatečně definovaný cíl vede k neúplným hodnotám. Dosažitelnost stanoveného cíle a tím naplnění hodnoty souvisí s reálností. Volba cíle a její realizovatelnost poukazují na psychosociální vyspělost člověka, nebo naopak na jeho patologický vývoj. Každá osobnost prochází neustálým procesem ustupování od starých cílů a formování nových. Toto střídání hodnotových cílů nemusí být vždy harmonické. Mohou se vyskytnout střety mezi konkurenčními cíli a osobnostními tendencemi. Frustraci, která při tomto střetu vzniká lze řešit konstruktivně (cílevědomou volbou, která je podpořena přiměřenou frustrační tolerancí osobnosti) a nekonstruktivně (iracionálním přístupem se škodlivými následky, jak pro jedince, tak pro jeho okolí (Cakirpaloglu, 2009, s.306-307).
  Podle  Smékala (2004) se o hodnotách velmi často předpokládá,  že jsou zdrojem postojů nebo abstrakcí z postojů a přesvědčení vztahovaných k určitým objektům.

O hodnotách je možno uvažovat z několika pohledů :

· hodnoty jako obecné cíle, o které člověk usiluje (štěstí, zdraví, mír, rodina,…). Rokeach  hovoří o cílových hodnotách.

· hodnoty jako prostředky, kterými dosahujeme pro sebe něčeho významného (vzdělání, postavení v zaměstnání, poctivé jednání,…). Rokeach hovoří o instrumentálních hodnotách.
· hodnoty jako to, kvůli čemu stojí zato usilovat o nějaký objekt, nebo se mu vyhýbat (požitek z kouření nebo odmítání cigarety,…).
· hodnoty jako kritéria podle kterých oceňujeme, posuzujeme různé předměty a události.

Spranger ( Kohoutek, 1997) rozlišuje typologie hodnotových orientací takto:

· teoretický typ – cílem je hledání pravdy, hodnotou je poznání

· ekonomický typ – cílem je sebezáchova, hodnotou je užitečnost

· estetický typ – cílem je hledání harmonie, hodnotou je krása

· sociální typ - cílem je konání dobra, hodnotou je láska

· politický typ - cílem je ovládání druhých, hodnotou je moc

· náboženský typ - cílem je sebepřesah, hodnotou je jednota s Bohem


Hodnoty jsou předměty nejobecnějších a v životě člověka nejvlivnějších postojů. Obsah a závažnost jednotlivých postojů v životě každého člověka závisí na prostředí ve kterém člověk žije a na motivech, které s jednotlivými předměty svého světa spojil. Postoje člověku slouží k uspořádání prožívaného světa. Zjednodušují složitou skutečnost, čímž člověku dodávají pocit jistoty a schopnost řešit životní problémy (Balcar, 1983, s.135-136).

Postoje vyjadřují vztah jedince k určité skutečnosti, k určitým lidem, věcem a činnostem. Vytváří se v průběhu života na základě zkušenosti a zahrnují :

1. poznání objektu

2. jeho citové hodnocení

3. pobídku k jednání

Postoje a cíle jsou u každého člověka jiné. Velmi záleží na prostředí, ve kterém jedinec žije, na vzorech, které získává díky svému okolí, na výchově a na zkušenostech. Každá společnost se snaží působit na postoje lidí, ovlivňuje postoje ke zdraví, k práci, k  mravním hodnotám…. Toto všechno jsou hodnoty určité společnosti a postoje jednotlivce k těmto hodnotám jsou hodnotové orientace, což jsou zvlášť důležité postoje člověka, které ovlivňují jeho život a zařazení do společnosti. Hodnotové orientace se týkají oblasti:

· sociální – zahrnují vztahy v rodině, k přátelům, soužití s lidmi, vztahy ke kolektivu

· morální -  vysoce se hodnotí čestnost, pravdomluvnost, upřímnost, spolehlivost, odpovědnost …

· ideové – vážíme si svobody, míru, demokracie, spravedlivosti…


Hodnotové orientace se také zaměřují na zdravotní stav jedince, na vzdělání, na úspěch v zaměstnání, ve společnosti i soukromém životě. Lidé mají odlišný postoj k jednotlivým hodnotám a vytváří si vlastní hodnotový žebříček. V průběhu života se hodnotová orientace člověka mění vlivem společenských podmínek i životních zkušeností (Čáp a kol., 1992, s.71–72).

Je důležité, aby u člověka nebyly zastoupeny pouze hodnoty autotelické, kdy je člověk zaměřen sám na sebe, ale i hodnoty heterotelické, zaměření se na blaho ostatních lidí a hodnoty hypertelické, nadosobní. 

Životní styl a veškerá činnost člověka je určována hodnotovou orientací, která vyjadřuje smysl jednání, a v ní zahrnutý cíl. Hodnotová orientace se vyznačuje tím, že si člověk vybere určitý cíl a zvolí jemu přijatelný prostředek k jeho dosažení (Kohoutek, 1998). 

K hodnotám člověka neodmyslitelně patří i emoce. Každá společnost má své priority, které fungují jako pravidla pro posuzování toho, zda se správně a morálně chováme a to jak k sobě, tak i k druhým lidem. Prožívání emocí, jejich vnímání, verbální i neverbální projevy, jsou utvářeny hodnotami. Prožívání emocí těsně souvisí s povahou daného člověka a prostředím ve kterém žije. V tomto prostředí se emoce stávají jak pozitivními tak i negativními, prospěšnými i škodlivými, žádoucími i nežádoucími. Prostředí také  výrazně ovlivňuje vnímavost člověka k vlastním emocím a emocím druhých. Podle I. Stuchlíkové: „ Emoce poukazují i na naše hodnoty, na způsob, jakým hodnotíme to, co se nám a s námi děje. Otevřenost vůči vlastnímu prožívání nás vede i ke změně přístupu k našim hodnotám. Dokážeme-li více reflektovat svoje pocity, dokážeme být mnohem více v kontaktu se svými autentickými hodnotami a odlišovat hodnoty převzaté zvenčí.. Jsme méně tím, kým bychom měli být, a získáváme větší odvahu být sami sebou“ (Kusá, 2004, s.316–329).

Milton Rokeach, říká: „Pokud by hodnoty byly naprosto stabilní, pak by individuální a společenská změna byla nemožná. Pokud by hodnoty byly naprosto nestabilní, pak by byla nemožná kontinuita lidské osobnosti a společnosti. Jakákoli koncepce lidských hodnot, pokud má být plodná, musí být schopná zajistit trvající charakter hodnot stejně tak, jako možnost změny“ (Wart 1998, s.6).

V  díle The nature of human values (1973) pak Rokeach uvádí: „Říkáme-li, že určitá osoba sdílí určitou hodnotu, znamená to, že zastává názor, že určitý způsob jednání nebo cílový stav existence zasluhuje přednost z osobních i sociálních důvodů před alternativními způsoby jednání nebo cílovými stavy existence.“

2.1.   Historický pohled na hodnoty 

„Historický zájem o hodnoty lze sledovat prostřednictvím analýzy vývoje filozofických myšlenek od antické doby až po současné koncepce. Ještě v 6. a 5. století před naším letopočtem se filozofie zabývala otázkou lidských hodnot nejčastěji v rámci polemik o nejvyšším dobru. V té době ještě antičtí Řekové neměli zvláštní termín pro hodnoty, pro vyjádření tohoto obsahu nejčastěji používali pojmy, axia (hodnota, důstojný) nebo, ethos (zvyk, obyčej) anebo, time (hodnocení, ctění) aj.“ (Cakirpaloglu, 2004, s.15).   

Sókratovské „poznej sám sebe“ je v podstatě hledáním obecných především etických definic. Člověk hledá svůj vnitřní svět jako nejvyšší hodnotu, pečuje o vlastní duši, o své určení.  Podle Sókrata (470–399 př. n.l.)  mají vědy o člověku  velkou převahu nad vědami o přírodě, protože to umožňuje člověku poznat sám sebe, dává mu možnost pochopit co je dobré a zlé, pravdivé či mylné. Sókratovy úvahy vycházely z  předpokladu, že rozum je rozhodujícím znakem, který odlišuje člověka od všech ostatních živých bytostí. To vede k závěru, že je to rozum, který umožňuje člověku, aby si dával určité cíle a úkoly, které se člověk snaží realizovat.

Sókrates zkoumal nejenom sám sebe, ale i ostatní lidi, protože byl toho názoru, že filozof je pouze ten, co filozofii provozuje. Formou jeho učení byl dialog a živý rozhovor, který vedl ke společnému hledání pravdy mezi spolubesedníky. Dokonce ani smrt nebyla pro něj nic jiného, než možností vést dialog s nesmrtelnými básníky, filozofy a hrdiny. Žádný člověk úmyslně nejedná proti svému zájmu a usiluje o dobro. Pouze vhled v to, co je dobré, může motivovat k dobru. (Kessidi, 1980).

Aristoteles (384–322 př. n l.), rozlišoval mezi mravností a blažeností. Dle Aristotela nám etická ctnost („éthos“ využíval jako označení pro charakter) není dána od přírody. Člověk má danou od přírody určitou přirozenou výbavu, ale záleží na tom, zda ji správným návykem rozvine. Etická ctnost tedy nemůže být pouze věcí autonomního individua, ale je nutné brát v ohled výrazný vliv výchovy a tím i panujících mravů a zákonů. Ctnost vzniká, pokud jsme vychováváni ke středním emocionálním reakcím, je tedy středním postojem mezi dvěma extrémy. Oblastí, v níž má etická ctnost  nalézt střed, jsou emoce. Společným znakem emocí je, že jsou doprovázeny libostí a nelibostí. Tyto pocity libosti a nelibosti mají velký vliv na naše chování, ovlivňují náš  praktický úsudek, protože člověk tíhne k tomu, aby příjemné považoval také za dobré. Emoce člověka prostupují každým jeho rozhodnutím. Úkolem etických ctností je uvádět emoce do souladu mezi sebou a s praktickým rozumem (Ricken, 1999).

Na přelomu 19. a 20. století se ve filozofii objevují první známky zkoumání hodnot. Hermann Rudolf Lotze (1817–1881) jako první ve filozofii zavedl pojem hodnota. 

2.1.1.  Hodnoty podle V.  Frankla

Velký důraz na hodnoty v lidském životě kladl Viktor Frankl, který byl toho názoru, že tím, že člověk uskutečňuje své hodnoty, tak se mu naplňují některé lidské potřeby (Kohoutek, 1998).

Frankl nevnímá u člověka pouze část jeho osobnosti, ale zabývá se člověkem jako celkem. Popisuje tři dimenze osobnosti fyziologickou, psychologickou a noologickou. Všechny tyto dimenze jsou pro člověka stejně důležité. Opomíjení fyziologických potřeb vede u člověka k somatickému onemocnění, opomíjení psychologických potřeb je příčinou emočních problémů a opomíjení noologických potřeb působí problémy v samém jádru osobnosti. K uspokojení základních noologických potřeb musí člověk uplatnit svou vůli ke smyslu, která těsně souvisí se svobodou člověka. Pravá vůle ke smyslu musí být výsledkem svobodného rozhodnutí. Toto rozhodnutí musí člověk udělat sám za sebe a nesmí být do něho něčím a někým nucen. Podle Frankla je nejvyšší hodnotou člověka hledání smyslu života. Hledání smyslu v životě je hlavní odpovědností každého člověka. Člověk by se neměl ptát, co je smyslem jeho života, ale být vnímavý ke svému životu, protože otázku smyslu klade život, nikoli člověk. Smysl nelze do situací uměle vložit, ale je v každé situaci obsažen a člověk si toto musí uvědomit a smysl najít. Lidé, kteří ve svém životě postrádají smysl trpí prázdnotou, která může vyústit až v sebevražedné úmysly. 

Člověk může objevit smysl života trojím způsobem:

-    vykonáním činu: jakýkoli zdánlivě bezvýznamný čin, který je konán s ohledem na druhé se stává smysluplným

-     prožitím hodnoty: jakýkoli opravdový lidský zážitek, který obohacuje a povznáší - za nejhodnotnější lidský zážitek pokládá lásku

-      utrpením: utrpení bychom neměli nikdy úmyslně vyhledávat, ale  přesto  je přítomno   

       v  každém lidském  životě,  trpící  člověk  se  stává hrdinou tehdy,  když promění své  

       utrpení  v  morální  vítězství, a  tím  objeví  konečný  smysl v  životě (Drapela, 1997,  

       s.145–151).

Frankl dělí hodnoty na tvůrčí, zážitkové a postojové. K tvůrčím hodnotám patří především práce, kterou vytváříme hodnoty jak materiální, tak i duchovní. Zážitkové hodnoty jsou takové, které monitorují naše veškeré prožívání. Postojové hodnoty člověk uskutečňuje člověk tím, že nevyhnutelné utrpení , které se v těchto hodnotách uplatňuje trpělivě snáší. Náboženské hodnoty pak mají velký význam pro věřící, dávají jim víru ve vyšší moc a posmrtný život. 

To znamená, že jak Frankl (1972, s.145-6, cit. Tavel 2007, s.23) říká: „Podstata lidské existence spočívá v sebetranscendenci. Být člověkem znamená být zaměřený a nastavený na někoho, nebo na něco, být oddaný nějakému dílu, kterému se člověk věnuje, nějakému člověku, kterého miluje, anebo Bohu, kterému slouží.“

Mezi nejdůležitější Franklovy teze patří, že smyslem života není seberealizace, ale sebetranscendence. To, když se člověk oddá nějaké věci, utváří svou vlastní osobnost. Čím více je schopen plnit svou úlohu a věnovat se svému partnerovi, tím více je člověkem a sám sebou. 

G. T. Reker a P. T. P. Wong (Halama, 2000, s.227, in Tavel, s.23) uvádějí, že stupeň sebetranscendence, kterou jedinec realizuje, vypovídá o hloubce smyslu jeho života a klasifikují čtyři stupně hloubky:

-  zaujatost sebou – hledání hedonického uspokojení a komfortu

-  individualismus – realizace osobního potenciálu

-  kolektivizmus – služba jiným a účast na veřejných sociálních a politických záležitostech

- sebetranscendence – vztahování se k hodnotám přesahující jednotlivce ke smyslu     celého světa a konečnému smyslu.

Životní cíl a smysl života jsou blízké pojmy a  nelze je ztotožňovat.  Rozdíly jsou v tom, že hlavní cíl života je relativní hranice úsilí člověka, vyjádření toho, k čemu směřuje jeho život. Smysl života je teoretické a praktické řešení otázky, proč je potřebné dosáhnout tohoto hlavního cíle a jakou náplň má dát mladý člověk svému životu, aby k tomuto cíli co nejdříve dospěl, aby si na své životní cestě zvolil přiměřené prostředky a aby se z člověka stala charakterově jednotná a ucelená osobnost. 

Člověk potřebuje přiměřený životní cíl, potřebuje, aby život na něj kladl takové požadavky, které je schopen zvládnout. Úzkostný člověk se dokáže vytrhnout ze svých úzkostných myšlenek pouze tehdy, když dokáže své myšlenky upnout na  něco, co učiní jeho život smysluplným a důstojným (Frankl 1971, s.63-68, in Tavel 2007, s.28). 

Radost může dát životu smysl pouze tehdy, pokud sama smysl má. Její užší smysl však nespočívá v ní, ale mimo ni.. „Kdo se křečovitě snaží být šťastným, zavírá si tím sám cestu ke štěstí“ (Frankl, 1996, s.146 , in Tavel 2007,  s.28).

2.1.2. Hodnoty podle A. Maslowa

Hodnoty v učení Abrahama Maslowa  (1908–1970) představují synonymum pro duševní zdraví. Každý člověk směřuje k nejvyšší hodnotě, snaží se setrvat ve stavu štěstí. Být šťastný je podle Maslowa základním cílem a smyslem existence každého člověka. Štěstí souvisí s vyššími hodnotami a vrcholnými zážitky, které nelze zajistit hmotnými prostředky, ale neustálým odhalováním vlastního bytí. Vrcholný zážitek energizuje  a usměrňuje člověka k dalším nejvyšším hodnotám. Jednou z vlastností hodnot je tendence k vzájemnému seskupení do větších funkčních a psychologických celků, např. pravda je krásná, dobrá, spravedlivá… Triáda hodnot pravda, dobrota a krása zároveň určují stupeň seberealizace a míru duševní rovnováhy jedince. Tyto hodnoty Maslow  nacházel u zralých, seberealizovaných jedinců, kteří zároveň získali zvláštní zkušenosti z vrcholných zážitků. Nedostatek již zmíněných hodnot a vzájemných zkušeností, které vycházejí z osobnostního růstu pozoroval u neurotických osob. Prosazování osobnostního růstu a tendence k seberealizaci zařazuje Maslowa mezi nejvýznamnější představitele psychologie morálky. Úlohu vnějších hodnot nezavrhuje, jen ji omezuje. Vnější hodnoty působí jako zprostředkovatelé kladných vzorů a pomáhají odhalit hodnotové potenciály osobnosti. Vhled do vlastního nitra se stává základním zdrojem autentických hodnot jedince. To vyžaduje schopnost otevřít se sobě samému pro poznání vlastních pocitů, prožitků a záměrů. K odhalení a přijetí vlastních nedostatků vede neustálá kritická duševní inventura. Tento samoregulující proces souvisí s Maslowovým přesvědčením, že v nejhlubších vrstvách člověka se nachází dobro (Cakirpaloglu, 2004, s.258–264). 

Maslow rozlišoval dva typy hodnot :

D hodnoty – hodnoty deficientní

B hodnoty – hodnoty bytí, seberealizace

Potřeby seberealizace se od deficientních liší. Jedná se o růstové potřeby, s jejichž uspokojováním se jejich intenzita nesnižuje, ale naopak roste (Plháková, 2003).

U jedince se mohou vyskytovat specifické lidské potřeby, které motivují chování člověka. Člověk je motivován k uspokojení potřeb z důvodu snížení napětí. Hierarchické uspořádání potřeb znamená, že nižší potřeby musí být dostatečně uspokojeny, než se uplatní potřeby vyšší. Pokud nejsou potřeby určitého stupně v dostatečné míře uspokojeny, další vzestupný krok nenastane. 

Maslowova hierarchie potřeb:

1. Fyziologické potřeby – jedná se o základní lidské potřeby, které jsou přítomné v každém člověku od narození.

2.  Potřeba bezpečí – pro člověka jsou důležité po celý život, ale zvláště silně se  projevují v raném věku a dětství.

3. Potřeba lásky – touha po lásce, citovém vztahu a přání někam patřit. 

4. Potřeba uznání – kromě patologických případů, mají tyto potřeby všichni lidi. Maslow tyto potřeby ještě dělil na sebeúctu a úctu druhých.

5. Potřeba sebeaktualizace – člověk se touží stát vším, čím se může stát.


Nižší potřeby (fyziologické potřeby a potřeby bezpečí) zajišťují jedinci jeho fyziologické přežití. Vyšší potřeby (lásky a uznání) zajišťují psychickou spokojenost a rozvoj osobnosti. Potřeba sebeaktualizace je přechodem od vyšších potřeb k B-úrovni. Na B-úrovni umístil metahodnoty, které jsou propojeny s nejvyššími vrcholy lidského potenciálu.  Sebeaktualizace je stále probíhajícím a nekončícím procesem, protože člověk není nikdy zcela sebeaktualizován, ale stále se o to pokouší. Všichni lidé ale nedospívají na B-úroveň a nedosahují B-poznání (Drapela, 1997, s. 138-141).

2.1.3. Hodnoty podle E. Fromma

Fromm (Drapela, 1997, s.63-67) vnímal osobnost jako celek zděděných a získaných duševních vlastností, čímž se stává člověk jedinečným.

Rozlišoval dvě složky osobnosti: 

1. Temperament  : jedná se o hlavní nástroj osobnosti, je trvalý. 

2. Charakter : utváří se hodnotovými volbami, je ovlivňován podmínkami a prostředím. Rozlišuje charakter produktivní (obdarovávání druhých, láskou a prací) a charakter neproduktivní (sám člověk není schopen nic vyprodukovat, proto to co potřebuje musí dostávat o druhých). S tímto charakterem souvisí proces asimilace, jímž si člověk přisvojuje žádoucí předměty.

Dle Fromma má každá osobnost  pět hlavních potřeb. Zralá a vyrovnaná osobnost je schopna zdravého vztahu k druhé osobě a k okolnímu světu, aniž by ztrácela svou identitu.

Mezi tyto hlavní potřeby Fromm řadí:

1. potřeba vztaženosti

2. potřeba transcendence

3. potřeba zakořeněnosti

4. potřeba identity
5. potřeba orientačního rámce
První čtyři potřeby vyjadřují potřebu být něčeho součástí a zachovat si svou identitu. Potřeba orientačního rámce je nutná pro potřebu dát světu ve kterém žijeme smysl a mít cíl, ke kterému jedinec směřuje (Hall, 2002, s.136-137).

3.   Hodnoty v dospělosti
Dospělý člověk již není závislý na své původní rodině. Jeho osamostatnění je spojené se změnou vztahů s rodiči - jsou symetričtější a klidnější. Dospělý jedinec dokáže své rodiče hodnotit objektivněji, dokáže uznat jejich zkušenosti a přijmout jejich rady, kterými se řídí pouze tehdy, pokud je sám uzná za správné a užitečné. Osamostatnění je předpokladem přijetí nových rolí a vyjasnění vztahu k hodnotám a normám, které jsou prezentovány různými skupinami (vrstevníky, školou, rodinou …).
Vývoj a stárnutí  probíhají během celého lidského života spíše simultánně než sukcesivně. Pokles psychických a fyzických funkcí není jednotný, nezačíná u všech stejně a ani neprobíhá stejnou rychlostí. Některé funkce zůstávají zachovány a nezměněny do velmi pozdního věku, u jiných je pokles poměrně časný a poměrné rychlý. Růst i pokles funkcí je vždy podmíněn současně biologickými, psychologickými a sociálními determinantami. Vývojové změny a postupné stárnutí probíhají kontinuálně. Etapy dospělosti se nutně překrývají a nastupují rozdílně u jednotlivých lidí. Dospělost je nutné i z těchto důvodů dělit na etapy. Ani v tomto dělení etap není jednotný názor.

 Langmeier a Krejčířová (1998) dělí etapy dospělosti na :

- Časná dospělost – rozmezí zhruba od 20 do 25 let,  jedná se o přechodné období mezi adolescencí a plnou dospělostí, dochází k upevnění identity a identifikace s rolí dospělého. V tomto období se jedinec osamostatňuje od rodičů, hledá si životního partnera a často dochází k zakládání vlastní rodiny. Postupně získává odpovědnost v profesi.

- Střední dospělost – asi do 45 let, toto období je obdobím plné výkonnosti a relativní stability. Je zde další upevnění identity, vrchol produktivity a aktivního vyhledávání životních cílů. Dochází zde k plné odpovědnosti za svou rodinu a výchovu svých dětí. V povolání je zřejmé osamostatnění se od tzv. “rádců“ a posílení odpovědnosti a sledování cílů – kariéra na jejímž konci se může vyskytnout - krize středního věku – obvykle mezi 42–45 rokem zproblematizování vlastní identity, někdy dochází k  nespokojenosti se vztahem v manželství, člověk se připravuje na odchod dětí z domova. V povolání také může převažovat nespokojenost s dosaženými výsledky.

-  Pozdní dospělost – období do začátku stáří asi do 60 – 65 let.

-  Stáří – které lze dělit na časné a vysoké.

Za jedno z kritérií dospělosti bývá udáváno dosažení osobní zralosti. Jedná se o naplnění základních životních tendencí. U každého člověka, může být odlišná doba , kdy jedinec pociťuje, že jeho přání a životní tužby jsou v podstatě naplněny. Překonání rozporů dětství  a dospívání jsou základním znakem zralosti (Langmeier, Krejčířová, 1998, s.161–163).

Časná dospělost začíná kolem 20 roku života. Může vznikat otázka: „Zda je možné určit a do jaké míry, je daný jedinec dospělý nejen počtem let, ale i stupněm svého duševního vývoje a zralostí své osobnosti?“ 

Proto, je nutné uvést určitá kritéria, čím se vyznačuje dospělý člověk:

- vykonává smysluplnou práci, která ho činí existenčně soběstačným – případně se připravuje na náročné pracovní uplatnění (studium vysoké školy), v zaměstnání podává dobrý pracovní výkon, bez zbytečných absencí.

-  je schopen spolupracovat bez větších konfliktů, přijímat i poskytovat radu a pomoc, sám vést méně zkušené a umět se podřídit vedení.

-  hospodaří samostatně, popřípadě si sám opatřuje a udržuje osobní věci.

-  jedná vyspěle vůči nadřízeným v práci, nebo ve studiu, sám si vyřizuje své záležitosti, nebouří se proti každé drobné aroganci, nebo panovačnosti nadřízeného, ale snaží se za příznivých okolností v tomto vztahu prosadit svoji vůli.

-  má do budoucnosti realistické plány.

- pokud je to možné bydlí samostatně od rodičů, nebo má alespoň jasně ohraničený osobní prostor ve společném bytě.

- volný čas je schopen trávit sám, nebo s přáteli, méně s rodiči.

- je schopen stýkat se s vrstevníky opačného pohlaví bez větších zábran a plachosti, má výraznou tendenci k dlouhodobému vztahu, citově silnějšímu, než je vztah k rodičům a je schopen poskytovat a přijímat lásku a něhu.

- zajímá se o blaho rodiny, přátel i širšího společenství (Říčan, 2004, s.230–231).

Po 25. roce jsou někteří mladí lidé schopni uvažovat o hodnotách a principech, které jsou platné bez ohledu na jakoukoliv autoritu, ale i bez ohledu na aktuální společenské či právní normy. Dovedou rozeznat situaci, kdy by lpění na dodržování nějaké normy mohlo vést k bezpráví (Vágnerová, 2000).

3.1.    Partnerství a hodnoty

Lidé mají základní potřebu sdružovat se s druhými, podstatnou část svého života tráví ve společnosti ostatních lidí. Touha lidí po afiliaci pramení především ze skutečnosti, že během evoluce sdružování jedinců při hrozbě ze strany agresorů nebo jiných útočníků zvyšovalo naději na přežití. Tato potřeba se především aktivuje v náročných a stresujících situacích. V těchto situacích člověk vyhledává druhé lidi i proto, aby mohl porovnat své pocity s druhými a tím i částečně zmírnil svoji úzkost. K rozvoji vztahů (partnerských a přátelských) pozitivně přispívá tělesná blízkost druhých. Pro duševní stav člověka je prospěšná afiliace jak s cizími lidmi, tak i s přáteli, ale za nejdůležitější zdroj spokojenosti v naší společnosti bývá považován partnerský vztah. Partnerské vztahy představují nejvýznamnější druh afiliace během celého lidského života (Hewstone, Stroebe, 2006). 

Výběr partnera ovlivňuje pojetí sebe sama. Každý člověk si vytváří představu žádoucího partnera ve vztahu k sobě samému, k vlastní osobnosti. Každý člověk se snaží hledat takového partnera, který by plnil jeho očekávání a potřeby. Představa žádoucího partnera vychází z  pojetí vlastní role v takovém páru. Ovlivňuje ji aktuální sebehodnocení. Vychází  i z osobně významných hodnot např. věřící člověk si hledá stejně zaměřeného partnera. Volbu partnera ovlivňuje sociální zkušenost, zejména ta, kterou jedinec získal v průběhu dětství ve své rodině. Dochází ke kvalitativním proměnám vrstevnického vztahu. Může se jednat i o přátelství, ale nejčastější variantou je heterosexuální milostný vztah. Prožitek opětovaného a naplněného intimního vztahu vytváří zkušenostní základ, který dále ovlivňuje další vztahy k blízkým lidem. Má vliv na rozvoj osobnosti, přispívá k její harmonizaci  Partnerský vztah v  rané dospělosti často prochází určitými fázemi – fází romantické lásky a následující fází realistického vztahu. Párový vztah, který projde obdobím napětí a deziluze, se může stát stabilnějším, protože již nemusí ulpívat na idealizaci. Jak ubývá zamilovanosti a euforie, může vznikat skutečná intimita vztahu, která může být méně vzrušující, ale stabilnější. Zvládnout přechodné období není jednoduché a v této době se zvyšuje riziko rozpadu partnerského vztahu. Mohou vznikat drobná nedorozumění, občasné pocity nepohody, zklamání… Pokud partnerský vztah toto období překlene nachází se ve fázi realistického vztahu, který je tolerantnější, respektuje odlišné vlastnosti, postoje i projevy partnera a ponechává partnerovi určité osobní teritorium.

Typické znaky realistického vztahu: 

- realistické hodnocení partnera – jedná se o schopnost posuzovat partnera  racionálně, nejen emotivně a schopnost akceptovat i partnerovi nedostatky

- realistické hodnocení partnerského vztahu i své vlastní role  v tomto vztahu – jedná se o schopnost komunikovat s partnerem bez zbytečných emocí, ve vztahu je důvěra a otevřenost

- prohloubení intimity – uchování výlučnosti vztahu

- realistické hodnocení možností tohoto vztahu – důraz na sdílení společného života, na vzájemnou solidaritu a respekt

Takový vývoj vztahu je univerzální a uvedenými fázemi procházejí všechny páry, pokud se do té doby nerozejdou (Vágnerová, 2000).

3.2. Manželství a hodnoty

Manželství představuje základ pro vytvoření nového rodinného zázemí, které má nahradit původní rodinu. Oba manželé, kteří vstupují do manželství mají o vztahu určitá očekávání. Tato očekávání jsou spojeny s osobními hodnotami. Mohou být vědomá  i nevědomá a více či méně realistická. Čím větší je hodnotový rozdíl manželů, rozpor mezi realitou a očekáváním, tím menší bude spokojenost s tímto manželstvím. Dnešní mladí lidé očekávají od manželského partnera mnohem více, než očekávali jejich rodiče. V minulosti manželé nepočítali s hlubším vzájemným porozuměním. Předpokládalo se, že muži a ženy jsou natolik rozdílní, že pochopení druhého ani není možné. 

V manželství se musí oba partneři smířit s postupnou ztrátou výsadního postavení a naučit se tolerovat jiné zájmy a vztahy svého partnera. Novomanželé často podléhají iluzi, že mohou zůstat středem pozornosti svého partnera navždy. Důsledkem tohoto uzavření by mohla být stagnace obou manželů i jejich vzájemného vztahu. Také jakákoliv názorová rozdílnost může být často hodnocena jako signál úbytku lásky apod. Pokud totiž partner nereaguje stejně jako já, mohu se cítit ohrožen, protože nevím, jak vlastně bude reagovat. Rozdílnost tedy bývá chápána jako zdroj nějakého ohrožení. Tento postoj má obecnější platnost, nevztahuje se pouze k manželství.

Manželství obvykle přináší větší zátěž pro ženy než pro muže. Názor mladé manželky ovlivňuje její zkušenost z primární rodiny, jak zde byla ženská role hodnocena a jaký postoj k ní měla její vlastní matka. Pokud by bylo hodnocení ženská role nízké, připadala by jí zátěž domácích povinností obrovská, někdy možná až nezvládnutelná, protože by neměla větší smysl. Na druhé straně může pozitivně působit pocit moci manželky a matky, která má v rodině rozhodující vliv. Pocit toho, že ona tuto zátěž zvládne, může zvyšovat její sebeúctu.

Z výzkumu Matějčka vyplývá, že dívky mohou být  negativně ovlivněny odmítavým postojem svých matek k ženské roli. Tyto matky měly problémy s volbou partnera, mateřská role pro ně nebyla lákavá, jejich dcery se rodily jako nechtěné děti a v dospělosti měly podobné problémy. Je možné, že jim jejich matky prezentovaly ženskou roli jako něco méně hodnotného. Tímto mohly ovlivnit sebehodnocení dívek, které se proto považují za méněcenné. Tyto dívky mají na jedné straně k ženské roli odmítavý postoj – stejně tak jako jejich matka, ale na druhé straně se občas pokoušejí o její realizaci. V případě neúspěchu si potvrzují, že tato varianta nepřináší mnoho uspokojení (Vágnerová, 2000).

3.2.1.   Plánování  rodiny

Jako určitá sociální norma se očekává, že mladí lidé uzavřou manželství a budou mít děti. Dříve tlak společnosti přispíval k rozhodnutí uzavřít manželství a založit rodinu do 30 let věku. V dnešní době roste tolerance společnosti k tendenci odkládat manželství a rodičovství. Styl rodinného života se stále více stává individuální záležitostí obou partnerů


Vzhledem ke vzrůstající společenské toleranci se často objevují volná soužití svobodných mladých lidí. Toto volné soužití umožňuje mladým lidem  postupnou a méně stresující adaptaci na společný život. Volné soužití může do určité míry uspokojovat jak emocionální tak i sexuální potřeby, ale soužití může vést k nespokojenosti s nejistotou situace. Je v něm obtížnější dosáhnout hluboké intimity jako v manželství, protože nezahrnuje tolik společných oblastí. Ve volném soužití se objevují obdobné problémy jako v manželském svazku: přesycení partnerem, pocit ztráty osobní identity, omezení v oblasti individuální seberealizace… Obvykle jde o přechodné stadium, po kterém dochází k dalšímu řešení vztahu a to buď rozchodem nebo uzavřením manželství.  Z volného soužití se rodí podstatně méně dětí, což může být signálem, že tento typ soužití je pro založení rodiny nejistý a může zde být i méně funkční partnerský vztah.


Rodičovská role je  velmi důležitou součástí identity dospělého člověka. Je to role primárně biologicky podmíněná, ale zároveň i psychicky a sociálně významná. Rodičovství je považováno za zcela přirozené, ne-li samozřejmé vyústění manželství. Rodičovská role přináší pozitivní zkušenost, ale přináší i určitou zátěž. Proto  za určitých okolností může dospělý člověk rodičovství odkládat, nebo dát přednost bezdětnosti. Ochotu přijmout rodičovskou roli ovlivňují různé vnější i vnitřní faktory, které nakonec přispívají k definitivnímu rozhodnutí. 


Mýtus, že všichni normální lidé mají chtít děti a těšit se na ně, může na někoho působit jako stres. Vztah k vlastnímu dítěti se  může vytvářet až po jeho početí, resp. až po jeho narození. Mladí lidé mají často i jiné potřeby a uznávají i jiné hodnoty. Vědomí, že oni po dítěti nijak netouží, může mít vliv na jejich sebehodnocení a mohou  se za těchto okolností rodičovství obávat. V současné době nabývá na významu racionální přístup k rodičovství a jeho plánování. Mladí lidé chtějí aktivně ovlivňovat svůj život, odkládají jak uzavření manželství, tak narození prvního dítěte. Mnozí mladí lidé si chtějí vybudovat profesní pozici a určité ekonomické zázemí a teprve poté plánují děti. Obyčejně jen jedno, nebo dvě. Oba rodiče ovlivňují vývoj svého dítěte, jak  biologicky, tak psychicky.  Vlastní dědičná výbava je daná, tu člověk změnit nemůže, ale je v jeho silách vybrat si biologicky vhodného partnera. Psychický vývoj dítěte lze ovlivnit ve větší míře. Záleží na postoji rodičů k dítěti, na jejich zkušenostech, hodnotovém systému i aktuálních potřebách.


Očekávané dítě významně zasáhne do života svých rodičů. Toto období představuje náročnou životní situaci pro oba partnery. Vztah budoucích rodičů k očekávanému dítěti ovlivňuje jejich aktuálně prožívaná zkušenost a ta je značně rozdílná.  Otec v raném těhotenství nepociťuje žádnou změnu. Dítě je pro něho zatím méně reálné než pro matku. Budoucí otec může prožívat existenci svého potomka jako životní komplikaci, jako konkurenci, která ho připravila o jeho práva a pozornost matky.  Zejména tehdy, pokud se chování budoucí matky výrazně změnilo a otec není dostatečně zralý a vyrovnaný, aby tuto změnu pochopil a přijal. Naopak matka je spojena s existencí dítěte ve větší míře již od jeho početí. Těhotenství je totiž obdobím psychické, somatické a občas i sociální zátěže.


Důležitým mezníkem v rozvoji rodičovských postojů  jsou první pohyby dítěte, které se objevují přibližně v první polovině těhotenství. Celé těhotenství lze chápat jako období přípravy  a postupné adaptace na rodičovství (Vágnerová, 2000).

3.3.    Narození dítěte


Narození dítěte  je významným mezníkem v rozvoji rodičovských postojů a ve vztahu k jejich dítěti. V této době obvykle dochází k zintenzivnění vazby. V době po narození prvního dítěte dochází k oboustranné adaptaci a postupnému rozvoji základního vztahu mezi rodiči a dítětem. 

Rodičovství je významná lidská zkušenost, která ovlivňuje další vývoj osobnosti. Narození prvního dítěte ovlivní zásadním způsobem životní styl rodiny i  vzájemný vztah obou manželů (Vágnerová, 2000).


Od narození žije dítě ve společnosti lidí, kteří o ně pečují, předávají mu své zkušenosti a vychovávají je. Formují osobnost dítěte a to nejen přímým výchovným působením, což může být odměna, pochvala, trest nebo kladení požadavků na dítě, ale také vzorem svého chování a citovou atmosférou, kterou kolem sebe vytváří. Pokud dítě přichází na svět do rodiny, kde se na něj těší, vzniká kladný vztah dítěte k rodičům, k ostatním členům rodiny a postupně i k osobám v jeho okolí, Toto vede k vytváření si kladného vztahu k lidem obecně. Potřeba vytvářet si kladné citové vztahy s lidmi, rozvíjí i potřebu být lidmi pozitivně hodnocen. To vede dítě k takovému jednání, které je okolím pozitivně přijímáno, tím si dítě rozvíjí sebekontrolu i svědomí – vytvářejí se kladné charakterové vlastnosti člověka. 

Mohou ale nastat i situace, kdy rodiče nezvládnou určitou náročnou životní situaci (nechtěné těhotenství, vývojová vada dítěte, špatné sociální podmínky…) a nevytvoří si k dítěti kladný vztah. Chladný a odmítavý postoj rodičů je pro dítě velmi silnou dlouhodobou zátěží, náročnou životní situací, která komplikuje správný rozvoj jeho osobnosti. Není uspokojována potřeba jistoty, dítě je bázlivé a úzkostné, obtížně si vytváří vztah k lidem.  Babička, teta, vychovatelka v jeslích či učitelka ve školce mu za určitých podmínek mohou nahradit vřelý citový vztah, což může pozitivně ovlivnit jeho další vývoj.

4. Dítě a jeho prostředí

Každý rodič, chce pro své dítě vytvořit ty nejlepší podmínky. Pro své dítě chce jak zdravé tělo, ale i aktivní život plný lásky a přátelství. Dítě v průběhu vývoje přebírá normy chování ze svého okolí a vlastní chování začíná s těmito standardy srovnávat a hodnotit. Výsledkem jsou sebehodnotící emoce jako je např. stud, obavy, pocit viny,…

Pro zdravý vývoj je důležité splnění základních psychických potřeb (Matějček, 2003):

· potřeba vnější stimulace: proměnlivost a kvalita vnějších podnětů

· potřeba vnější struktury: stálost, řád a smysluplný svět

· potřeba specifického sociálního objektu: primární emocionální a sociální vztahy

· potřeba společenského uplatnění: mít společenskou hodnotu

· potřeba otevřené budoucnosti: životní perspektiva

4.1. Překonávání  strachu

Strach je jednou ze základních lidských emocí. Má výrazný vliv na proces socializace dítěte. Dítě v prvních týdnech života především prožívá strach při averzivních podnětech, jako je například hluk. Okolo šestého a sedmého měsíce se objevují specifické formy strachu – strach z cizích lidí a strach z odloučení. V tomto období je důležitá vazba dítěte na matku, či jinou pečující osobu. Kolem dvou let se u dítěte projevuje strach z hodnocení druhými lidmi. Toto má vliv na vývoj sociálních zábran. Dítě postupně získává zkušenosti od lidí  ke kterým má vytvořenou pevnou vazbu. Získává od nich informaci o bezpečnosti či nebezpečnosti situace. Tito lidé mu poskytují pevnou oporu pro získávání nových zkušeností a tím se postupně učí vyrovnávat se s pocity strachu. Předškolní období je tak  důležité pro to, jakým způsobem budou strach, obavy či úzkost ovlivňovat výkony dítěte ve škole (Hoskovcová, 2006).

4.2.   Rodinná výchova

Rodiče obvykle usilují o to, aby kvalita života jejich dětí byla vyšší, než ta jejich.  Přejí si, aby děti po nich zdědili především silné stránky a málo těch slabých.

Významným činitelem při formování osobnosti v rodině je způsob výchovy, což je kladení požadavků, jejich kontrola i míra poskytování volnosti a citový vztah rodičů k dítěti a to jak kladný, tak i záporný. Optimální situace je, pokud rodiče mají kladný citový vztah k dítěti, kladou na ně přiměřené požadavky s odpovídající kontrolou a poskytují mu přiměřenou volnost. Tímto přístupem vede rodič dítě k samostatnosti. Příliš vysoká míra požadavků a kontroly, nedostatek volnosti se vyskytují převážně v rodinách, kde jsou rodiče příliš ctižádostiví a moralizují. Dítě není schopno požadavky rodičů splnit, nevěří si, podceňuje se a je omezena jeho samostatnost, rozhodování i vývoj. Naopak příliš nízká míra požadavků a kontroly, přehnaná volnost, znamená, že dítě je bez povinností, nic se od něho neočekává a nepožaduje. Toto může vést k nerozvinutí určitých vlastností, jako vytrvalost, sebeovládání, schopnost překonávání překážek a získání kladného vztahu k  práci. Nedůslednost v kontrole a v požadavcích vede k  nepříznivému formování rysů osobnosti, převážně při vytváření sebehodnocení. Dítě nemá správnou představu o svých schopnostech, nevytváří si dostatečnou vnitřní kontrolu a svědomí. Často se vytváří nedůvěra k ostatním lidem (Čáp a kol., 1992).

Pro správný sociální vývoj dítěte je důležitá:

- důvěra rodičů ve schopnosti svých dětí: podporují dítě při samostatném rozhodování, akceptují názory dítěte, vymezují jasné hranice

-  požadavky na samostatnost by měly být v souladu se stupněm psychického vývoje

- samostatnost a rozhodování dítěte je možné jen v hranicích přiměřených věku dítěte : hranice nejdříve určují rodiče, později je dítě schopné samo tyto hranice poznat a přizpůsobit  tomu  i své chování

Do rodinné výchovy nelze zahrnovat pouze rodiče, ale svojí nezastupitelnou roli zde mají i prarodiče a sourozenci. (Hoskovcová, 2006).

4.3.    Socializace dítěte

V procesu socializace dítěte můžeme sledovat tři úrovně – nejdříve dítě začne projevovat zájem o okolní lidi, poté začíná přebírat a napodobovat jejich chování a nakonec získá dovednosti, které mu umožní vytvářet kontakty s druhými lidmi.

Komunikace dítěte s  prostředím je nastartována již v  prenatálním období. Novorozenec je vybaven schopností protosociálního chování. Dítě od počátku reaguje na lidský hlas, „osahává“ zrakem rysy lidského obličeje s daleko větším zájmem než jaký projevuje na jiné vizuální podněty, úchopový reflex je silnější, vložíme-li mu do dlaně prst či hůlku stejných rozměrů. Důležitým komunikačním prostředkem je pro novorozence  křik.

Dítě v  batolecím období procvičuje vzdalování se od matky, která je však stále významným referenčním bodem, ke  kterému se dítě vrací pro podporu, nebo s ní aspoň udržuje sluchový či zrakový kontakt. Významnou roli v procesu socializace batolete má otec, který je v této fázi více zapojován do interakcí. Dítěti se pomalu začínají rozšiřovat sociální vztahy a pozvolna si vytváří svou roli v  rodině. Kolem dvou let začíná většina dětí navazovat vztahy se svými vrstevníky. Zpočátku se jedná o krátké výměny pozornosti a  kolem třetího roku začíná mít  hra ráz určité spolupráce a soupeření.

U předškolního dítěte se projevuje velký zájem o kontakt s druhými dětmi. Vrstevnická skupina je pro socializaci dítěte velmi důležitá. Vyvíjí se sociální kontrola, hodnotová orientace a dítě si začíná osvojovat sociální role.  Z interakce s dospělými roste v  dítěti pocit zodpovědnosti a respekt k sociálnímu řádu, zatímco v  interakci s  vrstevníky se u dítěte vyvíjí  pocit  pro spravedlnost (Hoskovcová, 2006).
Formování rysů osobnosti není ovšem ovlivňováno pouze rodinou. Dítě vstupuje do dětské společnosti již v jeslích, pak v mateřské a poté v základní škole. V těchto zařízeních často tráví velkou část dne a záměrným výchovným působením se zde osobnost dítěte dále silně utváří. Utváření osobnosti ovlivňuje nejen kontakt dítěte s dospělými autoritami, ale i skupina vrstevníků. Dítě se učí spolupracovat a hrát si s jinými dětmi. 

Ve skupině mohou být uspokojovány různé potřeby dítěte:

-   potřeba sociálního styku, která umožňuje výběr kamarádů.

- potřeba výkonu uznání, kdy dítě porovnává svůj výkon s ostatními, snaží se vyniknout, uznává výkon druhých a dovede přijmout porážku.
- potřeba podnětů, změny a činnosti, možnost manipulace s různými neznámými hračkami, střídání činnosti a her.
- potřeba jistoty, při dobrém vztahu s učitelkou má dítě pocit bezpečí i bez přítomnosti matky.
- potřeby estetické a poznávací, kdy dítě poznává nové situace, prostředí, vybavení.

Odolnost dítěte do určité míry závisí na postoji rodičů k němu. Při kladném postoji rodičů dítě přejímá jejich způsob života, hodnoty a normy. Zavrhované dítě se snáze připojí k partě a napodobuje nežádoucí vzory (Čáp a kol., 1992).

5. Dítě a kariéra rodičů


Schopnost zvládnout přiměřeným způsobem profesní roli je jedním z  psychosociálních kritérií dospělosti. Profesní role je důležitou součástí identity člověka a to bez ohledu čím je primárně motivována.  Na počátku svojí kariéry je většina lidí svobodných a bezdětných, zatímco ve 30letech tomu tak již ve většině případů není.

 Dospělý člověk se nerozhoduje jenom sám za sebe, ale musí brát v úvahu i zajištění své rodiny. 

5.1.   Otec, dítě a kariéra

Dříve bylo pouze na ženě, aby po narození dítěte převzala veškerou péči o dítě a domácnost. Nepředpokládalo se, že by bylo možné, aby muž zůstal se svým dítětem doma a přerušil na určitou dobu pracovní poměr. Muž byl převážně hodnocen podle své společenské úspěšnosti a role manžela a otce neměla ze společenského hlediska příliš velkou váhu. Očekávání společnosti bývá k mužské profesní roli náročnější, vyžaduje se od něj ekonomické zajištění rodiny, s čímž souvisí obvykle i vyšší plat a vyšší pracovní pozice.   

Toto ovšem již nemusí být v dnešní době pravidlem a není nic neobvyklého, že žena zaujímá vyšší postavení, než její muž a je lépe platově ohodnocena než on. V tomto případě je v dnešní době možné, aby po narození dítěte zůstal doma muž na řádné mateřské dovolené. 

Od ledna 2001 byl zaveden termín „rodičovská dovolená“.  Tímto vznikl i otci dítěte nárok na pracovní volno z důvodu péče o dítě. Otci dítěte je zaměstnavatel povinen poskytnout na jeho žádost rodičovskou dovolenou. Na rodičovskou dovolenou může otec nastoupit ihned po narození dítěte, nebo navázat na péči poté, co matka dítěte vyčerpá mateřskou dovolenou. Matka i otec mohou být na rodičovské dovolené po dobu, o kterou požádají, ale nejdéle do tří let věku dítěte.  1]
5.2.    Matka, dítě a kariéra

Většina mladých žen  řeší dilema ve volbě mezi rodinou a profesí, nejčastěji je tento konflikt řešen kompromisem a snahou zvládnout přijatelným způsobem obě role. Pracovní kariéra žen bývá z důvodu mateřství přerušována. V současné době se žena i muž mohou rozhodnout, kdo z nich a jak dlouho bude na mateřské a posléze na rodičovské dovolené.


Těhotenství je velmi důležitou událostí v životě téměř každé ženy. Žena si uvědomuje, že se jí zcela zásadním způsobem mění jak dosavadní, tak i budoucí život a také život jejich nejbližších. Před rokem 1990 se věk matek prvorodiček pohyboval v rozmezí 20-24 let. Po roce 1995 se pro první dítě ženy rozhodovaly ve věku 25-28 let, v  současné době přibývá žen, které těhotenství plánují až po třicátém roce života (Špatenková, 2006).

Být matkou je zkušenost, která mění a obohacuje život. Pro matky je rozhodující, aby o sobě dokázaly přemýšlet a nalezly rovnováhu mezi přizpůsobením se životu v nových podmínkách (Saundersová, 2007).
 Profesní role funguje jako prostředek ženského sebevědomí a pocitu potvrzení její rovnoprávnosti s mužem. Postoj žen k vlastní profesi může být různý, může souviset s hodnotovým systémem jejich primární rodiny, s očekáváním typickým pro sociální vrstvu, nebo s modelem jejich matky, ale významný vliv zde má i pudová složka.

V současné době se zvyšuje vzdělanost a zaměstnanost žen, jsou rozmanitější formy rodinného života a existuje kontrola porodnosti. To může být příčina toho, že stoupá počet žen, které odkládají mateřství. Počet starších matek, které dosáhly věku 35 let rok od roku rapidně stoupá. Jedná se o tzv. pozdní mateřství. Tyto ženy mají většinou vyšší vzdělání, žijí a pracují ve městě a nejdříve se snaží vybudovat svou profesní kariéru ( Sobotková, 2001, s.112-113).

Ženy s nejvyšším dosaženým vzděláním jsou častěji bezdětné a mají v průměru méně dětí. Vysokoškolačky častěji zaujímají náročnější profese a obtížně kombinují výchovu dětí se zaměstnáním. Více dětí pro ně znamená větší ztrátu na výdělku a brzdí jejich pracovní kariéru. Prodloužená doba studia zkracuje věkový interval pro rození dětí, přičemž vyšší věk při narození prvního dítěte s sebou nese zvýšené riziko nenarození dalších dětí (Hamplová, Rychtaříková, Pikálková, 2003).

Ženy, které mají zaměstnání, získávají větší rozhled, ale je zejména uspokojována jejich potřeba seberealizace mimo rodinu. Tyto ženy se posléze s větším zájmem věnují  péči o domácnost a svou rodinu. Dle průzkumů (Smékal, 2002) si ženy, které jsou s dětmi doma hrají se svými dětmi méně a věnují se jim kratší dobu než ženy pracující.  

6. Rodina a zařízení pro děti

V dnešní době již není nutné, aby rodiče  umisťovali své dítě pouze do státních jeslí, ale je možné využít soukromých zařízení. V těchto zařízeních jeslového typu se rodiče mohou domluvit na pravidelné nebo občasné docházce, tak jak to rodičům a především jejich dítěti vyhovuje. 

Rozhodnutí zda využít, či nevyužít jesle, je ve většině rodin záležitostí obou partnerů, přičemž příbuzenstvo a to především prarodiče na toto rozhodnutí nemají téměř žádný vliv. Nejčastěji tuto variantu volí ženy, které se vrátily nebo plánují návrat do zaměstnání. Také existují rodiče, kteří jsou toho názoru, že tato zařízení mohou přinést mnoho pozitiv pro vývoj jejich dítěte. Možnost kontaktu dítěte se svými vrstevníky a setkání se s novými formami zábavy, které rodiče svému dítěti nemohou nabídnout i toto je důvod, proč  někteří rodiče volí tuto možnost. V těchto případech rodiče spíše preferují krátkodobé pobyty. 

6.1.  Vývoj a výchova dětí  v minulosti a dnes

Výchova v minulosti byla v podstatě přípravou pro stejný svět, jako byl svět jejich otců a dědů. Dítě dostávalo hotové poznatky a bylo vybavováno stejnými hodnotami a postoji, jaké byly užitečné i v minulých generacích. Rodina plnila v dřívějších stoletích především ekonomickou a politickou funkci. Emoční potřeby byly uspokojovány spíše v širším společenství, do něhož děti unikaly brzy, jakmile přestaly být závislé na bezprostřední ochranné péči matky, což bylo zpravidla kolem 5-7 let. Na počátku minulého století byl kladen důraz na naprostou poslušnost dětí. Děti byly přivykány poslušnosti od nejútlejšího věku, kdy ještě nebyly schopny porozumět smyslu příkazů a zákazů. Teprve na počátku 50. let minulého století se začínaly ozývat hlasy, které podporovaly právo dítěte na vlastní projevy a snahu společnosti vychovávat dítě spíše shovívavě než přísně. Rodina se začala stávat prostředím, které dítěti dává emoční jistotu, ochranu a oporu v úsilí vyrovnat se s požadavky náročného světa. Rodiče vyrůstali za podstatně odlišných podmínek než jejich děti a to pokud jde o názory, o hodnoty, způsob života i o pracovní společenské požadavky. V současnosti se dětství prodlužuje a nepřechází přímo v dospělost jako tomu bylo dříve, ale umožňuje dítěti dlouhé dospívání. Rodiče a škola by měli děti učit toleranci k názorům druhých lidí, umět rozlišovat a hodnotit. Každé dítě se musí učit osobní odpovědnosti už od prvých let svého života. Má poznávat, že svými činy může prospívat i škodit druhým, stejně jako druzí pomáhají nebo škodí jemu.

Jesle jsou určeny pro děti od půl roku do 3 let věku. Umístění dítěte v kojeneckém období do jeslí je méně vhodná alternativa rodinné výchovy, i když jsou děti,  které se na jesle adaptují poměrně dobře. 

Dítě v prvém roce života není schopno si vytvořit vztah k druhým dětem – ty se pro dítě mohou stát pouze chvilkovým terčem jeho zájmu, ale nemohou uspokojovat jeho potřeby. Jeslová péče se proto může stát doplňkem rodinné péče u dětí, kterým rodiče ve zbývajícím čase věnují dostatečnou péči a pozornost, aby si dítě v kratším časovém prostoru mohlo vytvořit pozitivní vztah s  rodiči. Existují i výjimečné situace, kdy zařazení dítěte do jeslí může být opatřením prospěšným, zejména tehdy pokud je toto umístění pomocí pro matku v obtížné sociální situaci. 

Dítě kolem dvou let věku začínají mít zájem o interakci s druhými dětmi. V tomto období zařazení dítěte do jeslí není pro dítě zkušeností nutně negativní. Záleží na zralosti dítěte, na temperamentových dispozicích, na dosavadních zkušenostech s cizími lidmi, závislosti na matce, ale také způsobu výchovy v jeslích. Pro zmírnění počátečních adaptačních obtíží je doporučováno postupné přivykání dítěte na nové situace a lidi a to v kratších časových intervalech. Pokud se nepodaří překonat obtíže s adaptací dítěte na jesle, je vhodné návštěvy kolektivního zařízení odložit na pozdější  dobu,  kdy  dítě  dosáhne  vyšší  úrovně  zralosti. Podle průzkumů se jedná o 5 –15 % batolat (Langmeier, Krejčířová, 1998).

6.2.   Rodičovská dovolená versus seberealizace 

V dnešní době mnoho žen, již brzy po narození svého dítěte řeší otázku, v jak krátké době se budou moci opět vrátit zpět do zaměstnání. Jejich důvody návratu zpět do zaměstnání mohou být různé. Proto musí společně s partnerem rozhodnout, kdo ji zastoupí v péči o malé dítě v její nepřítomnosti. 

Dnes  je již možné, aby na mateřskou a posléze na rodičovskou dovolenou nastoupil otec dítěte a tím převzal z větší části péči o dítě a většinou i o domácnost. Toto řešení je vhodné pro páry, kde žena zastává vedoucí postavení v zaměstnání nebo v podnikání, které je lépe platově ohodnoceno. Pokud ani jeden z  rodičů nechce, nebo nemůže být na řádné rodičovské dovolené, tak je v současné době mnoho možností, jak sehnat pro své dítě „paní“ na hlídání. Je mnoho agentur, které se těmito službami zabývají. Také si rodiče mohou zvolit možnost, umisťovat své dítě do jeslí. Tato zařízení přijímají děti většinou od půl roku do tří let věku dítěte. Mnoho rodičů, kteří se rozhodují zda se mají brzy vrátit po narození dítěte zpět do zaměstnání nebo podnikání oceňují, že již není podmínkou a jedinou možností umisťovat své dítě pouze do státních jeslí, ale je možné si již vybrat i ze soukromých zařízení, které tyto služby nabízejí.  Nezbytností pro rodiče je, aby věděli, kdo a s jakým vzděláním se o jejich dítě stará a v jakém prostředí se dítě po dobu jejich nepřítomnosti pohybuje. 

6.3.   Mateřská a rodičovská dovolená

Mateřská dovolená má přímou souvislost s porodem a s péčí o narozené dítě. Na mateřskou dovolenou nastupuje žena 6-8 týdnů před termínem porodu. Tento termín stanovuje vždy gynekolog. Pokud se ženě narodí jedno dítě trvá mateřská dovolená 28 týdnů. V případě, že se ženě narodí dvě a více dětí je délka mateřské dovolené 37 týdnů. Mateřská dovolená nesmí být ukončena, ani přerušena dříve, než šest týdnů od porodu. Na mateřskou dovolenou mají také nárok rodiče, kteří si vezmou dítě do náhradní rodinné péče. V tomto případě trvá mateřská dovolená  22 týdnů od převzetí dítěte.

Po uplynutí mateřské dovolené mají rodiče právo, a to jak matka i otec pokračovat v péči o dítě na dovolené rodičovské. Rodičovská dovolená může být v  rozsahu, jaký si  rodiče sami určí, ale nesmí být delší, než dítě dosáhne tří let věku. 

Rodičům pečujícím o dítě v průběhu mateřské či rodičovské dovolené náleží dávky státní sociální podpory. Od ledna 2004 si rodič pečující celodenně o dítě můře přivydělávat  a tento výdělek nemá vliv na vyplácení rodičovského příspěvku. Výdělek může být neomezeně vysoký, ale rodič je povinen zajistit celodenní řádnou péči o dítě. Pokud se o dítě nestará přímo rodič dítěte, tak mu péči může poskytnout jiná plnoletá osoba. V tomto případě rodiči náleží rodičovský příspěvek v plné výši. Pokud rodič umisťuje své dítě do jeslí, mateřské školy či jiného obdobného zařízení, tak pro vyplácení rodičovského příspěvku musí splňovat podmínky určené státem. Dítě smí toto zařízení navštěvovat pouze 5 dnů v měsíci, bez ohledu na délku trvání jeho návštěvy.

Pokud se žena vrací po skončení mateřské dovolené do zaměstnání, je zaměstnavatel povinen zařadit ji na její původní práci a pracoviště. Toto platí i pokud se do zaměstnání vrací muž  po skončení rodičovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je žena oprávněna pobírat mateřskou dovolenou. Pokud se žena, či muž, vrací do zaměstnání po rodičovské dovolené, tak zaměstnavatel není povinen zařadit je na stejnou práci a pracoviště, ale může jim přiřadit jinou práci, dle pracovní smlouvy. 2]
7.   Životní spokojenost

Vlastní prožívání životní spokojenosti je jedním z významných faktorů, který  v mnoha oblastech ovlivňuje život člověka.

Grob (1998, s.21) chápe subjektivní životní spokojenost jako komplexní pojem, zahrnující na jedné straně nízké sebehodnocení, malé uspokojení nebo negativní stránky života a  na druhé štěstí a spokojenost  se životem, sebou samým a pozitivní stránky života.

Životní spokojenost, štěstí a subjektivní blaho jsou pojmy, které spolu úzce souvisí. Štěstí se týká pouze kladných emocí a spokojenost je úzce spojena s postoji člověka  a jeho kognitivním hodnocení. Pokud má člověk kladný postoj ke svému  životu, tak bude v životě i daleko spokojenější a bude prožívat více pocitů blaha a štěstí. Lidé jsou šťastní a spokojení, když to o sobě říkají (Hamplová, 2004, s.12-13).

7.1.  Štěstí, subjektivní blaho, životní pohoda

Štěstí a subjektivní blaho jsou stavy velmi individuální a nikdo je nemůže jedinci nařídit. Je ale možné vytvořit takové podmínky, ve kterých se druhý člověk, pokud je využije bude cítit šťastný.


Jandourek (2001) popisuje štěstí jako: „ Stav lidské mysli spojený s realizováním osobních potřeb a schopností, úspěšným překonáváním překážek a zakotvení ve světě i v systému etických a sociálních hodnot.“

Dle Hartla (1993), je štěstí  pocit duševního i tělesného blaha. Jedná se o pocit, kdy člověk nepociťuje tlak z neuspokojených potřeb a má plnost bytí. Subjektivní blaho je závislé na jedinci a na jeho vnímání. Jedná se emoce, které jsou přístupné pouze sebepozorováním a  jsou závislé na zkušenosti.


Člověk se celoživotně zabývá a hledá duševní pohodu a životní spokojenost (subjective well – being). Pro člověka je velmi důležité dosažení a udržení rovnováhy pozitivního těla i mysli.  Životní pohoda jednotlivce je určována jak individuálně, tak i sociokulturním zázemím, ekonomickými podmínkami a životním standardem. 

Životní pohoda je důležitá pro člověka z těchto důvodů:

-  sebedefinice v každodenním životě.

-  upevnění psychologického zdraví jedince.

-  je motivační komponentou racionálního chování: když se člověk cítí špatně motivuje jej  tento stav změnit, pokud se cítí dobře, tak se snaží tento stav udržet.

Životní pohoda může být určována různými ukazateli: uspokojování každodenních potřeb, dosahování  cílů, která si sami zvolíme, nebo nám jej určí jiní, dosažení sociálně definovaných hodnot, přizpůsobení se prostředí, pozitivní postoj k  životu, či schopnost osvobození se od starostí a fyzické bolesti.

Životní pohody lze dosáhnout buď přímo – pozitivními zážitky, nebo nepřímo – eliminací, nebo redukcí nepříznivých podmínek.

Struktura životní pohody je tvořena:

-   Kognitivní zkušeností – člověk srovnává současný stav s  ideální situací,  rozdíly mezi současnou a ideální situací stanovuje index životní pohody, pokud je rozdíl nulový nebo pozitivní, je člověk spokojený.

- Emocionální stránka – jedná se o všechny každodenní zážitky, které jsou vyhodnocovány jako emočně pozitivní či negativní.


Na životní pohodu mají velký vliv „ bottom-up factors“: jedná se o faktory, které napomáhají člověku „zvedat se ze dna“, možnost uspokojovat základní a universální lidské potřeby.

Každá osobnost má určité predispozice k emočním reakcím, ale odlišné aktuální zážitky v životě mají vliv na současnou životní spokojenost. Stejné to je i dlouhodobě prožívaných zážitků a situací. Spokojenost se životem je spojená s emoční stabilitou a optimistickým pohledem na okolí. Spokojení lidé mnoho i neutrálních zážitků vnímají pozitivněji a ve vzpomínkách mají více pozitivních zážitků. Nedepresivní a optimističtí lidé se spíše zaměřují na srovnání s horšími lidmi, depresivní a pesimističtí se srovnávají s lepšími než jsou sami. Extroverti lépe reagují na odměny a pochvalu okolí, toto je důležité pro lepší prožívání pozitivních emocí a mají vyšší hladinu pozitivních emocí než introverti, ale v negativních emocích mezi extroverty a introverty rozdíl není. Extroverti netráví více času s druhými než introverti, ale v sociálních situacích jsou šťastnější a komformnější. 

Rozdíly mezi muži a ženami jsou dány kulturou ve které člověk žije. V mnoha případech ženská role vyžaduje vyšší stupeň péče o druhé, což vede k větší zátěži a odpovědnosti (Lašek, 2004, s.215-223). 

8.  Duševní hygiena
Duševní hygiena se zabývá, jak otázkami hledání a nalézání smysluplného a uspokojujícího života, tak i hledáním správné životní cesty  pro každého jedince. Nezaměřuje se pouze na možnosti uchování jeho fyzického a psychického zdraví, ale věnuje se i harmonickému rozvoji osobnosti. Život každého člověka je určitá životní cesta, která vede od jeho narození až ke smrti. Každé období této životní cesty má své specifické charakteristiky. Každý člověk může svou životní cestu vnímat zcela rozdílně. Někdo ji vnímá jako neustále se střídající období nepohody a nepříjemných etap, kterých bývá více, než úseků příznivých a pohodových. Příznivý průběh životní cesty se neutváří náhodně, ale má přímou souvislost na pozitivně zaměřenou orientaci poznávání, prožívání a jednání daného jedince. Vlastní průběh životní cesty bývá vždy ovlivněn celkovým vývojem daného jedince a utvářením jeho sebepojetí. 

8.1.  Životní cesta v raném věku

Od narození se jedinec musí prodírat různými životními situacemi. Při této cestě musí postupně vystupovat z prostředí, které mu poskytovalo jistotu a bezpečí. Musí postupně vstupovat a vyrovnávat se s neznámými a nejistými podmínkami života, s novými lidmi a s neznámými situacemi. Pokud má jedinec dobré rodinné zázemí, tak si s tímto velmi dobře poradí. Dostatek citového zázemí a pozitivních podnětů od raného dětství, tak usnadňuje spontánní rozvíjení vlastních aktivit. Důležitá je pro děti vstřícná a nedirektivní komunikace. Při ní dochází k přirozenému a nenásilnému ovlivňování, které se podílí na vytváření současných i budoucích cílů a životních hodnot.

8.2.  Životní cesta v dospělosti

Přechod k dospělosti je nejvíce spojován s přechodem od studijních aktivit k aktivitám pracovním. V tomto období přestává být člověk závislý na druhých lidech, začíná si vydělávat peníze a je schopen postarat se o svůj život sám.

V průběhu svého dospělého života lidé nejčastěji řeší záležitosti své profesní kariéry a fungování rodiny. V dnešní době se často vyskytují tzv. dvoukariérová manželství, kde je brán ohled na potřeby budování profesního uplatnění obou partnerů. V době kdy jsou děti ještě malé, obvykle svou kariéru upozaďuje žena, ale velmi důležitý je kompromis pro spokojené fungování rodiny. V současné době je již mnoho možností, jak se ani jeden z partnerů  po narození dítěte nemusí zcela vzdát své profesní kariéry. 

Pro spokojenost v životě je důležité, aby člověk svou práci a povinnosti doplnil dalšími aktivitami, které dávají jeho životu další rozměry. 

Životní cesta by měla zahrnovat:

· fyzickou kondici a duševní vyrovnanost

· profesní uplatnění

· rodinné a přátelské zázemí

· zájmy a koníčky 

8.3.  Životní cesta ve stáří

Ve stáří dochází k omezení jak fyzických, tak i psychických aktivit. Každý člověk se se stářím vypořádává jiným způsobem. Jsou lidé, kteří se hned poddají prvním příznakům stáří a skončí se všemi aktivitami. Na druhé straně jsou i tací, kteří dokáží stárnout aktivně, s nadhledem a chutí do života. Zajímají se o dění kolem sebe a přiměřeně se na tomto dění i  podílejí (Bedrnová, 1999).
9.  Zdravé rodinné fungování

Pro zdravé rodinné fungování a odolnost rodiny není ani tak důležitá struktura rodiny, ale spíše rodinné procesy, které v ní probíhají. Charakteristika každé rodiny a její jedinečný životní styl jsou zvažovány ve vztahu k potřebám jak individuálních členů rodiny, tak širšího sociálního systému, do něhož je rodina začleněna.

Základní parametry rodinného fungování:

- osobní fungování – spokojenost jednotlivých členů rodiny se svou pozicí i rolí

- manželské, resp. partnerské fungování – odpovědnost za výchovu dětí a pocit obohacení z rodičovské role

- socioekonomické fungování – ekonomická úroveň rodiny i sociální začlenění, sociální podpůrná síť

3  základní principy rodinného fungování:

1. soudržnost – nazývána také jako koheze, souvisí s rodinou intimitou, blízkostí a sounáležitostí, ve funkčních rodinách je zdravá soudržnost vyvažována přiměřenou autonomií jednotlivých členů rodiny.

2. adaptabilita – schopnost rodiny přizpůsobovat se proměnlivým požadavkům a nárokům života, adaptabilní rodiny dokáží snadněji změnit své fungování, pokud je třeba i životní styl.

3. komunikace – je klíčová pro příznivé vytváření celkové rodinné atmosféry, při řešení problémů a plánování změn, přímá a upřímná komunikace působí jako ochranný faktor v rodinném soužití, zatímco nejasná či narušená komunikace může znásobit negativní vlivy rizik a stresů.

9.1.  Rodinná resilience

Anglické „ resiliency“ se dá překládat jako pružnost, odolnost, schopnost rychle se vzpamatovávat. V české psychologické literatuře se zasloužil o uvedení pojmu resilience  Zdeněk Matějček a Zdeněk Dytrych. Termín „ rodinná resilience“ se vztahuje ke zvládacím strategiím a adaptačním procesům v rodině, zabývá se její odolností a vnitřní silou. Systémová perspektiva nám umožňuje pochopit, jak rodinné procesy ovlivňují zvládání stresu a jak umožňují rodinám překonat krizi či vydržet dlouhodobou zátěž. Rodina by měla dosáhnout funkční rovnováhy mezi nároky, které na ni působí, a možnostmi, které má. Udržení rovnováhy v jedné oblasti rodinného soužití může mít za následek napětí v jiné oblasti, např. velké úsilí matky a otce v dvoukariérové rodině, aby zvládli svou profesi i výchovu dětí, může způsobit vyčerpání energie potřebné na párovou intimitu.

Na to jak je rodina odolná, má vliv více faktorů:

-závažnost stresoru – do jaké míry stresor ovlivňuje stabilitu rodiny.

-zranitelnost rodiny – je určována především interpersonálními vztahy, organizační strukturou rodiny, ale i aktuální situací v rodině (např. finance).

-typ rodinného fungování – jaké jsou citové vazby v rodině.

-způsob, jak rodina hodnotí a interpretuje stresovou situaci – pokud je stres vnímán   jako výzva, jsou lepší předpoklady pro jeho zvládnutí.

-strategie řešení problémů v rodině – schopnost spolupráce mezi jednotlivými členy v  rodině.

-strategie zvládání zátěže – schopnost využívání podpůrné sociální sítě, hledání duchovní opory, hledání pomoci ve společnosti. Neefektivní, ale častou strategií je únik před  problémem, pasivita.

-osobnost rodičů – nejdůležitější ze všech faktorů, jedná se o faktor nadřazený všem ostatním faktorům, pro dobrou odolnost rodiny jsou zapotřebí určité osobnostní kvality -

aktivní životní orientace


Rodina se musí snažit najít rovnováhu mezi působícími nároky a svými možnostmi. Nepodaří-li se navodit tuto rovnováhu vzniká rodinná krize. Ta je přirozenou součástí rodinného života a je důležitá  pro další vývoj rodiny. Projevuje se jako dočasný úpadek rodinného fungování. Rodinná krize má i své pozitivní stránky, protože umožňuje nahrazovat dosavadní nevyhovující vzorce rodinného fungování novými a lepšími. Nové vzorce fungování vnášejí změny do rodinné dynamiky, což napomáhá zvládnutí stresu. Pokud vše probíhá dobře, tak se začne postupně obnovovat rodinná harmonie. V opačném případě se zvyšuje zranitelnost rodiny a rodina se může stát dysfunkční (Sobotková, 2004, s.233–246).

9.2.  Manželská spokojenost

Za spokojené manželství lze označit takové manželství, kde je možno adekvátně plnit určité vývojové úkoly, a to jak z hlediska jedinců (členů rodiny), tak i rodiny jako celku (systému). Funkčnost manželství je ovlivněno vzájemnou partnerskou náklonností, komunikací, vírou, osobní charakteristikou, sexualitou, ale i copingovou strategií a spokojeností s  manželstvím. Spokojenost s jakoukoliv oblastí života je odvozena od vztahu mezi tím, jak jedinec vnímá svoji reálnou situaci a jaká jsou jeho přání.  

Dlouhodobá spokojenost může vést k pasivitě a k nedostatku snažení. Na spokojenost se soužitím v rodině má vliv vzájemné projevování citové náklonnosti, sexuální soužití, společné rozhodování a spokojenost s finanční stránkou. Menší vliv pro spokojené soužití mají společné zájmy, společné trávení volného času a péče o domácnost (Plaňava, 2003, s.385–391).

10.  Výzkum hodnot a  profesní kariéra žen

Velký význam pro objasnění pojmu hodnota má osobnost Miltona Rokeache (Řehan, Cakirpaloglu, 2000), který určuje hodnotu jako trvalé přesvědčení, že určitý způsob chování nebo existence je společensky přijatelnější, než opačný způsob chování či existence. 

V minulosti bylo u nás provedeno několik výzkumů hodnot. 

Výzkumem hodnotového systému vysokoškoláků se metodou M. Rokeache (Test hierarchie hodnot) zabýval  M. Svoboda, který srovnával 50 studentů (8 mužů a 42 žen) 1. ročníku filosofické fakulty Masarykovy univerzity v Brně s  51 posluchači 5. ročníku téže fakulty (6 mužů a 45 žen). Výzkum ukázal, že posluchači prvního ročníku volili z  cílových hodnot především ty, které se vztahují k jejich vlastní osobě a jsou typické pro období adolescence, jako jsou touha po svobodě, vysoce oceňují vše krásné, důležití jsou pro ně kamarádi a přátelé. Odmítají zahálčivý a pohodlný způsob života, netouží ovládat druhé a údajně ani netouží po společenském uznání. Studenti pátého ročníku se jevili jako vyzrálejší, upřednostňovali hodnoty související s odpovědným přístupem k životu a k budoucnosti, a to jak vlastní, tak celé společnosti. Významná je preference hodnoty „mírový život“. Pořadí instrumentálních hodnot bylo obdobné jako u studentů prvního ročníku, stejně jako pořadí odmítaných hodnot (Kohoutek, 1998).

Další výzkum hodnot byl proveden doc. Řehanem a doc. Cakirpaloglu se zaměřením na sociální status a hodnotovou orientaci mladé generace  a byl publikován v časopise Československá psychologie (2000, s.202-215). Výzkum byl proveden na vzorku 1074 osob ve věku 18-22 let (678 mužů a 396 žen). K výzkumu byla použita opět Rokeachova škála hodnot. Výzkum ukázal, že mladým lidem jsou málo blízké hodnoty vztahující se k různým hédonickým cílům a spirituálním stavům duše. Dále bylo zjištěno, že s růstem sociálního statusu mladých lidí se zvyšuje preference těchto hodnot – vnitřní harmonie a sebeúcta, spolu s tendencí rozvíjet vlastní nezávislost a intelekt.  Jsou jim cizí hodnoty jako je bezpečnost národa, pohodlný život a poslušnost. Inverzní obraz  hodnotových preferencí lze připsat mladým lidem s nižším sociálním statusem.

Výzkum, který se zabýval rolí matky v souvislosti s profesní kariérou, mateřstvím a vztahem k dosaženému vzdělání, byl proveden v roce 2001 (Hamplová, Rychtaříková, Pikálková, 2003, s.95-98).  Tohoto výzkumu se zúčastnily ženy s různým stupněm dosaženého vzdělání (základní, střední bez maturity, střední s maturitou, vysokoškolské) ve věku 25- 44 let. Na tříbodové škále (velmi důležité- dost důležité- nedůležité) zaznamenávaly, jak důležité jsou pro ně jednotlivé položky týkající se jednotlivých oblastí života (rodinný život, profesní kariéra, péče o děti, finance, aj.).  Z výsledků vyplývá, že se výrazně zvyšuje potřeba seberealizace a profesní kariéry spolu se stoupajícím vzděláním žen. Největší rozdíly byly mezi ženami s nejvyšším a nejnižším stupněm vzdělání. Vysokoškolačky více zdůrazňovaly potřebu poskytnout dostatečnou péči a pozornost dětem s důrazem poskytnout dětem plné vzdělání ve srovnání s méně vzdělanými ženami. S rostoucím vzděláním stoupal význam položek „mít dost času pro sebe a vlastní zájmy“ a  „být vážen mimo rodinu, včetně ocenění práce“.  Naopak důležitost faktorů, které se týkaly materiálního a finančního zabezpečení klesala spolu s rostoucím vzděláním žen. Ve významu vztahujícího se ke kompletnímu a šťastnému rodinnému životu, nebyl u žen nalezen žádný rozdíl.


Rozdíly mezi ženami se nejvíce projevily na faktorech týkajících se seberealizace, profesní kariéry a potřeby poskytnout dětem vzdělání. Spolu s výší vzdělání u žen výrazně stoupala potřeba profesního uplatnění a seberealizace v oblastech mimo rodinu, tato potřeba byla nejvíce patrná u žen s vysokoškolským vzděláním. Čím vzdělanější žena, tím jasnější postoje zaujímala k otázce skloubení pracovní kariéry s mateřstvím.


U žen se základním vzděláním byla velká část těch, které nepovažovaly počet dětí za rozhodující v možnosti dosáhnout profesní kariéry. S rostoucím vzděláním tento názor zaujímalo stále méně žen, kdy vysokoškolačky se kloní k variantě jedno maximálně dvě děti. 

11.   Metodologický rámec výzkumu

11.1.  Vymezení problému, cíle práce a  stanovení hypotéz

V  bakalářské práci v roce 2008 jsme se  zabývali hodnotovou orientací matek umisťujících své děti do jeslí. Naším cílem bylo zjistit, zda matky, které umisťují děti do jeslového zařízení mají rozdílnou hodnotovou orientaci, než matky, které děti do těchto zařízení neumisťují. Předpokládali jsme, že hodnotová orientace matek umisťujících své děti do jeslí je spíše zaměřena směrem k  osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, oproti matkám, které své děti vychovávají v tomto věku doma. 

Provedeným výzkumem v roce 2008 bylo zjištěno, že hodnotová orientace matek, které své děti umisťují do těchto zařízení je skutečně zaměřena spíše směrem k osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, oproti matkám, které své děti vychovávají v tomto věku doma. Hodnoty související se seberealizací a profesním uplatněním pro matky umisťující své dítě do jeslí byly výrazně statisticky preferovanější, nacházely se někde uprostřed jejich hodnotového žebříčku a rodinné bezpečí pro ně  bylo hodnotou nejdůležitější. U matek neumisťujících své děti do jeslí, bylo zjištěno, že jejich hodnotová orientace  byla zaměřena spíše k  poklidnějšímu způsobu života  s  menší  snahou se profesně uplatnit a seberealizovat, než tomu bylo u matek umisťujících své děti do jeslí. I pro tyto matky, ale byla hodnota  rodinné bezpečí, hodnotou nejdůležitější (Vlčková, 2008).

V diplomové práci chceme tento výzkum z roku 2008 zopakovat a zjistit, zda  se tato hodnotová preference matek umisťujících děti do soukromého zařízení jeslového typu v porovnání s matkami vychovávajícími děti doma  potvrdí. 

Dalším problémem, kterým bychom se chtěli v této diplomové práci zabývat je otázka, zda matky umisťující své děti do těchto zařízení jsou statisticky významně spokojenější, než matky vychovávající své děti doma a to jek celkově, tak v jednotlivých oblastech formulovaných dotazníkem životní spokojenosti. Jedná se o oblast 1. zdraví, 2. práce a zaměstnání, 3. finance, 4. volný čas, 5. manželství a partnerství, 6. děti, 7. vlastní osoba, 8. sexualita, 9. přátelé, příbuzní a známí a 10. bydlení.

Ze shora uvedených důvodů formulujeme následující výzkumnou otázku : 

Je hodnotová orientace matek umisťujících své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu spíše zaměřena k osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, než je tomu u matek, které své děti vychovávají v tomto věku doma?

A dále budeme ověřovat následující  hypotézy :

1. Matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu jsou celkově významně spokojenější, než matky vychovávající své děti doma.

2. Matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců  do soukromého zařízení jeslového typu jsou významně  spokojenější v jednotlivých oblastech života, než matky  vychovávající své děti doma.

11.2.  Způsob získávání dat a použitá metodika

Data sloužící pro výzkumnou část této práce byla získávána průběžně koncem roku 2009 a to od matek, které dávají své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu v Praze 9. Celkem se zúčastnilo 45 matek. Jako kontrolní skupina  byly vybrány matky, které mají děti  ve věku od 18 do 36 měsíců a jsou s nimi doma. Cekem se zúčastnilo také 45 matek. 

Všem matkám v obou skupinách byla předložena Rokeachova škála hodnot a Dotazník životní spokojenosti (J. Fahrenberg, M. Myrtek, J.Schumacher, E. Brähler). Matky měly na vyplnění dotazníků neomezený čas a byly seznámeny s tím, že vyplnění dotazníku je dobrovolné a anonymní. Ve většině případů matky dotazníky odevzdávaly do jednoho týdne od převzetí. V dotazníku matky vyplňovaly navíc svůj věk, věk dítěte v měsících a nejvyšší dosažené vzdělání. 

Výzkumné skupině, to je matkám umisťujícím děti do jeslového zařízení byly dotazníky předávány přímo. U kontrolní skupiny byla část dotazníků předána i zprostředkovaně za pomoci matek z  výzkumné skupiny.

Všechny převzaté dotazníky byly vráceny zpět, vyplněny použitelným způsobem a použity při zpracování.

12.  Zkoumané soubory


Jelikož se výzkum zabývá srovnáním dvou, z  pohledu umístění vlastních dětí do soukromého zařízení jeslového typu, rozdílných skupin matek, vymezili jsme výzkumný a  kontrolní soubor pro sběr relevantních dat.   

12.1.  Výzkumný soubor

Výzkumný soubor tvořilo 45 matek  byl ve věku 29 až 45 let. Průmětný věk matek v tomto souboru byl  35,1 let. Podmínkou bylo, že matka musí mít dítě ve věku od 18 do 36 měsíců, toto dítě musí pravidelně navštěvovat soukromé zařízení jeslového typu a matka musí být zaměstnána. Průměrný věk dětí, matek výzkumného, souboru byl 29,1 měsíců.

Vzdělání matek ve výzkumném  souboru přibližuje následující tabulka:

	Základní
	Stření odborné
	Středoškolské
	Vysokoškolské
	neuvedla

	0
	1
	15
	29
	0

	     0 %
	      2,2 %
	        33,3 %
	        64,5 %
	      0 %



Tabulka 1 – Vzdělání matek výzkumného souboru

12.2.  Kontrolní soubor

Kontrolní soubor 45 matek byl ve věku  26 až 34 let. Průměrný věk matek v tomto souboru byl  30,3 let. Podmínkou bylo, že matka musí mít dítě od 18 do 36 měsíců a toto dítě nenavštěvuje jesle. Průměrný věk dětí, matek kontrolního souboru,  byl  30,6 měsíců.

Vzdělání matek v kontrolním souboru přibližuje následující tabulka:

	Základní
	Stření odborné
	Středoškolské
	Vysokoškolské
	neuvedla

	0
	15
	18
	10
	2

	     0 %
	        33,3 %
	       40 %
	        22,2 %
	        4,5 %


 
Tabulka 2 – Vzdělání matek kontrolního souboru

13.   Použité metody

Všem matkám v obou skupinách a to jak ve výzkumné, tak i kontrolní byla předložena Rokeachova škála hodnot (příloha č. 1), která obsahuje 36 hodnot, které jsou rozděleny na dvě části po 18 hodnotách, z nichž první část se vztahuje k terminálním hodnotám (stavy existence) a druhá k instrumentálním hodnotám (osvojené standardy chování). Úkolem matek bylo očíslovat oba sloupce nejdříve sloupec hodnot terminálních a poté sloupec hodnot instrumentálních a to čísly od 1 do 18 podle významu důležitosti, kterou číslovaná hodnota pro matku má. K hodnotě s nejvyšším významem měla matka připsat číslo 1 a ostatní očíslovat postupně podle subjektivní důležitosti až po hodnotu pro ní s nejnižším významem, ke které měla připsat číslo 18. 

Dále jim byl předložen Dotazník životní spokojenosti - J. Fahrenberg, M. Myrtek, J. Schumacher, E. Brähler (příloha č. 2), který je rozdělen na deset oblastí 1. zdraví, 2. práce a zaměstnání, 3. finance, 4. volný čas, 5. manželství a partnerství, 6. děti, 7. vlastní osoba, 8. sexualita, 9. přátelé, příbuzní a známí a 10. bydlení. V tomto dotazníku  matky zaškrtávaly v  každé z  deseti oblastí u sedmi otázek míru spokojenosti vyjádřenou tvrzením od velmi nespokojena, přes  ani spokojena / ani nespokojena, až po velmi spokojena. Tato spokojenost byla bodována na škále 1–7 bodů dle míry  vyjádřené spokojenosti.

14.   Metodologie a zpracování dat

Soubory matek představovaly statisticky velké skupiny (n 30). Získané výsledky tak byly v případě zjišťování hodnotové orientace matek v  preferenci mezi jednotlivými terminálními a instrumentálními hodnotami testovány  příslušným statistickým z-testem, pro porovnání dvou nezávislých souborů pomocí mediánů.    

Při zjišťování, zda existuje statisticky významný rozdíl ve spokojenosti  mezi výzkumnou a kontrolní skupinou matek a to celkově, tak v jednotlivých oblastech byl  použit  dvouvýběrový t-test.

 14.1.  Prezentace a  interpretace výsledků

Analýza hodnotových preferencí vycházela z individuálního seřazování  18 terminálních a 18 instrumentálních hodnot matkami v obou skupinách. Základem pro určení škál hodnotové preference v obou skupinách byla velikost mediánu (Md), kdy nižší skór znamenal vyšší preference hodnot a naopak vyšší skór nižší preference hodnot. 

Byly zjištěny Md pro všechny  hodnoty jak ukazují tabulky na následujících stranách. 

Pro komplexnost výzkumu bylo vyhodnoceno všech 36 hodnot, ale v souladu se stanovenou výzkumnou otázkou jsme se primárně zaměřili zejména  na hodnoty,  které souvisejí se seberealizací a profesním uplatněním.  Těmito  hodnotami jsou : (terminální hodnoty) - pohodlný život, vzrušující život, pocit úspěšnosti, štěstí, rovnost, sebeúcta, společenské uznání a (instrumentální hodnoty) - ctižádostivost, svobodomyslnost, schopnost, odvaha, nezávislost, intelekt a sebekontrola.

Výsledky získaní ve výzkumné skupině  (VS) ukazuje následující tabulka:

	Terminální

hodnoty
	Medián
	Instrumentální hodnoty
	Medián

	pohodlný život
	15
	ctižádostivost
	12

	vzrušující život
	17
	svobodomyslnost
	16

	pocit úspěšnosti
	12
	schopnost
	5

	rodinné bezpečí
	1
	veselost
	11

	svoboda
	7
	čistota
	11

	štěstí
	8
	odvaha
	9

	vnitřní harmonie
	5
	smířlivost
	15

	zralá láska
	11
	ochota
	6

	bezpečnost národa
	13
	poctivost
	5

	mír ve světě
	10
	fantazie
	14

	krása
	14
	nezávislost
	11

	rovnost
	12
	intelekt
	4

	spokojenost
	5
	logika
	12

	spása duše
	18
	laskavost
	6

	sebeúcta
	6
	poslušnost
	16

	společenské uznání
	12
	přívětivost
	7

	upřímné přátelství
	6
	zodpovědnost
	1

	moudrost
	8
	sebekontrola
	8



Tabulka 3 – Mediány hodnot výzkumného souboru

Výsledky získané v  kontrolní skupině (KS) ukazuje následující tabulka:

	Terminální

hodnoty
	Medián
	Instrumentální hodnoty
	Medián

	pohodlný život
	13
	ctižádostivost
	12

	vzrušující život
	15
	svobodomyslnost
	15

	pocit úspěšnosti
	11
	schopnost
	8

	rodinné bezpečí
	2
	veselost
	8

	svoboda
	8
	čistota
	10

	štěstí
	7
	odvaha
	12

	vnitřní harmonie
	7
	smířlivost
	13

	zralá láska
	10
	ochota
	8

	bezpečnost národa
	10
	poctivost
	5

	mír ve světě
	11
	fantazie
	14

	krása
	16
	nezávislost
	12

	rovnost
	11
	intelekt
	8

	spokojenost
	6
	logika
	11

	spása duše
	18
	laskavost
	6

	sebeúcta
	6
	poslušnost
	16

	společenské uznání
	14
	přívětivost
	10

	upřímné přátelství
	6
	zodpovědnost
	3

	moudrost
	6
	sebekontrola
	10



Tabulka 4 – Mediány hodnot kontrolního souboru

Pomocí analýzy dat v programu Excel byla u každé jednotlivé hodnoty vypočítána směrodatná odchylka. Poté byl použit z-test pro porovnání dvou nezávislých souborů pomocí mediánů. Výsledky testového kritéria z byly poté porovnány  s  kritickou hodnotou  zα  na hladině významnosti pro α 0,05 = 1,96 a  α 0,01 = 2,58.
V následující tabulce prezentujeme výsledky statistického testu dvou mediánů pro dílčí terminální hodnoty mezi dvěma skupinami matek:

	terminální hodnoty 
	Medián VS
	Medián KS
	Odchylka rozdílu Md 

+ ve prospěch VS
- ve prospěch KS
	z
	Statisticky významný rozdíl na hladině zα

	pohodlný život
	15
	13
	-2
	1,817
	není

	vzrušující život
	17
	15
	-2
	2,894
	0,01

	pocit úspěšnosti
	12
	11
	-1
	0,967
	není

	rodinné bezpečí
	1
	2
	 1
	1,259
	není

	svoboda
	7
	8
	 1
	0,815
	není

	štěstí
	8
	7
	-1
	1,086
	není

	vnitřní harmonie
	5
	7
	 2
	2,092
	0,05

	zralá láska
	11
	10
	-1
	0,849
	není

	bezpečnost národa
	13
	10
	-3
	2,126
	0,05

	mír ve světě
	10
	11
	 1
	0,735
	není

	krása
	14
	16
	 2
	2,584
	0,01

	rovnost
	12
	11
	-1
	0,986
	není

	spokojenost
	5
	6
	-1
	1,073
	není

	spása duše
	18
	18
	 0
	0
	není

	sebeúcta
	6
	6
	 0
	0
	není

	společenské uznání
	12
	14
	 2
	2,107
	0,05

	upřímné přátelství
	6
	6
	 0
	0
	není

	moudrost
	8
	6
	-2
	2,208
	0,05


    Tabulka 5 – Terminální hodnoty a statistický rozdíl v jejích  preferenci mezi dvěma soubory matek

Vyhodnocením terminálních hodnot  bylo zjištěno, že  matky v obou skupinách považují za nejvyšší hodnotu  rodinné bezpečí (Md VS-1 a KS-2). Shodně také řadí na poslední místo  hodnotu spása duše (Md VS-18 a KS-18).


Z hodnot, které souvisejí se seberealizací a profesním uplatněním byl zjištěn statisticky velmi významný rozdíl  u hodnoty vzrušující život, která je statisticky velmi významně preferována matkami z  kontrolní skupiny a dále u hodnoty společenské uznání, která je naopak statisticky významně preferována matkami z výzkumné skupiny.


U hodnot, které nesouvisejí se seberealizací a profesním uplatněním byl zjištěn statisticky významný rozdíl  u hodnot bezpečí národa a moudrost, které preferují matky kontrolní skupiny. U matek výzkumné skupiny byla zjištěna statisticky velmi významná preference hodnoty krása a statisticky významná preference hodnoty vnitřní harmonie.

V následující tabulce prezentujeme výsledky statistického testu dvou mediánů pro dílčí instrumentální hodnoty mezi dvěma skupinami matek:
	istrumentální hodnoty
	Medián VS
	Medián KS
	Odchylka rozdílu Md + ve prospěch VS
- ve prospěch KS
	z
	Statisticky významný rozdíl na hladině zα

	ctižádostivost
	12
	12
	 0
	0
	není

	svobodomyslnost
	16
	15
	-1
	0,943
	není

	schopnost
	5
	8
	 3
	2,693
	0,01

	veselost
	11
	8
	-3
	2,604
	0,01

	čistota
	11
	10
	-1
	0,767
	není

	odvaha
	9
	12
	 3
	2,553
	0,01

	smířlivost
	15
	13
	-2
	1,907
	není

	ochota
	6
	8
	 2
	2,103
	0,05

	poctivost
	5
	5
	 0
	0
	není

	fantazie
	14
	14
	 0
	0
	není

	nezávislost
	11
	12
	 1
	0,763
	není

	intelekt
	4
	8
	 4
	2,972
	0,05

	logika
	12
	11
	-1
	0,783
	není

	laskavost
	6
	6
	 0
	0
	není

	poslušnost
	16
	16
	 0
	0
	není

	přívětivost
	7
	10
	 3
	3,233
	0,01

	zodpovědnost
	1
	3
	 2
	2,681
	0,01

	sebekontrola
	8
	10
	 2
	1,715
	není


   Tabulka 6 - Instrumentální hodnoty a statistický rozdíl v jejích  preferenci mezi dvěma soubory matek

Vyhodnocením instrumentálních hodnot bylo zjištěno, že matky v obou skupinách považují za nejvyšší hodnotu  zodpovědnost (Md VS-1 a KS-3). Shodně také řadí na poslední místo  hodnotu poslušnost (Md VS-16 a KS-16) a hodnotu svobodomyslnost (Md VS-16 a KS-15).


Z hodnot, které souvisejí se seberealizací a profesním uplatněním byl zjištěn statisticky významný rozdíl  u hodnoty intelekt, kterou preferují matky z  výzkumné skupiny. Dále u hodnot  schopnost a odvaha byl zjištěn  statisticky velmi významný rozdíl v preferenci těchto hodnot opět ve prospěch  matek z  výzkumné skupiny.


U hodnot, které nesouvisejí se seberealizací a profesním uplatněním byl zjištěn statisticky velmi významný rozdíl  u hodnoty veselost v  preferenci  matek kontrolní skupiny. U matek výzkumné skupiny byla zjištěna statisticky velmi významná preference hodnoty  přívětivost a  zodpovědnost  a  statisticky významná preference hodnoty ochota.

Ke zjištění, zda je statisticky významný rozdíl mezi spokojeností  matek  v obou skupinách  byl vyhodnocen Dotazník životní spokojenosti. Vzhledem k  počtu matek v obou skupinách (45) mohlo být dosaženo součtem bodů v  každé zkoumané oblasti maximálního počtu  2205 bodů a  v celkové spokojenosti maximálně  22050 bodů. V tabulce jsou uvedeny součty dosažených bodů u každé ze skupin a to jak v jednotlivých deseti oblastech, tak i celkově.

	SPOKOJENOST 

v oblasti
	Matky výzkumné skupiny
	Matky kontrolní skupiny

	Zdraví
	1294
	1258

	Práce a zaměstnání
	1458
	932

	Finanční situace
	1473
	963

	Volný čas
	1295
	1170

	Manželství a partnerství
	1532
	1284

	Děti
	1598
	1398

	Vlastní osoba
	1445
	1027

	Sexualita
	1409
	1107

	Přátelé, známí a příbuzní
	1311
	1219

	Bydlení
	1432
	1274

	Celkem
	14282
	11632


Tabulka 7 – Porovnání dosažených bodů spokojenosti mezi dvěma soubory matek
Shora uvedená tabulka ukazuje skutečnost, že matky výzkumné skupiny jsou ve všech oblastech spokojenější. 

Pro zjištění, zda se mezi skupinami jedná o signifikantní rozdíl ve spokojenosti a to jak celkově, tak v jednotlivých oblastech,  byly testy vyhodnoceny pomocí Excelu s  použitím dvouvýběrového t- testu a to pro obě hladiny významnosti  α 0,05 a  α 0,01. Což ukazuje následující tabulka:
	SPOKOJENOST 

v oblasti
	t stat.
	t krit. pro 

α 0,05
	t krit. pro

α 0,01
	Signifikantní rozdíl na hladině α

	Zdraví
	0,490 <
	1,990
	
	není

	Práce a zaměstnání
	6,998 >
	1,987
	2,632
	0,01

	Finanční situace
	6,876 >
	1,989
	2,637
	0,01

	Volný čas
	1,845 <
	1,990
	
	není

	Manželství a partnerství
	4,065 >
	1,990
	2,632
	0,01

	Děti
	3,251 >
	1,992
	2,642
	0,01

	Vlastní osoba
	6,926 >
	1,989
	2,632
	0,01

	Sexualita
	4,849 >
	1,990
	2,632
	0,01

	Přátelé, známí a příbuzní
	1,566 <
	1,995
	
	není

	Bydlení
	3,211 >
	1,991
	2,641
	0,01

	Celkem
	11,959 >
	1,962
	2,581
	0,01


Tabulka 8 – Statistické porovnání spokojenosti mezi dvěma soubory matek

Vyhodnocením výsledků bylo zjištěno, že je mezi matkami výzkumné a kontrolní skupiny velmi významný statistický rozdíl v  životní spokojenosti celkově i v sedmi oblastech životní spokojenosti, kterými jsou práce a zaměstnání, finanční situace, manželství a partnerství, děti, vlastní osoba, sexualita a bydlení. Lze tak říci, že matky výzkumné skupiny jsou v těchto oblastech statisticky velmi významně spokojenější, než matky kontrolní skupiny.


V oblastech zdraví, volný čas a přátelé, známí a příbuzní statisticky významný rozdíl v životní  spokojenosti  mezi skupinami  matek zjištěn nebyl.

Na závěr bylo provedeno porovnání vzdělání matek v  obou souborech. K porovnání zda existuje ve vzdělání matek v obou souborech statisticky významný rozdíl bylo použito Studentova t- testu. Výsledky jsou prezentovány v tabulce:

	Vzdělání
	Výzkumná skupina

n = 45
	Kontrolní skupina

n = 45
	t krit.
	Signifikantní rozdíl na hladině α

	Střední odborné
	1
	15
	3,887
	0,01

	Středoškolské
	15
	18
	0,663
	není

	Vysokoškolské
	29
	10
	4,097
	0,01


Tabulka 9 – Statistické porovnání dosaženého vzdělání mezi dvěma soubory matek


Vyhodnocením získaných výsledků bylo zjištěno, že  mezi matkami výzkumné a kontrolní skupiny je statisticky velmi významný rozdíl u vzdělání vysokoškolského a středního odborného. Vzdělání vysokoškolské je statisticky velmi významně více zastoupeno u matek výzkumné skupiny. Vzdělání střední odborné je naopak statisticky velmi významně více zastoupeno u matek kontrolní skupiny. U vzdělání středoškolského statisticky významný rozdíl zjištěn nebyl.

14.2.  Potvrzení výzkumné otázky a hypotéz

Ověřovali jsme  výzkumnou otázku  zda,

· je hodnotová orientace matek umisťujících své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu spíše zaměřena k osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, než je tomu u matek, které své děti vychovávají v tomto věku doma?

Výzkumem bylo zjištěno, že ano.

Dále jsme ověřovali následující  hypotézy :

1. Matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu jsou celkově významně spokojenější, než matky vychovávající své děti doma.

Výzkumem byla  hypotéza potvrzena.

2. Matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců  do soukromého zařízení jeslového typu jsou významně  spokojenější v jednotlivých oblastech života, než matky  vychovávající své děti doma.

Výzkumem byla  hypotéza potvrzena z větší části. Tyto matky umisťující své děti do soukromého zařízení jeslového typu jsou významně spokojenější ve všech oblastech života, kromě oblasti zdraví, oblasti volný čas a oblasti přátelé, známí a příbuzní.
15.  Diskuse
Cílem této diplomové práce byla hodnotová preference matek umisťujících děti do soukromého zařízení jeslového typu v  porovnání s matkami vychovávajícími děti doma a dále pak otázka, zda matky umisťující své děti do těchto zařízení jsou statisticky významně spokojenější, než matky vychovávající své děti doma a to jek celkově, tak v jednotlivých oblastech formulovaných Dotazníkem životní spokojenosti. 

V  bakalářské práci v roce 2008 jsme zjišťovali hodnotovou orientaci matek umisťujících své děti do zařízení jeslového typu. Naším cílem bylo zjistit, zda matky, které umisťují své děti do jeslového zařízení mají rozdílnou hodnotovou orientaci, než matky, které děti vychovávají doma. Bylo zjištěno, že hodnotová orientace matek, které své děti umisťují do těchto zařízení je skutečně zaměřena spíše směrem k osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, oproti matkám, které své děti vychovávají v tomto věku doma. Hodnoty související se seberealizací a profesním uplatněním pro matky umisťující své dítě do jeslí byly v roce 2008  výrazně statisticky preferovanější, ale nacházely se někde uprostřed jejich hodnotového žebříčku a rodinné bezpečí pro ně bylo hodnotou nejdůležitější. U matek neumisťujících své děti do jeslí, bylo zjištěno, že jejich hodnotová orientace  byla zaměřena spíše k  poklidnějšímu způsobu života  s  menší  snahou se profesně uplatnit a seberealizovat, než tomu bylo u matek umisťujících své děti do jeslí. I pro tyto matky, ale byla hodnota  rodinné bezpečí, hodnotou nejdůležitější (Vlčková, 2008).

V diplomové práci jsme  tento výzkum  hodnotové preference z  roku 2008 zopakovali na dvou skupinách matek. Výzkumnou skupinou byly matky, které dávají své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu v Praze 9. Celkem se zúčastnilo 45 matek. Kontrolní skupinu tvořily  matky, které mají  také děti  ve věku od 18 do 36 měsíců a jsou s nimi doma. Cekem se zúčastnilo také 45 matek. K výzkumu byla opět použita Rokeachova škála hodnot stejně jako v roce 2008. 

Po vyhodnocení výsledků bylo u terminálních hodnot, které souvisí  se stavy existence zjištěno, že  matky v obou skupinách považují za nejvyšší hodnotu  rodinné bezpečí (Md VS-1 a KS-2). Shodně také řadí na poslední místo  hodnotu spása duše (Md VS-18 a KS-18). Můžeme tedy  konstatovat, že pro matky v obou skupinách je nejdůležitější hodnotou  rodinné bezpečí a hodnotou nejméně důležitou je spása duše. Řazení hodnoty  rodinné bezpečí na první místo hodnotového žebříčku matkami v obou skupinách  je  v období pečování matek o dítě pochopitelné a přirozené. To že matky v obou skupinách řadí na poslední místo hodnotu spása duše je nejspíše dáno nastavením naší společnosti s ateistickou výchovou. 

Z terminálních hodnot souvisejících se seberealizací a profesním uplatněním  (pohodlný život, vzrušující život, pocit úspěšnosti, štěstí, rovnost, sebeúcta, společenské uznání) byl zjištěn statisticky  velmi významný rozdíl  u hodnoty  vzrušující život, která je statisticky velmi významně preferována matkami z  kontrolní skupiny. Preference této hodnoty matkami, které jsou s dětmi doma může být dána jejich pocitem nedostatku aktivního a vzrušujícího vyžití, které těmto matkám může chybět a proto tuto hodnotu preferují. Další terminální hodnotou  související se  seberealizací a profesním uplatněním u které byl zjištěn statisticky významný rozdíl a to v preferenci matek výzkumné skupiny byla hodnota společenské uznání. Preference této hodnoty u matek, které umisťují děti  do zařízení jeslového typu a jsou zaměstnány, je potvrzením skutečnosti, že pro matky z této skupiny je důležité společenské uplatnění a kariéra. Uplatnění v zaměstnání a budování kariéry, tak pro tyto matky může být cestou ke společenskému uznání. 

U hodnot, které nesouvisí se seberealizací a profesním uplatněním byl zjištěn statisticky významný rozdíl  u hodnot bezpečnost národa a moudrost, které preferují matky kontrolní skupiny. Ač tyto hodnoty  nesouvisí se seberealizací a  profesním uplatněním, je možné, že matky pečující o své děti doma, tyto hodnoty preferují vzhledem k jejich současné roli, která je zaměřena pouze na pečování o dítě  a přemýšlení o jeho budoucnosti. Je možné, že moudrost souvisí s představou těchto matek, že jejich  rozhodnutí s dítětem zůstat doma je podle nich moudré a správné. Bezpečnost národa pak  může souviset s fixací na dítě v tomto období a snahou pro něj vytvořit bezpečnou budoucnost. U matek  výzkumné skupiny byla zjištěna statisticky velmi významná preference hodnoty krása a statisticky významná preference hodnoty vnitřní harmonie. Preference  těchto hodnot u matek, které jsou zaměstnány ukazuje na jejich větší zaměření na svou osobu z hlediska vnitřního i vnějšího.  Toto zaměření na sebe, snaha  aby byly krásné a v pohodě, souvisí i s jejich preferencí hodnoty společenské uznání, které by bez pozitivní sebeprezentace nebylo možné.

U instrumentálních hodnot souvisejících s osvojenými standardy chování bylo zjištěno, že matky v obou skupinách považují za nejvyšší hodnotu  zodpovědnost (Md VS-1 a KS-3). Shodně také řadí na poslední místo  hodnotu poslušnost (Md VS-16 a KS-16) a hodnotu svobodomyslnost (Md VS-16 a KS-15). Opět se tedy matky v obou skupinách shodují na preferenci  krajních hodnot hodnotového žebříčku.


Z instrumentálních hodnot které souvisí se seberealizací a profesním uplatněním (ctižádostivost, svobodomyslnost, schopnost, odvaha, nezávislost, intelekt a sebekontrola) byl zjištěn statisticky významný rozdíl  u hodnoty intelekt, kterou preferují matky z  výzkumné skupiny. Dále u hodnot  schopnost a odvaha byl zjištěn  statisticky velmi významný rozdíl v preferenci těchto hodnot opět ve prospěch matek z  výzkumné skupiny. Statisticky významná preference instrumentálních hodnot souvisejících se seberealizací a profesním uplatněním,  byla zjištěna pouze u matek z výzkumné skupiny. Z  instrumentálních hodnot majících vztah k seberealizaci a profesnímu uplatnění  nebyla u matek kontrolní skupiny zjištěna, ani u jedné z těchto hodnot, statisticky významná preference. Z tohoto je zřejmé, že tyto hodnoty související s osvojenými standardy chování jsou u matek, které umisťují své děti do jeslového zařízení  statisticky významně preferovanější, než u matek, které jsou se svými dětmi doma. Je tak možné, že právě preference těchto hodnot zaměřuje chování těchto matek právě k seberealizaci a profesnímu uplatnění, s čímž souvisí  i  nutnost umístění svého dítěte do jeslového zařízení.


U hodnot, které nesouvisí se seberealizací a profesním uplatněním byl zjištěn statisticky velmi významný rozdíl  u hodnoty veselost v  preferenci  matek kontrolní skupiny. Toto hodnota může souviset  s  preferencí terminální hodnoty vzrušující život a může být tak touhou  po oživení stereotypního života těchto matek na rodičovské dovolené. U matek výzkumné skupiny byla zjištěna statisticky velmi významná preference hodnoty  přívětivost a  zodpovědnost  a  statisticky významná preference hodnoty ochota. Tyto hodnoty u matek, které jsou zaměstnané mohou  souviset s jejich pracovní rolí. Jedná se o hodnoty, které jsou důležité pro úspěšné jednání s lidmi a kvalitní pracovní uplatnění.

Tímto se tedy potvrdila naše výzkumná otázka, že hodnotová orientace matek umisťujících své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu je spíše zaměřena směrem k osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, oproti matkám, které své děti vychovávají v tomto věku doma. Potvrdil se tak výzkum provedený v roce 2008 v rámci bakalářské práce.

Dále jsme se zabývali otázkou, zda jsou matky umisťující své děti do soukromého jeslového zařízení statisticky významně spokojenější, než matky vychovávající své děti doma a to jek celkově, tak v jednotlivých oblastech formulovaných Dotazníkem životní spokojenosti. Jedná se o oblast 1. zdraví, 2. práce a zaměstnání, 3. finance, 4. volný čas, 5. manželství a partnerství, 6. děti, 7. vlastní osoba, 8. sexualita, 9. přátelé, příbuzní a známí a 10. bydlení. K tomuto byl použit Dotazník životní spokojenosti (J. Fahrenberg, M. Myrtek, J. Schumacher, E. Brähler), který byl předložen stejným matkám jako v prvním případě. V tomto dotazníku  matky zaškrtávaly v každé z  deseti oblastí u sedmi otázek míru spokojenosti vyjádřenou tvrzením od velmi nespokojena, přes  ani spokojena / ani nespokojena, až po velmi spokojena. Tato spokojenost byla bodována na škále 1–7 bodů, dle míry  vyjádřené spokojenosti. Pro zjištění, zda se mezi skupinami jedná o signifikantní rozdíl ve spokojenosti a to jak celkově, tak v jednotlivých oblastech,  byly testy vyhodnoceny pomocí Excelu s  použitím dvouvýběrového t- testu a to pro obě hladiny významnosti  α 0,05 a  α 0,01.  Vyhodnocením výsledků bylo zjištěno, že je mezi matkami výzkumné a kontrolní skupiny statisticky významný rozdíl v životní spokojenosti celkově, ale i  v  sedmi oblastech  životní spokojenosti, kterými jsou práce a zaměstnání, finanční situace, manželství a partnerství, děti, vlastní osoba, sexualita a bydlení. 

Tímto se potvrdila první část naší hypotézy, že matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců  do soukromého zařízení jeslového typu jsou statisticky významně  spokojenější, než matky  vychovávající své děti v tomto věku doma. Druhá hypotéza se potvrdila z větší části. Matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců  do soukromého zařízení jeslového typu jsou statisticky významně  spokojenější, než matky  vychovávající své děti v tomto věku doma v oblastech práce a zaměstnání, finanční situace, manželství a partnerství, děti, vlastní osoba, sexualita a bydlení.
Statisticky významně vyšší spokojenost zaměstnaných matek s prací a zaměstnáním, může být dána pouze tím, že tyto matky upřednostňují  seberealizaci  a tak jim zaměstnání tuto potřebu plní. Matky, které jsou s  dětmi doma hodnotí své bývalé zaměstnání, kde může hrát roli i případná negativní zkušenost, což může být  důsledkem toho, že tyto matky zůstaly raději se svým dítětem doma.  

Významná spokojenost  zaměstnaných matek s finanční situací a bydlením je zřejmě dána většími příjmy rodiny vzhledem ke skutečnosti, že tyto matky přinášejí do rodinného rozpočtu více peněz, než matky pobírající pouze dávky od státu. 

Vysoká spokojenost s vlastní osobou je dána u zaměstnaných matek  podstatně vyšším sebevědomím. Tomuto napomáhá kontakt s lidmi, finanční příjem, splněné potřeby seberealizace a uplatnění  spolu s pocitem naplněného mateřství, zvládaného bez ztráty seberealizace.

U spokojenosti s manželstvím a partnerstvím, dětmi a sexualitou může být statisticky významně vyšší spokojenost zaměstnaných matek dána  jejich vyšším sebevědomím a méně stereotypním životem, než je tomu u matek na rodičovské dovolené. Tyto matky se mohou cítit  přitažlivější  a schopnější, což způsobuje vyšší spokojenost. U spokojenosti s dětmi to může  být  právě pocit, že tyto matky zvládají mateřství i přes své pracovní nasazení. Tyto matky také nejsou  s dětmi neustále a proto si jejich přítomnosti dovedou naplno užívat.

V oblastech zdraví, volný čas a přátelé, známí a příbuzní statisticky významný rozdíl v  životní  spokojenosti  mezi skupinami  matek zjištěn nebyl.  Tento výsledek může být u spokojenosti v oblasti  zdraví, ale i přátel, známých a příbuzných dán tím, že spokojenost s těmito oblastmi lidského života není závislá na momentální situaci  matek. Není pro spokojenost v těchto oblastech důležité, zda je matka doma s dítětem, či zda je zaměstnána. Spokojenosti s volným časem může být vnímána rozdílně. Matky, které jsou s dětmi doma  mají dostatek volného času, ale méně financí, aby si  jej užili podle svých představ. Zaměstnané matky na tom mohou být naopak, mohou mít  finance, ale volný čas mít nemusí. 

Z  hlediska  vzdělání obou souborů matek a jeho  případného vlivu jako nezávislé proměnné na hodnotový systém a životní spokojenost mladých žen můžeme říci, že matky  výzkumného souboru jsou statisticky významně vzdělanější než matky souboru kontrolního. Matky z  kontrolního souboru mají statisticky významněji střední odborné vzdělání (33.3% vs. 2.2%), zatímco matky z výzkumného souboru mají významně častěji vysokoškolské vzdělání (64.5% vs. 22.2%), což potvrdilo i statistické srovnání obou souborů. Z tohoto důvodu lze říci, že vyšší vzdělání působí směrem k vyšší seberealizaci, hledání spokojenosti v  pracovní činnosti a  dokazování si vlastní hodnoty v  kompetici s kolegy. Toto má pochopitelně za následek budování specifického žebříčku  hodnot u matek výzkumné skupiny, který je odlišuje v těchto aspektech od matek skupiny kontrolní.

16.  Závěr

Provedeným výzkumem byly zjištěny následující závěry:

Hodnotová orientace matek umisťujících své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu je spíše zaměřena směrem k osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, oproti matkám, které své děti vychovávají v tomto věku doma.

 Matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců  do soukromého zařízení jeslového typu jsou celkově významně spokojenější, než matky  vychovávající své děti v tomto věku doma. 
Matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců  do soukromého zařízení jeslového typu  jsou  také  významně spokojenější, než matky  vychovávající své děti v tomto věku doma v  jednotlivých oblastech životní spokojenosti, kterými jsou práce a zaměstnání, finanční situace, manželství a partnerství, děti, vlastní osoba, sexualita  a  bydlení.  

Porovnáním vzdělaní matek v obou skupinách bylo zjištěno, že matky výzkumné skupiny jsou statisticky velmi významně vzdělanější než matky z kontrolní skupiny.

Ze shora uvedeného obecně vyplývá, že matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu, jsou životně spokojenější. 

Na základě tohoto zjištění, nám vzniká otázka, zda je v současné době dostatečně státem zajištěna možnost  umisťování dětí do těchto zařízení a tak nepřímo podporována životní spokojenost matek na rodičovské dovolené a tím i spokojenost celé jejich rodiny. Toto zjištění tak ukazuje cestu, jak by se stát mohl podílet na zvyšování spokojenosti a podporování správné funkce mladých rodin s dětmi.

Další výzkum, který by mohl být  přínosný k osvětlení této problematiky, by mohl být zaměřen na zjišťování  náročnosti umístění dětí do zařízení  jeslového typu  a to z rozdílných hledisek pohledu (finanční náročnost, rychlost umístění, dostupnost, atd.). Výsledky tohoto výzkumu by poté mohly být použitelné jako podklad pro zlepšení  dostupnosti těchto zařízení.

Další otázkou, která by mohla být ve vztahu k již námi  prováděnému výzkumu přínosná, je otázka otců-manželů a jejich spokojenosti ve vztahu k  pozici matky na rodičovské dovolené. Zda jsou také manželé zaměstnaných matek na rodičovské dovolené spokojenější. Zodpovězení této otázky je totiž důležité ve vztahu k celkové spokojenosti rodiny a jejího správného fungování.

Rozpracování těchto dalších otázek by bylo třeba věnovat další samostatnou práci přesahující jistě rozsah této kapitoly.

 17.  Souhrn

Tématem této diplomové práce je hodnotová orientace  a spokojenost matek na rodičovské dovolené, které umisťují své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu, v  porovnání s matkami vychovávajícími své děti tohoto věku doma.

V úvodu práce je nastíněn problém, kterým se v diplomové práci budeme zabývat. V další kapitole je popsán pojem hodnota a vývoj hodnot z hlediska historie. Podrobněji je zde uveden náhled a názory na hodnoty z  pohledu V. Frankla, A. Maslowa a E. Fromma. Další část je věnována období dospělosti ve vztahu k hodnotám a toto období je podrobněji rozděleno na  hodnoty partnerství, manželství, plánování rodiny a narození dítěte. Dále pak je popsán pohled na dítě a jeho prostředí a podrobněji je zde popisováno jak dítě překonává strach, pohled na rodinnou výchovu a socializaci dítěte. Navazuje část, která se zabývá profesní kariérou rodičů z pohledu matky a otce ve vztahu k dítěti. Následuje kapitola o výchově dětí v minulosti a dnes a popis problému rodičovské dovolené versus seberealizace. Dalším tématem je pohled na mateřskou a rodičovskou dovolenou v současnosti. V sedmé kapitole je poté popsán pohled na životní spokojenost, štěstí, subjektivní blaho a životní pohodu. Navazuje popis pojmu duševní hygiena a životní cesta v  ranném věku, v dospělosti a ve stáří. Předposlední kapitola se zabývá zdravým rodinným fungováním a je zde popsána rodinná resilience a manželská spokojenost. Poslední kapitola teoretické části se zabývá již provedenými výzkumy hodnot a profesní kariéry žen u nás.

Empirická část diplomové práce  vymezuje  problém a stanovuje výzkumnou otázku a hypotézy výzkumu. Pokládáme si výzkumnou otázku, zda je hodnotová orientace matek umisťujících své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu spíše zaměřena k osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, než je tomu u matek, které své děti vychovávají v tomto věku doma. A dále stanovujeme dvě hypotézy, zda matky umisťující své děti do soukromého zařízení jeslového typu jsou celkově významně spokojenější, než matky vychovávající své děti doma a také zda jsou významně  spokojenější  i v jednotlivých oblastech života. Pro náš výzkum  byly stanoveny  dvě skupiny  matek. Výzkumnou skupinu tvořily matky, které dávají své děti ve věku od 18 do 36 měsíců do soukromého zařízení jeslového typu v Praze 9. Celkem se zúčastnilo 45 matek. Jako kontrolní skupina  byly vybrány matky, které mají děti  ve věku od 18 do 36 měsíců a jsou s nimi doma. Cekem se zúčastnilo také 45 matek. 

Všem matkám v obou skupinách a to jak ve výzkumné, tak i kontrolní byla předložena Rokeachova škála hodnot a Dotazník životní spokojenosti - J. Fahrenberg, M. Myrtek, J.Schumacher, E. Brähler. V dotaznících matky vyplňovaly navíc svůj věk, věk dítěte a nejvyšší dosažené vzdělání. 

Základem pro určení škál hodnotové preference v obou skupinách byla použita velikost mediánu, kdy nižší skór znamenal vyšší preference hodnot a naopak. Pomocí analýzy dat v programu Excel byla u každé jednotlivé hodnoty vypočítána směrodatná odchylka. Poté byl použit z-test pro porovnání dvou nezávislých souborů pomocí mediánů. Výsledky testového kritéria z byly poté porovnány  s kritickou hodnotou  zα. Na základě zjištěných statisticky významných rozdílů mezi výzkumnou a kontrolní skupinou v  jednotlivých hodnotách bylo poté provedeno vyhodnocení výsledků. Výzkumem bylo zjištěno, že hodnotová orientace matek výzkumné skupiny je skutečně  zaměřena spíše směrem k  osobní seberealizaci a profesnímu uplatnění, oproti matkám, které své děti vychovávají, v tomto věku, doma. Je ale nutné dodat, že ač jsou hodnoty související se seberealizací a profesním uplatněním pro matky výzkumné skupiny výrazně statisticky preferovanější,  nacházejí se někde uprostřed jejich hodnotového žebříčku  a rodinné bezpečí pro ně zůstává hodnotou nejdůležitější.
Vyhodnocením Dotazník životní spokojenosti (J. Fahrenberg, M. Myrtek, J. Schumacher, E. Brähler)  pomocí Excelu s  použitím dvouvýběrového t- testu a to pro obě hladiny významnosti  α 0,05 a  α 0,01, bylo zjištěno, že matky umisťující své děti ve věku od 18 do 36 měsíců  do soukromého zařízení jeslového typu jsou statisticky  velmi významně  spokojenější, než matky  vychovávající své děti v tomto věku a  jsou  také  statisticky  velmi významně spokojenější, než matky  vychovávající své děti v tomto věku doma v  jednotlivých oblastech životní spokojenosti, kterými jsou práce a zaměstnání, finanční situace, manželství a partnerství, děti, vlastní osoba, sexualita  a  bydlení. 

Statistickým porovnáním vzdělaní matek v  obou skupinách, za pomoci Studentova t-testu, bylo zjištěno, že matky výzkumné skupiny jsou statisticky velmi významně vzdělanější než matky z kontrolní skupiny.

Závěrem tak lze  říci, že shora uvedené skutečnosti mají za následek budování specifického žebříčku hodnot u matek výzkumné skupiny, který je odlišuje v těchto aspektech od matek skupiny kontrolní.
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Prosím o vyplnění tohoto dotazníku, který bude použit pouze jako podklad pro moji diplomovou práci. Dotazník je zcela anonymní. V dolní části pouze prosím vyplňte věk a nejvyšší  dosažené vzdělání. 

Za vyplnění dotazníku mnohokrát děkuji.






































































































































































































































































































































































































Věk dítěte v měsících :            Váš věk :    
      Vaše  nejvyšší  dosažené  vzdělání :

Navštěvuje Vaše dítě zařízení jeslového typu :  ANO* - NE *

* nehodící se škrtněte
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