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	vedoucí práce 

	

	
	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce. V případě snížení počtu bodů je nutné uvést v slovním zhodnocení důvod. V případě počtu bodů 0 je nutné detailně popsat zásadní nedostatky práce vedoucí k nedoporučení práce. Ve všech případech kromě bodu 1, je hodnocení 0 vylučovacím kritériem (práce je nedoporučena).
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	1
	Přiléhavost názvu práce, aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce. 
Dílo z oblasti vojenské psychologie. Specifická problematika práce a života osob pracujících ve speciálním vojenském prostředí. Výstupy daného druhu v tuzemsku v minimálním výskytu. Mají především význam teoretický, jsou také dobrým vkladem do předmětné databáze, resp. i vhodným zdrojem pro operativu vedení daného vojenského útvaru. Název práce koresponduje s jejím obsahem.
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	2
	Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků). Struktura, relevantnost a posloupnost prezentovaných informací. Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky, literární krytí. 
	3

	
	Rozsahové proporce teorie a empirie akceptovatelné. Teoretická část složena z pěti kapitol, které jsou logicky uspořádány. K nejhodnotnějším pasážím patří podkapitola 3.9 vztahující se k incentivám v armádě a kapitola o životní spokojenosti. Poskytují relativně dobrou základnu pro formulaci výchozích výzkumných problémů. Z formálního hlediska chybí obsáhlejší vymezení statusu a úkolů občanských zaměstnanců. Z hlediska obsahového: a) první kapitola je popisem nikoliv přehledem problémů, b) skupiny teorií pracovní motivace (viz s. 26-33) uspořádány příliš „volně“ bez jakéhokoliv pokusu o vymezení jejich podstaty ve vztahu k ostatním. Literární zázemí spíše chudé, prakticky bez účasti zdrojů zahraničních (viz základní literatura), vročení aktuální. Převaha popisnosti, míra invence ze strany autora méně viditelná.
	

	3
	Kvalita a vhodnost výzkumného designu práce (formulace cílů, výzkumných otázek, hypotéz, metody sběru a zpracování dat, zkoumaný soubor).
Výzkumný problém jen nastíněn. Cíle mohly být formulovány na úrovni vyšší obecnosti. V hypotézách měla proměnná „celková životní spokojenost“ dominovat. V hypotézách měl autor pracovat se sumou SUPOS. Adekvátní metodika,  správná volba technik statistické analýzy.  Zkoumané soubory v relativně vysoké četnosti.
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	Výsledky práce – zpracování a prezentace. Dosažení cílů práce, zodpovězení výzkumných otázek, vyjádření k hypotézám. Diskuze, souhrn a závěry práce. Praktický přínos práce.
Přehledná prezentace zjištěných dat. Správné popisy. U statisticky významných zjištění chybí uvedení konkrétních hodnot (nebo měly být tyto hodnoty uvedeny v tabulce v příloze). Je poněkud zvláštní, že u celkové sumy životní spokojenosti (viz s. 72) přes zjevný rozdíl v průměrech (vyšší důstojníci vers. ostatní vojáci z povolání), tento rozdíl nebyl statisticky významný…Vyjádření  k platnosti hypotéz  dostatečně argumentováno. Diskuze reflektuje veškerá zajímavá či statisticky významná zjištění. Ukazuje na velmi dobrou autorovu znalost terénu. Závěr měl být zaměřen jen na evidentně významné výsledky. K hypotézám se autor vracet neměl (či k interpretacím…viz poslední odstavec strany 98). Souhrn krátký, avšak výstižný. Výstupy mohou být užitečné pro vyšší velitele.
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	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, grafická úprava práce, dodržení norem pro kvalifikační práce na Katedře psychologie FF UP.
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	Z formálního hlediska koresponduje práce s požadavky metodiky katedry a příslušnými směrnicemi FF UP. Gramaticky správné. Stylisticky v průměru. Rozsah díla nadlimitní. Přehledné zpracování. Bibliografická norma APA respektována. Způsob práce s prameny v normě. V přílohách obsaženy všechny požadované dokumenty.
Celkové zhodnocení práce (v rozsahu max. 300 znaků) - nepovinné:
Solidní dílo, které přináší z hlediska našich poměrů nové poznatky.
	

	
	
	 

	
	
	
	

	
	Otázky k obhajobě:
	 Možnosti praktického využití díla…reakce velitelů na práci … možnosti publikace vybraných poznatků ve vojenském časopisu
	

	
	
	 
	

	
	Práce byla zkontrolována v systému STAG theses.cz  proti plagiátorství se závěrem: 

 práce není plagiát *
  Komentář v případě shody více než 5%: Shoda 18%, dílo vycházející z bakalářské práce autora. Procentuální hodnota shody pod limitem stanovené normy (50%).
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	Hodnocení celkem: Doporučuji - nedoporučuji práci k obhajobě:
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	* nehodící se vymažte nebo škrtněte
	


Hodnocení:
23-25  A

20-22  B

17-19  C

14-16  D

11-13  E

10 a méně F
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