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Uvod

Jsme soucasti 21. stoleti, které je pojmenovavano jako vek védomosti a informaci. Je to
doba, ve které se méni veSkeré oblasti lidské cinnosti. Jednou z pfi¢in nynéjSich zmén byl
mimofadny rozmach védy a techniky ve druhé poloviné 20. stoleti. Velice rychlym zplisobem se
do nasich zivotl dostaly obzvlasté informacni a komunikacni technologie (ICT), které zahrnuji
jakékoliv telekomunikacni systémy a technologie poskytujici praci s informacemi v elektronické
se silnou konkurenci v ziskavani dalSich zdroji — pfistup k védomostem a informacim.
Vyznamnou mérou se tedy zacal ménit ptistup ke vzdélavani a uplathované metody. Informacni
a komunikacéni technologie se zaclenily do veskerych typt vzdélavacich zafizeni, kde jsou
uplatiovany v nejriznéjSich formach. V soucasné dobé jsou ve Skoldch nezastupitelnym
pomocnikem pro administrativni a fidici prace ¢i nastrojem pro rtizné formy komunikace
mezi v§emi tcastniky vyucovaciho procesu. Pfestoze jsou informaéni a komunikaéni technologie
v téchto ¢innostech schopné zasadné ptispét k vyssi mite efektivity prace, nejvetsi oCekavani byla
spojovana s pouzitim ICT ve vzd€lavacim procesu.

Koncem 20. apocatkem 21. stoleti k soudobym trendim ve vyucovani piibyl dalsi
fenomén, kterym je elektronické vzdélavani tzv. e-learning (electronic learning). S timto
terminem se dnes setkavame potad Castéji. V podstate se jedna o pouzivani nejriznéjsich nastrojii
informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani. Zahrnuje jak elektronickou podporu
pro prezen¢ni formu studia, tak i rzné druhy studia distan¢niho, kdy vyuka probiha zcela
nebo z¢asti online. Mlzeme konstatovat, Ze ve své podstaté nasleduje pedagogické snazeni
0 rozvinuti intenzivnéj$i aktivity u studujicich v procesu vzdélavani. Rizné podoby e-learningu
byvaji pfedmétem zkoumdani a experimentovani a v dne$ni dob¢ pfitahuji pozornost neustale
vetsitho mnoZzstvi jedinc.

Autorovi této bakalarské prace osobné u€eni prostfednictvim Internetu znacné¢ pomohlo
s ptipravou k GspéSnému vykonani pfijimacich zkousek na stfedni Skolu, kdy se pii absolvovani
online kurzu spoleénosti Scio, s.r.0. s touto formou vzdélavani setkal poprvé. Od té doby je mu
tato problematika blizka a zajima jej, coz je jeden z hlavnich divodu, pro¢ si zvolil toto téma
bakalaiské prace. Také jako kombinovany student je s e-learningem pomérné ¢asto ve styku a ma

s nim urcité zkusenosti. Navic vV soucasnych letech je pouzivani ICT ve Skolstvi velice aktualnim



trendem, ktery ma podle jeho nazoru perspektivu do budoucna nejen pro vSechny
generace studujicich.

Bakalaiska prace je rozdé€lena na dvé casti — teoretickou a empirickou. V prvni sekci
teoretické Casti jsou objasnény definice slova e-learning a dilezité pojmy, které souviseji
s elektronickym vzdélavanim. Dalsi kapitola charakterizuje zakladni formy e-learningu.
Nasledujici Cast se zabyva historii e-learningu a jeho vyvojem, na kterou navazuje sekce
popisujici systémy pro fizeni vyuky. Posledni dvé kapitoly jsou vénovany vyhodam a nevyhodam
vzdé€lavani, které je podporované e-learningem. Informace v teoretické ¢asti této bakalaiské prace
byly ziskany a zpracovany prostiednictvim literarni rederSe. Udaje byly Eerpany studiem odborné
literatury, ktera se zabyva e-learningem a jeho vyuzitim v ruznych oblastech vzdélavani.
V internetovych zdrojich byla vyhledavana kli¢ova slova jako ,e-learning®, ,,pocitatem
podporovana vyuka®, ,distan¢ni vzdélavani“, ,blended learning* ¢i ,,Learning Management
System*. Pro vyhledavani byl vyuzit vyhledava¢ Google Scholar.

V empirické c¢asti, ktera vychazi z ¢asti teoretické, je provedeno vyzkumné Setfeni
hodnotici pouzivani e-learningu uciteli na vybranych ¢eskych zakladnich a stiednich skolach. Je
zde popsana ptiprava a realizace tohoto prizkumu, struktura respondentli a jsou tu zvetejnény
zpracované vysledky provedeného Setfeni. V zavéru bakalaiské prace je zhodnoceno splnéni

stanovenych cill.



Cile prace

Cilem teoretické cCasti této bakalarské prace je obeznamit Ctenafe s problematikou
e-learningu. Konkrétn¢ se jedna 0 vymezeni pojmi vztahujicich se k elektronickému vzdélavani,
charakteristiku zakladnich forem e-learningu, popsani jeho historie a systému pro fizeni vyuky.
Zameérem je také predstavit nejveétsi vyhody a nevyhody spojené s touto formou vzdélavani.

Empiricka ¢ast ma za hlavni cil zhodnoceni uzivani e-learningu a jeho moznosti uplatnéni
ve vzdélavani na vybranych ceskych zakladnich a stfednich Skolach z hlediska pedagogt.
Hodnoceni zavisi na jeho aplikaci ve vyucovani, na charakteru jeho pouziti a predevsim
na osobnosti samotného ucditele. Protoze jsou vSichni pedagogové jini, odliSuji se naptiklad
I ve vyuzivani riznych metod ve vyuce. Co se mize zdat jednomu uciteli jako vhodna metoda,
nemusi se zdat jako vhodnd metoda jinému. Proto nas zajima, jestli pedagogové e-learning
k vyuovani vibec pouzivaji, jakym zplsobem, k jakym ucelim a Vv jaké mife. Podminkou
pro vzdélavani podporované e-learningem je predevsim dobra technicka vybavenost, jejiz zjisténi
je dalsim dil¢im cilem. Také se pruzkum snazi vysledovat, v ¢em ucitelé spatfuji nejvétsi vyhody
a nevyhody této vyucovaci metody. Dale nas zajima, jaky vztah podle pedagogt maji studujici
k této form¢ uceni a jestli jeji vyuzivani ma pozitivni vliv na prospéch zakd, coz se zada

od zavadéni jakychkoliv novych prostiedkd do vyuky.
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1 Vymezeni pojmii

Zavadéni novych technologii do vzdélavani souvisi i Se zavadénim novych termint,
které si objasnime v nasledujicich podkapitolach. Definic pojmt souvisejicich s elektronickym
vzdélavanim mizeme v odborné literatuie ¢i internetovych zdrojich nalézt celou fadu. Nékteré se
obcas od sebe i podstatné 1isi, obzvlasté definice slova e-learning. Podle Klementa et al. (2012) je
to zpusobeno piedev§im vyvojem technologii a tim, ze je mozné e-learning odlisné vymezit

Z hlediska urcitého edukacniho prostiedi.

1.1 Definice e-learningu

, Termin e-learning se u nds pouziva vtéto anglické podobé nebo v prekladu
jako elektronické uceni/vzdelavani. Oznacuje ruzné druhy uceni podporovaného pocitacem,
zpravidla s vyuzitim modernich technologickych prostredkui, predevsim CD-ROM.* (Prucha
etal.,, 2001, s. 232). Tato definice nezahrnuje pfipojeni pocitace k siti. Piestoze je mozné
za e-learning povazovat i uceni prostiednictvim pocitace bez pfipojeni k siti, v sou¢asnych letech
je pro kvalitni e-learningem podporované vzdélavani toto propojeni velice dulezité. Z tohoto
divodu je nutné vymezeni pojmu e-learning vice rozsifit.

Rozlisujeme tedy definici e-learningu na definici v Sir§im a uz§im pojeti. ,, E-learning
Vv Sirsim slova smyslu je definovan zejména jako aplikace novych multimedialnich technologii
a Internetu do vzdeldavani za ucelem zvyseni jeho kvality posilenim pristupu ke zdrojiim, sluzbam,
k vymené informaci a ke spolupraci.” (Kopecky, 2006, s. 6). Tato definice nam fika,
ze pod pojmem  e-learning rozumime jakékoliv uplatnéni informacnich technologii
multimedialniho razu k zefektivnéni a zkvalitnéni vzdélavani. Za e-learning je tedy mozné
v §ir§im pojeti pokladat napiiklad praci se vzdélavacimi CD-ROMy pfi dennim studiu. ,, V uZsim
slova smyslu je e-learning chdpdan zejména jako vzdélavani, které je podporované modernimi
technologiemi a které je realizovano prostrednictvim pocitacovych siti — intranetu a zejména
Internetu.“ (Kopecky, 2006, s. 6). Touto definici je tedy e-learning charakterizovan spise
jako vzdélavani umoznujici svobodny a neomezeny piistup k informacim, kde jsou studijni
materidly poskytovany v podob¢ digitalizované informace vSem ucastnikiim, ktefi jsou pfipojeni
k pocitacové siti.

Zjednodusené si muzeme e-learning vylicit jako systém modernich nastrojii, metod

a procesu, které mohou napomahat Kk u¢innému pusobeni na co nejveétsi mnozstvi smysli
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aumoznovat vykonavani kvalitniho a  funkéniho procesu fizeného samostudia.
Podle Brdi¢ky (2003) na zrak se ptisobi prostfednictvim uspotadané¢ho distan¢niho textu, ktery je
doplnén 0 obrazovy material (fotografie, videa) a s pouzitim ¢teného textu, zvukovych zaznamt
se puasobi na sluch. Prostfednictvim nejriznéjSich multimedialnich objekti muZeme na smysly
studentl pusobit také kombinované. Elektronické vzdélavani tedy poskytuje velké mnozstvi

technologickych moznosti, které jsou schopny vyuku zefektivnit.

1.2 E-reading

Mezi nejbézné&jsi problémy a nepochopeni se fadi spojovani e-learningu s pouhym §ifenim
elektronickych vzdé€lavacich obsahi pomoci pocitacové sité, které se obvykle pojmenovava
jako e-reading, tedy elektronické materialy vyhrazené ke ¢teni. E-learning je pokazdé ftizen,
kdy na vzdélavaci proces pusobi nejriznéjsi prostiedky, tak jak je tomu u klasické distanéni
formy studia. E-reading naopak fizen neni. Zpravidla pojmem e-reading byvaji nazyvany
jednoduché, ne pfili§ dlouhé kurzy, kterym chybi dostacujici metodické zpracovani. S touto
formou se véts§inou mizeme setkat v ramci vzdélavani ve firmach. Mezi e-learning ani nepatii
vystavovani pisemnych materidli z lekci nebo zvefejiiovani videozaznamu lekci na Internet,

jak se nékteré vzdélavaci instituce milné domnivaji (Zounek, 2009).

1.3 M-learning

Jednim ze soudobych trendd -elektronického vzdélavani je m-learning, ktery je
charakteristicky jako studium podporované mobilnimi technologiemi, obzvlast¢ chytrymi
telefony, kapesnimi pocitaci apod. Moznosti uplatiiovani m-learningu jsou testovany predevsim
V posledni dob€. V ramci m-learningu maji studenti své vyukové dokumenty digitalizované
a k dispozici ve formatu tzv. mCO (mobil content object), jak uvadi Liska a Zacpal (2008).
Diky nému je distribuce velice podobna jako u klasického osobniho pocitade, to znamena,
ze v telefonu je mozné Cist text, sledovat animace, poslouchat zvukové zaznamy, plnit alohy
apod. Vanécek (2011) tvrdi, ze do soucasné doby byl pro podporu m-learningu zalozen velky
pocet instituci, z nichz zna¢né vyznamna je Mobile Learning Consorcium. M-learning
tak zastupuje atraktivni alternativu vzd€lavani zejména pro mladé generace, které jsou

mobiln¢ gramotné.
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1.4 Blended learning

Pro pojmenovani spojeni e-learningu s prezenénimi formami studia se uplatiiuje pojem
blended learning neboli ¢esky smisené vzdélavani, v némz jsou obé formy vyuzivané riznym
zpusobem. Nicméné pojmem blended learning mizeme také rozumét kombinovanou vyuku,
kdy dochazi ke spojeni prezenéni a distanéni formy studia (Vanééek, 2011). V ramci
kombinované vyuky je mozné snadno prolinat naptiklad vyuku prostiednictvim internetu,
prezen¢ni vyuku, ktera probiha ,face to face”, a vyuku podporovanou offline multimédii,
mezi néz patii vyukové programy, multimedialni encyklopedie apod. Blended learning je

tedy velmi flexibilni a ma spoustu moznosti uplatnéni.

12



2 Formy e-learningu

E-learning se obvykle déli na dvé zakladni formy, které spojuje to, ze poskytuji
uzivatelim studijni materialy v elektronické podob¢. Existuje e-learning offline a online, ktery se
také rozd¢luje do dvou zéakladnich podob — asynchronni a synchronni (obr. 1). VSechny formy si

predstavime v nasledujicich podkapitolach.

B
e ] [

Obr. 1: Zéakladni formy e-learningu

2.1 Offline

Offline e-learning je reprezentovan jako vzdélavani, které k fungovani nepotiebuje
pocitacovou sit, vysvétluje Telnarova (2003). Studijni materidly jsou uloZeny na pamétovych
nosi¢ich a uZivatelé podle svych €asovych mozZnosti k nim pfistupuji; u¢i se z nich; spousti
tutorialy, aplikace; zpracovavaji ulohy a zasilaji je uciteli. Ten se pak vénuje vysledkiim prace
studujicich, resp. jejim dotaztim, komentaitim, potizim v dobé€, kterou ma k tomu vyhrazenou.
Lze konstatovat, ze v offline rezimu probiha vétsina vyuky. Podle Egerové (2012) tato metoda
vzdélavani je vyuzivana ptredev§im pro domadci pfipravu studujicich, ktefi pracuji s vyukovymi
programy. Ty se také vyuzivaji na zdkladnich a stfednich Skolach, kde dochazi ke kombinaci

e-learningové multimedialni opory s prezen¢nim studiem.

2.2 Online

Aby uzivatelé méli pristup ke studijnim materialim, u e-learningu v online podobé musi
byt pocita¢ neustale pripojen k pocitacové siti, at’ uz k Internetu ¢i intranetu. Data je mozné sdilet
také prostfednictvim jinych druht siti, naptiklad mobilnich.
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2.2.1 Asynchronni
Asynchronni rezim online e-learningu piedstavuje komunikaci, pii které nejsou aktéti
v ur€ité dobé v redlném case pfitomni. Studenti tedy komunikuji prostfednictvim e-mailt

nebo zprav, které si posilaji do diskusnich for.

2.2.2 Synchronni

Naopak u synchronni podoby uzivatelé vzajemné komunikuji ve stejném case. Je
tedy potfeba, aby v uritou dobu byli pfitomni jak studujici, tak jejich vyucujici. V praxi to
znamena, ze Ucastnici vzdélavaciho procesu ve stejném cCasovém useku spolu chatuji, virtudlng

telefonuji, poradaji videokonference nebo sdileji vyukové materily.
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3 Historie e-learningu

Elektronické vzdélavani neboli e-learning je pomérné novym, rychle se rozvijejicim
zpusobem uceni. Jeho dé&jiny spadaji do konce 19. stoleti, kdy byl zhotoven prvni rozhlasovy
piijimac. Pfenos informace byl rozsifen o vizudlni slozku zhruba o 30 let pozdé&ji, kdy objev
elektronky vedl k sestrojeni televizoru (Pejsar, 2007).

Za prvotni e-learning, ve smyslu vzdélavani s pouzitim elektroniky, miizeme pokladat
uceni prostfednictvim vyucovacich strojii, coz byly specidlni mechanické strojky, postupem casu
zalozené na vysSich elektronickych prvcich. Na salovych pocitaCich se pozdé€ji pouzival
byly podle provedené volby schopné prezentovat vétvené programy a pokracovat na libovolné
strang, reagovat na alternativni 1 vytvofenou odpovéd’ a vyzadovat algoritmickou i pfifazovaci
odpovéd. V CSSR byl v 60. letech minulého stoleti zkonstruovan jeden z nejlepsich vyucovacich
automatli Unitutor. Vyuka probihala za pouziti textovych stranek, z nichz kazda byla vykladem,
na jehoz konci byla testovaci otdzka s volbou vice nez jedné mozné odpovédi. Oznameni
0 spravném nebo chybném vysledku fungovalo jako okamzitd zpétna vazba. Hlavnimi divody
nevelkého rozsifeni téchto vyukovych automati do praxe byly mald pfipravenost dostatecného
poctu autorii kvalitniho didaktického softwaru, ekonomickd nékladnost, slozité sestaveni a mala
mira efektivnosti (Kvéton, 2004).

V 70. letech zapocal rozvoj vyroby osobnich pocitacd (PC — personal computer)
a Vv obdobi 1984 az 1993 se na nich zacalo rozvijet vzdélavani. Timto podle Nocara et al. (2004)
bylo dosaZeno vrcholu po multimedialni strdnce a zafala se prosazovat vyuka podporovana
pocitaci (CAL — Computer Assisted Learning).

V Ceské republice se objevuje tento zptisob uéeni spise z podatku 90. let, kdy byly osobni
pocitace vyuzivany pro podporu vyuky. Nejednalo se piimo o provedeni veskeré vyuky
elektronickou formou, ale o jednotlivé ukoly. Nejdiive na technicky a pfirodovédné zaméfenych
vysokych Skoldch a pozdé€ji i1 na ostatnich. Tento fenomén byl znamy pod zkratkou
CAE — Computer Aided Education, neboli pocitatem podporované vzdélavani.

Jeden 1z dalSich zplsobu wuceni svyuzitim pocitae byl tzv. Computer Based
Training (CBT), ktery se povazuje za offline vzdélavani. Studijni materialy byly studentim
poskytovany prevazné na CD-ROMech. Vyznamnym nedostatkem CBT je tézké aktualizovani

vzdélavaciho obsahu, obtiZzny kontakt s tvlirci kurzii a ndro¢na komunikace se Skolitelem pomoci
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vyukového rozhrani. Mluvime tedy o statické podobé uceni bez ptipadné interakce. Kvalita
vzdélavani byla silné ovlivilovana parametry osobnich pocitaci a operacnich systému
80. a 90. let.

Maximum z hlediska pfistupu k informacim a komunikace bylo dosazeno az po roce
1993, kdy se zacala zfizovat a rozvijet celosvétova sit’ Internet. Kvéton (2004) uvadi, ze v této
dobé¢ se zacal objevovat pojem jako Web Based Training (WBT), ktery oznacuje uc¢eni pomoci
webovych technologii, kdy pocatecni generace online kurzii vyuzivaly pouze umisténi
vzdé€lavaciho obsahu na webové stranky. RovnéZz se zacal pouzivat i pojem online learning, coz je
vyucovani nejen prostiednictvim webu, ale také dalSich internetovych technologii
(IBT — Internet Based Training). Tento zpGsob uceni jiz umozioval jak komunikaci
mezi studentem a vyucujicim v asynchronni podobé, tak i komunikaci v podobé& synchronni.
Podstatnou ptednosti WBT na rozdil od ptedeslych zplisobl elektronického uceni byla moznost
okamzité aktualizace studijnich materiali.

AZ v roce 1999 byl poprvé uveden samotny termin e-learning. Klicovy vyraz
pojmenovavajici veskerou problematiku neni tedy piili§ stary. V podstaté soubézné i v Ceské
republice se prvotni pokusy o implementovani tohoto pokrokového zpisobu vzdélavani objevily
kolem roku 1999. Od této doby se uskute¢nilo mnoho konferenci a vzniklo také velké mnozstvi

projekti, které se zabyvaji elektronickou vyukou.
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4 Systémy pro rizeni uceni

Learning Management System (LMS) neboli systém pro fizeni vyuky je specializovany
software, ktery v soucasnych letech predstavuje nejrozsifenéjsi virtualni prostiedi pro podporu
elektronické formy vzd€lavani, které je zalozené na préaci v oblasti pfesn¢ vymezenych
online kurza.

Vétsina systému pro fizeni uceni pracuje ve dvou rezimech — rezim tvorby kurzu a rezim
realizace kurzu. Do vytvareni kurzu je mozné zatadit tvorbu tzv. virtudlni tfidy, tvorbu casového
planu kurzu a tvorbu studijnich materidlti. Tyto Cinnosti mé& zpravidla na starosti autor kurzu
nebo tutor. Nicméné propracovana architektura téchto systém umoZiuje Siroké moznosti
nejen vyucujicim, ale také studentim. Naptiklad administrace studia; ukladani, prohliZeni
a stahovani vzdelavacich materidli; vykonavani studijnich aktivit a ptehled studijnich vysledkd.
Aby mohlo dojit k naplnéni téchto funkci, musi systémy pro fizeni vyuky vétSinou integrovat
nasledujici kategorie jednotlivych online nastroji, které uvadi Zounek (2009):

e nastroje pro vyhledavani a prohliZeni na Internetu,
e nastroje pro administraci studia,

e nastroje pro vytvareni vyukovych objektu,

e nastroje pro sdileni zdroju a vzdélavaciho obsahu,
e nastroje s podporu personalizovaného vzdélavani,
e nastroje asynchronni a synchronni komunikace,

e nastroje pro hodnoceni.

Podle Zounka a Sudického (2012) mezi nepochybné klady LMS patii jednoduché
ovladani. Uzivatelé¢ jsou schopni pracovat s dil¢imi nastroji, aniz by potiebovali technické
znalosti jednotlivych zapojenych technologii (HTML, PHP apod.), pfi€emZ funkéné propojeny
celek systému umoziuje vykondvat v jednotlivych kurzech pomérné slozité a komplexni ukony.
Navic je mozné vytvoreny kurz zajistit heslem, a pfistup tak vymezit jen na uréenou skupinu
uzivatelli. Vyucujici se tedy nemusi starat o slozité technické véci a vénuji se hlavné vzdélavacim
zélezitostem. Nicméné je dulezita celkova technickd podpora od administratorii systému.

V soucasnych letech systémi pro fizeni uceni existuje nepifeberné mnozstvi. Jednotlivé
systémy se neodliSuji pouze obsahlosti a provazanosti dil¢ich néstrojl, ale i postojem k rozvoji
a podpofte ze strany autort jednotlivych programi. V posledni dob¢ je velmi oblibeny a rozsifeny

LMS Moodle, ktery je vyvijeny a podporovany otevienou celosvétovou komunitou. Dale pak
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existuje velké mnozstvi spiSe lokdlnich a vétSinou mensich systému. Pro oteviené i komercni
LMS plati spole¢na nezbytnost obsazeni role administratora systému, ktery zpravidla zabezpecuje
jak technickou spravu systému (instalace a aktualizace), tak vySe zminénou podporu vyucujicich

pii jeho ovladani a feSeni souvisejicich problémi.

4.1 LMS Moodle

Slovo Moodle bylo pivodné zkratkou ze slov Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment. Je to téz sloveso, které vystihuje proces premysleni nad nécim,
co upoutalo nasi pozornost, pfi¢emz tato naSe ¢innost mnohdy smétfuje ke vzniku hlubokych
a kreativnich ndpadii. Moodle je softwarovy balik, ktery je urceny k vytvafeni internetovych
kurzi a webovych stranek. Je to neustale se rozvijejici projekt, ktery je rozsifeny po celém svété
a jeho ucelem je podporovat vzdélavani. Moodle je voln¢ k dispozici jako Open Source balik
(Denar a Priborska, 2013). V podstaté to znamend, ze i kdyz je Moodle chranén autorskymi
pravy, existuje zde také uréitd volnost, ktera se tyka jeho vyuZzivani anebo pozménovani.
Architektura systému je trojvrstvova, klient — webserver — databaze. Jednotlivé kurzy jsou
studujicim poskytovany prostiednictvim webového rozhrani, tzn., ze studujici si Vystaci
s internetovym prohlizecem. Andrle et al. (2012) uvadi, Ze autorem je Martin Dougiamas,
pocitatovy odbornik a pedagog na vysoké Skole v australském mésté Perth, ktery kooperuje
se spolecenstvim tviirci Open Source produktt na nepfetrzitém zdokonalovani Moodle. Kazdy,
kdo vyuziva Moodle, je oznadovan jako tzv. Moodler (nad$enec). V Ceské republice a obzvlaste

v ramci $kolstvi je LMS Moodle jednim z nejpopularngjsich systému pro fizeni vyuky.
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5 Vyhody e-learningu

Vzdélavani podporované e-learningem ssebou nese velké mnozstvi piinost. Twvirci
diky nému mohou pouzivat jak klasické nastroje, tak i novodobé multimedidlni technologie.
Umoznuje pohodlnou udrzbu obsahu, jeho aktualizace, a dopliiovani a rozsifovani ucebni latky
prostiednictvim odkazi na rizné zdroje. Studujici se stavaji stfedem vzd€lavani, protoze maji
moznost vymezit si ¢as a misto pro vyucovani a do jisté miry si ur€ovat studijni tempo i napln
studia. Mlzou si zvolit okruhy, ve kterych si potfebuji doplnit znalosti, navracet se k jiz
absolvovanému studiu, mit volné k dispozici zdroje uceni, byt v interakci s jinymi uzivateli atd.
Poskytovatelim e-learning dava obzvlasté moznost zvysit jejich nabidku jak v rameci obsahu,
tak i forem. Vyuziti pfinost e-learningu kazdému umoziuje relativné ptistupné vzdélavani témet
kdekoliv a neustaly ptistup v redlném Case. Davad moznost vazby na jiné produkty a sluzby.

Piestoze kladné stranky e-learningu maji pfevahu nad zapornymi, lidé se neustale snazi
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vyhody e-learningu si popiseme v nasledujicich podkapitolach.

5.1 VysSi efektivnost vyuky

Lze pokladat za nejvyznamnéj$i ptinos, protoze vystihuje pravé to, co se od zavedeni
jakychkoliv novych nastroji do vzdélavani vyzaduje. Velice podstatna je flexibilita e-learningu.
Je charakterizovana uspofaddnim veskerych informaci do malych ptehlednych moduld, z kterych
je mozné vytvaret jednotlivé kurzy. Ty pak odpovidaji studijnimu stylu uzivatell a jejich
konkrétnim pozadavkiim a potfebam, coz souvisi s individualnim pfistupem pro kazdého (Nocar
et al., 2004).

Distanéni obsah, ktery je obohacen o multimedialni prvky a implementovan do online
podoby textu, navic aktivizuje vice smysli studujicich a tim poskytuje podle Varka (2008)
zkvalitnéni vnimani a pfispiva k efektivnéjSimu ulozeni informaci do paméti. Studentim jsou
informace, které oni sami bezprosttedné potiebuji, pfedavany v malém mnoZstvi a v interaktivni

podobé¢, coz podporuje rychlejsi pokrok.
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5.2 Interaktivita

Jak uvadi Zlamalova (2008), vyznamnym atributem multimedidlniho textu je interaktivita.
Interaktivni texty urCitym zplisobem se studentem komunikuji. Nicméné je podstatné,
ze komunikace probihd oboustranné¢ — cinnost studujiciho podniti k odezvé multimédia
a obracen¢. Interaktivita, kterd zvySuje dynamicnost celého kurzu, umoznuje uzivatele
aktivizovat, protoze je po ném vyzadovano urcité jednani. Nejsou to tedy vylozené texty, které
jsou vyhrazeny k pasivni ¢etb¢.

Nocar et al. (2004) tvrdi, Ze efektivni, avSak také zna¢né obtizna na vytvafeni
interaktivity, je simulace. Diky ni si mize student otestovat realnou situaci a vymyslet néjaky
zpiisob feSeni. Vysledky jsou mu navraceny ve form¢ dalsi simulace nasledki jeho rozhodnuti.

I pfes vyhody interakce, piehnané vyzadovani komunikace, piesycenost elektronickymi

zpravami a velkym mnozstvim interaktivnich prvkli miize mit na studenty negativni efekt.

5.3 Neomezena dostupnost

K ucebnim materidlim, ke zp&tné vazbé od vyucujiciho a k informacim, které jsou nutné
ke sprave studia, je moznost neustalého pfistupu z jakéhokoliv mista, za ptfedpokladu, ze je
k dispozici potfebny komunikaéni nastroj. Studium se odviji od vlastniho tempa, nestuduje se
na zéklad¢é Skolniho rozvrhu, ale podle vlastnich podminek a ¢asovych mozZnosti. Nicméné je

nezbytné, aby byly dodrzovany terminy vymezené pedagogem (Eger, 2004).

5.4 Snadna aktualizace

Dalsi podstatnou prednosti je moZnost bezprostiedniho aktualizovani obsahu vzdélavani
| pouzitych metod. Pfedevsim vyucujici a tvirci elektronickych materialti ocefiuji, ze 1ze obsah
snadno a rychle pozménit a pfizpisobit podle potfeby a eventudlni nedostatky témeét okamzité
odstranit. Tohle neni mozné u tisténych texti. Chyby, které se do nich dostanou, je mozné opravit
az v dal$im vydani. Také aktualizace texti, kterd je s ohledem na rychlost rozvoje poznéni velice
bézna, neni v tisténych textech realizovatelna. V ptipad€ prezencni formy studia to bez problému
zvladne doplnit pedagog pii vyuCovani (Zlamalova, 2008). V porovnani s offline formou
e-learningu pii aktualizacich neni potiebnd redistribuce ucebnich materidli jednotlivym
studentim, napf. zaslani aktualizovanych CD-ROMu. Investice do vzdélavani tedy podstatnym

zpiisobem nevzrostou.
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5.5 Efektivnéjsi testovani védomosti

Po absolvovani jednotlivych vzdélavacich krokiti by mél multimedidlni text poskytovat
kvalitni ovéfovani nabytych védomosti pomoci otevienych korespondencnich uloh, které se
zpravidla hodnoti slovné. Tento zplsob evaluace je v e-learningem podporovaném vzdélavani
pokladan za velice ucelovy a motivujici. Nicmén¢ slovni hodnoceni je zna¢n€ narocné pro tutory,
ktefi uzivatelim samostudium spravuji, popisuje Vanék (2008).

Pouzivaji se také rizné autoevaluacéni testy, které jsou na druhou stranu ¢asto hodnoceny
prosttednictvim bodl ¢i krediti a procentudlni uspéSnosti. Pii vyhodnocovani je naprosto
odstranén lidsky faktor, proto vysledky nejsou ovlivnény subjektivnimi negativnimi

jevy (Koliba¢, 2003).

5.6 ZvySovani ICT dovednosti

Mnoho absolventd  e-learningového  vzdélavani pii  zavérecném  hodnoceni
podle Zlamalové (2008) uvadi, Ze nabyté nové odborné védomosti byly pro n¢ velice dulezité.
Nicméné ziskané dovednosti prace s pocitacem, riznymi druhy softwaru a Internetem povazuji
z informacnich a komunikaénich technologii a neméli s nimi téméf Z4dné zkuSenosti, mnohdy

pak pokladaji tyto nové dovednosti za pfidanou hodnotu a nejvétsi pfinos svého studia.

5.7 Prekonavani zdravotnich bariér

Mezi dal$i vyhody vzdélavani prostfednictvim e-learningu podle Nocara et al. (2004)
patii dostupnost vyuky i1 pro osoby s riznymi druhy zdravotniho postiZzeni. Napi. pohybové
postizeni, ktefi by v opacném piipadé neméli moznost se na vyucovani jak dostavit. Neni

ale vhodny napf. pro zrakové ¢i sluchove postizené.

5.8 Nizsi naklady

Diskutovany klad e-learningového zpisobu vzdélavani. Kopecky (2006) uvadi,
ze z kratkodobého hlediska je vzdélavani podporované e-learningem financné i ¢asoveé nakladné
a jeho prednosti se projevuji pifedevSim az po delSim obdobi. Prestoze odpadaji urcité vydaje

jako tisk a distribuce materiali, v pocatecnim stadiu jsou vstupni investice na pfipravu
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e-learningového kurzu vysoké. Obzvlasté se musi vynalozit nemalé finan¢ni prostiedky na tvorbu
vyukovych materidli a na jejich multimedializaci. Néklady se jiz v dalSich etapach snizuji
a vyuzivaji se prevazné na provozni Uely kurzu. Vzdé€lavani prostiednictvim e-learningu je
tedy ekonomicky zajimavé a profitujici az z dlouhodobého hlediska.

Vyznamnou roli hraje i pocet studujicich. Podle Egerové (2012) plati, ze s vétSim
mnozstvim studentl vydaje klesaji a od urcitého poctu jsou pak na vSechny dalsi uc¢astniky piimé
naklady taktka zanedbatelné.

U studujicich odpadaji ndklady na dopravu do vzdélavacich instituci, popf. na ubytovani
¢i stravovani, jak je tomu u studentl prezen¢ni formy, a navic je eliminovana ztrata uslého zisku

a Casu pri soucasné ekonomické aktivite.
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6 Nevyhody e-learningu
Jako kazda véc, tak i e-learning ma svoje nedostatky, které zamezuji co nejefektivnéjsimu

vvvvvv

e-learningu, v dalsich podkapitolach budeme charakterizovat jeho nejvétsi nevyhody.

6.1 Technologicka zavislost

Jednou z nevyhod je zavislost na technologickém =zajisténi. Uzivatelé e-learningu se
neobejdou bez stalého pfistupu k uréitému hardwaru i softwaru, aby méli moznost plné
a efektivng vyuzivat potencialu e-learningového systému. Uroven hardwarového a softwarového
vybaveni pocitae muze mit vyrazny dopad na efektivitu e-learningu. Velké mnozstvi
e-learningovych kurzi potfebuje kvalitni hardware, protoze Casto vyuziva multimedialnich
doplnkt. Pred zahdjenim studia je tedy nezbytné, aby vSichni potencialni studenti méli povédomi
o tom, jaka uroven pocitacového vybaveni je potiebna ke studiu urcitého programu. Pti realizaci
online vzdélavani je nepostradatelné byt pifipojen k Internetu nebo jiné siti. U nékterych
studijnich prostiedi je zavislost na Internetu odstranéna prostfednictvim tzv. synchronizace dat
(BareSova, 2003). To znamena, Ze jsou studijni texty v poclita¢i nainstalované a do sitové
aplikace se posilaji jenom ulohy nebo diskusni ptispévky. Neni tedy potteba, byt systematicky
pfipojeni k Internetu. PfestoZe mame tyto uvedené nastroje k dispozici, jsme potfadd odkazéani
na jejich funkcénost. Opakované poruchy pocitace nebo vypadky pfipojeni k Internetu mohou mit

velice negativni dopad na cely vzdélavaci proces.

6.2 Nekompatibilita

Kompatibilita kurzl s riiznymi systémy predstavuje obvykly problém. Diivodem, ze kurz
nemusi byt pouzitelny v riiznych systémech, je to, Ze se nedodrzuje dostatecnd standardizace
a jednotnost jak e-learningovych systémt, tak obsahtl vzdélavani. Technologicka standardizace je
velmi podstatna pro pfenos obsahu vzdélavani z jednoho systému do druhého a zabezpecuje
oboustrannou slucitelnost, dostupnost a opakovanou vyuzitelnost vzdélavacich obsahl
zalozenych na webu. Koneénym cilem je zajistit vSudypfitomny piistup k nejlepsi kvalité
vzdelavani, je pfizpisobeny individualnim poZzadavkim a cenové piijatelné dorucitelny kdykoliv

a kdekoliv. Doposud probéhlo velké mnozstvi pokusti o vytvofeni norem, ale zatim se to nikde
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jednoznacné nepodatilo. Od roku 2000 se prosazuje standardizace podle americké normy
SCORM. Tento standard ma zakladni jednotku SCO (sharable content object) — tzv. sdileny
vzdélavaci objekt. Je mozné si ho predstavit jako néco, co ma schopnost nést nebo sdilet jisty
vzdélavaci obsah. Mlze to byt napt. cely studijni text, obrazek, videosekvence, graf, hodnotici
cvicny test apod. Nasledné je mozné tyto vzdé€lavaci objekty aplikovat do nékterého

e-learningového vzdélavaciho fidiciho systému (Zlamalova, 2008).

6.3 Narocna tvorba kurzi

S ptedchozi nevyhodou souvisi piiprava studijni opory. Aby bylo mozZné
podle Kopeckého (2006) vytvofit dobré multimedialni materialy, musi mit autofi kvalitni
proskoleni v metodice a znalosti piislusného hardwaru a softwaru. Distan¢ni texty nejsou
totiz elektronickou podobou textd papirovych, maji svoji specifickou formu a jejich psani je

velmi ndkladné jak ¢asovée, tak financné.

6.4 Nevhodnost pro urcité oblasti vzdélavani

Piestoze je e-learning v mnoha aspektech prospé$ny a efektivni, ne v kazdém piipadé
musi byt vhodny zdaleka pro vsechny oblasti vzd&lavani, jak tvrdi Eger (2004). Casto se
vyzaduje zachovani vysokého stupné lidského faktoru, protoze studenti nedosdhnou urcitych
znalosti a dovednosti pouze prostiednictvim technologii. Napftiklad se jednd o vyucovani
vyjadiovacich a komunikacnich schopnosti. V téchto typech vyuky je lepsi pouZit jiz zmiflovany
blended learning — spojeni prezenéni formy studia a e-learningu. Pied zahajenim prezen¢ni vyuky

se mohou studujici sami naucit zakladni informace s vyuzitim e-learningu a v priabéhu face-to-

face vyucovani se mohou vénovat vyhradn¢ praktickym aktivitam.

6.5 Nevhodnost pro urcité studenty

Obzvlasté se jednd o skupiny s nizS§imi dosaZenymi vstupnimi védomostmi, s malymi
nebo chybégjicimi zdkladnimi dovednostmi prace s pocitacem. Také je nezbytné pocitat
s faktorem véku, nékteti starsi lidé maji Castéji strach z novych technologii a pfistroji a pro praci
s pocitatem si vybudovali velkou bariéru (BareSova, 2003). Také ne vSichni studenti jsou schopni
se ucit z elektronickych textd. Néktefi potfebuji mit k dispozici papirovou podobu, aby méli
moznost do textu zasahovat, d¢lat si poznamky, zvyraziiovat si urcité pasaze apod.
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6.6 Nedostatek schopnosti ucit se samostatné

Distancni vyucCovaci metody mohou byt velice efektivnim alternativnim nastrojem
ve vyuce dospélych. Nejsou ale uplné¢ vhodnym vzdélavacim prostiedkem pro neptilis
samostatné studenty, ktefi postradaji velkou motivaci k uc¢eni, zodpovédnost, kazen a organizacni
schopnosti. Studenti, pro které je nesnadné pievzit zodpovédnost za sebe samé a ktefi musi mit
pii studiu vice vedeni, by méli pracovat s e-learningem a obzvlasté¢ jeho online formou pouze

jako s doplnkem ke klasickému prezenénimu vzdélavani (Kvéton, 2004).
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/ Vyzkumné Setreni

7.1 Popis realizace vyzkumného Seti‘eni

Abychom dosahli stanovenych cilii, vybrali jsme kvantitativni metodu dotaznikového
Setfeni, diky niz bylo mozné ziskat data od vétsiho mnozstvi respondentt. V prostiedi Google
Docs jsme vytvorili dotaznik, ktery jsme prostiednictvim hypertextového odkazu a s privodnim
textem (viz Prilohy) elektronicky adresovali vyzkumnému vzorku. Respondenti odpovidali
elektronicky vrozmezi od 10. do 25. bfezna 2015. Dotaznik se skladal z celkem
5 polouzavienych a 17 uzavienych polozek, z nichz 8 bylo povinnych. Z hlediska rozliSeni
otazek podle poctu nabizenych moznosti k vybéru dotaznik obsahoval 7 polozek dichotomickych
a 15 polytomickych, z nichZ 18 bylo vybérovych a 4 vyctové. Otazky cCislo 1-3 se zabyvaly
materialnim vybavenim pro praci s e-learningem; otazky ¢. 4-14 zjistovaly, jestli ucitelé
vyuzivaji e-learning k vyucovani, jakym zptusobem a jak Casto; otazky ¢. 15—16 se zamétovaly na
vyhody a nevyhody e-learningu; otazky ¢. 17-18 zkoumaly piijeti e-learningu zaky z pohledu
ucitele a otazky ¢. 19-22 identifikovaly respondenty. Dotaznik byl zcela anonymni
a vyhodnocend data poslouzila pouze pro ucely kvalifikaéni prace. Nasbirané¢ informace
od respondentti byly prezentovany pomoci jednoduchych tabulek a interpretovany piislusnymi
komentafi. Pro lepS§i nazornost byly doplnény vyseCovymi popiipadé sloupcovymi grafy.

Relativni ¢etnost byla zaokrouhlovéana na cela ¢isla.

7.2 Popis vyzkumného vzorku

Vyzkumnym vzorkem Setfeni jsou ucitelé ze Ctyf vybranych zakladnich a tii stfednich
Skol z okresu Olomouc, které na svych internetovych strankach uvadeji moznost studovat
prostiednictvim online formy e-learningu. Ze zakladnich kol je to jmenovité ZS Stupkova
v Olomouci, ZS Vitézna v Litovli, ZS Milady Petikové ve Velkém Tynci a ZS Stépanov. Ze kol
sttednich to je Gymnazium Olomouc-Hej¢in, Slovanské gymnazium Olomouc a Obchodni
akademie Olomouc. Otazky ¢islo 19-22 z dotaznikového prizkumu, které jsme vyhodnotili nize,

identifikovaly vyzkumny vzorek respondentil jesté specifictéji.
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Otazka 19: Jaké je VaSe pohlavi?

Uvodni otazka dotaznikového Setieni se zabyvala pohlavim respondentt.

Tab. 1: Pohlavi respondenti

Pohlavi Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
Zena 36 80 %
muz 9 20 %
Celkem 45 100 %

Z tabulky 1 vyplyva, ze v pruzkumu, kterého se ztcastnilo celkem 45 respondentti, bylo
80 % zen a zbyvajicich 20 % tvofili muzi. Neni ptekvapujici, ze v pruizkumu dominovaly
prevazné Zeny, které vykonavaji ulitelskou profesi mnohem c¢astéji nez muzska ¢ast populace

(MSMT CR, 2015). Nicméné pohlavi respondentti by nemélo mit vliv na vysledky $etien.

Otazka 20: Jaky je Vas vék?
Pro lepsi identifikaci respondentll byla do prizkumu zaclenéna otazka, ktera se tykala
jejich veku. Je mozné, ze nejmladsi ucitelé maji k pouzivani modernich metod jako je e-learning

blize, protoze se s nim mohli setkat uz v pribéhu jejich studia na vysokeé skole.

Tab. 2: V&k respondentt

Vék Absolutni €etnost  Relativni Cetnost
30 let a méné 4 9 %
31-40 let 13 29 %
41-50 let 15 33%
51-60 let 11 24 %
61 let a vice 2 5%
Celkem 45 100 %

Nejvice uciteld (33 %) bylo zastoupeno ve vékové kategorii 41 az 50 let. Dalsi dvé velké
skupiny tvoii pedagogové ve v€ku 31 az 40 let (29 %) a 51 az 60 let (24 %). NejmladSich uciteld
(30 let a mén€) bylo 9 % a nejstarSich (61 let a vice) pouze 5 %. V pruzkumu byli nejmladsi

pedagogové ve znacné malém zastoupeni, proto nemohli pfili§ ovlivnit jeho vysledky.
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Otazka 21: Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?

V potadi tfeti otdzka zjistovala délku pedagogické praxe. Ucitelé s nejkratSi praxi maji

pravdépodobné mén¢ zkuSenosti s vyuzivanim riznych vyukovych metod, mezi néz mize patfit

pravé e-learning.

Tab. 3: Délka pedagogické praxe respondentl

Délka pedagogické praxe Absolutni ¢etnost  Relativni ¢etnost
10 let a méné 10 22%
11-20 let 17 38 %
21-30 let 12 27 %
31 leta vice 6 13 %
Celkem 45 100%

Z tabulky 3 je ziejmé, ze pedagogickou profesi zastava nejvice respondentt 11 az 20 let

(38 %). Skoro stejné velké skupiny tvoii ucitelé s délkou praxe 21 az 30 let (27 %) a 10 let

améné (22 %). Nejméné zastoupenych respondentil v prizkumu bylo s praxi 31 let a déle (13 %).

Ucitelé s nejkratSi praxi vyrazné nevycnivaji, proto vysledky prizkumu nemohly byt ovlivnény

ani v ramci délky pedagogické praxe.

Otazka 22: Jakého typu je Skola/jsou Skoly, kde ucite?

Pro zjisténi poméru ucitelti ze zakladnich a stfednich §kol méli v této otazce respondenti

zodpovédét, na jakém typu Skoly plisobi. Prizkum byl zaméfen na zakladni a stfedni Skoly,

proto bylo na vybér pouze ze dvou moznosti. Protoze ale jeden pedagog miize vyucovat i na vice

Skolach, mohli respondenti u této otadzky zvolit 1 obé tyto moznosti.

Tab. 4: Typ Skoly respondentil

Typ Skoly Absolutni etnost  Relativni Cetnost
zakladni 14 31%
stfedni 31 69 %
Celkem 45 100 %
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Nejvice se prizkumu zucastnilo stiedoskolskych uciteld (69 %) a vice jak o0 polovinu
méné pedagogli vyucujicich na zakladnich skolach (31 %). Je pravdépodobné, Ze stiedoskolsti
pedagogové pouzivaji e-learning K vyuCovani Castéji, protoze star§i zaci jsou k samostudiu
a domaci piipravé na vyuku vice motivovani a také nepotiebuji tak velkou miru dohlizeni

jako zaci ze Skol zakladnich.
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7.3 Vyhodnoceni vyzkumného Setieni

Otiazka 1: Je VaSe Skola dostatené vybavena materidlnimi prostiedky pro vyuZivani
e-learningu k vyuéovani?

Pro vzdélavani prostfednictvim e-learningu je nezbytné, aby urcita Skola byla dostate¢né
vybavena technickymi prostiedky. Sestd otizka méla tedy za cil vysledovat, zda jsou podle

pedagogu v jejich skolach vhodné materialni podminky pro vyuzivani e-learningu k vyucovani.

Oano

Ospise ano

Ospide ne

Ene

B nedokaZu posoudit

Obr. 2: Dostate¢na vybavenost §koly

Tab. 5: Dostate¢na vybavenost $koly

Dostate¢na vybavenost Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
ano 17 38 %
spiSe ano 20 44 %
spise ne 4 9%
ne 3 7%
nedokazu posoudit 1 2%
Celkem 45 100 %

Na tuto otdzku odpovedélo nejvice dotdzanych ucitelil, Ze spise ano (44 %) a pro moznost
zcela urcité se rozhodlo 38 %. Pouze 9 % respondenttl je toho nézoru, ze jejich Skola spiSe nema
dostate¢né vybaveni a 7 % se pfiklani k moznosti, ze viibec ne. Jeden z pedagogii nedokézal
materialni situaci na Skole zhodnotit (2 %). Na zaklad¢ odpovédi dotaznikového Setfeni miizeme
usoudit, ze skoly disponuji dostate¢nymi materialnimi prostiedky, které umoznuji e-learningem

podporovanou vyuku.
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Otazka 2: Mate sluZebni pocitac s pripojenim k Internetu?
Poskytovanim urcitych podminek je mozné zvysit uroven e-learningového vzdélavani
na dané skole. Proto nas v této otdzce zajimalo, jak velké mnozstvi ucitell ma k dispozici vlastni

sluzebni pocitac s ptipojenim k Internetu.

Oano
Hne
Obr. 3: Dispozice sluzebniho PC s Internetem
Tab. 6: Dispozice sluzebniho PC s Internetem
Sluzebni PC s Internetem Absolutni ¢etnost  Relativni ¢etnost
ano 39 87 %
ne 6 13 %
Celkem 45 100 %

Na zékladé odpovédi ziskanych z dotaznikového Setfeni je moZzné konstatovat, Ze vétSina
respondentll (87 %) pouziva sluzebni pocitac s pfipojenim na Internet a zbylych 13 % tuto
moznost nema. Ucitelé jsou tedy po technické strance pro praci s e-learningem vétSinou dobie

vybaveni.
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Otazka 3: Mate vlastni pocita¢ s pripojenim k Internetu?
Aby ucitelé mohli vést vyuku jeste efektivnéji, je nutné, aby méli k dispozici vlastni

pocitac s pristupem na Internet i doma, coz jsme zjistovali v této otazce.

Oano
Ene
Obr. 4: Dispozice vlastniho PC s Internetem
Tab. 7: Dispozice vlastniho PC s Internetem
Vlastni PC s Internetem Absolutni €etnost  Relativni Cetnost
ano 38 84 %
ne 7 16 %
Celkem 45 100 %

Z vysledkt prizkumu vyplynulo, Ze tuto moznost ma 84 % pedagogli a pouze 16 %
dotazovanych ne. Muzeme tim také potvrdit fakt, ze pocita¢ s pfipojenim k Internetu je

V soucasné dobé témét nedilnou soucasti ceskych domacnosti.
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Otazka 4: Pouzivate e-learning k vyu¢ovani?
E-learning pokladame za soudoby koncept, ktery reflektuje ty nejnovéjsi trendy v oblasti
pouziti informacnich a komunikacnich technologii ve vzd€lavacim procesu. Zajimalo nas tedy,

jestli ucitelé téchto novych modernich zpiisobl vyuky vyuzivaji.

Oano
Hne
Obr. 5: Pouzivani e-learningu k vyucovani
Tab. 8: Pouzivani e-learningu k vyucovani
Pouzivani e-learningu Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
ano 32 71 %
ne 13 29 %
Celkem 45 100 %

Jak vyplyva z obrazku 5 a tabulky 8 vySe, moznost pracovat s e-learningem vyuziva 71 %
respondentl a zbyvajicich 29 % ne. S ohledem na vybér $kol jsme mohli ocekéavat, ze vétSina

pedagogickych pracovniki k této moderni formé vzdélavani bude naklonéno.
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Otazka 5: Jakou formu e-learningu vyuzivate k vyu¢ovani ¢astéji?
E-learning je mozné vyuzivat ve dvou zakladnich formach, a to v offline a online podobé.

Cilem této otazky bylo zjistit, jakou formu e-learningu ucitelé pouzivaji k vyucovani castéji.

Ooffline
Bonline
Obr. 6: Vyuzivangjsi forma e-learningu
Tab. 9: Vyuzivanéjsi forma e-learningu
Forma e-learningu Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
offline 10 40 %
online 15 60 %
Celkem 25 100 %

Z obrazku 6 i tabulky 9 mizeme vycist, Ze se vice uplatituje online podoba e-learningu
(60 %) na rozdil od offline formy, kterou vyuziva 40 % dotazanych pedagogi. Pravdépodobné je
to dano tim, ze online forma e-learningu poskytuje mnohem rychlej$i a snadnéjsi aktualizaci
obsahu vzdélavani. Nicméné zjistovani divodi, pro¢ se jedna forma e-learningu pouziva Castéji

nez druha, nebylo pfedmétem této vyzkumné otazky.
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Otazka 6: Jaky Learning Management System vyuzivate?
Existuje cela tada systémi pro fizeni vyuky. Proto jsme se v této otdzce zajimali o to,

jaky konkrétni typ LMS ucitelé na jejich Skolach pouzivaji.

OiTrivio

B Moodle

Hjiny
Obr. 7: Typ LMS
Tab. 10: Typ LMS
LMS Absolutni €etnost  Relativni Cetnost
iTrivio 3 13 %
Moodle 19 83 %
jiny 1 4%
Celkem 23 100%

Zjistili  jsme, ze nejvyuzivanéj§i Learning Management System je Moodle,
s kterym pracuje az 83 % respondentl z daného vzorku. Na druhém misté je s vyrazné mensim
procentudlnim zastoupenim LMS iTrivio, ktery vyuziva 13 % dotdzanych pedagogl. Jeden
z respondentti uvedl u moznosti ,,jiny*, Ze pouziva prezentace v programu Microsoft PowerPoint
(4 %). LMS Moodle se fadi mezi nejpopularnéjsi fidici vyukové systémy, protoze jeho obsluha je

intuitivni, velice jednoduchd a pfedevsim je poskytovan zdarma.
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Otazka 7: V jakém predmétu/jakych predmétech e-learning pouZivate?
S e-learningem je mozné pracovat snad ve vSech Skolnich pfedmétech. Zamérem otazky
ale bylo urcit, ve kterych se pouziva nejvice. Protoze jeden ucitel zpravidla vyucuje vice

predmétii, mohli respondenti u této otazky vybrat vice nez jednu odpovéd'.

cizi jazyk

Cesky jazyk
déjepis

fyzika

hudebni vychova

chemie

informacéni vychova
matematika
pfirodopis

télesna vychova
vytvarna vychova

zemepis

jiny(é)

Obr. 8: Pfedméty s e-learningem

Tab. 11: Predméty s e-learningem

Predmét Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
cizi jazyk 8 18 %
Cesky jazyk 4 9%
déjepis 2 4%
fyzika 3 7%
hudebni vychova 1 2%
chemie 1 2%
informacni vychova 7 16 %
matematika 8 18 %
prirodopis 3 7%
télesna vychova 0 0%
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Predmét Absolutni ¢etnost  Relativni ¢etnost

vytvarna vychova 0 0%
zemepis 5 11%
jiny(é) 2 5%
Celkem 44 100 %

Obrazek 8 i tabulka 11 ukazuji, ze nejvétsi uplatnéni e-learningu je v cizich jazycich
(18 %) a matematice (18 %). U téchto predméti je to pravdépodobné zplsobené tim, ze je
na skolach uci vice pedagogl. Maji pomérné¢ velkou hodinovou dotaci a navic u cizich jazykt
jsou v moznosti zahrnuty vSechny cizi jazyky, které se na dané $kole vyucuji. Jelikoz e-learning
vyuziva informacnich a komunika¢nich technologii ve vyucovani, neni zadnym piekvapenim,

ze se ve velké mife pouziva také v informacni vychové (16 %).
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Otazka 8: K jakému icelu pouZzivate e-learning nejvice?
Protoze je mozné e-learning pouzivat ve vSech ¢astech vzd€lavaciho procesu, zajimalo

nas, ve které casti jej ucitelé vyuzivaji nejvice.

Ovyklad nove latky
O procviCovani
O domaci pfiprava a

opakovani .
M testovani znalosti

Obr. 9: Zpisoby vyuziti e-learningu ve vzdélavacim procesu

Tab. 12: Zptsoby vyuziti e -learningu ve vzdélavacim procesu

Cast vzdélavaciho procesu Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
vyklad nové latky 8 25 %
procvi¢ovani 12 38 %
domaci pfiprava a opakovani 10 31%
testovani znalosti 2 6 %
jiny 0 0%
Celkem 32 100%

Z vysledkl prizkumu je patrné, ze se nejcastéji pouziva k procvicovani (38 %) a ve velké
mife 1 pro domdci pfipravu a opakovani probirané latky (31 %). VEtsi mnozstvi respondentt také
odpovédélo, Ze prostiednictvim e-learningu vysvétluje novou latku (25 %). Je docela
prekvapujici, Ze nejméné ucitelt pouziva e-learning k testovani védomosti (6 %), coz by jim

pfi nasledném vyhodnoceni usetfilo Cas s opravovanim.
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Otazka 9: Jaka je podle Vas obtiZnost prace s e-learningem?
Ukolem této otazky bylo zjistit, jak obtizna je z pohledu ugitelti prace s e-learningem,

coz je jednim z faktort, ktery by mohl mit vliv na jeho pouzivani ve vzdélavacim procesu.

Ovelmi mala
Ospise mala
B spise velka
B velmi velka

Obr. 10: Obtiznost prace s e-learningem

Tab. 13: Obtiznost prace s e-learningem

Obtiznost Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
velmi mala 3 10 %
spiSe mala 21 68 %
spisSe velka 5 16 %
velmi velka 2 6 %
Celkem 31 100 %

Vétsina respondenti v daném reprezentativnim vzorku povazuje obtiznost prace
s e-learningem za spiSe malou (68 %) a mnohem mensi ¢ast za velmi malou (10 %). Za spiSe
velkou ji poklada 16 % pedagogh a za velmi velkou pouhych 6 %. Z vysledkli miZeme
konstatovat, ze pouzivani e-learningu je pomérné jednoducha zalezitost, tudiz by obtiznost prace

s e-learningem neméla mit negativni vliv na jeho vyuzivani k vyu€ovani.
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Otiazka 10: Tvorite si predevSim vlastni materialy Kk vyu€ovani prostiednictvim
e-learningu?

Nedilnou soucasti vzdélavani prostiednictvim e-learningu jsou studijni materialy.
Naro¢na piiprava téchto materiali je jednou z nejvétSsich nevyhod e-learningu, proto jsme se
V této otdzce zabyvali tim, jestli si ucitelé tvofi pfedevSim vlastni materidly k vyucovani

prostfednictvim e-learningu.

Oano
Hne
Obr. 11: Tvorba vlastnich material
Tab. 14: Tvorba vlastnich materialt
Vlastni materialy Absolutni ¢etnost  Relativni ¢etnost
ano 19 59 %
ne 13 41 %
Celkem 32 100 %

Z obrazku 11 i tabulky 14 muzeme vycist, ze vlastni podklady k vyucovani si prevazné
pfipravuje az 59 % dotdzanych pedagogl. Zbyvajicich 41 % respondentll pouziva materidly
ptrevzaté, které uz pfed nimi nékdo vytvofil. I pfesto, ze tvorba vlastnich vyukovych materidll je
velice naro¢nd, vysledky prizkumného Setfeni nam ukazuji, ze vétSina uciteld si vlastni materialy

pfipravuje sama.
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Otazka 11: Jak Casto e-learning k vyucovani pouzivate?
S e-learningem muzeme ve vzdélavani pracovat v rizné mite, proto cilem této otazky

bylo urcit, jak Casto jej ucitelé pouzivaji.

O casto
Eobcas
B ziidka
Obr. 12: Frekvence e-learningu k vyuc¢ovani
Tab. 15: Frekvence e-learningu k vyucovani
Frekvence Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost
¢asto 8 28 %
obcas 12 41 %
ziidka 9 31%
Celkem 29 100 %

Z vyzkumu plyne, Ze nejvice zastoupenymi respondenty jsou ti, ktefi pouzivaji e-learning
obcas (41 %). Zridka vyuku prostfednictvim e-learningu voli 31 % dotazanych pedagogii a Casto
28 %. Podle frekvence pouzivani mizeme tvrdit, Ze e-learning se spiSe vyuziva jako dopln€k

ke klasické prezen¢ni formé vyuky.
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Otazka 12: Jak Casto vyuZivate e-learning k zadavani domacich tiloh?

E-learning je velice uzite¢nym prostiedkem pro zadavani domacich uloh. Ukoly mohou
mit formu uzavienych otazek, kdy se zaci diky automatickému vyhodnoceni systémem okamzité
seznami se svymi vysledky, nebo formu otazek otevienych, kdy musi vyckat na prekontrolovani
ucitelem. V této otazce nas tedy zajimalo, jak Casto k zadavani domacich uloh ucitelé e-learning

vyuzivaji.

O¢&asto
Oobcéas
W ziidka
W nikdy
Obr. 13: Frekvence e-learningu pro domaci tlohy
Tab. 16: Frekvence e-learningu pro domaci ulohy
Frekvence Absolutni ¢etnost  Relativni ¢etnost
Gasto 2 6 %
obcas 7 22 %
zfidka 11 34 %
nikdy 12 38 %
Celkem 32 100 %

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze 38 % pedagogt e-learning k zadavani domacich uloh
nevyuziva vibec a 34 % pouZziva tuto moznost jen ziidka. Obcas timto zpusobem ukoluje zaky
22 % dotazanych respondenti a pouze 6 % cCasto. Mlzeme konstatovat, ze ucitelé tuto formu

zadavani domécich tloh moc nepreferuji a radéji davaji prednost klasickému zpiisobu.
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Otazka 13: Jak moc uZiteny povaZujete e-learning pro své zaméstnani?
E-learning mize byt vyznamnym pomocnikem V zivoté¢ pedagogii, proto jsme chtéli

vysledovat, jak velky pfinos pro jejich profesi ma.

Ovelmi uziteCny
OspiSe uziteény
B spiSe zbyteCny
B zcela zbyteény

Obr. 14: Uzite¢nost e-learningu

Tab. 17: Uzite¢nost e-learningu

Mira uZzite€nosti Absolutni €etnost  Relativni ¢etnost
velmi uzite€ny 7 19 %
spiSe uZitecny 18 49 %
spisSe zbyte¢ny 9 24 %
zcela zbyteCny 3 8 %
Celkem 37 100 %

Vysledky této otazky ukazuji, Ze témét polovina respondentt e-learning povazuje za spise
uzite¢ny (49 %) a 19 % za velmi uZiteny. Za spiSe zbytecny nastroj k vyuc¢ovani jej poklada
24 % z daného vzorku dotazanych pedagogl a pouze 8 % ho vnima jako zcela zbytecny.
Na zéklad¢ vyzkumného Setfeni, mlizeme tedy tvrdit, ze vétSina ucitell hodnoti uzitecnost

e-learningu kladné.
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Otazka 14: Jak mate v amyslu zménit pouZivani e-learningu do budoucna?
Zamérem této otazky bylo zjistit, zda e-learning nema svtyj nejveétsi rozmach jiz za sebou.
Proto jsme se ptali na plany uciteld, jak se chtéji v nasledujicich letech k pouzivani e-learningu

postavit.

Ozvysit
Osnizit
@ ponechat na stejné drovni
B nepfemyslel/a jsem o tom

Obr. 15: Pouzivani e-learningu do budoucna

Tab. 18: Pouzivani e-learningu do budoucna

E-learning do budoucna Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost

zvysit 11 30 %
snizit 0 0%
ponechat na stejné urovni 19 53 %
nepfemyslel/a jsem o tom 6 17 %
Celkem 36 100 %

Podle odpovédi ziskanych z dotaznikového Setfeni muzeme zkonstatovat, ze vice
nez polovina respondentd (53 %) ma v imyslu pouzivani e-learningu k vyucovani ponechat
nastejné urovni. Velkou skupinu (30 %) také tvoii ucitelé, ktefi cht&ji s e-learningem
v budoucnosti pracovat ¢astéji a zbyvajicich 17 % dotazanych o této otazce dosud neptemyslelo.
Z vysledku tedy vyplyva, Zze mira pouzivani e-learningu v nasledujicich letech nebude stagnovat,

ale spiSe poroste.

45



Otazka 15: Jaka je vyhoda/Jaké jsou vyhody e-learningu na zakladé Vasich zkusSenosti?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaké nejdilezitéjsi vyhody pii pouzivani e-learningu

k vyucovani pedagogové shledavaji. Respondenti u této otazky mohli zvolit vice odpovédi.

zefektivnéni vyuky

interaktivita

testovani védomosti

zvySovani dovednosti v informacnich
a komunikaénich technologii

zadna vyhoda

jina(é)
0 5 10 15 20

Obr. 16: Vyhody e-learningu

Tab. 19: Vyhody e-learningu

Vyhody Absolutni Cetnost  Relativni Cetnost
zefektivnéni vyuky 18 30 %
interaktivita 14 24 %
testovani védomosti 13 22 %
zvySovani dovednosti v informaénich

a komunikaénich technologii ? 5%
Zadna vyhoda 4 7%
jina(é) 1 2%
Celkem 59 100 %

Jak mizeme v tabulce 19 vidét, nejvice uciteli povazuje za nejvetsi vyhodu vyssi
efektivnost vyuky (30 %). Druhé dvé velké skupiny respondentli kladn€ hodnoti interaktivitu
e-learningu (24 %) a testovani védomosti (22 %). Mens$i mnozstvi zvolilo jako pfinos zvySovani
ICT dovednosti (15 %) a jeden pedagog u varianty ,,jina(¢)* uvedl jako vyhodu zpétnou vazbu

(2 %). Je ptekvapujici, ze néktefi dotazani nevidi na e-learningu zadné klady (7 %).
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Otazka 16: Jaka je nevyhoda/Jaké jsou nevyhody e-learningu na zakladé Vasich zkuSenosti?
Musime akceptovat, Zze jako kazda metoda, tak i e-learning ma svoje nevyhody. Ty
nejvetsi z nich jsme zjistovali v této otazce, kde respondenti méli také moznost vybrat vice

nez jednu odpovéd.

technologicka zavislost

naro¢na pfiprava materiald

nevhodnost pro urdité oblasti
vzdélavani

nevhodnost pro urCité zaky

zadna nevyhoda

jina(é)

Obr. 17: Nevyhody e-learningu

Tab. 20: Nevyhody e-learningu

Nevyhody Absolutni &etnost  Relativni Cetnost
technologicka zavislost 17 34 %
narocna pfiprava materiall 19 38 %
nevhodnost pro urcité oblasti vzdélavani 5 10 %
nevhodnost pro urcité zaky 8 16 %
Z4dna nevyhoda 0 0%
jina(é) 1 2%
Celkem 50 100 %

VétSina pedagoglhh mezi nejveétsi nevyhody zafazuje narocnou ptipravu materialti (38 %)
a zavislost na technologiich (34 %). Mensi ¢ast shledava e-learning jako nevhodny prostiedek
vzdélavani pro urcité zaky (16 %) a pro urcité oblasti vzdélavani (10 %). Jeden respondent
U moznosti ,,jind(¢)*“ uvedl jako zapor negramotnost pedagogického sboru (2 %). Nikdo
Z dotazovanych si nemysli, Ze by e-learning nemél néjaké nevyhody (0 %).
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Otazka 17: Napomaha Zakim pouzivani e-learningu K lepsim studijnim vysledkim?

vvvvvv

vzdé€lavani. Tento fakt jsme se rozhodli ovéfit touto otazkou, ve které nas zajimalo,

jestli pouzivani e-learningu napomaha zakum k lepSim studijnim vysledkam.

Oano

Ospise ano

Ospise ne

Ene

W nedokazu posoudit

Obr. 18: Lepsi studijni vysledky s e-learningem

Tab. 21: Lepsi studijni vysledky s e-learningem

LepSi vysledky Absolutni ¢etnost  Relativni Cetnost

ano 1 3%
spiSe ano 17 46 %
spisSe ne 3 8 %
ne 5%
nedokazu posoudit 14 38 %
Celkem 37 100 %

Témeét presvédCeno je o tom 46 % ucliteld a 3 % zcela jisté. Opak si mysli 13 %
z respondentt, ktefi se ptiklani k variantam, ze e-learning spiSe nema (8 %) nebo vibec nema
(5 %) pozitivni vliv na vysledky zaku. Velkou cast (38 %) také tvoifi skupina pedagogd,
ktefi nedokazou zhodnotit piinos e-learningu. Mize to byt tim, ze s touto metodou vyucovani
teprve zacinaji. Nicméné podle prazkumu jsme dosli k zavéru, Ze vyuzivani e-learningu K lepsim

studijnim vysledkam pfispiva.
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Otazka 18: Jaké jsou reakce Zaki na uceni pomoci e-learningu?

Aby studium pomoci e-learningu bylo co nejefektivngjsi, je dulezité, aby zaci méli k této

moderni metodé vzdélavani kladny vztah. V posledni otazce dotazniku jsme se proto zabyvali

tim, jak podle uciteld Zaci reaguji na uéeni pomoci e-learningu.

Ovelmi kladné
OspiSe kladné

O spise negativni

@ velmi negativni

B nedokazu posoudit

Obr. 19: Reakce zaki na e-learning

Tab. 22: Reakce zakt na e-learning

Reakce zaki Absolutni €etnost  Relativni ¢etnost
velmi kladné 3 9 %
spise kladné 20 61 %
spiSe negativni 12 %
velmi negativni 0%
nedokazu posoudit 18 %
Celkem 33 100 %

Vétsina respondentl tvrdi, Ze Zaci pfijimaji e-learning spise kladné (61 %), popiipadé

velmi kladn€ (9 %). SpiSe negativni postoj vidi u zakl jen 12 % zuacastnénych pedagogl

a dokonce zadny nezaznamenal velmi negativni reakce (0 %). Cast dotizanych respondentd

nedokazalo posoudit (18 %). Je tedy patrné, Ze mezi zaky je e-learningem podporované

vzdélavani oblibené, coZ miZe mit pozitivni vliv na vyuku.
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Zavér

Predlozena bakalafska prace se zabyvala problematikou fenoménu, kterym je elektronické
vzdélavani neboli e-learning. E-learning je povazovan za soudoby koncept, ktery reflektuje ty
nejmoderngjsi trendy v oblasti pouzivani informacnich a komunikaénich technologii
ve vzdélavacim procesu.

Bakalafska prace byla formaln¢€ roz¢lenéna do dvou ¢asti, kde prvni ¢ast byla teoretického
charakteru a ¢ast druha empirického charakteru. Cilem teoretické ¢asti bylo vypracovani souhrnu
informaci 0 e-learningu na zakladé literarni reSerSe. Prvni kapitola se zabyvala vymezenim pojmu
tykajicich se elektronického vzdélavani. Muzeme zde nalézt rtzné definice e-learningu
a objasnéni termini jako e-reading, m-learning ¢i blended learning. Nasledujici kapitola se
vénovala charakteristice zakladnich forem e-learningu — offline a online, jejichz zasadnim
rozdilem je potieba pripojeni k pocitacové siti. Dalsi kapitoly popisovaly historii a vyvoj
e-learningu od sestrojeni prvniho rozhlasového piijimace az po systémy pro fizeni vyuky.
V poslednich dvou kapitolach jsou také predstaveny nejvétsi vyhody a nevyhody e-learningu.
Mezi jeho vyhody patii naptiklad vyssi efektivnost vyuky, interaktivita ¢i neomezena dostupnost.
Za nejvetsi nevyhody se povazuje napi. zavislost na technologickém zajisténi, nekompatibilita
kurzl ¢i jejich naro¢na tvorba. Teoreticka Cast byla zdrojem nezbytnych poznatku, které byly
vyuzity v ¢asti empirické.
které bylo zakladem empirické ¢asti. Ta si za primarni cil kladla zmapovani a zhodnoceni
pouzivani e-learningu a jeho moznosti uplatnéni na vybranych zékladnich a stfednich $kolach
v okrese Olomouc z mnoha riznych hledisek. V ramci dosazeni tohoto vymezeného cile byly
kvantitativni metodou dotaznikového Setieni ziskany informace od 45 ucitelii. Po vyhodnoceni
jednotlivych polozek prizkumu je mozné shrnout, Ze vétSina pedagogi ma dobré technické
podminky pro praci s e-learningem jak na pracovisti, tak v domacim prostiedi. E-learning
k vyucovani pouziva 71 % z dotazanych ucitell, kteti davaji prednost spise jeho online formé.
Nejveétsi uplatnéni mé v predmétech, jako jsou cizi jazyky, matematika a informacni vychova,
V nichz se nejcastéji pouziva k procvicovani, doméci ptipravé a opakovani. Nejvice pouzivanym
typem systému pro fizeni vyuky je LMS Moodle a pravdépodobné i diky jeho snadnému ovladani
povazuji pedagogové praci s e-learningem za pomérné jednoduchou. Nicméné e-learning se

pouzivd k vyuCovéani jen obcas, spiSe jako doplnék ke klasické prezentni formé vyuky.
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Dokonce v ramci domaciho opakovani probirané latky a piipravy na vyuku vétSina ucitelt
nevyuziva e-learning pro zadavani uloh viibec nebo jen zfidka. I ptesto, ze pedagogové jako jeho
nejvetsi nevyhodu shledavaji v naro¢né piipravé materiald, vétsina z nich si sama tvoii materialy
vlastni. Za nejvétsi vyhodu e-learningu ucitelé povazuji vyssi efektivnost vyuky, coz se
od zavadéni jakychkoliv novych prostiedki do vzdélavani zada. Potvrzuje to i fakt,
ze pedagogové pii pouzivani e-learningu zaznamenali u zakd leps$i studijni vysledky.
Podle ucitelt e-learning studujicim vyhovuje a i oni sami jej povazuji za piinosny pro své
zamé&stnani. Mizeme tedy zkonstatovat, ze e-learning je dobrym pomocnikem jak pro pedagogy,
tak pro zaky. Neni tedy ptekvapujici, Ze v nasledujicich letech nékteti ucitelé maji v imyslu jej
vyuZzivat ve vétsi mife.

V souCasném Ceském Skolstvi ma predndskovd forma vyucovani stdle prevahu.
Na zéakladé poznatkll z vyzkumného Setfeni a splnéni stanovenych cila této bakalaiské prace je
vSak mozné doporucit, aby se ve vzdélavacich zafizenich pouzivani e-learningu vénovala vétsi
pozornost, ¢imz ucitele obohatime o zkuSenosti S pouzivanim jinych vzd€lavacich metod
a studujicim zajistime zkvalitnéni vyuky. Navic ve spojeni s klasickou prezen¢ni formou studia je
mozné vyuku vice zatraktivnit. Studujicim se také zvysi ICT dovednosti — budou Iépe umét
pracovat s pocitatem, dokazou vyhledavat informace a zpracovavat je v riznych formach. Také
snaha zavadét nové moderni formy vyuCovani muze pii vybéru vzdélavaciho zatizeni délat
na uchazece velice dobry dojem. Absolventi z pedagogickych fakult, ktefi nebudou po studiu
z jakéhokoliv divodu vyucovat na zakladni nebo stfedni $kole, mohou e-learning napiiklad
uplatnit ve vzdélavani dospélych, kdy jim tato moznost dava jistou alternativu vyuzit své
pedagogické schopnosti a dovednosti.

V ramci diplomové prace by se dalo na tuto problematiku navizat zpracovanim
teoretickych poznatkid k tvorbé e-learningového kurzu, ktery by bylo mozné vytvofit a otestovat

jej mezi studujicimi.
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Seznam zKkratek

CAE
CAL
CBT
CD-ROM
CSSR
HTML
IBT
ICT
LMS
mCO
PC
PHP
sco
SCORM
WBT

v

ZS

Computer Aided Education (vzdélavani podporované pocitacem)

Computer Assisted Learning (pocitatem podporovana vyuka)

Computer Based Training (vzdélavani podporované pocitacem)

Compacts Disc Read-Only Memory (kompaktni disk)

Ceskoslovenska socialistick republika

HyperText Markup Language (hypertextovy zna¢kovaci jazyk)

Internet Based Training (vzdélavani podporované internetovymi technologiemi)
Information and Communication Technology (informac¢ni a komunika¢ni technologie)
Learning Management System (systém pro fizeni vyuky)

mobil Content Object

personal computer (osobni pocitac)

Hypertext Preprocessor (hypertextovy preprocesor)

sharable content object (sdileny vzdélavaci objekt)

sharable content object reference model (referencni model sdileného obsahu)
Web Based Training (vzdélavani podporované webovymi technologiemi)

zakladni Skola
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Piilohy

Priloha 1: Priuvodni e-mail ucitelim

Vazena pani ucitelko, vazeny pane uciteli,

Jmenuji se Martin Béhal a jsem studentem 3. ro¢niku Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci. Chci Vas poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery je zéasadnim podkladem
pro empirickou ¢ast mé bakalafské prace na téma ,,E-learning a jeho aplikace ve vzdélavani®.
Dotaznik je zcela anonymni a vyhodnocend data budou slouzit pouze pro ucely kvalifika¢ni
prace.

V piipadé¢ dotazii m¢ prosim kontaktujte na e-mailové adrese: m.behal@seznam.cz.

Dé&kuji Vam za ochotu a cas, ktery vénujete vyplnéni dotazniku.

S pozdravem a pfanim hezkého dne

Martin Béhal


mailto:m.behal@seznam.cz

Priloha 2: Dotaznik: E-learning a jeho aplikace ve vzdélavani

* Povinné pole

1. Je Vase skola dostate¢né vybavena materialnimi prostiredky pro vyuzivani e-learningu
k vyucovani? *
O ano

spiSe ano

spiSe ne

ne

O O O O

nedokazu posoudit

2. Miate sluZzebni pocitac s pripojenim k Internetu? *
O ano
O ne

3. Miate vlastni pocitac s pripojenim k Internetu? *
O ano
O ne

4. Pouzivate e-learning k vyucovani? *
O ano
O ne

5. Jakou formu e-learningu vyuzivate k vyu¢ovani ¢astéji?
O offline

O online

6. Jaky Learning Management System vyuzivate?
O iTrivio
O Moodle



7. 'V jakém piedmétu/jakych pFedmétech e-learning pouzivate?

O

cizi jazyk

Cesky jazyk
déjepis

fyzika

hudebni vychova
chemie
informacni vychova
matematika
ptirodopis

télesnd vychova
vytvarnd vychova
zemepis

FINY(E) v

Oo0oo0oOoOooOooooaooOoao

8. K jakému ucelu pouzivate e-learning nejvice?
O vyklad nové latky
O procvicovani
O domaci pfiprava a opakovani

O testovani znalosti

9. Jaka je podle Vas obtiZnost prace s e-learningem?
O velmi mala
O spise mala
O spise velka

O velmi velka

10. Tvofrite si pfedev§im vlastni materialy k vyucovani prostiednictvim e-learningu?
O ano
O ne



11. Jak casto e-learning k vyucovani pouZivate?
O casto
O obcas
O zfidka

12. Jak ¢asto vyuzivate e-learning k zadavani domacich aloh?
O casto
O obcas
O zfidka
O nikdy

13. Jak moc uZite¢ny povazujete e-learning pro své zaméstnani?
O velmi uzite¢ny
O spise uzitecny
O spise zbytecny
O zcela zbytecny

14. Jak mate v imyslu zménit miru pouZivani e-learningu do budoucna?
O zvysit
O snizit
O ponechat na stejné tirovni

O nepfemyslel/a jsem o tom

15. Jaka je vyhoda/Jaké jsou vyhody e-learningu na zakladé Vasich zkusSenosti?
O zefektivnéni vyuky
interaktivita
testovani védomosti

O
O
O zvySovani dovednosti v informa¢nich a komunikac¢nich technologiich
O zadna vyhoda

O



16. Jaka je nevyhoda/Jaké jsou nevyhody e-learningu na zakladé Vasich zkuSenosti?
O technologicka zavislost

naro¢na piiprava materialt

nevhodnost pro urcité oblasti vzdélavani

nevhodnost pro urcité zaky

74dna nevyhoda

0 I I R I I I O

17. Napomaha zakim pouzivani e-learningu K lepsim studijnim vysledkim?
O ano

spise ano

spise ne

ne

O O O O

nedokazu posoudit

18. Jaké jsou reakce Zaki na uceni pomoci e-learningu?
O velmi kladné
O spise kladné
O spiSe negativni
O velmi negativni
@)

nedokazu posoudit

19. Jaké je VaSe pohlavi? *
O Zena

O muz

20. Jaky je Vas vék? *
O 30 let a méné

31-40 let

41-50 let

51-60 let

O O O O

61 let a vice



21. Jaka je délka Vasi pedagogické praxe? *
O 10 let a méné
O 11-20 let
O 21-30 let
O 31 letavice

22. Jakého typu je Skola/jsou Skoly, kde ucite? *
[0 zakladni
O] stfedni
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