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Uvod

Tato diplomova bakalafska prace se zabyva skupinou osob nad 50
let, dale oznaovana 50 plus, jako rizikovou skupinou na trhu prace.
Konkrétné se bude na trhu prace srovnavat jeden region a to okres
Rakovnik s celou Ceskou republikou.

Skupina 50 plus byla vybrana, protoZe se jedna o rizikovou skupinu,
ktera se bude i nadale rozSifovat, a problémy, které souviseji se
zaméstnavanim cilové skupiny 50 plus, se tak budou stupfovat.
Rakovnicky okres byl vybran z toho divodu, Ze diplomant v tomto okresu
Zije, a tak ma moznost se se zaméstnankynémi Uradu prace CR, kontaktni
pracovisté Rakovnik sejit osobné. Pfi osobnim setkani se vyuZiji interni
zdroje Ufadu prace.

Cilem prace je popis skupiny 50 plus a analyzovani dat, ktera maji
potvrdit, zda je skupina 50 plus opravnéné rizikova ve srovnani s celou
ekonomicky aktivni populaci. Prace popiSe, jak se rizikovost skupiny 50
plus na rakovnickém okrese li§i od celé Ceské republiky. VytvoFi vhled
do socialni inkluze a charakterizuje dlouhodobou nezaméstnanost, jez vede
k exkluzi nezaméstnanych, ¢imz zdlvodni, pro¢ je zapotfebi se pokousSet
o0 jejich inkluzi.

Kapitoly bakalafské prace jsou fazeny od obecného
ke konkrétnimu. Prvni kapitola se zaméfuje na nezaméstnanost, jeji typy,
faze, prozivani dlouhodobé nezaméstnanosti a socialni politiku. Druha
kapitola popisuje specifika skupiny 50 plus a okresu Rakovnik. Ve tfeti
kapitole se pomoci typll nezaméstnanosti analyzuji data z Ufadu prace
a ufadu CSSZ. Posledni &tvrta kapitola popisuje socidlni inkluzi. Vhlizi
skrze kazuistiky a rekvalifikace do prace zaméstnankyn ufadu prace, které
vyuzivaji nastroje socialni politiky k dosazeni alespor ¢astecné inkluze.

Témito ¢tyfmi kapitolami chce bakalafska prace predstavit problém,
ktery je v dnesni dobé na poradu dne a mél by mit dlouhodobé feSeni, jak
ze strany statu, tak i ze strany zaméstnavatell. Pro personalni
management a vzdélavani dospélych lidi je nutnosti se zaméfit na skupinu
50 plus, ktera podle progn6z bude mit v budoucnu vyssi a vySsi podil lidi

na trhu prace.



1. Nezameéstnanost

Nezaméstnanost je socialni a ekonomicky problém, ktery vychazi
z aktualniho stavu trhu prace. Ten ale musi byt regulovan statem pomoci
socialni politiky a politiky trhu prace. Zaméstnani dodava jedinci kromé
finanéniho zajisténi denni Fad, strukturu Zivota, pocit uzite€nosti
ve spole€nosti a socialni kontakty. Pokud si dobrovolné jedinec, nebo tfeba
celad rodina, nevybere jinou alternativu Ziti (napfiklad pomoci socialniho
statu) pak ztrata zaméstnani, a to pfedevSim dlouhodoba, je zasadni
prekazka k dosazeni vysoké kvality Zivota.

Nezaméstnany jen ten, kdo je schopen prace a to z hlediska véku,
zdravotniho i psychického stavu. Ten, ktery zaméstnani nema, ale chce jej.
Definice nezaméstnaného se muze shrnout do tfech prvku: jedinec je

schopen prace, praci nema a praci chce (Mare§, 2002, s. 16).

1.1. Typy nezaméstnanosti

Na zakladé dat z ufadu prace se v bakalafské praci uvede, jak se
typy nezaméstnanosti projevuji na rakovnickém okrese, a srovna se okres
s celou Ceskou republikou. Popise, jak se typy nezaméstnanosti projevuji
konkrétné u skupiny 50 plus. Teoreticka ¢ast predstavi typy
nezaméstnanosti a uvede problémy, které se mohou analyzovat pomoci

statistickych dat.

1.1.1. Frikéni nezaméstnanost
Jedna se o béznou mobilitu zaméstnancu. Tyto pfesuny jsou zaprvé
motivovany potfebami osob, které o svém odchodu ze zaméstnani samy
rozhodly, a za druhé jsou vytvafeny potfebami ekonomického vyvoje.
Pro nezaméstnané osoby je frikéni nezaméstnanost kratkodobou
zalezitosti. Doba, kdy se jedna o frikéni nezaméstnanost, se odviji
podle vySe davek, kterou nezaméstnany pobira. A vySe davek také
rozhoduje o tom, jaké zaméstnani je nezaméstnany schopen akceptovat
(Mare§, 2002, s. 18).
Frikéni nezaméstnat je pfedstavena jako zakladni typ
nezameéstnanosti. Ale protoze se jedna o mobilitu standardni, zpusobenou

vnitfni motivaci jedince, nebude tento typ nezaméstnanosti bakalarska



prace analyzovat. Na frikéni nezaméstnanosti se také podili ekonomicky

vyvoj, ten prace bude analyzovat v cyklické hezaméstnanosti.

1.1.2. Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Nezaméstnanost cyklickda ma svUj nazev diky cyklu v ekonomii.
V tomto pfipadé lidé pfichazeji o zaméstnani v obdobi recese. Jestlize je
spjat cyklus prace s cyklem pfirodnim (napf. stfidani ro¢niho obdobi),
mluvime pak o sezonni nezaméstnanosti, ktera je nejCastéji vidéna
v zemeédélstvi, ale mohou ji byt postizeny i nékteré sluzby jako napfiklad
turistika (Mare$, 2002, s. 21).

Prakticka Cast prace srovna vysledky nezaméstnanosti v zimnim
obdobi s vysledky rakovnického okresu po cely rok. Ve statistickych datech
prace uvede, zda ekonomicka krize, ktera probéhla v roce 2008, se vice

dotkla skupiny 50 plus, nez ostatnich ¢asti ekonomicky aktivni populace.

1.1.3. Strukturalni (a technologickd) nezaméstnanost

Podle MareSe se strukturalni nezaméstnanost objevuje ve chvili, kdy
lidé pfisli o zaméstnani diky rozpadu neefektivniho podniku, diky zruSeni
celych zastaralych odvétvi a diky ukon&eni umélé pfezaméstnanosti. Timto
se zménila odvétvi a struktura ekonomiky a lidé takto propusténi nemusi
dostaCovat kvalifikatné a osobnostné na stavajici a nové vytvofené
pracovni pozice (Mares§, 2002, s. 20).

Na konci roku 2009 doSlo v Rakovniku k uzavieni zavodu RAKO I. —
Samotka, ktery se zabyval vyrobou keramickych produktd. RAKO |. —
Samotka patfila nadnarodni spoleénosti LASSELSBERGER, s.r.0. Pomoci
statistickych dat prace popiSe, jak uzavieni tohoto podniku ovlivnilo

rakovnicky okres a dopadlo na skupinu 50 plus.

1.1.4. Skryta nezaméstnanost

Jedna se o fakticky nezaméstnané obcany, ale bez registrace na
pfislusném ufadu. Velkou skupinu lidi vtéto nezaméstnanosti tvofi
predevS§im vdané Zeny a mladistvi, ktefi jsou né&jakym zpUsobem
zaopatfeni. Skrytda nezaméstnanost je ale také spjata s pfedCasnym
odchodem do starobniho dichodu (Mares, 2002, s. 21).



Moznost pfed€asného odchodu do starobniho diuchodu ma podle
Benede (2002) za ukol pfedevsim snizit nezaméstnanost u skupiny 50 plus.
Napfiklad v Némecku a v Rakousku se tato moZnost stala velice oblibenou,
ale narok na pfed¢asny duchod se stale redukuje a upravuje.

Zatimco Benes fika, ze pred€asny odchod do dlichodu ma snizovat
nezaméstnanost u skupiny 50 plus, Petrova Kafkova (2013) uvadi
historicky fakt, Ze Zapadni Evropa v 70. letech minulého stoleti bojovala
s nezaméstnanosti podporou pred€asnych odchodu, aby se mladym uvolnil
trh prace. Tim se podporovalo snizeni nezaméstnanosti pravé mladsich
roCniku. | kdyz mladi maji vétSinou zajem o jina pracovni mista nez cilova
skupina, fikalo se, Zze stafi berou mladym mista a tento nazor pretrvava
dodnes i v CR.

V souvislosti s pfed€asnymi odchody do dlichodu se prace zmiriuje
0 Zapadni Evropé, kde maji s nezaméstnanosti dlouhodobéjsi zkusenosti,
neZ na$ stat. Ukol prace je popsat skrytou nezaméstnanost v podobé
pred€asnych odchodl do starobniho dichodu na rakovnickém okrese

a srovnat ji s celou Ceskou republikou.

1.2. Faze nezaméstnanosti

Obdobi, které nezaméstnani prozivaji, se fazuje podle toho, jak
dlouho nezaméstnani jsou bez pracovniho poméru. Prvni fazi
nezaméstnanosti je tzv. obdobi aktivni.

Po té, co lidé ztrati praci, byvaji zpravidla aktivni. Vé&fi, ze ztrata
zaméstnani je pouze fazi pfechodnou. U kazdého z nich hledani prace
vypada jinak. V prvni fazi nezaméstnanosti ¢lovék véri, ze si praci najde a
spole¢nost ho nijak neodsuzuje. Okoli si fika, Ze o praci muze pfijit kazdy,
ale musi se aktivné snazit praci najit (Plesnik, Richterova, Quisova, 2006,
s. 9-10). Hora' ve svém vyzkumu zjistil, Ze Zzadny univerzalni pfistup

k hledani zaméstnani neexistuje. Jedni upfednostniuji hledani prace pomoci

' Hora (2008) ve své knize ,Strategie dlouhodobé nezaméstnanych* uvadi
problém ze dvou samostatnych vyzkum(. Vyzkumy byly Setfeny kvalitativné na
celkem 60 respondentech. Tyto dva vyzkumy byly provadény v roce 2002 a v roce
2006.
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znamych.  Druzi upfednostiiuji osobni  kontakt s potencialnim
zaméstnavatelem. A pak jsou lidé, ktefi spoléhaji na inzeraty (Hora, 2008,
S. 254).

Druha faze nezaméstnanosti — obdobi zklamani nastava priamérné
mezi 6. a 12. mésicem nezaméstnanosti. Kazdy jedinec ma jinou
psychickou odolnost vi&i odmitnuti a stejné je tomu tak i u lidi, ktefi hledaji
zameéstnani. Dfive ¢i pozdéji mlize byt psychicky zlomen kazdy, pokud se
mu nikde zaméstnani nedostava. Pfichazeji faze zklamani, uzkosti,
deprese a pesimismus spojeny se ztratou dudevni rovnovahy (Plesnik,
Richterova, Quisova, 2006, s. 10-11). Konkrétni souvislosti spojené
S psychickou nerovnovahou budou uvedeny v podkapitole
.Nezaméstnanost a psychické zdravi“.

Ve tieti fazi se dlouhodobé nezaméstnany soustfeduje pfedevsim na
to, aby jeho psychicka rovnovaha nebyla neustale vychylovana.
Dlouhodobé nezaméstnany si voli jednu ze strategii, které oznaCujeme
za kultury (Plesnik, Richterova, Quisova, 2006, s. 15), emuz se V praci
budou vénovat kazuistiky, které zpracovaly zaméstnankyn& Ufadu prace

v Rakovniku.

1.3. Prozivani dlouhodobé nezaméstnanosti

Zaméstnani ssebou nese celou fadu aspektd, které
ze zaméstnaného délaji ¢lena spolecnosti. Pokud je ¢lovék dlouhodobé
bez zaméstnani, muze byt ze spole¢nosti vylou¢en, nebo muze Zit na jejim
kraji. Casto se sam za sebe stydi a tak se ani nechce se svymi prateli, i
s SirSi rodinou stykat. Proto se dlouhodobé nezaméstnanym snizuje zivotni
uroven a to ne pouze v ekonomickém slova smyslu. Dostavuji se problémy

v rodiné a psychické stradani.

1.3.1. SniZeni zivotni urovné

Nizky zivotni standard neni spjat pouze s nezaméstnanosti. Mares
(2002) fika, ze k nezaméstnanosti vSak nizka zivotni uroven patfi, tj.
pobirani davek v nezaméstnanosti, nebo pouze pobirani socialni podpory
ve vysi zZivotniho minima (Mares, 2002, s. 76). Diky nezaméstnanosti se
snizuje zivotni standard celé blizké rodiny, pokud zde dalSi vyZivujici ¢len

nemél v ramci rodiny nadstandardni pfijem.
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Nezaméstnana osoba je kromé vy&lenéni z konzumu deprimovana
i snizenim poctu socialnich kontaktd, diky kterym se nezaméstnani mohou
potykat s nudou a stradanim (deprivaci). Deprivaci mizeme chapat jako
absolutni, nebo pouze relativni. U relativni deprivace dochazi pfedevsim
k psychickému stradani, ale pokud uZz stav nezaméstnaného dosahl
deprivace absolutni, mize dochazet az k existenénimu ohrozeni. Zatimco
absolutni deprivace diky socialnimu statu takika vymizela, tak deprivace
relativni se zvySuje a to predevSim diky masové kultufe (Mare$, 2002,
s. 77). Plesnik, Richterovda a Quisova fikaji, Ze si dlouhodobé
nezaméstnani chtéji udrzet svlij socialni status alespon ponechanim si
majetku (automobil, kvalitnéjSi oSaceni atd.). Timto alespof manifestu;ji, ze
svlj socialni status nepozménili (Plesnik, Richterova, Quisova, 20086,
s. 12). Masova kultura a konzumni spole¢nost zapfi€ifiuji, Ze néktefi lidé
misto toho, aby snizili svUj zivotni standart, chtéji alespori na venek budit
dojem, Ze jsou na tom finanéné dobfe. Timto se dostavaji do dluhovych

pasti a neberou za sebe dostatecnou finanéni odpovédnost.

1.3.2. Zatéz rodinnych vztahu

Pokud se nezaméstnany podili (nebo spiSe podilel) na ziveni rodiny,
tak se dana situace projevuje i u celé jeho rodiny. Rodiné — stejné jako
jemu — se snizuje socialni status. Narlstd napéti, to vede k neshodé
mezi partnery a ohrozuje se tak rodinna stabilita. (Plesnik, Richterova,
Quisova 2006, s. 13). Kromé socialniho problému je nezaméstnanost tedy
i ekonomicky problém.

Ekonomika se vS8ak zajima pouze o lidi nezaméstnané jako takoveé,
ale ve skute€nosti se ekonomicky propad dotyka mnohem vétSiho okruhu
osob. Rodinu nezaméstnanost jednoho ¢&lena (i vice ¢lenll) nezasahne
pouze ve sniZzeni pfijmu, ale i v naruSeni rodinnych zvyklosti, v socialni
izolaci celé rodiny a zmén v rozdéleni domacich praci (Mare$, 2002, s. 80-
82). To znamena, ze ze sociologického hlediska je nezaméstnanost vyssi,
nez z hlediska ekonomického.

Hora (2008) zjistil, ze vétSina z dotazovanych nezaméstnanych jesté
Zije s dalSimi osobami v jedné domacnosti. U skupiny 50 plus to mohou byt
déti, které jesté nemusi byt finanéné sobéstacné, nebo to mohou byt jejich

rodiCe a v neposledni Ffadé jejich partnefi. Dulezitym faktem ekonomiky
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v rodiné je, jakou roli hraje nezaméstnany v dosahovani pfijmd v rodiné.
Zajistovani pfijmua rodiny u nezaméstnaného muzeme rozdélit do tfi skupin;
zaprvé rodiny, které jsou zavislé na socialnich davkach; za druhé
nezaméstnani, ktefi jsou zavisli na pfijmech dalSich ¢lenl rodiny; za treti
skupiny, které dva pfedchozi zdroje doplfiuji vyuzivanim jinych dalSich
zdroju. NejCastéjsim takovym zdrojem je prace bez smlouvy a zadluzovani;
v prvnich fazich nezaméstnanosti mohou mit lidé uspory, odstupné, ¢i rentu
od zaméstnavatele, jelikoz utrpéli pracovni Uraz, nebo mohou mit pfijem
ze své nemovitosti (Hora, 2008, s. 92).

U skupiny 50 plus se zatéz rodinnych vztahG muaze stupriovat
v souvislosti s tzv. ,sendviCovou generaci®. Jedna se vétSinou o Zeny, které
se museji starat o své déti a vnoucata, a jejichz rodice jsou jiz ve véku, kdy
se 0 sebe také nepostaraji. Druhym extrémem je tzv. ,prazdné hnizdo“ u
lidi ve véku 50 plus, ktefi se jiz nemaji o koho starat. Oba dva tyto extrémy
pfidavaji pfi ztraté zaméstnani skupiné 50 plus dalSi problémy, které je

mohou dostat do hlubSiho stresu.

1.3.3. Nezaméstnanost a psychické zdravi

Nezaméstnani prozivaji velké mnozstvi stresu. Nezaméstnany by si
meél vazit sam sebe i svého Zivota, uchovat si sebeddvéru a zdravou hrdost.
Také by se mél vénovat planovani pravidelné denni aktivity pomoci péce
0 své vzdélani a konicky, které nejsou finanéné naro¢né, mél by se zapojit
do zajmovych a spoleCenskych aktivit a peCovat o dobré vztahy ve své
rodiné. Je mozné vyuzit €as ke zhodnoceni dosavadnich zivotnich
a pracovnich zkuSenosti, rozSifit si pravni védomi a dobfe znat prava
a povinnosti nezaméstnaného, dale sledovat déni kolem sebe,
na pfechodnou dobu si najit i méné placenou praci, promyslet si Uspornou
zivotni strategii. (Buchtova, 2002, s. 121). Toto vSe by mohlo vést k tomu,
Ze se nezaméstnanym nezmeéni vnimani jejich ¢asu. Plesnik, Richterova
a Quisova vysvétluji, ze pro nezaméstnaného volny ¢as ztraci smysl, a tak
pfichazi pasivita a chybi motivace k jakékoliv ¢innosti (Plesnik, Richterova,
Quisova, 2006, s. 12).

Diky stresu je ohrozeno i fyzické zdravi. Maze dojit k vyvolani
nékterych psychosomatickych onemocnéni (kardiovaskularni, traviciho

systému, jaterni atp.), o kterych mluvi Buchtova (2002). Predejit témto
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onemocnénim je mozné pomoci télesného cviceni, relaxace, psychoterapii,
ale také udrzovanim spravného poméru aktivit a odpoclinku (Buchtova,
2002).

Pokud se nezaméstnani budou fidit doporu¢enim od Buchtoveé,
budou si sami sebe vazit a pe€ovat o sebe, mohou se vymanit z relativni
deprivace. Jestlize budou pecovat o vztahy v roding&, najdou si kratkodobé
méné placenou praci a budou zit uUspornou Zivotni strategii. Zatéz
rodinnych vztah( se tak muze vyrazné snizit. KdyZ si nezaméstnani vytvofi
svlj denni harmonogram, vyuziji ¢as ke vzdélavani atp., pak se jejich

vnimani ¢asu vice pfiblizi zamé&stnanému &lovéku.

1.4. Socialni politika

Vlady v8ech evropskych zemi se shoduji na tom, Ze dnesni
politickou prioritou je sniZzeni urovné masové nezaméstnanosti. Boj
s nezaméstnanosti s sebou nese vytvarfeni novych pracovnich mist, a proto
je zapotiebi vytvofit i odpovidajici struktury, aby se nezaméstnanost

nenechala pouze na volné hfe trznich sil (Mare§, 2002, s. 113-114).

1.4.1. Instituce sluzeb zaméstnanosti

Nastrojem socialni politiky jsou instituce sluzeb zaméstnanosti. Dle
MareSe je jejich hlavnim cilem ,ziskavat informace o situaci na trhu prace,
rozdélovat uchazeCe o zaméstnani na volna pracovni mista, poskytovat
pracovni poradenstvi a orientaci na trhu prace v kratkodobém (volba
zaméstnani) a dlouhodobém aspektu (volba pracovni kariéry)” (Mares,
2002, s. 119).

V Ceské republice je existence instituci upravena zakonem z roku
1903. Jiz tenkrat se jednalo o decentralizovanou spravu a zprostfedkovani
prace se tykalo jednotlivych okresi zvlast. Dnes je v Ceské republice
pUsobnost Ufadl prace vymezena zakonem o zaméstnanosti. Ufad prace
slouzi kregistraci uchaze€li o zaméstnani a zaroven je nastrojem
socialniho statu. Nastroje socialni statu rozhoduji o podporach
v nezaméstnanosti a socialnich davkach. Ma zprostfedkovavat kontakt
mezi zaméstnavatelem a uchazedem o zaméstnani. Ufad prace Fidi
rekvalifikaci, musi sledovat trh prace a stara se o spole€ensky ucelna mista
(Mare§, 2002, s. 119-121).
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Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti hovofi o aktivni politice
zaméstnanosti® a uréuje institucim sluZeb zaméstnanosti nastroje, které

maji pfi vykonavani aktivni politiky vyuzivat.

Nastroje aktivni politiky:
- Rekvalifikace
- Investi¢ni pobidky
- Vefejné prospésné prace
- Spole€ensky ucelna pracovni mista
- Preklenovaci pfispévek
- Prfispévek na zapracovani

- Prispévek na novy podnikatelsky program

Ne vSechny nastroje aktivni politiky jsou pro bakalafskou praci
stézejni. Rekvalifikacim a s nimi spjatému poradenstvi se bude vénovat
samostatna kapitola. VétSinu nastroji prace pouze vysvétli. Investi¢ni
pobidky jsou pfispévky zaméstnavateli za ucelem vytvofeni novych
pracovnich mist, nebo Skoleni novych zaméstnanct (Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2016 [cit. 2016-03-07])

Vefejné prospésné prace jsou asové omezené pracovni pfilezitosti,
které slouzi kudrzbé vefejného prostranstvi. Zahrnuji také prace
v knihovnach, dobrovolnictvi apod. Spole¢ensky uc€elna pracovni mista
(SUPM) se vytvafeji na zakladé dohody mezi Gfadem prace
a zaméstnavatelem. Pracovni misto se zfizuje pfedevsim skupinam, kterym
je vénovana zvysena péce. SUPM podporuji také uchazede, ktefi chtéji
zahajit samostatnou vydéle€nou c&innost (Ministerstvo prace a socialnich
véci, 2016 [cit. 2016-03-07]).

Preklenovaci pfispévek ma slouzit na uhradu provoznich nakladd,
poskytuje se osobé samostatné vydélecné cinné. O prispévek na novy

podnikatelsky program zada zaméstnavatel, ktery po dobu pfechodu

? Politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni. Ta pasivni je pouhym

nastrojem socialniho statu, ktery ma na starost pfedchazeni absolutnimu stradani.
Aktivni politika zaméstnanosti pak vytvafi nastroje, proto aby byli lidé schopni se

0 sebe postarat sami.
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na novy podnikatelsky program nemuze vyplacet mzdu. Tento pfispévek se
vyplaci na dobu maximalné Sesti mésicl. Prispévek na zapracovani mize
UP poskytnout zaméstnavateli, pokud k nému nastupuje zaméstnanec,
kterému je ufadem prace vénovana zvySena pécCe, napf. Clenovi cilové
skupiny 50 plus (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2016 [cit. 2016-03-
07]).
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2. specifika skupiny 50 plus a okresu

Rakovnik

Pokud se mluvi o rizicich spojenych se zaméstnavanim lidi, ktefi
jsou jiz vdruhé poloviné ekonomického Zivota, pak se o nich napf.
ageismus a age management zmifuji jako o stradich lidech. V bakalaiské
praci se vdak bude pouzivat pouze oznaceni 50 plus. Bude se pojednavat
o lidech, ktefi pFekroCili vékovou hranici padesati let a jesté stale jsou
ekonomicky aktivni. Za horni v&kovou hranici se v praci povazuje doba, kdy
se odchazi do fadného starobniho dichodu. O stejnou skupinu lidi ve véku
50 plus se zajima ufad prace, ktery vénuje této skupiné zvySenou

pozornost.

2.1. Rizikové skupiny na trhu prace

Dle Z&kona o zaméstnanosti €. 435/2004 se vymezuji rizikové
skupiny, kterym ma byt Ufadem prace vénovana zvySena pozornost.
Do rizikovych skupin se zahruji: mladi do 20 let, starSi 50 let, Zeny
téhotné, kojici, dlouhodobé& nezaméstnani, fyzické osoby pedujici o dité do
15 let, fyzické osoby se zdravotnim postizenim a osoby, které potiebuji
zvlastni pomoc (po propusténi z vykonu ochranného opatfeni
zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostredi).

Mare$ (2002) se v obecné roviné zminuje o rizikovych skupinach,
u kterych se zvySuje pravdépodobnost, ze o zaméstnani pfichazeji Castéiji,
nez majoritni Cast spole€nosti. Tyto rizikové skupiny maji pak vysSi
pravdépodobnost, Zze budou nezaméstnani dlouhodobé. Mare§ do
rizikovych skupin zafazuje: mladé lidi, Zzeny, lidi s nizkym vzdélanim, Cleny
Z minoritnich skupin a nové imigranty. Zajimavé vSak je, ze o cilové
skupiné 50 plus, o které se piSe v bakalarské praci, se Mare§ nezminuje.

Bakalafska prace se vSak zajima praveé o rizikovou skupinu 50 plus,

protoZe nastala doba, kdy populace Ceské republiky starne® a podet lidi,

* Napt. v roce 2055 bude podle prognoz podil poctu lidi ve véku 65 let a vice
tfetinovy (Svobodova, 2012, [cit. 2016-03-07]).
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ktefi jsou ekonomicky aktivni, se tak sniZuje. Proto je zapotfebi zvySovat
veék, kdy lidé budou odchazet do starobniho dichodu. Je v8ak nutné, aby
byli lidé stouto skutenosti ztotoZznéni a nebrali ji pouze jako
nespravedinost, ktera se dé&je jejich generaci. Skupina 50 plus bude
pro andragoga vice a vice dulezita, protoze se pocet lidi v této skupiné
bude postupné zvySovat. Bakalafska prace si proto dala za cil popsat
cilovou skupinu a pfipadné poukazat na nedostatky, s kterymi se da

pracovat jiz v dnesni dobé.

2.2. Problémy a diskriminace pfi zaméstnavani skupiny 50 plus

Cilova skupina je velmi pestra zejména proto, Ze jediné, co ji spojuje,
je v&k jejich &lend. Jinak je skupina zcela nehomogenni. Clenové skupiny
maji odliné vzdélani, zkuSenosti, praxi, pochazeji z jinych rodinnych
pomeéra atp. Existuji vSak i indikatory, které skupinu spojuiji: lidé ve véku 50
plus byvaji Casté&ji nemocni nez lidé mladsi, ktefi s nimi soupefi o pozice na
trhu prace. Proto si zaméstnavatelé vybiraji uchazeCe mladsiho véku.
Dal$im dGvodem, pro¢ zaméstnavatel o c¢&leny skupiny nestoji, je
domnénka, zZe se hufe uci novym vécem a tézko se pfizplsobuji inovacim.

Bene§ zmifuje, ZzZe zdravotni problémy hraji velkou roli pfi
rozhodovani, zda zUstat v zaméstnani ¢&i nikoli. Empirické vyzkumy
dokazuji, ze s postupem véku se zdravotni problémy zvySuji. Nékteré
profese jsou pfimo spojeny s pfedéasnymi odchody do dlichodu a to pravé
ze zdravotnich duavodu. Invalidni dichody jsou dalSim prostfedkem
socialniho statu, pomahajici lidem pfi zdravotnich indispozicich (Benes,
2002, s. 13).

Podnikova vzdélavaci politika ma v dnesni dobé, kdy se vSe rychle
méni, velkou hodnotu, avSak zaméstnavatelé davaji pfi vzdélavani
pfednost nizSim ro¢nikiim. Bene$ fika, ze vhledem ke starnuti dnesni
populace by se vzdélavani ve firmach mélo postupem €asu dotykat vice
skupiny 50 plus. Konkurenéni prostfedi vyzaduje, aby spoleénosti sledovaly
trendy v novych informacénich a komunikaénich technologiich, a pravé proto
by spole¢nosti mély myslet na vzdélavani vSech svych pracovnikd vcetné
skupiny 50 plus (Benes§, 2002, s. 14).
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2.2.1. Diskriminace

Legislativa ma sice opatfeni proti diskriminaci starSich pracovniku,
ale neni mozné zaméstnavatele donutit k pfijmuti pracovniki ze skupiny
50 plus (Benes§, 2002, s. 13). Zaméstnavatel tak nema pravo sdélit
uchazedi, ze ho na pracovni pozici nevzal kvili jeho véku, ale nikdo ho
nemuze nutit, aby ¢lovéka ze skupiny 50 plus zaméstnaval.

Diskriminace, ktera postihuje pfedevsim skupinu 50 plus, ale tyka se
i absolventu, ktefi jsou podcenovani pro svlj nizky vék, je nazyvana
ageizmem. Ageizmus mlze vést az kvylouCeni ze spolecnosti.
Diskriminace starSich lidi je podporovana ekonomicko-socialnimi
predstavami, které lidi ve véku 50 plus podceriuiji.

Farkova (2009) pro pfiklad uvadi, ze se muze pracovnik ve véku
padesati let natolik ztotoZnit s nazory okoli, Zze je stary, nepotfebny
a neschopny pfijimat nové véci, az se tak zaCne chovat. Tyto nazory
na starSi lidi vyplyvaji ze strachu ze starnuti, ktery je vSudypfitomny
v celém vyspélém svété kromé Japonska, kde jsou stafi lidé uctivani pro
svoji moudrost.

Dal$i zaporné nazory na lidi ve véku 50 plus zpUsobuje frustrace
a agrese. Stereotypy a negativni nazory s sebou pfinasi kultura, kterou
dana spolecnost sdili, napf. ¢eska vs. japonska. Demograficka panika je
zdrojem a produktem ageizmu. Prosperita a blahobyt jsou podle
v8eobecného nazoru pfimo zavislé na vékové participaci naroda. OECD*
varuje pfed hrozici krizi demografickou a penzijni. Pro vy$si vék se takto

vytvari nepratelské prostredi (Farkova, 2009, s. 103).

2.3. Age management

VySe se prace zmifuje o diskriminaci, ktera znevyhodruje
zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani na zakladé véku. Predchazet
diskriminaci na zakladé véku lze pomoci age managementu. V podniku by
meéli mit na starosti age management povéfeni pracovnici, nejlépe
z personalniho oddéleni. Ti by se méli ohlizet na to, aby jejich podnik byl
vékové vyvazeny. Personalni oddéleni vSak samo nerozhoduje o vybéru
zameéstnancu. S age managementem by meéla byt spjata cela firemni

kultura.

4 Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
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Proto, aby mohli pracovnici personalni oddéleni spravné uchopit age
management, museji mit pfistup k nastrojdm, pomoci kterych ziskaji
vhodné praktiky pro jeho aplikaci. K tomu, jak se tyto praktiky tvofi, se
nasledné prace dostane.

Dr. Marjo Wallin a Dr. Tomi Hussi (2011) zminuji ve svém clanku
0 age managementu dva faktory pfistupl. Mezi tyto faktory patfi:

1. Pristup ke starnuti a starnoucim pracovnikiim

2. Pripravenost organizace a disponibilnich prostfedkd k feSeni

probléma

Spojenim téchto dvou faktorli a spravné vékové rovnovahy v podniku se
vytvofila typologie praktik:

1. Zaméfeni se na problém omezenosti pracovnich zdroju

2. Snizeni pracovnich pozadavki

3. ZvySeni kapacit jedince

4. Mezigeneraéni uceni

5. Perspektiva Zivotniho béhu

Clanek tyto praktiky vysvétluje na ptipadovych studiich. Prvni pfipadova
studie se zabyva zaméfenim na problém omezenosti pracovnich zdrojl.
Studie byla provadéna v supermarketu, kde méli nedostatené mnozstvi
zameéstnancu. Vyhlasili vybérové fizeni pro uchazece ve véku 45 let a vice.
Timto rozhodnutim snizili mikrostrukturalné nezaméstnanost u starsi
generace. Nevyhodou tohoto pocinu byl ovSem fakt, Ze se jednalo o pojeti
age managementu pouze v kratkodobém méfitku (Wallin a Hussi, 2011,
s. 13-14).

Druha studie z¢lanku popisuje aplikaci snizeni pracovnich
pozadavkll u velkého vyrobce automobild. V této spolecnosti vytvofili
zvlastni oddéleni, kde zaméstnali pouze starSi pracovniky a predkladali jim
méné naro¢né prace. Timto pocCinem snizili pocet zdravotnich
neschopnosti, ale zaroven se dopustili diskriminace. Je pozitivum, Ze si
uvédomili vékoveé struktury svého podniku, ale zaroven starSim
pracovnikim ukazali, ze se obavaji jejich nizké vykonnosti. Neohlizeli se
na fakt, ze jim starSi pracovnik mohl byt ku prospéchu diky zkuSenostem
a jeho know how méfitku (Wallin a Hussi, 2011, s. 14).

Clanek ve treti pfipadové studii se zabyva praktikou zvyseni kapacit

jedince. Toto zvySeni probé&hlo u velkého vyrobce ocelovych produktu.
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Ve spole¢nosti se zvySoval natlak na vykonnost jedince, coz vedlo
k pfed€asnym odchodim do dichodu. Proto zménili organizaci pracovisté
z ergonomického hlediska, zménili organizaci prace a pracovni rozvrhy.
S Iékafem se konzultovaly mozZnosti rehabilitaci a mozné pfemisténi na jiny
druh prace. U tohoto pfipadu se také opomenulo, Ze pracovnici ve vyssSim
véku maji cenné zkuSenosti, které nevyuZili. Nebyl bran ohled na kolektiv,
ve kterém jedinec pracuje. Opatfeni mohlo odvratit pfed€asny odchod do
ddchodu, ale nevyuzilo potencial pracovnika ze skupiny 50 plus (Wallin a
Hussi, 2011, s. 14).

Ctvrta pripadova studie pojednava o velké autobusové spolegnosti,
ktera investovala do mezigeneracniho uceni. Star§im pracovnikim byla
nabidnuta flexibilni pracovni doba a sami si organizovali svoji pracovni
napli. Byl zaveden program ,kmotr“. MladSi pracovnici mohli kdykoliv
kmotrovi zavolat a pozadat o radu. Tim byly utvrzeny pracovni schopnosti
jak u mladSiho tak starSiho pracovnika. V tomto pfipadu se prace poprvé
setkava s tim, Ze je starnuti vnimano jako pozitivum. Negativum v8aKk je, Ze
spole€nost nastavila pro kmotra kriterium véku, coz pro zménu vede
k diskriminaci mladSich zaméstnanctll, ktefi mohou mit stejné mnozstvi
zkuSenosti (Wallin a Hussi, 2011, s. 14). V sou€asnosti na ufadu prace
bézi projekt ,Genera¢ni tandem®, ktery bude popsan konkrétné.

V paté studii Clanek ukazuje vefejny sektor, kde aplikovali perspektivu
zivotniho béhu. VSichni pracovnici méli rovné pfilezitosti bez ohledu na vék.
Pokud mél dlvod, mohl si kterykoliv zaméstnanec zazadat o flexibilni
pracovni dobu. Vyhodou tohoto pocinu bylo, Ze zvySil pohodu zaméstnancu
a podporoval pracovni schopnosti. Nevyhodou vSak byl Siroky rozsah,
kterym se museli personalisté zabyvat (Wallin a Hussi, 2011, s. 15).

Participace typologie neni fazena podle spravnosti praktik. Neni
doporuceno, jaké praktiky se maji vyuzit. Typologie jsou fazeny podle toho,
na jaké urovni podniky jsou. Firmy se nachazeji pokazdeé v jiné vyspélosti
fizeni, proto je vzdy vhodné vyuziti jiné praktiky (Wallin a Hussi, 2011,
s. 15).

Na pfipadovych studiich z ¢lanku prace ukazala, jak je mozné FeSit
diskriminaci a problémy u skupiny 50 plus. Clanek nemluvi pouze o lidech,
ktefi jsou starSi padesati let. Pojednava o mladSich i starSich pracovnicich,

protoZze age management nefika, odkdy by se mél pracovnik povazovat
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za starSiho. Age management se snazi o stirani diskriminace vuci véku
a chce vyuzit vyhod, které s sebou nesou genera¢ni rozdily. PouZiti age
managementu bylo pfinosné zejména proto, Ze se diky jeho praktikam
ukazalo, jak je mozné odstranit diskriminaci a problémy spojené se
zaméstnavanim skupiny 50 plus.

MezigeneraCni uceni a perspektiva zZivotniho béhu nazorné ukazaly,
Ze by se podnikova vzdélavaci politika méla dotykat i skupiny 50 plus.
MozZnosti upraveni pracovni doby a jeji flexibility demonstrovaly, jak je
mozné pomoci lidem, které muzeme zaradit do sendviCové generace.
V pfipadovych studiich, kde se zaméfovali na pfedchazeni pfedCasnym
odchodim do duchodu, se pomahalo lidem se zhorSenym zdravotnim

stavem.

2.3.1. Generacéni tandem

Ve Stredodeském kraji UP CR KrP — Pfibram, byl v dobé& od 1. 8.
2014 do 31. 7. 2015 realizovan projekt Generacni tandem. Tento projekt se
da jisté povazovat za pfinosny pro age management, i kdyz FeSil
zaméstnavani skupiny lidi jen do ftficeti let. Cilem totiz bylo vyuziti
zku$enosti starSich pracovnikll, jez méli pfenaset pracovni zkuSenosti
na mladé zaméstnance. Generacni tandem byl zacilen na stavajici
zameéstnance, kterym do 18 mésicl vznikne narok na starobni duchody,
a zaroven byli ohrozeni ztratou zaméstnani (Ministerstvo prace a socialnich
véci, 2014 [cit. 2016-03-07])

UP diky vy$e popsanému projektu mohl vyrazné prospét ke zlep$eni
age managementu v podniku, kam byl mlady ¢lovék dosazen. | pfesto, ze
se projekt nezaslouzil o snizeni nezaméstnanosti cilové skupiny, jisté se
zaslouzil o to, ze se nezaméstnanost skupiny 50 plus nezvysila.
Dlouhodobéjsi charakter tohoto projektu je zcela na misté. V soucasné
dobé vroce 2016 dle informaci zaméstnankyn z Ufadu prace se znovu
projekt bude realizovat. Také by bylo vhodné, kdyby Generaéni tandem
podporoval celou skupinu 50 plus. Nejen pracovniky, ktefi maji 18 mésicu
do ddchodu. Pokud by byl projekt dlouhodobéjsi a zacilen na celou skupinu

50 plus, jisté by se zvysila celkova jistota pracovnikd skupiny 50 plus.
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2.4. Nezaméstnanost na okrese Rakovnik

Vy8e byl vpraci uveden pfiklad zage managementu
na mezigeneracnim uceni, ktery byl praktikovan ufadem prace
ve StfedoCeském kraji nevyjimaje okres Rakovnik. Protoze se prace
na konkrétnich datech bude soustfedovat na jeden okres a to Rakovnik, je
nutné, aby zde byl pfedstaven.

Rakovnicky okres je rozlohou paty nejvétsi okres ve StfedoCeském
kraji. | pfesto, Zze z celkového poétu dvanacti je ve StfedoCeském kraji
sedm okresu rozlohou mensich, ma Rakovnicky okres nejméné obyvatel
z celého kraje a jeho hustota zalidnéni na kilometr ¢tvere¢ny je pouze 62
obyvatel. Nizka hustota zalidnéni je jisté dana faktem, Zze 40 % celé rozlohy
zaujimaji lesy a 52% zemédélské pozemky. Jestlize je povrchova struktura
okresu charakterizovana pfedevdim zemédélskymi a lesnatymi pozemky, je
pochopitelné, ze v poméru k celé Ceské republice je rakovnicky okres vice
zemeédélsky a tudiz i zaméstnanost v okrese se da charakterizovat
predevsim jako zemédélsko-priimyslova. Obyvatelé v celé republice pracuji
predevsSim v primyslovém odvétvi a rakovnicky okres neni vyjimkou.
Tradice prumyslu na Rakovnicku je pfedevS§im v chemické a keramické
vyrob&, ale i zde v dnedni dobé hraje prim (tak jako v celé republice)
automobilovy primysl. Mezi nejvétSi zaméstnavatele patfi: Eberspacher,
Valeo  autoklimatizace s.r.o., BRANO a.s., Permon s.r.o,
LASSELSBERGER, s.r.o., Procter & Gamble — Rakona s.r.o., Heineken
Ceska republika, a.s., Anexia s.r.o. a Ceské lupkové zavody (Zajic, 2011).

Pfi polemizovani o okrese Rakovnik a jeho zaméstnanosti je nutné
také zminit klady a zapory, které na zaméstnanost v okrese plsobi. Kladné
body, které ovliviuji zaméstnanost v rakovnickém okrese, jsou predevsim:
blizkost hlavniho mésta Prahy, hustota silni¢nich a zelezni€nich siti,
pfirodni podminky pro zemédélstvi, turisticky zajimava oblast, kvalifikovana
pracovni sila a existence narodnich a nadnarodnich spole¢nosti, které
zaméstnavaji zdejSi obyvatele. Zaporné body, které maji vliv na
zameéstnanost v okrese, jsou: nékteré obce v okrese nemaji dostatecnou
dopravni obsluznost, nedostatek volnych pracovnich mist a nerovnomérné

rozmisténi pramyslu v regionu (Zajic, 2011).
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3. Typy nezaméstnanosti u skupiny 50
plus na rakovnickém okrese — statistické

analyzy

Pro analyzovani dat, které maji porovnat skupinu 50 plus s celou
ekonomicky aktivni populaci v nezaméstnanosti a porovnat CR
s rakovnickym okresem, byla vyuzita sekundarni analyza dat. Sekundami
analyza dat vyuzivd data z ufadu prace a ze spravy socialniho
zabezpedeni.

Sekundarni analyza dat pracuje s daty, které jiz posbiral nékdo jiny.
Data ze sekundarnich zdroji jsou relativné flexibilni, protoze testovani
nemusi vybirat totozné vzorky populace v kraji StfedoCeském a napf. v kraji
ZapadoCeském. Pro analyzu dat sekundarnich se vyuziva statistika.
Statistika tfidi proménné, které se klasifikuji ve vzajemném hierarchickém
vztahu (Disman, 2011, s. 175-180).

Teoreticka Cast prace predstavila typy nezaméstnanosti. Tyto typy
nezaméstnanosti prace aplikuje na rakovnicky okres, ktery srovna s celou
CR a zarovefi analyzuje skupinu 50 plus ve srovnani s celou ekonomicky
aktivni populaci. Pro analyzovani nezaméstnanosti se bézné vyuziva mira
nezaméstnanosti, avSak vtéto praci budou pouzity pocéty uchazecl o
zameéstnani.

Vzhledem k tomu, ze bézné dostupné statistické zdroje neuvadéji
vypocet miry nezaméstnanosti pro skupinu 50 plus, bylo nutné pracovat se
statistickymi pfehledy ufadu prace. Tyto prehledy rozliSuji mimo jiné praveé i
skupinu 50 plus, av8ak nesleduji miru nezaméstnanosti, nybrz podéty
uchaze€ll o zaméstnani. Z tohoto duvodu bude v nékterych pfipadech
nutné zjistit zmény poc€tu uchazecu vuéi vychozimu obdobi a tuto zménu

vyjadfit v procentech za ucelem ziskani porovnatelnych udaja.

3.1. Cyklicka nezaméstnanost
Pro cyklickou nezaméstnanost byla pro bakalarskou praci vybrana
data od nového tisicileti do roku 2014. Doba 14 let by mohla ukazat

alespon jeden ekonomicky cyklus, ktery nezaméstnanost ovlivnil.
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Pro porovnani meziro€ni zmény poctu uchaze€l o zaméstnani byly
pouzity stavy uchazecl k poslednimu dni roku. Zde je vSak obtizné tato
data porovnavat pfimo mezi sebou, jelikoz hodnoty poéty uchazecul
v regionu Rakovnicko a v celé CR nabyvaiji riznych fadi. Aby bylo mozné
dané dva regiony graficky porovnat, bylo nutné nejprve zvolit vychozi
obdobi, vlic&i kterému se budou jednotlivé stavy uchazec€u porovnavat. Poté
byly vypocCitany zmény poctu uchazecl v jednotlivych obdobich vaci
zvolenému vychozimu obdobi a nasledné vyjadfeny v procentech
(procentualni zména stavu uchazecl). Jako vychozi obdobi byl zvolen
zaCatek sledovaného obdobi, tj. rok 2000.

Vsechny grafy pouzité pro cyklickou nezaméstnanost vychazeji

z tabulky: Pfiloha €. 1: Tabulka meziro¢ni zména uchaze€l o zaméstnani.

1. vyzkumna otazka: Projevi se ekonomicky cyklus v rakovnickém okrese

stejné jako v celé CR?

Graf &. 1 — cyklickd nezaméstnanost rakovnicky okres vs. cela CR
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Ministerstvo prace a socialni véci. 1999-2015 [cit. 2016-01-07].

Rakovnicky ekonomicky cyklus do roku 2008 byl odlisny, nez
ekonomicky cyklus celé CR. Vletech 2001 az 2003 poéty uchazedd
vzrustaly v obou regionech, avSak v okrese Rakovnik nebyl tento rist nijak
markantni. Po roce 2003 pocty uchazecl klesaji v obou regionech az do

roku 2007, v roce predchazejicim ekonomické krizi. Pocty uchazedu o
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zaméstnani po roce 2008 rostou rychle, jak v okrese Rakovnik, tak v celé

CR. Poginaje rokem 2013 dochazi k poklesu nezaméstnanosti.

2. vyzkumna otazka: Projevi se ekonomicky cyklus v rakovnickém okrese u

skupiny 50 stejné& jako v celé CR u skupiny 50 plus?

Graf 8. 2 — cyklicka nezamé&stnanost 50 plus rakovnicky okres vs. 50 plus celd CR
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Ministerstvo prace a socialni véci. 1999-2015 [cit. 2016-01-07].

Kfivka skupiny 50 plus na Rakovnicku kopiruje kfivku skupiny 50
plus vcelé CR. Avdak do roku 2008 v dob& recese nebyl v okrese
Rakovnik rist poétu uchazedti o zaméstnani tak strmy jako v celé CR. Od

roku 2008 kfivka okresu Rakovnik kopiruje kfivku celé CR zcela.

3.2. Sezonni nezaméstnanost

Pro sezonni nezaméstnanost byla vybrana data, ktera jsou na ufadu
prace zvefejiiovana po mésicich. Tedy od bfezna roku 2014 do ledna roku
2016. Vzhledem k tomu, ze teoreticka prace upozoriiuje, ze je rakovnicky
okres pramyslové zemédélsky, da se ocekavat, ze sezonni
nezaméstnanost by mohla byt na rakovnickém okrese vysoka.

Stejné jako v pfipadé analyzovani cyklické nezaméstnanosti bylo
i zde zapotfebi pouziti pfepoétu na procentni zménu poctu uchazedu. Jako

vychozi hodnota byl zvolen stav uchazec¢u k ¢ervnu 2014, tedy pfiblizné
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VSechny grafy pro sezonni nezaméstnat vychazeji z tabulky: Pfiloha

¢. 2: Tabulka sezonni nezaméstnanost.

3. vyzkumna otazka: Projevi se sezonni nezaméstnanost na rakovnickém

okrese stejné jako v celé CR?

Graf &. 3 — sezonni nezaméstnanost rakovnicky okres vs. cela CR
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Ministerstvo prace a socialni véci. 1999-2015 [cit. 2016-01-07].

Kfivku, kterd ma znazormiovat sezonni nezaméstnanost v celé CR,
takrka kfivku, jez znazorfiuje okres Rakovnik, kopiruje. Ale to pouze do
bfezna roku 2015, kde pocty uchazecl o zaméstnani v okrese Rakovnik
klesaji rychleji, nez v celé CR. V teoretické &asti bylo uvedeno, Ze je
Rakovnicko zemédélska oblast, proto se dala oCekavat vy$Si sezonni
nezaméstnanost. AvSak sezonni nezaméstnanost se odviji i od jinych
faktoru jako je turistika a stavebnictvi (napf. dopravni stavby).

Graf, ktery mél ukazat sezonni nezaméstnanost je ale ovlivnén i
jinymi faktory. Z grafu je jasné vidét, ze se nezaméstnanost z ledna 2016
nevratila do stavu z ledna 2015. Mira nezaméstnanosti je po¢atkem ledna

2016 v obou regionech nizsi.

4. vyzkumna otazka: Projevi se sezonni nezaméstnanost na rakovnickém

okrese u skupiny 50 plus stejné jako v celé CR u skupiny 50 plus?
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Graf &. 4 — sezonni nezamé&stnanost rakovnicky okres 50 plus vs. cela CR 50 plus
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Ministerstvo prace a socialni véci. 1999-2015 [cit. 2016-01-07].

Kfivka 50 plus pro rakovnicky okres kopiruje kfivku 50 plus pro
celou CR. Ale kiivka skupiny 50 plus pro Rakovnicko ma vétsi vykyvy. Na
Rakovnicku se sezonni nezaméstnanost u skupiny 50 plus projevuje vice

nez u skupiny 50 plus v celé CR.

3.3. Strukturalni a technologickd nezaméstnanost

Teoreticka Cast prace uvedla, ze na rakovnickém okrese se
strukturalni a technologicka nezaméstnanost mohla objevit ve chvili, kdy
byl uzavien zavod RAKO |. — Samotka spoleénosti LASSELSBERGER,
s.r.o. (dale pouze Samotka). Samotka byla uzaviena koncem roku 2009.

Strukturalni a technologicka nezaméstnanost je znazornéna na
grafu €. 5, ktery vychazi z pfilohy €. 3: Tabulka strukturalni a technologicka
nezaméstnanost. Proto, aby kfivka v grafu byla vypovidajici, byl zvolen
prvni kvartal roku 2009 az druhy kvartal roku 2011, kde q1-2009 je vychozi
bod. Pro strukturalni a technologickou nezaméstnanost by bylo vhodnég;jsi
pouzit data sbirana po mésici. Kvartaly vSak bakalafska prace vyuziva
z toho dlivodu, ze se na ufadé prace zaméstnanost zacala archivovat po
meésicich az od bfezna 2014. Prace pak zkouma, zda skupinu 50 plus
uzavieni podniku ovlivnilo vice, nez celkovou ekonomicky aktivni populaci

rakovnického okresu.
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5. vyvzkumna otazka: Projevi se na deseti roCnich kvartalech strukturalni

nezaméstnanost, kterou mohlo zpUsobit uzavieni zavodu Samotka a

projevi se uzavieni na rizikové skupiné 50 plus znatelné&ji?

Graf &. 5 — strukturalni a technologickd nezaméstnanost v rakovnickém okrese
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Ministerstvo prace a socialni véci. 1999-2015 [cit. 2016-01-07].

Graf potvrzuje, Zze se skutec¢né béhem znazornénych deseti kvartal(
nezaméstnanost nejvice zvySila mezi ¢tvrtym kvartalem roku 2009 a prvnim
kvartalem roku 2010. Mlze se tedy konstatovat, Ze uzavfeni zavodu
Samotka zpUsobilo strukturalni a technologickou nezaméstnanost na
rakovnickém okrese. Vliv vS8ak mohla mit i ekonomickd krize a
nezaméstnanost sezonni. Sezonni nezaméstnanost ale v roce nasledujicim
nezpuUsobila tak vysoky skok, jako na poc¢atku roku 2010.

Kfivka skupiny 50 plus kopiruje kfivku celé ekonomicky aktivni
populace. Uzavieni zavodu Samotka nebylo pro skupinu 50 plus vice

rizikoveé, nez pro celkovou populaci rakovnického okresu.
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3.4. Skryta nezaméstnanost

| pfestoze se tyka skrytd nezaméstnanost Zen v domacnosti a
mladych lidi, ktefi nejsou evidovani na ufadu prace, tak se prace bude
zabyvat pouze pred€asnymi odchody do starobniho ddchodu, které jsou
pro praci pfinosem.

Pro zjisténi pfed€asnych odchodd do dichodu byly pouzity data z
Ceské spravy socialniho zabezpe&eni (CSSZ). CSSZ eviduje celkovy pocdet
lidi, ktefi pobiraji dichod, a zaroven eviduje, kolik lidi do dichodu odeslo

predéasné. CSSZ ma k dispozici data vefejné od roku 2010 do roku 2015.

6. vyzkumna otazka: zvySuje se v celé CR procentualné rok od roku podet

lidi, ktefi odchazeji do pfed€asného starobniho diichodu?

Tabulka &. 1 — pfedéasné odchody do diichodu celd CR

31.12. | Pocet Pocet lidi Podil lidi
diachodcu v predéasném v predéasném
diachodu diachodu viéi
vSem diichodcim
2010 2 260 032 428 395 19%
2011 2 340 147 501 789 21%
2012 2 341 220 523 886 22%
2013 2 340 321 543 356 23%
2014 2 355 144 565 926 24%
2015 2 376 883 586 009 25%

CSSZ, 2010-2015 [cit. 2016-03-07].
Od 31.12 2010 do 31. 12. 2015 se v celé CR zvysil podil lidi, ktefi

jsou v pfedéasném dichodu, vici celkovému poctu lidi v dlchodu, o 6
procentnich bodl(. Skrytd nezaméstnanost zplsobena predéasnym
odchodem do dlchodu se tedy za poslednich Sest let zvySila. Ale také se
celkové zvySuje pocet lidi, ktefi jsou ve starobnim ddchodu, coz muze byt
zpUsobeno nejen vys$Sim podtem lidi, co do dlichodu odchazeji, ale i nizSi

umrtnosti.

7. vyzkumna otazka: zvySuje se vcelém vrakovnickém okrese

procentualné rok od roku pocet lidi, ktefi odchazeji do predCasného

starobniho dtchodu vice nez v celé CR?
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Tabulka €. 2 — pfed¢asné odchody do duchodu Rakovnicky okres

31.12. Pocet Pocet lidi Podil lidi
dichodcu v predéasném v predéasném
dichodu dichodu vigi
vS§em diichodcim

2010 11 557 2142 19%
2011 11 975 2476 21%
2012 12 056 2574 21%
2013 12 065 2 632 22%
2014 12 207 2 706 22%
2015 12 388 2768 22%

CSSZ, 2010-2015 [cit. 2016-03-07].

Mezi 31. 12. 2010 a 31. 12. 2015 v rakovnickém okresu se podil lidi,
ktefi jsou v pfedéasném duchodu, vici celkovému poctu lidi v dichodu,
zvysil o 3 procentni body, coZ je o 3 procentni body méné, nez v celé CR.
Proto se muze konstatovat, Ze skrytd nezameéstnanost na Rakovnicku
zpusobena pred¢asnymi odchody do diuchodu se zvySuje méné, nez v celé
CR.

Shrnuti

Analyzy dat popsaly, Ze rizikova skupina 50 plus potfebuje
zvysenou pozornost Ufadu prace opravnéné. Od roku 2008, kdy zasahla
Ceskou republiku ekonomicka krize, je skupina rizikovéjsi, nez byla pred
krizi. A prestoze se cela ekonomicky aktivni populace zase vraci zpét se
stavem poctu uchazecu o zaméstnani pred rok 2009, tak skupina 50 plus
tuto vysadu nema. To v8ak muaze byt ovlivnéno i demografickymi ukazateli,
protoze se pocet ¢lenl v cilové skupiné zvySuje.

Kdyz se zajimame o rakovnicky okres, pak ho ekonomicka krize
zasahla stejné jako celou CR. A piitom na tom byl Rakovnicky okres pred
krizi Iépe u celé ekonomicky aktivni populace.

Jednim ze zpusobl, jak se mohou lidé ve skupiné 50 plus
vyrovnavat s nezaméstnanosti, je pfedCasny odchod do ddchodu.
Zajimavosti je, ze se v celé republice pfedCasné odchody do dlchodu

v procentech zvysili vice, nez na Rakovnicku.
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4. Socialni inkluze

V praci byla uvedena fakta, ktera s sebou nesou rizika spojena se
zaméstnavanim lidi ze skupiny 50 plus. Vzhledem ktomu, Ze si
zaméstnavatelé tato rizika uvédomuji, jsou Clenové skupiny 50 plus bez
zaméstnani dlouhodobé. Diky tomu tato C¢ast skupiny, ktera jiz
bez zaméstnani je, trpi vy€lenénim ze spolecnosti. Proto se v bakalarské
praci uvedou pfiklady toho, jak o inkluzi cilové skupiny usiluji
zaméstnankyné ufadu prace. V kapitole se podrobné vysvétli pojmy
socialni inkluze a socialni exkluze.

Socialni inkluzi se rozumi zaclefnovani lidi do spoleCnosti. Farkova
(2009, s. 93) dodava, Ze inkluze je ,nikoliv jenom zacCleriovani (tedy
integrace), ale naprosto bézna existence v ramci pfirozeného prostredi*.

Socialnim zaclefiovanim se zabyva nékolikanasobny vyc¢et obord.
Cilem socialni inkluze je pfekonat socialni vylou€eni jedince, které vznika
dilem selhani jednoho ze spoleCenskych systéml, a to bud
demokratického, anebo legislativniho. Ty maji za ukol pinit integraci
obc¢anskou. Spoleensky systém trhu prace ma za ukol pinit ekonomickou
integraci. Systém socialniho statu se stara o integraci rodiny, komunity
nebo jednoho samotného jedince. ,Pokud jde o oblast socialni politiky,
inkluzivni strategie spocCiva pfedevsim ve snaze Celit riziku i ddsledkom
nezaméstnanosti (k niz mize dochazet jak v dusledku nezaméstnatelnosti,
tak i diskriminace) a chudoby, v zajisténi pfistupu k socialnim institucim
(zdrojim) a v pomoci zaclenéni do socidlnich vztah(“ (Mare§, 2004,
s. 279).

Vzhledem k tomu, kolik obor( se podili na socialnim zaélefiovani, je
na misté miluvit o tom, ze socialni inkluze je multidimenzionalniho
charakteru (Mare§, 2004, s. 279). Jestlize je jedinec oslaben v jedné
dimenzi, Casto pfichazi na fadu oslabeni i v dimenzi dalSi. Integrace
v jedné Casti nezaruCuje, Ze je jedinec integrovan zcela i v dimenzi dalSi.
Proto, aby mohl Clovék vést naprosto bé&znou existenci v ramci svého
pfirozeného prostiedi, je zapotfebi, aby integrace byla komplexni v ramci
celého spolecenského systému.

Jestlize se hovofi o socialni inkluzi, je nasnadé vysvétlit i socialni
exkluzi, ktera je nositelem potfeby vytvareni inkluzivnich strategii. Mares

socialni exkluzi vysvétluje jako socialni vylou€eni jedince (obyvatele,
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obcana), ktery nema svuj zivot pod kontrolou a nemlze se podilet na
aktivitach, jez by mu mély pfisluSet. Vylouéeni lidé ze spole¢nosti maiji
pravo na integraci do spole€nosti, ale oni sami také museji mit o integraci
zajem. Socialni exkluzi je vnimano néco, co Clovéka zbavuje prav, ale také
povinnosti (Mares, 2004, s. 272).

4.1. Pracovni poradenstvi a rekvalifikace

V prvni kapitole o nezaméstnanosti bylo uvedeno, Ze rekvalifikace
a poradenstvi patfi mezi nastroje socialni politiky (aktivni politiky trhu
prace). Ta inkluzivni strategii vyuziva pfi pFedchazeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. V této kapitole se pracovni poradenstvi a rekvalifikace
blize popise.

Pracovni poradenstvi se stalo trendem v 90. letech 20. stoleti. Ma
za ukol rozvijet orientaci osob na trhu prace, informovat o pracovnich
prileZitostech a moznostech rekvalifikace. Poradenstvi musi byt
personalizovano a individualizovano. Ma za cil zabranit dlouhodobé
nezaméstnanosti a nedovolit, aby lidé byli demotivovani k hledani prace.
V ramci poradenstvi je potfeba zjisStovat profesni viohy a feSit tak
rekvalifikaci uchaze€l o zaméstnani. Rekvalifikace ma za cil pfizplsobit lidi
ktomu, co nabizi trh prace a rozSifovat a zvySovat kvalifikaci
nezaméstnanych osob (Mares, 2002, s. 122-124).

ZvySenou potiebu pracovné profesniho a psychologického
poradenstvi potfebuji rizikové skupiny, véetné skupiny 50 plus. Buchtova
(2002) upozorfiuje, ze nemivalo charakter individualniho pfistupu.
Poradenstvi se vyviji ku prospéchu nezaméstnanych. Jeho roli do
budoucna vidi pfedevsim v pfedchazeni psychicky naro¢nych komplikaci,
které nastavaji pfi ztraté zaméstnani. Zemé, které maiji s dlouholetou
nezaméstnanosti zkuSenosti, se snazi o zmirnéni psychickych problému
spojenych se ztratou zaméstnani. Davaji duraz na sluzby psycholog,
poradenskych center a krizovych linek (Buchtova, 2002). Zdroj z roku 2002
uvadi, ze se dava duraz na sluzby napf. psychologll, avSak zaméstnankyné
z ufadu prace potvrzuji, ze v dnesni dobé psycholog na ufadu prace jiz

neni, ale znatelné chybi.
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4.1.1. Poradenstvi na uradech prace
Poradenské sluzby:
1. Poradenstvi pro volbu prace
Poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani
Poradenstvi pfi vybéru vhodnych nastroju aktivni politiky

Osobni diagnostika (osobnostni pfedpoklady a bilan¢ni diagnostika)

o bk 0D

Poradenstvi zaméfené na techniky sméfujici k uplatnéni na trhu
prace
Poradenstvi na ufadu prace se déli do jednotlivych forem.

Zafazovani do jednotlivych forem poradenstvi probiha na zakladé
posouzeni zdravotniho stavu, pracovnich zkuSenosti a dosazené
kvalifikace (Krutina, 2005, s. 138).

Formy poradenstvi:

1. Job Kluby

2. Motivaéni kurzy

3. Profesni diagnostika

JOB kluby jsou vénované pro skupiny, kterym je vénovana zvySena
péCe vcetné skupiny 50 plus. Jedna se o skupinové prace, které jsou
tvofeny za u€elem uchazece vratit co nejrychleji do pracovniho procesu.
Motivaéni kurzy jsou urCeny pro dlouhodobé evidované uchazece. Kurzy
také maji formu skupinové prace. V profesni diagnostice se jedna o
individualni praci, kde se vyuziva soubor testl, které doporucuji
uchazeclm, jakym smérem se maji ubirat. Poradenstvi na ufadech prace
se zabyva celozivotnim vzdélavanim, coz by mélo pfispét ke zmirnéni
ageismu (Krutina, 2005, s. 138-139).

Na oddéleni poradenstvi na ufadu prace v Rakovniku pracuji tfi
zaméstnankyné, které radi pfi zméné povolani, rozhoduji o rekvalifikacich
a poskytuji rady pfi volbé povolani. Pro ucely bakalarské prace jsou
u skupiny 50 plus dUlezité predevsim rekvalifikace, které jsou spojeny se
zménou volby povolani. V praci budou kategorizovany rekvalifikace cilové
skupiny na Rakovnicku za ucelem zjisténi reflexe ¢lend skupiny 50 plus
na potfeby trhu prace. Na oddéleni poradenstvi jsou uchazed€i
0 zaméstnani doporu€ovani zaméstnankynémi z oddéleni zprostiedkovani

zaméstnani.
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4.2. BlizSi vhled do socialni inkluze skrze kazuistiky

V bakalafské praci budou pouzity kazuistiky, které zpracovaly
zaméstnankyné ufadu prace z oddéleni zprostfedkovani zaméstnani
v Rakovniku (pro pfiklad uvedena pfiloha &. 4: Kazuistika). Na téchto
kazuistikach se v praci predstavi priklady urcitych specifickych rysa
nezaméstnanosti u skupiny 50 plus. Vzhledem k tomu, Ze kazuistiky nebyly
tvofeny jednou osobou, je jejich zpracovani odlisné. Nékteré kazuistiky
neuvadeéji, jak dlouho je uchazet v evidenci o zaméstnani. Jiné kazuistiky
neuvadeéji, zda uchazec jiz zaméstnani nasel, nebo pro¢ o zaméstnani
pfidel. Kazuistiky také nejsou vSechny ze stejného roku, proto ve vétsiné
pfipadt bakalafska prace prepocitava, kolik bylo uchaze&im let v roce
2015. U nékterych kazuistik byl uveden pouze vék, ale bez data, kdy se

kazuistika zapisovala.

4.2.1. Kultury nezaméstnanych

Jednotlivi uchazeli o zaméstnani se srovnajis tzv. kulturami
nezaméstnanych, coz jsou jednotlivé strategie, ke kterym se nezaméstnani
uchyluji. Tyto strategie vyuzivaji dlouhodobé nezaméstnani za ucelem
vyrovnani se srealitou. Proto, aby mohly byt jednotlivé kazuistiky
s kulturami  nezaméstnanych porovnany, se kultury nezaméstnanych
predstavi. Kultury nezaméstnanosti se déli na kulturu rovnostarskou,
fatalistickou a individualistickou.

Do rovnostarské kultury spadaiji lidé, ktefi i pfes psychické vyc&erpani
neustale hledaji pracovni misto, kde by se mohli uplatnit. Pracovni misto
hledaji predevSim proto, Ze vnimaji zaméstnani jako povinnost
ke spoleCnosti. Jen velmi tézko se ztotoziuji se  statusem
nezaméstnaného. Do rovnostarské kultury spadaji tzv. konformisté
a ritualisté. Konformisté usiluji o vySSi stupen spotfeby. O zaméstnani
usiluji pomoci  navStévovani  pracovnich  dfadli, vzdélavacich
a rekvalifikaénich kurzi a predevsim nezneuzivaji socialni podpory.
Ritualisté jsou totozni s konformisty s vyjimkou faktu, ze nemaiji realné
Sance ziskat zaméstnani, jiz se moznosti na vySSi uroven spotfeby
vzdavaji, ale stale vykonavaji ritudly spojené s hledanim zaméstnani

(Plesnik, Richterova, Quisova, 2006, s. 14). Pfistup ¢lent rovnostarské
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kultury k hledani zaméstnani je kladny a dle toho se budou kazuistiky také
hodnotit.

Fatalisticka kultura podle Plesnika, Richterové a Quisové (2006,
s. 15) nevnima socialni davky jako kratkodobou =zalezZitost, bere je
za samoziejmost a o vySSi stupen spotifeby vibec neusiluje. Lidé, ktefi Ziji
touto kulturou, jsou existenéné odkazani na socialni systém a charitativni
organizace. Dle MareS$e fatalismus vyplyva z pocitu bezmoci, ktera ovlada
jejich zivot. Ten se jim vymyka kontrole. Fatalismus tak zpUsobuje snizeni
jejich 8anci na trhu, protoZe je dohani k pasivité¢ (Mare§, 2002, s. 107).
O pfistupu ¢lend pospané kultury ke hledani zaméstnani se neda hovofit
ani jako o kladném, ani o zaporném. Clenové této kultury jsou zajati
okolnostmi nezaméstnanosti, do kterych se dostali.

Individualisticka kultura se vyznaluje tim, Ze vzdoruje normam
spolecnosti, ale zaroven vyuziva toho, co spole¢nost nabizi. Praci nevnima
jako hodnotu, ale pouze jako cestu jak uspokojit své ekonomické potieby.
Individualisté maiji na rozdil od fatalistd Siroké socialni sité. Lidé v kultufe
individualistické se déli na podnikavé a kalkulujici. Clenové podnikavé
skupiny hledaji zaméstnani, protoze maji zajem o vysSi uroven spotfeby
a regulémi zaméstnani. Kromé hledani regulérmiho zaméstnani také Casto
pracuji mimo oficialni trh prace. Kalkulujici uplatiuji strategie, které
nevedou k ziskani zaméstnani, vyuzivaji socialni podpory a alternativni
prijmy (Plesnik, Richterova, Quisova, 2006, s. 15). Pfistup individualistu
ke hledani zaméstnani se da povazovat za zaporny a dle toho se také bude

uvedena kultura ke kazuistikam pfifazovat.

4.2.2. Kazuistiky

Pro analyzu specifickych rysu cilové skupiny se vyuzije obsahova
analyza. Disman obsahovou analyzu vysvétluje jako objektivni analyzu
jakéhokoliv sdéleni. Vyuziva se kdédovani do jednotlivych kategorii. Ty se
kvantifikuji jednotkami, které jsou definovany ve dvou urovnich. Prvni
urovni jsou zaznamové jednotky, jez méfi rozsah vyskytovaného problému.
PFfi malém mnozstvi dokumentl se pouzivaji kontextualni jednotky, které
sleduji, v jakém kontextu se dané informace v datech objevuji (Disman,
2011, s. 168-169). Kazuistiky se v praci budou analyzovat pravé pomoci

kontextualnich jednotek, které se vyuZivaji pro izolovany a maly obsah.
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Kategorie obsahové analyzy:

1. Vék a pohlavi uchaze€e o zaméstnani
2. Davod pro¢ jsou uchazeci dlouhodobé bez zaméstnani
3. PFistup uchazece k hledani prace

4. Srovnani v kontextu s kulturou nezaméstnanych

Kazuistika €. 1

Prvni dostupna kazuistika popisuje Zzenu, které bylo v roce 2015 55
let, jeji vzdélani je uplné stfedoSkolské v zemédélském oboru. Anamnéza
uchazeCky sdéluje, ze jednou znejvétSich prekazek pro ziskani
zaméstnani je jeji bydlisté, ze kterého se sloZité dojizdi. Pfistup uchazecky
byl kladny, sama jevila zajem o rekvalifikaci, avdak v dobé&, kdy rekvalifikaci
podstoupila, si naSla zaméstnani pomocné sily v kuchyni. Prestoze
zameéstnani pomocné sily v kuchyni bylo pod jeji kvalifikacni uroven,
na misto nastoupila. Vzhledem k tomu, Ze za prvni dva mésice neobdrzela
mzdu, dala vypovéd. Opét se musela vratit na ufad prace, prozatim si
nasla nekolidujici zaméstnani ° jako telefonistka. Pani Bohumila vykazuje

znamky rovnostarské kultury a v té se vyznacuje jako konformista.

Kazuistika €. 2

Kazuistika druha fesi Zzenu ve véku 50 let v roce 2014. Za posledni
dva roky byla sedmkrat v evidenci. Opakované se nechava kratkodobé
zaméstnavat, aby zlepSila svoiji financni situaci. Vyuc€ena je jako kucharka.
Vykonavani jeji profese je nemozné ze zdravotnich diavodu. Ma zajem o
rekvalifikaci — pracovnik v socialnich sluzbach. Bylo ji pfislibeno misto
v domové s pecovatelskou sluzbou, pokud bude absolvovat uvedeny kurz.
AvSak s rekvalifikaci byly problémy skrze jeji schvaleni. Uchazec¢ku tento
fakt znepokojuje, protoze posledni dva roky nema stalé zaméstnani.
Dostatek finan¢ni prostfedkll potfebuje i proto, ze je samozivitelkou.
UchazeCka byla nespokojena s postupem ufadu prace, protoZze nemohla
nastoupit na kurz ihned. Byla trestana za to, Ze se snazi zlepSit svoiji

finanéni situaci. Pani z kazuistiky ¢islo dva se da také zaradit

> Jedna se o vykon préace, jejiz odména nesmi pfesahnout polovinu minimalni

mésicni mzdy (Ministerstvo prace a socialni véci, 2015 [cit. 2016-03-07]).
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do rovnostarské kultury, protoze si zaméstnani neustale hleda. Splhuje
také to, Ze nezneuziva socialni davky, jelikoZz se nechava neustale
zaméstnavat v kratkodobych zaméstnanich. Jeji Sance na uplatnéni na trhu

prace jsou pravdépodobné, proto by se méla fadit mezi konformisty.

Kazuistika €. 3

Muz v roce 2015 ve véku 59 let, vyuCen jako mechanik dalkovych
spoju, evidovan od konce roku 2009. Diky zdravotnimu omezeni nesmi
pracovat na smény, dlouho stat nebo chodit. Byl mu pfiznan invalidni
dichod lll. stupné, ale stale pozaduje byt evidovan na ufadu prace.
Pracovnice se v8ak domniva, Ze je nezaméstnatelny. Tohoto muze
muzeme povazovat v rovnostarské kultufe za ritualistu, a to pfedevsim
z pohledu zaméstnankyfi Ufadu prace. Jak bylo uvedeno, ufednice se
domniva, Zze nema realné Sance na to, aby mohl ziskat zaméstnani. On
v8ak neustale pozaduje byt evidovan, coz se da povazovat za ritual, ktery
mu alespon psychicky dovoluje pFeCkat stav nezaméstnanosti, nez

dosahne starobniho ddchodu.

Kazuistika €. 4

Zena bez vzdélani, negramotna, ve véku 57 let, neuvedeno v jakém
roce. Jeji posledni zaméstnani skoncilo v roce 1991, kde pracovala jako
pomocny pracovnik pfi udrzbé budov. LékaFsky posudek ji neoznacuje jako
invalidni, ale nesmi vykonavat psychicky a fyzicky naro¢né prace.
Vzhledem k jejimu zdravotnimu posudku a negramotnosti ji nebylo
nabidnuto zadné pracovni misto, ani poradenska aktivita. Pfedpoklada se,
Ze v evidenci Ufadu prace zustane pani az do starobniho dlchodu, jelikoz
je jako negramotna v podstaté nezaméstnatelna. Nezaméstnatelna zena se
da povazovat za c¢lenku fatalistické kultury a to z divodu, protoze je

na socialnich davkach zavisla.

Kazuistika €. 5
Muz v roce 2015 ve véku 57 let. Jeho vzdélani je vyuceni v oblasti
dopravy. Byval pravodéim u Ceskych drah a policistou. Jeho poslednim

zameéstnanim byly tfi roky na ministerstvu vnitra jako referent statni spravy.
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Jeho pfistup je vu€i ufadu prace v opozici, jeho chovani je arogantni.
VyZadoval komunikaci pouze po emailu. Rekvalifikace byla nakonec
Uspésné dokoncena, ale pan zaméstnan stale neni. Shani praci v Praze,
ale bez uspéchu. Tento muz evidentné neuznaval postupy, které jsou
na ufadu prace zavedené, a tak se da povazovat za ¢lena individualistické
kultury. Muze z kazuistiky €islo pét bychom mohli zafadit mezi &leny

podnikaveé skupiny, alespoi se zajima o pracovni uplatnéni v Praze.

Kazuistika €. 6

Uchazecce bylo v roce 2015 51 let, ma zakladni vzdélani. V evidenci
je od roku 2010. Na praci v hostinstvi, kterou dfive vykonavala, se jiz neciti.
Situaci si stézuje predevsim tim, Ze pfi zakladnim vzdélani pozaduje 20 —
25 tisic Cistého mésitné. Pani investovala do maserského kurzu, ktery
absolvovala v Thajsku. Na Rakovnicku v8ak nejsou podminky pro to, aby
mohla masersky salén provozovat a na nikoho jiného pracovat nebude.
Pani stravila ¢as v USA, srovnava taméjsi mzdu se zdejsi, a proto nehodla
za nizky pfijem v CR pracovat. Tato pani se svym chovanim da také
pfifadit do kultury individualistické. Hodnoty, které jsou nastaveny v CR,
nehodla pfijmout. Jeji chovani by se dalo pfipodobnit ke ¢lenim skupiny

kalkulujicich, jelikoz v republice pracovat nebude.

Kazuistika €. 7

Kazuistika sedma feS8i zenu ve véku 53 let, neuvedeno v jakém roce.
Dvouleta stfedni Skola bez maturity, pracovala deset let jako administrativni
pracovnice. Prekazkou pfi hledani zaméstnani je jeji lehké zdravotni
omezeni, ale invalidni dldchod ji nebyl pfiznan. Pfistup pani je viceméné
nerealisticky. Pozaduje praci v administrativé, ale nema dostatecné
vzdélani. Na ufadu prace ji vyhotovili deset doporuCenek a zajistili
rekvalifikacéni kurz Zaklady obsluhy PC. Tyto aktivity jsou ji vSak
vhucovany. Odmita pochopit, ze pro praci v administrativé nema
dostate¢nou kvalifikaci. Vzhledem k tomu, Ze zena vzdoruje nastavenym
pravidlim spole¢nosti a pozaduje praci, na kterou nema kvalifikaci, mohli
bychom ji zafadit do kultury individualistl. Kromé& toho, Ze ma nerealné
pozadavky, toho o ni vice nevime. Urcit, jestli patfi do skupiny podnikavych

nebo kalkulujicich, se neda.
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Kazuistika €. 8

Osma kazuistika feSi uchazecku, které bylo v roce 2015 57 let a je
vyu€enou prodavackou. Neni uvedeno, jaké bylo jeji posledni zaméstnani,
ale uvadi se, Ze pobira invalidni dachod a byla ji pfiznana renta nemoci
z povolani. Vzhledem k tomu, Ze pani pobira invalidni dichod a navic se
stard o zavislou osobu, neni z hlediska UP nutné, aby zistavala v jeho
evidenci. Evidenci vS8ak vyZaduje pojistovna, u které uchazecka dostava
rentu. Pro uchazeCku nema smysl, aby nastoupila do zaméstnani, protoze
by o rentu pfisla. Vzhledem k tomu, Ze pani je na UP spiSe z byrokratickych
ddvodl, ji nema smysl zafazovat do kultur, které se vyrovnavaji
s dlouhodobou nezaméstnanosti.

Zhodnoceni kazuistik

1. VEk a pohlavi uchazede o zaméstnani

Z osmi kazuistik, které byly v praci popsany, Sest fesi zeny a pouze
dvé muze. Vék byl u uchazecu jednou 50 let, jednou 51 let, jednou 53 let,
jednou 55, tfikrat 57 a jednou 59. Kazuistiky tedy fesi Cleny cilové skupiny
z celého vékového spektra do 60 let. Mize to byt z&asti proto, Ze lidé ve
véku 60 plus pfi dlouhodobé nezaméstnanosti odchazeji do pred&asného
starobniho duchodu.
2. Duvod pro¢ jsou uchazecdi dlouhodobé bez zaméstnani

Staraji se o osoby blizké a zaroven se jedna o generaci, ktera jesté
muze mit déti ve véku do 15 let. Pfitom Zeny, které maji déti do 15 let, jsou
také statem uznanou ohrozenou skupinou pfi hledani zaméstnani. Diky
tomu se pani u kazuistiky Cislo 2 da zafadit hned do dvou rizikovych
skupin. Prekazka, ktera se u uchazecl objevovala Casto, je zhorSeni
zdravotniho stavu. Lidé ve skupiné padesat plus jsou primérné méné

vzdélani®, nez mladsi roéniky. Tfi z osmi z kazuistik popisovaly uchazeée,

® Vzdélanost niz$ich ro¢nikii se zvysuje a tim jsou ve znevyhodnéné pozici
pravé u ¢lenl skupiny 50 plus. V budoucnosti se bude problém nizké vzdélanosti
starSich lidi dotykat pfedevSim muzl, protoze u zZen doslo k velkému narustu
vzdélani. V dnesni dobé je ale tento problém patrny pravé u zen, kdy dochazi
k doznivani preference vzdélavani muzu. Vzhledem k tomu, ze Evropska komise
chce, aby k roku 2020 bylo 40 % mladych terciané vzdélanych, rozdil tak mezi

mladou a starSi populaci jesté vzroste (Petrova Kafkova, 2013, s. 81-82).
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ktefi jsou veskrze nezaméstnatelni. Dale se objevily pfekazky, které se
mohou dotykat mladsich lidi stejné jako cilové skupiny. Mezi tyto pfekazky
patfi Spatné spojeni do mista vykonu prace, coz potvrzuje fakt, Ze se
s timto problémem Rakovnicky okres potyka. DalSi pfekazky, které mohou
sdilet i mladSi ro¢niky, je neférové jednani zaméstnavatell a nedostatek
administrativnich mist.
3. PFistup uchazece k hledani prace

V souvislosti s tim, pro¢ je uchaze¢ dlouhodobé bez zaméstnani, je
jisté dulezity i jeho pfistup, ktery ma pfi hledani zaméstnani. U prvnich
dvou kazuistik byl pfistup k hledani zaméstnani ve skrze kladny. Pan
popisovany ve tfeti kazuistice by jiz ani nemusel byt evidovan, ale praci
neustale chce hledat. Kromé lidi, ktefi jsou nezaméstnatelni a jejich pfistup
je vlastné bezvyznamny, se objevili uchazeéi, ktefi méli nerealné
pozadavky, a jejich pfistup k hledani zaméstnani nebyl pfilis kladny.
4. Srovnani v kontextu s kulturou nezaméstnanych

Kultury nezaméstnanych jsou spjaty s pfistupy uchazecl
0 zaméstnani. Jejich pfistup k hledani prace byl pdl na pal kladny vs.
zaporny. Tudiz se objevili 3 clenové zrovnostarské kultury, jeden
z fatalistické a 3 z individualistické. U posledni kazuistiky nemélo smysl

kulturu uréovat.

4.3. Rekvalifikace u skupiny 50 plus na okrese Rakovnik od roku
2011 do roku 2015
Pro ucely této prace byly zpfistupnény statistiky, které se tykaji vdech

dokon&enych rekvalifikaci na rakovnickém okrese. Bakalafska prace
zpracovava pouze ty statistiky, které se tykaji cilové skupiny 50 plus.
Statistiky jsou vedeny v tisténé podobé a obsahuji osobni udaje, které
nesmeji byt zvefejhiovany, jsou urceny pro vlastni potfebu zaméstnankyné
Ufadu prace. Vzhledem k tomuto opatifeni neni mozné dolozit zdroj statistik,
jez jsou podkladem této kapitoly. Statistiky jsou archivovany pouze od roku
2011.

Rekvalifikace, které byly uskute¢nény u skupiny 50 plus béhem
uvedenych péti let, se rozdélily do osmi kategorii tak, aby se mohlo
znazornit, o jaké rekvalifikace uchazedi v cilové skupiné stoji a jaké

rekvalifikace jsou jim urceny.

41



Prvni skupinou jsou IT dovednosti, kam se zafadily kurzy tykajici se
obsluhy osobniho PC a tvorba www stranek. Druhou skupinou jsou socialni
sluzby, sem byly zahrnuty rekvalifikace pracovnik v socialnich sluzbach
a rekvalifikace chuva, peCovatelka o déti. DalSi skupina byla vytvorena
pro obchodni a administrativni pozice, do této skupiny se zafadily
rekvalifikace: dafiové a mzdové ucetnictvi, administrativni pracovnik,
zaklady podnikani a personalista.

Ctvrtou skupinou jsou technické a femesiné rekvalifikace: fidi¢
vysokozdvizného voziku, svare€, instalatérské a topenarské prace,
obrabég, obsluha zemnich strojl, podlahaf a kominik. Dal$i skupinou jsou
sluzby: floristika, masér, kadefnice, strazny, prodava¢, pravodce
v cestovnim ruchu, poradce pro zdravou vyZivu, vizazista a greenkeeper
(golfovy zahradnik). Do Sesté skupiny udrzby spadaji rekvalifikace skladnik
a uklid. Do sedmé skupiny specialistd se zahrnuly tyto rekvalifikace: lektor,
a kou€. A posledni skupinou jsou rekvalifikace Fidi€i vSech skupin
fidi¢ského opravnéni a profesni prikazy.

Graf, ktery vychazi z tabulky: Pfiloha €. 14: Tabulka rekvalifikace,
nize procentuelné ukazuje, Ze se 45% lidi ve véku 50 plus v Rakovniku
zucastnilo rekvalifikaci, které maiji za cil osvojit uchaze€lim o zaméstnani
néjakou pocitatovou dovednost. S 16 % jsou na druhém misté
rekvalifikace socialniho pracovnika. 11 % maji sluzby, i z toho divodu, ze
do této skupiny bylo zafazeno mnoho rekvalifikaci. Nezanedbatelné
mnozstvi 10 % maji rekvalifikace administrativni a obchodni. Sedm procent
maji  technicko-femesiné rekvalifikace a rekvalifikace souvisejici
s vykonavanim fidi¢ské profese maji procent Sest, coz dava celkem 13 %.
S ohledem na pozadavky formalniho vzdélani by se daly skupiny
rekvalifikaci Fidicl a technicko-femesiné pozice povazovat za jednu
skupinu. S jednim procentem disponuji specialisté, coz byly celkové {fi

rekvalifikace zastoupené vzdy u jednoho uchaze€e o zaméstnani.
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Graf €. 6 — rekvalifikace u skupiny 50 plus

rekvalifikace

1. IT dovednonosti
M 2. socialni péce

M 3. obchodni a
administrativni pozice

M 4. technické/ Femeslné

7%
M 5. sluzby

M 6. Udrzba

7. specialisté

8. fidici

Balladova, 2011-2015
Skupina 50 plus si plné uvédomuje svoje indispozice, a tak

pfi rekvalifikacnich kurzech davaji pfednost IT dovednostem, které jim
v dnesni dobé zvysuji uplatnitelnost na trhu prace. 10 % rekvalifikaci jsou
obchodni a administrativni povahy, jedna se o povolani, ktera se daji
v dnedni dobé povazovat za oblibena. Také to vSak jsou povolani, ktera
nejsou fyzicky naro¢na a jsou pro skupiny 50 plus vhodna, ale pouze
v pfipadé, ze splfuji i formalni vzdélani.

Zastoupeni rekvalifikace v 16 procentech dokazuje, ze lidé
ve skupiné 50 plus jsou ochotni pracovat v socialnich sluzbach, coz by
mohlo byt diky jejich empatii, ktera by se mohla vyuzivat v age
managementu. Rekvalifikace specialistd a udrzby, jiz nemaji velké
zastoupeni, proto aby néco mohly vypovidat o skupiné 50 plus.

13 % davaji dohromady technicko-femesiné rekvalifikace spolu
s rekvalifikacemi fidicl. 11 % zaujimaji sluzby, které se daji dle vyctu
v tabulce Prfiloha & 14: Tabulka rekvalifikace povazovat spiSe
za rekvalifikace pro zeny, zatimco o rekvalifikacich technicky, femesinych
a fidi¢skych by se dalo hovoiit, Ze se jedna o rekvalifikace vhodné
pro muze. Tyto rekvalifikace jsou v dneSni dobé oblibené s nejvétsi

pravdépodobnosti diky své uplatnitelnosti.
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Zaver

Cilem prace je popis skupiny 50 plus a analyzovani dat, ktera maji
potvrdit, zda je skupina 50 plus opravnéné rizikova ve srovnani s celou
ekonomicky aktivni populaci. Prace popiSe, jak se rizikovost skupiny 50
plus na rakovnickém okrese li§i od celé Ceské republiky. VytvoFi vhled
do socialni inkluze a charakterizuje dlouhodobou nezaméstnanost, jez vede
k exkluzi nezaméstnanych, ¢imz zdlvodni, pro¢ je zapotfebi se pokouset
0 jejich inkluzi.

Vysledky statistického Setfeni dokazaly, Ze rizikova skupina 50 plus,
potfebuje zvySenou pozornost Ufadu prace opravnéné. Rakovnicky okres je
na tom po ekonomické krizi hGife, nez byl pred krizi, kdy poéty uchazecu o
zaméstnani v dob& recese nerostly takovou mérou jako v celé CR.
Ekonomicka krize zapficinila u celé ekonomicky aktivni populace zvysené
pocty uchazecli, avSak v poslednich letech po oziveni ekonomiky pocty
nezaméstnanych klesaji. Ale skupina 50 plus je na tom stejné jako v dobé
expanze krize. Toto dokazuje, Ze zaméstnavatelé o cilovou skupinu pfilis
nestoji.

Bojovat se da na dvou frontach - pomoci zaméstnavatelll a socialni
politikou. Stizenou demografickou situaci si spole¢nost uvédomuje, a proto
se uskute¢nilo mnoho napadl jak s problémem bojovat, jak bylo popsano
v kapitole age management.

Dulezitym indikatorem pro to, aby byly age management a socialni
inkluze Uspésni, je samotny pfistup lidi ze skupiny 50 plus. Jestlize
nespolupracuji a kladnou si napf. na ufadu prace pozadavky, které jsou
nesplnitelné, neni mozné jim pomoci. Socialni inkluze se zdafi pouze ve
chvili, kdy nezaméstnany sam chce do spole¢nosti patfit. V nasem pfipadé
patfit do spolecnosti, ktera zaméstnani bere jako odpovédnost vicéi celé
populaci.

Pokud i nadale bude snaha problém FeSit a spoleCnost kroky, které
jsou produkovany socialnim statem a podniky podporujici age
management, pfijme, je mozné progndzovat, Ze s nastavajicim
demografickym problémem se spole¢nost dobfe popere. Nutné je vSak
zduraznit, Zze vefejnost musi akceptovat delSi ¢ast svého Zivota straveného

VvV zaméstnani.
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Pfiloha ¢&. 1: Tabulka meziro¢ni zména uchazecl o zaméstnani

Pocet uchazecu celkem (k 31.12.) Pocet uchazecd 50+ (k 31.12.)

Rok CR delta Rakovnik |delta |CR delta Rakovnik | delta
2000 | 457369 0 2476 0 74112 0 458 0
2001 | 461923 1,0% 2231 -9,9% 79088 6,7% 436 -4,8%
2002 | 514435 12,5% 2237 -9,7% 99902 34,8% 449 -2,0%
2003 | 542420 18,6% 2288 -7,6% | 112675 52,0% 501 9,4%
2004 | 541675 18,4% 2151 | -13,1%| 121344 63,7% 522 14,0%
2005 | 510416 11,6% 2118 | -14,5%| 128406 73,3% 561 22,5%
2006 | 448545 -1,9% 1883 | -23,9% | 121609 64,1% 510 11,4%
2007 | 354878 | -22,4% 1525 | -38,4% | 108736 46,7% 453 -1,1%
2008 | 352250 | -23,0% 1629 | -34,2% | 103063 39,1% 462 0,9%
2009 | 539136 17,9% 2573 3,9% | 144592 95,1% 710 55,0%
2010| 561551 22,8% 2739 10,6% | 155624 | 110,0% 755 64,8%
2011 | 508451 11,2% 2616 5,7% | 132325 78,5% 682 48,9%
2012 | 545311 19,2% 2925 18,1% | 144639 95,2% 758 65,5%
2013 | 596833 30,5% 3057 23,5% | 162130| 118,8% 861 88,0%
2014 | 541914 18,5% 2704 9,2% | 158087 | 113,3% 830 81,2%

Pfiloha €. 2: Tabulka sezonni nezaméstnanost

M Rakovnik M delta B celaCr M 50+ Rakovnik [ delta3 B3 50+ cela CR M deltad B
bre.14 3128 12,68% 608315 13,24% 893 11,90% 168023 10,22%
dub.14 2910 4,83% 574908 7,02% 830 4,01% 160520 5,30%
kvé.14 2819 1,55% 549973 2,38% 816 2,26% 155085 1,73%
¢vn.14 2776 0,00% 537179 0,00% 798 0,00% 152442 0,00%
¢vc.14 2808 1,15% 541364 0,78% 794 -0,50% 152635 0,13%
srp.14 2775 -0,04% 535225 -0,36% 777 -2,63% 151146 -0,85%
zar.14 2725 -1,84% 529098 -1,50% 763 -4,39% 148292 -2,72%
fij.14 2652 -4,47% 519638 -3,27% 768 -3,76% 147721 -3,10%
lis.14 2616 -5,76% 517508 -3,66% 776 -2,76% 149826 -1,72%
pro.14 2704 -2,59% 541914 0,88% 830 4,01% 158087 3,70%
led.15 2837 2,20% 556191 3,54% 879 10,15% 163810 7,46%
uno.15 2812 1,30% 548117 2,04% 876 9,77% 162597 6,66%
bre.15 2641 -4,86% 525315 -2,21% 854 7,02% 157207 3,13%
dub.15 2430 -12,46% 491585 -8,49% 809 1,38% 148325 -2,70%
kvé.15 2266 -18,37% 465689 -13,31% 759 -4,89% 142097 -6,79%
¢vn.15 2200 -20,75% 451395 -15,97% 740 -7,27% 138700 -9,01%
¢vc.15 2164 -22,05% 456341 -15,05% 719 -9,90% 138905 -8,88%
srp.15 2090 -24,71% 450666 -16,11% 694 -13,03% 136868| -10,22%
zar.15 2060 -25,79% 441892 -17,74% 655 -17,92% 133210 -12,62%
fij.15 2016 -27,38% 430432 -19,87% 652 -18,30% 131661| -13,63%
lis.15 2036 -26,66% 431364 -19,70% 681 -14,66% 134421 -11,82%
pro.15 2154 -22,41% 453118 -15,65% 702 -12,03% 141514 -7,17%
led.16 2221 -19,99% 467403 -12,99% 721 -9,65% 147091 -3,51%

49




Pfiloha €. 3: Tabulka strukturalni a technologicka hezaméstnanost

kvartal Rakovnik vsichni | skupina 50 plus

ql1l-2009 2023 547
g2-2009 1997 550
g3-2009 2197 609
q4-2009 2573 710
ql-2010 2860 774
q2-2010 2464 672
g3-2010 2361 626
g4-2010 2739 755
ql-2011 2700 785
q2-2011 2427 695
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Priloha ¢. 4: Kazuistika

Kazuistika klienta Ufadu prace €R

Kazulstika popisuje pfipad uchazecky 0 zaméstnani, kterd nijak nevyuiivd internich poradenskych
sluzeb poskytovanych Uradem prace.

Zakladni udaje klienta: Véra, Zena, nar. 1958, bez vzdélani, negramotna

Anamnéza na zakladé Udajui z karty klienta a informaci ziskanych v rédmci pohovoru.

Pani Véra se zaevidovala na Ufadu prace CR, KoP 12. 5. 2010. V posiednich dvou letech pfed evidenci
na Ufadu prace nikde nepracovala. Jeji posledni zaméstnani bylo v letech 1987 aZ 1991, jako
pomocny pracovnik pfi udribé budov,

Analyza situace: V soutasné evidencl zatim nebylo pani Vérfe nabidnuto vhodné pracovni misto.
Podle lékafského posudku neni invalidni, ale nemGZe vykondvat tézke fyzicke prace, prace ve
vynucenych polohach a prace v nepfiznivych klimatickych podminkach, prace psychicky naroéné,
prace ve vétiim kolektivu, ve sméndch, notni prace a prace ve stresu a €asoveé tisni. MZe vkondvat
lehci fyzicke a psychicky nenarocne prace pod dohledem.

IAP uzavien naposledy v zafi 2013.
Akce:

Pani Véfe vzhledem k lékafskému posudku a jeji negramotnosti zatim nebylo nabidnuto vhodné
pracovni misto, ani poradenska aktivita.

Analyza: Panl Véra s nejvétdi pravdépodobnosti zstane v evidenci Ufadu prace az do starobniho
dichodu. Uchazecka jejiho véku a negramotnosti je v podstaté neumistitelna.

Diskuse:
Jak pracovat s negramotnou klientkou ?
Lze viibec takovou klientku umistit na vhodné pracovni misto ?

Je moiné takovou klientku zarazovat do projektl Ufadu préice ?

51



Priloha €. 5: Tabulka rekvalifikace

rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015  soucet
dokoncenych
rekvalifikaci 62 13 64 63 25 227
pocet Zen 34 10 a4 42 9 139
pocet muzu 28 3 20 21 16 88
ZS vzdélani 7 2 9 10 2 30
vzdélani -
vyuceni 29 6 25 25 8 93
SS vzdélani 23 5 22 19 9 78
VS vzdélani 3 0 8 9 6 26
1. IT
doved
nosti  rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015  soucet
prace s PC 29 0 23 26 3 81
webové
stranky 7 7 6 0 0 20
Celkem 101
2. socialni péce rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 | soucet
pracovnik v
soc. sluzbach 4 3 8 19 0 34
péce o
déti/chava 0 0 1 0 1 2
Celkem 36
ucetnictvi 5 1 0 6 3 15
Admin.
pracovnik 0 0 5 0 0 5
zakl. podnikani 1 0 0 1 0
personalista 0 0 1 0 0 1
Celkem 23
Vzv 3 0 0 1 3 7
Svarecské
kurzy 2 0 0 0 1 3
vod. a top.
prace 1 0 0 0 0 1
obrabéc 0 0 0 0 1 1
zemni stroj 1 0 0 0 0 1
podlahar 1 0 0 0 0 1
kominik 0 0 1 0 0 1
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Celkem 15
floristika 1 1 5 0 1 8
masér 0 0 1 0 0 1
kadernice 0 0 0 0 1 1
strazny 0 1 2 4 1 8
prodaval 3 0 0 0 0 3
privodce 0 0 1 0 0 1
poradce pro

zdravou vyZivu 0 0 0 1 0 1
vizazista 1 0 0 0 0 1
greenkeeper 0 0 0 0 1

Celkem 25
6. udrzba rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 | soucet
skladnik 0 0 8 0 1 9
uklid 1 0 0 0 0 1
Celkem 10
lektor 1 0 0 0 1
kou¢ 0 0 0 0 1
jazykova zk. 0 0 0 0 1
Celkem 3
8. Fidici rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 |soucet
RP (viechny

typy) 0 0 2 2 5 9
profesni prikaz 1 0 0 3 1 5
Celkem 14
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Pocet znakl od Uvodu po zavér: 70 079 véetné mezer
Pocet pfiloh: 5
Pocet pouzitych zdroji: 20
Anotace:

Cilem prace je popis skupiny 50 plus a analyzovani dat, které maiji
potvrdit, zda je skupina 50 plus opravnéné rizikova ve srovnani s celou
ekonomicky aktivni populaci. Prace popiSe, jak se rizikovost skupiny 50
plus na rakovnickém okrese li§i od celé Ceské republiky. Vytvofi vhled do
socialni inkluze a charakterizuje dlouhodobou nezaméstnanost, jez vede k
exkluzi nezaméstnanych, ¢imz zdlvodni pro¢ je zapotiebi se pokousSet o

jejich inkluzi.

Annotation:

The aim of this work is a description of a group of 50 plus and
analyzing data to confirm whether the group of 50 plus is legally risky in
comparison with the entire economically active population. The work
describes how the risk group 50 plus on Rakovnik district differs from the
Czech Republic. It creates an insight into social inclusion and characterizes
the long-term unemployment, which leads to the exclusion of the

unemployed, to justify why it is necessary to attempt their inclusion.

KliCova slova:
50 plus, nezaméstnanost, Rakovnik, rizikové skupiny na trhu prace,

socialni politika, socialni inkluze, age management
Keywords:

50 plus, unemployment, Rakovnik, risk groups on the labor market, social

policy, social inclusion, age management

54



Uniworadtie Pal o v Of oo S il proscy-am: Prciapoalica

Fabouclpcia Pl ta Foarar K ondsneneng
Adedermicky rok: 205G Cioorkarrh : Andragogiiay ol rﬂpﬂ'ﬂﬁl:llq:lm'ﬂﬁ'::‘
(ANDEA

Podklad pro zacéd BAKAL ARSKE prans shidria
T PREDWLADA: 1 ADRE3A 0506NI HE.0

| DOHMAL VA Terem |  Craioy 131, Jnsarion 130720

TEMA CESy:
pha

HATEY ARG ICKY-

VEDOUC Frelce
Mor [T Ry, Pl - B,

TASALTY RO VY PRACIN AR

Gl s Zmenowers sy’ bl e it ikl e o S0 plus v cboness Riskorariiic s | obris 3 e oy e
vagaaliihoy.
K onratizare o o & pledmet pres ot samrny ik s ra soutsnem b pracey wkreem Fakonmik, secipind zaflendnd
S gt sornldnd, preceaee ool Sl Peditiky. Prshon Mefeni: Seceini teoreti chos (3% e oS cefrnd
IHerztury, pricsoum st stolisdokede (far o o ]
[ B ERE e s
1) Hiona o e b i - o 3099005
2% Konzuiiore andiyry dal OG5 & 0P 2 projokdy vissiniho VLT - o 8511 30H5
3) K onzul taoe pevni weree BOP - do 30 1.7HE

SEFRAM DOPORUCENE LITERATLRY-

1 FLEENIK, Wladimir, RICHTERCAY &, Bohtsns (QUISCVA, Silvin Brdam fouodohd sesrnédrancedi; g A
vierpihn Kmdee: Reimegrn, 2006, 15BN 50590 700

£ HOR, Oy, &wnﬂmm reupn] andl s, Prarer WLUIPSY, wizhn e cendnu Bma, 2008
384, 98, N om ISEN OPEMELTAA-008-2

3 MARES, Pelr, Socrlin! orkiipe  inkums in Sociin! ek G = oo 3ni Frkluze rendin B marglnei aramich Higin, 8w
MM univerin A Georgiow, 2004, = 1529, 15 & newvmsion [SBN BILMILMER-|

4. MARES, Prsr. bemrrimdrenod [ snddn probbam Zaoplwyd Traba Son - ool oogiciod ke i, 18 177 g

Fodpis suntx i Cawr > 7 . f6iw
: P
Foiovedouchoprioe ol s Db <-4 - Fork

W CRETARG . Pl - Rt sw e lcaln il PUETI . SRRSO N 1D

55



