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V prvni kapitole své bakalaiské diplomové praci se budu vénovat nékolika
zakladnim pojmim. Nejdiive vymezim pojmy tykajici se posledni vyvojové etapy
v ontogenetické fetézci, tedy stari, a dalSimi pojmy s tim spojené, jako jsou senior,
gerontologie, geriatrie apod. Mnozi maji stafi spojené s odchodem do dichodu. Ja se
vSak budu zabyvat vice moznymi vymezenimi této etapy, a to stafi biologické,
kalendaini a socialni. S ohledem na aktualni demografickou situaci tykajici se starsich
lidi, bude nutné se timto tématem cCastéji a podrobnéji vénovat. V dneSni dob¢ totiz
védci predpokladaji, Ze v budoucnosti dosdhne maximalni délka zivota hranice 125 let.
(srov. Miihlpachr, 2008). ,, SenioFi jsou v soucasné cCeské spolecnosti neprehlédnutelnou
skupinou, kterd je vitalni a obsahujici obrovskou socialni potenci. ... Je treba se ovsem
pFipravit na to, Ze nové nastupujici kohorty seniorti nas velmi brzy priméji k tomu,
abychom redefinovali pojem ,,stari*, nebot jiz dnesni pétasSedesatnici, tedy lidé, kteri by
Jjesté na pocatku tohoto* stoleti, byli jiZ dvacet let po smrti, jsou vétSinou plni aktivity a
cinorodosti. “ (RabuSic in Pettkova, 1999, s. 28). RabuSic (in Petikova, 1999) také
uvadi, ze fekne-li se slovo stafi” nebo ,,senior, vétSin€ neseniorské populace se Casto
vybavi nemoc, osamélost a chudoba. V nasi spole¢nosti je staii vétSinou spojovano se
samymi negativy a je opfedeno riznymi piedsudky. Podle Haskovcové (1990) je to
dano dne$ni dobou, kdy je oslavovano predevsim mléadi, krasa, zdatnost a vykony.

Témét nikdo uz nevidi ve stari zkuSenost a moudrost jako nasi predkové.

Dalsimi pojmy, kterym se v prvni kapitole své prace budu vénovat, jsou vychova
a vzdélavani, respektive edukace. V souvislosti s témito terminy se také jeSté zminim o
andragogice, jako véd¢ o vychové a vzdélavani dospélych, a gerontagogice , jako vedeé

o vychové a vzdélavani seniorti.

Druh4 kapitola jiz bude zamétfena primarn€ na vySe zminénou edukaci seniort.
Vymezim jeji cile, funkce, poslani a metody. Déle bych se zde rada vénovala také
riznym formam edukace ve vztahu k seniorim. Moznosti, které seniofi v dneSni dobé
maji, je opravdu mnoho. Ja jsem vybrala ty, které jsou podle mé& nejdulezitéjsi a
nejfrekventovanéjsi. Z téchto bych jiz zde v iivodu rdda zminila univerzity a akademie

ttettho vé€ku. Neni tomu tak davno, co lidé z ekonomickych ¢i politickych davodi

! Dnes se jiz jedna o po&atky minulého stoleti, ne tohoto (pozn. autorky)
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studovat nemohli. V posledni dob¢ se vSak tato situace zménila a studovat mize téméf
kazdy. Seniofi tak napt. diky univerzitam tietiho véku mohou dohnat to, co jim v mladi
nebylo dovoleno, nebo si mohou doplnit svoje stavajici vzdélani. Dal$im pozitivem je
také to, Ze mohou touto formou vyplnit volny cas, ktery se jim napt. odchodem do
dichodu naskytne. Dle mého nazoru je pak takovy piechod, kdy ma ¢lovek néjakou
smysluplnou aktivitu, mnohem pftijatelné;si. I kdyz si mozna nékteti seniofi, ale nejen ti,
kladou otéazky tykajici se uzitecnosti a potieby vzdélavani v seniorském véku. Je tieba si
uvédomit, ze u€eni se a vzdélavani je proces celozivotni, a tedy naprosto piirozeny a
z4douci. Je tedy nezbytné, aby lidé citili potfebu vzdélavat se a zdokonalovat, a také
mohli a chtéli tuto svou potiebu uspokojit v pruabéhu celého svého zivota, tedy i
v diichodovém véku. Jiz Komensky ve své mysSlence Skoly stéii pravil: ,,Jako celému
lidskému zivotu cely svét Skolou, od pocatku vékii az do konce, pak i kazdému cloveku je
jeho vek skolou, od kolébky az do hrobu. TakZe uz nestaci vici se Senekou: Na uceni
neni zadny vek pozdni, nybrz musime vici: Kazdy vék je urcen k uceni a tytéz meze jsou

dany cloveku pro zivot i pro uceni. “ (Komensky, 1948).

V posledni casti se jiz budu veénovat samotnému vzdélavateli seniorské
populace, geragogovi. Nejdiive se zminim o tom, jakymi dalSimi terminy mizeme
geragoga nazyvat. Zaméiim se na jeho kvalifikaci, kompetence a samoziejmé také
osobnost. Dale také popisu jisté zasady, které musi vzdélavatel splnovat a respektovat,
aby mohlo byt dosazeno optimalniho vysledku vzdélavani, a to pak bylo co

nejefektivné;si.

Cilem mé bakalatské diplomové prace je pojednani v teoretické rovin€ o edukaci
seniorské populace. Vzhledem k tomu, Ze je toto téma stale jesté problematické a
nepfili§ diskutované mezi vefejnosti, chtéla bych touto praci alespon ¢astecné poukazat
na vyhody a potfebu edukace v pribéhu celého lidského Zivota. Dale jsem zde chtéla

poukazat na problematiku lektori, ktefi jsou lidem priivodci na této celozivotni ceste.



1. Vyvmezeni zakladnich pojmu

V této kapitole se budu vénovat pojmim, které jsou pro mou praci dilezité.
Budu se je snazit vymezit tak, aby se co nejlépe vztahovali ke klicovym terminim mé

prace.

1.1. Stari

JiZ v ivodu jsem se zminila o tom, Ze neni opravdu jednoduché vymezit pojem
stati. ,,Stari neni choroba, i kdyz je zvySenym vyskytem chorob provadzeno, a ztrdta

sobéstacnosti neni nezbytnym, zdakonitym diisledkem starnuti. “ (Kalvach, 1997, s. 9)

,Stari je obecnym oznacenim pozdnich fazi ontogeneze, prirozeného pribéhu
Zivota. Je dusledkem a projevem geneticky podminénych involucnich procesu
modifikovanych dalsimi faktory (predevsim chorobami, zZivotnim zpiisobem a Zivotnimi
podminkami) a je spojeno s radou vyznamnych zmén socialnich (osamostatnéni déti,
penzionovani a jiné zmeny socidlnich roli)“ (Miihlpachr, 2008, s. 18). Stafi vSak vzdy
souvisi se vSemi fazemi ontogenetického vyvoje, které mu predchéazeji. Kazda z téchto
etap mu totiz vtiskla jistou podobu a tak v ném zanechala dilezitou stopu. Jednotliva
vyvojova stadia ontogeneze maji mezi sebou tzv. piechodna obdobi, ve kterych se
organismus piipravuje na nasledujici stadium. Na rozdil od jednotlivych etap, je v
téchto pfechodnych stadiich funk¢ni stav organismu nestabilni, protoze nékteré funkce
se meni, zanikaji a vznikaji funkce nové. V téchto obdobich je tak organismus pon¢kud
citlivéjsi. Tzv. prechodnym obdobim mezi dospélosti a stafim je proces starnuti. (srov.

Pacovsky, 1990)

1.1.1. Biologické stari

Biologicky v€k se nemusi shodovat s kalendainim vékem clovéka. Biologické
stafi se také oznacuje terminem funkéni vk, ktery tak odpovida skutecnému funkénimu
potencidlu daného c¢lovéka. Uvadi, ze vSichni 1ékafi znaji ,,mlad¢é strace* a ,staré

mladiky*. (srov. Pacovsky, 1990)

Biologické stafi v podstaté oznacuje konkrétni miry involu€nich zmén jako je



atrofie, zmény regulacnich a adaptacnich mechanismt, zmény funk¢éni zdatnosti. Tyto
jsou obvykle propojeny se zménami zpilisobenymi nemocemi vyskytujicimi se prevazné

ve vysSim veéku jako je ateroskleroza apod.

To, pro¢ vlastné ke starnuti dochazi, neni stale vysvétleno. Zjednodusené odbornici

rozliSuji nasledujici ptistupy:
epidemiologicky:

- starnuti a umirani se dé&ji nahodile a jsou podminény hlavné vnéj$imi a chorobnymi

vlivy jako je plisobeni prostiedi, tirazy, choroby
gerontologicky:
- starnuti a umirani se d¢ji zakonité

- jsou kodovany genetickou informaci — Zivot nelze prodlouzit ani v téch
nejvyhodnéjSich podminkéach nad urcitou hranici, ke které se blizime, pokud nedojde

k ovlivnéni genetické informace. (srov. Kalvach, 1997).

1.1.2. Socialni stari

Socialni stafi 1ze charakterizovat jako obdobi vymezené urcitou socidlni zménou
— nejCastéji se jedna o penzionovani, tedy dosahnuti véku spojenym s ndrokem na
odchod do starobniho diichodu. Avsak vzhledem k tomu, Zze dichodova hranice je
rozdilnd jak pro muze tak pro Zeny v jednotlivych statech, existuje i ndzor, Ze stari
nemiizeme ztotoziovat s vySe zminénym zakonnym narokem na dichod. (srov.

Kalvach, 1997; Pacovsky, 1990).

,,Socialni stari je dano zmenou roli, Zivotniho zpiisobu i ekonomického zajisténi.
Upozoriiuje na spolecnd rizika (ztrdta Zivotniho programu , maladaptace na
penzionovani se ztrdtou spolecenské prestize, nadbytek nestrukturovaného volného
casu, pauperizace, osamélost, vékovd segregace a diskriminace). Vyhovuje socidlné
ekonomickym rozvaham o diichodové politice statu (vyse a struktura starobniho

duchodu i uhrady socialniho pojisteni, posouvani kalendarniho naroku na vznik



starobniho diichodu). Stari je v tomto smyslu chapano jako socidlni udalost. * (Kalvach,

1997, s. 20).

Podle Kalvacha ¢leni socidlni periodizace lidsky zivot do ¢&tyf obdobi tzv.

,veka“. Toto déleni mizeme najit i v n¢kterych vzitych oznacenich napf. univerzity

tretiho véku apod.

,wPrvni vék™ (pfedproduktivni) — zahrnuje obdobi détstvi a mladi: toto obdobi je

charakteristické vyvojem, riistem, vzdélavanim, ziskavanim zkuSenosti apod.

,Druhy vék* (produktivni) — zahrnuje obdobi dospélosti: €lovék v tomto obdobi zaklada

rodinu, dosahuje vrcholu v pracovni ¢innosti aj.

v

»Iteti vék* (postproduktivni): toto oznaceni pojima predstavu stati jako obdobi poklesu
zdatnosti a odpocinku. Dale také navozuje dojem, Ze se jednd o etapu Zivota bez

produktivni ¢innosti.

,Ctvrty veék* (faze zavislosti): oznaCeni jako faze zévislosti je krajn¢ nevhodné, protoze
navozuje dojem nesobéstaCnosti a navic zcela odporuje myslence uspéSného starnuti.

(srov. Kalvach, 1997; Miihlpachr, 2008).

1.1.3. Kalendarni stari

Kalendarni neboli chronologické stafi je vymezeno dovrSenim urcitého véku, od
kterého se zaCinaji napadnéji projevovat jisté involu¢ni zmény. Dulezity je zde i
demograficky pohled, tedy ¢im vice seniorti je v populaci, tim vyssi je hranice staii.
Diky tomu, ze je kalenddini stafi ureno datem narozeni, ma tu vyhodu, Ze je
jednoznacné a da se jednoduSe a piesné stanovit. Setkdvdme se s mnoha riznymi
periodizacemi chronologického stafi. Vyznam ¢lenéni je zaloZen na orienta¢nim odhadu

potieb, rizik a narokt vici spolec¢nosti. (srov. Kalvach, 1997).

., Patndctileté cleneni dospélosti, odpovidajici doporuceni komise experti
Svétové zdravotnické organizace, uvadi v ceské literature napt. V. Prihoda rozsahlé

ontogenetické monografii z roku 1974:

15-29 let — postpubescence a mecitma



3044 let — adultium

45-59 let — interevium, stredni vék

60-74 let — senescence, pocinajici, casné stari
75-89 let — kmetstvi, senium, viastni stari

90 a vice let — patriarchium, dlouhovékost “

(Kalvach, 1997, s. 21- 22).

1.2. Starnuti

,Starnuti  (také gerontogeneze) je zakonmity, druhové specificky celozivotni
proces, ... . Je to proces individualni, ktery probihd se znacnou interindividualni
variabilitou (kazdy clovek starne do urcité miry svym tempem), danou nejen riuznou
genetickou vybavou ale také riiznymi zZivotnimi podminkami, interakcemi s prostredim,

odlisnym zdravotnim stavem a zZivotnim stylem. *“ (Muhlpachr, 2005, s. 19).

Na proces starnuti maji také vliv disledky pozdnich zasahti tzv. kritickych
vyvojovych fazich , které se vyznaCuji mimotfadnou vnimavosti a nesmirnou

ovlivnitelnosti organismu. (srov. Miihlpachr, 2005).
Starnuti mize byt:

,,obvyklé, normalni — zdravotni a funkcni stav seniora, jeho socialni role, mira
zdravotnich obtizi a funkcnich limitaci odpovida jeho vrstevnikiim, soucasné normé

ceské spolecnosti, vhodnéji mezinarodnimu standardu.

uspésné — zdravotni a funkcni stav seniora je lepSi nez soucasny prumér, umoziuje

nejen plnou sobéstacnost, ale zZadouci télesnou, psychickou i socidlni aktivitu ...

neuspesné, patologické — zdravotni a funkcni stav je horsi nez u vrstevniki, nez
odpovida soucasné normé. Rozviji se zavislost, choroby vyssiho véku, jejich projevy a

diisledky jsou neobvykle vyrazné vyjadreny a/nebo nastupuji neobvykle brzy,
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. predcasne”, jejich pribéh je urychleny. Dominuje zavislost ¢i dojem (...) vyssiho

biologického nez kalendarniho véku, tedy progerie (predcasné starnuti),,.
(Kalvach, 1997, s. 51)

Usp&né starnuti ¢i aktivni starnuti vychazi z toho, Ze stav organismu ve stafi je
ovliviiovan jistymi faktory. Kalvach mezi tyto faktory, které se nedaji v podstaté
ovlivnit, fadi zdkonitou biologickou involuci, chorobné procesy, zivotni zptisob, zivotni
podminky a subjektivni hodnoceni a prozivani situace. K UspéSnému starnuti je
nezbytné, aby byly poruseny konvencni stereotypy o starych lidech. Tyto ptredsudky
jsou velmi rozsifeni u neseniorské populace, a dokonce jsou bohuzel piijimany i
samotnymi seniory. (srov. Petikova, Cornani¢ova, 2004). Znaéna &ast neseniorské
populace si pii vyiceni slov ,,stafi“ nebo ,senior Casto vybavi nemoc, osamélost a
chudoba. Tyto tii fenomény — zdravotni stav, socialni kontakty a finan¢ni zdroje — jsou

velmi dulezité pro celkové uspokojeni zivota V seniorském veéku. (srov. RabuSic in

Petikova, 1999)

» - StAri je vysledkem predchazejicich Zivotnich etap. Kazdy clovek rozhoduje
sam za sebe: miize se odsoudit k predcasnemu starnuti nebo miiZe starnou ,,uspésné ",
tj. aktivne, zdrave. Cestu k takovému starnuti ukazuje napr. Srncovo pojeti ROSA;

pismena v tomto slovu oznacuji zakladni slozky strategie uspésného starnuti
R — racionalni postoj:

rozumét svemu Starnuti, byt informovan o nevyhnutelnych zménach predjimat je,

pripravit se na ne ...
O — orientace na budoucnost:

planovat (i v kratkodobé perspektivé), posilovat radostna ocekavani, ,,umeéni na néco se

tesit™ ...
S — socialni kontakty:

peéstovat pratelské vztahy, prijimat a davat lasku, zajimat se o deéni kolem, dosahovat

spolecenského uznani
A — aktivita:
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cinnost dusevni a télesna, konicky, zaliby ... "

(Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 36- 37).

1.3. Senior

Jak jsem psala vySe, je opravdu velky problém vymezit pojem stafi. S tim
samoziejmé prichazi otazka, jak nazyvat Clovéka v tomto obdobi jeho Zivota.Podle
Sipra (1997) se lidé snazi vyhybat slovu stary lovék a radgji pouzivaji pojmy jiné.
Ovsem ani terminy pfestarly &i diive narozeny, o kterych se Sipr zmifiuje nejsou
vhodné, protoze toto oznaceni je dosti pejorativni. VZzdyt’ ,,clovék nikdy neztraci smysl!
své existence, nikdy neni prestarly.“ (Sipr, 1997, s. 10). Druhy termin dfive narozeni
muze navozovat predstavu, Ze se dotyCny narodil pfedcasné a byl tedy nedonoSeny.

(srov. Sipr, 1997).

»INa Svéetovéem shromazdeni o starnuti ve Vidni v roce 1982 doporucovali misto
slova ,,stary* (aged) pouzivat oznaceni ,,starnouci” (aging). U nas byl navrZen termin

v o6

,letity“, ktery si nikdo nemiize vykladat spatné.* (Sipr, 1997, s. 11)

I odborna literatura oznacuje Clovéka v obdobi jeho stafi rlznymi pojmy.
,, Gerontologie pracuje nejcastéji s pojmem ,,geront*, v psychologické literature se
pouziva pojem ,,senescent “, jinde se hovori o ,,starych‘“ nebo o ,,diichodcich*. Zejména
oznaceni ,,stary‘ ma negativni citovy naboj, ... . Pojem ,,senior‘ se ve vzdélavaci praxi
zacal pouzivat predeviim proto, Ze je vyznamové neutrdlni. *“ (Pettkova, Cornanicova,

2004, 5.27).

Seniorské vékové obdobi dale Clenime na rané stari, vlastni staii a dlouhovékost,

a to nasledujicim zptisobem:

e 60-—74let rané stafi (starSi vék) - v gerontagogice mluvime o téchto starSich

lidech jako o0 mladych seniorech

e 75-89let vlastni stafi — Vv gerontagogice jsou tito oznaCovani jako stafi

seniori

12



e O90avice let dlouhov€kost — Vv gerontagogické terminologii se pouziva spojeni

velmi stari seniori.

Rizné odborné literatury vsak pro toto obdobi lidského zivota pouzivaji také
rizna oznaceni. Naptiklad z ekonomické literatury byl pro toto seniorského obdobi
ptejat pojem ,,postproduktivni vék®, z literatury sociologické to je termin ,,ekonomicky
postaktivni veék®, dale se také vzilo spojeni ,tieti vék™ (srov. Petikova, Cornanicova,

2004).

Seniofi jsou velmi heterogenni skupinou populace, kterd je uvnitf opravdu
bohat¢ strukturovana. 1 kdyz maji mnoho spole¢nych ryst, velmi se 1i§i v urcitych
aspektech, napt. ve své zdatnosti, Zivotnich podminkéch, ve svych potiebach a narocich.
Tato populace lidi v seniorském veku je také velmi proménliva a stale se vyviji. (srov.

Kalvach, 1997; Ort, 2004).

1.4. Gerontologie a geriatrie

Gerontologii lze jednoduse vymezit jako védu 0 starnuti a stafi. AvSak najdou

se taci, ktefi tvrdi, Ze gerontologie neni samostatnou védni disciplinou, ale pouze
multidisciplinarnim souhrnem poznatki o starnuti a stafi. Nazev této discipliny je
odvozen zfteckého slova gerén = stafec, stary Clov€k a logos = nauka, véda.

Gerontologie byva ¢lenéna do tii hlavnich prouda:

Gerontologie experimentalni (biologickd): zabyva se mechanismem biologického
procesu starnuti bunck, tkani, organi a organismii, fesi tedy otazky, pro¢ a jak zivé

organismy starnou.

Gerontologie socialni: zabyva se socidlnimi dopady starnuti a stafi clovéka, fesi
pfedev§im vzdjemny vztah starého jedince a spolecnosti, tim, co lidé od spolecnosti

potiebuji apod.

Gerontologie klinicka: se zabyva zvlastnostmi chorob a zdravotniho stavu ve stafi i

specifickych aspektl 1é€by aj. (srov. Miihlpachr, 2008; Haskovcova, 2002).

Geriatrie je v sir$im slova smyslu klinicka gerontologie, v uzsim slova smyslu
je v nékterych statech samostatnym 1ékarskym oborem. Nazev je etymologicky odvozen
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zteckého gerén = statec, stary Cloveék a iatr6 = I&Cit. (srov. Miihlpachr, 2008;

Haskovcova, 2002).

1.5. Vvchova a vzdélavani

Nejdiive bych se chtéla zamétit na vychovu, kterou lze definovat jako
sntenciondlni (zamerné, cilevédomé a planovité) ovliviiovani vychovavaného* (Benes,
2008, s.15), ale mtizeme ji vymezit i jako ,,proces zamérného piisobeni na osobnost
cloveka, s cile dosazeni pozitivnich zmén v jejim vyvoji.* (Fiala, 1999, s.10) S dals$im
pojetim vychovy pfichazi i Jochmann (1992), kdy vychova je pro né&j 1. personalizaci,
formovanim osobnosti jako spoleCenské bytosti, kultivaci Clovéka po vSech jeho
strankach. 2. socializaci, vpravovanim ¢lovéka do spolecnosti, osvojovanim socialnich
regulativll a ptipravou na vykon socialnich roli. 3. enkulturaci, vpravovanim jedince do
kultury, pfenosem kultury na jednice® (Jochmann, 1992). Vychova mize byt dale
¢lenéna na funkciondlni (pfimou, zdmérnou), coz lze nazvat vychovou v uz§im slova
smyslu, a intencionalni (nepfimou, nezamérnou), kdy se jedna o ptisobeni socialniho
prostiedi. Z hlediska napln¢ pak mizeme vychovu délit na tii slozky — péce, edukace,
vzdélavani. Pro tuto praci jsou duleziti pojmy edukace, neboli vychova v uzSim slova
smyslu, tedy utvareni osobnosti, a vzdélavani, tedy pienos kultury, informaci, znalosti a

dovednosti. (srov. Jochmann, 1992).

Vzdélavani je dle Fialy ,,proces uvédomélého a cilevedomého zprostiedkovavani
a aktivniho utvareni a osvojovani soustavy védeckych a technickych vedomosti,
intelektudlnich a praktickych dovednosti a lidskych zkusenosti ... (Fiala, 1999, s.10).
Podle BeneSe (2003) je vzdélavani dospélych, tedy i seniord, institucionalizovany,
organizovany proces, ktery je systémem instituci, které¢ vzdélavani umoziuji a motivuji

k nému.

Palan uvadi, Ze ,, vzdeldvani je do jisté miry vychovou a vychova vzdélavanim. “

..., Vychova vytvari charakter a vzdeélavani vzdélaného cloveka. ** (Palan, 2002, s. 13).

Klega (1983) pojimé vychovu, tedy i vzdélavani, jako proces permanentni, ktery

¢lovéka provazi po cely jeho Zivot, tedy od détstvi az do stafi. Diky tomuto je ziejmé, Ze
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vychova, resp. vzdélavani je mozné i ve stafi. Je tak zadouci, zabyvat se témito procesy

i ve vztahu k senioram.

1.6. Andragogika a gerontagogika

Vyse zminéné pojmy, vychova a vzdélavani vychazeji z andragogiky.
wAndragaogiku miizeme pojimat jako vedu o vychove dospélych, vzdelavani dospélych a
péci o dospelé, respektujici zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jeji akulturaci,
socializaci a personalizaci* (Fiala, 1999, s.11). Je tedy ziejmé, ze objektem
andragogiky je dospély jedinec. Ve své praci se vSak zabyvam seniory, a proto bych
zde chtéla zminit jeS$té jeden pojem — gerontagogika. V literatuife se setkavame
S riznymi oznacenimi této discipliny. Livecka (1979) ji nazyva gerontopedagogikou,
coz preferuje i Miihlpachr (2004). Cornani¢ova (1998) a Svec (2009), slovensti
odbornici, pouzivaji termin geragogika. Bene§ (2003), Petikova (2004) a Spatenkova
(2009) se priklanéji k nazvu gerontagogika, ktery budu pouzivat i ja ve své praci.
Vsechny vySe zminéné pojmy jsou vytvofeny podle vzoru pedagogika, resp.
andragogika z fec.gerdn &i geront = stafec + agogé = vedeni. (srov. Spatenkova, 2011;
Petikova, Cornani¢ova, 2004). Spatenkova (2011) také uvadi, Ze existuji i dalsi
moznosti oznaceni této discipliny, napt. geragogie, pedagogika starSich lidi, vzdélavani
seniorti ¢i vzdélavaci gerontologie apod. Posledni ze zminénych nazvl naznacuje uzky

vztah gerontagogiky s gerontologii. (srov. Petikova, Cornani¢ova, 2004).

Miihlpachr (2004) chape gerontagogiku v uz§im slova smyslu jako
pedagogickou disciplinu, ktera se zabyva vychovou a vzdélavanim seniorti. MiZzeme
zde také hovofit o vzdélavani ve stafi a ke stafi. Spatenkova (2011) vymezuje
gerontagogiku jako hrani¢ni védni disciplinu na pomezi andragogiky a gerontologie.
Gerontagogika by méla pojimat za sviij objekt starsiho ¢lovéka. Podle déleni v kapitole
o stafi by se tak mélo jednat o €lovék ve vékové skupiné 65+. V praxi je dulezitou
vékovou hranici 50 let, coz je napiiklad jednou podminkou pfijeti na univerzity tfetiho
véku, kterym se budu vénovat nize apod. Z toto vyplyva, ze objektem gerontagogiky je
dospély clovek ve vekoveé skupiné 50+. VySe jsem se vSak zmiflovala o tom, Ze dospély
Clovék je objektem andragogiky. Podle Spatenkové (2009) se pak gerontagogika
.,V tomto uhlu pohledu nejevi jako samostatna vedni disciplina, ale spise subdisciplina

andragogiky, kterd respektuje pozZadavky, ocekavani, moznosti (a limity) starsich
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dospélych. “ Miizeme tedy fict, ze gerontagogika je vzhledem k tomu, Ze seniofi jakoZto
jeji cilova skupina jsou zaroven i dospélymi lidmi, disciplinou andragogickou.
Z hlediska systémového zafazeni patii tato disciplina do skupiny véd o Clovéku a
spoleCnosti a v uz$im zafazeni se jednd o jednu z véd o vychové. Dale se svym
zaméfenim na seniory fadi mezi védy gerontologické. Z toho tedy vyplyva, ze
teoretické zazemi této discipliny je tvofeno dvéma pilifi — prvnim jsou védy o vychove

a druhym védy gerontologické.

Podle Petikové a Cornani¢ové (2004) je gerontagogika relativné samostatna

védni oblast diky tomu, Ze neni zcela totozna s Zadnou jinou disciplinou.

,, Ve vztahu k disciplinam véd o vychové ma spolecny predmét, a to edukaci, vychovu
V uzsim smyslu slova. Ma také spolecné metody zkoumdni tohoto predmétu vcietné
stejnych zdkladnich strukturalnich prvku, lisi se vsak svym zamérenim na cilovou

skupinu jako predmétové specifikum.

Ve vztahu k andragogice je jeji organickou soucdsti, je to specializovand andragogicka

disciplina, protoze seniori jsou soucast populace dospélych.

Ve vztahu ke gerontologickym disciplinam se gerontagogika vyclenuje svymi metodami,
ale ma spolecné zaméreni na zdikladni cilovou skupinu — seniory. (Petikova,

Cornanicova, 2004, s. 21).

1.6.1. Predmét gerontagogiky

Podle Petikové, Cornani¢ové (2004) je piedmétem geronatagogiky studium a
systematizace poznatku tykajicich se Siroce chapané edukace (tj. vychovy a vzdélavani)

ve vztahu k seniorskému véku ¢lovéka.

. Z hlediska generacne-cilové orientace edukacnich aktivit zahrnuje predmeét

geronatgogiky:

Vlastni seniorskou edukaci, kterd predstavuje tezisté zkoumani

Preseniorskou edukaci jako pripravu na stari
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Proseniorskou edukaci zameérenou na spolecenskou podporu stiri a na mezigeneracni

PpOrozumeni.
Z hlediska specializacnich aspektii andragogiky zahrnuje predmeét andragogiky:

Kulturné-osvétové orientovanou edukaci seniorit (napr. zajmové vzdelavani, umélecko-
zdjmova c¢innost, kulturni aktivity, sportovni a rekreacni aktivity aj.)

Socialné zamérené edukacni programy pro seniory, pro rodiny se seniory, pro
profesionalni i dobrovolné socialni pracovniky

Profesné orientované edukacni aktivity pro seniory. *

(Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 19)

Podle Spatenkové (2011) je nejéastéji za predmét gerontagogiky oznatovano
vzdélavani, resp. edukace. ,,Vzdélavani, edukace, poradenstvi a v neposledni radé i péce
a funkcionalni pusobeni predstavuji klicové gerontagogické pojmy a také diilezitou

oblast praktické aplikace gerontagogiky. “ (Spatenkova, 2011, s. 28).

1.6.2. Funkce gerontagogiky

vvvvvv

gerontagogika naplituje svou existenci, jsou funkce kognitivni, kulturni a edukacni,

spolecensko-informacni, aktivizacné-stimulacni a prognosticka.

Kognitivni funkce — poznavani zakona ovlivitujicich seniorské obdobi Zivota jedince.
Pomoci této funkce lze poznat a formulovat principy edukace seniort a vysvétlit obsah

gerontagogickych terminti a kategorii.

Kulturni a edukacni funkce — snaha udrzet vysokou intelektualni, kulturni a etickou
uroven ve spolecnosti. Nejedna se pouze o predavani gerontagogickych poznatkt, ale

prispiva ke kulturaci ucastnika.

Spolecensko-informacni funkce — vyuziva vSech prostfedkli poméhajicich odstranovat

mezigeneracni konflikty.

Aktiviza¢né-stimula¢ni funkce — napomaha k udrzovani kvality Zivota v obdobi stafi.
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e Prognosticka funkce — snazi se zformulovat hypotézy o dal§im mozném vyvoji

edukace seniort (srov. Petikova, Cornani¢ova, 2004).
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2. Edukace senioru

Podle Spatenkové (2011) pokryva pojem edukace dvouslovni spojeni vychova a
vzdelavani, kterymi jsem se ve své praci zabyvala jiz vySe. Jde tedy o mnohem Sirsi
pojem nez samotny termin vzdélavani. Hlavnim cilem edukace seniordi neni ziskavani
védomosti a dovednosti, které jsou predpokladem vykonu, ale spiSe rozvoj schopnosti,
obohaceni znalosti a rozvoj osobnosti k seberealizaci. V seniorském véku se totiz
dostava do popredi zvétSujici se prostor pro volny ¢as. Seniofi se v obdobi vstupu do
dichodu musi postavit pfed novou zivotni situaci. Seniofi by neméli sviij volny cas
pojimat pouze jako Cas na klid a odpocinek, ale zaroven by se mél volny Cas starat o
ucast na socialnim Zivoté jedince. Aktivity volného ¢asu maji rozvojetvorny potencial.

(srov. Petikova, Cornanicova, 2004).

»Opaschovsky hovori o tzv. volnocasovych potrebach, patri mezi né:
potieba zotaveni, osvézeni, zdravi a dobrého pocitu (rekreace)
potieba vyrovnani, rozptyleni a potéseni (kompenzace)

potieba poznani, ucebniho podnécovani a dalsiho uceni (edukace)
potieba klidu, pohody, rozjimani (kontemplace)

potieba sdéleni kontaktu a druznosti (komunikace)

potieba spolecnosti, kolektivniho vztahu a tvoreni skupin (integrace)
potieba ucastenstvi, angazovanosti a socidalniho pojeti (participace)

potreba kreativniho rozvoje, uplatneni a ucasti na kulturnim zivoté (enkulturace). *

(Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 63 — 64).

2.1. Cile, funkce a poslani edukace senioru

Stejné jako kterykoli jiny typ vzdélavaci aktivity ma i vzdélavani seniori svoje

funkce, cile a vyznam, které se ptizplisobuji své cilové skupiné. Cilem vzdélavaciho
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usili je hlavné uspokojovani specifickych potieb a pozadavkl, kterymi se skupiny
vzdélavanych od sebe lisi. Odlisnosti tykajici se populace seniorti je pak to, Ze neni
prioritou ziskdvani schopnosti za uc¢elem budouciho profesniho uplatnéni, jako je tomu

u skupin mladsich ucastnika vzdélavacich aktivit.

Cile jsou v podstaté piedjimanym vysledkem vychovné vzdélavaciho procesu.
Tak jako ve vzdélavani jinych vékovych skupin, tak i u seniorti ponechdvame zakladni

tfidéni cila:

cile usttedni, obecné — tyto cile maji za kol ptipravovat jedince ke smérnému modelu

osobnosti.

cile hlavni, smérné — tato skupina predstavuje mnozinu cili v ¢asové vymezenych

etapach, ve kterych je vzdélavani uskutecnovano

cile dil¢i ¢i operatni — mezi tyto patfi naucit Ucastniky vzdéladvacich aktivit pfesné
popsanym védomostem ¢i intelektualnim dovednostem. Tyto cile jsou ptisné spjaty

s cily hlavnimi. (srov. Livecka, 1979).
Ctyfi hlavni cile edukace seniort jsou:
Lkultivace Zivota a jeho obohacovani

pochopeni vyvojovych ukolii seniorského véku a usnadnéni adaptace na zmeénény

zpusob Zivota

udrzovani télesné i dusevni aktivity

pomoc pri orientaci v dnesnim rychle se ménicim svéte.
(Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 64).

Funkce edukace seniort miiZeme délit:

- dle primarniho zaméfeni na n€které osobnostni stranky seniora:

Vzdélavaci: ziskdvani poznatki, informaci, zkusenosti, osvojovani dovednosti
Kulturné-kultiva¢ni: rozvoj osobnosti v oblastech uméleckych, kulturnich a

pohybovych
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b)

Socialné-psychologické: oblast socilnich vztahii, psychického rozvoje, cilena aktivita
-dle specifického zaméfeni vychovy a vzdélavani:

Preventivni: vzdélavaci aktivity, které jsou provadény v uréitém piedstihu a pozitivné
ovliviiuji prabeh starnuti a kvalitu Zivota ve stari

Anticipaéni: pozitivni pfipravenost na zmény ve stylu zivota, hlavné pti odchodu do
diichodu

Rehabilita¢ni: znovuobnovovani a udrzovani fyzickych a dusSevnich sil, ptiprava pro
dalsi existenci

Posilovaci (stimulaéni, kultiva¢ni): rozvoj a kultivace zajmi, potieb a schopnosti
Kompenzaéni: vzdélavaci aktivity kompenzuji ubytek socialnich kontaktt
Aktivizaéni: zaClenéni se do soucasné spolecnosti

Komunikaé¢ni: komunikace s okolim a tak i s celou spole¢nosti

Relaxacni: plnohodnotné kultivované traveni volné¢ho ¢asu vedouci k vnitini harmonii
cloveka

Mezigeneracni porozumeéni: prohloubeni porozuméni mezi generacemi a na prevenci
feSeni mezigeneracniho napéti.

(srov. Pettkova, Cornanitova, 2004; Botkova, 2000).

wEdukace seniorit ma, stejné jako kazdy cilevedomy proces, své ukoly a zaméreni

ato jak v obecné spolecenské, tak v individudlni roviné.
Zakladni poslani edukace seniorit Ize tedy vymezit ve dvou rovindch:

Ve vztahu K jednotlivciim — senioriim: prispivaji edukacni aktivity zejména:

K rozsireni moznosti uspokojovat poznavaci a zajmové potreby seniorii,

K navozovani, stimulaci a udrzovani vyvojovych potencialii starsiho clovéka,

K zamérnému ovliviiovani charakterovych vlastnosti, vzorii chovani a hodnotovych
orientaci,

K pochopeni vyvojovych ukolii seniorského véku, k jejich prijeti a smiteni se zdvérem
Zivota a smrti,

K obohacovani kvality Zivota, a tim i k pocitu Zivotniho optimismu. (...)

Ve vztahu ke spolecnosti: edukace seniori reprezentuje:

Jednu z moznosti spolecenské podpory Zivota ve stari,
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Pozitivni prvek pri utvareni ndzoru spolecnosti na stari,

Prispévek k akceptovani modelu plnohodnotného zivotniho stylu ve stari prislusnou
spolecnosti,

Obohaceni pozitivniho modelu plnohodnotného Zivota clovéeka v kazdé jeho etape,
Integrujici prvek mezigeneracniho pochopeni, mezigeneracni solidarity, postojit ucty
K Zivotu,

Soucast zakladnich socidlnich programui tykajicich se stari (i kdyz, samozrejmé nemiize
nahrazovat Zadouci socialni a ekonomické zabezpeceni ve stari) (Petikova,

Cornani¢ova, 2004, s. 51-52).

2.2. Formy edukace senioru

Seniofti jsou ,,socidlni skupinou, k jejimz znakum patii homogenizace na strané
jedné, a diferencovanost na strané druhé. Za homogenizovanou povazujeme tuto
skupinu proto, zZe vétSina jejich cleni je vyvdzdna z pracovnihO procesu.
Diferencovanost této skupiny je dana napr. takovymi znaky, jako jsou dosazena uroven
vzdeélani, puvodni profese, socialni zarazeni v mikroklimatu rodiny, financni moznosti a

osobni celozivotni zkusenosti. ““ (Miihlpachr, 2008, s. 139).

Cilem této kapitoly je podat vycet a charakterizovat vzdélavaci moznosti pro
seniory. V Ceské republice, ale samozfejmé i v ostatnich zemich, maji seniofi opravdu
Sirokou Skalu, kde se mohou vzdélavat. Vzdélavani prave této vékové skupiny se vénuje
spousta raznych spolkl, nadaci a instituci. Jako zastfeSujici organizace zde pak

vystupuje Svaz diichodctt CR. (srov. Serak, 2009)

2.2.1. Univerzity tretiho véku

Nejdiive bych chtéla zminit néco z historie univerzit tfetiho v€ku. Jak zmifuje
Miihlpachr (2008) ¢i Adamec s KryStofem (2011) zaloZil prvni univerzitu tfetiho véku
profesor prava a ekonomickych véd P. Vellase jiz v roce 1973 ve Francii na Univerzité
spole¢enskych véd v Toulouse s cilem vytvofit vzdélavaci prilezitosti pro starnouci
populaci. Chtél jim tak nabidnout program ¢innosti odpovidajici podminkam, potiebam

a aspiracim, které jsou této skupiné vlastni. Tato mySlenka univerzit tfetiho ve€ku se
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zacala rychle $itit do dalSich evropskych zemi. Ve stfedni Evropé se toto hnuti ujalo
nejdtive v Polsku. V Ceské republice vznikla prvni univerzita tfetiho véku v roce 1986
v Olomouci a o rok pozdé€ji v Praze. V souCasné dobé je mohou senioii studovat
v Ceské republice piiblizné na 45 vysokych $kolach ¢&i fakultach. (srov. Miihlpachr,
2008).

Univerzity tfetiho veéku se staly nejznaméj§imi vzdélavacimi moznostmi pro
seniorskou populaci. Samotny termin univerzita tietiho véku byl v pocatcich svého

pouzivani vniman z mnohem S$ir§iho hlediska. Reprezentoval:

novou ideu sedmdesatych rokli objevujici se v seniorské socialni politice, novy

pozadavek, kterym byl ptistup ke vzdélavani skupiny lidi tetiho véku,

oznaceni pro specifické formy vzdélavani seniorii realizovanych na vysokych Skolach,

popiipadé v uzké spolupraci s vysokymi Skolami,

v nékterych krajinach se i dodnes n¢kdy symbolicky pouziva jako nadfazeny pojem pro

ruzné typy edukacnich aktivit uréenych seniortim.

Univerzity tretiho véku jako vzdé€lavaci instituce se od svého vzniku zaméfily na
zdjmoveé vzdélavani. Zakladnim cilem univerzit tfetiho véku je jiz od pocatku zlepsit

kvalitu zivota lidi tfetiho véku prostfednictvim vzdélavacich program.
Pti organizaci prace univerzit tfetiho veéku se stfetavaji dva zakladni ptistupy:

piistup preferujici intelektudlni aktivitu ucastnikti: zdlraziuje hlavné vysokosSkolsky
charakter studijnich aktivit, hlubokou individualni angazovanost posluchact, ucast na

vyzkumnych pracich

ptistup predstavujici tradicni osvétovy pohled: preferuje formy vychovno-vzdélavaci,
které umoznuji zahrnout velké mnozstvi posluchacii. (srov. Pettkova, Cornanicova,

2004).

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani na univerzité tietiho véku jsou, jak uvadi
Adamec s Krystofem (2011), rizné a stanovuji si je vysoké Skoly individualngé. Na
nékterych vysokych skol je pak pravidlem, Ze se vzdélavani miiZze ucastnit ¢lovek, ktery

dosahl véku pro pripsani starobniho diichodu. Jiné univerzity tietiho véku vsak ptijimaji
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i osoby mladsi. Nejcastéji se uvadi, ze jsou univerzity tfetiho véku pfistupny lidem,
ktefi maji 50 let a vice. Autofi se dale zminuji o tom, ze je individudlni i délka studia,

které je vétSinou zakonceno promoci, pfi které absolventi ziskaji osvédceni ¢i certifikat.

2.2.2. Virtualni univerzita tiretiho véku

Projekt Virtudlni univerzity tfetiho véku byl zahajen v roce 2007 pod zastitou
Asociace Univerzit trettho veéku a stal se tak novou alternativou ke klasické
pfednaskové vyuce v univerzitnich méstech. Virtualni univerzita tfetiho véku tak
umoziuje studium tém lidem vySSiho véku, ktefi se nemohou zicCastiiovat vyuky
prezencni formou z divodu vzdalenosti, ze zdravotnich a ¢asovych divodl, finanéni
naroc¢nosti na dopravu apod. Studium je zde zaloZeno na vyuzivani internetu a novych

komunikaénich technologii. (srov. Adamec, Krystof, 2011; [srov. online http://www.e-

senior.cz]).

Nejvétsi vyhodou Virtualni univerzity tfetiho veéku je dostupnost kurzt kdekoliv,
kde je dostupny. Mezi dneSnimi seniory je zastoupeno vétsi procento téch, ktefi maji
zkuSenosti s praci na pocitaci a internetem, nez tomu bylo diive. AvSak podle portalu

Virtudlni univerzity tietiho véku www.e-senior.cz, jehoz provozovatelem je Provozné

ekonomicka fakulta Ceské zemédé€lské univerzity v Praze (PEF CZU), neni pocatecni
znalost prace na PC podminkou ucasti téchto vzdélavacich aktivit. Naopak si tak seniofi
piirozenym zptisobem rozvijeji svou pocitacovou a piedevsim informacni gramotnost.

(srov. Adamec, Krystof, 2011; [srov. online http://www.e-senior.cz]).

Virtudlni univerzita tfetiho véku u nas klade vyznam také socialnimu aspektu
vzdelavani seniorti. I kdyz tak neni nijak omezeno samostatné studium doma, pievazuje
nazor, ze by vyuka méla probihat v tzv. regionalnich konzulta¢nich stfediscich, kde se
seniofi setkavaji a vzajemné komunikuji. Témito stfedisky mohou byt pobocky
vysokych skol, skolici, kulturni a informacéni stfediska, knihovny a dal$i instituce.
Podminkou je, aby zde byla moznost pfipojeni na internet v prednaskové mistnosti,
ozvuceni a projekce napi. datovym projektorem. Technické vybaveni musi také
odpovidat vnimani osob vyssiho véku napf. dostate¢né velkd projekéni plocha apod.
Vyuka pak probihd tak, Ze vedouci stiediska, kterym je nejcastéji zaméstnanec dané

organizace zvoli podle zajmu tucastnikli jeden kurz z nabidky na vySe zminéném
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internetovém portalu  Www.e-senior.cz a necha zaregistrovat jednotlivé kazdého

ucastnika. Kurzy byvaji jednosemestralni a kazda je sestaven ze Sesti videopiednasek
Vv délce 45 — 60 minut. Nejdiive se ve sttedisku uspotfada projekce celé prednasky, a
poté dojde na otazky v testech, nad kterymi seniofi diskutuji. V dalSich dnech se pak
mohou ucastnici pfihlasit na portdl a prednasku si opét sami prohlédnout. (srov.

Adamec, Krystof, 2011; [srov. online http://www.e-senior.cz]).

Nyni uz se tak dostdvam k dalsi velice vyznamné vyhodé vyuky prostfednictvim
Virtudlni univerzity tietitho veéku., U klasickych prezencnich prednadsek si posluchaci
odnaseji jen to, co si stacili poznamenat a zapamatovat, nemaji moznost se k
prednesené ldtce jakkoli vrdtit a pripadné tisténé studijni materidaly nikdy nemohou
projev lektora uplné nahradit. Hlavni didakticka prednost virtudlnich kurzii oproti
klasickym prezencnim prednaskam spociva prdavé v moznosti opakovani, coZ je

vyznamné zejména pro seniory.” [online http://www.e-senior.cz/wwwi/virtualni-

univerzita-tretiho-veku; cit. 15.3.2013]. Seniofi, ktefi dokonci Sest semestru dostanou na

promoci OsvédCeni o absolvovani tiiletého programu Univerzity tfetiho véku zvané¢ho

,,SveEt okolo nas*. (srov. Adamec, Krystof, 2011).

2.2.3. Akademie tiretiho véku

Akademie tfetiho veéku zaaly na naSem uzemi vznikat hlavné z iniciativy
mistnich gerontologickych pracovist jiz kolem osmdesatych let. Prvni akademie ttetiho
véku byla s nejvétsi pravdépodobnosti v roce 1983 v Prerové. Tyto akademie jsou
zakladany predevsim v téch regionech, kde neni dostatecna nabidka od vysokych skol.
Vzhledem k tomu, Ze vznik takovychto instituci neni nijak legislativné upraven, mohou
byt zaloZeny v podstaté kymkoli a kdekoli. Nejcastéji vznikaji pod zaStitou rGznych
organizaci, jako jsou Cerveny Kiiz, muzea, kulturni domy apod. Vyuka je
uskutecilovana formou seminaiti, predndsek, diskusi, exkurzi, sportovnich aktivit aj.
Ucastnici nemuseji v pribéhu studia skladat zadné zkousky a jejich studium je
zakonceno potvrzenim o absolvovani kurzu. Vzhledem k vySe zminénému je patrné, Ze

tato forma vzdélavani je méné naro€nd nez univerzity tfetiho v€ku. (srov. Serak, 2009).
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2.2.4. Rozhlasova akademie tretiho véku

Rozhlasova akademie ttetitho véku je zvlastnim piipadem vzdélavani seniord,
ktera je vysilana od roku 1997 na vinich Ceského rozhlasu 2 — Praha. Posluchaéi tak
mohou absolvovat vzdélavaci cykly riiznorodého zaméfeni, jako jsou historie, literatura,
psychologie, botanika, socialni komunikace apod. V ramci téchto jednotlivych cyklu
zpracovavaji ucastnici pisemné prace. Vysledkem toto vzdélavani je obdrzeni diplomu.

(srov. Serak, 2009).

2.2.5. Univerzity volného casu

Univerzity volného ¢asu funguj ve vétSiné pripadi pod zastitou knihoven,
kulturnich domi a domovii diichodcii. Prvni a zaroven i1 nejvétsi v ceské republice byla
zalozena v roce 1993 v Praze vramci Evropského roku seniorti. Univerzity volného
Casu organizuji studium v oborech, o které je velky zajem, vramci zdjmového
vzdélavani. Studovat zde mohou vSichni bez ohledu na své dfive dosazené vzdélani.
Jedna se vlastn¢ o mezigeneracni projekt, kdy jedinou podminkou je dovrseni 18 let. I
pies to vSak mezi Gcastniky prevazuji lidi v seniorském véku zivota. Toto studium neni
provazeno zadnymi zkouSkami, a tim padem neobdrzi ucastnici na konci ani zadné

osvédéeni &i diplom. (srov. Serak, 2009).

2.2.6. Kluby senioru

Kluby seniorti, kluby aktivniho stafi, kluby diichodcti ¢i kluby diive narozenych
funguji na podobném principu jako akademie tretiho v&ku. OdliSnosti jsou méné
formalni, ale zato dosti trvalejSi vztahy navstévnikld. V ceské republice jde o nejvice
rozsifenou formu vzdélavani pro seniory. Edukaéni aktivity zde organizované jsou spiSe
jednorazové, zcela vyjimeéné se jedna o cyklickou formu. Tyto kluby nabizeji opravdu
Sirokou Skdlu c¢innosti — rizné besedy, sportovni programy, ruéni prace, spolecenské

hry apod. (srov. Serak, 2009).
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2.2.7. Seniorska centra

Seniorska centra jsou sdruzeni obcanska ¢i obCansko-spoleenska - nikoli vSak
zdravotni ¢i zdravotné-socidlni. Tato centra jsou urcena hlavné ke schazeni seniort,
K riznym spole¢enskym akcim a méla by se stat soucasti sité vzdélavacich moznosti pro
lidi v seniorském véku. Tato centra se snazi o vytvoreni podminek pro optimalni vyuziti
potencialu seniord. Seniorskd centra by také méla umét zprostfedkovat védomosti
seniorl tém, ktefi je potfebuji a stoji o jejich pomoc. Diky tomu se seniofi stavaji opét
potiebnymi a jsou smysluplné zapojeni do spoleCenského déni. Tento typ edukacnich
aktivit je oproti jinym organizacim velmi specificky v tom, Ze je ve vétsiné piipada
realizovan pravé samotnymi seniory. Pfedev§im diky tomu maji seniorské centra velmi
bohaty a pro seniory zajimavy program, protoZze oni sami veédi, ¢im by nejradéji
naplnovali svilj volny €as. Lidi v seniorském véku se v téchto centrech mohou vzdélavat
v ramci kurza, prednasek, seminait, ale zaroven také vydavaji letdky a brozury pro
vetejnost. Maji také klubovou cinnost a poskytuji pifimé poradenstvi v krizovych
zivotnich situacich. (srov. Petikova, Cornani¢ova, 2004; Kalvach, Hrab&tova, 2005).
Jednim takovym seniorskym centrem je napiiklad Seniorcentrum Elpida, které nabizi
Spocitacove, jazykové a fotografické kurzy, prednasky, poradny, tréninky pameéti a
pohybové aktivity lidem 50+ [online http://www.elpida.cz/page.php?page=1 ; cit.
15.3.2013].

2.2.8. SdruzZeni zivot 90

Organizace Sdruzeni zivot 90 vznikla v roce 1990 jako nestdtni a neziskova a
dobrovolna instituce. Hlavnim cilem je prohlubovani kvality zivota starSich obCani. Jeji
¢innost je zaloZena na aktivnim zapojeni seniorii dobrovolnikl, kteti organizuji rizné

aktivity pro svoje vrstevniky a vystupuji tak v roli lektori. (srov. Serak, 2009).

Poslanim sdruZeni je: ,Jsme tu proto, abychom prohlubovali kvalitu Zivota
celé spolecnosti tim,ze prispéjeme svou humanitarni cinnosti k reSeni specifickych
problémii senioru, umoznili jim aktivné a smysluplné Zit v jejich viastnim domoveé tak
dlouho, jak je to jen mozné, abychom provazeli seniory podzimem Zivota tak, aby i jejich
stari  plynulo distojne.” [online http://www.zivot90.cz/105-0-nas/148-poslani; cit.
15.3.2013]
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2.2.9. Dalsi typyv vzdélavacich programu pro seniory

Vyse zminéné moznosti pro seniory nejsou vsak jedinymi, které mohou seniofi
vyuzit pro trdveni svého volného casu. Dal§i formou mohou byt napiiklad Letni
univerzitni kurzy pro seniory typu elderhostel v USA a Kanadé a Sommersemester
v Némecku, Seiorgymnazia, Poznavaci zajezdy pro seniory a samoziejmé také radné

vysokoskolské studium. ( srov. Serak, 2009; Petikova, Cornanicova, 2004).

2.3. Metody edukace seniori

.....

pozna, poresi. “ (Bockova, 1983). Hyhlik (1969) pojima vzdélavaci metody pro dospéle,
tedy 1 seniory, jako didaktické nastroje. A dale tyto nastroje definuje jako ,,promysieny
zpusob, kterého uziva vzdelavatel/ ucitel, lektor, instruktor/ v procesu vytvareni novych

védomosti, dovednosti, navyki a vlastnosti ucastniki vzdélavaciho systému.“ (Hyhlik,

1969, s. 48).

Metodickych postupl existuje nepfeberné mnozstvi. J4 bych se chtéla zamérit

hlavné na metody pouzivané v institucionalnich formach edukace seniori.

Nize bych se chtéla o néco podrobnéji vénovat nejcastéjSim postupim podle
Petikové, Cornani¢ové (2004), kterymi jsou metody vykladové, metody dialogické,

metody feSeni problémti v malych skupinach a metody vycvikové.
Vykladové metody (monologické metody)

Nejcastéji pouzivanou vykladovou metodou je prednaska, dal§i je napiiklad
vyklad. Zakladem této metody je monologicky projev lektora. Pfedndsejici by mél pti
ptipravé dbat pfedevSim na jasné vymezeni cile, na formulaci hlavni myslenky, vybér
zakladnich poznatkli, na postup a logiku vykladu. Dale je dulezité, aby lektor vyuzil
audiovizudlni prostfedky, jako je napf. dataprojektor, a na vybér vhodnych ptikladii a
praktickych problémi. Pfi vzdélavani lidi v seniorském veéku by nemélo byt ani

opomenuto Casté opakovani dilezitych myslenek a nasledné shrnuti v zavéru pfednasky.

I kdyz se vzdélavateli podati splnit vSechny vyse uvedené podminky pro spravny

vyklad ¢i pfednasku, zistava tato metoda stale monologickou, a tudiZ je u ni nejmensi
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zpétnd vazba, kterd by lektora informovala o pribéhu procesu uceni. Ale i tak je tento
typ metodologickych postupil stale Casto vyuzivan, hlavné v ptipadech, kdy se jednd o
plaché, bazlivé a v komunikaci zdrzenlivé lidi a samoziejm¢ déale tam, kde ucastnici
vzdelavaciho procesu projevuji malou schopnost samostatné aktivity. (srov. Petikova,

Cornani¢ova, 2004; Livecka, 1979).
YZustava prakticky hlavni metodou vsude tam,

kde vetsimu poctu ucastniku (zpravidla vice nez 20 lidem) musime sdélit informace

obsahové vymezené, zpravidla S vyssi frekvenci,

kde piisobi Fada dalsich faktorii podminénosti realizace vzdélavaci akce, jako napr.

omezeny casovy fond, disponibilni prostredky atd. *
(Livecka, 1979, s.164).
Dialogické metody

Vykladové metody jsou zaloZzené na pasivnim poslechu ucastnikti, avSak pro
metody dialogické je nezbytnad vétsi aktivita seniorti. Hlavnim principem této metody,
jak uz nazev napovida, je dialog/ komunikace mezi vzd€lavatelem a ucastniky z fad
seniorské populace. Nejcastéji lektoti vyuzivaji metody rozhovor a diskuse, pii kterych
ucastnici mohou projevit své nazory a zkusenosti, konfrontovat své postoje s ostatnimi
kolegy. Ob¢ vySe zminéné metody dialogu vSak kladou velké naroky na samotné
vzdélavatele, ktefi museji komunikaci podnécovat a usmérnovat. (srov. Pettkova,

Cornanitova, 2004; Livecka, 1979).
Vhodné pro tento metodicky postup je:
,,dobre promyslet obsahovou stranku (problém)
pFipravit strategii postupu (otazky a ulohy pro ucastniky i vlastni reakce na né)
udrzovat dialog v mezich reSeného problému
stimulovat diskusi kladenim otevienych otazek

aktivné poslouchat, davat najevo zajem (i neverbalne)
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citlivé zasahnout v pripade, kdy se v diskusi prosazuji stale stejni ucastnici, a
povzbuzovat Kk iicasti ty, kteri maji zabrany hovorit.“ (Petikova, Cornanicova, 2004, s.
71).

Metody FeSeni problémi v malych skupinach (problémové metody)

Problémova situaci predkladdana seniorim k feSeni by méla byt blizka jejich
realité¢, pfiméfené narocna vzhledem k jejich schopnostem. Lektor by ji mél také
ptizplsobit jejich Zivotnim zkuSenostem a snazit se o jeji prehlednost a srozumitelnost.
Problémy opirajici se o osobni zkuSenosti seniori mohou byt napiiklad vzdjemné
setkdvani generaci, feSeni mezigeneraCnich konfliktii, zvladani zatézovych situaci aj.,
které by byly seniorti uziteéné pro jejich bézny zivot a vztahy s ostatnimi. Diky tomuto
jsou pak ucastnici zesilené aktivizovani a vysoce motivovani, protoze se nejen aktivné
podileji na samotné vyuce, ale védi, ze jim takto naucené zvladani situaci bude

piinosem i do budoucnosti. (srov. Petikova, Cornani¢ova, 2004; Livecka, 1979).

YAplikace probléemovych metod je aktivizujicim Ccinitelem vyuky strasich
dospélych zvlaste pri sledovani téchto dilcich, operacnich cilii: 1.naucit ucastniky, jak
osvojené veédomosti a dovednosti prendSet na jiné; 2.naucit hodnotovym soudum o
skutecnostech, o lidech; 3.vycvicit v FeSeni problémii urcitého druhu; 4. naucit
pozorovat a odliSovat podstatné od podruzného; 5. naucit urcitym zpusobiim mysleni a
chovani; 6. cvicit ucastniky v tvurcim hledani optimdlnich variant 7eSeni resp.
rozhodovani; 7. vychovavat starsi ucastniky k raciondlnimu mysleni, zvldsté v oblasti
rozhodovani o novém zpusobu bydleni, komunikacnich vztazich k ¢lenum rodiny i k Sirsi
komunité spoluobcanii zvlaste k mladé generaci, o racionalni stravé a Zivotosprave atd.,
8. Vychovavat ke kritickéemu sebehodnoceni viastniho vykonu a soucasné davat podnéty

K dalsimu sebevzdéldvani a sebevychove atd. *“ (Livecka, 1979, s. 166 — 167).

Nejcastéji vyuzivanou problémovou metodou ve vzdélavani strasich lidi je tzv.
ptipadova studie, neboli feSeni konkrétnich ptipadl ¢i konkrétnich skutkovych podstat.
Pti uplathovani t€chto metod feSeni problému musime pocitat s tim, Ze k optimalnim
vychovnym a vzdélavacim u€inkim je nutné, aby tyto metody byly pouzivany

Vv pribéhu delsi doby. (srov. Petikova, Cornanicova, 2004; Livecka, 1979).
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Vycvikové metody

Vycvikové metody se uplatiuji predevSim pii Cinnostech, které vyzaduji
motorické a senzomotorické dovednosti. Pro spravné osvojovani téchto dovednosti je
potieba piihlédnout k véku a funkénimu stavu ucastnikd, ale samoziejmeé také k vnéjSim
podminkam, ve kterych dany vycvik probiha. (srov. Petikova, Cornanicova, 2004;

Livecka, 1979).
»Pri realizaci vycviku je vhodné dodrzovat postup podle jeho jednotlivych fazi:

e faze orientacni, pripravnd, v niz vytvarime obraz a plan urcité dovednosti s vyuZitim

nazorné ukazky a slovni instrukce,

e faze pocatecniho vykondvani cinnosti, v niz upresiujeme a doplnujeme informace,

pricemz klademe diiraz na kontrolu i sebekontrolu provadenych operaci,

e faze dalsiho opakovani cinnosti s rozborem chyb, po nemz nasleduje opakovani nazorné

ukazky s doplnujici instrukci.
(Petikova, Cornani¢ova, 2004. S. 72).

Bockova (1983) nabizi dalsi mozné déleni vzd€lavacich metod. Jeji pojeti je
zalozeno na tfidéni podle rtiznych hledisek. Prvnim kritériem je zdroj poznani a typ
poznatkii. Z tohoto hlediska lze metody rozd¢lit do ttech skupin, ,,které se pak dale

vnitiné cleni.

l. Metody slovni — @) ustni — I.monologické - predndska, vypraveni,

vysvetlovani
2. dialogické - rozhovor, diskuse
b) pisemné — 3. pisemné prdace
4. prdce s ucebnici a knihou

. Metody nazorné demonstracni — 1. pozorovani

2. predvadeni — pokusti predmetii, ¢innosti
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I1l.  Metody praktickeé — 1. nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
2. pokusy a jiné laboratorni cinnosti ucastnikii
3. grafické a vytvarné prace* (Bockova, 1983, s. 81-82).

Toto kritérium je v podstaté totozné s tim, jak déleni metod pojiméa Petikova

s Cornanitovou (2004) a Livecka (1979).

Bockova (1983), jak jsem zminila jiz vySe, vSak ptidava dalsi kritérium. Podle
stupn¢ aktivity a samostatnosti Ucastnikii d€li vzdélavaci metody na sd€lovaci,
problémové a badatelské. Podle logickych postupii pak rozliSuje metody induktivni,
deduktivni, analytick¢é a syntetické. Poslednim hlediskem, dle kterého vzdélavaci
metody Cleni, je faze vzdélavaciho procesu. Sem patii metody motivacni, metody
vytvaieni novych védomosti a dovednosti, metody upeviovani a prohlubovani uciva a
metody provéfovani a hodnoceni. Sama autorka ovSem uvadi, Ze posledni zminéni
hledisko je nejspornéjsi, protoZe metoda rozhovoru muize byt pouzita ve vSech fazich

procesu apod. Z tohoto diivodu bych se radéji piiklonila k déleni podle Cornanicové,

vvvvvv

Pti volbé metodickych postupti je tfeba piihlizet ke zvlaStnostem vyplyvajicich
z odlisnosti seniora pii Ucasti na vzdélavacich aktivitach. Kazda metoda ma své funkce,
které mohou byt optimalizovany tim, Ze jsou doplnény metodami dalS$imi apod. Volba

metody je pak zévisla na nékolika nize uvedenych faktorech:
vzdélavacim cili

vzdelavacim obsahu a charakteru jednotlivych témat
schopnosti senioril se ucit

piedchozi ptipraveé a prapraveé ucastnika

heterogennosti studijnich skupin (z hlediska vékového, profesniho, zdravotniho stavu

apod.)

ptistupu ke vzdélani, ochoté participovat
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Casovych a materidlnich moZznostech vzdélavaciho zafizeni (vybavenost vyukového

prostiedi véetné didaktické techniky)

osobnosti vzdélavatele (vyudujiciho, lektora, instruktora). (srov. Petikova, Cornanitova,

2004; Bockova, 1983)

Vzhledem k efektivnosti edukace jsou obzvlasté uGfinné ty metody, které
podnécuji motivaci ucastnikll z fad seniort, zajistuji jejich aktivni ucast a respektuji
jejich individualitu a také specificky styl uceni. Déle je podstatné, aby tyto metodické
postupy zabezpecovaly zpétnou vazbu, ktera je velmi dulezita pro vzdélavatele. Diky
tomu muze potom vzdélavatel ménit ¢asovy plan, tempo vykladu a tim zajistit optimalni
podminky pro ucastniky. Zaroven je nezbytné, aby ziskané poznatky byly praktické a
reagovaly na aktudlni problémy a potieby seniorti v bézném ZzZivoté. (Petitkova,

Cornanitova, 2004; Bockova, 1983).

33



3. Geragog (vzdélavatel seniori)

Ve vzdelavani dospelych se pro pedagoga pouziva obecny pojem lektor. Lektor
je osoba, kterd ridi vzdélavaci a rozvojové programy v ramci programii vzdeélavani
dospélych, ve kterych vynika svou odbornosti. (Barték, 2008, s. 118). Podle Pettkové
(1988) je lektor nezastupitelnym a rozhodujicim Cinitelem ve vychové a vzdélavani, a
je také nositelem a hlavnim realizatorem vychovné vzdélavacich cilii ve vSech oblastech
vychovy a vzdélavani. Podle Bartdka (2008) se V soucasné dob¢ také vedle pojmu
lektor (vzdélavatel dospélych — v nejobecnéj$im slova smyslu) pouziva i dalSich pojmd,
které blize specifikuji jeho ¢innost. ,, Lektor vykonava funkci facilitatora, instruktora,

konzultanta, kouce, mentora, moderatora, trenéra ¢i tutora* (Bartak, 2008, s. 118).

Také Hrapkova (2010) uvadi, ze bychom mohli pedagogy vzdélavani seniori

podle obsahu uciva a konkrétniho zaméteni prace rizné pojmenovat a kategorizovat na:

lektory, vzd€lavatele, ucitele seniorského vzdeélavani
trenéry seniorského vzdélavani (u praktickych oborti)
privodce ve vzdélavani seniorii (na odbornych exkurzich)
konzultanty (tutory)

poradce

projektové manazery (projekty pro seniory).

Podle Petikové a Cornani¢ové (2004) jsou edukaéni aktivity pro seniory

realizovany predevsim:

wporadci a animatory

vzdeélavateli (odborniky s pedagogickou kvalifikaci i tem, jimz tato kvalifikace chybi),
dalsimu profesiondly (lékari, psychology, teology, socidlnimi pracovniky apod.),
odbornymi pracovniky (manaZzery, odbornymi referenty apod.) *

(Petikova, Cornanitova, 2004, s. 72).

Vzdélavani seniorské populace by mélo byt efektivni a zaroven by také mélo
spliiovat vySe stanovené cile a funkce. Jednou z podminek, aby tohoto mohlo byt

dosazeno, je pfitomnost kompetentniho lektora. Tento vzdélavatel by mél disponovat
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dovednostmi a schopnostmi v oblasti vzdélavani, ale zaroven by mél mit dostate¢né

zkuSenosti pii praci s tak specifickou skupinou populace, jako jsou seniofi.

3.1. Kompetence geragoga

Vyse jsem zminila, Ze je nezbytnd ptitomnost kompetentniho lektora. V této
casti se tedy zastavim u pojmu kompetence a vysvétlim, co to vlastné kompetence jsou,
a poté piejdu jiz ke konkrétnim kompetencim vzdélavatele seniorti, tak jak je vymezuji

razni odbornici.

Podle Kubese-Spillerové-Kurnického (2004) se dnes bézné pouziva termin
kompetence ve dvou zékladnich vyznamech. Prvnim vyznamem je kompetence jako
pravomoc, rozsah plisobnosti, opravnéni, které je obycejné udéleno néjakou autoritou
nebo patii k n¢jaké autorité — instituci ¢ jednotlivei. Takto chapano mize nékdo svoje
pravomoce, neboli kompetence piekrocit, nékomu je mozné je odejmout ¢i je na nékoho
piesunout. ,, Druhy vyznam slova kompetence zdiiraznuje schopnost vykonavat néjakou
cinnost, umeét ji vykonavat, byt v prislusné oblasti kvalifikovany* ... ,,Rozdil mezi
obojim chapanim by se dal zjednodusené popsat tak, ze prvni vyznam zduraznuje cosi
daného clovéku zvenku, na zakladeé konsenzu druhych. Druhy vyznam zduraznuje vnitini
kvalitu cloveka, ktera je vysledkem jeho rozvoje v daném okamZiku, viceméné nezavislou
na venkovnim svete, jez mu umoznuje podat urcity vykon. ,,(Kubes-Spillerova-Kurnicky,

2004, s. 15).

Také Veteska-Tureckiova (2008) se piiklanéji k dvojimu pojeti kompetence.
Prvnim je podle nich kompetence soubor rozhodovacich pravomoci, ze kterych vyplyva
také odpovédnost za dusledek rozhodnuti. V druhém vyznamu je kompetence ,,sada
zdrojii, které si jedinec osvojuje a rozviji v procesech vzdeélavani a uceni a jez mu
pomahaji, aby dokdzal uspésné zvladat rozlicné ukoly a zivotni situace, ... . Oba
koncepty, ..., vychazeji v zdasadé ze stejného predpOkladu: kompetentnim je jedince,
ktery dokdze ve svém zivote uspésné rozvijet a uplatnovat sviij lidsky kapitdl, tj. veskeré

své schopnosti, znalosti, dovednosti a pripadné také zkuSenosti a zdroje motivace."

(Veteska-Tureckiova, 2008, s. 26).
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Podle Bockové (2010) by mél vzdélavatel dospélych, tedy i seniord, by mél tedy
ovladat nize uvedené dovednosti a schopnosti, podle obecného modelu pozadavka na

v§echny pracovniky ve vzdélavani, a to v oblastech:

odbornost: rozsahlé védomosti, dovednosti a samoziejmé také vlastni zkuSenosti

v daném oboru a zaroven orientace v ptibuznych oborech

pedagogické/ andragogické dovednosti: dovednosti umoziujici pracovnikovi fidit a

pozitivné ovliviiovat u¢ebné procesy tcastnikli

osobnostni vlastnosti: do téchto se fadi kritinost a sebekriti¢nost, iniciativa, smysl pro

odpovédnost, duSevni vyrovnanost, sebeovladani apod.

komunikaéni dovednosti, vyjadrovaci schopnosti: tyto Ize nazvat jako ,,soft skills*“ —

mezi n¢ se dale fadi asertivita, kooperace a;.

Podle Krystofa a Spatenkové (2010) by mél dobry lektor ve vzdélavani seniort
akceptovat seniory jako ucastniky vzdélavaciho procesu, projevovat jim Uctu a respekt
Déle by jim mél umét naslouchat, tolerovat jejich odliSnosti. Samoziejmé by také mél
byt dostatecné vybaven rlznymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi. Dale také
uvadéji, ze mezi kliCové kompetence, kterymi by mél vzd€lavatel seniortt disponovat

patii hlavné:

komunikaéni dovednosti — prace s hlasem a slovem, jasny, srozumitelny, kultivovany

a primefené hlasity slovni projev, uzivani piirozeného jazyka a spiSe kratSich vét,
prezentacni dovednosti a efektivni pouzivani didaktickych pomticek

motivaéni a organiza¢ni schopnosti — schopnost motivovat seniory k edukaci a

vzbudit v nich zajem o danou problematiku
schopnost vytvoreni optimalniho u¢ebniho klimatu — dodrzovani dvou zéasad:

respektovat ,,vnitini orientaci UcCastniki (vzdélavatel se snazi poznat ptedpoklady

ucastnikil)
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brat na védomi uroven kompetenci ti¢astnikli (podporovat jejich autonomii a pristupovat
k nim jako k partnerim) (srov. Pettkova, Cornanitova, 2004: Krystof, gpatenkové,
2010)

Podle Hrapkové (2010) mizeme kompetence nezbytné pro vzdélavatele seniort,
tak jak byly uréeny na zaklad¢ vyzkumit a dalSich poznatki, rozdélit do nasledujicich

oblasti:

odborné a socialni kompetence - do této oblasti patii profesionalita, srozumitelna
technika ptednaseni, vysoka odbornost, dochvilnost, seridzni ptistup, aplikace poznatki
do praxe, zkuSenosti, schopnosti jednoduse a srozumitelné¢ piedlozit GcCastnikim 1
slozité souvislosti, kvalitné si pfipravit a vést vzdélavaci aktivity s ohledem na vek

vzdélavanych, spravné vyuzivani didaktické techniky.

didaktické kompetence do této oblasti bychom mohli zatadit planovani a projektovani
vyuky, tvorbu vzdélavacich obsahli, vedeni samostatné prace Ucastnikl, uplatiovani

doporucenych forem a metod pro vzdélavani seniort.

osobnostni a charakterové vlastnosti — vzdélavatel by mél projevit ochotu prednaset
posluchaciim seniorského véku, kolegialnost, rovnocenny a demokraticky ptistup
Vv probihajici diskusi, lidskost. Lektor by mél byt trpélivy, ochotny, zodpovédny,

upfimny a samoziejmée by mél umét pochvalit.

intelektualni kompetence — do této skupiny lze zaradit schopnost vyhledavani
informaci, strukturovani poznatkl a vytvareni poznatkovych systémii, schopnost vybéru
zakladnich pojmii a pozorovani. Vzdé¢lavatel by mél byt schopen produkovat nové
myslenky, analyzovat a regulovat vzdélavaci proces smérem k cilim vzdélavani. Mél
by také projevit kreativni mySleni a schopnost sebehodnoceni a sebepoznani. (srov.

Hrapkova, 2010)

Podle Hrapkové (2010) je jednim z dalSich dalezitych faktord ovliviujici
uspé$nost vzdélavani seniort bezpochyby vék vzdélavateli. Neékteti odbornici zastavaji
nazor, ze pro vzdélavani seniorské populace je vhodny stari lektor. Ucastnikiim

vzdélavani pak takovyto lektor navozuje pocit, Ze je jejich skupiné€ blizky a nemuseji se
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pfed nim ostychat. Takovyto vztah lektor-senior je pak naplnén pocitem jistoty a
duvéry, a diky tomu se stava vzdélavani efektivnéjsi. (srov. Hrapkova, 2010). Poté, co
jsem se setkala se samotnymi Uc¢astniky Univerzity tietiho véku, nemohu vse uvedené
potvrdit. VétSina z nich se shodovala na tom, ze na véku az tak pfili§ nezalezi. Vice si
na svych vzdélavatelich ceni osobnostnich rysi a jejich vystupovani. Naptiklad
komunikativnost a celkové charisma se objevovaly jako nejdilezitéjsi métitko. Na
druhou stranu musim potvrdit, Ze kdyz jsem se setkala s potenciondlnimi ucastniky
vzdélavani senioru, tedy téch, ktefi sice splituji vSechny podminky studia, ale nejsou
ucastniky zadnych vzdélavacich aktivit, hral v jejich odpovédich veék vzdélavateli
vyznamnou roli. Vzhledem k tomu, Ze se v situaci, kdy by byli vzdélavani jesté neocitli,

neumé;ji si nejspis predstavit, Ze by tak ¢inil nékdo mnohem mladsi neZ jsou oni.

3.2. 0Osobnost geragoga

»Neméné vyznamnou rovinou kompetence lektora ve vzdelavani senioru (snad
dokonce i vyznamnéjsi) je jeho osobnost. Pokud bychom chtéli prezentovat néjaky vycet

osobnostnich charakteristik vzdélavatele senioru, musime zminit predevsim.

autenticnost,

osobnostni zralost,

vrelost, empatii,

emocionalni stabilitu,

odolnost vici zatézi,

samostatnost,

schopnost sebereflexe a autoregulace,
ochotu osobnostniho rozvoje,

tviirci schopnosti,

sebetictu,

ochotu ke kompromisu i pomoci druhym k nemu dospét,

otevienost viici zméndm a rozmanitostem nazoru apod.” (Krystof, Spatenkova, 2010, s.

121)

Nakonec bych se chtéla jesté chvili vénovat tomu, jak se na své vzdélavatele
divaji samy Ucastnici, tedy seniofi. Podle Hrapkové (2010) poslucha¢i UTV v Bratislavé
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na svych vzdélavatelich ocenuji z osobnostnich a charakterovych vlastnosti ochotu
prednaset poslucha¢im seniorského véku, kolegidlnost, nenadfazenost, srdecnost,
pozornost, demokraticky ptistup v diskuzich, trpélivost, ismév, rozvahu, upfimnost,
velkorysost, radost ze Zivota apod. Podle Krystofa a Spatenkové (2010) si studenti-
seniofi na Univerzité tietiho véku v Olomouci uvadéji ve svych evaluacich lektort, ze si
na nich ceni jejich vstficnosti, ochoty, schopnosti naslouchat, smyslu pro humor,
kultivovaného vystupovani a vzhledu, trpélivosti, chapavosti, uméni pochvalit, apod.
Poté, co jsem se setkala se seniory-studenty osobné, mohu slova autorti bezpochyby

potvrdit. Kdyz vyberu tfi nejcastéjSi odpovedi, které jsem od nich na toto téma obdrzela

J4, jsou to trpélivost, komunikativnost a empatie.
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Zaveér

V této praci jsem se veénovala problému vzdélavani a vychové, respektive
edukace, ve spojitosti se seniorskou populaci nasi spolecnosti. Cilem moji prace bylo
teoretické pojednani o této problematice. Snazila jsem se pomoci pouzitych zdroji
vymezit pojmy, které se tohoto tématu tykaji. Edukace po celou zivotni drahu jedince se
mi jevi jako nezbytna soucast zivota kazdého z nds. I kdyz téma edukace seniort je
stale v nasi spole¢nosti malo diskutované, myslim si, ze spolecnost je na dobré cesté
uvédomit si potfebu a nutnost této aktivity. Moje bakalarskd diplomova prace je praci
teoreticky koncipovanou, tudiz zalozenou vyhradné na studiu jiz vydané literatury
znamych autori. AvSak abych mohla alesponi ¢astecné pracovat i s vlastni zkuSenosti,
navstivila jsem Ucastniky vzdélavacich aktivit univerzity tfetiho véku pti Univerzité
Palackého v Olomouci. M¢la jsem pfichystané dotazniky, ale mohu fict, Ze nakonec pro
mé byl nejptinosn€jSi osobni rozhovor se samotnymi studenty-seniory. Nékteré ze

svych poznatku jsem také pouzila ve této praci.
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Autorka se v této praci zabyva edukaci seniord a geragogem, ktery je jeji
nedilnou soucasti. Na zacatku prace jsou definovany dilezité pojmy (stafi, senior,
gerontagogika, vychova, vzdélavani apod.), které se edukace tykaji. Dale se prace
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geragogem (vzdélavatelem seniortit). Popisuje kompetence, kvalifikaci a osobnost, které

jsou u n¢j zadouci.
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