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Otázky:
1. Vysvětlete význam popisu pracovního místa a kompetenčního modelu ve Vaší práci.
2. Jaký vliv mají výstupy z měsíčního hodnocení navrhovaného v práci na rozvoj empatie a jejího aktivního využívání?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit stupněm C.
Datum: 26.4.2012
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů
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