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	Cíl práce:
	Autorka si ve svojí práci vytyčila za cíl, provést analýzu personálních procesů v konkrétní firmě a jejich porovnání s teoretickou základnou.


	Teoretická část:
	V této části autorka nejprve obecně charakterizuje proces řízení lidských zdrojů v organizaci počínaje získáváním zaměstnanců a konče možností jejich uvolnění z organizace.
Dále se potom stejnými oblastmi zabývá v rovině konkrétní organizace v níž, jak sama uvádí není kladen příliš velký důraz na personální procesy obecně.



	Literatura:
	Autorka zvolila vhodnou literaturu jako oporu pro svojí práci.


	Formální náležitosti:
	Po formální stránce, splňuje práce všechny náležitosti kladené na práci tohoto druhu a nelze jí vytknout žádné formální pochybení.



	Celkové zhodnocení
 práce:
	Práci hodnotím jako velice dobře zvládnutou. Její koncepcí a úrovní zpracování autorka prokázala potřebnou orientaci a dané problematice jak po teoretické stránce, tak také schopnost samostatného řešení personální problematiky.


	Otázky do diskuze:
	V čem vidíte podle Vašeho názoru přínot práce pro organizaci?
Uvádíte že v r.2010 bylo do organizace přijato 220 pracovníků. Znamená to, že se organizace rozvíjí, nebo je tak velká fluktuace zaměstnanců?
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