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Uvod

Ze vsech oblasti zZivota je trh prace oblasti, ve které se nejcastéji setkavame
s otevienou diskriminaci ve vztahu k véku. Piestoze u lidi ve v€ku nad padesat let
muzeme najit nadhled, Zivotni i pracovni zkuSenosti, loajalitu, pracovni ndvyky
a dalsi pozitiva, ktera jsou pro zaméstnavatele piinosem, zistavaji tito lidé v pripadé
ztraty zaméstnani ,,za branami jako porazeni“. Nase populace starne, ptibyva senior.
Paradoxné vSak s pfibyvanim seniorl neroste jejich vliv ve spole¢nosti, ale naopak.

Narusta kult mladi a dokonce nesnasenlivost a odmitani starSich lidi.

Ve spolecnosti je velmi diskutovand otazka odchodu do starobniho diichodu.
Vékova hranice pro odchod do starobniho dichodu se neustile zvysuje. S touto
problematikou tzce souvisi zaméstnanost cilové skupiny ve véku nad padesat let
a existence ageismu na trhu prace. Skupina téchto osob let patfi na trhu prace

z diivodu véku k ohrozenym skupinam.

Ageismem se na Univerzité¢ Palackého v Olomouci ve svych zavére¢nych
pracich zabyvali jiz mnozi studenti. Za zminku stoji naptiklad diplomova prace
Veroniky Krumplové Dvorakové, ktera svoji praci obhajila na Katedie psychologie
Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci dne 18. 1. 2012. Jeji prace se
zabyva postoji, predsudky a stereotypy. Snazi se zachytit lidsky vyvoj z hlediska
starnuti. Pokousi se popsat pojem ageismus a zminit problematiku profesionalt
pecujicich o seniory. Dalsi prace, ktera ve svém nazvu nese pojem ageismus, je
bakalaiska prace Katefiny Cetkovské, kterou autorka obhajila 27. 8. 2012 v Ustavu
pedagogiky a socidlnich studii na Pedagogické fakult¢ Univerzity Palackého
v Olomouci. Ve své bakalaiské praci se zabyva diskriminaci lidi pro jejich stafi.
Autorka popsala zivot starého ¢lovéka na prahu tfetiho tisicileti, postoj spole¢nosti

ke stafi a demografické starnuti v Ceské republice.

Problematikou nezaméstnanosti vékové skupiny nad 50 let se zabyva ve své
diplomové praci autorka Zuzana Krejéi. Praci autorka obhajila 19. 5. 2011 v Ustavu

pedagogiky a socialnich studii na Pedagogické fakulté¢ Univerzity Palackého



v Olomouci. V databazi Univerzity je jen malo kvalifikaénich praci, které by se
vénovaly diskriminaci osob star§ich padesati let a zminovaly problematiku jejich

nezameéstnanosti.

Problematika nezamé&stnanosti starSich osob je stale aktudlnim a dosud ne
ptilis fesenym problémem. Z tohoto diivodu chci na tento problém upozornit nejen
statni instituce, které se zabyvaji politikou zaméstnanosti, ale také dalsi sluzby
zaméstnanosti, které podporuji nezaméstnané¢ pii hleddni nového zaméstnani
a zameéstnavatele, jejichz postoj k zaméstnavani osob ve v€ku nad padesat let muze
byt rtizny.

Cile teoretické ¢asti diplomové prace

Hlavnim cilem teoretické ¢asti diplomové prace je predstavit problematiku
nezaméstnanosti ¢loveéka, popsat dopady nezaméstnanosti, zjistit a popsat nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti.

Cil praktické ¢asti diplomové prace

Bé&hem piipravy na psani diplomové prace jsem si kladla mnoho otazek, které
souvisely s postavenim osob starSich padesati let na trhu prace. Tyto otazky mé
dovedly k tomu, Ze jsem chtéla vyzkumem zjistit, jak lidem ve vé€ku nad padesat let
nezaméstnanost ovlivituje zivotni Groven, jak subjektivné vnimaji ageismus na trhu
prace, zda povazuji pomoc a podporu statu, a dalSich sluzeb zaméstnanosti za
dostateCnou a zda nezaméstnani ve véku nad padesat let jsou ochotni podstoupit
zmeény, které by vedly k jejich navratu na trh prace.

Zjisténé poznatky budou zvefejnény a predlozeny k diskuzi a vyuziti
pracovnikim Utadt prace, ptipadné pracovnikiim nestatnich organizaci, jejichz
cilovou skupinou jsou nezaméstnani ve v€ku nad padesat let a umozni jim tak

detailni vhled do problematiky postaveni téchto osob na trhu prace.

Prace si neklade za cil hodnotit, zda je pomoc této cilové skupiné dostacujici.
Dulezité jsou ndzory osob starSich padesati let, kterych se tato problematika tyka.
Prostfednictvim vysledku vyzkumného Setfeni mohou byt odhaleny nedostatky
systému (at’ jiz ze strany zaméstnavateld, statu, nebo nestatnich organizaci), k nimz

miuiZe pi1 pomoci nezaméstnanym osobam dochazet.



Pojmenovani téchto nedostatkt, at’ jiz popsanych v literatute, ¢i odhalenych
v mé praci, mize institucim pomoci tyto nedostatky odstranit a zvysit tak efektivitu

podpory této cilové skuping.

Ucelna a efektivni pomoc nezaméstnanym v navratu na trh prace je investici,
kterd mé potencionalni navratnost. Tuto skutenost by si mély uvédomit predevSim
statni instituce, ale také zaméstnavatelé, kterym chybi motivace pfi zaméstnavani

osob starSich padesati let, ktera je ze strany statu béznd v zemich zapadni Evropy.

Pii zpracovani diplomové prace vychdzim z informaci ziskanych ve dvou
regionech. Prvni z nich je region Kutnohorsko, v jehoz bezprostfedni blizkosti Ziji.
Druhym regionem je Olomoucko. Tento region jsem si vybrala jednak proto, Ze zde
studuji, a také proto, Ze ma region vyrazné jinou geografickou polohu i ekonomicky
charakter nez region Kutnohorsko a kvantitativni vyzkumné Setfeni muize piinést

zajimavé vysledky.
Struktura diplomové prace

Diplomova prace je rozdélena na dveé casti — teoretickou a praktickou a je
zpracovana formou srovnani dvou regionll. I pies pocatecni problémy spojené
s vyzkumnym Setfenim, o kterych se vice zminuji v praktické casti této prace, mi
vedouci pracovnici Utadii prace umoznili provést dotaznikové Setieni v uvedenych
dvou regionech. Tyto regiony jsou predmétem mé diplomové prace a kvantitativniho

vyzkumného Setfent.

V prvni kapitole teoretické ¢asti vysvétluji zdkladni pojmy, které jsou stézejni
pro diplomovou praci. V samostatné kapitole objasnuji pojem ageismu. Nasledujici
kapitola je vénovana charakteristice osob starSich padesati let. V dalsi kapitole se
vénuji charakteristikdm obou regiontl a jejich srovnéni.

V paté kapitole objasiiuji problematiku nezaméstnanosti a postaveni
nezaméstnanych v Ceské republice. V posledni kapitole teoretické ¢asti predstavuji

trendy aktivni politiky zaméstnanosti ze strany statu 1 pomoc nestatnich organizaci

v obou regionech.



V praktické casti se vénuji dotaznikovému Setfeni, které je zaméfené na
cilovou skupinu nezaméstnanych osob ve véku nad padesat let. Popisuji cil vyzkumu,
vyzkumné otazky, metodologii. Zpracovavam ziskana data, uvadim vysledky
vyzkumu a odpovidam na vyzkumné otazky. V zavéru diplomové prace diskutuji nad
vyzkumem a srovnam ho s dal$imi studiemi, které se zabyvaly nezaméstnanosti osob

ve véku nad padesat let.

Motivaci pro moji diplomovou praci je mij zajem o socialni oblast obecné.
Zajimaji mé lidé, ktefi jsou né€jakym zpisobem znevyhodnéni. Moje prace se
zaméfuje na cilovou skupinu nezaméstnanych osob ve véku nad 50 let. Téma
»Irendy politiky zaméstnanosti v kontextu existence ageismu na trhu prace* jsem si
vybrala proto, ze si uvédomuji problémy nezaméstnanych a jejich nelehkou situaci.
Vnimam rovnéZ vSechny dopady na osoby ve véku nad padesat let, ktefi musi fesSit

problematiku svého uplatnéni na trhu prace.

Pro tyto lidi je nezaméstnanost tézkou zivotni situaci, ktera vSak neni
nefesitelna. Pfi vybéru tématu mé ovlivnila také moje zkuSenost s nezaméstnanosti
jak ze strany zaméstnance Utadu prace, pozdé&ji i neziskové organizace, poskytujici
podporu nezaméstnanym osobam se zdravotnim postizenim, ale sama jsem také byla
evidovana na Utadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a méla jsem moZnost si

uvédomit, jak t€Zké je s pfibyvajicim v€kem najit nové zaméstnani.



Teoreticka ¢ast

1 Vysvétleni zakladnich pojmi diplomové prace

Vychodiskem pro porozuméni obsahu této prace je objasnéni zakladnich
pojmi, se kterymi v diplomové praci pracuji. Témito pojmy jsou trh prace,

nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti a ageismus.
Trh prace

Trh prace je definovan jako ekonomicka kategorie. Prace miize byt
povazovana za stejné zbozi a pfedmét trzni smény (nabidky a poptavky) jako
jakékoliv jiné zbozi. Prace se vSak od kapitalu lisi tim, Zze pro ni existuji urcité,
neptenosné¢ predpoklady (nadani a vzdé€lani) a hlavné tim, ze pracovni silu
predstavuji lidé vybaveni specifickymi naroky a pravy — zejména nezcizitelnym
pravem na odménu za svou praci. Na trhu prace jsou preferovanymi pozicemi mista,
ktera maji nejvySsi prestiz, jsou nejlépe odménovana a piinaseji pracovnikovi

nejméng rizik. Cenou prace na trhu prace je mzda. Matousek (2003, s. 243-244).

Podle Marese (2002, s. 54) ptedstavuje trh prace v pramyslové trzni

ekonomice hlavni distributivni mechanismus.

Mares (2002) se odkazuje na Kerra (1950), ktery rozdélil trh prace na pét

druht.

- Dokonaly trh prace, na kterém je cena prace (mzda) urena jen pomérem

mezi poptavkou po praci a jeji nabidkou.

- Neoklasicky trh prace je mén€ dokonalym trhem préace, na kterém plisobi
atrzni mechanismus koriguji kulturné dané standardy a distribucni

mechanismy.
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- Prirozeny trh price je trhem, na kterém se musi pocitat s individualnim
nedostatkem znalosti, zkuSenosti, kvalifikace a dovednosti, ekonomickymi
a neekonomickymi naklady a setrvacnosti jevi nikoliv jako pochopitelnymi

nedokonalostmi jinak dokonalého trhu prace, ale jako s jeho pfirozenou bazi.

- Institucionalni trh prace, do jehoz mechanismu intervenuji socidlni instituce

(jejich prostrednictvim ho mohou ovliviiovat zaméstnavatelé ¢i zaméstnanci).

- Rizeny trh prace, na kterém je zajiStovani intervenci stitu totéZ, co na

neoklasickém trhu pfirozenymi mechanismy.

Ze sociologického hlediska je trh prace chapan jako socialni systém a pole
pusobnosti socidlnich instituci, které slouzi k alokaci zaméstndni. Mzdové
mechanismy a celd dalsi fada socidlnich norem tvofi podtext pohybu na trhu prace
(najimani pracovni sily, hledani prace, kolektivni vyjednavani o mzdach, status
a prestiz profesi a konkrétnich pracovnich mist atd.). Socialni instituce na trhu prace
pusobi svym tlakem a legitimizaci ur€itych aktivit. Také na trhu prace stejné jako na
jinych trzich stoji proti sobé nabidka a poptavka proti sobé ve vzdjemné soutézi. To
znamena, ze jednak pracovnici usiluji o to, aby nasli zamé&stnéni, tak zaméstnavatelé

soupefi v pracovnim procesu o pracovniky (Mares, 2002, s. 55).

V ekonomickém smyslu je zaméstnanost Casto vnimana jako ucast na trhu
prace. Vramci zkoumani trhu price se ekonomie snazi zjistit pficiny
nezaméstnanosti, ktera ovliviluje stav narodniho hospodafstvi a vyvoj spolecnosti

(Tomes, 2011, s. 91).

Pro tuto préaci je také dilezité vysvétlit, ze existuje dalsi déleni trhu prace na

primarni a sekundarni.
Primarni trh prace

Na primarnim trhu prace jsou pracovni mista s vyssi prestizi, jsou vyhodnéjsi
a poskytuji tadu prilezitosti profesniho ristu. Jednd se o mista stabilngjsiho
a dlouhodobé¢jsiho charakteru. Tato mista poskytuji vyssi relativni bezpec¢i pied
Ztratou zaméstnani propousténim. Pro pracovniky je zde snazsi zvysit si kvalifikaci
aposilit tak svoji stabilitu svého zaméstnani. Prace je na primarnim trhu prace

relativné dobfe placena a je zde zajistén i rust mezd (Mares, 2002, s. 59).
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Sekundarni trh prace

,Oproti tomu sekundéarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty
Snizsi prestizi a s niz§i mzdovou Urovni. Pracovni kariéra je zde malo vyhodna,
popiipadé se o kariéfe neda vibec hovofit. Na sekundarnim trhu prace se jedna
0 malo stabilni pracovni pozice a pracovni kariéra lidi, ktefi se na tomto trhu prace
pohybuji, je periodicky obdobimi krat$imi, nebo delSimi pferusovana nezaméstnanos
ti Pracovnici na sekunddrnim trhu prace se Castéji stdvaji nezaméestnanymi, 1 kdyz je
zde snaz$i ziskat nové zaméstnani nez na primarnim trhu prace. Existuje zde totiZ

velka fluktuace pracovniki*“ (Mares, 2002, s. 59-60).

Rozdéleni trhu prace na primarni a sekundarni muze byt chapana jako
segregace a diskriminace postizenych osob. Celé socialni kategorie 0sob s urcitymi
charakteristikami jsou vylucovany z pfistupu na primarni trh prace (Mares, 2002,
S. 60).

Mimo rozd¢leni trhu prace, které jsem jiz uvedla ve své praci, existuji jesté
dalsi déleni.
Formalni a neformalni trh prace

Segmentace trhu prace se napftiklad projevuje rozdélenim trhu prace na

formalni a neformalni. Formalni trh prace je trh oficialnich pracovnich prilezitosti,

ktery je kontrolovany spolecenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

Neformdlni trh je naproti tomu vétSinou mimo kontrolu téchto instituci
(zejména danovych ufadi) a vedle aktivit fazenych obvykle do tzv. Sedé ¢i dokonce

cerné ekonomiky.
1.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost jako takova se vyskytuje v trznich ekonomikach, kde je
béZnym jevem. Je dokonce béznym atributem fungujiciho trhu prace. Je-li vSak
vysokd a pretrvavajici dels§i dobu, stavd se slozitym ekonomickym, socidlnim,

psychologickym, ¢i politickym problémem (Brozova, 2006, s. 105).
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Ne kazdy, kdo pracuje je zaméstnany a na druhé stran¢ také ne kazdy, kdo
nepracuje, je nezaméstnany. Souvisi to s odliSenim prace, pfedevS§im prace konané
pro vlastni potéSeni ¢i v rdmci domacnosti. Byt nezaméstnany tedy neznamena nemit
praci, ale to, nemit placené zamé&stnani, které ¢lovék vykondva na zaklad€ pracovné

pravniho vztahu.

»lome$ (2011, s. 91) uvadi, Ze nezaméstnanym je obcan, jenZ je bez
zaméstnani ¢i samostatné ekonomické ¢innosti, ktery chce pracovat, miize pracovat,
piihlasi se o praci na pfislusSném ufadu prace, spolupracuje stimto ufadem pfii
hledani zaméstnani.* Pfi rizném vymezovani nezaméstnanosti 1ze najit shodu v tom,
ze nezaméstnanym je Clovek, ktery je schopen pracovat (vékem, zdravotnim stavem,
1 osobni situaci), chce pracovat (Casto se specifikuje nyni aktudln¢), ale ptes vSechnu

svoji snahu je v dany okamzik bez zamé&stnani (Mares, 2002, s. 16 -17).

Vlivem transformacnich opatfeni a zménou vlastnickych vztahli zacalo po
listopadu 1989 dochazet ke vzniku a narGstu nezaméstnanosti, coz byl v nasi
spolec¢nosti svirané do té doby totalitnim reZimem novy spolecensky jev. Evidence
nezaméstnanych na Uradech prace je dobrovolna. Z ni pro uchazeCe o zaméstnani
vyplyvaji néktera prava a povinnosti. Povinnosti je napiiklad soucinnost

evidovanych uchazecii s ifadem préce a aktivni hledani zamé&stnani.

Mezi prava osob evidovanych na Utadech prace patii pravo na podporu
V nezaméstnanosti, hrazeni zdravotniho pojiSténi, socidlniho pojiSténi, pomoc pfi
zprostfedkovani zaméstnani a to za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti

(Krebs, 2007, s. 291).
Nezaméstnanost se nejcastéji méii pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti:
u = U/L * 100 (%),

kde ,u“ znamend miru nezaméstnanosti, ,,U“ pocCet nezaméstnanych

a ,,L“ pocet pracovnich sil.

V souCasné dobé prechdzi Ministerstvo prace a socialnich véci na novy

ukazatel nezaméstnanosti s nazvem: ,,Podil nezaméstnanych osob®.
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Novy ukazatel bude vyjadfovat podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel
v daném véku, zatimco dosavadni mira nezaméstnanosti poméiuje uchazece o

zamestnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

V poslednim ctvrtleti roku 2012 zvetejiiovalo Ministerstvo prace a socialnich
véci data podle stavajici i nové metodiky paralelné. Od ledna 2013 jiz pfejde na
zvetejiiovani udaji pouze podle nového vypoctu. Registrovana mira nezamestnanosti
bude podle vyse zminéného harmonogramu nahrazena vypoctem, ktery bude uvadét
podil nezaméstnanych osob vuci obyvatelstvu ve veéku 15- 64 let (Prace a socialni

politika, 2012, s. 1).

K poznani problému nezaméstnanosti a piistupt k jejimu feSeni slouzi rizné
typologie. Lze rozliSit rGzné typy nezaméstnanosti, z nichz lze usuzovat na jeji

priciny, zavaznost a odvozovat podle toho 1 mozné zpusoby feseni.
1.1.1 Typy nezaméstnanosti

Krebs (2007, s. 292) uvadi, ze obecna ekonomicka teorie rozlisuje tyto typy

nezameéstnanosti:
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd v dasledku neustadlého pohybu lidi mezi misty
¢i pracovnimi pfilezitostmi. Svoji roli zde hraje i nedostatecnd informovanost osob.
Je spojena s hledanim lepSiho pracovniho mista. Tato nezaméstnanost ma prechodny

charakter a je povazovana za dobrovolnou.
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost znamend, ze profesni segmentace nabidky na

trhu prace neni v souladu se strukturou poptavky po praci.

Né&ktera odvetvi, oblasti nebo profese, regiony apod. se rozvijeji a poptavka
po praci roste, zatimco jinde klesd a dochazi k nezaméstnanosti. Mzdy na tyto
ekonomické impulzy nereaguji dostate¢né pohotove a trva pomérné dlouho, nez se
nabidka a poptavka vyrovnaji. V dne$ni dobé¢, vlivem technického pokroku zmén

obsahu prace, je tato nezaméstnanost privodnim jevem adaptivni ekonomiky.
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Cyklicka nezaméstnanost

Dale se nezaméstnanost déli na cyklickou, ktera souvisi s cyklickym
kolisanim vykonu ekonomiky. Vznika tehdy, je-1i celkova poptavka po praci nizka.
Nejde tedy jen o pokles poptavky na nékterém segmentu trhu prace. V disledku

poklesu vykonnosti ekonomiky nezaméstnanost roste vSude.
Sezénni nezaméstnanost

Vedle uvedenych typt a vlivil je mozno vymezit i nékteré dalsi, napt. sezonni
prace pusobi na vyvoj nezameéstnanosti a rast nabidky prace v urcitych Casovych

obdobich. (napt. stavebni a zeméd¢lské prace).
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dal§im rozliSenim je dobrovolnd a nedobrovolnd nezaméstnanost.
Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze je upiednostnéna néjaka jina aktivita, napft.
volny cas, pifed kondnim prace. Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky
pracovnich pfilezitosti, ale aktivn¢ hledaji jiné, zpravidla 1épe placené misto, za
danych mzdovych podminek nejsou ochotni pracovat a uptednostiiuji volny ¢as.

Nedobrovolnd nezameéstnanost vznikd v disledku toho, Ze pifi danych
mzdovych sazbach existuje vice pracovnikli, ktefi chtéji pracovat, nez existuje
nabidka pracovnich mist. Tedy poptavka po praci je nizi, neZ celkova nabidka. Cast
pracovnikii pfi bézné mzdové sazbé nenachazi praci a je nedobrovolné

nezameéstnana.
Skryta nezaméstnanost

Opomenout nelze ani skrytou nezaméstnanost, ktera zahrnuje nezaméstnané,
ktefi z né¢jakych dlivodl nejsou evidovani na Gradech prace. Préci si nehledaji nebo ji

vyhledavaji bez registrace na pracovnim ufrade¢.
Dlouhodob4 nezaméstnanost

Kromé wuvedenych typli nezaméstnanosti existuje jesSt¢ dalsi typ

nezaméstnanosti, ktery zptisobuje vazné socidlni problémy.
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Jedna se o dlouhodobou nezaméstnanost. Je definovana jako ztrata pracovniho mista
na obdobi pfesahujici jeden rok nebo 6 mésicii a charakterizovana pfechodem déavek
V nezaméstnanosti na socialni podporu (davky hmotné nouze'). Zpravidla vede
k socialnimu vylouceni postizenych osob. Ma negativni dopady na piijmy
domacnosti, udrzeni pracovni zruCnosti a navykl soustavné pracovat.

U nezaméstnaného postupné vyvolava deziluzi a depresiz(Tomeé, 2011, s. 92).
1.2  Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti znamena intervenci do oblasti zaméstnanosti, ktera
V podstaté¢ zahrnuje pomoc pii hledani prace, poskytovani kvalifikace, podporu
samostatné vyde¢lecné Cinnosti, pomoc a podporu podnikim pfi restrukturalizaci
nebo zmén¢ vyrobnich programi tak, aby nemusely propoustét své zaméstnance.

Politika zaméstnanosti zabezpecuje rovné prilezitosti a rovné zachézeni.

,Politiku zaméstnanosti lze také charakterizovat jako soubor opatieni,
kterymi jsou spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu préce
a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Ukolem statni politiky zaméstnanosti, kterou
realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci a jemu podfizené piislusné Utady
prace, je zabezpeCeni prava obCanii na zaméstnani, podpora rovnovahy na trhu
pracovnich sil (rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach),
podpora produktivniho vyuzivani zdroji pracovnich sil, redukce nezaméstnanosti.
Vyznam politiky zamé&stnanosti je tedy spatfovan pravé v podpoie rovnovahy na trhu

prace a zejména v piispéni k omezeni nezaméstnanosti* (Knausova, 2005, s. 53).

V uz8im pojeti se politika zaméstnanosti rozdéluje na aktivni a pasivni

politiku zaméstnanosti.

! Zakon o hmotné nouzi &. 111/2006 Sb. v u¢inném znéni
2 Vice v kapitole &. 4.2 Dopady nezaméstnanosti
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1.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Matousek (2003, s. 24) popisuje aktivni politiku zaméstnanosti jako snahu
statu o rychly navrat nezaméstnanych na trh prace, ptipadné o poskytnuti pracovniho
mista t€ém, ktefi jesté nepracovali a maji se ziskanim mista potiZe. Je soucasti statni
politiky zaméstnanosti. Jedna se o soubor cilenych nastroju, kterd vedou ke zvyseni

moznosti osob uplatnit se na trhu prace.

Aktivni  politiku  zaméstnanosti  definuje  zakon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., vplatném znéni jako souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi
maximalné mozné Urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpeluje Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky a Utad préce.

Podle situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty.

Nastroje, jimiz je realizovdna aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména
rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospéSné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, preklenovaci prispévek, pifispévek na zapracovani, piispévek pfi

pfechodu na novy podnikatelsky program.
1.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika se soustfedi na péi o nezaméstnané. Smyslem pasivni
politiky zaméstnanosti je kompenzovat nezaméstnanym po piechodnou dobu
a Vv urCité mife ztrdtu pracovniho piijmu, a umoznit jim tak, aby si nasli pracovni
uplatnéni, které bude v souladu s ekonomickymi potfebami a ambicemi ekonomiky.
Narok na podporu v nezameéstnanosti ma uchaze¢ o zameéstnani, ktery vykonaval
zaméstnani anebo jinou vydéleCnou ¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti v délce alespon
12 mésict v obdobi 2 let pfed zafazenim do evidence uchazeci o zamé&stnani a dalsi

, . ;03
zakonem stanovené podminky”.

Pii poskytovani podpory v nezaméstnanosti se zohlediiuje vék uchazece

0 zameéstnani:

1. Do 50 let véku pobiraji podporu v nezaméstnanosti po dobu 5 mésicii.

3 § 39 - § 57 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb .,v u¢inném znéni
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2. Od 50 let do 55 let véku maji narok na podporu v nezaméstnanosti v trvani
8 mésict.
3. Nad 55 let ¢ini doba poskytovani podporu v nezaméstnanosti 11 mésicu.
Vyse podpory v nezaméstnanosti je urcena procenty z prumérného Cistého
mesi¢niho vydélku anebo vymétovaciho zakladu, ktery byl u uchazece o zaméstnani
zjistén. Prvni dva mésice ¢ini podpory v nezaméstnanosti 65 %, druhé dva mésice
50 % a po zbyvajici dobu je to 45 % z primérného Cistého mési¢niho vydélku, nebo
vymétfovaciho zakladu. Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini po celou dobu rekvalifikace
60 %. Na podporu pfti rekvalifikaci, zajiStovanou urfadem prace, ma narok i ten
uchaze¢, kterému nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vyse
podpory ¢ini 0,58ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti
Ctvrtleti kalendainiho roku, pfedchazejiciho roku, ve kterém byla podana zadost

0 podporu v nezaméstnanosti.
1.3  Ageismus

Dalsim zakladnim pojmem, ktery je stéZejni pro moji praci, je ageismus.
Jedna se o pojem, ktery vyjadiuje diskriminaci z divodu véku a pfedevsim se tyka
starSich lidi. Pojem ,,starsi lidé* je pfilis Siroky, aby mohly byt postoje ostatnich lidi
k této skuping piesné zachycovany (Nelson T. D., 2004, s. 134) Vzhledem Kk tomu, Ze
ageismus je dulezitym pojmem této prace a je ho nutné podrobné&ji vysvétlit, vénuji

tomuto pojmu v diplomové praci nasledujici kapitolu.
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2 Ageismus

Pojem ageismus, je v této praci jeden z hlavnich pojmd. Tuto skute¢nost nese
jiz samotné téma diplomové prace, proto povazuji za nutné se danému pojmu

vénovat podrobnéji v samostatné kapitole.
2.1 Vysvétleni pojmu ageismus

Se vznikem kultu mladi vznikl i opa¢ny extrém - ageismus. Jde o slovo, které
nema- Cesky ekvivalent. Pojem je odvozen od anglického slova age, které znamena
vek, stari. Ageismus je potom spoleCensky predsudek vici stafi. Poprvé jej pouzil
Robert Butler, prvni feditel Natio-nal Institute on Aging v USA v roce 1969, ktery

jako prvni hovofil o diskriminaci na zakladé véku (Tosnerova, 2002, s. 6).

V modernich spole¢nostech dochazi k narGstu vyznamu véku a paralelné
stim také vyznamu prisluSnosti clovéka k vékovym skupindm. Je zvykem
kategorizovat lidi do verbalizovanych vékovych skupin — mladi, stiedni vék a stafi.
Tato segregace se projevuje zejména pieceiiovanim odlisSnosti ptislusniki riznych
vékovych skupin. Posilovana je mnozstvim stereotypli, piedsudkii vazicich se
K riznym v€kovym skupinam, které Casto vychazeji pravé ze separace vékovych

skupin a tedy ze vzajemné neznalosti (Trusinova, 2012, s. 133 -134).

»l kdyz teoretizace a problematizace v€ku nema v socidlni teorii pftilis
dlouhou tradici, ageismus a v€kova diskriminace se jako jedny z vyznamnéjSich
ageismus objevuje v USA koncem 60. let 20. stoleti“(Vidovicova, 2008, s. 111).
O nerovnost v kvalité¢ zivota se zajimalo v poslednich desetiletich mnoho odborniki
z oblasti jak socialni tak z oblasti zdravotnictvi. Za hlavni faktory, které ovliviuji
kvalitu zivota, povazuji odbornici v€k a pohlavi. Ve vSech evropskych statech se
zvySuje zZivotni Uroven a odbornici se obdavaji ohrozeni starSich lidi socidlnim
vyloucenim pravé z divodu nedostatecného pfistupu ke vSem zdrojlim, jako maji

mladi lidé. (loannidi, E. and Mestheneos 2013, s. 151 -154).
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,»Vidovicova (2008, s. 111) cituje ve své publikaci Butlera (1975), ktery
chéape ageismus jako proces systematického stereotypizovani a diskriminace lidi pro
jejich stafi, podobné jako se rasismus a sexismus vztahuji k barvé pleti a pohlavi.
Ageismus je manifestovan Sirokym spektrem fenoménti jak na individualni, tak na
instituciondlni urovni: stereotypy a myty, oteviené opovrZzeni a averze nebo
jednoduse vyhybani se kontaktu, diskriminacni praktiky v bydleni, v zaméstnani

a sluzbach vseho druhu, ptidomky, kreslené seridly a vtipy.*

Nékdy se ageismus stava ucelnou metodou, jakou spole¢nost propaguje
pohledy na starsi osoby, s cilem setfast ¢ast vlastni zodpovédnosti va¢i nim. Jindy
ageismus slouzi jako vysoce osobni objektiv chranici osoby mladsi (obvykle ve
sttednich letech) - ¢asto za vysokou emociondlni cenu - pfed pfemyslenim o vécech,

kterych se boji (starnuti, nemoc, smrt).
Vidovicova (2005, s. 5) navrhla pro ageismus nasledujici definici:

»Ageismus je ideologie zalozend na sdileném piesvédCeni o kvalitativni
nerovnosti jednotlivych fazi Zivotniho cyklu, manifestovand skrze proces
systematické, symbolické i1 realné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na

zaklade¢ jejich chronologického veku, nebo na jejich prislusnosti k urc¢ité kohorté.*

»Ageismus muize mit fadu partikularnich projevii, mezi néz patii
zvyhodnovéani dospélych oproti détem, nebo naopak zvyhodilovani mladych oproti
starym. Teorie predpokladd, Ze diskriminace mladych neni tak castd jako
diskriminace stafi a méné¢ negativnich dusledka pro jedince, tak pro spolecnost.
Postupujici empiricky vyzkum zacind ukazovat, ze v€kova diskriminace v niz$im

veéku neni tak ojedinéla“ (Vidovic¢ova, 2008, s. 112).

A A4 W

2.2 Ageismus v souvislosti s vyss$i vékovou skupinou

V souvislosti s diskriminaci a ageismem, jimiz se ve své praci zabyvam, je
nutné omezit okruh zajmu. V této kapitole se proto vénuji piedevsim problematice

ageismu ve vztahu k zaméstnanosti postihujici vyssi vékové skupiny.

20



Vékové socialni skupiny se od sebe diferencuji riznymi zptusoby a dostavaji
se tak do konfliktu. Z tohoto pohledu se jedna o diskriminaci jedné v€kové skupiny
druhou vékovou skupinou. V roviné jednani mizeme sledovat diskriminaci jako akt

jedince proti jedinci, tedy konflikt zastupct danych skupin.

Stafi lidé jsou kategorizovani jako senilni, rigidni ve svém mysleni
a zpusobech, staromodni morilce a dovednostech. Mlad$im generacim tato

skute¢nost pak dovoluje vidét starsi generaci jako odliSnou.

Tuto skutecnost potvrzuje 1 Vagnerova (2007, s. 233). Starnuti podle ni méni
postoj ke svétu i k sobé samému. Zvidavost a otevienost k nové zkuSenosti postupné
klesa. Starnuti je spojeno s prohlubovanim introverze. Tato zména je pozvolna,
tendence K introverzi je zfejma jiz v obdobi stfedniho véku. Starnouci ¢lovek se vice
zaméeiuje na sebe a své prozitky. Starnouci ¢lovék ma jind kritéria, nez maji mladi

lidé. V disledku toho se méni 1 vztahy s lidmi.

Paradigma ideologie by mohlo naznaCovat, Ze ageismus se projevuje
diskriminaci minoritni skupiny skupinou ve spolec¢nosti dominantni. Vzhledem
k soucasné situaci ve spole¢nosti, ktera vznika v souvislosti se skute¢nosti, Ze nase
spoleCnost stdrne a pfibyva seniorli, si musime polozit otazku, zda jsou seniofi
skute¢né¢ minoritni skupinou. Z matematicko-statistického hlediska jsou naptiklad
osoby starsi 65 let v Ceské republice minoritou oproti osobam ve véku 15 — 64 let,
ale stavaji se postupné majoritou oproti populaci mladsi 15 let. Seniofi n¢které znaky
minoritnich skupin vykazuji, ne v§ak vSechny (Vidovi¢ova, 2008, s. 115). Ageismus

tedy mizeme povazovat za urcitou formu nerovnosti a nesnasenlivosti.

K verbaln¢ komunikacnimu typu ageismu patii zpisob, jakym je stari
problematizovano ze strany politické reprezentace a jinych nazorovych vidci ve
vefejném diskurzu. Oblast jazyka, komunikace a jejich pienosu skrze sd€lovaci
prostiedky se da popsat jako zdroj i misto projevu ageistickych postoji. Ageistické
postoje jsou zejména u autord angloamerické provenience ilustrovany barvitymi
ptivlastky a nazvy, které se v popularni kultufe, jazyce a médiich pouZivaji pro odkaz

na stari nebo star$i osobu.
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Rada pohrdlivych jmen pouzivd odkaz na staii jako hodnotovy pfivlastek.
V Ceském jazyce lze uvést takové priklady n€kdy a invektivnich pojmenovani jako:
,stara baba, dédula, stary kozel, starej prasak, prasivej dédek, stard panna, stard
Carodéjnice* aj. Jiné vyrazy naopak vyjadiuji blahosklonnost, s jakou byva né¢kdy ke

stafi pfistupovano, napt. ,,dédousek, vetchy stafecek™ atd.

Stari a vék jsou neziidka zesméS$novany ve vtipech, narozeninovych
blahoptéanich, ale i v komer¢nich sd€lenich jako jsou televizni reklamy nebo
billboardy. Zptsob, jakym se o stafi na vefejnosti hovofi, je velmi podstatny pro

tvorbu ageistickych postoji.

Jsou-li ve vefejném diskurzu ageistické predstavy replikovany, jejich
zivotnost se prodluzuje. Nejvétsi zodpovédnost je piikladdna médiim. Pokud se
hovofti o seniorech v médiich, pak vyrazné Castéji v negativnich souvislostech, jako
jsou nasilné trestné ¢iny nebo ekonomické problémy spolecnosti a jsou vizualizovani

jako nemohouci a nemocné 0soby ( Vidovi¢ova, 2005, s. 20).
2.3 Ageismus na trhu prace

Velkym tématem ageismu je trh prace. Trh prace je v€kove diferenciovan

a vékem je definovana 1 doba participace na trhu préce4 (Vidovicova, 2008, s. 167).

,,Vidovicova (2008, s. 167) cituje Glovera a Branine (2001, s. 4) ,,Ageismus
je pritomen ve vsSech fazich nezaméstnanosti, ne pouze v inzeratech, ale také
Vv organizacnich strukturach, vybéru, rozmist'ovani pracovnich sil i pracovnich ukold,
V hodnoceni vykonu, planovani kariéry a v odméiovani a zaméstnaneckych
vyhodach. Je také pritomen ve vybéru jedincti pro urcity druh tréninku, vzdélavani
arozvoje a v rozhodnutich o pfevodu na jinou praci, povyseni, ukonceni pracovni

¢innosti a pravu na dachod.*

Vztah véku a trhu prace je legislativné zakotven zejména v zédkoniku prace
a Vv zékon¢ o zaméstnanosti. Zakaz diskriminace pfi pfistupu k zaméstnani z divodu
véku najdeme v zdkoné o zameéstnanosti v prvnim odstavci normativni ¢asti zdkona

(Vidovicova, 2008, s. 168).

* vé&k od kdy je mozné uzavirat pracovnd pravni vztah a v&k, ve kterém je nutné trh prace
opustit
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3 Charakteristika osob starSich padesati let

Moje diplomova prace se zaméfuje na problematiku cilové skupiny osob ve
véku nad padesat let spojenou s trhem prace. Z tohoto divodu popisuji v nasledujici
kapitole proces starnuti, objasfuji zmény v oblasti zdravotniho, psychického
I fyzického stavu a upozoriuji na zménu jejich socialni role. Jedna se o fakta, ktera
mohou ovlivnit jejich zaméstnanost. Soucasti této kapitoly jsou i stru¢né statistické
tidaje s daty vyjadfujicimi poéetnost jednotlivych vékovych skupin v Ceské
republice. Uvedenymi daty chci poukdzat na procentualni zastoupeni osob nad

padesat let v ¢eské populaci.
3.1 Proces starnuti

Jak uvadi Vagnerova (2005, s. 12), individualni starnuti je zakonity proces,
ktery probihé celoZivotné, je nezvratny a tyka se kazdého jedince. Vyvoj jedince lze
charakterizovat jako proces vzniku, rozvoje a zakonitych promén psychickych
procest a vlastnosti, jejich diferenciace a integrace v rdmci celé osobnosti. Jednotlivé
oblasti cloveka (somatickd, psychicka a socialni) se vyznamnym zptsobem vzajemné
ovliviiuji. Lidskd osobnost je za normalnich okolnosti integrovanym celkem,
zahrnujicim vSechny vlastnosti, funkce 1 jeji zakotvenost v socidlnim kontextu.
Vyvoj nejriiznéjSich psychickych vlastnosti je zavisly na mnoha faktorech. Rozvoj
dil¢ich psychickych vlastnosti i celé¢ osobnosti je dan individualné variabilni
dispozi¢ni slozkou a komplexem nejriiznéjSich vngjSich vlivii a situaci, které
ptfispivaji ke vzniku urcité zkuSenosti. Pribéh psychického vyvoje zavisi na
individualné specifické interakci vrozenych dispozic a komplexi rtiznych vliva
prostiedi. Tyto zmény jsou individudlné specifické - postupuji rozlicnym tempem,
nastupuji v riznych okamzicich a obménach. Toto vSechno je ovlivnéno i dal$imi
vlivy pisobicimi na jedince, napf. jeho zivotnim stylem, socioekonomickym

postavenim, psychickym stavem, socialnimi rolemi apod.

Procesy starnuti jsou 1 astymi tématy sociologt, jak uvadi Ladislav Rabusic
(1995, s. 163). Ty predevsim zajima vztah mezi populacnim starnutim, statusem

a prestizi starnoucich lidi.
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Ort (2004, s. 34) tika, ze stafi je Casto nespravné ztotozilovano se zakonnym
narokem na dichod. Lidé dichodového véku maji vSak jesté podstatnou ¢ast svého
zivota pred sebou. Kategorizace se opira o tzv. patnactileté periody lidského zivota,
pricemz vék 45 — 60 let je povazovan za sttedni vék, 61 — 75 rané stafi, 76 — 90 pravé
stari, stafecky vék, senium a vék nad 90 let povazuje za obdobi kmetstvi. V soucasné
dobé Organizace spojenych narodi (OSN) bere ve svych statistikach za zaklad staii
vek 65 let. Také Vagnerova (2007) ve své knize Vyvojové psychologie II. rozd€luje
dospélost na rtzné dlouhé veékové kategorie od 20 do 40 let na obdobi mladé
dospélosti, 41 — 50 let na obdobi stiedni dospélosti, starsi dospélost je ve véku 51 —
60 let. Obdobi 61 — 75 let oznacuje za rané stari a pravé staii je podle Vagnerové od

veéku 76 let.
3.2 Charakteristika vlastnosti osob ve véku nad padesat let

Podle Végneroveé (2007, s.229) je starnuti spojeno s védomim, ze zacal
proces postupného zhorSovani télesné i psychické kondice, riznych kompetenci
I socialniho postaveni. V¢&k padesati let je povazovan za meznik, ktery s definitivni
platnosti potvrzuje pocatek starnuti. Tento v€k nuti padesatileté lidi zménit ndzor na

zivot, vice si cenit vSeho pozitivniho, co jim zustalo zachovano.

V obdobi mezi 50 — 60 lety ¢lovék méni postoj ke svétu, k sobé samému
I kK vlastnimu jednani. Obecné ma starnouci ¢loveék nejvétsi moc, ale také nejvice
odpovédnosti. Zaujimaji dominantni postaveni vii¢i svym starnoucim rodi¢im a do

ur€ité miry, i ke svym dosp€lym détem a jejich rodinam (Vagnerova, 2007, s. 236).

Psychické zmény u této skupiny osob ovliviiuje uroven a struktura zkuSenosti
a zpusob zivota. Mezi 50 — 60 lety se méni vliv genetickych dispozic. Pracovni
vykonnost nebo také zpisobilost ¢i funkéni kapacita je dana strukturou biologickych

predpokladii k Gspésnému vykonavani ur¢itého druhu prace.

Vykonova (pracovni) kapacita ¢lovék je zcela individudlni, charakteristicka
pro konkrétniho jedince. Je ovlivnéna jeho konkrétni fyzickou zdatnosti a télesnou
konstituci, funkci smyslovych organti, funkci psychickych procest (pamét’, mysleni),

socialni inteligenci.
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Giddens (1999, s. 153) hovoii o tom, ze u starnouciho ¢lovéka sili jeho
situacim. Jak dalece je ¢loveék schopen piizpisobit se zménénym podminkam a jak
tyto zmény proziva, zavisi na mnoha aspektech. Lidé stejného véku mohou mit
znaén¢ odlisSny lidsky potencidl, ktery je uren zejména slozkou zdravotni,
vzdélanostni a také schopnosti adaptability a ochoty ucit se novym vécem a svij

potencial kultivovat.

V obdobi pozdni dospélosti se méni profesni role. Jednd se o fazi postupného
uzavirani profesni kariéry. Clovék svoji pracovni kariéru vétSinou hodnoti
a bilancuje. Blizici se konec pracovni kariéry obvykle méni vztah k profesi a jeji
vyznam. Pro nékoho mlze znamenat bliZici se konec pracovni kariéry nartist jejiho
vyznamu. Clovék ma vyzraly postoj k profesi, projevuje se nadhledem, stejné tak se
muze clovék vtomto obdobi projevovat ztritou zajmu o profesni ¢innost,

vycerpanosti a vyhotenim (Vagnerova, 2007, s. 260 — 261).

Jednou zroli, ktera potvrzuje starnuti je také role prarodicovstvi. Je
biologicky podminéna, je neselektivni a ma trvaly charakter. (Vagnerova, 2007,
s. 281). V obdobi starSi dospélosti se méni postoj k vlastnimu zivotu. Starnouci
Clovék splnil vétsinu vyvojovych tukoli a pfipravuje se na dal$i zivotni fazi.
Uvédomuje si, ze se zhorSuji jeho télesné funkce. Pomalu se zacinaji meénit
i kognitivni funkce, zatim jenom v oblasti fluidnich schopnosti, ale na druhé strané
nektefi starnouci lidé dosahuji trovné moudrosti. Emocni zralost se projevuje

nartistem ovladani vlastnich emoci a schopnosti udrzet ptijatelné ladéni.
3.3 Statistické udaje

V pribéhu roku 2011 se populace Ceské republiky rozrostla o 18,7 tisice
osob. Nejvyraznéji ve své Cetnosti posilila v€kova skupina obyvatel nad 65 let véku,
pribylo i déti mladsich 15 let. Proces starnuti pokracoval, nebot’ ukazatele vékového
slozeni (primérny vek, vékovy median, index stafi) se dale zvysily.

Obyvatel ve v€ku 15-64 let jiz tfetim rokem ubyvalo, kdyZz v roce 2011 ubylo
téchto osob 116,0 tisice. V relativnim vyjadfeni to znamenalo, Ze zastoupeni osob

v produktivnim véku zaznamenalo mezirocné ubytek o 1 procentni bod na 69,1 %.
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Cést tohoto ibytku Ize vysvétlit skuteénosti, Ze tuto kategorii opustila po&etné
silnd generace 1946 (na konci roku 2011 bylo ve véku 65 let 145 tisic osob), kterou
nahradila generace narozenych v roce 1996, jichz bylo k 31. 12. 2011 jen 91 tisic.

Do vékové skupiny osob nad 65 let v€ku na konci roku 2011 patiilo
1,701 miliond osob. Seniofi se tak podileli na celkové populaci 16,2 %. Zastoupeni
seniorli pozvolna roste jiz od poloviny 80. let 20. stoleti. V rdmci vékové kategorie
65+ byl nejvétsi relativni piiristek zaznamenan u osob 65-74letych, jejichz pocet se
meziroéné zvysil 0 6,6 % na 0,998 milionu.(CSU, Obyvatelstvo podle véku, 2012)

Z nasledujiciho grafu je ziejmé, ze nejvice zastoupené jsou skupiny osob ve
veéku od 30 — 40 let, druhou nejvice pocetné zastoupenou skupinou jsou osoby ve

véku od 55 let az zhruba 65 let.

Obr. ¢. 1: Vékova struktura obyvatelstva, 2001 - 2011 (k 31. 12.) zdroj CSU,
Obyvatelstvo podle véku
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4  Charakteristika regionu Kutnohorsko a Olomoucko

Jiz vavodu se zmifuji 0 tom, ze ve své diplomové praci vychdzim
z informaci ziskanych ve dvou regionech — Kutnohorsko a Olomoucko. V obou
regionech také probéhlo kvantitativni vyzkumné Setteni. Pro pochopeni rozdili nebo
shod, které vyplyvaji ze zpracovanych informaci a z vysledkt vyzkumu, popisuji
Vv nasledujici kapitole geograficky, demograficky a ekonomicky charakter obou

regiontl a analyzuji lokalni trhy prace na Kutnohorsku a Olomoucku.
4.1 Geograficky charakter regionu Kutnohorsko

Okres Kutna Hora se rozklad4 na severnim okraji Ceskomoravské vrchoviny
mezi sttednimi toky Sézavy a Labe. Je okrajovym okresem StfedoCeského kraje
a lezi v jeho jihovychodnim cipu. Na severu hrani¢i s okresem Kolin, na jihozapadé¢
s okresem BeneSov a na vychodé¢ s kraji Pardubickym a Vyso¢inou. Vyznamna mésta

v regionu jsou Kutna Hora, Caslav, Zru¢ nad Sazavou a Uhliiské Janovice.

Uzemi okresu nema jednotny piirodni raz. Na jeho podobé se uplatiiovaly
mnohé a rozmanité geologické vlivy. Patii ke tfem horopisnym celkim -
Ceskomoravské vrchoving, Caslavské kotling a Polabské niziné. Nejnize polozené
misto okresu (198 m n. m.) je v jeho severni ¢asti, kde potok Klejnarka opousti

uzemi okresu, nejvyssi je vrch ,,Na Prithoné* (551 m n. m.) u Tiebétina.

Rozlohou 917 km2 zaujimad okres 4. misto v ramci StfedocCeského kraje
a 8,3 % z jeho celkové rozlohy. Zemédelska puda zaujima 65,3 % rozlohy okresu
a lesy 23,8 %. Poctem 81 obyvatele na 1 km? se fadi mezi nejiidéeji osidlend uzemi
StiedoCeského kraje. K 31. 12. 2011 bylo v okrese 88 obci. Z celkového poctu

ziskaly 4 obce statut mésta a 5 bylo stanoveno méstysem.

Na Kutnohorsku se nachazi mnoho kulturnich pamatek nesmirné historické
hodnoty. Historické jadro mésta Kutné Hory je prohlaseno za statni pamatkovou
rezervaci a mesto je zapsano i do Seznamu svétového piirodniho a kulturniho

dédictvi UNESCO.
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Jadro této pamaétkové rezervace, ojedinélé ve stiednich Cechach, tvoii
stavebni celek vysly z gotického stfedovéku, ktery presvédcivé dokumentuje

prosperitu banského podnikani

Ve ¢trnactém a patnactém stoleti byla Kutna Hora skute¢nou pokladnici statu,
zilo zde Sedesat tisic lidi. Za praci ve zdejsich stiibrnych dolech a hutich ptichazeli

lid¢ z celé Evropy.

Kutnohorsko ma i né€kolik vyznamnych ptirodnich pamatek napiiklad park
a oboru pii zamku v Zehusicich, na rozloze 270 ha. Narodni piirodni pamatka Kaiik
je svétoveé nejproslulejsi paleontologicka lokalita svrchni kiidy, jihovychodni svah

vrchu pak pokryva teplomilné vegetace travniki.

Po obrovském rozvoji mésta Kutné Hory ve stiedovéku jeho vyznam
Vv pozd¢jsich staletich postupné upadal. V soucasné dobé se mésto stalo vyznamnym

turistickym i kulturnim centrem celostatniho vyznamu. (CSU, 2012 a)

Rozlozeni Kutnohorské regionu je ziejmé z nasledujici mapy.

ADMINISTRATIVNI ROZDELENIi OKRESU KUTNA HORA - STAV K 1.1.2008
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Obrazek. ¢. 2: Mapa regionu Kutnohorsko (zdroj:www.csu.cz a)
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4.1.1 Demografické uadaje z Kutnohorska

V Kutnohorském regionu zilo k 31. 12. 2011 cekem 74 333 obyvatel.
Z celkového poctu obyvatel se budu vénovat piedev§im poctu obyvatel cilové
skupiny nad padesat let, protoze jsou pfedmétem této prace. Stav obyvatelstva ve
véku 50 -54 let ¢inil k uvedenému datu 4 787 osob. Skupina osob ve véku 55 — 59 let
je v poctu 5505 osob a osob ve véku 60 — 64 let zije v okrese Kutna Hora 5388. Ze
statistickych dat tedy vyplyva, ze ze skupiny osob ve vé€ku 50 — 64 let je nejvice
zastoupena skupina osob ve v€ku 55 — 59 let. Pokud vyjadiim tuto skupinu
v procentech, je zastoupena v populaci v okrese Kutna Hora 21% z celkového poctu

obyvatel.

Primérny vek obyvatelstva ¢inil v roce 2000 39,3 let. Postupn¢ az do roku
2011 pramérny v€k vzriustal az na 41,8 let. Je tedy zieyjmé, Ze populace postupné
starne. Osob, které jsou v produktivnim véku, je vregionu Kutna Hora 39 991.
Abych mohla pozd¢ji tidaje porovnat sregionem Olomouc, uvadim procentualni
zastoupeni obyvatelstva podle veékovych skupin. V regionu Kutna Hora jsou
obyvatelé ve véku 0 -14 let zastoupeni 14,1 %. 68,8 % je obyvatel ve véku 15 -64 let
a osoby nad 65 let jsou zastoupeny 17,1 %. Region ma v ramci Stiedoceského kraje
nejvyssi podil obyvatel ve véku nad 65 let (CSU, 2012 a).

4.1.2 Ekonomicky charakter regionu Kutnohorsko

V minulosti Kutnohorsko nepatfilo k primyslovym oblastem stfednich Cech,
pievazovala zde zemédé€lskd vyroba. V povalecném obdobi doslo postupné
k rozsifovani nejen stavajicich pramyslovych kapacit, ale i k budovani novych.
Charakter okresu je zemédé¢lskoprimyslovy, v némz jsou primyslové podniky
soustiedény predevsim do urcitych center s vyssi koncentraci obyvatelstva. Jedna se
o oblast Kutné Hory, Caslavi, Uhlitskych Janovic, Zruce nad Sazavou. Uvedené obce
jsou zarovent obcemi II. a III. stupné spravnich obvodi Stftedoceského kraje (KasSe,

2010, s. 3).

Na pocatku 90. let se v regionu pramyslova vyroba realizovala v jedenacti
odvétvich, zejména ve strojirenstvi, potravinaistvi, tabakovém primyslu, sklafstvi,

textilnim a obuvnickém primyslu.
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V prabéhu 90. let néktefi z vyznamnych zameéstnavatelli omezili svoji ¢innost,
pfipadné zanikli, n€kterym se podafilo najit vhodného investora a vyrobu udrzet ¢i
rozsifit. Mezi ty méné€ uspesné se fadi napt.: Sazavan Zru¢ nad Sazavou, Avia Kutna
Hora, Praga Céslav. Naopak diky zahrani¢nimu investorovi ma velmi dobré vysledky
Philip Morris CR a.s. s produkei tabakovych vyrobkil. Vyznamnym zaméstnavatelem
je také Foxconn CZ, ktery zaméstnava velky pocet osob, pfedevs§im vSak cizinct

(CSU, 2012 a).

Region je migracné ztratovy. Pro obyvatele méné atraktivni. Z popula¢niho
hlediska je zdrojovym Uzemim zejména Prazsky region. Vyznamnou pfi¢inou
migra¢niho Ubytku osob je nedostatek pracovnich pfilezitosti, nedostacujici bytova
vystavba, obCanska vybavenost neodpovidajici potiebdm obyvatel a blizkost Prahy.

Obyvatelé se stéhovali zejména do Prahy, okresti Kolin a Pardubice (Sigmin, 2012).

Vzhledem k bohaté historii mésta Kutnd Hora a ptirodnich zajimavosti
v regionu zde hraje dilezitou roli cestovni ruch. S tim je spojené mnozstvi sluzeb,
napiiklad ubytovéani, stravovani, privodcovské sluzby, informacni stfediska

a obchody.

Hospodafstvi vregionu odrazi piirodni poméry. Nachdzi se zde vysoce
produk¢ni pida a teplé klima. Na zdkladé téchto faktorti se vyznamné projevuje
zem&délsky charakter daného uzemi. Primysl v této oblasti je méné vyznamny
a koncentruje se predevsim do Kutné Hory. Dal§im typickym rysem hospodaistvi je
vysoky podil malych podnika, kdy z celkového poctu hospodaiskych jednotek

regionu ma 98 % podnikatelskych subjektti maximalné 10 zaméstnancti.
4.1.3 Analyza lokalniho trhu prace na Kutnohorsku

Zejména v dasledku utlumu vyroby ¢i racionalizace vyroby v nékterych
pramyslovych podnicich a v souvislosti s polohou okresu na periférii Stftedoceského
kraje dosahuje okres Kutna Hora k 31. 12. 2011 ¢tvrté nejvyssi miry nezameéstnanosti
ze vSech okrest kraje. K uvedenému datu bylo v okrese evidovano 3 723 uchazeci

0 zamé&stnani, coz piedstavuje registrovanou miru nezamé&stnanosti 9,21 %.
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V okrese Kutnd Hora bylo k poslednimu dni roku 2011 v registru
ekonomickych subjektii zapsano 16 918 subjekti. Podle pfevazujici ¢innosti tvoii
zemedelstvi a lesnictvi 5,2 %, pramysl 14,6 %, stavebnictvi 15,9 % a maloobchod

12,8 % (CSU, 2011 b).

V primarnim sektoru® pokradoval vroce 2011 pokles zaméstnanych osob

z ptedchozich let az na necelych 150 tisic.

Sekundarni sektor® byl v poslednich letech nejvice postizen ekonomickou
krizi. Ve Stfedoceském kraji pracovalo v roce 2011 vtomto sektoru 218,8 tisice

osob.
Tercialni sektor’ znamenal ve Stfedo¢eském kraji 61,4 % zaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti na Kutnohorsku byla k 30. 6. 2012 8,97 %. To

znamena, ze k tomuto datu bylo evidovano 3 618 nezaméstnanych.

Z dat dostupnych ze statistik Utadu prace bylo Kutnohorsko 31. 12. 2011 po
setiidéni okresti na 43. misté s poctem 16,7 uchazecli na jedno pracovni misto.

Posledni zvefejnéna mira nezaméstnanosti je k 31. 10. 2012 a ¢ini 9,5 %. (MPSV

2013 a)

Oproti vySe uvedenym udajim c¢ini mira nezaméstnanosti na Kutnohorsku
(podle nového zplisobu vypoctu miry nezaméstnanosti) k 31. 1. 2013 9,1 %. Je tedy
0 néco nizsi, nez V fijnu 2012. Tato skuteCnost mize byt ovlivnéna jinym zplisobem
vypo¢tu miry nezaméstnanosti nez v roce 2012. Na jedno volné pracovni misto
v lednu 2013 piipadalo 31 uchazecu, coz je prudky nartst oproti idajim z prosince
2012 (MPSV 2013 c).

Ve Stredoceském kraji bylo k 31. 12. 2011 zaméstndno 62,5 % muzi
a40,1 zen. Statistiky, které by se vztahovaly k jednotlivym regionim, nejsou
dostupné (CSU, 2011 b). Ze statistickych udaji MPSV vymizely udaje o poétech

nezaméstnanych osob nad padesat let.

® Primarni sektor — zem&dé&lstvi, lesnictvi, rybafstvi
® Sekundérni sektor — pramysl a stavebnictvi
" Tercilni sektor - sluzby
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Skupina osob nad padesat let je skupinou, ktera patii do skupiny ohrozenych
osob z divodu veéku. Ve statistikich se vykazuji ptevazné skupiny mladistvych,
absolventil, Zen a osob se zdravotnim postizenim. Zcela chybi diferenciace skupiny
0sob od 50 — 65 let. Na fakt, ze osoby nad padesat let vyzaduji vice podpory pii
hledani  zaméstnani, ukazuje iprodlouzena doba vyplaceni  podpory
V nezaméstnanosti na 8 meésici osob ve véku uchazefe o zaméstnani od 50 - 54 let

a 11 mésicu od 55 let.

Podle vyjadfeni Ministerstva prace a socidlnich véci pocinaje lednem 2013 jiz
nebude MPSV vykazovat miru registrované nezameéstnanosti. Bude nahrazena
novym ukazatelem — podilem nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let, ktery
srovnava pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani k obyvatelstvu stejného veéku

(MPSV, 2013 a).
4.2  Charakteristika regionu Olomoucko

Oblasti, kterou budu srovnavat sregionem Kutnohorsko je Olomoucky
region. Proto je dulezité, abych ve své praci charakterizovala také tuto oblast. Pro
srovnani obou oblasti musim vychéazet ze stejnych, nebo alespot podobnych dat,
které jsou dostupné na Ceském statistickém Gfadu a Ministerstvu prace a socialnich

véci.
4.2.1 Geograficky charakter regionu Olomoucko

Olomoucky kraj se rozkldda ve stiedni ¢asti Moravy a zasahuje i do jeji
severni &asti. Rozloha kraje s poctem obyvatel 641 681 je k 31. 10. 2012 5267 km?.

Z hlediska uzemnéspravniho tvoii spolu se Zlinskym krajem oblast Stfedni Moravy.

Cleni se na pét okrest (Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pierov a Sumperk).

Od 1. 1. 2005 doslo k tizemnimu rozsifeni Olomouckého kraje o tii obce
z Moravskoslezského kraje. Na tzemi Olomouckého kraje bylo stanoveno
13 spravnich obvodli obci s rozsifenou piisobnosti a 20 spravnich obvoda obci

S povéienym obecnim Ufadem.

32



Olomoucky kraj ma na severu 104 km dlouhou mezistatni hranici s Polskem,
na vychodé¢ sousedi s Moravskoslezskym krajem, na jihu se Zlinskym

a Jihomoravskym krajem a na zapad¢ s krajem Pardubickym.

Geograficky je kraj ¢lenén na severni hornatou cast s pohoifim Jeseniky
s nejvyssi horou Pradéd (1492 m n. m.). Jizni ¢ast kraje je tvofena rovinatou Hanou.
Uzemim kraje protéka feka Morava, na jejiz hlading u Kojetina v okrese Pferov je
nejnize poloZeny bod kraje (190 m n. m.). Olomoucky kraj nabizi velké mnozZstvi

pfirodnich zajimavosti.

Turisty je hojné navstévovana Chranéna krajinnd oblast Jeseniky
s nejrozlehlej$im moravskym raselinistém Rejviz, s pétactyficetimetrovym Vysokym
vodopadem, vodni nadrzi a elektrarnou Dlouhé Strané na vrcholu kopce a dal§imi
pfirodnimi scenériemi. Zajimavé jsou 1 luzni lesy v Chranéné krajinné oblasti
Litovelské Pomoravi s mnohymi ohrozenymi druhy rostlin i Zivo€ichd.
V Olomouckém kraji lezi i fada jeskyni — Javoticské, Mladecské a Zbrasovské

aragonitové jeskyné. (MMR, 2007)

Z dané oblasti je pro moji praci podstatny okres Olomouc, jehoZ rozloha je
1620 km?* Okres Olomouc ma 96 obci s celkovym poétem obyvatelstva 232 032.
Meésto Olomouc je krajskym a soucasné okresnim méstem. Stard ¢ast Olomouce
pfedstavuje po Praze nejvétsi celek, ktery si po staleti udrzel mnoho z plivodniho
razu. V historickém jadru Olomouce se aZ podnes zachovaly nejen piidorysy namésti,
trasy ulic a kiivolakych uli¢ek, ale tézZ mnoho starobylych budov a vzacnych

uméleckych hodnot.

Vzhled mésta ovlivnily vojenské stavby, kdyz Marie Terezie rozhodla, aby
Olomouc byla obklopena hradbami a proménéna v pevnost na ochranu Vidné proti
Prusaktim. Fortifikacni krunyt a zavodiiovaci piikopy dlouho branily rozvoji
Olomouce a teprve koncem 19. stoleti, kdy 1 Videnn musila uznat nesmyslnost

olomouckého opevnéni, mohla se kone¢né vystavba mésta rozb&éhnout do $irky.

Nejveétsi stavebni rozvoj Olomouce nastal vSak az po druhé svétové vélce
atrva dodnes. Rostou moderni a uceln¢ vybavené obytné Ctvrti, modernizuji se
mistni primyslové objekty, ale vedouci Cinitelé mésta pamatuji pfi tom 1 na

zachovani historickych pamatek, na které je Olomouc tak bohata.
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Mlada Olomouc sviti novotou, historické ¢asti mésta dychaji peclivé udrzovanou
starobylosti. Olomouc je méstem kontrastli a jist¢ i proto ji vyhledava a obdivuje
tolik navstévnikd nadich i zahraniénich (CSU, 2011 c).

Nasledujici mapa znazorniuje Olomoucky region

Obrazek ¢. 3. zdroj (CSU)
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Demografické udaje z Olomoucka

V Olomouci zilo k 31. 12. 2011 cekem 99 529 obyvatel. Podobné jako
v kapitole 3.1.1. jsem se vtéto kapitole chtéla zabyvat predevsim skladbou
obyvatelstva ve véku nad padesat let. Ve vétsiné statistik dostupnych na Ceském
statistickém ufadu neni skupina osob nad padesat let uvedena, nebo dale
diferenciovana. Celkovy stav obyvatelstva, ktery je rozdélen do téchto veékovych
kategoriich 0 — 14 let, druhou skupinou jsou lidé ve véku 15 — 64 let a tfeti skupinu

osob tvori lidé ve véku nad 65 let.

Osob ve véku od 0-14 let je v Olomouckém kraji 92 972. 15 — 64 let je
440 747 a osob starSich 60 let je 104 919. Z téchto poctl je osob ve véku 50 -54 let
42 148. Osoby ve veéku 55 -59 let jsou zastoupeny poctem 46 544. Osob ve véku 60 -
64 let je 45 069. V okrese Olomouc s celkovym poc¢tem osob 232 032 osob je podil
osob ve véku 0- 14 let zastoupen 14,7 %, osoby ve véku 15 — 64 let 69,1 % a osoby

ve veku nad 65 jsou zastoupeny 16,2 %.

Pramérny vék 0sob v Olomouckém kraji je 41 let (CSU, 2012 ¢).
4.2.2 Ekonomicky charakter regionu Olomoucko

Z ekonomického hlediska je Olomoucky kraj oblasti primyslovou
S rozvinutymi sluzbami. Ekonomika hanackych okrest je vice stabilni a dostate¢né
rozmanita. Na tvorbé hrubého domaciho produktu v Ceské republice se Olomoucky
kraj podilel v roce 2009 pouze 4,6 %, v pfepoctu na 1 obyvatele dosahoval jen
75,4 % republikového priméru. Jizni a centrdlni cast kraje patfi mezi oblasti
S nejurodnéjsi ptidou. Primérné vynosy péstovanych plodin — je¢mene jarniho,

psenice ozimé, fepky i technické cukrovky dosahuji v celé CR nejvyssich hodnot.

V Olomouckém kraji piisobi fada tradicnich primyslovych podniki. Na
zeméde€lskou vyrobu navazuje mnozstvi potravinaiskych podnikt, z dalSich odvétvi
prumyslu je rozvinuty textilni a odévni primysl, vyroba strojii a zafizeni, primysl

optiky a optickych zatizeni a mnoho dalSich.

V roce 2009 v Olomouckém kraji sidlilo 164 primyslovych podnika se
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100 avice zaméstnanci. V téchto podnicich pracovalo 44 323 zaméstnancii

S primérnou

mésicni mzdou 21 091 K&. Trzby téchto podnikli za prodej vlastnich vyrobkl
a sluzeb primyslové povahy dosahly 87 425 mil. K¢. V roce 2009 v Olomouckém
kraji mélo sidlo 35 stavebnich podnikt s 50 a vice zaméstnanci, v nichz pracovalo
3 522 zamé&stnancl. Hodnota vykont téchto podnikii ze stavebni ¢innosti provedena
podle dodavatelskych smluv dosdhla 5 356 mil. K& V roce 2009 byla zahajena
stavba 1 840 novych bytd a byla dokonéena vystavba 2 026 bytu. Stavebni ufady
evidovaly béhem roku 2009 celkem 5 533 vydanych stavebnich ohlaseni a povoleni.

Ve statistickém registru ekonomickych subjekti bylo koncem roku 2009
zaregistrovano 133 275 podnikli, organizaci a podnikateld. Nejvétsi cast tvofili
soukromi podnikatelé zapsani dle zivnostenského zakona (76,7 %) a obchodni
spolecnosti (8,1 %). Primérna mesicni mzda v regionu Cinila za II. ctvrtleti 2012

21 536,- K¢ (CSU, 2012 c).
4.2.3 Analyza lokalniho trhu prace na Olomoucku

Jak uvadi MPSV na svych webovych strankach, idaje o zaméstnanosti
z Vybérového Setieni pracovnich sil (dile také VSPS) na urovni okresii nejsou
dostatecné reprezentativni, detailni vysledky trpi vyssi chybovosti, pro nizsi zemni
celky zcela chybi (v souvislosti s Gispornymi opatfenimi ve statni a vefejné sprave
dali rozsitovani VSPS tak, aby poskytovalo podrobnéjsi udaje, nepfichazi v tivahu,
VSPS bude naopak omezeno pouze na zabezpeteni pozadavki vyplyvajicich
z mezinarodnich dohod). Nezanedbatelnym divodem je také srovnavani nebo

zadména miry nezaméstnanosti MPSV a VSPS Ceského statistického tfadu a jejich
nespravna interpretace (MPSV, 2013 b).

V Olomouci byla v mésici fijnu zaznamenana mira nezaméstnanosti 9,4 %.
PfirGstek nezaméstnanosti Cinil 3,5 %. Na jedno volné pracovni misto ptfipadalo
38,1 wuchaze¢t. V Olomouci bylo k31. 10. 2012 11805 evidovanych
nezaméstnanych (MPSV, 2013 a).
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Vyse uvedené tdaje se zménily v lednu 2013, kdy mira nezaméstnanosti
klesla na 9,0 % a na jedno pracovni misto v tomto obdobi pfipadalo 36 uchazeci
0 zaméstnani. Pokles miry nezaméstnanosti mize byt zplisoben jinym zpiisobem

vypoctu nezaméstnanosti, ktery je platny od 1. 1. 2013.

,V navaznosti na vladni programy podpory, aktivity mésta i soukromych
subjektii doSlo od roku 1998 ke vzniku a rozvoji nékolika primyslovych zon
a postupné bylo ve mésté vytvoieno asi 2000 novych pracovnich mist. Zoény byly
z velké ¢asti obsazeny zahrani¢nimi investory, ptisobicimi zejména v oblasti lehkého
pramyslu — strojirenstvi, elektrotechniky, kovoobrabéni, zpracovani umélych hmot
a polygrafie. V ramci projektu ,,Podnikatelsky inkubator” nabizi Védeckotechnicky
park Univerzity Palackého zvyhodnény prondjem prostor pro nové vzniklé inovaéni
firmy. V navazujicim tGzemi zony planuje Univerzita dalsi rozvoj
védeckovyzkumnych aktivit, predev§im vybudovani novych vyzkumnych center
v oblasti biotechnologie, zemédélstvi a nanotechnologie. Vyznamnou roli ma
Olomoucké vysoké Skolstvi také v nékolika klastrovych iniciativach, které
v Olomouci pusobi®“ V souvislosti s timto projektem vznikaji nova pracovni mista

(Pudelova, Voltnerova, 2012).

Vyznamnymi vyrobnimi podniky na Olomoucku je napf. Adriana s.r.o.

v Litovli, Sigma Endineering, Sigma Trading, SKO Olomouc a dalsi.
4.3  Srovnani ukazateli regiontii Kutnohorsko a Olomoucko

Pro vyhodnoceni vyzkumného Setieni je dilezité porovnat rozdily a shody
mezi regiony Kutnohorsko a Olomoucko, na které se v diplomové praci zamé&fuji.
Pro srovnani jsem vybrala kritéria, kterymi jsou strategicka poloha regionu, sloZeni

a vek obyvatelstva, ekonomické aspekty, a idaje z regionalnich trhi prace.

Kutnohorsko a okoli Olomouce maji pfiblizn¢ stejné klimatické podminky
a slozeni pudy. Kutnohorsko i Olomoucko ma ¢lenity povrch. Olomoucko je navic
lemovano pohotim Jeseniky. V obou regionech jsou vhodné podminky pro péstovani

zemédélskych plodin.
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Okres Olomouc mé vyrazné vyssi pocet obyvatel, nez region Kutnohorsko.
Procentualni zastoupeni obyvatelstva rozdélené¢ho na vékové skupiny 0 — 14 let, 15 —
64 let, a nad 65 je piiblizné stejné, lisi se pouze v desetinach procent. Praimérny vék

obyvatel je na Kutnohorsku o 1, 9 roku niz$i nez na Olomoucku.

Nelze porovnat poéty 0sob ve véku od 50 let do 64 ve sledovanych regionech

z dtivodu absence a odlidnosti tidajt, zvefejnénych Krajskymi spravami CSU.

Mira nezaméstnanosti je pfiblizné stejnd. Lisi se jednou desetinou procenta ve
prospéch Olomouckého okresu. Velky rozdil je pak v poctu uchazecl o jedno
pracovni misto. Ve sledovaném obdobi fijen 2012 se v Kutné Hoie 0 jedno pracovni
misto uchazelo v priméru 16,7 osob oproti tomu v Olomouckém okrese je toto Cislo
podstatné vyssi — 38,1. Vyrazna zména v poctu uchazecii na jedno volné pracovni
misto nastala v lednu 2013. Prudky nartst uchazect na jedno volné pracovni misto
na Kutnohorskou stoupl z 16,7 osob na 31 a na Olomoucku naopak klesl z 38, 1 na

36 uchazect. Tim se tyto hodnoty pfiblizily.

Vyhodou Kutnohorského regionu oproti Olomouckému je piedevsim to, Ze se

nachazi v blizkosti Prahy, coz umoziuje lidem dojizdét za praci do hlavniho mésta.

Dojizdéni umoznuje 1 dobra dopravni dostupnost piredev§im prostrednictvim
zelezni¢ni dopravy, kterd zajiStuje spojeni do hlavniho mésta v hodinovych
intervalech od casné¢ho rana az do pozdnich vecernich hodin. Kutnohorsko jako
soucast Stredoceského kraje patii k rozvijejicim se krajim. Rustovy potencidl je

spojen s polohou Prahy, ktera lezi v jeho stiedu.

Naopak mezi zaostavajici regiony patii Olomoucky kraj. Za zakladni pticiny
soucasného postaveni Olomouckého kraje lze povazovat jeho vyraznou vnitini
heterogenizaci, siln¢ periferni regiony na severu a nedostateCnost rustového
potencialu, ktery skyta krajské mésto s vysokou vzdélanosti obyvatel, prevazujici
venkovsky charakter a dlouhodobé nizkou rozvinutost né€kterych €asti jeho uzemi,

kterd jsou orientovana predev§im na zeméedélstvi.
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5 Problematika nezaméstnanosti

Ve své diplomové praci se v€nuji ageismu ve vztahu k nezaméstnanym
osobam star§Sim padesati let. Cilem nasledujici kapitoly je analyzovat
celorepublikové miry nezaméstnanosti ve srovnani s udaji tykajicimi se regionu
Kutnohorsko a Olomoucko, ale také popsat nezaméstnanost se vSemi jejimi negativy

a dopady na ¢lovéka a spolecnost.
5.1 Statistické idaje o nezaméstnanosti v Ceské republice

Nezaméstnanost v Ceské republice sleduji v zasadé dvé instituce, které pro
jeji urCeni pouzivaji odliSnou metodiku, resp. odliSny sbér dat. Prvni instituci je
Cesky statisticky utad (CSU), ktery provadi vybérové etieni pracovnich sil (VSPS).
Druhou instituci, kterd vytvari statistiku nezaméstnanosti, je Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceské republiky (MPSV CR). V tomto pfipadé je nezamé&stnanost

odvozena z dat jednotlivych Utadi prace, které registruji Zadatele o praci.

Jak uvadim v kapitole 1.1 na strané 12, doslo k dohodé Ceského statistického
ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci, které prechdzi na novy ukazatel
registrované nezaméstnanosti v Ceské republice. Na webovych strankach

Ministerstva prace a socidlnich véci jsou uvedené nasledujici informace, které cituji.

»Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect
0 zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel
nahrazuje doposud zvefejiovanou miru registrované nezamestnanosti, kterd
poméiuje vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobam. Udaje podinaje mésicem Fijnem 2012 jsou zvefejnény podle stavajici i nové
metodiky paralelné, od ledna 2013 pouze podle nového vypoctu. Divody pro zménu
ukazatele registrované nezameéstnanosti jsou nasledujici: Ukazatel miry registrované
nezameéstnanosti srovnava dosazitelné uchazeCe o zaméstnani s pracovni silou
tvofenou kombinaci udaji z vice zdroji — dosazitelni. Udaje o zaméstnanosti z VSPS
na Urovni okresli nejsou dostateCné reprezentativni, detailni vysledky trpi vysSsi
ve statni a vefejné spravé dalii rozsitovani VSPS tak, aby poskytovalo podrobng;si

udaje, nepiichdzi v ivahu, VSPS bude naopak omezeno pouze na zabezpeceni
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pozadavku vyplyvajicich z mezinarodnich dohod). Nezanedbatelnym divodem je
také srovnavani nebo zdména miry nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich

nespravna interpretace.

Novy ukazatel ,,Podil nezaméstnanych osob* ma kviili odlisné definici jinou
uroven a je tudiz s pavodnim ukazatelem nesrovnatelny. Pro sledovani vyvoje
nového ukazatele je na adrese http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove rady

k dispozici ¢asova fada do urovné okrest od roku 2005 (MPSV,2013 b).

V mapé na nasledujici strané je zndzornéna mira nezaméstnanosti, ktera je
barevné rozliSena. Nejtmavsi barva na mapé vyznacuje regiony s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti. Kutnohorsko i Olomoucko je vyznaceno barvou vyjadfujici miru
nezaméstnanosti, ktera je na vét§iné uzemi Ceské republiky. Jedna se

0 nezaméstnanost ve vysi 5,0 — 9,9 %.

Obrazek ¢. 4 (mapa miry nezaméstnanosti v Ceské republice, zdroj MPSV)

MIRA NEZAMESTNANOSTI
v okresech a krajich Ceské republiky k 31.10.2012
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Ze statistickych udaji o nezaméstnanosti dostupnych na strankach
www.portal.mpsv.cz ( MPSV, 2013 a) z mésice ledna 2013, kdy mira registrované
nezaméstnanosti vzrostla na 8,0 %, celkovy pocet uchazecli o zaméstnani se zvysil
na 585 809 osob, pocet hlasenych volnych pracovnich mist poklesl o 3,1 % na
33794. Napiiklad k 31. 10. 2012 evidoval Utad prace CR na svych krajskych
pobockach a jejich kontaktnich pracovistich celkem 496 762 uchazect o zaméstnani.
Je to 0 89 047 méné nez v lednu 2013.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v okresech Bruntal (14,0 %), Most
(13,4 %), Jesenik (13,3 %) a Znojmo (12,1 %). Nejnizsi podil nezaméstnanych byl
zaznamenan v okresech Praha-vychod (3,3 %), Praha-zapad (3,7 %), hl. m. Praha
(4,4 %) a Mlada Boleslav (4,6 %). Podil nezaméstnanych muzi vzrostl na

8,4 % aZenna 7,5 %.

V pribéhu ledna 2013 se nové zaevidovalo 83 505 osob. Ve srovnani
s predchozim mésicem to bylo 0 23 260 0sob vice a v porovnani se stejnym obdobim

lotiského roku je to o0 54 169 osob vice.

Z evidence v lednu 2013 odeslo celkem 43 007 uchazecti (ukoncena

evidence, vyfazeni uchazeci). Bylo to o 19 575 osob vice nez v piedchozim mésici

a0 7 066 osob méné nez ve stejném obdobi loniského roku. Do zaméstnani z nich ve
sledovaném m¢ésici nastoupilo 26 662 o0sob, tj. 0 15497 vice nez v ptredchozim
mesici a 0 5 540 méné nez ve stejném obdobi minulého roku, 16 256 uchazeci bylo

vyfazeno bez umisténi.

K 31. 1. 2013 evidoval UP CR 274 458 Zen. Jejich podil na celkovém podtu
uchazect ¢inil 46,9 %. V evidenci bylo 63 370 osob se zdravotnim postizenim, coz

ptedstavovalo 10,8 % z celkového poctu nezaméstnanych.

K 31. 1. 2013 bylo evidovano 35 524 absolventii Skol vSech stupiii vzdélani
a mladistvych, jejich pocet poklesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 566 0sob

a ve srovnani s lednem 2012 byl vyssi o 4 044 osob. Na celkové nezaméstnanosti se

podileli 6,1 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 138 104 uchaze¢i o zaméstnani,
tj. 23,6 % vsech uchaze¢t vedenych v evidenci (prosinec 2012 — 19,8 %, leden
2012 — 22,0 %).
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Z hlediska miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech k 31. 1. 2013 byla
na strankdch www.portal.mpsv.cz po setfidéni okresi od nejvy$si miry
nezaméstnanosti uvedena mira nezaméstnanosti v okrese Kutna Hora 9,1%. Kutna
Hora byla v tabulce s mirou nezaméstnanosti na 24 mistu. Okres Olomouc na tom
byl o néco 1épe, mira nezaméstnanosti zde byla 9,0% a byl na 26. misté. Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla podle o¢ekavani v Praze, kde se podle okresii pohybovala

Vv rozmezi od 3,3 — 4,4 %.

Celkem bylo v Ceské republice k 31. 1. 2013 33 794 volnych mist. V Kutné
Hofte bylo k tomuto datu nahldseno 149 volnych pracovnich mist. Okres Olomouc si

oproti této skutecnosti se svymi 404 volnymi pracovnimi misty stoji vyrazné Iépe.

Podle poslednich dostupnych udaji mira nezaméstnanosti zpracovavana
EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v prosinci 2012 v CR 7,5 %,
v Evropské unii 10,7 %. Niz$i nez v CR byla v Rakousku (3,0 %), Némecku
(5,3 %), Lucembursku (5,6 %), Nizozemsku (5,6 %), na Malté (6,6 %), v Rumunsku
(6,7 %), Finsku (6,9 %) a Belgii a Svédsku (shodné 7,4 %).

Vys8i nez primér EU27 byla ve Francii (10,9 %), v Italii (11,3 %), Litve
(12,3 %), Bulharsku (12,5 %), Irsku (14,4 %), na Kypru (14,5 %), na Slovensku
(15,0 %), v Portugalsku (16,5 %) a Spanélsku (25,9 %). Za Estonsko, Recko,
LotySsko, Mad’arsko a Velkou Britanii Udaje nejsou zatim k dispozici (posledni
dostupné udaje za zafi, fijen nebo listopad 2012 byly vyssi neZ mira nezaméstnanosti

v Ceské republice (MPSV, 2013 a).

Nejpocetnéjsi skupinu v evidenci v roce 2009 dle vékové struktury tvorili
uchazeci mezi 50 - 54 rokem zivota - 522 uchazect. Dale 30 — 34 let — 469, 55 — 59
let a 20 — 24 let se stejnym poctem — 466. U vekové kategorie nad 50 let se casto
jedna o uchazece, ktefi byli propusténi z divodi organiza¢nich zmén, nebo museli
ukoncit pracovni pomér s piihlédnutim ke svému zdravotnimu stavu. Poptavka po
této pracovni sile ze strany zaméstnavatelii je velice nizkd. Teprve ve fazi, kdy se
stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi, zjiStuji nezbytnost celoZivotniho vzdélavani
a projevuji zajem o zapojeni do rekvalifikacnich programt. I po rekvalifikacich vSak

mnoho z nich zastava v evidenci UP.
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Obrazek ¢. 5:Beveridgeova kiivka nezaméstnanosti
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Nejvice volnych pracovnich mist (11 258) v fijnu v roce 2012 bylo v Praze
(MPSV, 2013 a).

Pifi popisu situace na trhu prace je ucelné vedle sledovani miry
nezamé&stnanosti posoudit i $ance nezaméstnanych na nalezeni volného pracovniho
mista. Vztah vyjadiuje Beveridgeova kiivka na nasledujici strané, kde svisla osa

vyjadiuje miru volnych mist a vodorovna miru nezaméstnanosti (Safranek, 2011,

s. 31).
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5.2 Dopady nezaméstnanosti na jedince

Necekana ztrata prace je velkym, traumatizujicim a emocionalnim zdsahem
do 7Zivota clovéka a pfinasi vzijemné se ovlivilujici psychické, zdravotni,
ekonomické a socidlni dasledky. Podrobné o téchto faktech hovoii Mares (2002,
s. 68), podle kterého neni nezaméstnanost povazovana za vazny ekonomicky ani

socialni problém, pokud se nestdva masovou.

Existence nezamé&stnanosti je pfirozenym fenoménem a atributem svobodné
spolecnosti, zalozené na trznim mechanismu. ,,Ztrata zaméstnani vede k socialni

izolaci v dvojim smyslu slova.«

,»,oamo ztracené zameéstnani je vyznamnym zdrojem ztracenych socialnich
kontaktt, tak i jeho ztrata vede k pteruSeni fad dalSich socidlnich kontakti, jez s nim
pifimo souviseji. Jednou z pfiin omezeni socidlnich kontaktl je na strané
nezaméstnanych pocit vlastni stigmatizace ztratou zaméstnani. Po ztraté prace se lidé
vétSinou vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstndni, ale vyhybaji se i kontaktim
S ostatnimi nezaméstnanymi, nebot’ jsou pro n¢ depresivni. Do tohoto typu izolace se
jedinci dostavaji postupné, tak jak s prodluZovanim obdobi nezaméstnanosti

sklouzéavaji do stale pasivnéjSich zivotnich strategii (Mares, 2002 s. 68).

Podrobnéji se aspekty, které piinasi jednotlivei nezaméstnanost, zabyvam

Vv nasledujicich kapitolach.
5.2.1 Psychické aspekty nezaméstnanosti u ¢lovéka

Nezaméstnanost piinasi predevSim potfebu vyrovnat se s novou Zivotni
situaci, ktera pro postizeného znamena stres. I kdyz po ztraté¢ zaméstnani zakonité
vsichni neupadnou do chudoby, je pro né ztrita zaméstnani diivodem k obavam
a starostem (Mares, 2002, s. 85). Kazdy jedinec miiZze na tuto situaci reagovat riizné
v souladu s charakterem své osobnosti, tj. vlastnich schopnosti, zkuSenosti a znalosti,
v souladu s vlastni motivaci, viili apod. Schopnost zvladnout nezaméstnanost zavisi
také na odolnosti konkrétniho ¢lovéka vici psychickému stresu, na véku, dosazené
kvalifikaci, profesni strnulosti nebo pruznosti, finan¢nich moznostech
nezaméstnaného, ale také na socidlni, rodinné a emoc¢ni podpoie (Buchtova, 2000,

5. 24, 44).
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Pro Clovéka prace vétSinou neznamena jen nutny zivotni udé€l, ale jistou
samoziejmost, kterd mu piinasi radost a uspokojeni. Se ztratou zaméstnani dochézi

ke ztraté zdroje uspokojovani zZivotnich potieb, vznika osobni nejistota.

Lidé bez prace se citi byt na okraji spole¢nosti, vyvrzeni, nepotiebni. ,,Jsou

odriznuti od diivéjsi organizace Zivota, jejich pravidel, restrukturace ¢asu, ztrata

casového a socialniho horizontu, ztrata spoluti€asti na zivot€ sousedstvi a $irsi obce,
to vSe pusobi na psychickou rovnovéahu ¢lovéka.* (Mares, 2002, s. 85) Prace je v nasi
spolecnosti stdle chapana jako prostiedek sebeprosazeni, sebeuplatnéni, dosazeni
zivotnich cili a uspéchii. Ztrata prace je tak chapana jako silnd stigmatizace,
postihuje celou psychiku ¢lovéka, jeho intelektualnost, citovost i oblast viile. Okolim
Clovéka je ztrata zaméstnani vnimana jako jeho osobni selhdni (Buchtova, 2000,

s. 43).

Dlouhodobd nezaméstnanost vazn¢ postihuje psychiku clovéka, je
doprovazena socialni izolovanosti, Ubytkem socidlnich kontaktd. K rizikovym
faktorim pati také podrazdénost a agresivita, domaci nasili, poruchy chovani,
gamblerstvi a alkoholismus. Nezaméstnanost také zvySuje pocty suicidalnich pokusi.

r

U nezaméstnanych je zaznamenana celkova psychicka nepohoda. Neuspésné
pokusy sehnat praci vedou k apatii a vyvolavaji negativni pocity. Mlze dochazet
K uzavirani ¢loveéka do sebe, vyhybani se spolecnosti lidi. Stfidani nad€je a zklamani
na trhu prace pfispiva k emocionalni labilité a zplisobuje deprese zejména u lidi bez
perspektivy. Vyjimku tvofi zaméstnanci, kteti pracovni pomér ukoncili zamérné za
ucelem uniknout ze stresového, nepiatelského a svazujiciho pracovniho prostiedi. Ti
pak vnimaji nezaméstnanost jako vitanou zménu a sniZeni psychosocialniho napéti.
Existuje také skupina nezaméstnanych, ktefi tuto situaci vyhleddvaji, nebavi je
pracovat, nemaji pracovni navyky, spoléhaji na socialni davky, ze kterych ziji

(Sirovatka, Mares, s. 149 -150).
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5.2.2 Zdravotni aspekty nezaméstnanosti u ¢lovéka

Nedobrovolnd a nezavinénd ztrata zaméstnani pifind$i vétSinou také
nezavinény socidlni pokles, majici raz stigmatizace nezameéstnanych. Svétovou
zdravotnickou organizaci (WHO) je nizky socioekonomicky status hranicici
s chudobou povazovan za nejvyznamnéjsi rizikovy faktor (Kebza, Solcova, 2000,

s. 13).

Také se zdd, ze ve vztahu mezi socioekonomickym statusem a zdravim nejde
o jednoduchy rozdil mezi zdravymi bohatymi a nemocnymi chudymi. V této oblasti

se ukazuje, Ze nejlepsi zdravi ve vyspélych zemich nemaji obané nejbohatsich statd,

ale obCané téch statl, ve kterych je nejmensi rozdil mezi piijmy nejchudsich

a nejbohatsich (Wilkinson, Kebza, Solcova, 2000, s. 14).

Jak uvadi Buchtova (2004, s. 44) nezaméstnanost ma také fadu somatickych
nasledkli. Negativni dopad na jedince se projevi rtzné, naptiklad zhorSenim

télesného zdravi, tak i vyuzivanim zdravotnickych sluzeb nezaméstnanymi.

O zhorSeni zdravotniho stavu u lidi nad padesat let v souvislosti se ztratou
prace hovofi také rusky internctovy zdroj (news.samaratoday.ru, 2010). Podle
odbornikli dochazi v disledku jejich nestability na trhu prace ke zhorSeni jejich
fyzického zdravotniho stavu. Oproti tomu u Zen nastavaji zmény z divodu

nezameéstnanosti v oblasti duSevniho zdravi.

Dlouhodobé vlivy  zahrnuji vyssi pravdépodobnost  rozvoje
kardiovaskularnich  onemocnéni, bronchialnich poruch, vysokou hladinu
cholesterolu, vysoky krevni tlak a také vyssi imrtnost. Nezaméstnani trpi Castéji,
bolestmi hlavy, onemocnénim jater, plic i zazivaciho Ustroji. Nelze opomenout ani

onemocnéni psychiky, kam se fadi naptiklad deprese.

Také podle Marese (2002, s. 83 - 84) ma nezameéstnanost s fyzickym zdravim
hodn¢ spolecného. Nezaméstnanost je stresem, ktery doprovazi doprovodné zesilujici
faktory, jako jsou koufeni, pozivani alkoholu, 1ékii a drog. Stres vyvolany

nezameéstnanosti je spojovacim mustkem s kardiovaskuldrnimi nemocemi, které vSak
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potfebuji urcity cas, aby se rozvinuly, jde o jakysi dozvuk ekonomickych potizi
jedince. Ztohoto hlediska se nezaméstnanost jevi jako impulz vzniku

dlouhotrvajicich procesi, vedoucich k chronickym zdravotnim potizim.

V tad¢ studii byly prokdzany vztahy mezi nezaméstnanosti a horSim
zdravotnim stavem. Naptiklad podle britskych zdroji (Dean, 1993) ma muz
sttedniho veku, ktery ptijde o préci, az dvojnasobnou pravdépodobnost, ze v pfistich
deseti letech zemfe (nejCastéjs$i tumrti je na nadorové onemocnéni, sebevrazdou,
urazem nebo v disledcich nasili) ve srovnani se stejné starym zaméstnanym muzem.
Nezaméstnani muzi uvadéji, o 30% vice, ze trpi chronickymi nemocemi, stejné

vypovédi zen jsou pak o 28% Castéjsi.

5.2.3 Ekonomické disledky nezaméstnanosti u jedince

Zvladani ztraty prace je podminéno finanénimi moZnostmi nezaméstnaného.
S rostouci dobou nezaméstnanosti se zvysuje také finanéni stradani. ,,Nutnost Zit jen
ze socidlni podpory vymezené na zadkladé stanoveného zivotniho minima znamena

pro nezaméstnaného a jeho rodinu velké snizeni zivotni trovné.*

(Mares, 2002, s. 75) Nezaméstnani vétSinou Setfi na stravé a oblecCeni.
V nékterych piipadech se lidem nedostavaji penize ani na ndjem a inkaso a tim
u nich dochézi k odpojeni napiiklad energii a podobné. Usporna opatieni nedovoluji
nezaméstnanym vénovat se volnoasovym aktivitdm, coz mize vyvolat nepiijemné
pocity, které postihuji 1 ostatni ¢leny rodiny, zejména déti.

Do velkych finan¢nich problémt se mtize dostat rodina, ve které je ztratou

zaméstnani postizeno vice ¢lend.

Ve spolecnosti, kde prace tvoii hlavni zdroj piijmu pro vétSinu osob
a doméacnosti, je nezaméstnanost povazovana za hlavni pfiCinu utvafeni nové
chudoby a skrze ni i socialni exkluze. Ekonomické disledky nezaméstnanosti se

netykaji pouze jednotlivci a jejich rodin, ale celé spolecnosti.
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Néklady na nezaméstnanost, jez jsou tvofeny napiiklad socidlnimi davkami,
podporou v nezaméstnanosti a vydaji na rekvalifikaci zatézuji statni rozpocet.
Dochazi k propadu hrubého domaciho produktu, ktery ovliviiuje nejen moznosti

ekonomiky, ale i moznosti socialnich transferti (Krebs, 2007, s. 294).
5.2.4 Socialni dusledky nezaméstnanosti u jedince

Socialni disledky jsou spojeny s dopady nezaméstnanosti na socidlni situaci,

chovani a postoje nezaméstnanych, jejich rodin a domécnosti a na spolecensky zivot.
Tyto disledky jsou rozmanité svym obsahem 1 dosahem, protoZe nezaméstnanost
sama o sob¢ je rizného charakteru. Zvladani ztraty zaméstnani je velmi individudlni
a je podminéno fadou faktorti (odolnosti cloveka viici psychické zatézi, dale vékem,
pohlavim, dosazenou kvalifikaci, finan¢nimi moznostmi nezaméstnanych,
smysluplnou osobni aktivitou, zdravotnim stavem apod.).
Vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanosti ma vSak nezadouci vliv na celou
spoleCnost, kterou provazi zvySeny vyskyt socialné patologickych jevl, coz se
projevuje zvysenou konzumaci alkoholu, nikotinu, drog a to zejména u mladych lidi,
vys$i nemocnosti, rostouci potfebou 1€k, vyssim vyskytem sebevrazednych pokust
(Buchtova, 2002, s. 115).

Lidé, ktefi pfisli o préci, se ocitaji v nové situaci. Nejen, Zze se méni jejich
ekonomickd situace a psychika, ale ztraci své postaveni ve spolecnosti i v roding.
Okolnostmi jsou nuceni zménit své Zivotni navyky, méni se jim ¢asova struktura dne.
Ztraci sebediivéru, sebeuctu, maji strach z budoucnosti. Nezaméstnanost vede
k socialni izolaci postizenych osob, ztraté¢ socialnich kontakti. Mira socialni
deprivace jde ruku v ruce s mirou stigmatizace nezamé&stnanych, jez je v riznych

prostfedich odlisna (Mares, Vyhlidal, 2002, s. 27).
5.2.5 Dopady nezaméstnanosti na celou spolecnost

Nezaméstnanost se uvadi jako jeden z ustfednich probléma soudobého
kapitalismu. Kdyz je nezaméstnanost vysoka, dochazi ke snizeni dichodl
spolecnosti a zvySenym socidlnim vydajim. Béhem takovych obdobi ekonomické

obtize rovnéz ovliviiuji emoce lidi a rodinny Zivot.
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Fenomén nezaméstnanosti, neni ani tak otazkou ekonomickou, ¢ili zavazného
systémového selhani trhii, nybrz otazkou institucionalniho uspofadani ve spole€nosti,
které dnes urcuji predevsim vlady. Jedna se o obrovsky neefektivni jev, ktery znacné
snizuje celospolecenskou produktivitu prace, rozsifuje pocty socialné slabych ob¢ant
a prohlubuje chudobu. Odstranit nezaméstnanost by znamenalo vyfeSit spoustu

ekonomickych a socidlnich problému (Maruska, 2012, s 16).

V Ceské republice byla jako v jedné z mala zemi, které prosly transformaci
z centralné planované ekonomiky v pribéhu 90. let udrzena velmi nizkd mira
registrované nezamestnanosti. Situace se zacala zhorSovat az v roce 1997, kdy prosel
¢esky finan¢ni sektor bankovni krizi spojenou se zadrhnutim tvérové aktivity bank.
Finan¢ni a ménova krize spojena s devalvaci koruny se v nasledujicim roce ptelila do
realné ekonomiky. Nezaméstnané osoby znamenaji pro spolecnost ztraty, a to jak

ekonomické, tak socialni.

Néklady nezaméstnanosti lze rozdélit podle jejich dopadu na rozpocet na
pfimé a nepfimé. Pfimé nidklady mizeme dale rozd¢€lit na vydaje statniho rozpoctu
na nezamestnaného, kam spada vyplacend podpora v nezaméstnanosti a vyplacené
socidlni a zdravotni pojiSténi, a na uslé pifijmy, coz jsou uslé dané z piijmu, uslé
pfijmy ze socialniho pojiSténi placeného zaméstnancem a zaméstnavatelem a uslé

ptijmy ze zdravotniho pojisténi (Cadil, 2011, s. 10).

Neptimé ndklady, ndklady potom vznikaji na zdklad¢ sniZeni kupni sily a tim
padem 1 spotieby nezaméstnanych osob. Zminovany negativni poptavkovy efekt
potom multiplikativné ovlivituje celou ekonomiku, ve statnim rozpoctu se odrazi ve
snizeni vybéru jak piimych, tak nepfimych dani, socidlniho i zdravotniho pojisténi.

(Cadil, 2011, s. 10).

Role statu v oblasti nezamé&stnanosti, at’ uz se jednd o pouhou administraci,
pasivni ¢i aktivni podporu, vyzaduje vysoké naklady. Je pomérné obtizné urcit
presné ndklady stdtu na administraci nezaméstnanosti, nebot’ instituce, které se tim
zabyvaji, maji agendu Sirsi.

Cadil (2011, s. 29) dale uvadi, Ze z ekonomického pohledu by zfejmé méla
aktivni politika zaméstnanosti pasobit tak, aby byla z pohledu vetejnych rozpocti

efektivni, tedy jeji pfinosy by obecné mély byt vyssi nez naklady.
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Vyse Castky, kterd je urcena na aktivni politiku zaméstnanosti, se na jednu
podpofenou osobu v ¢ase pomérné vyrazné meéni. Divodem jsou zmény legislativy

ale 1 samotné koncepce politiky zaméestnanosti.

Vzhledem k tomu, ze fada podpor aktivni politiky zaméstnanosti se vaze na
vytvafeni pracovnich mist, je jinymi slovy tfeba, aby takto vytvofené misto mélo
trvaly charakter a nebylo vytvafeno uméle, pouze po dobu podpory. Podobny typ

pracovnich mist neni z hlediska statniho rozpoctu efektivni.

Cadil (2011) hovoii o tom, Ze je pravdépodobné, Ze piestoze aktivni politika
zamé&stnanosti v podobé, v jaké dnes funguje, pfinasi ur¢ité vysledky, je z pohledu
statniho rozpoctu vyrazné efektivnéj$i podporovat prevenci nezaméstnanosti, nez
tesit jeji dasledky.

Nezaméstnanost je politicky a socialné¢ velmi nebezpecny jev. Rostouci
nezaméstnanost radikalizuje uZ existujici soucasnou nespokojenost obyvatelstva

a ohrozuje samu existenci demokratického a kapitalistického systému (Maruska,
2012, s. 16).

Nezaméstnany cCloveék se vétSinou snazi svoji situaci vyieSit vSemi
dostupnymi prostfedky. Tato skuteCnost vede k zatiZzeni statniho rozpoctu.
Nezaméstnanost je spojena se zvySenymi zdravotnimi riziky, projevuji se napiiklad
zvySenou spotiebou zdravotnickych sluzeb (Buchtova a kol., 2002, s. 146). Dochazi
tak k cerpani financnich prostfedkli z rozpoctl zdravotnich pojistoven, nebo ze
systému Ceské spravy socialniho zabezpedeni, pokud onemocni V ochranné lhité
a Cerpaji davky nemocenského pojisténi, které mizou pobirat az po dobu jednoho
roku.® Nezaméstnani Casto vyuZivaji davky nemocenské pojisténi, aby si prodlouzili

¢as na hledani nové prace, po ktery budou pobirat davky nemocenského pojisténi.

® Nezaméstnani narok na nemocenskou nemaji. Vyjimkou je nemoc v tzv. ochranné lhité.
Jestlize zamé&stnanci skonéil pracovni pomér a v nasledujicich sedmi dnech (v tzv. ochranné
hiité) onemocnél, vznikd mu narok na nemocenskou rovnéz. Ochranna lhtita je doba, ve které
zaméstnanec, pokud onemocni po skonceni pracovnépravniho vztahu, ma narok na davky
nemocenského pojisténi. Smyslem ochranné lhlty je zabezpeCit zaméstnance pro piipad
nemoci po skonceni pracovniho poméru. Zaméstnanec predlozi mzdové uctarné hlaseni
pocatku pracovni neschopnosti a podepiSe prohlaseni, ze v dobé od skonceni zaméstnani do
pocatku pracovni neschopnosti nenastoupil do jiného zaméstnani.
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Tyto informace jsem chtéla doplnit tdaji o poctu osob, které onemocnély
v sedmidenni ochranné lhité. Obratila jsem se proto se Zadosti o poskytnuti
informaci ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim na
Okresni spravu socialniho zabezpeteni v Kutné Hofe. Zadost jsem odeslala
elektronickou postou konkrétnimu zaméstnanci, v jehoz pracovni naplni je
poskytovani informaci ve smyslu uvedené¢ho zdkona. Tuto adresu jsem ziskala pfi
osobni navstévé OSSZ v Kutné Hofe. Na moji zadost zaméstnanec OSSZ

nereagoval. Nemohu tedy uvést udaje o této skutecnosti.
Vyuziti prispévku na péci k reSeni vlastni nezaméstnanosti

Lidé¢ kolem vé&ku padesati let se mtizou dostat do situace, ve které zvazuji, jak
pomoci svym starym rodi¢lim a ptibuznym, ktefi maji snizenou sobéstacnost. Nekteii
nezameéstnani, se rozhodnou vyuzit své nezaméstnanosti k péci o clovéka z fad svych

blizkych, ktery pobira ptispévek II., III., nebo IV. stupné, ptipadné I. — IV. stupent

pfispévku na péci. Piispévky jsou osobdm se snizenou sobé&stacnosti vyplaceny

prostfednictvim Utadl prace za zakonem stanovenych podminek.

Nezaméstnany, pecujici o osobu blizkou pak miZe pozadat Uiad prace
0 vyfazeni z evidence. Tato doba se mu pocita jako nahradni doba pro tucely
dichodového pojisténi. Pro nékteré osoby ve veéku nad padesat let miize doba péce
0 osobu blizkou znamenat vyplnéni ¢asového prostoru mezi ztrdtou zaméstnani

a odchodem do starobniho dichodu.
Piedc¢asny odchod do starobniho diichodu

Pokud lidé ve vysSim veéku ztrati praci, mizou také svoji situaci fesit
odchodem do pfed¢asného starobniho diichodu. Tito lidé vétSinou zadaji o predcasny
dichod, az po vy€erpani podpory v nezaméstnanosti. V tomto piipad¢ jim je starobni
dichod trvale kracen. O predcasny starobni dichod muzou pozadat, pokud splni
zakonem stanovené podminky, potiebné pro vznik naroku na dachod. (zédkon
0 dichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sh.). Zpisob feseni nezaméstnanosti odchodem

do pred¢asného starobniho diichodu pfinasi zatéz systému diichodového pojisténi.
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Nelegalni zaméstnavani

Jevi se jako jedno z feSeni nezaméstnanosti, jeZ je vyznamnou aktivitou
stinové ekonomiky. Divodem k tomuto feSeni nezaméstnanymi je hrozici snizeni
zivotni trovng. Lidé nemohou dlouhodobé¢ najit zaméstnani, jejich podpirci doba je
jiz vyCerpana, pro vyplatu ddvek hmotné nouze, nebo statni socidlni podpory

nespliuji podminky, a ptesto se ocitaji na okraji chudoby nebo dluhovych pasti.

Dtivodem, pro€ se uchyluji k praci na ¢erno, ve vétSin€ ptipadii neni dosazeni
blahobytu, ale finan€nich prostiedki k zajiSténi. Prace na Cerno neni pravnim
vztahem, lidé nejsou chranéni zdkony. Diivodem tohoto zplsobu zaméstnavani jsou
finanéni uspory. Zaméstnavatel neodvadi dané, socialni pojiSténi, nenese
odpovédnost za nemoci z povolani a pracovni urazy atd. V Ceské republice neni
povolen ani tzv. Svarc systém. ,,Seda ekonomika bere penize statu, ktery tak piichazi
o sveé piijmy v podobé¢ dani, odvodii na socialni ¢i zdravotni pojiSténi, tak 1 z kapes

fadovych obc¢and.*

Mizeme konstatovat, ze demografické starnuti je kliCovou vyzvou pro
evropské politiky, které budou celit v nadchazejicich desetiletich. Starnouci
spolecnost bude zatézovat evropské trhy prace, penzijni systémy a systémy zdravotni
péce. Demografické starnuti je také jedine¢nou pfilezitosti pro Evropu. Vzristajici
pocet starSich Evropant pfedstavuje bohatou zasobdrnu dovednosti a zkuSenosti.
Evropsti politici prosazuji takzvanou politiku aktivniho stdrnuti. Reforma by méla
pfinést aktivni podileni Evropanii na ekonomice a spole¢nosti ve starSim veéku

(ActivAge, 2003-2006).
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6 Trendy politiky zaméstnanosti

Dil¢im cilem teoretické casti diplomové prace je zjistit a popsat nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, které sméfuji k podpoie a pomoci 0sobam ve véku
nad padesat let vV navratu na trh prace. Cilem posledni kapitoly diplomové prace je
popsat, jakym zptsobem probiha podpora a pomoc nezaméstnanym osobam ve véku
nad padesat let ve vybranych regionech Kutnohorsko a Olomoucko, jak ze strany
statu, tak nestatnich neziskovych a dalSich organizaci. Potfebné informace jsem
ziskala prostfednictvim rozhovort,, e-mailti s odpovédnymi pracovniky Utadu prace

nebo neziskovych organizaci, ptipadné z webovych stranek dalSich instituci.

V zéavéru této kapitoly porovnavam troven pomoci a podpory aktivni politiky

zameéstnanosti v obou regionech.

Hlavni role politiky zaméstnanosti ve vztahu k nezaméstnanym je financovat
trh préce, projekty na pomoc rizikovym socidlnim kategoriim a skupinam
I nezaméstnanosti nejvice postizenym oblastem. V tomto kontextu jsou trendy
politiky zaméstnanosti vyspélych primyslovych zemi na trhu prace a rozdily mezi
nimi vysledkem ménici se povahy a vyznamu specifickych problému
nezameéstnanosti. Politika zaméstnanosti vS§ak nemé pouze ekonomickou stranku, ale

1 socialni rozmer.

»Rostouci vyznam ma i1 formovani trhu prace vyplyvajici z principli
zékladnich svobod Evropské unie“(Safranek, 2011, s. 5). Kdyz porovnime
informace, které uvedla pro ¢asopis Socialni prace (2005, s. 5) v rozhovoru s Pavlem
Bajerem Ivana Drmolové, tiskova mluvéi Utadu prace v Brng, s arovni aktivni
politiky zamé&stnanosti v sou¢asné dobg, zjistime, e od vstupu Ceské republiky do
Evropské unie se aktivni politika zamé&stnanosti hodné rozviji a to pfedevSim
Vv zavislosti na vyuziti finan¢ni podpory Evropské unie. Evropsky socidlni fond je
jednim ze &tyf strukturdlnich fondt, kterymi Evropska unie podporuje Politiku
hospodaiské a socidlni soudrznosti. Evropsky socidlni fond je klicovym finan¢nim
nastrojem Evropské unie pfi realizaci Evropské strategie zaméstnanosti, podpory

spolecenstvi 1784/1999 Evropského parlamentu a Rady. O vysi a rozsahu podpory
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Financovani z Evropské unie vyuzivaji nejen statni instituce, ale i nestatni
neziskové  organizace.  Ceskd  vlada  pfijala  Strategie = mezinrodni
konkurenceschopnosti, kterd se vénuje i rozvoji trhu prace. Presto vSak ma Cesky
stat nejvetsi dluh vici svému obyvatelstvu v oblasti zaméstnatelnosti pracovni sily.
Velky problém vidi zaméstnavatel¢, odborafi a ekonomové v tom, ze se neustale
zveda hranice odchodu do dichodu a neni strategie, jak pomoci osobam ve véku nad

padesat let v uplatnéni a jejich udrZitelnosti na otevieném trhu préce.

Odbory se stavi za to, aby byly zavedeny programy na podporu zranitelnych
skupin na trhu prace, tedy starSich osob, mladych lidi a zdravotné postizenych osob.
Ceska republika by podle nich méla hledat inspiraci predevsim v severskych zemich
Evropské unie. ,,Tam jsou podminky pro nezaméstnané nastaveny tak, aby jim
umoznily distojné pieziti tohoto pro n¢ kritického (krizového) obdobi Zivota a co

nejrychlejsi navrat do normalniho zaméstnani (EurActiv, 2012).
6.1 Nastroje pomoci nezaméstnanym nad padesat let

Safranek (2011, s. 105) uvadi, ze v nasem staté neni dostate¢na nabidka
arozsah sluzeb zamétfenych na integraci osob ohrozenych socialnim vyloucenim,
plati zde nedostatecnd motivace osob bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci
Kk pfijeti do zamé&stnani, nedostatecné zapojeni zen - matek, starSich obcant, osob
s nizkou kvalifikaci a dalSich znevyhodnénych osob a neaktivnich osob do trhu
prace. Je zde nedostateCnd realizace pln€ funkéniho systému celozivotniho
vzdélavani, zejména dalSiho odborného profesniho vzdélavani. Soucasné autor
konstatuje nedostate¢n¢ aktivni a funk¢ni, zastaraly pracovni kodex, modernizovat
pracovné pravni vztahy, aktivni politiku sluzeb zaméstnanosti, funkéni 1 fyzickou

mobilitu pracovni sily modernizaci systémi socidlniho zabezpeceni.

Jednim z obecné uznavanych nastrojii zvySeni efektivity aktivace uchazecl na
trhu prace je diraz na diferenciované a individualizované uzivani aktivacnich

nastroju a jejich cilenost vzhledem k jednotlivym skupinam uchazeci.

Vyzvou, ktera stoji pfed soucasnou reorganizaci sluzeb zaméstnanosti, jsou

otazky zabezpeceni koncepéni centralni koordinace systému, kterou nemuze nahradit
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zavedeni institutu kvazi-trhii spojenych s privatizaci vybranych ¢innosti a sluzeb

aktiva¢ni politiky (Winkler, Zizlavsky, 2011, s. 3).

Komplexni piedstavou soucasnych reforem socidlni politiky je vytvareni
idedlné typického modelu pro rozvinuté evropské zemé. Podstata reformy spociva
v procesu individualizace politiky a ve vétsi participaci a aktivizaci ob¢and na feSeni

socialnich problémti (Winkler, Zizlavsky, 2011, s. 53).

»Individualizace sluzeb a politiky na trhu prace je Ccasto spojovana
S decentraliza¢nimi procesy a s rozvojem ,,lokalni politiky zaméstnanosti®, kterd ma
mezisektorovy a partnersky charakter. Argumenty pro podporu lokalni politiky se
opiraji zejména o tvrzeni, ze na lokalni urovni existuji nejpfesnéjsi znalosti o situaci
na trhu prace, a Ze programy mohou vyuZit angazovanost riiznych typl a organizaci
obCanského sektoru, a posilit tak jejich participaci na feSeni problémi

nezaméstnanosti* (Winkler, Zizlavsky, 2011, s. 63-64).

Analyza provedend vroce 2005 na vzorku osmi vyznamnych lokalnich
programtl vedla k témto zavérim: Winkler a Zizlavsky (2011, s. 66) konstatuji, Ze
rozvoj lokalni politiky zaméstnanosti zatim piiliS nepfispiva k regionalizaci,
diferenciaci a v disledku k vétsi individualizaci politiky. Lokalni programy trpi

nedostate¢nou analytickou podporou ze strany centra sluzeb zaméstnanosti.

Problém je nedostatek analytickych informaci, které se vztahuji k aktualni
situaci na lokalnim trhu prace. Databaze nezaméstnanych neuvadi dostatek informaci
o pri¢indch problémi rizikovych skupin. V organizacni struktufe politiky
zaméstnanosti dosud nejsou dostateéné rozvinuté strukturni utvary, které by
systematicky rozvijely vzdjemnou komunikaci mezi centrem a regionalni urovni
politiky pii analytické a piipravné fazi tvorby téchto programi (Winkler a Zizlavsky
2011, s. 66).

Soucasné strukturadlni, kulturni 1 programové rozdily mezi aktéry na lok4lnim
trhu prace davaji zatim Sanci na budovani partnerstvi spiSe v nahodné vytvorenych
konstelacich podminek, v nichZ klicovou roli hraji viidéi silné osobnosti lokéalni

politiky a jejich schopnost vzajemné dohody.
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6.1.1 Nastroje pomoci nezaméstnanym ze strany U¥adu prace na Kutnohorsku

Kontaktni pracovi§té Utadu prace v Kutné Hofe spada svou piisobnosti pod
krajskou pobocku Ufadu prace v Piibrami. Spravnim obvodem krajské pobocky
v Pfibrami je uzemi StiedoCeského kraje, konkrétné izemi okresii BeneSov, Beroun,
Kladno, Kolin, Kutnd Hora, M¢lnik, Mlad4d Boleslav, Nymburk, Praha-vychod,

Praha-zapad, Ptibram a Rakovnik.

O podani informaci o situaci na lokalnim trhu prace a také o nabidce
a vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsem pozadala vedouci oddéleni
zprostiedkovani kontaktniho pracovi§té Utadu prace v Kutné Hote Ivu Pospisilovou,
se kterou jsem se setkala po predchozi telefonické dohod¢ v jeji kancelafi na
pracovisti v Kutné Hofe. S jejim souhlasem jsem si zapisovala ji podané informace

a ziskané postrehy, které nyni pouzivam ve své diplomové préci.

Cilem rozhovoru bylo ziskat informace o tom, jakou podporu vyuziva
kontaktni pracovisté Utadu prace v Kutné Hote pro cilovou skupinu nezaméstnanych
osob starsich padesati let na Kutnohorsku. Dale mé zajimalo, zda spolupracuji v této
souvislosti s dalsimi organizacemi, které by se podilely na podpoie nezaméstnanych
0sob. Béhem rozhovoru jsem pokladala vedouci oddé€leni dalsi dopliujici otazky,

0 kterych se zminim v nésledujici stati.

Podle slov vedouci oddéleni spociva hlavni pomoc nezaméstnanym osobadm
pfedev§im v individudlni podpotfe. Problém spatiuje vedouci oddéleni v poctu
uchazeci na jednu zprostfedkovatelku, ktery cini kolem 600 — 700 uchazeci

0 zameéstnani.

V Kutné Hofe proto velmi dobie funguje oddéleni poradenstvi. Pracovnice
tohoto oddéleni si samy vytipuji v databazi evidence uchazecli o zaméstnani osoby,
které pottebuji podporu. Tém pak poskytuji individudlni poradenstvi, zatadi je do Job

Klubti, nebo absolvuji pracovni a bilan¢ni diagnostikug.

° komplexni posuzovani schopnosti, dovednosti, psychickych a osobnostnich potencialit
vzhledem k adekvatnimu pracovnimu uplatnéni clovéka
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Cilem Job klubl je, aby si nezaméstnani osvojili dovednosti jednani se
zamé&stnavatelem, sepsani Zivotopisu a motiva¢niho dopisu. V ramci Job klubt, se
nezaméstnani pfipravuji na pfijimaci pohovory se zaméstnavatelem, nacvicuji
telefonovani, uci se sebeprezentaci. Job kluby jsou uréené pro vSechny skupiny
nezaméstnanych osob, které vyzaduji vys$si miru podpory pii hledani nového

zameéstnani.

Dalsi podporou nezaméstnanym osobam nad padesat let je regiondlni
individualni projekt snazvem ,Zaciname po padesati“. Tento projekt reg.
¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00004, je financovan z prostfedkt Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoétu CR. Piedmétem plnéni je hlavni cil projektu, kterym je zvyseni
zaméstnatelnosti uchaze¢ti o zaméstnani starSich padesati let, pfipadné nalezeni
trvalého zaméstnadni pro ucastnika projektu béhem nebo kratce po jeho ucasti
Vv projektu Zasadnim principem je orientace na zvySovani dovednosti jednotlivce
a poskytovani SirSich sluzeb, které nejlépe podpoii jeho reintegraci na trhu préce.
Ditiraz je kladen na preventivni opatfeni, kterd musi byt uplatnovana vii¢i osobam

ohroZenym nezaméstnanosti ¢i se vracejicim na trh prace.

V projektu je zdiraznén individudlni pfistup ke klientim projektu (dale také
I uCastnikim projektu) poskytovanim individudlni podpory a poradenstvim pfi
hledani zaméstnani. Dale je cilem projektu zvyseni vSeobecné kvalifikacni znalosti
a dovednosti klientd projektu s dirazem na informaéni a komunika¢ni technologie
a monitorovani skute¢né poptavky po profesich a dalSich profesnich pozadavcich
(dalSich dovednosti) zaméstnavatelli a ve vazbé na to poskytovat rekvalifikacni kurzy
a dalsi vzdélavani a tim ziskat davéru zaméstnavateli ve vystupy projektu

»Zaciname po padesati®.

Projekt zajiStuje externi organizace MAVO s.r.o., ktera vyhrala zakazku
vV ramci vybérového fizeni dle zakona €. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach.

Spoluprace mezi Ufadem prace a externimi organizacemi spo¢iva piedevsim
ve vytipovani vhodnych uchazedti o zaméstnani. Utad prace poskytuje realizatorim

projektu volné prostory za ucelem uskute¢néni informacnich schlizek pro vybrané
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uchazece, kterym jsou na informacnich schiizkach pfedavany informace o projektu,
0 jeho priibéhu, o pravech a povinnostech realizatora projektu, tak i jeho tcastnikli

Z fad nezaméstnanych osob.

Ucast uchazeci o zaméstnani na projektu je dobrovolna. Kritérii pro
vytipovani vhodnych uchaze¢lii o zaméstnani jsou predev§im doba, po kterou je

¢lovék bez prace, jeho aktivni pfistup a snaha najit nové zaméstnani.

Ivy PospiSilové jsem se dale ptala, sjakymi jinymi organizacemi v ramci
vetejnych zakazek spolupracuji. Jeji odpovedi bylo, ze se jedna predevSim o prazské
organizace, konkrétné Obsluzna spole¢nost a.s., ktera nabizi sluzby z oblasti skoleni,
poradenstvi a lidskych zdrojii. V soucasné dob¢ zadny dalsi projekt na podporu osob

starSich padesati let v regionu Kutnohorsko neprobiha.

Dalsi mtj dotaz sméfoval do oblasti rekvalifikaci. Zajimalo mé, jak se Utad

prace stavi k Zzadatelim o rekvalifikaci.

Ze slov Ivy Pospisiloveé vyplyva, Ze existuji dva druhy rekvalifikaci. Zaprvé
se jedna 0 zvolenou rekvalifikaci. Clovék si o ni miize pozadat jednou za tii roky.
Tato rekvalifikace je uhrazena Utadem prace do vyse 50 000,- K& Béhem této
rekvalifikace osobé nevznika narok na podporu v nezaméstnanosti. Sou¢asné¢ musi
mit zajemce o tuto rekvalifikaci pfislib zaméstnani. Pokud se jedna o rekvalifikaci
souvisejici se zahajenim samostatné vydélecné ¢innosti, musi zajemce o rekvalifikaci
podepsat Cestné prohldSeni, Zze po ukonCeni rekvalifikace zahaji samostatné

vydéle¢nou ¢innost.

Druhym typem jsou rekvalifikace, které zajistuji Utady prace. Utady prace

nabizi rekvalifikace lidem, pro které je rekvalifikace vhodna. Rekvalifikace by mé¢la

usnadnit nalezeni nové prace, zvysit kvalifikaci, a také reagovat na poptavku trhu
prace po konkrétnich profesich. V piipadé této rekvalifikace nemusi nezaméstnany
dokladat ptislib zaméstnani, ani dalsi prohlaseni. Po dobu rekvalifikace ma uchaze¢
0 zam&stnani ndrok na podporu v rekvalifikaci, pokud se ucastni rekvalifikace
zabezpe&ované krajskou pobockou Utadu prace ke dni, k némuz mé byt podpora pfi

rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu.
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O podpote pii rekvalifikaci rozhoduje krajska pobocka Utadu prace. Podpora
pti rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace. Doba rekvalifikace se
nezapocitava do podpuarci doby. To znamend, ze pokud nezaméstnany pobira
podporu v nezaméstnanosti, ta je mu po dobu rekvalifikace pferusena a vyplacena je

mu bezprostfedné po ukonceni rekvalifikace.

Vedouci oddé€leni jsem se ptala na vyuzivani individudlnich akénich pland.
Dle jejiho nazoru se jedna spiSe o donucovaci prostiedek ze strany Utadu prace.
Individuédlni akéni plan mtZze byt s uchazeCem sepsan vzdy, kdyz o to pozada.
Individualni ak¢ni plan vypracuje afad prace vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani
veden v evidenci uchazeCli o zaméstnani nepfetrzité¢ déle nez pét mesicl.
Individualni akéni plan je dokument, ktery vypracovava tfad prace za soucinnosti

uchazece o0 zaméstnani.

Obsahem individualniho akéniho planu je zejména stanoveni postupu
a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti
uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Pfi ur€ovani obsahu individualniho
akéniho planu se vychdzi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti
a schopnosti uchazece o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytnout
sou¢innost ufadu prace pii vypracovani individualniho akéniho planu, jeho
aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych ufadem préace, a plnit
podminky v ném stanovené. Pokud klient odmitne, nebo neplni aktivity sepsané

V individudlnim akénim plénu, je z evidence Utadu prace vytazen.

Utad prace vyuziva také dotacni prostiedky Ministerstva prace a socialnich

véci Ceské republiky na spolecensky ti¢elnd pracovni mista i na vefejné prospésné

. . < Y g 10
prace, které nelze zaménovat s vetejnou sluzbou.

OVetejnou sluzbou se rozumi pomoc obcim nebo daliim subjektiim zejména v oblastech
zlepSovani zivotniho prostiedi, udrzovani ¢istoty ulic a jinych vetejnych prostranstvi, pomoci v
oblasti kulturniho a sportovniho rozvoje a socidlni péce. Vefejna sluzba je vykonavana
osobami v hmotné nouzi a osobami vedenymi v evidenci uchaze¢i o zaméstnani54) na zakladé
pisemné smlouvy, kterd obsahuje zdkladni tidaje o téchto osobach (jméno, popiipadé jména,
pfijmeni, den, mésic a rok narozeni a trvaly pobyt), misto, pfedmét a dobu vykonu vefejné
sluzby, uzaviené s krajskou pobockou Utadu prace po dohodé s obci nebo dalsim subjektem.
Za vykon vefejné sluzby nenalezi odména.
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Povinnost vefejné sluzby pro uchazeCe o zaméstnani byla verdiktem
Ustavniho soudu z listopadu 2012 zrusena, piestoZe statistiky jednozna¢né ukazuij,
ze tento institut byl vyznamnym néstrojem, ktery udrzoval névyky dlouhodobé¢
nezaméstnanych. Ministerstvo prace a socialnich véci chce proto v brzké dobé

predlozit novelu zakona, aby bylo mozné vetejnou sluzbu dale pouzivat.

Pro rok 2013 byly finan¢ni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti na

Kutnohorsku navyseny o 9 miliont. Tato ¢astka podle Ivy PospiSilové neni kone¢na.

V zavéru rozhovoru pro moji diplomovou praci uvedla vedouci oddéleni Iva
Pospisilova, Ze uchaze¢i o zaméstnani ve vékové skupiné nad padesat let a Casto
I niz8i se jednoznacné potykaji na trhu prace s diskriminaci. Malo zaméstnavatell je
tak osvicenych, aby pfijali star$i pracovniky a ocenili jejich kvality. Vétsinou najdou

vymluvu a ptijmou mladsiho ¢lovéka.
6.1.2 Pomoc neziskovych organizaci nezaméstnanym na Kutnohorsku

Iva Pospisilova, se kterou jsem vedla rozhovor, se zminila o zké spolupraci
s neziskovymi organizacemi Oblastni charita Kutnd Hora a Rytmus o.p.s. BeneSov,

pracovisté¢ v Kutné Hofte.
Oblastni Charita Kutna Hora

Spoluprace Utadu prace s Oblastni charitou podle slov Ivy Pospisilové
spociva predeviim v doprovodech klientii na sjednané schiizky na Utadu prace. Tyto
doprovody se uskuteciiuji pfedevsim u osob, u kterych existuje riziko, ze nebudou
plnit povinnosti, které vyplyvaji z evidence nezaméstnanych na ufadu prace a za
nedodrzeni téchto povinnosti jim hrozi sankce v podob€ vyfazeni z evidence
uchazec¢ii o zaméstnani. Tim se pak tyto osoby miizou dostat do dluhové spiraly, trpi

nedostatkem financi, jsou jim omezeny davky hmotné nouze, dluZi na zdravotnim
a socialnim pojisténi apod.

Iva Pospisilova spatiuje problém v tom, ze pracovnici Oblastni charity apeluji
pfedevS§im na socidlni strdnku situace klientl, kterda neni vzdy v souladu

s legislativou, kterou se musi fidit pracovnici Utadu prace. Od pracovnikli Utadu
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prace ocekavaji vétsi schovivavost k problematickym nezaméstnanym ve vztahu
k dodrzovani terminti planovanych schiizek a plnéni povinnosti, vyplyvajicich ze

zakona o zameéstnanosti.

O podani informaci o zplisobu a mife poskytovani pomoci nezaméstnanym ze
strany Oblastni charity jsem e-mailem pozadala Marii Mackovou, vedouci stiediska
A+D, které poskytuje odborné socialni a pracovni poradenstvi. Jeji odpoved’ jsem
obratem obdrZela a cituji ji v nasledujicich odstavcich: ,,Stfedisko A+D je zatizenim
Oblastni charity Kutna Hora, jehoz poslani se pohybuje na vrcholu Maslowovy
pyramidy - tedy uspokojeni vyssich a nejvyssich potieb, potieb seberealizace. Nasim
cilem je, aby kazdy mohl konat to, na co ma ptedpoklady, aby uplatnil sviij potencial
a prace, aby co nejvice slouzila jeho obzivé a pocitu spokojenosti. VSechny sluzby
jsou urCeny cilové skupiné v produktivnim v€ku. Provozujeme tyto sluzby jako
nastroje k dosazeni cile: Pracovni poradenstvi - nezaméstnanym a zaméstnanym,
ktefi maji v praci potize. Socialni rehabilitaci - lidem s handicapem nebo lidem, ktefi
jsou ohrozeni socialné rizikovym zpisobem chovani. Socialné aktiviza¢ni sluzbu pro
seniory a lidi OZP Dobrovolnické centrum. Pominu-li fe¢ zdkona a vyhlasky, popisi
nasi sluzbu takto. Poskytujeme podporu lidem, ktefi chtéji néco délat. Vyhledavame
pracovni nabidky, mapujeme pracovni trh, pomdhame psat Zivotopisy a zakladat e-
mailové schranky. Odstrafiujeme bariéry branici vstupu na trh - nepotadek
v dokladech, zadluzenost, nevyfeSené¢ jiné problémy. Pomahame pii prezkumu
zdravotniho a psychického stavu, pomahame provéfit invaliditu. Provadime nacviky
ruznych ¢innosti, zejména rukodélnych a téch, které¢ vedou k sebeobsluze (vareni,
prani, zehleni). Zajistujeme drobné pracovni zakazky pro nase uzivatele v oblasti
uklidu a venkovnich praci, na kterych uzivatelé pracuji bud’ na dohodu o provedeni
prace, nebo za vécné plnéni (napf. vstupenky na kulturni akce). Pti zajisténi téchto
zakazek uzce spolupracujeme s cirkvi a ostatnimi neziskovymi subjekty. Branime
izolaci lidi a zajiStujeme jim spolecensky kontakt. Rozvijime jejich komunikacni
dovednosti, verbalni i neverbalni pomoci modernich technologii. UmozZiiujeme ve
vhodnych piipadech prodej vyrobkl vlastni vyroby formou komisniho prodeje v
obchtidku. Starame se o financovani a rozvoj téchto sluzeb vicezdrojoveé. V soucasné
dobé¢ realizujeme projekt Pomocnik, uréeny lidem s handicapem (OPLZZ, opatfeni

3.3. integrace socialn¢ vylouc¢enych na trh prace). V ramci tohoto projektu miizeme
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proplacet lidem z cilové skupiny rekvalifikace a jejich zaméstnavatelim
proplécet piispévek na mzdu, pfipadné na zapracovani. V poradné bylo v roce 2012
80 uzivateli z toho 21 mezi 50 - 65 lety. V socialni rehabilitaci 24 uzivatelll z toho
byli 4 ve véku mezi 50 -65 lety, v aktivizaci podstoupilo 17 uzivatell, z toho,
Vv projektu o poctu bylo 5 lidi ve v€ku 50- 65 let. Projektu Pomocnik se ucastnilo
24 osob z toho 6 osob ve v€ku 50-65 let. Pomahdme nezaméstnanym osobam bez
omezeni véku, vét§inou nasi pomoc poskytujeme nezaméstnanym lidem se socidlnim

nebo zdravotnim znevyhodnénim.*
Rytmus o.p.s. BeneSov, pracovisté v Kutné Hore

Druhou organizaci na Kutnohorsku, kterd poskytuje podporu nezaméstnanym
osobam, je Rytmus Benesov o.p.s.

Vzhledem k tomu, Ze jsem byla zaméstnancem organizace Rytmus Benesov
0.p.s., pracovisté¢ Kutna Hora po dobu jednoho roku, informace tykajici se této
organizace, kter¢ uvadim ve své diplomové praci, vychazi z mych znalosti

a zkuSenosti ziskanych v této organizaci.

Jednd se o obecné prospésnou spolecnost se sidlem v BeneSove, ktera je
Clenem Unie podporovaného zaméstnavani. Organizace poskytuje podporu

nezaméstnanym osobam se zdravotnim znevyhodnénim ve véku od 18 do 60 let.

Organizace Rytmus o.p.s. poskytuje své sluzby formou socidlni rehabilitace,
ktera je zaméfena na posilu osobnich kompetenci, schopnosti a dovednosti ¢loveéka
tak, aby mohl vyuzivat bézné spoleCenské zdroje a fungovat v pfirozeném prostiedi,
zejména v oblasti zaméstnani a v ndvaznosti pak i ve vSech dalSich oblastech

kulturniho a spolec¢enského Zivota.

Cil sluzby, ktera je realizovana v programu Podporované zameéstnavani
spoc¢iva v pomoci lidem se zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim najit a udrzet si

zamestnani v béZzném prostiedi.

Podporované zaméstnavani je postaveno na individudlni a flexibilni podpote
poskytované uzivatelim sluzby a jejich zaméstnavatelim. Sluzba je ¢asové omezena
na dobu dvou let, v odiivodnénych piipadech miize byt o rok prodlouzena. Soucasti

sluzby je zejména trénink socialnich dovednosti, dovednosti spojenych s hledanim
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pracovniho mista, s dochazkou do zaméstnani a s vykonem prace, nalezeni
pracovniho mista, které odpovidd pozadavkiim a moZnostem uchazece o praci
a potfebam zaméstnavatele. V piipadé potieby zajiStuje organizace individudlni

podporu — pracovni asistenci pfimo na pracovisti, po dobu nezbytné nutnou.

Organizace Rytmus o.p.s. poskytuje podporu lidem se zdravotnim
postiZzenim, a to pfedevsim s lehkym a stfednim mentalnim postizenim a dale osobam
s onemocnénim v oblasti duSevniho zdravi. Neni vSak vyjimkou, Ze o podporu
pozadaji lidé ve véku nad padesat let, ktefi jsou zdravotné¢ znevyhodnéni jinym
zpusobem, nez obé& dvé vyse uvedené skupiny. I témto lidem, pokud je volna

kapacita sluzby, poskytuje Rytmus svoji podporu v oblasti hledani zaméstnani.

Iva Pospisilova v rozhovoru pro moji diplomovou préci uvedla, Ze spoluprace
organizace Rytmus a Ufadu prace spoéivala spiSe v minulych letech piedevsim
Vv realizaci pracovni rehabilitace. Z cilové skupiny osob nad padesat let poskytl urad
prace pracovni rehabilitaci dvéma osobam se zdravotnim postizenim ve v€ku nad
padesat let. V ramci vefejné zakazky byla pracovni rehabilitace realizovana

organizaci Rytmus v Kutné Hote (Rytmus, 2013).
6.1.3 Agentury prace na Kutnohorsku

Agentury prace jsou dalSim zdrojem pomoci nezaméstnanym osobam.
vyuziti se vSak mezi jednotlivymi zemémi vyrazné 1isi: v Belgii zaméstnava témét
60% podnikl docasné€ pracovniky z agentur prace; naproti tomu v Polsku tak ¢ini jen
asi 3 %. Zda se vsak, ze recese méla na doCasné agenturni zaméstnavani vliv. Na
zacatku roku 2009 uvadélo asi 20 % spolecnosti, Ze v predchozich 12 mésicich
zaméstnavalo doCasné zaméstnance agentur prace, ale v daném okamziku zadné
nezaméstnava. Podniky, které k datu rozhovoru uz prestaly vyuzivat docasné
zamestnance agentur prace, byly co do velikosti spiSe malé¢ s poctem méné nez
20 zaméstnanct; vétsi firmy od vyuzivani této formy pracovni smlouvy upoustély jen
zfidka. (Je tfeba poznamenat, Ze urcitym faktorem ve sledovaném rozdilu mohly byt

také sezonni vykyvy.) (2010 Vyrocni zprava, 2011, s. 14).
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V Ceské republice mohou Agentury prace provadét zprostiedkovani
zaméstnani na tzemi Ceské republiky nebo z uzemi Ceské republiky do zahranici
a ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky dle zdkona o zamdstnanosti &. 435/2004 Sb.
§58 - §66. Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle vydava generalni
teditelstvi Ufadu prace na zékladé zadosti pravnické nebo fyzické osoby. Podminkou
udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osob& je dosazeni véku
18 let, zptsobilost k pravnim tkoniim, bezithonnost, odbornd zpusobilost a bydlisté

na uzemi Ceské republiky.

V Kutné Hote sidli poboc¢ka Agentury prace Randstad. Informace o této

spole¢nosti jsem ziskala na internetu z webovych strdnek persondlni agentury.

(Randstad.cz, 2013).

Agenturni zaméstnavani predstavuje flexibilni formu zprostiedkovani prace,
ktera si ziskava i v Ceské republice stale vétsi oblibu. Jeho princip je nasledujici:
Randstad zaméstna pracovnika, ktery ale bude vykonavat préaci pro jinou spolecnost
— Randstad, jako agentura prace, ,,doc¢asné ptidéli“ svého pracovnika k vykonu prace

u uzivatelské firmy.

Uzivatelska firma tedy nepfijima pracovniky do zaméstnaneckého poméru,
ale ,,pronajima“ si je podle aktudlnich potfeb. Randstad zpracovava a vyplaci svému
zaméstnanci mzdu, odvadi zdravotni a socidlni pojisténi a dané, ptesné podle
zakonnych pozadavkl vyplyvajicich z daného typu pracovni smlouvy/dohody.
Zaméstnanci maji stejné pracovni a financni podminky jako kmenovi zaméstnanci

uzivatele, kteti vykonavaji stejnou nebo srovnatelnou praci.

Odbornici zagentury Randstad znaji trh, na kterém se pohybuji firmy
a chapou obtize, kterym tyto firmy celi pfi hledani kvalitnich zaméstnanctl. Jsou
pfipraveni splnit jejich pozadavky a obsadit trvalé pracovni pozice Vv jejich

spolec¢nosti vysoce kompetentnimi a kvalifikovanymi lidmi.

Agentura prace Randstad vyuziva unikatni metodiku Job, boss & company
fit©, ktera je zaloZzena na dikladné analyze potfeb klienta, prostredi
zam¢stnavatelské organizace, stejné jako potieb doporucovaného kandidata. To
zarucuje perfektni shodu mezi zaméstnavatelem a budoucim zaméstnancem na

urovni dané pracovni pozice, v souladu s budoucim nadfizenym a s firemni kulturou.
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Agentura se specializuje na vyhleddvani pracovnikid do oblasti obchodu

marketingu, administrativy a managementu, primyslové vyroby a strojirenstvi.

Nevyhodou Agentur prace je, ze dle zdkona o zaméstnanosti Agentura prace
nemuze docCasné piidélit k vykonu prace u uzZivatele zaméstnance, kterému byla
vydana zelena karta, modra karta, nebo kterému bylo vydano povoleni k zamé&stnani,

anebo je osobou se zdravotnim postizenim.

Agentura Randstad neposkytuje zvySenou podporu znevyhodnénym osobdm.
Naopak vzdy jednaji pouze s uchazeci, jejichz dovednosti, zkuSenosti a kariérni cile
jsou idedlni pro klienta a splni jeho konkrétni pozadavky. VSechny uchazece peclivé
provétuji pti osobnim pohovoru. Klienti vzdy dostavaji zivotopis kandidati vcetné

vysledkt testd a odborny posudek agentury.
6.1.4 Nastroje pomoci nezaméstnanym ze strany Uiadu prace na Olomoucku

Kontaktni pracovi§té Utadu prace v Olomouci spadd svou pisobnosti pod
krajskou pobo¢ku Utadu prace v Olomouci. Spravnim obvodem krajské pobocky
v Olomouci je izemi Olomouckého kraje, konkrétné se jedna o nasledujici kontaktni
pracovisté: HanuSovice, Hranice, Javornik, Jesenik, Kojetin, Konice, Lipnik nad
Becvou, Litovel, Mohelnice, Olomouc, Prostéjov, Pierov, Sternberk, éumperk,

Unicov, Zabteh, Zlaté Hory.

Olomoucko je regionem, ktery je v mé diplomové praci predmétem srovnani
s regionem Kutnohorskym. Rozhovor, ze kterého bych ziskala informace pottebné
pro moji diplomovou praci, mi poskytla Milena Vykoukalova, ktera pracuje na
kontaktnim pracovisti Uadu prace v Olomouci na pozici zprostiedkovani — poradce.
Rozhovor s Milenou Vykoukalovou mi sjednala vedouci referatu zprostfedkovani
a poradenstvi Ivana Motyckova, se kterou jsem uzce spolupracovala pfi sbéru dat do
vyzkumu mé diplomové prace. Rozhovor probéhl v kancelati Mileny Vykoukalové

na kontaktnim pracovisti v Olomouci.

Pro Milenu Vykoukalovou jsem méla piipravené dotazy podobné tém, které
jsem pokladala na Utadu prace v Kutné Hofe vedouci oddéleni zprostiedkovani Ivé

Pospisilové. Otazky smétovaly do oblasti podpory nezaméstnanych osob ve véku nad
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padesat let. Zajimalo mé¢, jaké projekty v soucasné dobé probihaji, s jakymi dal§imi
organizacemi spolupracuje Utad prace v Olomouci. B&hem rozhovoru nasledovaly
dalsi dopliujici otazky.

Se souhlasem Mileny Vykoukalové jsem si zapisovala ji podané informace

a ziskané postiehy, které nyni uvadim ve své diplomové praci.

Bylo téZké udrzet téma rozhovoru. Milena Vykoukalova disponovala velkym
mnoZstvim informaci. Casto se stavalo, Ze se svymi slovy dostavala mimo oblast,
ktera m¢ zajimala. Musela jsem se tedy vracet k podstaté pavodné kladené otazky

a rozhovor usmérnovat.

Podle slov Mileny Vykoukalové je vék nad padesat let ve vztahu

k zaméstnani jednozna¢né handicapem.

V souc¢asné dob& vyuziva kontaktni pracovisté Ufadu prace v Olomouci
pfedevS§im dotacni prostfedky na spoleCensky uc€elnd pracovni mista. Jedna se
predevsim o piispévek na spoleensky t¢elné pracovni misto (dale jen SUPM), které
zameéstnavatel nové zfizuje, a které bude obsazovat uchaze¢i o zaméstnani po dobu

sjednanou v dohodé.

Milena Vykoukalové uvedla, ze dotaci na spolecensky ucelna pracovni mista
poskytuje kontaktni pracovisté Utadu prace v Olomouci vétsinou na dobu Sesti az
dvanacti mésicl, pfi¢emz plati podminka, Ze dotaci nelze poskytnout opakované
béhem tfech, po sobé jdoucich let. Piispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky
ucelného pracovniho mista miize byt poskytovan az do vySe vynalozenych

prostiedkil véetné pojistného na socialni zabezpeceni.

Podminkou poskytnuti ptispévkl je udrzet nové ziizené pracovni misto pro
uchazece o zaméstnani nebo pracovni misto vytvorené uchaze€em o zaméstnani za

ucelem samostatné vydélecné ¢innosti po dobu alespon 365 kalendarnich dnt.

Podobné podminky plati 1 pro vetfejné prospé€sné prace. Jedna se o Casove
omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vetejného prostranstvi,
uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech.
Mezi jiné obdobné Cinnosti patii napi. prace osobniho asistenta osob se zdravotnim

postizenim, pomocné charitativni prace, socialni, kulturni, pomocné prace ve skolach
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a Skolskych zatizenich, udrzbaiské prace ve prospéch obci, statnich a obecné
prospesnych instituci a obcanskych sdruzeni. Nejvice jsou vetejné prospésné prace

vyuzivany obcemi.

Dale Milena Vykoukalova uvedla, ze zvySena péce je osobam, které jsou
na trhu prace ohrozenymi skupinami, poskytovana ze strany pracovniki oddéleni
zprostfedkovani. Spatfuje vSak velky problém v tom, Ze v soucasné dobé¢ ptipadd na
jednu zprostiedkovatelku primérné 800 — 900 nezaméstnanych. Déle je pro podporu

znevyhodnénych osob vyuZivano individualni nebo skupinové poradenstvi.

Mezi skupinové poradenstvi patii predevsim Job kluby. Nezaméstnani se zde
uci sestavit zivotopis, motivacni dopis, prezentovat se u zaméstnavatele, nebo
nacvicuji telefonické rozhovory se zaméstnavatelem, coZz je nc¢kterym uchazecim

nepiijemné a tuto aktivitu odmitaji.

Dalsi aktivitou smétujici k podpofe nezaméstnanych osob jsou motivaéni
kurzy. Jejich realizaci neprovadi Uiad prace, ale organizace, kterd v ramci
vybérového fizeni vefejnou zakdzku vyhrala. Pro rok 2013 zatim nebylo vybérové
fizeni uzavieno. V této oblasti je znadma predevsim organizace Marlin s.r.o. se sidlem
v Uherském Hradisti. Mezi aktivity uvedené spoleCnosti patii poradenstvi,

rekvalifikace a soucasné agentura prace a vzdélavaci agentura.

Aktualn€ neprobihd na kontaktnim pracovisti v Olomouci Zadny projekt,
ktery by vedl ke zvySeni zamé&stnanosti cilové skupiny osob nad padesat let.
V soucasné dob¢ probiha pouze projekt urCeny pro nezaméstnané osoby do tiiceti let

véku.

V minulych letech byly v Olomouci realizovany projekty pod nazvy ,,Sance
pro stfedoSkolaky“. Jednalo se 0 projekt bez omezeni véku. Projektem, ktery se
zamé&foval na podporu nezaméstnanych osob starSich padesati let, byl projekt
»Zkusenost plus nebo projekt ,,Novy impulz* realizovany spole¢nosti Marlin s. r. o.
Olomoucké kontaktni pracoviité Utadu prace nespolupracuje s neziskovymi
organizacemi. Nezaméstnani dostavaji od pracovnikti poradenstvi informace o tom,
jaké sluzby a od kterych organizaci miizou vyuzit. Jednd se naptiklad o finan¢ni
poradenstvi, o socialni sluzby pro osoby po propusténi z vykonu trestu, socialni

sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim a socialni sluzby pro cizince.
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6.1.5 Pomoc neziskovych organizaci nezaméstnanym na Olomoucku
SPOLU Olomouc

Organizace SPOLU Olomouc funguje podobné¢ jako Rytmus o.p.s. na
principu poskytovani sluzby socidlni rehabilitace formou podporovaného

zaméstnavani. To je podpora osob se zdravotnim postizenim smétujici k rozvoji

jejich navykt, schopnosti a dovednosti, které zvySuji jejich zameéstnatelnost,
samostatnost, nezavislost a sobéstacnost. Podpory se témto osobam dostava pfi
ziskdvani a udrzovani si pracovniho mista na otevieném trhu prace, které odpovida
jejich pozadavkiim a schopnostem. Podporované zaméstnavani je ¢asové omezena
sluzba poskytovana po dobu jednoho roku s moznosti prodlouzeni na dva roky.

Sluzba je poskytovana formou terénni a ambulantni.

Poslanim socidlni rehabilitace je podpofit lidi se zdravotnim postizenim
v Olomouckém regionu v samostatném vyuzivani bé&znych zdroju spolecnosti
a otevieného trhu prace. Cilovou skupinou jsou lidé se zdravotnim (pfevazné
mentdlnim a kombinovanym) postizenim ve véku 16 — 64 let, ktefi ziji

v olomouckém regionu (Spolu, 2013).
Sdruzeni Most k Zivotu

Jedné se o nestatni neziskovou organizaci piisobici v socialni oblasti, jejimz
cilem je integrace osob se zdravotnim postizenim bez rozdilu v€ku, typu a stupné

postizeni do spolec¢nosti.

Svou ¢innost Sdruzeni Most k zivotu zahajilo v roce 1998 a do dnesSnich dnti
se snazi, s minimalnimi finan¢nimi prostredky, plnit svoje cile. Usiluji o to, aby déti,
mladez 1 dospélé osoby se zdravotnim postizenim mohly zit ve své roding€, se svymi

kamarady, v béZné spolecnosti.

Sdruzeni Most k Zivotu zaméstnavd zdravotné¢ postizené bez rozdilu
zdravotniho postiZzeni — 1 s t¢Zkym mentalnim postiZenim. Hlavnim cilem organizace
je podporovat sebedliivéru a seberealizaci zaméstnancii, rozvijet jejich schopnosti

a dovednosti a prostfednictvim zaméstnani predchazet jejich socidlnimu vylouceni.
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V roce 2006 =zahgjila cinnost Agentura podporovaného zaméstnavani
Sdruzeni Most k zivotu. Od roku 2007 poskytuje sluzbu socialni rehabilitace formou
podporovaného zaméstnavani, jejichz sluzeb vyuzivaji zdravotné postizené osoby,
které hledaji moznost zamé&stnani na otevieném trhu préace. Jedna se o registrovanou
socialni sluzbu dle Zakona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., registrace

Krajského tfadu Olomouckého kraje €. j. KUOK/62714/2007.

S uzivateli pracuji individudlné i skupinové v tzv. Job Klubu, ktery se schazi
dva krat mésicné. V roce 2008 poskytli sluzbu 31 zdravotné postizenym osobam.

Pracovni uplatnéni se podafilo najit pro deset uzivatelu sluzby. (Most k zivotu, 2013)

Dal8imi nestatnimi neziskovymi organizacemi na Olomoucku, které poskytu;ji
podporu nezaméstnanym osobam, a to predev§im osobam sriznymi druhy
zdravotniho postiZzeni bez omezeni véku jsou Charita Zabreh, ktera provozuje dvé

chranéné dilny.

Neziskovou organizaci na Olomoucku, kterd poskytuje sluzby zaméstnanosti
je obcanské sdruzeni Zahrada 2000, které vzniklo v roce 1998 pro potieby
zdravotné¢ handicapovanych, pfedev§im duSevné nemocnych lidi z Jesenického
regionu. Poslanim sdruZeni je umoZnit dusevné€ nemocnym lidem ,,navrat zpét do
zivota", uplatnit se v lidské spolecnosti a poméhat jim v jejich nelehké zivotni situaci

zdolavat prekdzky bézného zivota, které jsou zptisobeny jejich nemoci.

Krom¢ socidlnich sluzeb pro osoby s dusevnim onemocnénim poskytuje
sdruzeni uceleny systém zameéstndvani s podporou pro osoby se zdravotnim

postizenim zahrnujici odbornou piipravu na zaméstnani, odborné pracovni

poradenstvi a podporu zaméstnavani na chranéném, podporovaném i volném trhu

prace (Zahrada 2000, 2011).

Ve své diplomové praci uvadim jen vzorek organizaci, které podporuji osoby
v zaClenéni na trh prace a to chranény nebo otevieny. VSechny uvedené organizace
poskytuji podporu osobadm bez diferenciace véku. Jedna se predevs§im o pomoc
osobam s riznymi druhy zdravotniho postiZzeni. Z dostupnych zdroji jsem zjistila, ze
v regionu Olomouc poskytuje sluzby zaméstnanosti osobam ve véku nad padesat let
pouze organizace Marlin s.r.o., ktera poskytuje specifickou pomoc osobam

ohrozenym na trhu préace pfedevsim z divodu vyssiho veéku.
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6.1.6 Agentury prace na Olomoucku

Jak jsem se jiZ ve své praci zminila, pomoc mohou nezaméstnani hledat také
u agentur prace. Jednou z nejvyznamnéjSich agentur prace na Olomoucku, kterd se
zabyva aktivni politikou zaméstnanosti, je organizace Marlin s.r.0. Organizace
poskytuje sluzby agentury prace, odborného poradenstvi a vzdélavani. Dle zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkii dal§iho vzdélavani je Marlin s.r.o.
pravnickou osobou autorizovanou k vykonu zkousky pro ziskani profesni

kvalifikace.

Marlin s.r.o. realizuje projekty. Projekt, jehoz cilem je motivovat, proskolit,
poskytnout poradenstvi, dle individualnich potifeb nabidnout doplnéni ¢i obnoveni
znalosti a dovednosti osobam spadajicim do cilové skupiny projektu, zprostiedkovat
jim vhodné zaméstnani a podporovat ucastniky pii jeho udrzeni let byl nazvan
,Prilezitost pro zkuSené* a je urCen pro evidované uchazece o zameéstnani, ktefi
spadaji do cilové skupiny osob ve véku nad 50 let. Zadavatelem projektu je Ceska

republika — Utad prace CR a realizuje jej Krajska pobocka ve Zling.

Z informaci uvedenych na webovych strankdch organizace Marlin s.r.o.
vyplyva, ze spoluprdce se zaméstnavateli probihda ve dvou rovinach. Jednak pfi
sjedndvani a nasledné administraci pracovnich mist. Dale se zaméstnavateli
spolupracuji na zajiSténi bezplatné pracovni praxe v ramci jednotlivych
rekvalifikacnich kurzi. Jednd se o organizace statni spravy, neziskového sektoru

a samoziejm¢ obchodnich spole¢nosti €i Zivnostnikd.

Po ukonceni praxe jsou pro ucastniky projektu zajistovany reference, které

pak mohou byt po souhlasu klienta vyuzity pii hledani pracovniho uplatnéni.

Poradci v jednotlivych okresech komunikuji se zaméstnavateli, ktefi nabize;ji
volné pracovni misto, ale i se zaméstnavateli, ktefi v soucasné dob¢ volné pracovni

misto neinzeruji, ale ¢innost organizace je v souladu s poZzadavkem klienta.

Zameéstnavatelim, ktefi vyuzivali dotaci na noveé vytvotfené pracovni misto,
byla k dispozici telefonni linka. Diky tomu byli odborni pracovnici se zaméstnavateli
v neustalém kontaktu. Zaméstnavatel¢ této sluzby vyuzivali zejména k teSeni

aktualnich otazek tykajicich se administrativy spojené s dotacemi.
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Zaméstnavatellim, kteti pfijali do pracovniho poméru ucastnika projektu, je
nabidnuta sleva na dal$i moZzné vzdélavani téchto pracovnikd formou firemniho

Skoleni, které¢ by vedlo k jejich dal§imu profesnimu ristu.

Soucasna situace na trhu prace neni pfizniva a zaméstnavatelé, pokud vyuziji
moznosti zaméstnat ucastnika projektu, ho zaméstnaji na pracovni pozici, ktera byla
vytvofena jiz dfive.

Sirsi kontakt se zaméstnavateli je umoZnén i prostfednictvim Agentury prace,
kterad je rovnéz jednou z aktivit firmy Marlin s.r.o. Pracovnici agentury prace tzce
spolupracuji s poradci v jednotlivych okresech. Ugastnici projektu maji moznost
umistit si své profily na webové stranky Agentury prace. Na téchto strankdch ma
potom zaméstnavatel mozZnost vybrat si vhodného kandidata na pracovni pozici,
kterou chce obsadit. U kazdé osoby, ktera si sviij profil umistila na strankach
agentury prace, je telefonicky odkaz na poradce, ktery v piipadé, Ze zaméstnavatele

ucastnik projektu zaujme, mize podat blizsi profesni informace o této osobé (Marlin,
2013).

Dalsimi agenturami prace, které pusobi na Olomoucku, jsou napiiklad
agentura RODYCH, kterd nabizi operativni persondlni leasing. Mezi dalsi agentury
prace, které uvadim v diplomové praci, jsou napiiklad agentury prdce Manpower,

personalni agentura prace Advantage, UNEX Servis, s.r.0., Vanmont group, s.r.0.

Podobné bych mohla uvést dal§i agentury, které pusobi v Olomouckém
regionu. Vétsina z uvedenych agentur provozuje svoji ¢innost na principu, ktery je
zalozen na zprostiedkovani prace uchazecim o zaméstnani, kteii se rozhodnou
registrovat do jejich databaze. Ukolem agentury je pak aktivné shanét témto
uchaze¢lim pracovni nabidky na jedné strané, na stran¢ druhé pak firmam, se kterymi
tato agentura spolupracuje, co nejrychleji obsadit volné pracovni pozice kvalitnimi

zameéstnanci.

Pokud cloveék pracuje prostiednictvim pracovni (nebo také personalni)
agentury, pak ho ¢ekaji dvé moznosti — bud’ po podpisu smlouvy bude veden jako
zaméstnanec agentury, ktera ho bude ostatnim zaméstnavatelim na préci
»pronajimat“ (v tomto piipadé je jeho postaveni oznacovano jako ,,agenturni

zameéstnanec*), nebo bude podepisovat smlouvu pfimo se svym budoucim
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zaméstnavatelem. V tomto druhém piipadé se pak cloveék stane kmenovym
zamé&stnancem firmy se vSemi vyhodami i nevyhodami a spoluprace s personalni

agenturou se timto zptisobem ukonci.

Agenturni zaméstnanci jsou nejCastéji obsazovani na doCasné pracovni
pozice, napiiklad pii nahlém zvySeni vyroby v podniku pii jednordzové zakazce. Po
zrealizovani této zakazky pak nemusi firmy své zaméstnance propoustét, ale jen
agentufe ,,vrati zpét“ jeji pracovniky, které pak persondlni agentura posild zase na

jiné pracovni pozice do dalSich firem.

Jak jiz uvadim v podkapitole 6.1.3, agentury prace neposkytuji zvySenou
podporu znevyhodnénym osobam. Naopak vzdy jednaji pouze s uchazeci, jejichz
dovednosti, zkuSenosti a kariérni cile jsou idealni pro klienta a splni jeho konkrétni

pozadavky. VSechny uchazece peclivé proveiuji pii osobnim pohovoru.
6.2  Srovnani nastroji pomoci v obou regionech

Pro porovnani pomoci nezaméstnanym osobam starSim padesati let jsem
stanovila nésledujici kritéria. Porovnani se bude tykat oblasti pomoci ze strany Utada

prace, neziskovych organizaci a agentur prace.

V obou dvou regionech spoc¢iva podpora znevyhodnénych nezaméstnanych
osob ze strany Ufadil prace predeviim ve zvysené péci ze stran zprostiedkovatelek
a pracovniktl oddéleni poradenstvi. Problém vidi pracovnici Utadti pfedevsim v tom,
ze na jednoho pracovnika pfipada velky pocet nezaméstnanych osob, coz

neumoziuje, aby se nezaméstnanym veénovali tak, jak by bylo potieba.

Pfi pocCtech wuchazeci o zaméstnani, které pfipadaji na jednu
zprostfedkovatelku (mezi 600 — 800 uchazeCi o zaméstndni) neni mozné pri
osmihodinové pracovni dob& pracovnic ufadu prace pozvat vSechny uchazece
0 zaméstnani na schiizku kazdy meésic. Na jednoho klienta ma zprostfedkovatelka cas
V trvani 15 minut. Pfi osmihodinové dobé tak mize uskutecnit schiizku s 32 uchazeci
o zameéstnani za predpokladu, ze nebude vyfizovat zaddnou spravni agendu.
(oznameni o zahdjeni spravniho ftizeni, rozhodnuti apod.) Pfi dvaceti pracovnich

dnech je to 640 klientd.
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Piesto se snazi znevyhodnéné nezameéstnané zvat Castéji na schiizky, na Job

Kluby, na kterych si nezaméstnani osvojuji dovednosti a schopnosti potiebné pro
komunikaci se zamé&stnavatelem, piijimaci fizeni a podobn¢.

Oddéleni poradenstvi se dale vénuji nezaméstnanym v oblasti bilan¢ni

a pracovni diagnostiky, zajist'uji rekvalifikace dle zakonnych podminek.

Na Kutnohorsku v soucasné dobé probiha projekt ,,Zaciname po 50“. Na
Olomoucku aktualné nebézi, ani se nepfipravuje Zadny projekt, ktery by se

zametfoval na podporu cilové skupiny osob ve véku nad 50 let.

Kutnohorsky Utad prace aktivné spolupracuje s neziskovymi organizacemi,
které poskytuji nezaméstnanym podporu v oblastech, na které Utad price nema
kapacitu a neni kompetentni tyto sluzby poskytovat. Jednd se predevsim o podporu
0sob s rizikovym chovanim, nebo osob, které jsou ve finan¢ni tisni a podobné.
Oproti tomu na Olomoucku se spolupraci s neziskovymi organizacemi nezabyvaji.
Pokud to situace nezaméstnané¢ho vyzaduje, pouze svému klientovi doporuci, jaké

sluzby a kde mize vyuzit.

Jako nedostacujici spatiuji podporu neziskovych organizaci cilové skupiné ve
véku nad padesat let v obou regionech. V Kutné Hofe poskytuje Oblastni charita
pomoc nezaméstnanym osobam piredevSim v podobé odborného pracovniho
poradenstvi. Ze sdéleni vedouci stiediska vSak vyplyva, Ze tato sluzba neni cilovou
skupinou pfili§ vyuzivdna. Neziskové organizace Vobou regionech se vénuji

predevsim nezaméstnanym osobam se zdravotnim postizenim a to bez omezeni véku.

Olomoucky kraj si stoji 1épe v oblasti agentur prace. Oproti Kutnohorsku je
na Olomoucku vyrazné¢ vyS$i pocet agentur prace. Vyraznou podporu
nezamé&stnanym osobam nad padesat let véku poskytuje na Olomoucku organizace
Marlin s.r.o., ktera se krom¢ agentury prace zamétuje na vzdélavani, poradenstvi

a projektovou ¢innost.

Celkové je ze ziskanych informaci zfejmé, Zze podpora nezaméstnanym
osobam neni na dost vysoké urovni a to i pfesto, ze v€k je nepochybné jednim

Z hlavnich faktort, které spoluurcuji pozici lidi na trhu prace.
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Prakticka ¢ast

/4 soev Vv __ 7/

7 Vyzkumné Setfeni zaméifené na zjiSténi problematiky

nezaméstnanych osob ve véku nad padesat let

Diplomova prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti osob ve véku nad
padesat let, a proto se v praktické casti budu vénovat popisu realizovaného
vyzkumného Setfeni zaméteného na cilovou skupinu nezaméstnanych osob ve véku

nad padesat let.
Formulace vyzkumnych otazek

Cilem praktické ¢asti, jak uvadim v tvodu diplomové prace, je odpovédét na
vyzkumné otazky, které jsem formulovala jiz pfed stanovenim cilid praktické casti
diplomové prace. Odpovédi na tyto otazky jsem hledala prostfednictvim

dotaznikového Setfeni, které bylo pfedmétem kvantitativniho vyzkumu.
Hlavni otazky, které piinesly odpovédi na stanovené cile diplomové préce,
jsou nasledujici:
SniZuje nezaméstnanost zivotni troven nezaméstnanych?
Jak nezaméstnani ve véku nad padesat let subjektivné vnimaji ageismus na trhu
prace?
Je podpora a pomoc ze strany statu a dalSich organizaci nezaméstnanym

osobam ve véku nad padesat let dostacujici?

Jsou nezaméstnani ve véku nad padesat let ochotni dojizdét za praci, vzdélavat

se a podstoupit zmény, které by vedly k jejich navratu na trh prace?

Podobnymi tématy se zaobirala i jind vyzkumna Setfeni, kterd se zajimala
0 star$i osoby. Napiiklad Vyzkumny tstav prace a socialnich véci v Praze (2007) se
zam¢ftil na podporu zaméstnavani starSich osob. Cilem tohoto vyzkumného projektu
bylo popsat a zhodnotit souasny a ocekavany stav v oblasti zaméstnavani starsSich

osob ve vsech svych souvislostech.
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Aktivnim starnutim se zabyvala také studie 50+ Aktivné. (Bockova,
Hastrmanova, Havrdova, 2011), kterd se zaméfuje na vyuziti aktivniho potencialu
starSich lidi ve spoleCenskych aktivitich a na trhu prace. Starnuti cel¢ populace

vytvari potfebu ménit zplisob organizace prace, stejné tak jako systémy socialni péce.

Evropskym trendem v piistupu k feSeni této nové vzniklé situace je zvySovani
véku odchodu do diichodu, které je predmétem konceptu ,,produktivniho starnuti,
kdy praveé zvySovani véku odchodu do diichodu v diskusi o socidlnich opatfenich

tykajicich se starnuti populace prevlada, a to napfic staty a systémy socialni péce.
7.1 Metody kvantitativniho vyzkumu

Praktickd cast prace si klade za cil odpovédét na vyzkumné otazky.
Pozadované odpovédi je mozné zjistit na zakladé odpovédi nezaméstnanych osob ve
veéku nad padesat let. Abych ziskala informace o vzorku vétSiho poc¢tu respondent,
zvolila jsem metodu kvantitativniho vyzkumu. Kvantitativni vyzkum vyzaduje vetsi
soubory dat a respondentl, vysledky jsou vice reprezentativni, méné¢ zavislé na
nazorech a schopnostech respondentt a vedou tak k 1épe ovétitelnym a srovnatelnym
vhodné ke zkoumani jednoduchych a métitelnym znakt, piipadné jejich kombinaci,
ve velkych a vice méné¢ homogennich populacich. Kvantitativni vyzkum pfinasi

numericka data pomoci méfeni proménnych.

Kvantitativni vyzkum pfind$i numerickd data pomoci méfeni proménnych.
Cilem kvantitativniho méfeni je testovani hypotéz. Vzhledem k obsahlosti
problematiky nezaméstnanosti osob ve véku nad padesat let a omezenim autorky

vyzkum probihal v oblasti Kutnohorského a Olomouckého regionu.

Plvodni zdmér byl provést vyzkumné Setfeni v Pardubickém a Olomouckém
regionu. Vzhledem k odmitnuti spoluprace pfi vyzkumném Setfeni feditelem Krajské
poboc¢ky Utadu prace v Pardubicich a striktnim zakazu provadét vyzkum tykajici se
postaveni nezaméstnanych osob ve véku nad padesat let na trhu prace jsem musela
hledat alternativni feSeni. Odmitnuti spoluprace na Pardubicku odtvodnil feditel

Krajské pobocky z diivodu dalsi administrativni zatéZe nezaméstnanych.
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Proto jsem o spolupraci pozadala pracovniky kontaktniho pracovisté Utadu prace

v Kutné Hofte, Krajské pobocky v Pfibrami.

Pracovnici Ufadu prace na Kutnohorsku mé Zadosti o spolupraci pii

vyzkumném Setfeni ochotné vyhovéli.

Kvalitu a relevanci provedeného vyzkumu provéfujeme z hlediska dvou

zakladnich kritérii — validity a reliability.

Validita je jiny vyraz pro pravdivost. Jde o pozadavek relevance mezi
predem stanovenym cilem vyzkumu a skutecné dosazenymi vysledky. Je-li vyzkum
validni, znamena to, ze mé&fi to, co méfit ma. Po celou dobu vyzkumu je tieba myslet
na to, jak co nejvice zvysit jeho validitu, jak zajistit, ze vysledky zkoumani budou co

nejvice odpovidat skute¢né realité (Olecka, Ivanova, 2010, s. 7).

Oproti tomu reliabilita — znamena opakovatelnost se stejnymi vysledky.
Reliabilita je poZadavek na formalni presnost meéficiho néstroje pouzitého
v empirickém vyzkumu. Vysledky méfeni ovliviuji rtizné chyby jako napt.
pfitomnost nebo nepfitomnost pozorovatele, vliv okoli, osobni rozpoloZeni
vyzkumniktli, zména instrukci k testu, nejasné pokyny atd. Tato spolehlivost, stalost
neboli reliabilita mérného nastroje je pro vyzkumnika nesmirné dilezita. Je pro néj
zarukou, ze variabilita v jeho datech (tj. proménné vysledky méteni riiznych objekti)
neni zpiisobena Spatnym méficim prostredkem, nybrz skute¢nou variabilitou
intenzity métfené vlastnosti. Mezi validitou a reliabilitou existuje urcita zavislost.
Validni nastroj zahrnuje 1 reliabilitu, to znamend, Ze kdyz je nastroj validni, je
I spolehlivy. Naopak to vSak neplati, to znamena, ze i kdyz je nastroj spolehlivy,

méteni nemusi byt validni (Olecka, Ivanova, 2010, s. 7).
Konstrukce dotazniku

Pro ucely mého specifického Setieni jsem konstruovala dotaznik. Pisemné
dotazovani ma své vyhody. Je levnégjsi, nedochéazi k ovlivnéni respondenta tazatelem.
Respondent si sim muze zvolit dobu, kterd mu vyhovuje k zodpovézeni otdzek.
Dotaznik umoZiiuje ziskat odpovédi na vice otazek, umoZiiuje prehledné statistické
zpracovani dat, zaruCuje anonymitu respondenta. Mezi nevyhody dotaznikového
Setfeni patii mala navratnost. Metodu dotaznikového Setieni jsem zvolila také proto,

ze je velmi rozsifenym nastrojem ziskavani informaci pomoci vypovéedi respondenta.
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Dotaznik obsahuje 21 otdzek. Prvni dvé otazky jsou demografického
charakteru. Zaméfuji se na zjisténi pohlavi respondentl a jejich vék v rozmezi od
50 - 60 a vice let. 18 otazek patii mezi otazky uzaviené, jedna otazka v dotazniku je
polooteviena. Nabizi jednak varianty odpovédi, tak soucasné vyzyva respondenta

k doplnéni otazky vlastni odpovédi.

Navrzend uzaviena otdzka vede respondenta k odpovédi formou vybéru
Z nabizenych variant. To umoziuje jejich pomérné dobré zpracovani, avSak nese
V sobé také urcity prvek zkresleni, protoze dotazovany voli ¢asto né€kterou z variant

jako kompromis (Reichel, 2009, s. 102).

Z dobfe formulovanych otdzek musi byt jasné, jaka data jsou zapotiebi
k jejich zodpovézeni. Plati, Ze jestlize to neni jasné, musi vyzkumnik jesté zapracovat
na navrhu otazek. Diilezita kontrola spoc¢iva v tom, jak je kazda otazka formulovana
a vurceni dat, ktera jsou zapotiebi pro jeji zodpovézeni. Jestlize je to jasné pro
kazdou vyzkumnou otazku, pak miize vyzkumnik obratit svoji pozornost k otdzkdm,

které budou kladeny pfi sbéru dat (Keit, 2008, s. 45).

Vyzkumny nastroj je ur¢eny nezaméstnanym osobam, které jsou evidované
na Utadu prace v Kutné Hofe a v Olomouci. Dotaznik je konstruovan tak, aby otazky

v ném obsazené sméfovaly k verifikaci hypotéz.

Otazky se dotykaji jak subjektivniho vnimani zivotni irovné nezaméstnanych
osob starSich padesati let, ageismu na trhu prace, tak podpory veénované
nezaméstnanym ze strany statu tak i neziskovych organizaci a dalSich instituci, které
se podili na aktivni politice zaméstnanosti, a o kterych je pojednano v teoretické ¢asti
diplomové prace i ochoté nezaméstnanych podstoupit a pfijmout zmény, které by

vedly k jejich ndvratu na trh préce.
Dotaznik je uveden odstavcem, ve kterém respondentim vysvétluji ucel
dotazniku a kladu diiraz na jeho anonymitu. Dotaznik tvofi pfilohu diplomové prace.

7.2  Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni soubor, nebo populace je rozsahly soubor, ktery je slozeny z presné
definovanych prvkl (definice prvkli jsou samoziejmé velmi riiznorodé a jejich

rozmanitost je déna cilem vyzkumu — tj. vyzkumnou otazkou a hypotézami).
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Tyto soubory jsou vymezeny piesn¢ udanymi spole¢nymi vlastnostmi,
tj. takovymi, které jsou podstatné pro nase zkoumani. D4 se fici, ze zakladni soubor
je souhrn prvki, jejichZ vlastnosti chceme poznat. Nebo jednoduseji, zakladni soubor

je soubor jednotek, o kterém se da predpokladat, Ze jsou pro néj nase zavéry platné.

StéZejnim ukolem je najit postup, aby vysledky, které ziskam na vzorku, byly
co nejvice podobné tém, které bych ziskala na celé populaci (na nekone¢ném
mnozstvi pokusi). Vzorek, nebo vybérovy soubor, je skupina jednotek, které
skutecné pozorujeme. Struktura vzorku musi imitovat slozeni populace tak presné,
jak je to jen mozné, s rostouci velikosti vzorku se rozdil mezi strukturou populace
avzorku zmenSuje. Za zakladni rozliSeni vybérGi miiZzeme povazovat vybér
pravdépodobnostni a vybér nepravdépodobnostni. Pficemz pravdépodobnostni vyber

je charakteristicky pro reprezentativni Setfeni kvantitativniho vyzkumu.

Zakladni soubor pro dotaznikové Setieni je v diplomové prace Slozen
z nezaméstnanych muzi a zen ve véku nad padesat let, kteii jsou evidovani na Utadu
prace v Kutné Hote a v Olomouci, bez ohledu na délku nezaméstnanosti a jejich
vzdélani. Vyzkumny soubor je reprezentativni. Vybér respondenti z tad
nezaméstnanych osob starSich padesati let je ndhodny a dobfe odrazi strukturu
zakladniho souboru. Slozeni vzorku respondentt ilustruji nasledujici tabulky a grafy.
Otazky jsou demografického charakteru a byly zatazeny v Gvodu dotazniku. Pro
ilustraci je analyza dat, ktera se tyka sloZeni respondentti z hlediska pohlavi a véku

znazornény v nasledujicich dvou tabulkach a grafech.

Prvni otazka v dotazniku znéla: Jaké je VaSe pohlavi? Jste muZ nebo Zena?
Cilem této otazky bylo zjistit podil muzlii a zen, kteti se podileli na zodpovézeni

dotazniku.

Tabulka €. 1: Poéty nezaméstnanych s rozlisenim pohlavi

Pocet Olomouc v Pocet Kutna Hora v|celkem| celkem v
odpovédi na % odpovédi na % %
Olomoucku Kutnohorsku

Muz 23 42,6 22 46,8 45 44,6
Zena 31 57,4 25 53,2 56 55,4
celkem 54 100 47 100 101 100
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V Kutnohorském regionu odpovédélo na otazky v dotazniku 22 (46,8 %)
muzi a 25 (53,2) zen. Na Kutnohorsku se vyzkumu zicastnilo celkem 47 osob ve
véku nad padesat let. V Kutnohorském regionu odpovédélo na otazky o 6,4 % Zen
vice nez muzii. Na Olomoucku byl tento rozdil o néco vyssi. Rozdil mezi pocty zen

a muzu, kteti odpoveédéli na otazky, byl 14,8 % ve prospéch Zen.

Celkove dotaznik vyplnilo 45 muzl a 56 zen. Dotaznik vyplnilo vice Zen nez
muzii. Nazorn€ jsou tyto hodnoty vyjaddieny v nasledujicim grafu €. 1.
Graf €. 1 - PoCty nezaméstnanych, s rozliSenim pohlavi
120
100

80 —+

60

af
20 - Mui
® Zena
20 -
celkem
0 +

Druhd ot4dzka v tivodu dotazniku byla formulovana ve znéni: Kolik je Vam

(=]

let? Cilem této otazky bylo zjistit pomoci diferenciace v€kové skupiny osob nad
padesat let, kterd veékova skupina nejcastéji odpovidala na otdzky vyzkumného

dotazniku. (viz vékové ¢lenéni uvedené v tabulce €. 3)

Tabulka ¢. 2: Pocet respondentti dle vékovych kategorii

Olomoucko Kutnohorsko celkem v obou
regionech
vék pocet pocet pocet pocet pocet pocet
odpovédi | odpovédi | odpovédi | odpovédi [odpovédi|odpovédi

v% v% v%

50 - 53 17 31,5 14 29,8 31 30,7
54 - 57 25 46,3 24 51,1 49 48,5
58 -60 11 20,4 8 17 19 18,8

nad 60 let 1 1,9 1 2,1 2 2

celkem 54 100 47 100 101 100
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Na druhou otazku odpovédélo 100 % z celkového pocétu 101 respondentd.
Nejvice odpovédi pattilo skupiné nezaméstnanych ve vé€ku od 53 do 57 let. Celkem
odpovédélo v této vékové kategorii 49 (48,5%) respondentl. Z toho 25(46,3 %) bylo
z Olomouckého regionu a 24 (51,1 %) z Kutnohorského. Druhou nejvétsi skupinou
dle poc¢tu odpovédi byla skupina osob ve ve€ku od 50 do 53 let. V této kategorii
odpovédélo na otazky celkem 31 (30,7 %) osob. Z tohoto poctu bylo 17 (31,5 %)
0sob z Olomoucka a 14 (29,8 %) z Kutnohorska. Na tfetim misté byla skupina osob
ve véku od 58 do 60 let. V této veékové kategorii odpovédélo na otazky 19 (18,8 %)
respondentti, z tohoto poétu pak bylo 11 (20,4 %) z Olomoucka a8 (17 %)
z Kutnohorska. Nejméné zastoupenou skupinou byly osoby ve veéku nad 60 let.
V této vékové skupiné odpoveédeli pouze 2 (2 %) respondenti. Z kazdého regionu byl
jeden respondent.

Udaje jsou piehledné zpracovany v grafu &. 2.

Graf €. 2: Pocet respondentti dle vékovych kategorii
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7.2.1 Realizace vyzkumného Setieni

Sbér dat probéhl formou vyplnéni dotaznikd respondenty béhem listopadu

a prosince 2012. V lednu 2013 dochazelo k navratnosti dotaznika.

O spolupraci pii distribuci dotaznikll jsem pozddala odpovédné pracovniky
kontaktnich pracovist Ufadi prace v Kutné Hofe a v Olomouci. Konkrétng jsem
spolupraci pii distribuci dotazniki vyjednala s vedoucimi pracovniky oddé¢leni
zprostiedkovani na kontaktnich pracovistich Utadii prace v Kutné Hofe
aVv Olomouci, ktefi povéiili pracovniky zprostiedkovani o piedani dotaznika
nezaméstnanym osobam, které jsou evidované na Ufadech prace. Pro pracovniky
Utadii prace znamenalo pfedani dotaznikii nezaméstnanym osobam zvyseni pracovni
zatéze a to 1 vzhledem k velkému poctu uchazecl o zaméstnani, ktefi pfipadaji
na jednu zprostiedkovatelku. O této skute¢nosti pisi jiz v teoretické ¢asti v kapitole

¢islo Sest. Riziko spatfuji pfedev§im v nizké ndvratnosti dotaznikd a v moZznosti

ovlivnitelnosti respondentti ze strany pracovnikii Utadu prace.

Mistem sbéru dat byl Kutnohorsky region, kontaktni pracovisté¢ Kutnad Hora,
oddéleni zprosttedkovani, BeneSova 70/2, Hlouska, 284 01 Kutna Hora 1. Dotaznik
byl distribuovan zprostfedkovatelkami nezaméstnanym osobam ve vé€ku nad padesat
let na kontaktnich schtizkach. Druhym mistem sbéru dat byl Olomoucky region,
kontaktni pracovisté Utadu prace, oddéleni zprostfedkovani, Vejdovského 988/4,

Hodolany, 779 00 Olomouc 9.

Na kazdy Urad prace (v Olomouci i vKutné Hofe) jsem piedala
65 dotaznikl, které byly distribuovany smérem k nezaméstnanym osobam. Celkem
bylo pfedano 130 dotaznik. Délka evidence nezaméstnanych neovliviiovala vybér
respondentli. Pro vysS8i navratnost dotaznikd, byly dotazniky vypliovany
nezaméstnanymi b&hem jejich schiizek na Utadech prace, vétsinou za podpory

zprostifedkovatelek.

Pomérné vysokou navratnost dotazniki spatiuji v dohledu zprostiedkovatelek

nad vyplnénim dotazniki respondenty.
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7.3 Casovy harmonogram vyzkum

Pro vyssi ptehlednost jsem casovy harmonogram dotaznikového Setieni

uspotadala do nasledujici tabulky.

Tabulka &. 3: Casovy harmonogram vyzkumu

Termin mésic/rok Faze vyzkumu

6/2012 Formulace vyzkumnych otdzek,

stanoveni hypotéz, konstrukce dotazniku

10/2012 Ptiprava realizace dotaznikového Setieni,

predani dotazniku respondentiim

12/2012 — 1/2013 Sbér dat
2/2013 Analyza a vyhodnoceni dat
3/2013 Zpracovani zavére¢né zpravy

7.4 Formulace hypotéz

Hypotéza je védecky zdivodnény piedpoklad o dosud nezndmé skutecnosti.
Je to podminény vyrok o vztahu mezi dvéma nebo vice proménnymi. Musi byt
formulovana tak, aby byla empiricky ovéfitelnd. Hypotézy jsou vzdy v oznamovaci
véte a uvadéji do vztahu proménné s proménnymi. Musi také obsahovat vyroky
0 vztazich mezi proménnymi, ale jiz konkrétnéji a musi mit jasnou implikaci pro
ovétovani vytyéenych vztaht (Olecka, Ivanova, 2010, s. 20).

Pii formulaci hypotéz jsem vychazela z Gdaji uvedenych v teoretické ¢asti
diplomové prace, které jsem ziskala z literatury, nebo rozhovort s odpovédnymi

pracovniky Utadu prace v obou regionech a také z vlastnich zkusenosti, ziskanych

pfi svém plisobeni na Utadu prace v oddé€leni zprosttedkovani.
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Hypotéza 1

Piedpokladam, Ze osobam ve véku nad padesat let se vlivem
nezaméstnanosti sniZuje Zivotni uroven a tato situace negativné ovliviiuje jejich
Zivot.

Nezaméstnanost piindsi snizeni Zivotni urovné. Prace ma v zivoté Cloveka
nezastupitelné postaveni. Poskytuje mu zajiSténi podminek k distojné existenci,
pfinasi materialni prospéch, davd mu pocit seberealizace a spolecenské uZzitecnosti.
Viazuje clovéka do socidlnich vztahti, uspokojuje jeho potieby ctizadosti,
sebeuplatnéni a sebeucty. Nahla a necekana ztrata prace je velkym, traumatizujicim
a emociondlnim zdsahem do Zivota Clovéka a pfinds$i vzajemné se ovliviwjici

psychické, zdravotni, ekonomické a socialni dusledky.

Mares (1994, s. 63) uvadi, Ze nutnost zit jen z podpory v nezaméstnanosti, €1
dokonce z davek hmotné nouze znamend pro nezaméstnaného a jeho rodinu velké
sniZeni zivotni Urovn€. V souvislosti s postavenim nezaméstnaného jedince (a jeho
rodiny) se hovoifi o anomické situaci a deprivaci. Deprivace nezaméstnaného
jespojena s jejich vylouc¢enim ze socialnich vztahti a s vylou¢enim z konzumu jako

centralni aktivity moderni spolec¢nosti.

Pracovni vztahy jsou zdrojem identity Clovéka. Zaméstnani ma v nasi
spoleCnosti centrdlni Urovenl. V na$i kultufe mé prace hlubinné zakotveni jak
V usporadani spolecnosti, tak i v psychice Clovéka. Zaméstnani je prostiedkem
spoleCenského vzestupu. Ztrata zaméstnani neznamena ztratu dosavadniho statusu,

ale 1 ztratu statust budoucich (Mares, 1994, s. 56).

Byt nezaméstnanym v nasi spolecnosti, kterd pfikladd zaméstnani velkych

vyznam, znamena mit stigma neboli viditelné znameni vlastniho selhani.
Tuto hypotézu ovéiuji v dotazniku otazky cCislo 3 — 8.
Hypotéza 2

Piedpokladam, Ze nezaméstnani ve véku nad padesat let vnimaji na trhu

prace ageismus vici své osobé.
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V teoretické ¢asti diplomové prace hovoiim o tom, ze lidé ve véku nad

padesat let patii na trhu prace mezi ohroZené skupiny praveé z divodu veéku.

Také Vidovicova (2005, s. 22) tika, ze trh prace je ve€koveé diferencovan.
Vedle vzdélani a pohlavi je vék rozhodnym indikatorem postaveni jedince ve svété
zameéstnanosti. Ageismus je pritomen ve vSech fazich zaméstnanosti, v inzeratech,
Vv organizacnich strukturach, vybéru, rozmist'ovani pracovnich sil i pracovnich tkold,
v hodnoceni vykonu a planovani kariéry a v odménovani a zaméstnaneckych
vyhodach. Je ptfitomen také ve vybéru jedincti pro urcity druh tréninku, vzdélavani
arozvoje a v rozhodnutich o pfevodu na jinou praci, povyseni, ukonceni pracovni

¢innosti a prava na diichod.

Na trhu prace zacinaji byt povazovani za staré a neperspektivni uz lidé kolem
Ctyficitky. Je to situace, kterd udivuje sociology, experty na starnuti v Evropé.
Udivuyjici jsou pro evropské a svétové manazery totiz 1 CeSti tficetileti generalni
feditelé.

Vztah véku a systému trhu prace je legislativné zakotven v zékoniku prace
a Vv zékon¢ o zaméstnanosti. Jeho novelou zakona o zaméstnanosti v roce 1999 byl
zakaz diskriminace pfi pfistupu k zaméstnani z diivodu v€ku preveden z preambule
do prvniho odstavce normativni ¢asti zakona. Jeho soucasti je i zékaz diskriminacni
inzerce, tedy vybéru pracovnikll na zdklad¢ jejich v€ku. Svych prav se poskozeni

muzou domahat soudni cestou nebo skrze utady prace.

Podle vyjadieni Ufadii prace se vSak stiznosti na diskriminaci téméf
neobjevuji (Vidovi¢ova, 2005, s. 23). I ptes legislativni opatfeni proti existenci
ageismu na trhu prace ve vztahu k cilové skupiné osob ve veéku nad padesat let
hovotili také pracovnici Gfadii prace ve vybranych regionech. Rozhovory s nimi

uvadim také v teoretické ¢asti diplomové prace.
Hypotéza ¢islo 2 je v dotaznikovém Setfeni ovétovana otazkami ¢islo 9 - 12.
Hypotéza 3

Predpokladam, Ze nezaméstnani ve véku nad padesat let maji

dostate¢nou podporu ze strany Utadii prace.
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Pii formulaci této hypotézy jsem vychazela z informaci pracovniki Utadi
prace v obou vybranych regionech, se kterymi jsem vedla rozhovory, o kterych

pojednavam V kapitole Cislo Sest v teoretické ¢asti diplomové prace.

Redukce dlouhodobé nezaméstnanosti se stala hlavnim cilem politiky

zameéstnanosti vyspélych primyslovych zemi.

Za hlavni nastroje boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti je povazovano
zvySovani kvalifikace, rekvalifikace dlouhodobé nezaméstnanych, poskytovani
individudlniho nebo skupinového poradenstvi. Pracovnici sluzeb zaméstnanosti
poskytuji nezaméstnanym informace o situaci na trhu prace, volnych mistech, uci
nezaméstnané jednani se zaméstnavateli, sebeprezentaci, sepsani zivotopist
a motivacnich dopisi. Vyhodnocuji jejich pracovni potencidl formou bilan¢ni
apracovni diagnostiky, poskytuji pracovni rehabilitaci osobam se zdravotnim

postizenim, kterd pomaha k jejich integraci na otevieny trh prace.

K dal§im nastrojim aktivni politiky zamé&stnanosti patii specidlni programy
zamé&fené na pomoc a podporu skupin nezaméstnanych osob, které na trhu prace patii
k ohrozenym, a které piedevSim spocivaji v individudlnim a skupinovém

poradenstvi, nebo rekvalifikacich. Neopomenutelnymi jsou také finanéni ptispevky,

které sméfuji prostiednictvim Utadii prace napiiklad na podporu nezaméstnanych,
ktefi se rozhodnou svoji nepfiznivou situaci feSit zahdjenim samostatné vydélecné
¢innosti.

Hypotézu Cislo 3 vyvraci nebo potvrzuji odpovédi na otazky ¢islo 13 — 15.
Hypotéza 4

Predpokladam, Ze nezaméstnani nejsou ochotni podstoupit zmény, které
by vedly K jejich navratu na trh prace, vzdélavat se, dojizdét za praci do
vzdalenéjSich mist.

Pii snaze pracovniho uplatnéni lidi starSich 50 let je tfeba brat v tivahu

skuteCnost, ze generace dneSnich starSich pracovnikli prozila ¢ast svého

produktivniho véku pted rokem 1989, tedy v dobé totalitniho reZimu. Neni na
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vyrazng jinou situaci Casto pfipravena a ma problémy se na ni adaptovat. V dobé,
kdy by méla zuzitkovat svoje profesni zkuSenosti, zjiStuje, Ze o jeji schopnosti

a prednosti neni pfilis zajem.

Z vyzkumného projektu (Remr, 2007, s. 10) jehoz cilem je popsat
a zhodnotit soucasny a ocekavany stav v oblasti zaméstnavani starSich osob ve vSech
svych souvislostech vyplyva, Ze mezi negativa osob ve v€ku nad padesat let patii
zejména niz8i Uroven dosazeného vzdélani, neochota dale se vzdélavat, chybéjici
dovednosti v pouzivani novych technologii, nedostate¢né jazykové a pocitacové
znalosti, nizsi fyzicka vykonnost, ¢astéjsi zdravotni problémy, zatizenost stereotypy.
V pfipad¢ zkuSenosti s nezaméstnanosti pak i neznalost metod hleddni nového
zamé&stnani a vyraznéj$i dopady na psychiku oslabujici motivaci k hledani nového
zaméstnani. Pokud dochazi ke kumulaci vysSe uvedenych negativ, zejména pak
nizkého vzdélani a Spatného zdravotniho stavu, starSi osoba se na trhu prace stava
V podstaté nezaméstnatelnou. V piipadé manudlnich, fyzicky naro¢nych profesi,
vyznamn¢ klesa u starSich pracovnikl v disledku celkové fyzické inavy schopnost

K jejich vykonu.

Posledni hypotézu vyvrati nebo potvrdi odpovédi na otazky cislo 16 -21.
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8 Vyhodnoceni a analyza vysledkii vyzkumného Setieni

Obsahem této kapitoly bude prezentace vysledkii, které jsem ziskala od
nezaméstnanych osob ve véku nad padesat let dotaznikovym Setienim v regionech

Kutnohorsko a Olomoucko.
Zpusob a vyhodnoceni ziskanych informaci

Usporadani dat ziskanych empirickymi metodami se provadi riznymi
zpiisoby. Nejzakladnéjsi je ¢arkovaci metoda, kdy vyskyt znaku zaznamenévame
¢arkou na arch papiru. Frekvenci vyskytu obvykle pro piehlednost po péti ¢arkach
preskrtneme jednou pfi¢nou, ¢imz se nam vytvoii skupinky vyskytu znaku po péti
¢arkach a je tak mozno i 1épe zjistit Cetnost zkoumaného jevu.

Pro vyhodnoceni jednotlivych dotazniki jsem zvolila popisovanou ¢arkovaci
metodou aru¢ni tiidéni ziskanych odpovédi. Sectené vysledky z jednotlivych
dotaznikd byly piepsany do tabulek v programu Excel. Takovéto zpracovani
statistickych hodnot ptredstavuje tfidéni naméfenych hodnot, jejich sestaveni do
tabulek a grafii a vypocet statistickych charakteristik. Zastoupeni sledovanych

parametrti bylo vyjadieno v absolutnich i relativnich hodnotach. Vyhodnoceni

odpovédi jsem rozdélila na dvé ¢asti podle regiond, ve kterych vyzkum probihal.

Vysledky, které jsem ziskala matematicko-statistickym zpracovanim
ziskanych dat, jsem interpretovala do tabulek a graf a opatfila jsem je doprovodnym
komentarem.

Prvni otazkou v dotazniku, ktera méla za cil piispét k potvrzeni nebo
vyvraceni prvni hypotézy byla otdzka ¢. 3 ,,Zménila se VaSe Zivotni tiroven po
ztraté zaméstnani?“ Otazka pfinasi odpovéd’ na to, jak nezaméstnani ve véku nad

padesat let vidi svoji zivotni Groven po ztrat¢ zamestnani.
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Tabulka €. 4: Zivotni uroven nezaméstnanych

Olomoucky region Kutnohorsky region celkem v obou
regionech
Zivotni
urover pocet pocet pocet pocet celkem | cekem
odpovédi | odpovédiv | odpovédi | odpovédi v %
% v %
Zivotni 0 0 4 8,5 4 4
urovein se
nezménila
Zivotni 25 46,3 30 63,8 55 54,4
uroven klesla
castecné
Zivotni 29 53,7 13 21,7 42 41,6
uroveri je
neuspokojiva
celkem 54 100 47 100 101 100

Z tabulky ¢. 4 vyplyva, ze ze 101 dotazovanych se 55 (54,4 %) respondentiim
vlivem nezaméstnanosti zivotni Groven snizila ¢aste¢né. Z toho na Olomoucku klesla
Zivotni uroven ¢asteéné 25 (46,3 %) respondentim a na Kutnohorsku 30 (63,8 %)
respondentim. Celkem 42 (41,6 %) respondentii povazuje svoji zivotni Uroven za
neuspokojivou. Na Olomoucku je 29 (53,7 %) respondentt, ktefi povazuji svoji
zivotni urovenl za neuspokojivou a oproti tomu na Kutnohorsku je to pouze
13 (27,7 %) respondentti, ktefi se vlivem své nezaméstnanosti dostali do

neuspokojivé zivotni situace.

Na Olomoucku se vsem respondentlim néjakym zpisobem zménila Zivotni
uroven. Na Kutnohorsku 4 (4 %) respondenti potvrdili, Ze se jejich zivotni uroven

vlivem ztraty zaméstnani nezmeénila.

Vnimani Zivotni irovné nezaméstnanymi osobami ve véku nad padesat let je

znazornéno v grafu ¢. 3.
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Graf ¢. 3: Zivotni Uroven nezaméstnanych
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Otazka ¢. 4 je ve znéni: Jak dlouho jste bez prace? Cilem této otazky je

zjistit délku nezaméstnanosti respondenti. Odpovédi v této otazce prispéji

K potvrzeni, nebo vyvraceni hypotézy ¢. 1. Tato otazka nebyla rozhodujici pii vybéru

respondentli. Odpovédi jsou ilustrovany v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 5: Délka nezaméstnanosti respondentii

Olomoucko | Olomoucko | Kutnohorsko | Kutnohorsko | celkem | celkem
v % v % v %

méné
nez s
mésica 10 18,5 7 17 16,8
5-12
mésict 15 27,8 19 40,4 34 33,7
12 - 24
mésict 18 33,3 10 21,3 28 27,7
vice jak
24
mésict 11 20,4 11 23,4 22 21,8
celkem 54 100 47 85,1 101 100
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Jak vidime v tabulce ¢. 5 z vyhodnocenych odpovédi je ziejmé, Zze nejvice
respondentt je bez prace v obdobi mezi 5 — 12 mésici. Celkové je po tuto dobu bez
zaméstnani 34 (33,7 %) respondentii. Na Olomoucku je téchto nezaméstnanych
15(27,8 %) na Kutnohorsku 19 (40,4 %). Na druhém mist¢ je skupina
nezaméstnanych s dobou nezaméstnanosti 12 — 24 mésici s celkovym poctem
28 (27,7 %) nezaméstnanych. Na Olomoucku je pocet vyrazn€ vyssi s poctem
18 (33,3 %), na Kutnohorsku bylo ve skupiné¢ 12 - 24 mésict pouze 10 (21,3 %)
respondentt. Na tietim misté je skupina nezaméstnanych s délkou nezaméstnanosti
vice jak 24 mésicti. Tuto odpovéd potvrdilo celkové 22 (21,8 %) respondenti,
v obou regionech byl pocet respondentt stejny. Na Olomoucku odpovédelo, Ze je bez
préace vice jak 24 mésicii 11 (20,4%) respondentii, na Kutnohorsku byl poc¢et shodny
- 11 (23,4 %) respondentd.

Graf €. 4: Délka nezaméstnanosti respondentt
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Znéni otazky €. 5 je: Zhorsil se Va§ zdravotni a psychicky stav
Vv souvislosti s nezaméstnanosti? (vysoky Kkrevni tlak, pocit izolace,
ménécennosti, vy¢lenéni ze spole¢nosti atd.) Zamérem této otazky je zjistit, zda se
lidem nad padesat zhorSil zdravotni stav v dobé jejich nezaméstnanosti, coZ
negativné ovliviiuje zivot a piindsi omezeni a dal§i finan¢ni vydaje na lécbu.
Zdravotni stav mize nezamé&stnanym také komplikovat hleddni nového zaméstnani

a pfijeti do pracovniho poméru. Data jsou zanesena do nasledujici tabulky.

Tabulka ¢. 6: Zhor$eni zdravotniho stavu v souvislosti s nezamé&stnanosti

Olomoucky region Kutnohorsky region celkemv obou

Zhorieni regionech

zdravotniho pocet odpovédi | pocet pocet pocet celkem [cekemv
stavu odpovédi | odpovédi | odpovédi v %
v % %

ano 15 27,8 15 31,9 30 29,7
ne 10 18,5 15 31,9 25 24,8
castecné 29 53,7 17 36,2 46 45,5
celkem 54 100 47 100 101 100

Jak ukazuje tabulka ¢. 6 nezaméstnanym lidem, ktefi odpovidali na otazky
Vv dotazniku, se ¢astecné zhorsil zdravotni stav ve 46 ptipadech (45,5 %). K uplnému
zhorseni zdravotniho stavu doslo ve 30 (29,7 %) piipadech. Pouze 25 (24,8 %) osob
ze 101 dotazovanych nepocitovalo zadné zhorSeni zdravotniho stavu v souvislosti se

svoji nezaméstnanosti.

V obou regionech nejvice respondenti vybralo odpovéd’, Ze se jejich
zdravotni stav zhors$il v souvislosti s nezaméstnanosti ¢aste¢n¢. Na Olomoucku to
bylo 29 (53,7 %) respondentti, na Kutnohorsku 17 (36,2 %) respondenti. Odpoved’
zhorSeni zdravotniho stavu zvolilo na Olomoucku i Kutnohorsku 15 respondentt.
Vyjadieno v % ¢ini tento pofet na Olomoucku 27, 8 % respondentli a na

Kutnohorsku 31,9 % respondent.
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Odpoveéd, ze se zdravotni stav vlivem nezameéstnanosti viibec nezmeénil,
vybralo na Olomoucku 10 (18,5%) respondentii a na Kutnohorsku 15 (31,9 %)
respondentli. Na Kutnohorsku byl pocet téchto odpovédi shodny s poctem odpovédi,
ktere se tykaly zhorSeni zdravotniho stavu.

Graficky jsou odpovédi na patou otazku zpracovany v nasledujicim grafu.

Graf ¢. 5: ZhorSeni zdravotniho stavu v souvislosti s nezaméstnanosti
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Nezaméstnanost nepiinasi negativni dusledky pouze nezaméstnanym
jedinctim, ale ovliviiuje 1 partnersky Zzivot. Na tuto skute¢nost, zda ovlivnila
nezaméstnanost partnersky Zivot, se ptim nezaméstnanych v dotazniku Vv otazce

¢islo Sest.

Tabulka €. 7: Ovlivnéni partnerského Zivota nezaméstnanosti

Ovlivnéni celkem v obou
partnerského | Olomoucky region | Kutnohorsky region | regionech
Zivota pocet pocet pocet pocet | celkem | cekem
odpovédi | odpovédi | odpovédi| odpovédi v %
v % v %
ano 11 20,4 9 19,1 20 19,8
ne 19 35,2 25 53,2 44 43,6
castecné 24 44,4 13 27,7 37 36,6
celkem 54 100 47 100 101 100
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Dle udajii z tabulky ¢. 7 vyplyva, ze 44 (43,6 %) respondentli v obou
regionech odpovédelo, Ze nezaméstnanost neovlivnila jejich partnersky zivot. Na
Kutnohorsku tuto odpovéd’ potvrdilo 25 (53,2 %) respondentt, coz byla vice jak
polovina (53,2%) dotazovanych. Na Olomoucku odpovédélo 19 respondentti, coz je

35,2 %, Ze nezaméstnanost neovlivnila jejich partnersky zivot.

Castedné nezaméstnanost ovlivnila partnersky Zivot
37 (36,6%) respondentiim z obou regionti. Na Olomoucku ovlivnila nezaméstnanost
partnersky zivot castecné U 24 (44,4 %) dotazovanych, na Kutnohorsku vnima

¢aste¢né ovlivnéni partnerského zivota nezameéstnanosti 13 (27,7 %) dotazovanych.

Nejméné dotazovanych mélo vlivem nezaméstnanosti ovlivnéné partnerské
zivoty. Celkem v obou regionech tuto skutecnost vnima 20 dotazovanych, tedy
19,8 %. Na Olomoucku nezaméstnanost ovlivnila partnerstvi

11 (20,4 %) dotazovanym na Kutnohorsku to bylo pouze 9 (19,1 %) dotazovanych.
Odpovédi respondentil jsou zaznamenany také v grafu ¢. 6.

Graf ¢. 6: Ovlivnéni partnerského Zivota nezaméstnanosti
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Otazka ¢. 7 zni: Zménil se se ztratou zaméstnani okruh VaSich pratel
a znamych? Cilem otazky je zjistit, zda nezaméstnanost néjakym zplisobem zménila okruh

pratel a zndmych lidi, ktefi pfisli o praci.
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Tabulka €. 8: V1iv nezaméstnanosti na okruh ptatel a znamych

Ovlivnila Olomoucky region Kutnohorsky region celkem v obou
nezaméstnanost regionech
okruh znamych | pocet pocet pocet pocet  |celkem| cekemv

odpovédi |odpovédiv| odpovédi| odpovédi v %
% %
ano 12 22,2 6 12,8 18 17,8
ne 26 48,2 30 63,8 56 55,5
casteéné 16 29,6 11 23,4 27 26,7
celkem 54 100 47 100 101 100

Jak je zfeyjmé ztabulky ¢. 8 na tuto otdzku nejvice dotazovanych
(56 respondentd, 55,5 %) odpovédélo, ze nezaméstnanost neovlivnila jejich okruh
znamych a ptatel. Na Kutnohorsku zdporné¢ odpovédélo 30 respondentii, coz je
z celkového poctu dotazovanych na Kutnohorsku 63,8 %. Na Olomoucku zaporné
odpovédélo 26 respondentfl, v procentulnim vyjadieni to bylo 48,2%. Casteénd
ovlivnila nezaméstnanost okruh znamych a pratel ve 27 (23,7 %) pfipadech. Z toho
na Olomoucku odpovédélo, ze nezaméstnanost Castecné ovlivnila okruh znamych
a pratel, 16 (29,6%) respondentii a na Kutnohorsku tuto situaci vnima 11 (23,4 %)
dotazovanych. Okruh znamych a piatel jednoznaéné ovlivnila nezaméstnanost
celkové u 18 (17,8%) dotazovanych ztoho na Olomoucku to bylo 12 (22,2 %)
dotazovanych. Na Kutnohorsku si tuto odpovéd vybralo pouze 6 (12,8 %)

dotazovanych.

Jak nezaméstnani vnimaji zménu v okruhu zndmych a pratel vlivem

nezaméstnanosti je zpracovano také v nasledujicim grafu.
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Graf ¢. 7: Vliv nezaméstnanosti na okruh ptatel a znamych
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Otazka ¢. 8 je ve znéni: Musel/a jste se vzdat svych koni¢ku a zalib v dobé

nezaméstnanosti?

Cilem této otazky je ptispét k potvrzeni, nebo vyvraceni hypotézy €. 1.

V dobé nezaméstnanosti dochazi ke snizeni finan¢nich pfijmi. Nezaméstnani

se musi Casto vzdat volnocasovych aktivit, protoze jim na né nezbyvaji penize.

Otazka ptinesla odpovédi na skutecnost, zda nezaméstnanost negativné zasahuje také

do oblasti osobnich z4jmu a zalib.

Tabulka ¢. 9: Zaliby a konicky v dobé nezaméstnanosti

Olomoucky region Kutnohorsky region celkem v obou
musel/a jste se regionech
vzdat svych pocet pocet pocet pocet celkem | cekemv
zalib a konic¢ki | odpovédi | odpovédi v % | odpovédi | odpovédi %

v %
ano 19 35,2 9 19,2 28 27,7
ne 13 24,1 27 57,4 40 39,6
castecné 22 40,7 11 23,4 33 32,7
celkem 54 100 47 100 101 100
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Jak vidime v tabulce ¢. 9 dotazovani si celkové ve 40 (39,6 %) piipadech
nemysli, Ze by se vlivem nezaméstnanosti museli vzdat svych zalib a koni¢kli. Na
Olomoucku tuto skutecnost vnima 13 (24,1 %) respondentt.

Na Kutnohorsku skutec¢nost, ze se vlivem nezaméstnanosti museli vzdat
svych konickli, spatiuji dotazovani jinak. Vice jak polovina, 27 (57,4 %)
dotazovanych na Kutnohorsku odpovédélo, Ze se vlivem nezaméstnanosti nemuseli
vzdat svych konick.

Casteéné se nezaméstnani museli vzdat svych zalib a konic¢kd ve 33 (32,7 %)
ptipadech. Zuvedeného celkového pocétu dotazovanych tuto skute¢nost na
Olomoucku vnima 22 (40,7 %) respondentti a na Kutnohorsku pouze 11 (23,4%)
respondenti. Na Olomoucku si tuto odpovéd’ vybralo o 11 respondentli vice nez
na Kutnohorsku.

Celkem se béhem nezaméstnanosti muselo vzdat svych koni¢kli a zalib
celkem 28 (27,7 %) respondentli. Na Olomoucku se muselo vzdat svych zajmu
a konickt kvili nezaméstnanosti 19 (35,2 %) respondentii. Na Kutnohorsku byl
pocet odpoveédi mensi. Svych zdjmi a konicki kvili nezaméstnanosti se na
Kutnohorsku vzdalo pouze 9 (19,2 %) respondentd.

Data jsou znazornény v grafu ¢. 8.

Graf ¢. 8: Zaliby a konicky v dobé nezaméstnanosti

120 1
100
80 T
60 1
40 T
28 _f.- . H ano
E x E X 1S X M ne
> >
2 2 2 2 L >
S 3 S N T £ tastetné
© > © > a4
> S ot S S = celk
5 5 5 3 cetem
o o
Q @ a @
>Q >0
o o
o o
Olomoucky Kutnohorsky celkem v obou
region region regionech

96



V otazce ¢. 9 jsem se ptala, jaké je vzdélani respondenti. Otazka souvisi

s druhou hypotézou.

Tabulka ¢. 10: Dosazené vzd€lani respondentt

Vzdélani Olomoucky region Kutnohorsky region celkemv obou
regionech
pocet pocet pocet pocet celkem | cekem
odpovédi |odpovédiv % | odpovédi | odpovédiv v %
%
Zikladni 11 20,4 11 23,4 22 21,8
stfedni odborné 18 33,3 11 23,4 29 28,7
Uplné stiedni
vzdélani s
maturitou 24 44,4 22 46,8 46 45,5
vysokoskolské 1 19 3 6,4 4 4
celkem 54 100 47 100 101 100

Z vysledkt uvedenych v tabulce ¢. 10 je ziejmé, Zze nejvice respondentu, ktefi
odpovidali na otazky v dotazniku, ma uplné stfedoskolské vzdélani s maturitou.
V obou regionech jsou pocty stfedoskolakd témef vyrovnané. V Olomouckém
regionu odpovidalo na dotaznik 24 ( 44,4%) stfedoSkolaki, v Kutnohorském regionu

odpovédélo 22 (46,8 %) stredoskolaki.

Druhou nejvice zastoupenou skupinou byli 1lidé s vyucnim listem. Na
Olomoucku bylo 18 (33,3 %) vyucenych respondentti a na Kutnohorsku 11 (23,4 %).

Na Olomoucku bylo o 7 vice lidi s vyu¢nim listem.

Na tretim mist¢ byli lidé se zdkladnim vzdélanim. Na otazky v dotazniku
odpovidalo celkem 22 (21, 8 %) osob se zakladnim vzdélanim. Z kazdého regionu
odpovédeélo 11 respondentti. V Olomouckém regionu bylo se zakladnim vzdélanim

20,4 %, v Kutnohorském regionu 23,4 %.

Nejméné respondentli pochazelo ztad vysokoskolakd. Celkové na otdzky
odpovidali 4 (4 %) vysokoskolsky vzdélani lidé. Na Olomoucku odpovidala pouze
1 (1,9 %) vysokoskolsky vzd€lana osoba a na Kutnohorsku odpovédéli 3 (6,4 %)

vysokoskolsky vzdé€lani lidé.

Vyhodnoceni otazky €. 9 je charakterizovano v grafu €. 10
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Graf ¢. 10:

Dosazené vzdélani respondenti
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Otazka ¢. 10 zni: Uvadite do Zivotopisu sviij vék? Uvedeni data narozeni

Vv zivotopisu je pomeérn¢ diskutabilni otdzkou. Urcité neni dobré uvadét nepiesné

udaje. Na druhou stranu je pro nezaméstnané osoby velmi dulezité dosadhnout

pozvani na osobni pohovor. Pokud lidé neuvedou datum narozeni v zivotopise, tak se

neprovini proti zdkonu ani proti béznym standardim. Jedna se o citlivé osobni udaje,

které n€kdy muzou pomoci a jindy naopak uskodit. Cilem otazky ¢islo deset je zjistit,

zda respondenti uvadi do zivotopisu svlij vék. Tomu odpovidala 1 nabidka moznych

odpovédi. Otazka souvisi s hypotézou €. 2.

Tabulka ¢. 11: Uvadéni véku v zivotopise

Olomoucky region

Kutnohorsky region

celkem v obou regionech

pocet pocet pocet pocet |celkem| cekemv %
uvedeni véku| odpovédi | odpovédiv | odpovédi |odpovédi v
v Zivotopise % %
ano 49 90,7 41 87,2 90 89,1
ne 4 7,4 5 10,6 9 8,9
Podle pozice
na kterou se
hasim 1 1,9 1 2,2 2 2
celkem 54 100 47 100 101 100

98




V tabulce €. 11 vidime, Ze vétSina respondenti 90 (89,1 %) odpovedéla, ze
svij vé€k do Zivotopisu uvadi. Na Olomoucku uvadi vék v zivotopise 49 (90,7 %)

dotazovanych. Na Kutnohorsku uvadi sviij vék 41 (87,2 %) respondentd.

Svij vék neuvadi v Zivotopise pouze 9 (8,9 %) z dotazovanych osob.
V Olomouckém regionu neuvadi ve svém zivotopise sviij vék pouze 4 (7,4 %) osoby.

V Kutnohorském regionu neuvadi sviij veék 5 (10,6 %) osob z dotazovanych.

Sviij vék uvadi do zivotopisu podle pozice, na kterou se hlasi, 2 (2 %)
dotazovani s celkového mnozstvi respondentli. V kazdém regionu se jednd o jednoho
respondenta. Na Olomoucku jde o 1,9 % dotazovanych a na Kutnohorsku

0 2 % dotazovanych.
Odpovedi respondentti jsou zaznamendny v grafu €. 10

Graf ¢. 10: Uvadéni véku v Zivotopise
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Myslite si, Ze Vas vék hraje roli pri hledani prace? Tak zni otdazka
¢. 11 Cilem otazky je zjistit, zda si lidé ve véku nad padesat let mysli, Ze jejich vék
ma vyznam pii hledani nového zaméstnani. Data ziskana z dotaznikti uvadim

V nasledujici tabulce.
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Tabulka ¢. 12: Role veéku pii hledani nového zaméstnani

Olomoucky region | Kutnohorsky region | celkem v obou
regionech
odpovédi pocet pocet pocet pocet | celkem | cekemyv
odpovédi |odpovédiv| odpovédi | odpovédi %
% v %
ano 46 85,1 39 83 85 84,1
ne 1 1,9 4 8,5 5 5
spiSe ano 7 13 3 6,4 10 9,9
spiSe ne 0 0 1 2,1 1 1
nevim 0 0 0 0 0 0
celkem 54 100 47 100 101 100

Podle vysledkl v tabulce €. 12 si celkem 85 (84,1 %) dotazovanych mysli, ze
jejich vek hraje roli pfi hledani zaméstnani. Na Olomoucku souhlasi s touto odpoveédi
46 (85,1 %) respondentid. Na Kutnohorsku si mysli, Ze v€k hraje roli pti hleddni
prace 39 (83 %) respondenti.

Ze vék nad padesat let spise ovliviiuje hledani nové prace, si mysli celkem
10 (9,9 %) respondentd. Na Olomoucku je 7 (13 %) dotazovanych, ktefi si mysli, Ze
vék spise ovliviiuje hledani nového zaméstnani. Na Kutnohorsku jsou to pouze
3 (6,4 %) respondenti.

Pouze 5 (5 %) respondentu si mysli, ze jejich vék nehraje roli pfi hledani
nového zaméstnani. V Olomouckém regionu si mysli pouze 1 (1,9 %) respondent, Ze
jeho vék neovlivituje hledani nového zaméstnani. V Kutnohorském regionu si mysli

4 (8,5%) respondenti, ze jejich vék neovlivituje hledani nového zaméstnani.

Ze veék nad padesat let spiSe neovlivituje hledani nové prace, si mysli pouze

na Kutnohorsku 1 (2,1 %) respondent.

Nikdo z dotazovanych neodpovédél, Zze by nevédél o tom, Ze jejich vek

nehraje roli pfi hledani prace.

Odpovédi respondentil jsou zaznamenany v nasledujicim grafu.
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Graf ¢. 11: Role véku pii hledani nového zaméstnani
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Otazka €. 12 zni: Dal Vam nékdy zaméstnavatel najevo, Ze Vas neprijme

do pracovniho poméru z duvodu Vaseho véku?

Cilem otazky je zjistit, zda se nezaméstnani pii hledani prace setkali s tim, ze

jim zaméstnavatel dal najevo, Ze jsou pro n¢ho prilis$ stafi.

Tabulka ¢. 13: Nepfijeti do pracovniho poméru z diivodu véku

odpovédi Olomoucky region Kutnohorsky region celkem v obou
regionech
pocet pocet pocet pocet celkem | cekem
odpovédi | odpovédiv% | odpovédi | odpovédi v % v %
ano 25 46,3 21 44,6 46 45,5
ne 9 16,7 15 32 24 23,8
nepfimo mi 20 37 11 23,4 31 30,7
to naznadil
celkem 54 100 47 100 101 100
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Tabulka ¢. 13 ukazuje na to, ze celkem 46 (45,5 %) dotazovanych
odpovédélo, Ze se nckdy setkali stim, Ze jim zaméstnavatel dal najevo, Ze je
nepiijme do pracovniho poméru z divodu véku. Na Olomoucku se respondenti ve
25 (46,3 %) piipadech nékdy setkali s tim, Ze jim zaméstnavatel dal najevo, ze je
nepfijme do pracovniho poméru z divodu véku. Na Kutnohorsku se dotazovani
setkali se situaci, ze jim zaméstnavatel dal najevo, Ze je nepiijme do pracovniho

poméru ve 21 (44,6 %) piipadech.

Neptimo zaméstnavatel naznacil 31 (30,7 %) dotazovanym, ze je nepiijme do
pracovniho poméru z divodu véku. Z tohoto poctu se na Olomoucku s timto
jednanim ze strany zaméstnavatele setkalo 20 respondentua (37 %), na
Kutnohorsku 11 (23,4 %) respondentd.

Nikdy nedal zameéstnavatel najevo, Zze neptfijme do pracovniho pomeéru
¢loveéka z divodu jeho veéku nad padesat let 24 (23,8 %) respondentim. Z toho
vV Olomouckém regionu tuto odpovéd vybralo 9 (16,7 %) dotazovanych, na
Kutnohorsku 15 (32%).

V grafu ¢. 12 mizeme vidét zndzornéné odpoveédi respondentd na dvanactou

otazku.

Graf ¢. 12: Nepfijeti do pracovniho pomeéru z ditvodu véku
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Ttinacta otazka zni: Jaké aktivity mate uvedené v individualnim akénim
planu? Zamérem otazky je zjistit, jaké aktivity nabizi pracovnici Ufadu prace
nezaméstnanym v individualnim akénim planu, ktery je donucovacim prostiedkem,
ze strany Ufadu prace, jak jsem se jiz zminila v teoretické ¢asti diplomové préce.

Respondenti mohli zaskrtnout vice aktivit, nebo je doplnit.

Tabulka ¢. 14: Aktivity uvedené v individudlnim akénim planu

Olomoucky region Kutnohorsky region celkem v obou
regionech
odpovédi pocet pocet podet podet | odpovédi [cekemv
odpovédi | odpovédiv | odpovédi | odpovédiv | celkem %
% %
praci 46 85,2 39 83 85 84
sepsat
Zivotopis 13 24,1 10 21,3 23 22,8
rekvalifikace 17 31,5 13 27,7 30 29,7
IP se mnou

nebyl sepsan 2 3,7 5 10,6 7 6,9
jiné 12 22,2 8 17 20 19,8

Z dat, ktera jsou zpracovana v tabulce ¢. 14, je ziejmé Ze respondenti oznacili
vice nez jednu aktivitu, kterou méli uvedenou v individualnim akénim planu. Nejvice
respondenti uvedlo, Ze méli plnit povinnost hledani prace a tuto aktivitu museli
dokladat. Tato aktivita byla oznacena v 85 piipadech (84 % dotazovanych)
z celkového poctu 101 dotazovanych. Na Olomoucku tuto aktivitu mélo
vV individudlnim akénim pldnu uvedenou 46 (85,2 %) dotazovanych a na

Kutnohorsku to pak bylo 39 (83 %) dotazovanych.

Druhou nejvice zastoupenou aktivitou byla rekvalifikace. Tuto aktivitu
oznacilo v individudlnim akénim planu celkem 30 (29,7 %) respondentd ze
101 dotazovanych. Na Olomoucku tuto aktivitu mélo v individualnim akénim planu

17 (31,5 %) respondentii a na Kutnohorsku 13 (27,7 %) respondentdi.
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Treti aktivitou, kterd se nejcastéji vyskytovala v individualnich akénich
planech, bylo sepsani Zivotopisu. Ze 101 dotazovanych tuto aktivitu oznacilo
23 (22,8 %) respondentt. Z toho na Olomoucku bylo 13 (24,1 %) dotazovanych a na
Kutnohorsku 10 (21,3 % respondent).

Na ¢tvrtém misté podle Cetnosti vyskytu aktivit v individualnim akénim
planu, oznacili dotazovani jinou aktivitu. Jednalo se o aktivitu, ktera nebyla uvedena
V nabizenych odpovédich. Nikdo z dotazovanych nedoplnil, o jakou konkrétni,
aktivitu se jednalo.

Celkem uvedlo jinou aktivitu v individualnim akénim planu 20 (19,8 %)
respondentli. Z toho mélo na Olomoucku jinou aktivitu v individualnim akénim

planu 12 (22,2 %) respondenttli a na Kutnohorsku 8 (17 %) respondentd.

Vysledky této otazky jsou pro ndzornost uvedeny v grafu Cislo 13.

Graf ¢. 13: Aktivity uvedené v individualnim akénim planu
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Jakou pomoc Vam nabidl U¥ad prace? Tak zni otazka ¢. 14. Zamérem
otazky je zjistit, jakou podporu a pomoc nabizi Utady prace nezaméstnanym lidem

ve véku nad padesat let.
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Tabulka &. 15: aktivity nabizené nezaméstnanym osobam Ve véku nad padesat let Utady
prace.

odpovédi Olomoucky region Kutnohorsky region | celkem v obou
regionech
pocet pocet pocet pocet celkem | celkem v
odpovédi | odpovédi v | odpovédi | odpovédi %
% v %

individualni | 31 57,4 30 63,8 61 60,4
poradenstvi
skupinové 10 18,5 13 21,7 23 22,8
poradenstvi
rekvalifikace | 10 18,5 24 51,1 34 33,7
preklenovaci | 2 3,7 2 4,3 4 4
prispévek
nabidka 6 11,1 6 12,8 12 11,9
velejné
prospésnych
praci
veirejna 3 55 9 19,1 12 11,9
sluzba

Z dat uvedenych v tabulce ¢. 15 je ziejmé, Ze nejvetsi pomoc spatiovali
nezaméstnani ve veéku nad padesat let vindividualnim poradenstvi. Celkem
odpovédélo 61 (60,4 %) respondentti ze 101 dotazovanych, Ze jim bylo poskytnuto
individualni poradenstvi. Odpovédi byly vyrovnané vobou regionech. Na
Olomoucku bylo individualni poradenstvi poskytnuto ve 31 (57,4 %) ptipadech, na
Kutnohorsku ve 30 (63,8 %) pfipadech.

Na druhém misté pomoci spatfovali nezaméstnani lidé ve véku nad padesat
let pomoc formou rekvalifikace. Celkem tuto odpoveéd zvolilo 34 (33 %)
dotazovanych. Na Olomoucku byla rekvalifikace nabidnuta 10 (18, 5%)
nezaméstnanym osobam ve veku nad padesat let. Na Kutnohorsku nabizeli
pracovnici Utadu prace pomoc formou rekvalifikace ve 24 (51,1 %) piipadech, coz

je pomoc, ktera byla nabizena vice jak poloving dotazovanych.
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Tteti misto v pomoci a podpoie nezaméstnanym osobam ve véku nad padesat
let zaujalo skupinové poradenstvi. Skupinové poradenstvi bylo nabidnuto celkem
23 (22,8 %) osobam ze 101 dotazovanych. Na Olomoucku pracovnici Utadu prace
nabidli skupinové poradenstvi 10 (18,5 %) respondentim. Na Kutnohorsku byla

pomoc formou skupinového poradenstvi, nabidnuta 13 (27,7 %) respondenttim.

Na ¢tvrtém misté byla podpora nezaméstnanym poskytovana formou nabidky
vefejné prospéSnych praci a vefejné sluzby 12 (11,9 %) respondentiim.
Na Olomoucku byla tato forma podpory nabidnuta 6 (11,1 %) respondentd.
Na Kutnohorsku byl pocet respondentii stejny jako na Olomoucku. Vetejné

prospésné prace zde byly nabidnuty 6 (12,8 %) respondentiim.

Na stejném misté v podpotfe nezaméstnanych osob, jakou je pomoc formou
vefejné¢ prospéSnych praci, je vetejna sluzba. Celkové se této podpory ze strany
Utadu prace dostalo nezaméstnanym osobam ve véku nad padesat let ve 12 (11,9 %)
ptipadech ze vSech dotazovanych. Na Olomoucku byly vefejné¢ prospésné prace
nabidnuty pouze 3 (5,5 %) dotazovanym. Na Kutnohorsku byl pocet nabidek vetejné
sluzby vyssi nez na Olomoucku. V regionu Kutna Hora byla nabidnuta vetejna

sluzba v 9 (19,1 %) dotazovanych.

Nejméné nabidek ze strany Utadu prace bylo v oblasti pieklenovaciho
pfispévku na zahdjeni samostatné vydelecné Cinnosti. Uvedend forma pomoci se
tykala pouze 4 (4 %) osob z celkového poctu 101dotazovanych. Na Olomoucku byla
tato podpora nabidnuta 2 (3,7 %) respondentiim a na Kutnohorsku to byl stejny pocet
respondentli, v procentudlnim  vyjadfeni byla tato pomoc  nabidnuta

2 (4,3 %) respondentt.

Formy podpory a pomoci ze strany Ufadi prace jsou ilustrovany v grafu

¢. 14 na dalsi strané.
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Graf &. 14: Aktivity nabizené nezaméstnanym osobam ve véku nad padesat let Utady prace
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Jak se citite, kdyZ musite plnit povinnost hlasit na Czech Pointu na Ceské
posté? Uvedené znéni patii otazce ¢. 15. Jejim smyslem je zjistit, jak se
nezaméstnani citi, pokud maji povinnost hlésit se na Czech Pointu. Odpovédi piispéji
K potvrzeni, nebo vyvraceni hypotézy ¢. 3. Vysledky analyzy jsou zpracovany

Vv nasledujici tabulce.
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Tabulka ¢. 16: Povinnost nezaméstnanych hlasit se na Czech Pointu

Olomoucky region Kutnohorsky region | celkem v obou
regionech
odpoveédi pocet pocet pocet pocet celkem | celkem
odpovédi | odpovédi | odpovédi | odpovédi v %
v % v %
nevadi mi to 7 13 5 10,6 12 11,9
jemito 13 24 5 10,6 18 17,8
nepiijemné, ale
akceptuji to
citim, Ze mam na 16 29,6 3 6,4 19 18,8
sobé nalepku
pokud bych se mél 1 1,9 2 4,3 3 3
hlasit na posté
radéji se necham
vyradit z evidence
nemam povinnost 17 315 32 68,1 49 485
hlasit se na Czech
Pointu
celkem 54 100 47 100 101 100

Z daju v tabulce €. 16 a soucasné v grafu ¢. 15 je ziejmé, ze k povinnostem
nezaméstnanych osob patfi povinnost hlasit se na Czech Pointu na Ceskych
postach. Odpovéd’ na to, jak tuto povinnost vnimaji nezaméstnani, jsem ziskala

analyzou odpovédi dotazovanych, ktera je zpracovana v tabulce €. 16.

Vétsina dotazovanych 49 (48,5 %) nema povinnost hlésit se na Czech Pointu
na Ceskych postach. Na Olomoucku je 17 osob (31,5 %), které nemaji povinnost
hlasit se na Czech Pointu. Na Kutnohorsku je téchto osob vyrazné vice nez na
Olomoucku. Povinnost hlasit se na Czech Pointu na Kutnohorsku nema

32 respondent (68,1 %).

19 (18,8 %) respondentii z dotazovanych citi, Ze ma na sob¢ nalepku ,,jsem
bez prace®, pokud se musi chodit hlasit na Czech Point. Na Olomoucku 16 (29,6 %)
respondentli vypovédélo, ze citi, Ze ma na sob¢ nalepku ,,jsem bez prace, pokud se
musi chodit hlasit na Czech Point. Na Kutnohorsku vnimaji pocit nalepkovani pouze

3 (6,4 %) z dotazovanych.
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Dochazet se hlasit na Czech Point je nepiijemné celkem 18 (17,8 %)
respondentiim, ale piesto tuto povinnost akceptuji. Na Olomoucku tuto povinnost
akceptuje 13 (24 %) respondentti, oproti tomu na Kutnohorsku je to pouze 5 (10,6 %)
respondentti, kterym je nepiijemné hlasit se na Czech Pointu, ale tuto povinnost

akceptuji.

Plnit povinnost uchazece o zaméstnani tim, ze se musi hlasit na Czech Pointu,
nevadi 12 (11,9 %) dotazovanym. Z tohoto mnozstvi odpovédi, odpovédélo 7 (13 %)
respondenti z Olomouckého regionu a 5 (10,6 %) respondentli z Kutnohorského

regionu.

3 (3%) respondenti odpovedéli, Zze by se rad¢ji nechali vyradit z evidence,
pokud by se museli hlasit na Czech Point. Na Olomoucku by se nechal vyfadit
z evidence uchaze¢i o zaméstnani 1 (1,9 %) respondent. Na Kutnohorsku to byli
2 (4,3 %) respondenti, kteti by odmitli chodit na Czech Point a nechali by se vyradit
z evidence uchazecli o zaméstnani. Pro ilustraci jsou data ilustraéné znazornéna

v grafu ¢. 15.

Graf ¢. 15: Povinnost nezaméstnanych hlasit se na Czech Pointu
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Otazka ¢. 16 je nasledujici: Kolik zaméstnavateli jste oslovil/a se Zadosti
0 praci? Cilem otazky je zjistit, kolik zaméstnavateli oslovili respondenti béhem své

nezameéstnanosti. Data jsou zpracovana Vv nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 17. Pocet oslovenych zaméstnavatell

pocet Olomoucky region Kutnohorsky region | celkem v obou
zaméstnavateld regionech

pocet pocet pocet pocet celkem | cekem v

odpovédi | odpovédi | odpovédi | odpovédi %

v % v %

méné nez 10 15 27,8 20 42,6 35 34,7
11-20 15 27,8 14 29,8 29 28,7
21-40 12 22,2 10 21,3 22 21,8
41 - 60 6 11,1 1 2,1 7 6,9
61 a vice 6 11,1 2 4,2 8 79
celkem 54 100 47 100 101 100

Tabulka ¢. 17 vypovida o tom, Ze nejvice nezaméstnanych 35 (34,7 %)
oslovilo zaméstnavatele se zadosti o praci méné nez desetkrat. Na Olomoucku
oslovilo méné nez deset zaméstnavatelti 15 respondentd (27,8 %). Na Kutnohorsku
to bylo 20 (42,6 %) respondentt, ktefi oslovili zaméstnavatele se zadosti o praci

v deseti a méné pripadech.

Jedenact az dvacet zaméstnavateli zadalo o praci celkoveé 29 respondentt
(28,7 %). Na Olomoucku podalo Zadost béhem své nezaméstnanosti 15 respondentti

(27,8 %), na Kutnohorsku to bylo 14 respondentti (29,8%)

V dob¢ své nezaméstnanosti oslovilo dvacet jedna az étyficet zaméstnavatelt
se zadosti o praci 22 respondentd (21,8 %). Na Olomoucku podalo zadost o praci
dvaceti jedna az Ctyficet zaméstnavatelim 12 respondentti (22,2%) a na Kutnohorsku

to bylo 10 dotazovanych (21,3 %).

V dobé¢ své nezaméstnanosti oslovilo Ctyficet jedna az Sedesat zaméestnavatelti
se zadosti o praci 7 respondentti (6,9 %). Na Olomoucku podalo Zadost o praci
Ctyficeti jedna az Sedesati zaméstnavatelim 6 respondentd (11,1%) a na

Kutnohorsku to byl pouze 1 dotazovany (2,1 %).
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Vice nez Sedesat jedna zaméstnavatel zadalo o praci celkové 8 respondenti
(7,9 %). Na Olomoucku podalo zadost o praci, vice nez 61 zaméstnavatelim b&hem
své nezaméstnanosti, 6 respondentii (11,1 %), na Kutnohorsku to byli pouze

2 respondenti (4,2 %).

Ziskané udaje z tabulky ¢. 17 jsou pieneseny do grafu Cislo 16.

Graf €. 16: Pocet oslovenych zaméstnavateli
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Otazka ¢. 17 ,Kolika vybérovych Fizeni jste se zucastnil/a?“ ma za cil
zjistit, v kolika ptipadech jsou nezamé&stnani pozvani k vybérovému tizeni.

Tabulka ¢. 18: Mnozstvi absolvovanych vybérovych fizeni

pocet Olomoucky region Kutnohorsky region celkem v obou
vybérovych regionech
fizeni pocet pocet pocet pocet odpovédi | cekemv
odpovédi| odpovédi v | odpovédi [odpovédiv % | celkem %
%

0-5 30 55,6 32 68,1 62 61,4
6-10 16 29,6 12 25,5 28 27,7
11-15 4 7.4 2 4,3 6 5,9

Vice jak 15 4 7,4 1 21 5 5
celkem 54 100 47 100 101 100
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Dle tabulky ¢. 18 celkem 62 respondentti odpovédélo, ze se tcastnilo méné
nez péti vybérovych fizeni. Na Olomoucku se méné nez péti vybérovych fizeni
ucastnilo 30 respondentl (55,6 %). Na Kutnohorsku se Uc€astnilo méné nez péti

vybérovych tizeni 32 respondentti (68,1 %).

28 (27,7 %) respondentii odpovédélo, ze se béhem své nezaméstnanosti
zCastnilo Sesti az deseti vyb&rovych fizeni. Z toho bylo 16 (29,6 %) respondentl

z Olomouckého regionu a 12 (25,5 %) respondentti z Kutnohorského regionu.

6 (5,9 %) respondenti odpovédélo, Ze se béhem své nezaméstnanosti
zcastnilo jedendcti az patnacti vybérovych fizeni. Z toho byli 4 (7,4 %) respondenti
z Olomouckého regionu a 2 (4,3 %) respondenti z Kutnohorského regionu.

Vice jak patnacti vybérovych fizeni se zucastnilo 5 (5 %) respondentt.
Z Olomoucka byli 4 (7,4 %) respondenti a z Kutnohorska pouze 1 respondent

(2,1 %). Vysledky jsou zaznamenany v grafu ¢islo 17.

Graf ¢. 17: Mnozstvi absolvovanych vybérovych fizeni
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Otazka ¢. 18 zni: ,,Jste ochoten/ochotna dojizdét za praci, pokud ano, tak
do jaké vzdalenosti.”“ Cilem otazKy je zjistit, zda jsou nezaméstnani lidé ve véku nad

padesat let ochotni podstoupit dojizdéni za praci a do jaké vzdalenosti.
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Tabulka €. 19: Ochota nezaméstnanych osob starSich padesati let dojizdét za praci

Olomoucky region Kutnohorsky region celkem v obou
regionech
DOJlZdeI}l " pocet pocet pocet pocet odpovédi | cekem
pract odpovédi |odpovédiv| odpovédi | odpovédiv | celkem [ v%
% %
Ano, za viech 10 18,5 11 23,4 21 20,8
okolnosti
Ano, pokud
bych mél/a
odpovidajici 24 444 20 42,5 44 43,6
mzdové
ohodnoceni
Do vzdalenosti | g 35,2 10 213 29 | 287
20 km
Do vzdalenosti
1 1,9 6 12,8 7 6,9
30 km
vice jak 30 km 0 0 0 0 0 0
celkem 54 100 47 100 101 100

Z vysledkli uvedenych v tabulce cislo 19 je ziejmé, ze nejvice ochotni jsou
dojizdét za praci lidé, kteti by méli odpovidajici mzdové ohodnoceni. Tuto odpovéd
oznacilo celkem 44 respondentl (43,6 %). Pfi tom z Olomouckého regionu si tuto
odpovéd” vybralo 24 respondenti (44,4 %) a z Kutnohorského regionu
20 respondenti (42,5 %).

Do vzdalenosti 20 km by bylo ochotno dojizdét 29 dotazovanych (28,7 %).
Z Olomoucka je ochotno do vzdalenosti 20 km dojizdét 19 dotazovanych (35,2 %),
z Kutnohorska by do této vzdalenosti dojizdélo 10 dotazovanych (21,3 %).

Za vSech okolnosti by dojizdélo 21 dotazovanych (20,8 %). Z Olomoucka by
za vSech okolnosti dojizdélo 10 dotazovanych (18,5 %) a z Kutnohorska by za vsech
okolnosti dojizdélo 11 dotazovanych (23,4 %).

Nejméné ochotni jsou lidé dojizdét do vzdalenosti 30 km. Tuto odpoveéd
vybralo pouze 7 respondenti (6,9 %). Na Olomoucku si tuto odpovéd’ vybral pouze
jeden respondent ze vSech dotazovanych (1,9 %). Na Kutnohorsku bylo ochotno
dojizdét do vzdalenosti do 30 km 6 respondentt (12,8 %).
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Graficky jsou udaje o ochoté nezaméstnanych osob ve veéku nad padesat let

dojizdét za praci znadzornény v grafu ¢. 18.

Graf. ¢. 18 Ochota nezaméstnanych osob star$ich padesati let dojizdét za praci
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Otazka ¢. 19: ,Jste ochoten/ochotna se dale vzdélavat, pokud dalsi
vzdélani povede k ziskani zaméstnani?“ piinesla odpovédi na to, zda jsou
nezaméstnani lidé, starSi padesati let, ochotni se dale vzdélavat a pracovat na rozvoji

své osobnosti, pokud by to vedlo k nalezeni zaméstnani.

Tabulka ¢. 20: Ochota nezaméstnanych osob ve véku nad padesat let vzdélavat se

ochota se | Olomoucky region Kutnohorsky region | celkem v obou
vzdélavat regionech
pocet pocet pocet pocet odpovédi | cekem
odpovédi | odpovédi v | odpovédi | odpovédi | celkem v %
% v %
ano 28 51,9 25 53,2 53 52,4
ne 15 27,8 9 19,1 24 23,8
11 20,3 13 21,7 24 23,8
nepiremyslel/a
jsem o tom
celkem 54 100 47 100 101 100
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Dle tabulky ¢. 20 vétSina dotazovanych odpovédéla, ze by se vzdélavali,
pokud by vzdélani pomohlo v jejich navratu na trh prace. Celkové odpoveéd’ zvolilo
53 respondenti (52,4 %). Ztoho bylo 28 respondenti z Olomouckého regionu
(51,9 %) a z Kutnohorského regionu si odpoveéd’ vybralo 25 respondentt (53,2 %).

Vzdélavat se nechce 24 (23,7 %) respondenti z celkového poctu
dotazovanych. Na Olomoucku se nechce vzdélavat 15 (27, 8 %) respondentd. Na

Kutnohorsku tuto odpovéd’ zvolilo 9 (19,1 %) respondent.

Stejny celkovy pocet dotazovanych o dalSim vzdé€lavani, které by vedlo
Kk navratu na trh prace, nepfemyslel. Na Olomoucku o dalsim vzdélavani
neuvazovalo 11 (20,3 %) respondenti. Podobné na tom bylo i Kutnohorsko. Zde

0 dalSim vzdélavani nepfemyslelo 13 (27,7 %) z dotazovanych.

Ochota nezaméstnanych osob ve véku nad padesat let je znazornéna v grafu

¢. 19.

Graf ¢. 19: Ochota nezaméstnanych osob ve véku nad padesat let vzdélavat se
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Olomouc kg Kutnohorsky | celkem v obou B celkem
region region regionech
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»~Jak hledate praci?* je dvacata otazka v dotazniku. Jejim cilem je zjistit,
jak nezaméstnani ve véku nad padesat let hledaji nové zaméstnani a zda vyuzivaji

maximalni mnozstvi moznosti, jak najit nové zamestnani.

Tabulka ¢. 21: Zpusoby hledani prace

Olomoucky region | Kutnohorsky region celkemv obou
Zpiisoby hledéni regionech
price pocet pocet pocet pocet |odpovédi| cekemv
odpovédi |odpovédiv|odpovédi|odpovédiv| celkem %
% %
inzeraty v tisku 30 55,6 18 38,3 48 47,5
na internetu 30 55,5 23 48,9 53 52,5
Vyvésky na
Utadu price 39 72,2 29 61,7 68 67,3
Prostrednictvim
namych a
piibuznych 32 59,3 28 59,6 60 59,4
Obchazim
organizace 23 42,6 12 25,5 35 34,6
Prostrednictvim
agentur prace 9 16,7 5 10,6 14 13,9
Nabidky
Utednic Uradu
prace 13 24,1 14 29,8 27 26,7

Z analyzy otazky Vv tabulce €. 21 vyplyva, Ze pii celkovém poctu respondentd,

nekteti nezaméstnani hledaji praci vice zptsoby.

Nezaméstnani lidé si nejvice hledaji praci na vyvéskach, umisténych na
Utadech prace. Celkem si timto zptisobem hleda praci 68 nezaméstnanych (67,3 %).
Na Olomoucku je to 39 dotazovanych (72,2 %) a na Kutnohorsku si na vyvéskach

Utadt prace hleda zaméstnani 29 respondentt (61,7 %)

Dalsi zptsob hledani prace je prostiednictvim znamych a piibuznych.
Nezameéstnani vyuzivaji jejich informace, pfipadn¢ pfimluvu u zaméstnavatele
v 60 ptipadech (59,4 %). Na Olomoucku tento zpiisob vyuziva 32 dotazovanych
(59,3 %). Na Kutnohorsku jsou na tom nezaméstnani podobné. Ve 28 (59,6 %)
ptfipadech nezaméstnani odpoveédéli, ze si hledaji praci prostiednictvim piibuznych

a zndmych.
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Na internetu si hleda préci 53 respondentti (52,5 %). V Olomouckém regionu
si na internetu hleda praci 30 (55,6 %) dotazovanych a v Kutnohorském regionu

23 dotazovanych (48,9 %).

Dalsi zpisob, jak si nezaméstnani mohou hledat zaméstnani je
prostfednictvim inzerati v tisku a médiich. Tento zpiisob je celkové vyuzivan
48 dotazovanymi (47,5 %). Na Olomoucku hleda praci pomoci inzeratu v tisku
a médiich 30 dotazovanych (55,6 %) na Kutnohorsku je jejich pocet vyrazn& nizsi.

Préaci si tam timto zptisobem hledéa pouze 18 dotazovanych (38,3 %).

Jednim ze zpisobi hledani zaméstnani je, Ze nezaméstnani obchdzi firmy
a organizace a osobn¢ se ptaji na praci. Uvedeny zplisob hledani zamé&stnani vyuziva
celkem 35 respondentl. Z tohoto poctu je 23 respondenti (42,6 %) z Olomouce

a téméf o polovinu méné, pouze 12 respondentd (25,5%) je z Kutnohorska.

Mala skupina dotazovanych se spoléha na nabidky prace od pracovnikii
zprostiedkovani. Pouze 27 dotazovanych (26,7 %) se spoléhd na nabidky pracovniki
Utadu prace. Na Olomoucku spoléhd na informace o volnych mistech

13 dotazovanych (24,1 %) a na Kutnohorsku 14 dotazovanych (29,8 %).

Nejméné respondentti se spoléha na pomoc agentur prace. Jejich podporu
vyuzivd pouze 14 dotazovanych (13,9%). Z tohoto mnozstvi je 9 (16,7 %)

respondentti z Olomouckého kraje a 5 (10,6 %) respondentti z Kutnohorska.

Data jsou graficky vyjadiena v nasledujicim grafu ¢. 20.
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Graf ¢. 20: Zpisoby hledani prace
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Posledni otazka ¢. 21 se ptd na to: ,Jak budete FeSit svoji
nezaméstnanost?“ Odpovédi na tuto otdzku maji pfinést odpovéd’ na to, zda
nezaméstnani ve véku nad padesat let maji vlastni strategie na feSeni své nepiiznivé

situace.
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Tabulka ¢&. 22: ReSeni nezaméstnanosti

Olomoucky region Kutnohorsky region celkem v obou
. . regionech
Zpiasob hledani — — — —
price pocet pocet pocet pocet celkem | cekem
odpovédi | odpovédiv | odpovédi |odpovédi v v %
o0 %0
Budu hledat
zaméstnanecky
pracovni pomér 28 51,9 30 638 3] 57.4
T'va fuji, Ze budu
samostatné
vydélecné ¢inny 3 5.5 2 43 5 5
Budu se starat o
rodice a vviiji
piispévek na péci 4 74 5 10,6 0 50
VyuZiji do¢asnou
moZnost
nekolidujiciho
zamé stndni 11 20.4 b 12,8 17 16,8
Budu donucen'a
vyudt nflufnnst g 143 4 8.5 12 11,0
nelegalniho
zamé stnani
celkem 54 100 47 100 101 100

V posledni tabulce €. 22 je uvedeno, Ze vétSina dotazovanych si vybrala

moznost, ze budou hledat zaméstnanecky pracovni pomér. Odpoveéd si zvolilo

58 (57,4 %) respondentii. Z Olomouckého regionu tuto moznost zvolilo 28 (51,9 %)

dotazovanych. Z Kutnohorského regionu zaméstnanecky pracovni pomér bude hledat

30 (63,8 %) respondentt.

Jako dalsi feSeni si dotazovani zvolili moZnost nekolidujiciho zaméstnani. Pro

tuto moznost se rozhodlo celkem 17 dotazovanych. Z Olomoucka by soubézné pii

evidenci na Ufadu prace pracovalo za podminek stanovenych zakonem

0 zaméstnanosti 11 (20,4 %) dotazovanych. Na Kutnohorsku spatiuje feseni své

situace v nekolidujicim zaméstnani 6 (12,8 %) dotazovanych.
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12 (11,9 %) nezaméstnanych osob ve véku nad padesat let zvolila moznost
nelegélniho zaméstnani. Z toho na Olomoucku tuto moznost zvolilo 8 (14,8 %)

dotazovanych a na Kutnohorsku pouze 4 (8,5 %) dotazovani.

Celkem 9 (8,9 %) respondentti by feSilo svoji nezaméstnanost tim, ze by
pecovali o blizkého ¢lovéka s vyuzitim piispévku na péci. Na Olomoucku by tuto
moznost vyuzili 4 (7,4 %) respondenti a na Kutnohorsku 5 (10,6 %) respondentii.

Nejméné dotazovanych piemysli o feSeni své situace zahdjenim samostatné
vydéleéné Cinnosti. Moznost zahdjit samostatné vydélecnou Cinnost zvolilo pouze
5 (5 %) respondentti ze 101 dotazovanych.

Analyza dat je vyjadfena v néasledujicim grafu.

Graf ¢. 21: ReSeni nezaméstnanosti
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9 Shrnuti informaci ziskanych v dotaznikovém Setieni

Cilem provedeného dotaznikového Setfeni je pfinést odpoveédi na otazky,
které jsem kladla vuvodu empirické c¢asti diplomové prace. Zamérem této
podkapitoly je konstatovani, do jaké miry a s jakym vysledkem jsou splnény ukoly

vyzkumu.

Vyzkumného Setfeni se zcastnilo celkem 101 respondenti. Z toho byla
vétSina zen. Nejvice zastoupenou skupinou z hlediska véku byla skupina osob mezi
54 — 57 lety. Lidé nad 50 let jsou casto propusténi ze zaméstnani z duvodu
organizacnich zmén, nebo museli ukoncit pracovni pomér s prihlédnutim ke svému
zdravotnimu stavu. Poptavka po této pracovni sile ze strany zaméstnavateli je velice
nizka. Teprve ve fazi, kdy se stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi, zjist'uji
nezbytnost celozivotniho vzdélavani a projevuji zajem o zapojeni do rekvalifikaénich

programu. I po rekvalifikacich vS§ak mnoho z nich ziistava v evidenci Utadi prace.

Ptijeti osob v uvedeném vékovém rozmezi do pracovniho poméru znamena
pro zaméstnavatele znac¢nou zatéz. Vzhledem K jejich blizicimu se naroku na starobni
dichod ztraci zaméstnavatel zajem investovat financni prostfedky na zaskoleni

a zapracovani osob V tomto vékovém rozp¢ti.

Nejméné zastoupenou skupinou nezaméstnanych, kteti se zucastnili
dotaznikového Setient, byli lidé ve véku nad 60 let. Osoby v tomto véku fesi vétSinou

svoji nezaméstnanost odchodem do ptedcasného, nebo fadného starobniho dichodu.

Na prvni otdzku, zda nezaméstnanost SniZzuje zivotni Uiroveil nezaméstnanych,

prinesly odpovéd’ otazky cislo 3 - 8.

Nejvice respondentii bylo v dobé vypliovani dotazniku bez prace v obdobi
mezi 5 — 12 mésici. Druhou nejpocetnéji zastoupenou skupinou byli nezaméstnani
Vv délce 12 — 24 mésict.

Vétsina dotazovanych (54,4 %) potvrdila, Ze nezamé&stnanost byla pficinou
jejich casteéného poklesu zivotni urovné. Ve 41,6 % piipadech spatiuji nezaméstnani
svoji uroven jako neuspokojivou. Pouze u 4 % respondenti nedoslo vlivem

nezameéstnanosti ke sniZzeni zivotni tirovné.
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Vétsina dotazovanych vnima v souvislosti s nezameéstnanosti ¢aste¢né, nebo
uplné zhorsSeni zdravotniho stavu. Pouze 24,8 % nepocitovalo zhorSeni zdravotniho
stavu v disledku nezaméstnanosti.

Vétsiné dotazovanych nezaméstnanost Uplné nebo castetné ovlivnila
partnersky vztah. Nezaméstnanost neovlivnila okruh znamych a ptatel vice jak

u 60 % dotazovanych.

Analyzou otazek 3 - 8 byla potvrzena prvni hypotéza. VétSina dotazovanych
spatfuje v souvislosti S nezaméstnanosti snizeni zivotni urovné. Nezaméstnanost
negativné postihla vétSinu dotazovanych v oblasti zalib, konic¢kl, zdravi, vztahii
S partnerem. Nejméné nezaméstnanost dotazovanym ovlivnila okruh znédmych

a pratel.

Jak nezaméstnani ve v€ku nad padesat let subjektivné vnimaji ageismus na

trhu prace, byla druha ot4zka, na kterou pfineslo vyzkumné Setfeni odpovéd.

Vétsina dotazovanych (45,5 %) méla Gplné stiedni vzdélani s maturitou.
Nejméné 0sob bylo mezi dotazovanymi S vysokoskolskym vzdélanim (pouze 4%).

Lidi s vyuénim listem bylo mezi dotazovanymi 28,7 %, se zdkladnim vzd¢élanim

21,8 %.

89,1 % respondentti v dotazniku uvedlo, ze do Zzivotopisi uvadi sviij vek,
prestoze si 84, 1 % respondentit mysli, ze v€k hraje pfi hledani zaméstnani roli. Ve
vétSiné ptipadd dal dotazovanym zaméstnavatel jasné najevo, ze je do pracovniho
poméru nepiijme z ditvodu veéku, nebo jim tuto skutecnost nepiimo naznacil. Pouze

ve 23, 8 % se s timto postojem zamestnavatele respondenti nesetkali.

Odpovedi soucasné jednoznacné potvrzuji druhou hypotézu: ,,Nezaméstnani
ve véku nad padesat let vnimaji na trhu prace ageismus vic¢i své osobé.” VEtSina
dotazovanych svymi odpovéd'mi potvrdila, Ze se na trhu prace setkavaji

s diskriminaci z diivodu jejich véku.

Tteti otazka, na kterou se zaméfovalo vyzkumné Setfeni, zjistovala, zda je
podpora a pomoc ze strany statu a dalSich organizaci nezaméstnanym osobadm ve
véku nad padesat let dostacujici? Na tuto otazku piinasi odpoveéd’ na otazky Cislo

13 - 15.
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Individudlni akéni plan je povinnost dana zdkonem zaméstnanosti a pro
nezaméstnaného zncého vyplyvaji urcité povinnosti. Jedna se o donucovaci
prostiedek, ktery by mél vést k rychlejSimu navratu dlouhodobé nezaméstnanych na

trh prace.

Z analyzy vyplyva zavér, ze nejvice méli nezaméstnani v individudlnim
akénim planu uvedeno, Ze jsou povinni si hledat praci. Tuto aktivitu mélo
V individudlnim akénim planu uvedeno 84 % respondenti. Odpovédnost za hledani

prace je pienesena predev$im na nezaméstnané.

29,7 % dotazanych odpovédélo, ze v individudlnim akénim planu méli
uvedenou povinnost absolvovat rekvalifikaci, kterd by zvysila jejich kvalifikaci a tim

zvysila Sanci na ndvrat na trh prace.

Sepsani Zivotopisu byla dal$i povinnost dotazanych, uvedena v individualnim
akénim planu. Respondenti méli ve 22, 8 % povinnost sepsat Zivotopis a piedlozit je
svym zprostfedkovatelkam. V ptipad€, ze Zivotopis nespliiuje standardni kritéria
profesniho Zivotopisu, je nezaméstnanym doporuceno individualni nebo skupinové
poradenstvi, kde si osvoji dovednost sepsat profesni zivotopis, piipadné i motivacni

dopis.

24,1 % respondentl vybralo jinou aktivitu, uvedenou v individualnim akénim

planu, neuvedli vSak, o jakou aktivitu se jednalo.

Z pohledu nezaméstnanych pomoc ze strany Ufadu prace spoéivala
v 60,4 % Vv individudlnim poradenstvi. DalSich 33,7 % uvedlo, Ze jim byla nabidnuta
rekvalifikace. 11, 9 % byla nabidnuta vetfejna sluzba. Ta vsak byla v listopadu
2012 zrusena Ustavnim soudem. Pouze ve 4 % byl nezaméstnanym nabidnut

pteklenovaci piispévek na zahdjeni samostatn¢ vydélecné ¢innosti.

Zakon o zaméstnanosti klade nezaméstnanym povinnost hlasit se na Czech
Point. Tuto povinnost mélo 51,5 % dotazovanych. Ugelem dochazet na Czech Point
V riznych intervalech je zabranit nelegdlnimu zaméstnani nezaméstnanych. Vétsina
dotazovanych povazuje tuto povinnost za labeling. Pouze 11, 9 % nezaméstnanym

tato povinnost nevadi.
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Z analyzy otazek 13 — 15 se da odvodit, Ze pomoc ze strany Utadu prace je
zalozena ve vétSin€ piipadu na donucovacich prostfedcich, které by mély piimét
nezameéstnané k co nejrychlej$imu nalezeni nové prace. Odpoveédnost v hledani prace

je také v co nejveétsi mife prenesena na nezameéstnané.

Tim se také vyvraci hypotéza Cislo tfi, Ze nezaméstnani maji dostatecnou

podporu ze strany Ufadi prace.

Posledni otazka vyzkumného Setfeni méla za cil zjistit, zda jsou nezaméstnani
lidé dostate¢né flexibilni a zda jsou ochotni podstoupit zmény, které by piispély
K jejich umisténi na trhu prace. Odpovéd’ na tuto otazky vyplyva z analyzy otazek

16 - 21.

Analyzou otazek ¢. 16 — 21 jsem zjistila, ze nezaméstnani lidé ve véku nad
padesat let pfiliS neoslovuji zaméstnavatele. 35 % dotazovanych odpovédélo, Ze
oslovilo mén¢ jak 10 zaméstnavateltl se zadosti o praci. 28, 7 % oslovilo mezi 11- 20

zameéstnavateli.

Pokud nezaméstnani lidé oslovi tak malo zaméstnavatelli se zadosti o praci,
nemuzou byt ani ¢asto pozvani k pfijimacim pohovorim. Tuto skute¢nost potvrdily
odpovédi respondentd. 61, 4 % vybralo Skalu 0 — 5 vybérovych fizeni, kterych se

zcastnili. 27, 7 % respondenti se zucastnilo 6 — 10 vybérovych fizeni.

Za praci by dojizdélo za vSech okolnosti pouze 20,8 % dotazovanych.
Mechanismy piijmové motivace zaméstnavani starSich osob predstavuji rozsdhly
soubor nastroji. Piijmovd motivace se prokdzala také v zajmu nezaméstnanych
dojizdét za praci. 43,6 % dotazovanych by dojizdélo za praci pouze za
odpovidajicich platovych podminek. Do 20 km by bylo ochotno dojizdét
28,7 % dotazovanych. Do zaméstnani vzdalenéjsiho vice jak 30 km od mista bydlisté

nebyl ochoten dojizdét zadny z dotazovanych.

Mezi velké nevyhody osob ve vé€ku nad padesat let na trhu prace je zejména
vzdélani. Tito lidé maji velké zkuSenosti a dlouholetou praxi, ale v nékterych

soucasnych kvalifika¢nich ptedpokladech ,,pokulhdvaji‘.
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Tyto nedostatky naznacuji vysledky v otazce vénované vzdélavani. Pouze
52,4 % respondentl by se dale vzdélavala, pokud by vzdélavani vedlo k nalezeni
nového  zaméstnani. 23,8 %  dotazovanych by se  nevzdé¢lavala

a 23,8 % nezaméstnanych o dalsim vzdélavani nepremyslelo.

Nejvice nezaméstnanych si hledd zaméstnani na vyvéskach Utadt prace.
Dalsi velka cast (59,4 %) dotazovanych vyuziva k hledani prace svych ptibuznych
a znamych, ktefi je miZou informovat o volnych mistech, pfipadné se mulzou
u zamé&stnavatele primluvit K jejich pfijeti do pracovniho poméru. Na téetim misté ve
zptsobu hledani prace je internet. Pouze 52,5 % nezaméstnanych hleda praci pies
internet. Mlze to byt zplisobeno internetovou negramotnosti této cilové skupiny,
nebo nedostupnosti internetu. 34,6 % obchazi organizace a 26,7 % nevyviji vlastni

iniciativu a spoléhd se na nabidky zaméstnani od svych zprosttedkovatelek.

Vice jak polovina dotazovanych (57,4 %) hledd zaméstnanecky pracovni
pomér. 16, 8 % vyuziva nekolidujiciho zaméstnani k feSeni své situace. Takové
zaméstnani pfindsi pfi evidenci nezaméstnanych na Utadu prace uréitd omezeni
V podob¢ maximalni vyse vydélku, pravidelnému dokladani privydélku pracovnikiim
Utadu préace. 11,9 % respondenttl by zvolilo praci na &erno, i piesto, Ze je nelegalni
apodléha kontrolam Utadt prace. Pouze 5% respondenti uvazuje o zahajeni

samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Ze ziskanych informaci se muze fict, Ze nezaméstnanym ve véku nad padesat
let chybi flexibilita a ochota ménit sviij zpisob Zivota, tak, aby vedl k nalezeni prace.
Na dynamickou zménu trhu prace neni schopna generace osob ve véku nad padesat
let dostate¢né reagovat. Pokud dochazi ke kumulaci vySe uvedenych negativ,
zejména pak nizkého vzdélani, neochoté vzdélavat se, byt iniciativni pti hledani

prace, stdva se starsi osoba na trhu prace v podstaté nezameéstnatelnou.

Analyzou otazek 16 -21 se potvrzuje hypotéza €. 4, Ze nezaméstnani nejsou

ochotni podstoupit zmény, vzdélavat se, dojizdét za praci i do vzdalenéjSich mist.
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9.1 Diskuse

Kvantitativni vyzkum je objektivnim zpisobem sbéru dat, ktery probiha
pomoci standardizovanych technik, v pfipadé diplomové prace jsem zvolila techniku
dotaznikového Setfeni. Tento zplsob vyzkumu umoziiuje reprezentativni Setfeni,
které lze zobecnit na populaci. Slabou strankou dotaznikového Setfeni, z divodu

standardizovaného postupu, je nizka validita vysledkd.

Vyzkumnym Setfenim jsem pfinesla odpovédi na otazky, které jsem si kladla
v uvodu diplomové prace. Vyzkum potvrdil, Ze star§i nezaméstnané osoby vykazuji
urcCitd specifika, ktera je odliSuji od ostatnich nezaméstnanych a negativné ovliviuji
moznosti feseni jejich nezaméstnanosti. D4 se tedy fict, Ze nezaméstnané osoby starsi

50 let maji na trhu prace vyrazné handicapy.

Respondenti subjektivné vnimaji, ze na trhu prace patii ke znevyhodnéné
skuping osob a to z divodu jejich véku. Vyzkum vsSak potvrdil, ze samotny vék neni
urcujici pro postaveni osob ve véku nad padesat let na trhu prace. Tito nezaméstnani
nejsou dostatecné flexibilni, odmitaji podstoupit zméeny, které by vedly k jejich
navratu na trh prace, nejsou dostatecné aktivni pii hledani nového zaméstnéni,
kladou si podminky v podobé odpovidajiciho mzdového ohodnoceni, v ptipad¢, ze
by museli dojizdét za praci. Hledaji vlastni strategie k feSeni nezaméstnanosti
napiiklad vyuzitim nekolidujiciho zaméstnani nebo nelegalnim zaméstnavanim, coz
jejich situaci netesi. Nezapoc€itdva se jim do doby diichodového pojisSténi potiebné

pro vznik naroku na starobni diichod.

Soucasné lze konstatovat, ze realizace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
v Ceské republice neni v piipadd feseni problematiky nezaméstnanych nad 50 let
dostatecné ucinna. Urcité zvyhodnéni starSich osob je uplatiiovano v ramci podpory
ve vzdélavani (rekvalifikacich) nezaméstnanych.

Vyzkumy zaméfenymi na osoby ve véku nad padesat let v souvislosti s jejich
postavenim na trhu préace, se zabyvaly jiZ mnohé studie napt. Podpora zaméstnavani

starS§ich osob - Souhrnnd studie. Tato studie je obsdhld a podrobné zkouma

problematiku osob ve véku nad padesat let. Podobné jako vyzkum v diplomové praci
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pfinasi popis handicapi osob nad padesat let, ktery spocivd v nedostatecném
vzdélani a ochoté se dale vzdélavat, v sebeprezentaci. Vyzkum vsak vyvraci, ze by
star§i osoba nebyla piijata do pracovniho poméru z divodu véku. Kontrolnim

Setfenim se ageismus neprokazal (Remr, 2007)

Dalsim projektem, ktery se zabyval osobami ve véku nad padesat let, byla
Brozura, ktera je soucasti projektu Treti kariéra zaméfeného na podporu
celozivotniho vzdélavani a na zlepSeni podminek na trhu prace pro cilovou skupinu

50+. Tento vyzkum zpracovalo v roce 2006 Stiedisko empirickych vyzkumd.

Z projektu Tteti kariéra vyplynulo, Ze podle ndzoru samotnych zaméstnanct,
hraje vyssi vék na trhu prace mnohem negativnéjsi roli nez zdravotni postizeni, péce
o malé dit¢, nebo pfislusnost k odlisné rase. O tom, ze vyssi vé€k je podle
zaméestnancli zasadnim negativnim faktorem pii uplatnéni na trhu prace, se lze
presveédcit 1 z odpovédi na jiné otazky. Tti Ctvrtiny zaméstnanci se domnivaji, Ze
star§i 1idé nachéazeji pracovni pftileZitosti pfedevSim v horSich a Spatné placenych
oborech. Jest¢ vetsi Cast je pak presvédcena, Ze pracovni uplatnéni pro lidi nad

padesat let je u nas velky problém, ktery je tfeba fesit.

Z vyzkumu dale vyplyva, Ze vnimani obecnych vlastnosti pracovnikli nad
padesat let ma spiSe pozitivni profil. Jsou jim pfisuzovany vice pozitivni atributy
vyssiho veéku (zkuSenost, zodpoveédnost, spolehlivost, pile, profesionalita, nez znaky,
které maji s vy$Sim v€kem negativni souvislost (nevykonnost, slabost, zkostnatélost,
neperspektivnost atd.). Mezi handicapy, které vyplyvaji z vyzkumného Setfeni, patii
Spatné uceni se novym vécem a horsi adaptabilita na zmény, pfipadné nizsi pracovni

tempo.

VéEk je podle samotnych zaméstnanci faktorem, ktery jistym zplsobem
urcuje pozici na trhu prace a segmentuje pracovniky. Pro jisté profese jsou podle
nich star$i lidé nepostradatelni a naopak nékteré obory jsou pro né€ zase nevhodné.

Kvantitativni vyzkumné Setieni, vzhledem ke standardizovanému postupu, mi
neumoznilo klast dalsi dopliujici otdzky, které by uptesnily vysledky vyzkumu.
Béhem analyzy a zpracovani dat, ziskanych kvantitativnim vyzkumnym Setienim

jsem dospéla k nazoru, ze dotaznik se podrobné&ji nezaobiral slabymi strankami
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nezaméstnanych osob nad padesat let. Zajimavé zjisténi mohly pfinést odpovédi na
otazky v oblasti napt. pocitacové nebo jazykové gramotnosti nezaméstnanych osob
nad padesat let. Pokud bych vSak dotaznik rozsifila o dalsi otazky, byl by piili§
obsahly a mohlo by to ovlivnit ochotu respondenti zodpovédét pomérne velké

mnozstvi kladenych otazek.

Problematika osob ve v€ku nad padesat let, v souvislosti s jejich pozici na
otevieném trhu préace, je vefejnosti znama. V soucasné dobé je v Ceské republice
rekordni pocet lidi bez prace. V novodobé Ceské ekonomice se jedna o nejvyssi pocet
lidi, kteii jsou evidovani na Ufadech prace. K 38. 2. 2013 bylo na Ufadech prace
evidovano 593 683 uchazetl o zaméstnani a v nabidce Utadl prace bylo k tomuto
datu 34635 volnych pracovnich mist (statistiky MPSV). V souvislosti s touto
skutecnosti je ¢asto medializovéana i problematika nezaméstnanych osob nad padesat
let. Ze statistik Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky vyplyva, Ze
vroce 2012 ptibylo nejvice nezamé&stnanych pravé mezi lidmi nad padesat pét let.

Pomoc a podpora cilové skupiné nezaméstnanych osob ve v€ku nad padesat let

V navratu na trh prace vsak stale neni dostatecna.

V Ceské republice napiiklad zcela chybi motivace, pfipadné sankce
zaméstnavatelll spojena se zaméstnavanim osob ve veéku nad padesat let. Také
povinnost nezaméstnanych hlasit se na Czech Point na Ceskych postich vede ke
stigmatizaci a znackovani nezaméstnanych, ale nevede k jejich navratu na trh prace.
Odpovédnost nezaméstnanych osob najit si nové zaméstnani je piedevsSim na nich
samotnych. Hodné se posledni dobou hovoii o moznostech zkracenych pracovnich
uvazki pro osoby nad padesat let, coz povazuji za mozné feseni v ptipadé, ze lidé
budou moci pracovat soucasné ve vice pracovnich uvazcich. Nelze opomenout, Ze

vzhledem ke zkracenému uvazku umérn€ klesa 1 mzda.

Jak ukazal vyzkum v diplomové praci, GspéSnost téchto lidi pfi hledani prace
neni piili§ vysoka. Vysledky vyzkumu ukazuji na to, Ze se zaméstnavatelé boji jejich
niz§iho tempa a mensi schopnosti pfizplsobit se zménam. Stat sice zvyhodnuje tuto
skupinu osob formou prodlouzené podptrc¢i doby, ta neni nastrojem, ktery by
podpoftil osoby starSi padesati let v navratu na trh prace. Tato skute¢nost jednoznacné

ukazuje na problematiku zaméstnavatelnosti této cilové skupiny. Chybi podpora
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neziskovych organizaci, které by se zamétovaly na programy, podporujici
nezaméstnané osoby nad padesat let v ndvratu na trh prace. Podpory se od nestatnich

organizaci dostava vétsinou lidem se zdravotnim postizenim.

Dalsi otazky, napft. jak se k osobam nad padesat let, stavi zamé&stnavatelé a to
jak k zadateliim o praci, tak zaméstnancim v tomtéz véku, piinasi podnét k realizaci
dalSich vyzkumnych Setfeni, které by bylo vhodnéjsi provést metodou kvalitativniho
vyzkumného Setieni. Kvalitativni vyzkum umoziuje oproti kvantitativnimu Setfeni,
hloubkovy rozhovor, tykajici se zkoumanych jevill, pouZziti nepifimych projektivnich

technik, prispiva k analyze tstfedniho problému a umoziuje klast dodate¢né otazky.
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74avér

V diplomové praci jsem se zabyvala nezaméstnanosti osob ve véku nad
padesat let. V teoretické ¢asti prace jsem piedstavila problematiku, popsala jsem jeji
dopady na clovéka i1 celou spolecnost a popsala jsem aktudlni nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, které vyuzivaji Ufady prace v regionech Olomoucko
a Kutnohorsko v souvislosti s pomoci a podporou nezaméstnanym osobam ve véku

nad padesat let.

V praktické ¢asti diplomové prace jsem realizaci kvantitativniho vyzkumného
Setfeni odpovédéla na otazky, které jsem si kladla v tvodu diplomové prace.
Zajimalo mé& predevsim, jak lidem ve v€ku nad padesat let nezaméstnanost ovliviiuje
zivotni uroven, jak subjektivné vnimaji ageismus na trhu prace, zda je podpora
Vv oblasti navratu na trh prace ze strany statu této cilové skupin€ dostatecnd a zda jsou
nezameéstnani viibec ochotni podstoupit zmény (napt. dojizdet za praci, vzdélavat se

apod...), které by vedly k jejich navratu na trh prace.

I pies pocatecni problémy spojené s realizaci vyzkumného Setfeni, které jsem
popisovala v praktické ¢asti diplomové prace, spojené s odmitnutim pomoci ze
strany feditele Krajské pobo¢ky Utadu prace v Pardubicich, se mi podafilo naroéné
vyzkumné Setfeni, které probihalo ve dvou vzdalenych regionech uspésn¢ dokoncit.
Vyzkum pro mé byl zejména casové ndrocny, vzhledem k tomu, Ze jsem zaméestnana
a nékolikrat jsem musela béhem realizace sbéru dat navstivit oba Utady prace v obou

regionech, které jsou vzdalené od mého bydlisté i pracoviste.

Analyzou a zpracovanim vyzkumného Setfeni jsem pfinesla poznatky, které
budou déle vyuzity pracovniky Ufadu prace, jako podnét pro hledani novych néstrojt
a motivacnich prvki, které by vedly k podpofe a pomoci nezaméstnanym osobam
ve véku nad padesat let. Diplomova prace miZze byt také vyuzita studenty
Cyrilometodéjské teologické fakulty jako vstupni material pro studium socialni
politiky. Poznatky ziskané v diplomové praci bych také rada publikovala v nékterém

z odbornych periodik (napt. ¢asopis Socialni prace).

Vzhledem k mym osobnim zkuSenostem 1 stalé aktudlnosti tématu

nezaméstnanosti je pro mé nadale vyzvou sledovat vyvoj problematiky
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nezaméstnanosti osob ve véku nad padesat let, postoj spole¢nosti, zaméstnavateld,

statu a dalSich nestatnich organizaci k této cilové skupiné.
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Priloha 1:

Dotaznik pro cilovou skupinu nezaméstnanych starsSich padesati let
Vazeni,
jmenuji se Marta MenSikova a jsem studentkou Univerzity Palackého

Vv Olomouci, Cyrilometodéjské teologické fakulty, kombinovaného navazujiciho

magisterského programu, obor charitativni a socialni prace.

Prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude stéZejni pro moji
diplomovou praci, ve které se vénuji postaveni a diskriminaci osob ve véku nad padesat
let na trhu prace. Proto se na Vas obracim se svymi dotazy, abych zjistila, jak prozivate

a feSite vlastni nezameéstnanost.
Dotaznik bude pouzit pouze pro moji magisterskou praci a je zcela anonymni.

Dékuji Vam za Vas cas straveny vypliiovanim tohoto dotazniku.

Jaké je VaSe pohlavi? Jste ....
Muz

0 r

Zena

Kolik je Vam let?
50-53

54 - 57

58 — 60

nad 60 let

N I B I

Zménila se VasSe Zivotni uroven po ztraté zaméstnani?
Zivotni Groven se nezmé&nila

Zivotni uroven klesla ¢aste¢né

N N T I

Zivotni uroven je neuspokojiva

4. Jak dlouho jste bez prace?
] méné nez 5 mésict
] 5- 12 mésict
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] O

OO ODOdoYy Odgoe O L

N I

12 -24 mésicu

Vice nez 24 mésica

Zhorsil se Vas zdravotni a psychicky stav v souvislosti s nezaméstnanosti?
(vysoky krevni tlak, pocit izolace, ménécennosti, vyclenéni ze spole¢nosti
atd.)

Ano

Ne

Céstetné

Ovlivnila nezaméstnanost negativné Vas partnersky Zivot?

Ano

Ne

Céstetnd

Zménil se se ztratou zaméstnani okruh Vasich piatel a znamych?
Ano

Ne

Castedné

Musel/a jste se vzdat svych konicki a zalib v dobé nezaméstnanosti?
Ano

Ne

Céstetné

Jaké mate vzdélani?

Zakladni

SOou

Uso

Vysokoskolské

10. Uvadite do Zivotopisu sviij vék?

[]
[]
[]

Ano
Ne

Podle toho na jakou pozici se hlasim

11. Myslite si, Ze Vas vék hraje roli pri hledani prace?
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OO0 g OOO0OOO

[EY
w

(N N B B R B

Ano

Ne

SpiSe ano
SpiSe ne

Nevim

. Dal Vam nékdy zaméstnavatel najevo, Ze Vas nepiijme do pracovniho

poméru z duivodu Vaseho véku?
Ano
Ne

Neptimo mi to naznacil

. Jaké aktivity mate uvedené v Individualnim akénim planu? (miZete

zaSkrtnout vice aktivit, nebo je doplnit)
Hledat si praci (dokladat)

Sepsat zivotopis

Rekvalifikace

Individudlni akéni plan se mnou nebyl sepsan

Jiné

14. Jakou pomoc Vam nabidl U¥ad prace?

2= N I O O O R O

(N N N I O B

Individuélni poradenstvi

Skupinové poradenstvi

Rekvalifikaci

Pieklenovaci prispévek pii zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti
Nabidka vetejné prospesnych praci

Veftejnou sluzbu

. Jak se citite, kdyZ musite plnit povinnost hlasit na Czech Pointu na Ceské

posté?
Nevadi mi to
Je mi to nepfijemné, ale akceptuji povinnost

Vzdy, kdyz se jdu hlasit na Czech Point, citim, zZe na sobé mam nalepku ,,jsem
bez prace

Kdybych se mél/a chodit hlasit na postu, radéji se necham vyradit z evidence na
Uradu prace

Nemdam povinnost chodit na Czech Point
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. Kolik zaméstnavatelu jste oslovil/a se Zadosti o praci?
méné nez 10
11-20
21-40
41 -60

N I N -

Vice nez 61

17. Kolika vybérovych Fizeni jste se zucastnil/a?
[10-5

[15-10

[110-15

] Vice nez 15

18. Jste ochoten/ochotna dojiZdét za praci, pokud ano, tak do jaké vzdalenosti
Ano, dojizdél/a bych za vSech okolnosti

Dojizdél/a bych, pokud bych mél/a odpovidajici mzdové ohodnoceni
Dojizdél/a bych do vzdélenosti 20 km

Dojizd¢€l/a bych do vzdalenosti 30 km

Dojizd¢€l/a bych vice jak 30 km

N N O

[EY
©

. Jste ochoten/ochotna se dile vzdélavat, pokud dalsi vzdélani povede k
ziskani zaméstnani?

"] Ano
L] Ne

[] Nepremyslel/a jsem o tom

20. Jak hledate praci?

L] Inzeraty v tisku

] Nainternetu

| Na ufadu prace (vyvesky)

] Prostiednictvim znamych a ptibuznych
] Obchazim organizace

"] Prostrednictvim agentur prace

[] Spoléham na nabidky ufednic na Utadu prace

21. Jak budete FeSit svoji nezaméstnanost?
148



] Budu hledat praci (zaméstnanecky pracovni pomer)

(] Uvazuji, 7e se stanu osobou samostatn& vydé&le¢né &innou

] Budu se starat o své staré rodice, vyuziji ptispevek na péci

[] Vyuziji do¢asnou moznost nekolidujiciho zaméstnani (ptivydélku)

"] Budu donucen/a vyuzit moZznost nelegalniho zamé&stnani
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