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UvVOD

V nasi magisterské diplomové praci budeme zkoumat osobnostni charakteristiky a
zivotni spokojenost Fimskokatolickych kn&zi v CR. Magisterska prace bude pimo
navazovat na nami vyhotovenou bakalaiskou praci z roku 2015 s nazvem Osobnostni
charakteristiky Fimskokatolickych knézi v CR. Z uvedené prace zde bude (s drobnymi
upravami) pievzata kapitola popisujici osobnost, osobnostni charakteristiky a pétifaktorovy
model osobnosti. Pojednani o katolickych knézich v CR bude v soudasné praci doplnéno o
problematiku syndromu vyhoteni u knéZzi. Zcela nové bude zpracovana kapitola vénujici se
tématu Zivotni spokojenosti, jejim dimenzim, zdojim a faktoriim ovliviiujicim jeji Groven.
Podstatné¢ rozsifena pak bude kapitola mapujici dilezité¢ studie z predmétné oblasti,
zejména pak o vyzkumy zivotni spokojenosti kn¢zi a studie zkoumajici vztah Zivotni
spokojenosti a osobnostnich charakteristik.

Posléze bude realizovana nova vyzkumna studie, kterd bude zjiSt'ovat osobnostni
charakteristiky a Zivotni spokojenost kn&zi v CR a porovnavat je s piislusnou populaéni
normou, dale pak bude u zminéné populace zkoumat vztah Zivotni spokojenosti a
jednotlivych dimenzi osobnosti. Pfi vyzkumu budeme vychazet z poznatkti teoretické Casti

Tématu osobnosti knéZi (a jejich spokojenosti) je v Ceské republice vénovana spise
okrajova pozornost, coz hralo dtlezitou roli pfi nasem rozhodovani o jeho volbé. Zasadnim
motiva¢nim Cinitelem pak byla moZnost navazat na nami realizovanou studii, rozsifit ji o

vhodné poznatky a ovéfit nékteré jeji zaveéry v novém vyzkumu. Uvedené skute¢nosti mély

vvvvvv



. TEORETICKA CAST



1 OSOBNOST

Tématem osobnosti se zabyvala fada badatelt i mysliteld, krom jiného je i Gstfednim
pojmem psychologie osobnosti. Jak uvadi Rican (2010), slovo ,o0sobnost* ma
Vv psychologii tfi vyznamy. V prvé fadé je mozné jej vnimat jako hodnotici pojem, kdy
oznaceni osobnost pouzije laik v hodnoticim vyznamu pro jedince, ktery je n¢jakym
zpusobem pozoruhodny, vynikajici, a to predevSim v pozitivnim slova smyslu. Dale
muzeme chapat osobnost jako psychickou individualitu jedince. Osobnosti se zde rozumi
osobitost, odliSnost jedince od jinych jedincii. Psychologie osobnosti se pak v tomto
smyslu stdvd védou o individudlnich rozdilech. Tieti vyznam miiZeme ztotoZnit s
architekturou ¢i strukturou (uspordadanim) celku psychiky. Zde je psychika roz¢lenéna na
relativné samostatné slozky, z nichz kazda maé urcité funkce, zasadni je vSak zejména
integrovana souhra téchto slozek (analogie k lidskému organismu a jednotlivym organtim).
Dle Ri¢ana se psychologic osobnosti realné zabyva druhym a tfetim vyznamem
(psychickou individualitou jedince a uspotfddanim celku psychiky), hodnotici vyznam

osobnosti povazuje v psychologii osobnosti za okrajovy.

1.1 Definice osobnosti

V psychologii se setkdvame s mnoha rtiznymi definicemi osobnosti, jednotlivi autofi
davaji diraz na rtizné aspekty. Hartl a Hartlova (2000) napt. uvadéji, Ze osobnost je celek
duSevniho Zivota. Vagnerova (2010, 13) pak jakoby uvedenou definici rozviji, nebot’
osobnost vymezuje ,,jako komplexni a relativné stabilni systém, ktery funguje jako celek,
sklada se ze vzajemné propojenych somatickych a psychickych viastnosti a projevuje se
V reakcich na riizné podnéty a situace, respektive v interakci s nimi.* Obdobné se vyjadiuje
k osobnosti Nakone¢ny, ktery ve své definici navic zminuje vliv zivotniho prostedi.
Osobnost tedy definuje jako ,,relativné trvalé (stabilni) vnitini usporadani lidské psychiky,
které v interakci s télem subjektu a jeho zivotnim prostiedim determinuje jeho proZivani a
chovani* (Nakonecny, 2009, 14).

Z klasickych vymezeni miizeme jmenovat dvé definice G. Allporta, ktery nejprve
osobnost popsal jako ,.dynamickou organizaci téch psychofyzickych systému v jedinci,
ktere determinuji jeho jedinecné prizpiisobovani v jeho okoli*“ (Allport, 1937, 48). Posléze

svou definici upravil a hovofil o ,,dynamické organizaci téch psychofyzickych systémii
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V jedinci, které determinuji jeho charakteristické chovani a aktivitu™ (Allport, 1961, 28).
Z nov¢jSich pak mizeme jmenovat Pervina (1984, 4), ktery oznacuje osobnost jako ,,ty
charakteristiky cloveka, které jsou podkladem konzistentnich vzorcii chovani®, a dale
Atkinson (2003, 436), ktera ji vymezuje jako ,,priznacné a charakteristické vzorce mysleni,
emoci a chovani, které definuji individualni osobni styl interakce s fyzickym a socialnim
prostredim.*

Kapitolu o definicich osobnosti miizeme uzaviit se Smékalem, jenz ve svém popisu
osobnosti  zdaraznuje proces jejiho utvafeni. Osobnost tedy definuje jako
windividualizovany systém (integrace) psychickych procesiu, stavii a vlastnosti, které jednak
vznikaji socializaci (piisobenim vychovy a prostredi), jednak pretvarenim vrozenych
vuitinich podminek organismu, a determinuji a ridi predmétné cinnosti jedince i jeho
socialni styky* (Smékal, 2009, 41). Dle Cakirpaloglu (2012) se psychologové ve svych
definicich osobnosti shoduji, ze se jednd o pomérn¢ stabilni, konzistentni a
komplementarni systém jedineénych vlastnosti obsahti a projevi. K tomu pak

poznamenava, Ze osobnost vzdy zahrnuje ¢lovéka jako uvédom¢élé, socializované jsoucno.

1.2 Metody a pristupy zkoumani osobnosti
K bliz§imu poznavani osobnosti vyuziva psychologie urcitych metod. Mezi nejstarsi
a nejpiirozenéjsi patii klinicka metoda, pii které dochazi k autentickému lidskému
kontaktu. Tento pfistup lze oznacit jako neformalni, bezprostiedni, intenzivni rozbor
psychickych stavii a projevl konkrétniho jedince. Poznavaci hodnotu zde ve zna¢né mite
urcuje odbornik, jeho osobnost a zkusenost. Dal$im piistupem je experiment, diky kterému
muzeme zkoumat fadu psychickych i socidlnich jevli ve standardnich podminkach,
muzeme odhalit kauzalitu psychiky a chovani. V ramci naseho vyzkumného projektu pak
bude nejdulezitéjsi metoda statistickd, ktera zkouma osobnostni vlastnosti na vétsim poctu
osob. Zkoumanou o0sobnost je pak mozné srovnavat s vybranou lidskou skupinou ¢i celou
populaci a postupné ziskavat obecné psychologické principy a zakonitosti (Cakirpaloglu,
2012).
S vySe uvedenym souvisi problematika pfistupu ke zkoumani osobnosti, pficemz
Vv psychologii rozeznavame nésledujici piistupy:
o Idiograficky pristup — osobnost existuje jako Ccist¢ individualni fenomén.
Psychologie by proto mé¢la zkoumat osobnost konkrétniho jedince, nebot’ cilem je

porozuméni jedine¢nosti dané osobnosti.
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o Nomoteticky pFistup — snazi se o nalezeni obecnych psychickych vlastnosti u vétsi
skupiny osob. Timto pfistupem lze stanovit normy, typy a jiné kategorie pro
vzajemné srovnavani individui. Za zasadni metody tohoto piistupu mizeme oznacit

experiment, faktorovou analyzu a psychometrické testy (Cakirpaloglu, 2012).

1.3 Struktura a dynamika osobnosti, osobnostni vyvoj

Pti popisu osobnosti se v psychologii typicky setkdvame s rozdélenim na strukturu a
dynamiku osobnosti. Pojem struktura osobnosti vyjadiuje vnitini uspofadani osobnosti,
tedy skladbu jejich prvku, dispozic, které chapeme jako funk¢éni slozky. Struktura
poukazuje na urcity trvalej$i stav, na relativné stalé uspotradani. Uvedenou strukturu i
chovani tohoto uspotfaddaného celku potom oznacujeme souhrnnym terminem systém
(Nakone¢ny, 2009). Cakirpaloglu (2012) uvadi, ze ackoli mizeme psychickou strukturu
oznacit za relativné stdlou, osobnost se neustdle vyviji (vzajemnym ovliviiovanim
s vlastnim fyzickym a socialnim svétem), coz vede k neustalé pfeméné osobnosti a
Caste¢né relativizaci stalosti struktury.

Jednotlivé psychologické teorie se liSi v ndzoru, co je strukturou osobnosti, jaké
prvky ji tvofi a jak dané prvky ovliviluji osobnost i jeji chovani. Jako ptiklad mizeme
uvést psychoanalyticky a faktorové analyticky model. Prvni zuvedenych vychazi
z kvalitativniho ptistupu a klinické metody, klade diraz na nevédomi a chape osobnost
jako systém tii prvku (id, ego, superego). Naproti tomu model faktorové analyticky hovoii
o objektivné méfitelnych dispozicich osobnosti (tzv. faktorech) a vyuziva statistické
postupy. Prakticky vSechny teoretické ptistupy vSak vychazi z ptesvédceni, ze struktura
osobnosti je relativné stabilni soustavou, jez zajistuje dislednost individualniho chovani a
prozivani (Cakirpaloglu, 2012; Nakonec¢ny, 2009).

Vedle struktury mtzeme rozliSovat rovnéz dynamiku osobnosti, tedy osobnostni
procesy. Jedna se o rtizné potieby, motivy a poznavaci Cinitele (napt. ideje, vule).
Dynamické prvky neptisobi izolovanég, tvoii jednotny funk¢ni systém propojenych prvkda.
Tento dynamicky systém je navic v neustalém procesu vyvoje vlivem intrapsychickych 1
interpsychickych procest (Cakirpaloglu, 2012).

Osobnost jako takova nezlistavd neménnd, nybrZ prochazi neustdlym vyvojem, ktery
lze popsat jako celoZivotni pfeménu ¢loveéka z biologického v jedinecné lidské byti. Na
toto utvafeni osobnosti ma vliv fada vnitinich 1 vnéjSich Ciniteli. Mezi vnitini Cinitele
fadime dédi¢né a vrozené predpoklady, vlivy ziskané v prenatdlnim obdobi vyvoje a vlivy
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konstituéni (fyziologické a télesné vlastnosti ziskané po narozeni). Z vnéjSich Cinitell je
mozno jmenovat zejména spolecnost a kulturu jako hlavni zdroje socializace, dale pak
geografické, klimatické a civiliza¢ni vlivy. Clovéka v§ak nelze vnimat jako prosty produkt
pusobeni raznych Cciniteli a sil, nebot’ jedinec samotny je v procesu vyvoje vlastni
osobnosti aktivni tak, aby vyhovovala jeho vlastnim potfebam a charakteristikdm

(Cakirpaloglu, 2012).

1.4 Osobnostni charakteristiky

Osobnostni charakteristiky chapeme jako psychické vlastnosti osobnosti (respektive
rysy osobnosti), které umoznuji vyjadrit specificnost osobnosti jedince, a tim i rozdilnost
od ostatnich lidi. Jedna se o kli¢ovy aspekt psychologie osobnosti aplikované v praxi, ktery
mize prispét k lepsimu pochopeni lidské osobnosti, a to jak z obecného hlediska, tak ve
vztahu ke konkrétnim jedinctim, které lze charakterizovat pro né ptiléhavou kombinaci
osobnostnich rysti. Osobnostni rysy tvoii hierarchickou strukturu dle miry obecnosti
jednotlivych dimenzi. Na nejvys$si Groven dosazujeme obecnéjsi a Siroce pojaté rysy (napf.
extraverze), které zahrnuji fadu dil¢ich vlastnosti (u extraverze napf. socialni otevienost,
aktivitu apod.). Jednotlivé rysy byvaji u konkrétniho jedince originalné zkombinovany
(Nakonec¢ny, 2009; Vagnerova, 2010).

Osobnostni charakteristiky (rysy) miizeme popsat nasledovné:

e Kromé toho, Ze pomoci nich miZeme popisovat lidskou osobnost, jsou rovnéz i
predpokladem k urcitému zpiisobu reagovani, ovliviwji prozivani i chovani clovéka
na emocni 1 kognitivni urovni.

e Jednad se o relativné stabilni a trvalé vlastnosti, projevuji se tedy podobné za
riznych okolnosti a nedochazi k jejich zasadnim zménam v cCase.

e Obvykle jsou vymezeny v bipoldrnich dimenzich, obsahujici opac¢né krajni varianty
(napf. dominantni — submisivni). Konkrétni jedinec se pak nachazi nékde mezi
témito krajnimi poly. V souladu s normélnim rozloZenim vlastnosti (odpovidajicim
Gaussové kiivce) se vétSina lidi nachazi ptiblizné v priméru, mensi ¢ast lidi
zaujima u dané vlastnosti krajni pozici.

e Soubor zékladnich osobnostnich charakteristik (ryst) vytvati typicky osobnostni
profil dané¢ho jedince. Relativné nezavislé rysy se zde uplatiuji v rizné mife a
mohou se vzajemné ovliviiovat. Vysledné lidské chovani a prozivani tedy nebyva

zavislé na jednom rysu.
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e Osobnostni rysy ovlivituji dal$i aspekty osobnosti — napf. postoje, ambice,
charakter mezilidskych vztahli a plnéni socidlnich roli. Jsou tedy komplexem, ze
kterého vyrtsta dynamika osobnosti.

e V konkrétni situaci se osobnostni charakteristiky manifestuji urcitym chovanim,
pfiemz stabilngj$i a vyraznéji rozvinuté vlastnosti se projevi ve vétSiné situaci

(Vagnerova, 2010).

1.4.1 Zpusoby vymezeni osobnostnich charakteristik

Jiz minimaln¢ od antiky se datuji snahy o vytvoteni jakési ,,mapy vlastnosti“, pomoci
kterych bychom mohli charakterizovat ¢lovéka. Jako piiklad mizeme zminit Hippokrata
S jeho rozliSenim Ctyf typl osobnosti (sangvinik, cholerik, melancholik a flegmatik). Zajem
o vymezeni zdkladnich osobnostnich charakteristik vzrostl (s rozvojem psychologie)
zejména ve 20. stoleti, kdy se zacaly objevovat prvni teoretické studie, které se pokousely
osobnostni dimenze vymezit (napf. typologie C. G. Junga). Sporna platnost teoreticky
odvozenych typovych kategorii vSak vedla nékteré badatele k objektivnéj§imu méfeni a
exaktn¢j$imu odvozeni zakladnich osobnostnich charakteristik. Snahou téchto
psychometricky orientovanych teoretikd bylo objektivni zjisténi zakladnich ryst osobnosti,
tedy skuteCnych vnitinich determinant chovani. Toho se pokouseli dosdhnout pomoci
metody zvané faktorova analyza (Drapela, 2003; Vagnerova, 2010; Nakonecny, 2009).

Ke zjisténi zdkladnich osobnostnich dimenzi pouzivali uvedeni badatelé rtzné
strategie, které miizeme rovnéz chépat jako faze celého procesu. V prvni fadé byly
provadény psycholexikalni studie, které vychazely z pfedpokladu, Ze pokud je urcita
vlastnost (pfipadné jeji projev) pro spolenost vyznamnd, lidé ji daji né&jaky nazev.
Nejpodstatngjsi individudlni rozdily jsou tedy ukryty v jazyce jako jednotliva slova.
Podstatou psycholexikalnich studii je tedy vybrat slova pouzivana pro popis osobnosti a
dle urcitych pravidel je uspotadat. Pfi psychometrickém hodnoceni se vyuziva seznamu
slov oznacujicich osobnostni vlastnosti (ve formé pfidavnych jmen ¢i komplexnéjSich
vyjadreni), které jsou zapracovano do dotaznikli nebo posuzovacich $kal. S jejich pomoci
bylo moZno zjistit intenzitu a Cetnost vlastnosti v posuzovaném vzorku. Posledni fazi pak
predstavuje statistické zpracovani ziskanych dat, pii kterém dochdzi ke stanoveni miry
podobnosti  jednotlivych vlastnosti a vymezeni spolecné obecnéj$i kategorie.
Nejpouzivangjs$i metodou byva jiz jednou zminéna faktorova analyza, kterd vychazi z miry
shody (vzajemnych korelaci) jednotlivych vlastnosti. Takto odvozené faktory lze chapat
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jako zakladni dimenze osobnosti. Autofi studii nékdy rozliSuji faktory prvniho tadu
(konkrétngjsi) a faktory druhého fadu, jeZ maji obecngjsi charakter a zahrnuji v sobé
nekolik dil¢ich vlastnosti (Vagnerova, 2010; Hiebickova, 2010).

Vyse uvedenym empirickym zptsobem pracovalo vice védcl. Z nejvyznamnéjSich
mizeme jmenovat Allporta a Odberta, kteti ze slovniku anglického jazyka vyhledali
ptiblizné 18 000 slov odliSujicich chovéani a prozivani jedince od druhého clovéka. Po
odstranéni synonym a nejasnych pojmu jim zbylo 4500 pojmi, které uspotadali do
psychologicky smysluplnych podmnozin. Dale Cattel provedl vlastni sémantickou analyzu
Allportova a Odbertova seznamu slov. Po odstranéni synonym, nejasnych pojmid,
provedeni korelace, faktorové analyzy a pfifazenim dynamickych faktort ziskal 16
primarnich faktort. Eysenck vychazel z vysledkti faktorového Setfeni osobnosti. Dle
Eysencka se osobnost sklada z hierarchicky uspotfddanych dispozic, nejobecnéjsi dispozice
nazval typy. Eysenck vymezil dvé, respektive tfi osobnostni dimenze, konkrétné
neuroticismus (stabilita-labilita), extraverze-introverze a psychoticismus. Vyznamna
skupina badatelti pak vymezuje model osobnosti pomoci péti faktord. Jelikoz metoda nasi
vyzkumné casti vychdzi prave z pétifaktorového modelu osobnosti, budeme se mu
podrobnéji vénovat v samostatné podkapitole (Allport & Odbert, 1936, in Atkinson, 2003;
Cakirpaloglu, 2012).

1.5 Pétifaktorovy model osobnosti

V procesu konstituovani pétifaktorového modelu osobnosti 1ze vysledovat dva
zékladni pfistupy — psycholexikalni a dotaznikovy. V ramci psycholexikalniho pristupu ke
zkoumani osobnostnich rysi miZeme zminit Normana (1963), ktery faktoroval 20
proménnych vybranych z Cattelova seznamu a ziskal pét osobnostnich faktor (Surgency,
Agreeableness, Constientiousness, Emotional Stability, Culture). Na Normanovy vyzkumy
navazal Goldberg (1990), kterému se podafilo strukturu péti faktor osobnosti potvrdit —
pro pét dimenzi osobnosti se zaCalo pouZivat oznaceni ,,Big Five®. Goldberg peclivym
srovnanim vybranych jazyki zjistil, ze vétSina kultur pouziva shodné vyrazy pro jednotlivé
osobnostni charakteristiky. Goldbergovym zdmérem nebylo poukazat na skuteCnost, ze
vSechny individudlni rozdily mohou byt redukovany pouze na pét dimenzi. SpiSe chtél

zdiiraznit, Ze pét faktord popisuje osobnost na nejvyssi rovni abstrakce, kazdd dimenze
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pak obsahuje mnozinu dalSich specifickych charakteristik (Cakirpaloglu, 2012;
Hiebickova, 2010).

Dle dispozicniho (dotaznikového) pristupu je mozné pomoci rysti osobnost nejen
popsat, ale také vysvétlit. Psycholexikdlni vyzkumy usiluji o vytvoieni taxonomie,
hierarchického systému a zmapovani osobnostnich rysii, naproti tomu cilem dispozi¢niho
pfistupu je vytvofeni rysové teorie, kterd by vysvétlila vnitini dynamiku, motivy a
fungovani osobnosti jako celku. Psycholexikalni pfistup vyuziva slova, zejména ptidavna
jména, dispozic¢ni ptistup je zalozen na analyze polozek (Skal) v dotazniku (Hrebickova &
Urbanek, 2001).

Dispozi¢ni pfistup reprezentuji zejména americti autofi Costa a McCrae. Tito
badatelé¢ provedli analyzu Cattelova dotazniku 16 PF a identifikovali tfi skupiny skal,
pojmenované neuroticismus, extraverze a otevienost viici zkusenosti. Ty se staly zakladem
pro sestaveni NEO inventafe nazvané¢ho podle prvnich pismen: Neuroticism, Extraversion,
Openess. Po seznameni s Goldbergerovymi psycholexikalnimi vyzkumy sestavili
posuzovaci inventaf, do né¢hoz zahrnuli 40 $kal Goldbergerovych a 40 $kal pivodnich
(vystihujicich jejich NEO model). Faktorovou analyzou dospéli k pétifaktorovému feSeni,
a proto faktory privétivost a svédomitost, puvodné identifikované v psycholexikalnich
studiich, doplnili do svého NEO modelu (Hiebickova, 2010).

Autorskou dvojici Costa a McCrae byly doposud vytvoreny tii verze NEO inventar
— NEO Personality Inventory (NEO-PI), revidovana verze — Revised NEO Personality
Inventory (NEO-PI-R), jehoz soucasti je i zkracena verze NEO Five-Factor Inventory
(NEO-FFI). V nejnovejsi verzi NEO-PI-3 z roku 2005 pak doslo k nahrazeni nejasnych
polozZek adolescentim. NEO-PI-R obsahuje 240 polozek, 48 polozek pro kazdou $kalu, jez
se dale déli do 6 subskal (viz nize). Po publikovani pfiruc¢ek k pouzivani NEO inventéit
v USA byla zahdjena prace na piekladu a validizaci Ceskych verzi metod. Nejdiive byla
preloZena a validizovana krat$i verze NEO inventaie (NEO-FFI), poté také uplna verze
NEO-PI-R. Ptiru¢ky k pouzivani obou metod posléze vydalo Hogrefe Testcentrum

(Hiebickova, 2010).
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1.5.1 Charakteristika faktori (Skal) a subs§kal NEO osobnostnich inventari

Jak jsme jiz zminili vySe, NEO osobnostni inventafe obsahuji 5 faktort (Skal) —

neuroticismus, extraverzi, otevienost vuc¢i zkuSenosti, piivétivost a svédomitost. Uvedené

faktory mizeme charakterizovat nasledovn¢:

Neuroticismus — zjistuje individualni rozdily v emocionalni stabilit¢ a labilité.
Nelze jej chapat jako diagnozu, nybrz zjistuje, jak jsou prozivany negativni emoce,
jako je strach, skliCenost, rozpaky. Lidé s vysokym skorem v této oblasti se
nutkani, psychicka vyrovnanost je snadno narusitelna. Jsou ¢asto plni obav, snadno
je lze ptivést do rozpak, citi se zahanbeni, nejisti, nervézni, uzkostni, hiife zvladaji
stresové situace. Osoby dosahujici nizkého skoru jsou emocionalné stabilni, klidné,
vyrovnané, lépe odolavaji stresovym situacim, druzi je mohou n¢kdy povazovat az
za necitlivé. Neuroticismus muzeme (podobné jako ostatni $kaly) rozclenit na
jednotlivé subskaly (aspekty) kterymi je Skala tvofena — témi jsou uzkostnost,
hnevivost (hostilita), depresivnost, rozpacitost, impulzivnost a zranitelnost.
Extraverze — je soucasti fady dotaznikl.. Jedinci skorujici vysoko v této Skale
(extraverti) jsou spolecensti, hovorni, ptatelsti, sebejisti, aktivni, energicti, veseli a
optimisticti. Maji radi vzruSeni, stimulujici prostfedi, obvykle bavi spolecnost, jsou
radi soucasti skupin. Introverzi l1ze charakterizovat obtiznéji, méla by byt vsak spise
nahliZena jako nepfitomnost extraverze nez jako jeji protiklad. Osoba dosahujici
nizkého skéru (introvert) nemusi byt nepfatelskd, je spiSe zdrzenliva, chova se
nezavisle, samostatné. Introverti jsou spiSe vyrovnani neZ nejisti nebo flegmaticti.
Introverty nelze charakterizovat jako nestastné a pesimistické osoby. Subskalami
extraverze je vrelost, druznost, asertivita, aktivnost, vyhleddavini vzruseni a
pozitivni emoce.

Otevirenost vi€i zkuSenosti — vyjadiuje ji ziva predstavivost, citlivost k estetickym
podnétim, vnimavost k vnitinim pocitim, upfednostiiovani rozmanitosti, zvidavost
a nezavisly tsudek. Udava také miru zaujeti pro nové zkuSenosti a prozitky. Osoby
s vysokym skoérem v této oblasti se popisuji jako védychtivi, intelektudlni, obdafeni
fantazii, ochotni experimentovat, zajimaji se o uméni, abstraktni témata, nové
zkuSenosti, berou v ivahu nové myslenky a nekonvencni hodnoty. Davaji prednost

zméné, jsou rovn¢z vnimav§js$i k prozitkim pozitivnich i negativnich emoci.
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Subskalami tohoto faktoru jsou fantazie, estetické prozivani, prozivani, novdtorské
¢innosti, ideje a hodnoty.

Privétivost — charakterizuje interpersonalni chovéani. Vysoce skorujici jedinci jsou
altruisticti, maji pochopeni a porozuméni pro druhé, projevuji jim ptizen. Jsou
ochotni pomahat a jsou piesvédCeni, ze druzi zase budou pomahat jim. Maji sklon
davérovat lidem, davaji prednost spolupraci, nékdy se mohou chovat az servilné a
ponizené. Osoby s nizkym skorem jsou naopak egocentrické, maji tendenci
znevazovat zaméry druhych lidi. Casto se chovaji hrub&, neomaleng, radi s druhymi
soupefi. Jako subskaly této dimenze jmenujeme diivéru, uprimnost, altruismus,
poddajnost, skromnost a jemnocit (jemnocit méfi miru sympatii a starostlivosti o
druhé).

Svédomitost — druh sebekontroly vztahujici se k aktivnimu procesu planovant,
organizovani a realizace ukoli. Osoby s vysokym skorem se popisuji jako
cilevédomé, ctizddostivé, pilné, vytrvalé, systematické, s pevnou vili,
disciplinované, spolehlivé, ptesné a potadné. Vysoka mira této charakteristiky se
pak mulze projevit jako pfehnand potadkumilovnost, pedanti¢nost, ptipadné
workoholismus. Jedinci s nizkym skorem se charakterizuji jako nedbali, lhostejni,
nestali, naplnujici své cile smalym =zaujetim. Subskaly svédomitosti jsou
zpuisobilost  (napf. charakteristiky typu schopny, efektivni, proziravy),
pordadkumilovnost, zodpovédnost, cilevédomost, disciplinovanost a rozvdznost

(Hrebickova, 2011).
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2 ZIVOTNI SPOKOJENOST

V této kapitole se budeme vénovat tématu zivotni spokojenosti. Pokusime se o
vymezeni jeji definice, budeme se vénovat jejim slozkdm, dimenzim a zdrojim.
Zamyslime se nad vlivem raznych faktori na miru Zzivotni spokojenosti, kratce se
zam¢iime rovnéz na moznosti méfeni zivotni spokojenosti. Z diivodu piehlednosti budeme
kapitolu strukturovat do jednotlivych podkapitol, ackoli jsme si védomi, Ze se budou svym
obsahem casteéné prekryvat (budeme ptedstavovat koncepty jednotlivych autort, které
svym rozsahem zpravidla piesahuji kapitolu, do které budou zafazeny). Jednotlivé
podkapitoly tak lze jen stézi vyjmout a Cist jako samostatnou ¢ast - Kapitolu Zivotni

spokojenosti je tfeba vnimat jako jeden celek.

2.1 Nejednoznac¢nost pojmi, synonyma Zivotni spokojenosti

Koncept zivotni spokojenosti neni v psychologické literatuie jednozna¢né vymezen.
Jednotlivi autofi pouZzivaji pii jeho vymezeni ruznych nazvoslovi a definic, které byvaji
Casto zaménovany. U jednotlivych autorli se tedy miZeme setkat s terminy ,,zivotni
spokojenost® (life satisfaction), ,,0sobni pohoda* (well-being), ,Stésti“ (happiness),
,blaho* (welfare), ,radost® (pleasure), ,,prosperita, Usp&Snost™ (prosperity), ,.kvalita
zivota“ (quality of life), ,,prospivani, vzkvétani* (flourishing) apod. Ackoli byvaji tyto
pfibuzné pojmy autory vymezovany a operacionalizovany trochu odlisSnym zptsobem, lze
fici, Ze ve své podstaté reflektuji rizné aspekty téhoZz — zejména u pojmil Zivotni
spokojenost, osobni pohoda (well-being) a §tésti. Pii citaci jednotlivych autort, jejich teorii
a konceptti bude vzdy respektovana jejich terminologie a vyklad uvedenych pojmi. Pro
ucely nasi prace vSak budou terminy zivotni spokojenost, 0sobni pohoda (well-being) a
$tésti uzivany jako synonyma (Kebza & Solcova, 2003; Fahrenberg, Myrtek, Schumacher,
& Brihler, 2001; Slezackova, 2012).

2.2 Vymezeni pojmu Zivotni spokojenost (osobni pohoda)
Ackoli se jednotlivi autofi zacali pojmem osobni pohody zabyvat az od 80. let 20.

stoleti, odbornici z oblasti zdravotnictvi pocitali s pojmem well-being jiz v roce 1946
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v prvni konstituci Svétové zdravotnické organizace, ktera definovala zdravi jako ,,stav
uplné télesné, dusevni a spolecenské pohody* (International Health Conference, 1946).

Blatny (2010, 198) definuje osobni pohodu jako ,,dlouhodoby ci pretrvavajici emocni
stav, ve kterém je reflektovana celkova spokojenost c¢loveka s viastnim Zivotem*. Dale pak
uvadi, ze stav osobni pohody je vyjadfen v riznych emocnich prozitcich a kognitivnich
obsazich — nejedna se tedy o jednoduchy konstrukt, nybrz poklddame jej za Sirokou
kategorii riznych psychologickych proménnych (Blatny, 2010).

Osobni pohodu tvofi dvé slozky, kognitivni a emoc¢ni. Kognitivni slozka zahrnuje
védomé hodnoceni vlastniho zivota, emocni slozka pak ptedstavuje mnozstvi nalad, emoci
a afekt. Za kognitivni komponenty povazujeme zivotni spokojenost — védomé, globalni
hodnoceni vlastniho Zivota jako celku, dale pak spokojenost ve vyznamnych oblastech
zivota a sebehodnoceni. Mezi emocni komponenty fadime dlouhodobé pozitivni a
negativni emoc¢ni stavy (afekty, emoce, nalady) a S$tésti. Osobni pohoda je pak dana
vysokou mirou pozitivnich emoci a nizkou mirou negativnich emoci (Diener, Suh, Lucas,
& Smith, 1999; Blatny, 2010). Obdobné vymezuje osobni pohodu Ktivohlavy (2013, 15),
ktery ji definuje jako ,,kognitivni a emociondlni vyhodnoceni viastniho Zivota*.

Osobni pohodu Ize z psychologického hlediska tadit na pomezi mezi afekty, nalady a
osobnostni rysy. V ramci utvaieni osobni pohody rovnéz dochdzi k pribéznému hodnoceni
vztahil, krom& emotivni a kognitivni slozky obsahuje tedy i slozku postojovou, kromé
individualni Grovné€ osobni pohody je pak tfeba vzit v ivahu 1 jeji socidlni dimenzi. Osobni
pohoda byva obvykle operacionalizovana jako prozitek, ktery trva spiSe dny ¢i tydny, nez
okamziky — to ji fadi spiSe ke stabilngj$im emoc¢nim charakteristikam, naladam. Obsahuje
vSak i nekteré proménlivejsi aspekty, souvisejici s aktualnim psychickym stavem,
proménlivosti nalad a fadou vnitinich a vné&jsich podnéta (Blatny, Dosedlova, Kebza, &
Solcova, 2005). V nékterych konceptech pak byva osobni pohoda chapana jako soucast
kvality Zivota. Jako ptiklad 1ze uvést studii Levina a Chattersové (1998), kteti uvadi, Ze
kvalita Zivota ma dv€ zakladni dimenze — subjektivni osobni pohodu a objektivni osobni
pohodu (k té objektivni pak fadi napt. funkéni kapacitu organismu, zdravotni stav nebo
socioekonomicky status).

Kiivohlavy (2013) ve své publikaci hojné pouziva termin ,,Stésti*, pficemz tento
pojem zde d€li dle dvou faktort,, kterymi jsou mira vzruseni a subjektivita-objektivita.
V této souvislosti pak chape spokojenost jako druh stésti charakterizovany nizkou mirou
vzrus$eni a subjektivnim zazitkem dobrého pocitu — jako klid mysli a vnitini pohodu.
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Kiivohlavy (2013) déle rozliuje §tésti v uzsim a $ir$§im slova smyslu. Stésti v uzsim
slova smyslu, ozna¢ované v historii studia §tésti jako tzv. hédonické S$tésti, popisuje
Kiivohlavy ve své teorii jako Stésti horizontalni. Muzeme jej charakterizovat velkou mirou
az premirou fyziologickych — smyslovych zazitkdi, hlavnimi psychologickymi
charakteristikami jsou emoce a slast. Pro méfeni takové veliCiny je pak zasadni jedina
dimenze — intenzita emoci, intenzita prozivaného Stésti. Dle Kiivohlavého se pro toto
pojeti pouziva termin well-being (zde muzeme pozorovat konkrétni ptiklad pojmové
nejednoznacnosti, nebot’ jini autofi fadi pod pojem well-being kromé emocionalniho Stésti
a jeho intenzity také dalsi oblasti).

Stésti v §ir$im slova smyslu bere v uvahu rozsahlejsi oblast otazek. Kiivohlavy se
zde hlasi k antickému pojmu eudaimonia, ktery vysvétluje jako radost z dobrého,
moudrého a dobfe prozitého Zivota. Toto pojeti Stésti ma sviij vertikalni rozmér, hloubku.
Dominantni zde nejsou emoce a slast, nybrz kvalita dobrého Zivota a hodnoty. Pfi méteni
Stésti zde tedy posuzujeme vice dimenzi, ziskdvame piehled o celkové kvalité Stésti
(Ktivohlavy, 2013).

I ptfes zna¢né rozdily ma vétSina definic Zivotni spokojenosti, Stésti nebo osobni
pohody spole¢né to, ze zdlraznuji subjektivitu hodnoceni — lidé jsou tedy spokojeni tehdy,

pokud se tak citi, nebo pokud o sobé¢ tikaji, ze se tak citi (Hamplova, 2006).

2.3 Dimenze a zdroje Zivotni spokojenosti

V této podkapitole plynule navdzeme na predchozi zjisténi o vymezeni a slozkach
zivotni spokojenosti. Dle Fahrenberga a kol. (2001) se v anglosaské jazykové oblasti
Zivotni spokojenost ¢asto klade naroven subjektivnimu zdravotnimu stavu (subjective well-
being), pfi¢emz jsou rozliSovany ¢tyii dimenze:

e Zivotni spokojenost (kongruence) — chapana jako Zivotni spokojenost odvisla od
plnéni vytouzenych Zivotnich cili (kognitivni komponenta subjektivniho
zdravotniho stavu);

e Stésti — dlouhodoby pozitivni afektivni stav (Sasové rozsifend afektivni
komponenta subjektivniho zdravotniho stavu);

e Pozitivni afekt — prechodny pocit radosti (pozitivni afektivni komponenta);

e Negativni afekt — pfechodny pocit strachu, deprese, starosti apod. (negativni

afektivni komponenta).
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Zajimavé Clenéni predstavili Ryffova a Keyes (1995), kteti déli osobni pohodu do

Sesti hlavnich dimenzi, jez mohou v ur¢itém uhlu pohledu slouzit rovnéz jako zdroje

osobni pohody:

Sebepfijeti — pozitivni vztah k sob¢, srozuméni a piijeti riznych aspekti sebe sama
(vCetné dobrych a Spatnych vlastnosti), srozuméni s vlastni minulosti;

Pozitivni vztahy s druhymi — vielé a uspokojujici vztahy s druhymi, zdjem o blaho
druhych, schopnost empatie, chape hodnotu lidského vztahu;

Autonomie — sebeurCeni a nezavislost, schopnost odolat socialnim tlakim a
zachovat si vlastni ndzor, vnitini regulace chovani — hodnoti sam sebe dle vlastnich
osobnich norem;

Zvladani zivotniho prostfedi — kompetence pro zvladani kazdodennich zaleZzitosti,
schopnost vidét piilezitosti v okolnim prostfedi a vyuzit vnéjsi déni pro vlastni cile
a potfeby;

Smysl Zivota — pifitomnost zivotnich cilii a sméfovani k jejich dosazeni, pocit, ze
minuly i pfitomny Zivot dava smysl;

Osobni rozvoj — pocit trvalého rozvoje, otevienost novym zkuSenostem, schopnost

realizovat sviij potencial, schopnost vidét zmény vlastniho ja a chovani.

Vyse uvedené Clenéni osobni pohody dle Ryffové a Keyese oznacCuje Kiivohlavy

(2010) jako dimenze psychické pohody (well-being). K nim ve své publikaci pfidava tzv.

dimenze socialni pohody (well-being), které popisuje nasledujicim zpisobem:

Socialni ptijeti (akceptace) — uznava druhé lidi a ma k nim tctu (respekt);

Socialni aktualizace — domniva se, Ze spole¢nost jako takovd ma v sobé néco
kladného, je schopna riist a roste;

Spolutcast na spolecenském déni — domniva se, Ze ptispiva do ,,pokladnice lidstva*
tim, jak Zije, o€ se snazi a co d¢la;

Socialni soudrznost — Zivot neni chaos, je v ném urcita logika a fad;

Socialni integrace — citi se ¢lankem spolec€nosti, citi se spolecnosti podporovan.

Dle jiné teorie pak subjektivni pocit osobni pohody tvoii Ctyfi komponenty —

psychickd osobni pohoda v uz§im slova smyslu, sebetcta (self-esteem), sebeuplatnéni
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(self-efficacy) a osobni zvladani (personal control, mastery). Psychicka osobni pohoda je
zde tvofena riznymi emo¢nimi a kognitivnimi dimenzemi, jakymi jsou napf. pozitivni a
negativni afektivita, Stésti, zivotni spokojenost, shoda mezi ofekavanymi a dosazenymi

zivotnimi cili, psychosomatické symptomy, ndlada atd. (Blatny et al., 2005).

2.4 Faktory ovliviiujici Zivotni spokojenost

Rada védci se zabyvala otazkou, jakym zptsobem je mozné Zivotni spokojenost
ovlivnit. Teorii $tésti a Zivotni spokojenosti miizeme najit v literatufe velké mnozstvi,
V nasi praci se v tomto ohledu omezime toliko na dvé védecké teorie reprezentujici tuto
oblast. Blize se poté zaméfime na vysledky studii zkoumajicich vlivy riznych
demografickych faktord (véku, pohlavi, zdravotniho stavu, ...) na miru Zivotni
spokojenosti.

Se zajimavymi zavéry ohledné zivotni spokojenosti prisli Richard Ryan a Edward
Deci ve své teorie sebeurceni (Self-Determination Theory). V této teorii rozeznavaji dva
typy motivace — vnitini (intrinsickou), kdy se chovani fidi vlastni volbou a svobodnou viili,
dale pak vnéjsi (extrinsickou), kdy je chovani vynucené vnéjsimi podminkami a normami.
Lidé s vysokou mirou vnitini intrinsické motivace jsou v zivoté spokojen¢jsi. Podminkou
spokojeného Zzivota je pak dle autorii naplnéni téi psychologickych potieb: autonomie,
kompetence a tzv. socidlni zaclenénosti, ktera vyjadiuje miru zapojeni do socilnich vztaht
(Ryan & Deci, 2000).

Csikszentmihalyi (2015) oznacuje za podstatu lidského §tésti tzv. flow (,,plynuti®).
Tim oznacuje stav, ve kterém je €lovek zcela ponofen do urcité ¢innosti, Ze nic jiného se
v tu chvili nezda dilezité. Clovék zapomina sam na sebe a splyva s tim, k ¢emu je upfeno
jeho védomi. Casto se miiZe jednat o &innosti na hranici nasich moznosti, ve kterych se
snazime dosahnout néceho obtizného, co ,,stoji za to*. Takova ¢innost, vedouci k zazitku
flow, nam pfinese vnitini uspokojeni a stava se sama o sob¢ cilem.

V roce 1967 publikoval jednu z prvnich psychologickych studii o Stésti Warner
Wilson. Dle tehdejsi odborné literatury a jeho zjisténi popisuje, Ze Stastny cloveék byva
mlady, zdravy, vzd€lany, dobfe placeny, extravertni, optimisticky, bezstarostny,
nabozensky zalozeny, sezdany, sebevédomy, s vysokou pracovni moralkou, s nevysokymi

aspiracemi, obojiho pohlavi a s Sirokym rozpétim inteligence (Wilson, 1967).
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Od doby publikovani Wilsonovy studie byla realizovana fada vyzkumu, které
zkoumaly vliv riznych faktori na miru zivotni spokojenosti a osobni pohody. Vybranym

faktorim se budeme vénovat na nasledujicich fadcich.

2.4.1 Zivotni spokojenost a pohlavi

Vliv pohlavi na Zivotni spokojenost je nepatrny, ve vétsin€ vyzkumu se neprokazaly
prakticky zadné rozdily, pfipadné je mozné sledovat drobné rozdily stfidavé ve prospéch
jednoho ¢i druhého pohlavi (Fahrenberg et al., 2001). Blatny (2010) pak uvadi, ze muzi a
zeny se nelisi v celkové tirovni spokojenosti, odliSnosti vSak spatiuje ve zdrojich osobni
pohody a Vv jejim vyjadieni. Pro celkovou spokojenost Zen jsou v daleko vétsi mife dilezité
socialni vztahy (oproti muziim). Pokud jde o vyjadfeni osobni pohody, Zeny silnéji a

Castéji prozivaji jak negativni, tak pozitivni emoce.

2.4.2 Zivotni spokojenost a vék

Blatny (2010) z vybranych studii dovozuje, ze celkovad uroveit osobni pohody se
vV prib¢hu zivota de facto neméni, 1i§i se vSak jeji zdroje — objem pozitivnich emoci
S ptibyvajicim v€kem klesd, ovSem kognitivni slozka osobni pohody s v€kem mirné
stoupa. Fahrenberg et al. (2001) pak uvadi, Ze zivotni spokojenost se s vékem vyviji
rozdiln€. S postupujicim vekem zpravidla klesd spokojenost se zdravotnim stavem,
obvykle vSak stoupa spokojenost s finan¢nimi poméry. Vybrané studie nedavaji zcela
jednoznacnou odpoveéd’ na vliv véku vzhledem k zivotni spokojenosti. Patrny je spise trend
k vyssi spokojenosti s piibyvajicim vékem, v opozici k tomuto trendu vSak stoji nékteré

jiné studie ukazujici smér opacny — jako piiklad lze uvést Ceskou studii Hamplové (2004).

2.4.3 Zivotni spokojenost, rodinny stav a socialni opora

Srovnanim relevantnich vyzkumii bylo zjisténo, ze v naprosté vétSiné studii byl
prokazan jednozna¢ny vztah mezi zivotni spokojenosti a socialni oporou — osoby vice
socialné podporované (rodinnymi piislusniky, ptateli apod.) jsou v Zivoté spokojenéjsi nez
lidé bez sociadlni opory. Obdobny vztah plati u partnerstvi — osoby Zijici s partnerem
vykazuji vys$§i miru spokojenosti oproti lidem bez partnera (Fahrenberg et al., 2001;

Blatny, 2010; Hamplova, 2004).
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2.4.4 Zivotni spokojenost, socioekonomicky status a povolani

Fahrenberg et al. (2001) uvadi, Ze vysoky socioekonomicky status, definovany
piijmem, vzdélanim a povolanim, ma zfetelné pozitivni vliv na zivotni spokojenost.
Z vybranych studii zde vyplyva, ze zaméstnané osoby jsou spokojen€jsi nez lidé bez
zaméstnani, spokojenéj$i jsou dale osoby s vySSim vzd€lanim a pfijmem. Pozitivni
souvislost mezi zZivotni spokojenosti a vy$§im vzdélanim potvrzuji rovnéz dvé Ceské studie

(srov. Hamplova, 2004; Solcova & Kebza, 2005).

2.4.5 Zivotni spokojenost a zdravotni stav

Jak uvadi Fahrenberg et al. (2001), zdravotni stav patii mezi dilezité faktory celkové
zivotni spokojenosti. Pfi srovnani relevantnich studii zde dochazi k ndzoru, Ze existuje
souvislost mezi subjektivnimi télesnymi obtizemi a niz§i mirou Zivotni spokojenosti. Také
0soby s objektivnim té€lesnym postizenim a funkcionalnim omezenim jsou ve srovnani se
zdravymi osobami méné spokojené. Vliv zdravotniho stavu na Zzivotni spokojenost

potvrdila rovnéz studie Solcové a Kebzy (2005).

2.4.6 Zivotni spokojenost a osobnostni charakteristiky

Dle vyzkumnych zjisténi je vliv demografickych faktorti (pohlavi, vek, socialni
opora, socioekonomicky status, zdravotni stav, vira apod.) na Zzivotni spokojenost
podstatné mensi, nez se diive ¢ekalo — statisticky vysvétluji pouze 5 — 20 % rozptylu
osobni pohody. Pii zvazeni faktu, ze Zivotni spokojenost vykazuje u jedince vétSinou
dlouhodobou stabilitu, se pozornost badateli postupné upiela k osobnostnim
charakteristikdm (Blatny, 2010).

Vyzkumy opakované prokazaly, Ze extraverti a emo¢né stabilni osoby jsou se
Zivotem spokojenéjsi nez introverti a osoby emoéné nevyrovnané (Fahrenberg et al., 2001).
Blatny (2010) dale poukazuje na fakt, Ze na Zzivotni spokojenost maji vliv rovnéz
osobnostni charakteristiky svédomitosti a priveétivosti — ob¢ charakteristiky miru Zivotni

spokojenosti zvySuji. Vzhledem k zaméfeni nasi prace se vztahu zivotni spokojenosti a

osobnosti budeme dale vénovat jesté v kapitole o relevantnich vyzkumech z této oblasti.

2.4.7 Zivotni spokojenost a vira (religiozita)
Argyle (1999, in Kiivohlavy, 2013) ve svém piehledu empirickych studii
vénovanych tomuto tématu konstatuje, Ze vira ma pozitivni vliv na spokojenost véticich
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lidi, poskytuje jim cil a ucel Zivota. Z vyzkumi vyplyva, Ze pozitivni vliv viry je nejvetsi u
lidi, ktefi ziji sami, jsou nemocni a dosahli jiz vyssiho véku. Rovnéz Strizenec (2001)
uvadi fadu vyzkumu, které popisuji rozsahlé ptsobeni religiozity véetné vlivu na vyssi
uroven osobni pohody.

Kebza (2005) konstatuje, ze vliv viry (religiozity) na troven a kvalitu osobni pohody
je hodnocen sriuznymi zavéry — nékdy jako jednoznaéné pozitivni, jindy spise jako
ponckud sporny a nejednoznacny. Z citovanych studii pak dovozuje, Ze k naplnéni
pozitivniho vlivu religiozity na osobni pohodu je tfeba, aby se jednalo o vnitin¢ zaloZzenou
(intrinzickou) religiozitu, prozivanou zcela uptimné a opravdové, kterd povede k prozitku
vy$$i kontroly nad sméfovanim vlastniho Zivota. Rovnéz by mélo dochazet k souladu mezi
vnitinim prozitkem viry a jejimi vnéjSimi projevy. Vyznamné je téz hledisko hloubky
religiozity a zdkladni orientace jejtho obsahu (pozitivni, posilujici, nebo negativni,

reprezentujici napf. potencialni hrozbu).

2.5 Méreni Zivotni spokojenosti
Kfivohlavy (nedat.) uvadi, ze k méfeni kvality Zzivota a zivotni spokojenosti
nalezneme tfi skupiny metod:
e Metody méteni, kde hodnoti druha osoba;
e Metody méieni, kde hodnotitelem je sama dan4 osoba;
e Metody smiSené, vzniklé kombinaci metod vyse uvedenych;

Vzhledem Kk nejasné definici pojmt zivotni spokojenosti a osobni pohody existuje
velky pocet dotaznikli zivotni spokojenosti a jejich jednotlivych aspektd. Metodicka
kvalita jednotlivych méficich nastroji je velmi rozdilna, jejich popis pak zcela ptesahuje
zam&ry naSi prace. Pro Ucely nasi vyzkumné studie byl zvolen Dotaznik Zivotni
spokojenosti autort Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a Bréhlera (Fahrenberg et al.,
2001). Blizsi informace o vyzkumné metod¢ jsou pak k nalezeni ve vyzkumné ¢asti nasi

prace.
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3  RIMSKOKATOLICTI KNEZIi V CESKE REPUBLICE

V této kapitole bych rad blize predstavil skupinu ¥imskokatolickych kn&zi v CR,
ktera bude pfedmétem vyzkumné casti této magisterské prace. Kratce se dotknu SirSich
souvislosti knézstvi (kfestanstvi, katolické cirkve) a postaveni knéze v hierarchii cirkve.
Blize se pak budu vénovat formaci knézi, nékterym jejich specifikim oproti bézné
populaci, jejich zakladnim ukoliim, ¢innostem a osobnostnim ptfedpokladim. Samostatna

podkapitola pak bude vénovana syndromu vyhoteni u knézi.

3.1 Krestanstvi, Fimskokatolicka cirkev a postaveni knéZi v jeji
strukture

Termin krestanstvi se pouziva pro oznaceni kiest'anské viry. Vztahuje se na vSechny
cirkve, komunity, denominace a také idedly a pojmy, které vyvolal nebo vyslovil Jezi$
Kristus. Jejich spoleénym znakem je vyznadni viry v JeziSe Krista jako Syna Boziho,
vtéleného, zemtelého a zmrtvychvstalého (Petrosillo, 1998).

Jako katolickou cirkev (katolickd = vSeobecnd) pak nazyvame jeden z cirkevnich
utvartl, do kterych se rozpadlo zapadni kiestanstvo po reformaci v 16. stoleti. Ptislusnost
K této cirkvi se fidi svymi pravidly, odliSuje se od pfislusnosti k jiné cirkvi. Ptislusnici této
cirkve Ziji ve spolecenstvi s fimskym biskupem (papeZzem) a uznavaji jeho zvlaStni
postaveni, z toho diivodu uzivame jeji oznaceni ,,fimskokatolicka cirkev* (Filipi, 1998).

Rimskokatolicka cirkev (mame na mysli viechny jeji ¢leny, tedy veskery Bozi lid) se
déli do dvou stavli, duchovniho a laického. Celd cirkev je organiza¢né uspofadéna,
duchovni stav je pak strukturovan hierarchicky, coz je vyjadieno hierarchii trojiho svéceni.
Plnost svéceni je svéfena biskupim, o stupen niz§iho svéceni se dostava knézim. Ti
svéceni naleZi jdhnlim. V oblasti moci fizeni je pak vSem nadfizeny papeZz (fimsky biskup),
ktery svoji moc ziskdva Bozim pravem, jeho rozhodnuti tedy nepodléhaji schvaleni a neni
proti nim odvolani. Nejobvyklejsi formou mistni cirkve je diecéze, v jejimz Cele stoji prave

biskup. Sousedni diecéze se mohou spojit do vysSiho utvaru nazyvaného cirkevni

! Pro ticely této magisterské diplomové prace budou pojmy , Fimskokatolicka cirkev* a ,katolicka cirkev
uzivana jako synonyma.
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provincii. Diecéze se pak déli na jednotlivé farnosti, Vv jejiz cele stoji farar, tedy povéreny
knéz (Filipi, 1998).

Zvlastni skupinu v katolické cirkvi tvoti feholnici, coz je skupina véticich, ktefi se
rozhodli pln¢ odevzdat do sluzby Bohu, a to skrze sliby chudoby, Cistoty a poslusnosti.
Reholnich tutvarti je mnoho, jejich vznik nebo zruseni podléha schvaleni papeze nebo
biskupa. Rehole zpravidla podléhaji pfimo papezi, pokud viak feholnici vykonavaji n&jaké
pastoracni ukoly (péci o lidi v oblasti duchovniho smétfovani), jsou podiizeny mistnimu
biskupovi. Pro ucely nasi bakalaiské prace je dilezité zminit, Ze nékteii knézi nejsou
soucasti diecézni struktury, nybrz funguji v ramci feholni struktury jako feholni knézi.
V ramci teholni struktury jsou pak jednotlivi feholni knézi pifimo podiizeni svému

predstavenému (Filipi, 1998).

3.1.1 Poéet katolickych knéZi a véFicich, specifika v CR

Dle dat z roku 2012 se ke katolické cirkvi hlasi celkem 1 196 000 000 lidi, tedy asi
17,5 % veskeré svétové populace. Oproti roku 2009 se pocet katolikii zvysil o 15 miliont,
a to zejména v Africe a jihovychodni Asii (Evropa a Jizni Amerika naopak zaznamenaly
ubytek). Katolickych knézi bylo vroce 2010 evidovano 412 236, ztoho 277 009
diecéznich a 135 227 teholnich (v porovnani s rokem 2009 jich celkové ptibylo o 1 643)
(Ceska biskupska konference, 2013).

Rimskokatolicka cirkev v Ceské republice se déli na jednotlivé diecéze (prazska,
Ceskobudéjovicka, kralovéhradeckd, litométickd, plzeniskd, olomoucka, brnénska a
ostravsko-opavska), které dohromady vytvaii dvé cirkevni provincie (Ceskou a
moravskou). V ramci Ceské republiky rovnéz plisobi mnozstvi muzskych a Zenskych
feholnich fadi a kongregaci. Pfesny pocet lidi hlasicich se ke katolické cirkvi neni ziejmy.
Dle Ceské biskupské konference (2013) je v CR celkem 3 887 000 katolikii, v poslednim
s¢itdni lidu zroku 2011 se vSak obecné k ndbozenskému vyzndni piihlasilo pouze
2 168 952 obyvatel (Cesky statisticky tfad, S¢itani lidu, domt a byt 2011, nedat.). Pocet
fimskokatolickych knézi v CR je 1 847, z toho 1 257 diecéznich a 590 feholnich (Ceska
biskupska konference, 2013).
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3.2 Podminky pro vysvéceni knézem, knéZska formace

Rimskokatolickym knézem se muze dle Kodexu kanonického prava stat pouze
pokitény muz starsi 25 let, knézem se tedy nemiize stat zena. Kandidata knézstvi svéti na
knéze biskup, knézskému svéceni predchazi svéceni jadhenské. Pozaduje se, aby se kandidat
knézstvi dikladné piipravil vzdélanim dle norem prava (blize viz nize), aby mél nalezité
vlastnosti dle usudku biskupa nebo ptislusného predstavené¢ho. Konkrétné jsou ke svéceni
doporuceni pouze ti, ktefi maji neporusenou viru, dobrou povést, nalezité znalosti, vhodné
télesné a duSevni vlastnosti, jJSOu mravné bezuhonni a vedeni spravnym tmyslem. Koneéné
rozhodnuti o vysvéceni jednotlivych kandidatd pak zavisi na biskupovi (Kodex
kanonického prava, 1994).

Jednou z podminek knézstvi je usp&$né zakonéené teologické studium. Jako piiklad
muzeme uvést péetilety magistersky studijni program Teologie (obor Katolicka teologie)
vyuéovany na KTF UK v Praze. Toto studium obsahuje teologické discipliny (Uvod do
Pisma, Spiritudlni teologie, Fundamentalni teologie atd.), studium jazykl (latina, fectina),
dale nékteré filozofické, psychologické a pastoracni pfedméty. Celkové je studium spise
teoreticky ladéné (Katolicka teologicka fakulta UK v Praze, nedat.).

Zasadni roli v piipravé budoucich knézi hraje jejich formace. Ta by se méla zamé&fit
na rovinu lidskou, intelektudlni, pastoracni a duchovni a vést ke svobodnému a
opravdovému poznani povolani daného kandidata (National Conference of Catholic
Bishops, 2001; Kodex kanonického prava, 1994). To vSe se dé&e prostfednictvim
duchovniho vedeni, studia, modlitby, spoleCenstvi a fadu. Budouci knézi si zde mayji
osvojit potiebné dovednosti, formace ma vést k opravdovému vztahu s Bohem, ke
schopnosti osobni modlitby, pfipravuje knéze k pfipadnému plsobeni ve farnosti, ke
slaveni msSe svaté, ke kazani BoZiho slova.

Formace budoucich diecéznich knézi probihd paralelné¢ se studiem teologie.
Zpocatku je kandidat ptijat do tzv. konviktu, ktery je v soucasné dob& umistén v Olomouci.
Jedna se o misto, kde budouci diecézni knéz stravi pfiblizné 1 rok. Je zde formovan lidsky,
duchovné 1 intelektualng, spolu s feditelem, prefektem a spiritudlem by méli kandidati
vytvaret oteviené spoleCenstvi, které rovnéz pomaha vyjasiiovat jejich duchovni povolani.
Den v konviktu ma pfesné dany fad a harmonogram, jeho soucasti je mSe svata, studium,
cetba, modlitba, rekreace apod. Jiz zde je tedy mozno zakusit nékteré¢ prvky knézského

zivota (Teologicky konvikt Olomouc, nedat.).
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Po absolvovani konviktu odchazi kandidati do tzv. seminafe. Ty jsou Vv Ceské
republice dva — jeden v Praze (pro ¢eskou provincii) a druhy v Olomouci (pro moravskou
provincii). Knézsky seminaf je mistem, kde se kandidati knézstvi mohou piipravit ke
knézstvi integralni formaci své osobnosti spojenou se studiem teologie (Arcibiskupsky
knézsky seminaif Olomouc, nedat.). V seminafi jsou kandidati knézstvi zpravidla 5 let. 1
zde ziji jako spolecenstvi (komunita), fidi se dle seminarniho fadu a vykonavaji obdobné
¢innosti jako v konviktu. Predstavenymi seminaie jsou rektor (zodpovédny za formaci
seminaristll a provoz seminare) a spiritudl, ktery seminaristim zajist'uje duchovni vedeni
(Arcibiskupsky seminat UK v Praze, 2009).

Formace budoucich feholnich knézi probihd u jednotlivych feholi rozliénym
zpusobem. Pokud bychom vsak chtéli podat obecnéjsi a zjednodusené pojednani, miizeme
ji ptedstavit nasledujicim zpiisobem. Prvni Cast (tzv. postuldt, ptipadné aspirantat) trva Sest
vétSiny programu, ale zatim neslozil zadné sliby. Poté nastupuje do tzv. noviciatu, ktery
trva 1 rok (mohli bychom jej pfirovnat ke konviktu diecéznich kandidatl knézstvi), na
jehoz konci skladda prvni, tzv. ¢asné sliby. Nésleduje zpravidla minimalné pétiletd formace
(nékdy zvana ,,formace v letech ¢asnych slibi*), po které¢ jiz feholnik sklada tzv. vécné
sliby. Paralelné s touto formaci probiha teologické studium, specificka pfiprava ke knézstvi
byva n€kdy nazyvana jako tzv. studentat. Soucasti formace vétSinou také byva pobyt u
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karmelitant, 2008; Salesiani Dona Boska — Provincie Sv. Jana Boska Praha, 2013).

3.3 Zavazek celibatu

Jednou z dulezitych povinnosti knéze, ktera jej odliSuje od bézné populace, je celibat.
Pojem je odvozen z latinského caelebs (,,nezenaty*) a v podminkach katolické cirkve
znamena zavazek zustat svobodny (bez manzelky nebo partnerky) a sexudlni abstinenci
(Petrosillo, 1998; Piihoda, 1991). Jak je uvedeno v Kodexu kanonického prava (1994,
119), je to z divodu, aby se mohli ,sndze a s nerozdélenym srdcem svobodnéji oddat
Kristu a sluzbé Bohu i lidem.* Zvétina (1991) naproti tomu zdliraziuje troji smysl celibatu:
jako radikéalni nasledovani Krista ,kvili Bozimu krdlovstvi®, jako plnost Zivota (dany
¢lovék nevidi jiny smysl zivota nez v této cesté) a jako svédectvi svétu o nesobeckosti,

zdrZenlivosti a vérnosti v povinnosti.
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Sexualita patii mezi zakladni lidské potieby, s nimiz se 1 knéz zijici v celibatu musi
né¢jakym zplisobem vyrovnat. Vhodnym zplsobem jisté neni potlaceni nebo ignorovani
sexualniho pudu. Jednou z moznych zralych cest je tzv. sublimace, ktera znamena
pievedeni pudové energie do jiného sméru. Pudova energie tedy neni potlacena, je pouze
noveé usmérnéna (Pfihoda, 1991). Dle psychoanalytikii pak podnécuje sublimace u dané
osobnosti tvofivost, védu, umeéni, literaturu nebo charitativni ¢innost (Cakirpaloglu, 2012).
Zustava samoziejmée otazkou, zda je mozné sublimovat veSkerou sexualni energii a zda je
tato cesta vhodna pro kazdého.

Jak uvadi Augustyn (2000), potlacovana a ignorovana sexualita mize byt pro knéze
nebezpecnd. Pokiivuje jeho pohled na télo, na mezilidské vztahy, brani rozvoji osobnosti.
NaruSuje rovnéz vztah k Bohu, nabozenstvi pak spojuje vice s povinnosti, trestem a
strachem. Déle se mulze projevovat depresivnim prozivanim, potiebou dominance,
podrazdénosti, citovym chladem nebo perfekcionismem.

Zivot v celibatu tak urdité neznamena, e by mél knéz rezignovat na blizké
mezilidské vztahy. Jako pro kazdého ¢lovéka je pro n€j naopak vhodné vytvaiet pratelstvi
a kamaradstvi, kde mlze v bezpeci sdilet dilezita osobni témata. Jak uvadi biskup Maly,
¢lovek zijici v celibatu se mize lehce stat sobcem, ktery neni schopen navazat srdecny a
zivy vztah, zvykne si zafizovat vSe podle svého. Celibat dle jeho ndzoru nelze chapat jen
jako zékaz intimnich vztahii k Zendm, spiSe je dillezité, aby se knéz nestal na nikom citove
zavisly. Stejné tak ale znamend uméni zakladat dobré pratelské vztahy s muZzi i Zenami, ve
kterych druzi nejsou chapani jako néstroje pro vyuziti k jejich cilim (Jandourek & Maly,

1997).

3.4 Ukoly a ¢innosti knéze

Cirkevni dokument Presbyterorum ordinis (Dekret o sluzb¢ a zivoté kné&zi) stanovuje
knézim tii hlavni ukoly — byt sluzebnikem slova, pfisluhovatelem svatosti a viidcem
Boziho lidu. Maji tedy hldsat BoZi evangelium (radostnou zvést), slouZzit bohosluzby a
ostatni svatosti a v neposledni fad¢ se starat o mistni spoleCenstvi lidi a vést jej k Bohu
(Dokumenty II. vatikanského koncilu, 1995).

Vyse uvedené tkoly se potom promitaji do konkrétnich cinnosti, které knéz
vykonava. Knéz slavi kazdy den bohosluzbu (tzv. ms$i svatou), kterd je piipominkou

posledni vecefe a zptitomnénim smrti a vzkiiSeni JeziSe Krista. Soucasti této bohosluzby je
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rovnéz kazéani (tzv. homilie), ve které knéz reflektuje ¢tené texty z Nového i Starého
Zakona. Snazi se texty vysvétlit, piipadné je lidem pfiblizit a aktualizovat. Krom¢ mse
svaté vysluhuje rovnéz nekteré dalsi svatosti (napt. kiest, pomazani nemocnych, svatost
smifeni), je také pfitomen pii vzajemném udileni svatosti manzelstvi. Dale byva
predsedajicim riznych poboznosti a obfadl, poslednich rozlouceni a pohibi.

Knéz se svym povolanim plné vydava Bohu, zdsadni tlohu v jeho zivoté tedy hraje
modlitba (rozhovor s Bohem). Knéz se zavazuje K pravidelné modlitbé tzv. breviaie, tedy
denni modlitb¢ cirkve. Ta zahrnuje chvalozpévy (zalmy), prosby, ¢teni z Pisma a myslenky
ucitelt cirkve, knéz se ji modli béhem celého dne (rano, v poledne, vecer, pted spanim),
celkem trva ptiblizné 1 — 1,5 hodiny. Kromé¢ toho se knéz zpravidla modli i sam (vlastnimi
slovy), rovnéz se setkava pii modlitebnich setkanich s farniky nebo ostatnimi knézimi.

K jakémukoli hlasani Boziho slova je potfebna ptiprava, knéz se mlze piipravovat
modlitbou, ¢tenim Bible, komentafi, rozjimanim nad textem. Kromé kazani pii msi svaté
hlasa evangelium pfi riznych prednaskdch nebo osobnich setkanich. Tradi¢ni soucasti
napln¢ knézské sluzby je pak vyuka ndbozenstvi zejména pro zéky zakladnich skol. Ta
probihd typicky jednou tydné pro kazdy rocnik, v ptipad€ niz§iho poctu zakid mohou byt
ro¢niky spojeny. S vyukou nabozenstvi mize knézi vypomoci povéfeny laik s ptislusSnym
vzdélanim (tzv. katecheta).

Velmi Sirokou paletu ¢innosti piedstavuje jiz zmin€nd starost o mistni spolecenstvi
lidi, tzv. pastorace. Je zaméfena na vSechny v€kové kategorie a skupiny (déti, mladez,
dospéli, rodiny, nemocni, seniofi). MlZe nabyvat rtiznych podob. Jedna se naptiklad o
neformalni setkani s farniky, potadani riznych akci (napt. farni den, Noc kosteltl), pomoc
pfi setkavani riznych v€kovych skupin (organizace tdbord pro déti a mladez, pomoc pii
setkavani seniortl). Knéz se nemusi omezovat jen na praci pro spole€enstvi véticich, mize
se Ucastnit akei pofadanych jinymi organizacemi, méstem apod.

Uzeji zaméfeny pohled na pastoraéni péci predklada Kiivohlavy (2001). Ten pod
timto terminem rozumi specificky druh duchovni péce, jez lidem pomédha v duchovni
orientaci v kontextu kiest'anského pojeti zivota. Zahrnuje porozuméni a pochopeni druhym
lidem, jejich potfebam, a naslednou pomoc ve formé rozhovoru ¢i konkrétniho cinu.
Témata pastoracnich rozhovort pak dé€li do tii oblasti:

1. Problémy (viry), které ma clovek se sebou, konkrétng:
e duchovni Zivot (orientace v hodnotach, otdzky smyslu Zivota, vyrovnavani se
s filozofii, jinymi ndboZenstvimi)
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e osobni vira (Co je vira?, Komu mohu divétovat?, Jako roli hraje vira v rozvoji
0sobnosti?)

e moralni oblast (vyrovnavani se s etickymi nazory a problémy, napi. ohledné
eutanazie, etiky podnikéani apod.)

e problematika zdravi a nemoci (postoje k mediciné a alternativnim formam
1é¢by, otazky péce o nemocné lidi)

e osobni problémy (sebehodnoceni, vztah k penéziim, volba profese, vlastni

povaha, vina a odpusténi apod.)

2. Problémy (viry), které ma clovek s druhym &lovékem, konkrétné:
e mezilidské vztahy (vztahy v zaméstnani, s prateli, neptateli, jak se chovat ve
slozitych vztahovych situacich apod.)
e manzelstvi a rodina (pfedmanzelské vztahy, manzelstvi lidi odlisné viry,

vychova déti apod.)

3. Problémy (viry), které ma ¢lovék s Bohem, konkrétné:
e otazky zrodu viry a divéry v Boha (uvéfeni, obraceni, porozuméni nejasnym
aspektiim kiest’anského uceni apod.)
e otazky vlastniho zivota viry (modlitba, kiestansky Zivotni styl, G¢ast na Zivoté

farnosti apod.)

Kromé vySe naznacenych ¢innosti se knéz také stard o misto, kde bydli, o kulturni
pamatky (kostely, umélecké predméty), pecuje o administrativni agendu (napft. zapisy do
matri¢ni knihy, komunikace s ufady), svoldva a fidi pastoracni a ekonomickou radu
farnosti.

Pracovni naplii feholniho knéze zahrnuje podobné €innosti, které byly naznaceny u
knéze diecézniho. Zasadnim zplisobem se vSak muze lisit pomér vykonavanych ¢innosti u
jednotlivych feholnich uskupeni. Jednotlivé fehole totiz vznikaly zpravidla z dGvodu, ze
chtély Zit néjakou cast kiestanského Zivota aktivnéji, vice se na ni zaméfit. Proto najdeme
feholni spolecenstvi, které vice pecuje o mladez, jiné o trpici a nemocné, dalsi vénuji vice
Casu osobni modlitb¢, bohosluzbé apod. Pomér jednotlivych c¢innosti se v navaznosti

k tomu pfirozené méni.
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3.5 Vlastnosti a dovednosti knéze

Knéz je clovek, ktery se rozhodl jit cestou ,,kiestanstvi bez vyjimek*. Rozhodl se pro
nasledovani Jezise Krista, pro sluzbu druhym, svym zplsobem také Krista reprezentuje
(Dolista, 1998). Zcela zasadni misto v jeho Zivoté tedy zaujiméa duchovni rozmér. Casto se
modli (hovoii s Bohem), pfedsedd bohosluzbam, jsou mu vlastni otdzky smyslu zivota.
Meélo by se tedy jednat o hlubokou osobnost se schopnosti premyslet, meditovat, s urcitou
mirou pokory a védomi omezenosti vlastnich schopnosti.

Pro svou praci potiebuje intelektudlni schopnosti (rozhovory, kazani), schopnost
dobie a srozumitelné¢ komunikovat. V oblasti pastoratni péCe je zejména nezbytna
schopnost naslouchani, ktera zahrnuje slySeni i pochopeni fecené¢ho (Kiivohlavy, 2001).
Protoze se knéz casto potkdvd snovymi, neznamymi lidmi, jevi se jako prakticka
dovednost navazani prvniho kontaktu.

Knéz casto spolupracuje s fadou lidi, vede nékteré projekty, zivot mu tedy zpiijemni
rozvinuté organizaéni dovednosti. V riiznych projektech vSak zaujimd rozlicné role,
nckteré¢ vede a fidi, jinde mlze byt Clenem podiizenym jinému vedoucimu. Pro zdarny
pracovni vykon uplatni tedy nejen vid¢i dovednosti, nybrz také schopnost spolupracovat
S ostatnimi.

Dulezitou roli u knézského povolani hraje rovnéz vztah mezi knézem a lidmi, timto
aspektem bychom mohli knéZstvi pfifadit k pomahajicim profesim (Koptiva, 1997). U
urCité Casti osob poziva knéz vysoké autority, nad kterymi tak castecné ziskdva moc.
Tohoto aspektu své sluzby by si mél byt védom, aby ji (byt tfeba jen nevédome)
nezneuzival. K u¢innym pomocnikiim mu zde muze slouzit supervize, kterd vSak neni u

knézi zatim rozS$ifena.

3.6 Specifika knézské sluzby v soucasnosti

V tadé¢ zemi Evropy se zmen$il pocet katolikl, ufeni a etika katolické cirkve
prestavaji byt obecné uznavané. Cirkev ztratila svou privilegovanou pozici, do urcité miry
zUstala jen jednou z mnoha instituci. Tyto skutecnosti maji samoziejmé vliv na ¢innost a
pusobeni knézi. Prakticky to znamena, Ze vefejnost u knéze oceniuje jeho lidskou
normalitu, blizkost, spolecenskou uzitecnost, rezervovangjsi postoj zaujimaji naopak k jeho

hlasani evangelia. Neni mozné predpokladat, Ze slova knézi budou pfijimana z titulu jejich
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,fedni autority. Uginnost predavani radostné zvésti zavisi na vice faktorech, jako stézejni
se pak jevi sou¢innost hlasani a opravdovost zivota kazatele (Opatrny, 2011).

Snizujici se pocet knézi vede ¢asto k navysovani jejich tkolt, coz mize dlouhodobé
vést k pretizenosti, zanedbavani subjektivné nepiijemnych aspektii sluzby, ohrozeni
vlastniho zdravi, ptipadné k pocitu nepostradatelnosti (Ceska biskupska konference, 2007).
Jak uvadi Cozzens (2003), jednim z dasledkti pretizenosti knézi je jejich intelektudlni
krize, nebot’ po celém dni jen tézko hledaji energii na Cetbu literatury, Bible a teologickych
textll. Tim zpétné trpi jejich sluzba (zejména hlasani evangelia), bez pravidelného studia a
Cetby mohou navic snaze upadat do jednoho =z protikladd - relativismu, nebo
fundamentalismu (Cozzens, 2003).

Ve své praci tak knézi celi nékterym novym fenoménim. Jednd se o ztrdtu
,,absolutniho horizontu u mnoha kiestanii, kdy jsou otdzky po spase upozadovany ve
prospéch toho, co ¢lovéku v zivoté pomaha, prospiva, co jeho zivot usnadiuje. Hodné
prostoru je tedy vénovano ,,funkénimu‘ kfestanstvi. Déale je mozno pozorovat silny trend
K nabozenskému subjektivismu. Konkrétni ¢loveék jiz nepfijima kiestanstvi a ueni cirkve
jako jeden celek, spiSe si sam vybira, c¢emu bude véfit a co jiz v jeho osobni vife nema
misto. S tim také souvisi miseni jednotlivych nabozenstvi, kultur, ale 1 ezoterickych
systémi a jinych alternativnich smérti. V téchto podminkach je tedy zasadni, aby knéz
dnes$ni doby dokazal uchovévat i ukazovat to, co je skutecné podstatné, uvadél do
tajemstvi, ktera v sobé kiestanstvi nese, a v neposledni fadé¢ byl schopny slouzit druhym

bez naroku na jejich ovladani (Opatrny, 2011).

3.7 Syndrom vyhoreni u knézi

Pod pojmem syndrom vyhofeni (burn-out syndrome) se rozumi ztrata profesniho
nebo osobniho zaujeti, ktera je zpravidla spojena se ztradtou Cinorodosti a pocitu poslani.
Projevuje se pocity emocionalniho vycerpani, tnavy, zklamani, hotkosti, bezmoci,
pracovnik se spokojuje se stereotypem a rutinou, nevidi divod pro dalsi vzdélavani a
osobni ruist; snazi se spiSe prezit a nemit zbyte¢né problémy, Casto ziskava negativni postoj
k praci, lidem i zivotu jako celku (Hartl & Hartlova, 2000; Kfivohlavy, 1998).

Syndrom vyhoteni obvykle postihuje lidi, ktefi vstupuji do zaméstnani vysoce
motivovani, s velkou mirou nad$eni. Casto se miize objevit u jedincti, jimz prace poskytuje

smysl Zivota, povazuji ji za své povolani ¢i poslani. OhroZenou skupinou mohou byt lidé
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velmi vykonni, perfekcionisté, jedinci s vysokymi naroky na sebe i na druhé, dale osoby
s nedostatec¢nou socialni oporou a dlouhodobymi konfliktnimi vztahy. Obecné se pak v této
souvislosti povazuji za ohrozen¢jsi kategorii pracovnici tzv. pomahajicich profesi, mezi
které 1ze zaradit také knézské povolani (Ktivohlavy, 1998).

V literatufe se miZzeme setkat sriznym c¢lenénim procesu vzniku syndromu
vyhoteni, autofi se v§ak vesmés shoduji, Ze jeho vyvoj je pozvolny a plizivy. Na pocatku
byva jedinec plny nadSeni a motivace, touzi po uspeéchu, je ochotny vénovat praci hodné
Casu. Konkrétné mlady knéz se snazi aktivizovat riizné formy zivota farnosti, vénuje se
mladezi, rodindm s détmi, senioriim, nemocnym. Hodn¢ Casu dava také ptipravé kazani,
vzdélava se, svédomité se vénuje i administrativé, potada riizné akce apod. Posléze se
muze dostat do casové tisn¢, nemusi také citit dostatecnou satisfakci za svoji praci, miize
se citit frustrovan. Ve farnosti mize dochéazet ke konfliktiim, ptipadné se knéz citi farniky
nepochopen, svym nadiizenym muze byt také ptefazen do jiného plsobisté. To vSe muize
mit za nasledek postupnou ztratu idedlli, pocity marnosti, inavu a dal$i znaky syndromu
vyhoteni uvedené vyse. Konkrétné¢ knéz pak zpravidla zanedbava své povinnosti a pred
lidmi se spiSe uzavira (Hartl & Hartlova, 2000; Kaspart, 1995).

Syndromu vyhoteni Ize pomérné uspésné predchazet, prevence se pak zaméfuje na
vSechny oblasti majici vliv na vznik tohoto syndromu. Velmi dilezité je budovat
dlouhodobé a kvalitni vztahy, nebot’ socidlni opora (ve form¢ sdileni, uznani, zpé&tné
vazby, spolupréce atd.) se stdva zadsadnim ochrannym faktorem. Kromé vztahi s farniky a
dalsimi knézimi byvaji pro knéze dilezité kontakty i s lidmi z jinych farnosti, ktefi nejsou
zatiZzeni stejnymi starostmi a mohou vidét obtiZze knéze z vétsiho odstupu. Knézi by neméli
zapominat na pravidelny odpocinek (minimalné 1,5 dne v tydnu), dalezitd je rovnéz
déletrvajici dovolend na odlisném misté, kde se nebudou vénovat své praci. Velmi
napomocna se ukazuje rovnéz dobra organizace prace a piiznivé pracovni podminky. Knéz
by mél mit ujasnéno, které jeho ¢innosti jsou nezbytné nutné (a naopak), urcité pracovni
ukoly je pak mozné delegovat na blizké spolupracovniky. Z dalSich protektivnich faktori
burn-out syndromu lze jest¢ jmenovat humor a rizné relaxaéni techniky, které maji na

osobni pohodu jedince pomérné rychly a piimy vliv (Ktivohlavy, 1998; Kasparu, 1995).
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4 VYZKUMY Z OBLASTI OSOBNOSTI A ZIVOTNI
SPOKOJENOSTI RIMSKOKATOLICKYCH KNEZI

V této kapitole se budeme zabyvat vyzkumy tykajici se osobnosti a zivotni
spokojenosti fimskokatolickych knézi. Tato oblast a skupina osob nejsou prozatim
dostate¢né vyzkumné pokryty. Presto se pokusime vybrat vhodné studie, které by mohly

prispét k lepSimu porozuméni nasi vyzkumné praci.

4.1 Vyzkumy osobnostnich charakteristik Fimskokatolickych knézi

V roce 1977 se na Loyolské Univerzite v Chicagu uskutecnil zajimavy vyzkum,
kterého se icastnilo 271 fimskokatolickych knézi z USA. Tito knézi (vyzkumny soubor)
nejdiive absolvovali dvouhodinovy rozhovor s klinickym psychologem, pficemz témata
rozhovoru se tykala jejich rodinného Zivota a vztahil, psychosexudlniho vyvoje, vyvoje
povolani, sebepojeti, mezilidskych vztahd, knézstvi, celibatu a budoucnosti. Poté vyplnili
baterii Ctyf testll, mezi nimiz byly standardizované i specialné vytvoiené dotazniky. Z dat
ziskanych z rozhovoru i testll byla sestavena klinicka zprava na kazdého z knézi. Nakonec
byly vytvotfeny ctyfi kategorie socialn€ psychologického vyvoje (vyvinuti, vyvijejici se,
malo rozvinuti, nedostatecn¢ vyvinuti), do kterych byly jednotlivé klinické zpravy
zafazovany.

Vysledky byly nasledujici. 6% knéZi bylo zatazeno do kategorie ,,vyvinuti* (tu lze
popsat slovy zralost a normalita, jedinci byli charakterizovani jako nezavisli a sob&staéni,
zodpovédni ve své praci, prokazujici divéru a vielost v blizkych vztazich). 29 % knézi se
nachazelo v kategorii ,,vyvijejici se, rozvijejici se* (ti, ktefi v soucasné dobé¢ rostou jako
osobnosti, a to zejména poté, kdy v minulosti byl jejich rozvoj narusen; charakterizovani
vysokou motivaci a vitalitou). 57 % probandi napliovalo kategorii ,,malo vyvinuti* —
popisovani jako emo¢né nezrali, hlavni problém riistu byl nalezen v jejich mezilidskych
vztazich, které jsou vzdalené a stylizované. A konecné 8% ze zkoumanych spadd do
kategorie ,,nedostatecné vyvinuti“ — vykazovali celoZivotni velké psychické potize, které
obvykle souvisely s ranymi rodinnymi vztahy; tyto potize zasahovaly do jejich zivotniho
ptizptsobovani a do pracovni vykonnosti (Kennedy, Heckler, Kobler, & Walker, 1977).

V roce 1999 provedli rozsahly vyzkum Louden a Francis, ktefi zjisStovali osobnostni

profil fimskokatolickych diecéznich knéZi v Anglii a Walesu. Vyzkumu se Gc€astnilo 1168
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fimskokatolickych knézi, kteti vyplnovali Eysenckiv osobnostni dotaznik, a jejich
vysledky byly srovnavany s normami bézné muzské populace ve véku 30 — 69 let. Byly
tedy méfeny 3 hlavni dimenze osobnosti dle Eysencka (extraverze-introverze,
neuroticismus-stabilita a psychoticismus). Jedinci vysoce skorujici na skale extraverze zde
mohou byt popsani jako spoleCensti, ¢asto vyhledavajici stimulaci. Jedinci s vysokym
skorem na Skéle neuroticismu maji tendenci reagovat rychleji a trvaleji na podnéty, Castéji
pocituji izkost a tenzi. Vysoky skor psychoticismu lze u probanda popsat jako chladnost,
neosobnost, necitlivost. Naméfené vysledky byly tyto: fimskokatoli¢ti knézi v Anglii a
Walesu v porovnani s béznou muzskou populaci skorovali vyse na skale neuroticismu a
psychoticismu, nize na Skéle extraverze (Louden & Francis, 1999).

V roce 2010 pak provedl Pena vyzkum v rdmci své disertacni prace na Univerzité
lllinois v Chicagu, ve kterém srovnaval 33 fimskokatolickych knézi a 19
fimskokatolickych muzi — laikli. Jako metody vyuzil osobnostni dotaznik MMPI-2 a
dotaznik Ukol Zivota, ktery sam vytvofil (tento dotaznik méfil v souladu s teorii A. Adlera
ucast a zapojeni jednotlivce do tfech nevyhnutelnych Zivotnich tkold — préce, ptatelstvi a
lasky). Analyza dat neprokdzala zddné vyznamné rozdily mezi knézimi a laiky na Skale
patologie ani na Skale zdravéjsiho psychologického chovani / postoji v MMPI-2. Rovnéz
nebyl prokézan signifikantni rozdil na skalach zivotnich ukolt Prace a Pratelstvi métenych
dle dotazniku Ukol Zivota. Na $kale Zivotniho ukolu Laska viak dosdhli knézi statisticky
vyznamné niz§iho skoéru neZ laici. Autor vyzkumu nicméné neumi zodpovédet, ze ackoli
knézi skérovali nize v Gcasti a zapojeni do Zivotniho ukolu Laska, nevykazuji vys$§i miru
patologie. Tento stav ovSem povaZzuje za povzbuzujici (Pena, 2010).

V Ceské republice probshl vroce 2006 vyzkum vramci diplomové prace P.
Halkové. Zkoumala psychologické charakteristiky kandidath diecézniho knézstvi, tedy tzv.
bohoslovcli v seminafich. Vyzkumu se zuacastnilo celkem 61 kandidati knézstvi ze
seminaii v Praze a Olomouci, respondenti vypliiovali osobnostni dotaznik SPARO autora
O. Miksika. Jedna se o multidimenziondlni dotaznik zjiStujici strukturu a dynamiku
osobnosti, jeji integritu, autoregulaci a psychickou odolnost jedince. Vysledky byly poté
porovnavany s normami bézné populace, s vysledky studentli psychologie, byly rovnéz
srovnavany vysledky bohoslovcu v Praze a Olomouci a mezi jedinci Vv seminafi
zacinajicimi a kon¢icimi. Bylo tedy ziskano velké mnoZstvi vysledki, pro blizsi piehled
proto odkazuji na uvedenou studii. V nasledujicim odstavci si ve strucnosti shrneme
alespon nékteré vysledky.
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LHPrumérny* kandidat knézstvi ma bohaty citovy zivot, projevuji se u néj silné
tendence k depresivnimu prozivani a reagovani. Je podobné spontanni jako bézna
umétfeny a klidny, pomérné dobie sndsi neménnost a nudu. Ma spiSe niz$i ambice, je
daverivy k lidem. V zatézové situaci reaguje rychle a intenzivné, zaziva tzkost. Ve
srovnani s béznou populaci ma pfiblizn€ stejné porozumeéni pro potieby ostatnich, je pro
castecné zavisly na jejich minéni, piesto vSak vykazuje tendenci zlistavat sdm sebou. Je
stejné zodpoveédny jako bézna populace, v podobné miie ovlada své reakce. Ve srovnani se
studenty psychologie nalézame u kandidatd knézstvi zietelné nizsi rozdily nez pii srovnani
S béznou populaci. Pro bliz§i vysledky pak odkazujeme na uvedeny vyzkum (Hélkova,
2006).

V ramci bakalaiské diplomové prace jsme vroce 2015 provedli vyzkum, ktery
zkoumal osobnostni charakteristiky fimskokatolickych knézi v CR. Vyzkumu se z(&astnilo
celkem 31 Kkatolickych knézi, kteti vypliiovali NEO pétifaktorovy osobnostni inventaf.
Vzorek knézi skoéroval (ve srovndni s normami bézné muzské populace) statisticky
vyznamné vySe na Skale privétivosti. V dasledku toho bylo mozZno interpretovat, Ze Se
fimskokatoli¢ti knézi jevi oproti bézné muzské populaci vice altruistiti, s vEétSim
pochopenim pro druhé. Dévaji ptfednost spolupréci, jsou otevieni ke vzajemné pomoci.
Projevuji druhym pfizen, maji tendenci spiSe diivéfovat lidem, coz miiZe v krajnim ptipadé
vést az kservilnosti a ponizenosti. V dalSich dimenzich (extraverze, neuroticismus,
svédomitost a otevienost vic¢i zkusenosti) byly pii porovnani vysledkl rozdily patrné, na
nami stanovené hladiné vyznamnosti 0,05 v§ak nebyl mezi vybérovym souborem knézi a

muzskou populaci zjiStén signifikantni rozdil (Kaspar, 2015).

4.2 Vyzkumy Zivotni spokojenosti Fimskokatolickych knézi

V roce 2012 publikoval Joseph Stewart-Sicking studii zabyvajici se subjektivni
osobni pohodou diecéznich knézi v USA. Vyzkumu se zucastnilo celkem 1591 knézi.
Subjektivni osobni pohoda byla méfena pomoci Inventafe pozitivnich a negativnich emoci
autorti Watsona, Clarka a Tellegena (tzv. ,,PANAS®), dale pak pomoci Skaly spokojenosti
se zivotem (autofi Diener, Emmons, Larsen a Griffin). Prediktory osobni pohody pak byly

zjistovany pomoci Skaly dispozi¢ni nadéje, dale pak pomoci §kal zamétujicich se na
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osobni praxi, socialni podporu, dynamiku spolecenstvi a ekonomickou spokojenost. Ve
srovnani s popula¢nimi normami skérovali knézi vice v oblasti pozitivnich i negativnich
emoci, rovnéz vykazovali vyssi spokojenost se zivotem. Nejsiln€jSim prediktorem
pozitivnich emoci a spokojenosti se zivotem byla nad&je, nejsilnéj$im prediktorem
negativnich emoci pak stres (Stewart-Sicking, 2012).

Zajimavé vysledky pfinesl socialni pruzkum, ktery zji§toval pracovni a celkovou
spokojenost jednotlivych profesnich skupin v USA. Pracovni spokojenost byla zjistovana
pomoci dotazu — ,,Jak jste celkové spokojeny se svou praci?* (velmi spokojeny — 4, mirn¢
spokojeny — 3, trochu nespokojeny — 2, velmi nespokojeny — 1). Profesni skupina
duchovnich (clergy) se umistila na prvni pficce v oblasti pracovni spokojenosti — 87 %
duchovnich uvedlo velkou spokojnost se svoji praci, primérny skor této skupiny €inil 3,79.
Celkovou spokojenost pak vyzkumnici zjiStovali otdzkou — ,Jak se v posledni dobé
celkove citite? (velmi $tastny — 3, docela $tastny — 2, ne moc $tastny — 1). Také zde
skoncila skupina duchovnich na nejvyssi pozici — 67 % duchovnich se citilo velmi $tastné,
prumérny skor u této skupiny dosahl hodnoty 2,61 (Smith, 2007).

V této oblasti je mozné dale zminit studii zkoumajici vztah mezi psychologickym
zdravim (souvisejicim s praci) a typy osobnosti dle jungianské teorie, a to na vzorku 748
duchovnich Presbyteridanské cirkve v USA. Typologie osobnosti byla méfena pomoci
Francisovy Skaly psychologického typu, kterd poskytuje klasifikaci z hlediska orientace
osobnosti (extraverze X introverze), vnimani (smyslové x intuitivni), posuzovani (mysleni
x citéni) a postoje k vnéjSimu svétu (usuzovani x vnimdani). Psychologické zdravi bylo
zjiStovano pomoci Francisova inventdfe vyhoteni, ktery méfi pozitivni afekty (Skéla
spokojenosti v duchovni sluzb&) i negativni emoce (8kala emoéniho vycCerpani
Z duchovniho tfadu). Naméfend data ukézala, Ze vzorek duchovnich vykazoval vyssi
uroven pozitivnich emoci (spokojenosti) i negativnich afekti (emocniho vycerpani).
Nejsilngjsi vztah k psychologickému zdravi pak pfinaSela dimenze orientace — extravertni
duchovni vykazovali vy§si uroven spokojenosti a niz$i hladinu emocniho vycerpani oproti

introvertnim kolegtim (Francis, Wulf, & Robbins, 2008).
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4.3 Vyzkumy osobnostnich charakteristik ve vztahu k Zivotni
spokojenosti

DeNeveova a Cooper (1998) provedli rozsahlou metaanalyzu studii zkoumajicich
vztah osobnostnich charakteristik k subjektivni osobni pohodé¢ (do metaanalyzy bylo
zahrnuto celkem 148 vyzkumi, N = 42 171). Sledovali celkem 137 charakteristik, které
seskupili do péti ryst, odpovidajicich pétifaktorovému modelu osobnosti (extraverze,
neuroticismus, piivétivost, svédomitost, otevienost vuci zkuSenosti). Z vysledka je mozné
dovodit, Ze k osobni pohod¢ zde maji nejvyraznéjsi vztah dimenze neuroticismu (r = -0,22)
a svédomitosti (r = 0,21), néasledované faktory extraverze a piivétivosti (obé r = 0,17).
Nejslabsi vztahy byly naméfeny ve vztahu k otevienosti vuéi zkuSenosti (r = 0,11).
Vsechny korelace miizeme oznacit jako signifikantni (p <0,01).

Z tuzemskych studii lze zminit mezinarodni vyzkum zaméteny na osobni pohodu
vysokoskolskych studentd, jehoz ¢eskou ¢ast provedli Solcova a Kebza (2009). U &eskych
vysokoskolakti (N = 535) zjistovali mj. souvislost mezi osobni pohodou a osobnostnimi
charakteristikami. Osobni pohoda byla zjisfovana pomoci Skély spokojenosti se Zivotem
(autofi Meyers a Diener), osobnostni charakteristiky s vyuzitim NEO pétifaktorového
osobnostniho inventafe. Nejsiln€jsi vztah k osobni pohodé vykazoval faktor neuroticismu
(r = -0,43), nasledovaly dimenze svédomitosti (r = 0,33) a extraverze (r = 0,30). Slabsi
vztahy pak byly zjiStény u dimenzi ptivétivosti (r = 0,14) a otevienosti vii¢i zkuSenosti (r =
0,10), vSechny korelace bylo mozno oznadit jako statisticky vyznamné (p < 0,05).

Pomérné rozsahla studie v této oblasti byla v CR realizovana v roce 2010. Vyzkumu
se Ucastnily dvé skupiny respondentli: vysokoskolaci (N =2317) a dospéli ve veéku 40 — 83
let (N = 196). K vyzkumu byly vyuzity vyse uvedené metody, tedy Skala spokojenosti se
zivotem a NEO pétifaktorovy osobnostni inventdi. Z vysledki je patrné, Ze kromé
otevrienosti vici zkuSenosti korelovala osobni pohoda se zbyvajicimi ¢tyfmi osobnostnimi
charakteristikami v souboru vysokoskolakti i dospélych (p < 0,05). Pro tucely nasi
vyzkumné studie je pak vhodné zminit, Ze Vv korelacni analyze provedené pouze pro soubor
muzu (v obou vékovych kategoriich) nebyla zaznamenéna statisticky vyznamna souvislost
také u dimenze privetivosti (Hiebickova, Blatny, & Jelinek, 2010).

V této souvislosti bych rad zminil jeSté dvé studie, vyuZivajici pfi méfeni Dotaznik
zivotni spokojenosti (autorti Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a Brihlera) a NEO
pétifaktorovy osobnostni inventai (tedy metody, které jsme rozhodli pouzit i vV nasem

vyzkumu). Jako prvni bych zminil slovenskou studii Popelkové, Siskové a Zatkové
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(2010), v niz byl zjistovan vztah osobnostnich charakteristik a zivotni spokojenosti uciteld.
Vyzkumny soubor &inilo 197 uéitelis ZS a SS na Slovensku. Vysledky ukazaly, ze kromé
otevienosti vuci zkuSenosti korelovaly se Zzivotni spokojenosti statisticky vyznamné
vSechny zbyvajici faktory (p < 0,001). Nejsilngjsi vztah bylo mozno nalézt u dimenze
neuroticismu (r = -0,53), nasledovala extraverze (r = 0,46), piivétivost (r = 0,33) a
svédomitost (r = 0,24). HaleSova (2015) pak vramci magisterské diplomové prace
realizovala studii zkoumajici obdobnou problematiku u uéitelti v Ceské republice (vzorek
zde zahrnoval 405 ucitelit). Také zde byl potvrzen vztah Zivotni spokojenosti ke vSem
osobnostnim faktorim vyjma otevienosti vici zkusenosti (p < 0,001). Konkrétni korela¢ni
koeficienty ¢inily: neuroticismus (r = -0,51), extraverze (r = 0,33), svédomitost (r = 0,25),

piivétivost (r = 0,19).

41



VYZKUMNA CAST
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5 VYZKUMNY PROBLEM, VYZKUMNE CILE A
HYPOTEZY

Na zaklad¢ studia literatury, vyzkumu a dalSich relevantnich zdrojl bylo zjisténo, ze
v Ceské republice bylo realizovano jen velmi malé mnozstvi studii zabyvajicich se
osobnostnimi charakteristikami fimskokatolickych knézi. U zminéné populace jsme dale
nenalezli tuzemské studie zabyvajici se jejich zivotni spokojenosti (v této oblasti byly
realizovany nékteré zminéné zahrani¢ni vyzkumy). Vyzkumny problém nasi studie
bychom tedy mohli definovat jako popis osobnostnich charakteristik a Zivotni spokojenosti
(a jejich vzajemnych vztaht) u fimskokatolickych kn&zi v Ceské republice.
Cile naSeho vyzkumu muiZeme charakterizovat jako deskriptivni a prediktivni.
Konkrétné je 1ze vyjadiit nasledovné:

e Prozkoumat osobnostni charakteristiky a Zivotni spokojenost vybérového souboru
fimskokatolickych kn&zi v Ceské republice a porovnat je s odpovidajici populaéni
normou;

e Zjistit, zda existuje souvislost mezi jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami a

zivotni spokojenosti u vybérového souboru fimskokatolickych knézi.

V souladu s vyse uvedenymi cili pak mizeme piejit ke stanoveni vyzkumnych
hypotéz. Jak jsme jiz uvedli, realizovanych studii a relevantnich poznatkl z této oblasti
neni mnoho. Pfesto se pokusime pii formulaci hypotéz vychazet ze zavérd drive
realizovanych studii a z poznatkli uvedenych v teoretické Casti prace — nékteré hypotézy
tedy stanovime jako tzv. nulové (neptedpokladame rozdil nebo souvislost), dalsi pak jako
tzv. alternativni (ptredpokladdme rozdil nebo souvislost). Nami stanovené¢ vyzkumné

hypotézy znéji nasledovné:

H1o: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem fimskokatolickych

knézi a béznou muZzskou populaci v primérném hrubém skoru na skale neuroticismu.

H2,: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem fimskokatolickych

knézi a béznou muzskou populaci v primérném hrubém skoru na skéle extraverze.
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H3p: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem fimskokatolickych
knézi a béznou muzskou populaci v primérném hrubém skoru na skale otevienosti vuci

zkuSenosti.

H4,: Primémy hruby skor vybérového souboru fimskokatolickych knézi na Skale

ptivétivosti je signifikantné vyssi ve srovnani se skorem bézné muzské populace.

H5p: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem fimskokatolickych

knézi a béznou muzskou populaci v primérném hrubém skoru na Skéle svédomitosti.

H6A: Primérny hruby skor celkové zivotni spokojenosti u vybérového souboru
fimskokatolickych knéZzi je signifikantné vyssi ve srovndni se skorem bézné muzské

populace.

H7a: U vybérového souboru fimskokatolickych knézi existuje signifikantni negativni

souvislost mezi jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.

v .

HB8a: U vybérového souboru fimskokatolickych knézi existuje signifikantni pozitivni

souvislost mezi jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou extraverze.

H9: U vybérového souboru fimskokatolickych knézi neexistuje signifikantni

souvislost mezi jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou otevienosti vii¢i zkusenostem.

H10a: U vybérového souboru fimskokatolickych knézi existuje signifikantni

pozitivni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou piivétivosti.

H1la: U vybérového souboru ftimskokatolickych knézi existuje signifikantni

pozitivni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti.
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6 METODOLOGIE VYZKUMU

Nasim vyzkumnym pldnem byla realizace kvantitativniho vyzkumu zjistujiciho
osobnostni charakteristiky a Zivotni spokojenost fimskokatolickych kn&zi v CR a jejich
porovnani s normami bé&zné muzské populace pomoci statistickych testii, dale pak
zkoumani vztahu osobnostnich charakteristik a zivotni spokojenosti u zminéné populace.
V nasem piipad¢ se konkrétn¢ jednalo o dotaznikové Setfeni a korelacni studii. Sbér dat
probihal v obdobi od 29. 5. do 31. 7. 2017, a to s vyuzitim nami zvolenych metod — NEO
petifaktorového osobnostniho inventdie a Dotazniku zivotni spokojenosti (blizsi
charakteristiku metod sbéru dat uvadime niZe). Uvedené dotazniky byly vSem

respondentim administrovany ve forme ,,tuzka-papir.

6.1.1 NEO pétifaktorovy osobnostni inventar

Jedna se o ¢eskou verzi metody NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) autorti Costy
a McCrae, kterda vychdzi z pétifaktorového modelu osobnosti. NEO pétifaktorovy
osobnostni inventaf ndm umoznuje ziskat tdaje o péti Skalach (dimenzich) osobnosti,
kterymi JSou extraverze, neuroticismus, piivétivost, svédomitost a otevienost vuci
zkusSenosti (bliz§i informace o pétifaktorovém modelu osobnosti a charakteristice
jednotlivych dimenzi inventdfe lze najit v 1. kapitole teoretické casti prace). Zvoleny
inventat zahrnuje 60 polozek (vypovédi), kazdd z uvedenych dimenzi je tedy tvofena 12
polozkami (ptiklady polozek — Jsem radostny, dobre naladény clovek; Pokud néco slibim,
vzdy to dodrzim). Na stupnici Likertova typu od 0 do 4 pak proband zaznamenava, do jaké
miry jej dana vypoveéd’ vystihuje (0 — viibec nevystihuje, 1 — spise nevystihuje, 2 — ani
vystiznd ani nevystiznd odpoveéd’, 3 — spiSe vystihuje, 4 — uplné¢ vystihuje). Vyplnéni
inventafe zabere piiblizné 10 — 15 minut. Vyhodnoceni se provadi pomoci specialni
Sablony, diky niz ziskame hrubé skory jednotlivych Skal (Hiebickova & Urbanek, 2001).

NEO pétifaktorovy osobnostni inventat je v oblasti vyzkumu hojné vyuZivanou a
respektovanou metodou, diky ¢emuz lze srovnat naSe vysledky se zavéry obdobnych
vyzkumnych studii. Inventdf je rovnéz opatien normami ceské populace, coZz nam
umozituje porovnat naméfené vysledky s b&Znou populaci v CR. Vyse uvedené skuteénosti
jsou (spolu s relativné kratkou dobou administrace) hlavnimi didvody pro volbu této

metody.
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6.1.2 Dotaznik Zivotni spokojenosti
Dotaznik zZivotni spokojenosti autorti Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a Brihlera

byl vytvofen vroce 1986. Tato vyzkumnd metoda prosla posléze nékolika zménami,
Ceskou verzi dotazniku pak vydalo Testcentrum v roce 2001 (Cesky pieklad a upravy
zajistili Katefina Rodna a Tomas Rodny). Dotaznik sestava ze 70 polozek a méfi zivotni
spokojenost v nasledujicich deseti dimenzich (v zavorce je vZzdy uveden piiklad polozky):

e Zdravi (Se svym télesnym zdravotnim stavem jsem...);

e Prace a zamé&stnani (Se svym postavenim na pracovisti jsem...);

e Finanéni situace (Se svymi budoucimi moznostmi vydeélku jsem...);

e Volny ¢as (S délkou své kazdorocni dovolené jsem...);

e Manzelstvi a partnerstvi (S uprimnosti a otevienosti svého partnera / partnerky

jsem...);

e Vztah k vlastnim détem (S viivem, ktery mam na své déti, jsem...);

e Vlastni osoba (Se svym sebevédomym a sebejistotou jsem...);

o Sexualita (Se svou sexualni vykonnosti jsem...);

e Pratelé, znami a ptibuzni (S kontaktem se svymi pribuznymi jsem...);

e Bydleni (S velikosti svého bytu jsem...).

Respondent zapisuje své odpovédi na polozky na stupnici Likertova typu od 1 do 7
(1 — velmi nespokojen, 2 — nespokojen, 3 — spiSe nespokojen, 4 — ani spokojen, ani
nespokojen, 5 — spiSe spokojen, 6 — spokojen, 7 — velmi spokojen). Souctem takto
bodovanych odpovédi ziskdme hrubé skory Zivotni spokojenosti probanda v jednotlivych
oblastech. Vyplnéni dotazniku trva piiblizné 5 — 10 minut.

Pro ucely naseho vyzkumu budeme zjiStovat Groven celkové Zivotni spokojenosti,
ktera se u tohoto dotazniku typicky ziskava souctem hrubych skorti v sedmi oblastech
(zdravi; finan¢ni situace; volny cas; vlastni osoba; sexualita; ptatelé¢, zndmi a piibuzni;
bydleni). Vzhledem k charakteru nasi populace doslo v tomto ohledu k drobné zméné,
nebot’ dimenze sexuality neni svymi otdzkami uzplsobena pro osoby zijici v celibatu.
Oblast sexuality byla tedy nahrazena dimenzi ,,prace a zaméstnani“. Pro pfehlednost nyni
rekapitulujeme oblasti zafazené v nasi studii do celkové zivotni spokojenosti: zdravi;
prace a zaméstnani; financni situace; volny cas; vlastni osoba; pratelé, znami a

pribuzni; bydleni. Tato zména bude také zohlednéna pii porovnavani namefenych dat s
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normami (nami naméfené vysledky budeme porovnavat se sou¢tem hodnot zde uvedenych
dimenzi zivotni spokojenosti u muzské populace).

Dotaznik zivotni spokojenosti je peclivé psychometricky propracovany a dukladné
ovéfeny na némecké populaci. Dotaznik nebyl prozatim standardizovan pro Ceskou
republiku, s jistou opatrnosti vsak 1ze pouzit némecké normy, které jsou tvofeny zvlast’ pro
7eny i pro muze v riiznych vékovych kategoriich (Svoboda, Humpoliéek, & Snorek, 2013).
Administrace dotazniku je Casové nenaro¢nd, metoda je neziidka vyuzivana pro obdobné

typy vyzkumi — to vSe hralo vyznamnou roli pii volbé této metody.
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7 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANE POPULACE A
POPIS VZORKU

Populace (zakladni soubor) je mnozinou vSech teoreticky moznych jedincd
vV uvazované problémové situaci (Hendl, 2006). Jednd se o vSechny jedince, ktefi
odpovidaji zamétfeni naSeho vyzkumu. Téchto lidi se tykd nads vyzkumny problém a
hypotézy (Kolaiik et al., 2017). U naseho vyzkumu muzeme definovat populaci jako
v§echny rimskokatolické knéze piisobici v dobé kondni naseho vyzkumu na vizemi Ceské
republiky.

Vzorek (vybér, vybérovy soubor) je podmnozinou populace. Tvofi jej jedinci, kteti
byli zatazeni do vyzkumu. Dilezitou charakteristikou vzorku je jeho reprezentativnost,
ktera je nezbytnym ptedpokladem pro moznost zobecnéni vysledkii na celkovou populaci.
(Hendl, 2006; Kolaiik et al., 2017; Punch, 2008).

V ramci procesu vybéru vzorku jsme kombinovali zamérny a ptilezitostny vybér,
dale jsme vyuzili metodu ,,sn€hové koule®“. Zpocatku byli kontaktovani knézi, které jsme
znali a na které jsme meli kontakt. Témito respondenty nam byli posléze doporucovani
dalsi jedinci do vzorku. Rovnéz jsme se ucastnili tfi knézskych setkani, kde byli osloveni
jedinci spliyjici kritéria zatazeni do vzorku.

Celkem jsme vyse popsanym zpusobem oslovili 51 knézi. Patnact z nich vyjadfilo se
svou ucasti na vyzkumné studii nesouhlas. Jako diivod svého nesouhlasu uvadéli zejména
¢asovou zaneprazdnénost, nékteti pak odmitli ucast ve vyzkumu z divodu Spatné diivejsi
zkuSenosti S podobnymi vyzkumy. S Gcasti ve vyzkumu tedy vyjadiilo souhlas 36 knéZzi,
kteti nasledné vyplnili oba zminéné dotazniky. Po nasledné kontrole dat byly dotazniky
dvou probandlil z vyzkumu vytazeny, a to z ddvodu absence relativné vétSiho poctu
odpovédi na polozky dotaznikl. Na§ vybérovy soubor tedy v konecné fazi zahrnoval 34

fimskokatolickych knézi.
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8 ETICKE ASPEKTY VYZKUMU

Kazdy respondent byl vzdy pted zahajenim sbéru dat seznamen s cili vyzkumu a se
skutecnosti, ze je realizovan v ramci magisterské diplomové prace. Byli informovani o
anonymit¢ vyzkumu (do dotazniku tedy neuvadéli své jméno ani dalsi identifikacni udaje,
kazdy dotaznik byl oznacen toliko ¢islem), rovnéz byli obeznameni o nasledném nakladani
s daty. Respondenti do dotaznikti zapisovali pouze vybrané demografické tidaje, kterymi
byly vék, typ jejich formace a diecéze, ve které aktualné pusobi. Kazdy z respondentd
projevil k G¢asti na vyzkumu informovany souhlas. Respondentim byla poskytnuta e-
mailova adresa autora vyzkumu, na kterou mohli probandi posilat své dotazy a

ptipominky, piipadné pozadat autora o zaslani vysledki studie.
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9 ANALYZA DAT, PREZENTACE, POPIS A
INTERPRETACE VYSLEDKU

Po vyhodnoceni obou uvedenych dotaznikli jsme veskera data a hrubé skory zanesli
do programu Microsoft Excel. Nasledné jsme ziskand data statisticky zpracovavali,

k ¢emuz byl vyuzit software STATISTICA CZ.

9.1 Popisné statistiky

Z diivodu ptehlednosti a systematicnosti budeme nejdiive prezentovat popisné
statistiky naSeho vybérového souboru. Postupné uvedeme jeho popisné charakteristiky
Z hlediska véku, aktudlni diecéze a absolvované formace. Na zavér pak uvedeme primeérné
hrubé skory naseho vzorku v celkové Zivotni spokojenosti a jednotlivych osobnostnich

dimenzich.

9.1.1 Popisné charakteristiky vzorku z hlediska poctu a véku

Naseho vyzkumu se zucastnilo 34 respondenti. Jejich vékovy primér cinil 45,79
let (se smérodatnou odchylkou 9,99). Nejmladsimu respondentovi bylo 27 let, nejstar§imu
68 let. Pro lepsi nazornost dale uvadime graf Cetnosti zastoupeni jednotlivych vékovych

skupin ve vzorku.

Graf 1: Cetnost zastoupenti jednotlivych vékovych skupin ve vzorku
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9.1.2 Popisné charakteristiky vzorku z hlediska aktualni diecéze

Kazdy z respondentti pisobil v dobé realizace naseho vyzkumu v nékteré z diecézi
na uzemi Ceské republiky. Z divodu lepsiho popisu naseho vybérového souboru a
ptesn¢jSiho pochopeni vysledkli vyzkumu uvadime tedy i pocet knézi ve vzorku
Z jednotlivych diecézi. Nize vidime tabulku srozdélenim knézi ve vzorku, pro lepsi

nazornost rovnéz ptipojujeme graf.

Tabulka 1: Rozdéleni knezi ve vzorku dle aktudlni diecéze

Diecéze Pocet

Prazska 13
Kralovéhradecka 9
Brnénska 6
Plzeniska 3
Olomoucka 2
Litoméficka 1

Celkem 34

Graf 2: Rozdéleni knézi ve vzorku dle aktualni diecéze
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9.1.3 Popisné charakteristiky vzorku z hlediska absolvované formace

Jak jsme jiz uvedli v teoretické casti diplomové prace, kazdy z kn€zi musi projit

uréitou formaci (semindrni, nebo feholni). Cela formace pak probiha v Ceské republice,

nebo miize byt dany kandidat knézstvi na urcity ¢as vyslan k formaci do zahranic¢i. Nize

uvadime rozdeleni knézi v naSem vzorku dle typu absolvované formace a ptipadné

zkuSenosti se zahrani¢ni formaci. Pro piehlednost a nazornost uvadime data v tabulce a

grafu.

Tabulka 2: Rozdeleni knézi ve vzorku dle typu absolvované formace

Bez zahrani¢ni

Se zahrani¢ni

zkuSenosti zku§enosti Celkem
Seminarni 13 8 ’1
Reholni 6 v 13
Celkem 19 15 21

Graf 3: Rozdéleni knezi ve vzorku dle typu absolvované formace
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9.1.4 Vysledky vybérového souboru knéZi v péti dimenzich osobnosti a celkové Zivotni
spokojenosti

Vyhodnocenim NEO pétifaktorového osobnostniho inventafe a Dotazniku Zivotni
spokojenosti jsme ziskali u kazdého z respondentit hodnoty hrubych skord v jednotlivych
dimenzich osobnosti, dale pak hruby skor celkové Zivotni spokojenosti. Naslednym
statistickym zpracovanim jsme u jmenovanych proménnych vypocitali primérnou hodnotu

hrubych skort celého vybérového souboru. Vysledky prezentujeme nize v tabulce.

Tabulka 3: Vysledky vybérového souboru knézi v péti dimenzich osobnosti a celkové Zivotni

spokojenosti (ZS)

Pramér HS Smérodatni Minimum Maximum
odchylka
Neuroticismus 18,68 8,12 3 40
Extraverze 30,47 7,65 12 44
(OtevFenost 26,74 5,94 15 39
vuci zkuSenosti
Privétivost 35,18 4,87 26 45
Svédomitost 30,68 8,55 10 44
Celkova ZS 266,85 25,89 204 343

vvr

hodnota; Maximum — nejvyssi namérend hodnota
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9.2 Srovnani dat Fimskokatolickych knéZi s normami béZné populace

V této fazi budeme srovnavat naméfena data (hrubé skory) vzorku fimskokatolickych

knézi s populaénimi normami. Nas vybérovy soubor je z povahy véci tvofen pouze muzi, u

obou dotaznikd budeme tedy vyuzivat normy muzské populace (u NEO pétifaktorového

osobnostniho inventafe pak pouzijeme normy muzu ve véku 22 — 75 let). Porovnani je

Kk vidéni nize v tabulce a grafech.

Tabulka 4: Srovnani dat vzorku rimskokatolickych knézi s populacnimi normami

Primérny HS knéZi | Populac¢ni norma | Rozdil HS
Neuroticismus 18,68 19,68 -1,00
Extraverze 30,47 32,20 -1,73
Otevienost vuci zkuSenosti 26,74 28,44 -1,70
Privétivost 35,18 31,80 3,38
Svédomitost 30,68 30,68 0,00
Celkova Zivotni spokojenost 266,85 257,88 8,97

Pozn.: HS — hruby skor

Graf 4: Srovnani dat vzorku Fimskokatolickych knézi s populacnimi normami
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Graf 5: Srovnadni dat vzorku rFimskokatolickych knézi s populacnimi normami
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Z prezentovanych dat lze vysledovat urcité rozdily mezi vybérovym souborem knézi
a béznou muzskou populaci. V priméru skoérovali knézi oproti bézné¢ muzské populaci
vyse na Skale ptivétivosti, niz§iho skoru pak dosahli v dimenzich neuroticismu, extraverze
a otevienosti viici zkuSenosti. Vzorek knézi také vykazal vyssi hodnoty v oblasti celkové

zivotni spokojenosti.

9.3 Vysledky statistickych testi

V tvodu vyzkumné casti nasi prace byly formulovany vyzkumné hypotézy. Nékteré
muzeme oznacit jako tzv. hypotézy o rozdilu (v nasem piipadé H1 — H6), dalsi pak Ize
charakterizovat jako tzv. hypotézy o souvislosti (H7 — H11). Pro ovéfeni nami stanovenych
hypotéz bude stéZejni, zda jsou sledované rozdily nebo vztahy mezi proménnymi
statisticky vyznamné (signifikantni). To zjistime pomoci statistického testovani.

Na zaklad¢ testu normality rozlozeni jednotlivych proménnych u naseho vzorku bylo
zjisténo, ze vSechny proménné (extraverze, neuroticismus, piivétivost, svédomitost,
otevienost vici zkuSenosti a celkova zivotni spokojenost) maji normalni (Gaussovo)

rozlozeni ¢etnosti. K ovéteni vyzkumnych hypotéz tedy pouzijeme parametrické testy.
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9.3.1 Testovani hypotéz o rozdilu (H1 — H6)

K testovani hypotéz o rozdilu vyuzijeme tzv. Studentiv t-test. Zpocatku urcime
hladinu vyznamnosti alfa, kterou v naSem vyzkumu stanovime na klasické hodnoté 0,05.
Z dat vypocitame testovaci statistiku (t), kterou pfevedeme do pravdépodobnostni Skaly na
tzv. hodnotu vyznamnosti p (Hendl, 2006).

Pokud je hypotéza formulovana jako alternativni (Hp) a p-hodnota je mens$i nez
hladina vyznamnosti alfa, data svéd¢i pro piijeti hypotézy, v opacném piipadé se hypotéza
zamita a ponechava se k ptipadnému dalSimu zkoumani (Hendl, 2006).

Pokud je hypotéza formulovana jako nulova (Ho) a p-hodnota je mensi nez hladina
vyznamnosti alfa, data svéd¢i pro zamitnuti hypotézy. V opacném piipadé hypotézu
Hprijimame”, coz vSak neni dokladem jeji spravnosti nebo platnosti — lze pouze
konstatovat, ze jsme nenaSli dostatek dikazli pro jeji zamitnuti (a ponechdvame ji
k dalsimu zkoumani). Nulovou hypotézu takto potvrdit nemtzeme (Hendl, 2006; Kolafik
etal., 2017).

Vysledky statistického testovani piinasime nize v tabulce.

Tabulka 5: Vysledky statistickych testii

Primérny | Smérodatna | Populacni t
HS knézi odchylka norma P
Neuroticismus 18,68 8,12 19,68 -0,72 0,48
Extraverze 30,47 7,65 32,20 -1,32 0,20
Otevienost
vudi 26,74 5,94 28,44 -1,67 0,10
zkuSenosti
PFivétivost 35,18 4,87 31,80 4,04 0,000299""
Svédomitost 30,68 8,55 30,68 0,00 1,00
Celkova
Zivotni 266,85 25,89 257,88 2,02 0,051
spokojenost

Pozn.: Vzorek je slozen z 34 knezi; pocet stupnii volnosti je 33.
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9.3.2 Testovani hypotéz o souvislosti (H7 — H11)

K testovani hypotéz o rozdilu vyuzijeme tzv. Pearsoniiv korela¢ni koeficient.
Zpocatku uréime hladinu vyznamnosti alfa, kterou i v tomto piipadé stanovime na hodnot¢
0,05. Z dat vypocitame korela¢ni koeficient r, ktery nabyva hodnot z intervalu (-1;1).
Korelaéni koeficient r uruje smér vztahu (kladné znaménko znaéi pfimou Umérnost,
zaporné nepfimou umérnost) a silu vztahu (nulovd hodnota znaci absenci korelace,
hodnoty blizké 1 a -1 pak velmi silnou korelaci). Z dat rovnéz vypocteme tzv. hodnotu
vyznamnosti p (Hendl, 2006). V problematice pfijeti a zamitnuti alternativnich a nulovych

hypotéz pak odkazujeme na pojednani v podkapitole 9.3.1.

Tabulka 6: Vysledky statistickych testit (korelace celkové Zivotni spokojenosti

S jednotlivymi dimenzemi osobnosti)

r Y
Celkova ZS a neuroticismus -0,57 0,00043™
Celkova ZS a extraverze 0,62 0,000081""
Celkova ZS a otevienost viidi zkusenosti -0,30 0,09
Celkova ZS a pFivétivost 0,05 0,78
Celkova ZS a svédomitost 0,14 0,43

Pozn.: Vzorek je slozen z 34 knézZi; pocet stupnii volnosti je 32.
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9.4 Vyjadreni k vyzkumnym hypotézam

Na zadklad¢ uvedené statistické analyzy dat se nyni mizeme vyjadiit k nami

stanovenym vyzkumnym hypotézam.

9.4.1 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H1,

H1lo: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem rimskokatolickych
knéZi a béZnou muZskou populaci v priumérném hrubém skoru na Skale neuroticismu.

Z vysledku statistickych testi muizeme vyc¢ist, Zze u dimenze neuroticismu c¢ini
hodnota p = 0,48 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 pFijimame.
Nenasli jsme dostatek diikazii pro zamitnuti této nulové hypotézy, ponechavame ji tedy

k pfipadnému dasimu zkoumani.

9.4.2 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H2,
H2o: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem Fimskokatolickych

knéZi a béZnou muZskou populaci v priumérném hrubém skoru na Skale extraverze.

Z vysledku statistickych testii mizeme vycist, Ze u dimenze extraverze ¢ini hodnota
p = 0,20 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladiné vyznamnosti 0,05 pFijimame. Nenasli jsme
dostatek dikazi pro zamitnuti této nulové hypotézy, ponechavame ji tedy k pfipadnému

dasimu zkoumani.

9.4.3 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H3,

H3o: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem iimskokatolickych
knéZi a béZnou muZskou populaci v primérném hrubém skoru na Skdle otevi‘enosti viici
zkuSenosti.

Z vysledkl statistickych testi mlZeme vycist, Ze u dimenze otevienosti vuci
zkuSenosti ¢ini hodnota p = 0,10 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladiné vyznamnosti 0,05
prijimame. NenaSli jsme dostatek dikazli pro zamitnuti této nulové hypotézy,

ponechavame ji tedy k pfipadnému daSimu zkoumani.
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9.4.4 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H4a

H4,: Primérny hruby skor vybérového souboru iimskokatolickych knéZi na Skdle
PFivetivosti je signifikantné vys$si ve srovndni se skorem béiné muziské populace.

V dimenzi ptivéetivosti dosdhl vybérovy soubor knézi v priméru vyssiho hrubého
skoru oproti muzské populaéni normé. Z vysledka statistickych testti pak muzeme vy¢ist,
7ze u této dimenze c¢ini hodnota p = 0,000299 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladiné
vyznamnosti 0,05 prijimame. Na Skale privétivosti skoroval vzorek knézi statisticky

vyznamné vySe ve srovnani s béZnou muzskou populaci.

9.4.5 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze HS,
H50: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem iimskokatolickych

knéZi a béZnou muZskou populaci v prismérném hrubém skoru na Skale svédomitosti.

Z vysledkl statistickych testi miizeme vyc€ist, Ze u dimenze svédomitosti Cini
hodnota p = 1,00 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 pFijimame.
Nenasli jsme dostatek diikazii pro zamitnuti této nulové hypotézy, ponechavame ji tedy

k pfipadnému dasimu zkoumani.

9.4.6 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H6a

H6a: Priomérny hruby skor celkové Zivotni spokojenosti u vybérového souboru
Fimskokatolickych knéZi je signifikantné vySSi ve srovndani se skorem béiné muZské
populace.

V oblasti celkové Zivotni spokojenosti dosédhl vybérovy soubor knézi v priméru
vyS$§iho hrubého skoru oproti muzské populaéni normé. Z vysledki statistickych testh pak
mizeme vycist, Ze V této oblasti ¢ini hodnota p = 0,051 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladiné
vyznamnosti 0,05 zamitame. Nebyla zjiSténa statisticky vyznamna odliSnost mezi

vzorkem knézi a béZznou muzskou populaci v celkové Zivotni spokojenosti.

9.4.7 VVyjadreni k vyzkumné hypotéze H7
H75: U vybérového souboru rimskokatolickych knéZi existuje signifikantni
negativni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.
Korela¢ni koeficient r vztahu celkové zivotni spokojenosti a neuroticismu byl

naméten v zdpornych hodnotach (jedna se tedy o vztah nepiimé timérnosti), ve vysledcich
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dale najdeme hodnotu p = 0,00043 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05
prijimame. U vzorku knéZi existuje statisticky vyznamna negativni souvislost mezi

jejich Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.

9.4.8 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H8a
H8a: U vybérového souboru rimskokatolickych knéZi existuje signifikantni
pozitivni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou extraverze.
Korelaé¢ni koeficient r vztahu celkové zivotni spokojenosti a extraverze byl naméten
Vv kladnych hodnotéach (jedna se tedy o vztah pitimé imérnosti), ve vysledcich dale najdeme
hodnotu p = 0,000081 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 pFijimame.
U vzorku knézi existuje statisticky vyznamna pozitivni souvislost mezi jejich Zivotni

spokojenosti a mirou extraverze.

9.4.9 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H9,

H9y: U vybérového souboru fvimskokatolickych knéZi neexistuje signifikantni
souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou otevienosti vici
gkuSenostem.

Z vysledku statistickych testd je patrné, Ze u vztahu celkové zivotni spokojenosti a
otevienosti vici zkuSenosti byla naméfena hodnota p = 0,09 (> 0,05). Hypotézu tedy na
hladin€ vyznamnosti 0,05 prijimame. NenaSli jsme dostatek ditkazli pro zamitnuti této

nulové hypotézy, ponechavame ji tedy k pfipadnému dasimu zkoumani.

9.4.10 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H10a

H10a: U vybérového souboru iimskokatolickych knéZi existuje signifikantni
pozitivai souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou privétivosti.

Z vysledku statistickych testd je patrné, Ze u vztahu celkové zivotni spokojenosti a
ptivétivosti byla naméfena hodnota p = 0,78 (> 0,05). Hypotézu tedy na hlading
vyznamnosti 0,05 zamitame. U vzorku knéZi nebyla zjiSténa statisticky vyznamna

souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou piivétivosti.
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9.4.11 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H11p

H1la: U vybérového souboru iimskokatolickych knéZi existuje signifikantni
pozitivni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti.

Z vysledku statistickych testl je patrné, Ze u vztahu celkové zivotni spokojenosti a
svédomitosti byla naméfena hodnota p = 0,43 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladiné
vyznamnosti 0,05 zamitame. U vzorku knézi nebyla zjiSténa statisticky vyznamna

souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti.
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10 DISKUZE

V této casti magisterské prace se vice zaméfime na vysledky vyzkumu. Hlavni
vysledky blize rozvedeme, zahrneme je do SirSich souvislosti, provedeme jejich
potencialnimi zdroji chyb a nepfesnosti a piineseme néktera doporuceni pro piipadny
navazujici vyzkum.

Prvni cil nasi magisterské diplomové prace spocival v prozkoumani osobnostnich
charakteristik fimskokatolickych knézi v CR a v jejich porovnani sb&’nou muzskou
populaci. V této oblasti jsme vychdzeli zejména ze zavérh nasi studie realizované v ramci
bakalaiské prace (Kaspar, 2015). Predpokladali jsme tedy, ze knézi budou (oproti bézné
muzské populaci) skérovat signifikantné vyse v dimenzi pFivétivosti. Tato hypotéza byla
V naSem soucasném vyzkumu potvrzena — konkrétn¢ byla pfijata na hladiné vyznamnosti
0,05, namétena p-hodnota vsak u této skaly klesla hluboko pod 0,001 (vysledek tedy
muzeme oznacit jako velmi vysoce signifikantni). S vyuzitim teoretické Casti prace a
zejména popisu dimenzi NEO pétifaktorového osobnostniho inventare lze tedy podat
nésledujici interpretaci. Rimskokatoliéti knéZi se jevi oproti b&Zné muzské populaci vice
altruisticti, s vétSim porozuménim pro druhé. Davaji pfednost spoluprici, jsou otevieni ke
vzajemné pomoci. Projevuji druhym ptizen, maji tendenci spiSe diveétrovat lidem, coz miize
v krajnim pfipad¢ vést az k servilnosti a ponizenosti. Lze je charakterizovat pojmy
uprimnost, dirvéra, skromnost, poddajnost. Piivétivost je knézim uziteCna v pastoracni
¢innosti a v béZném kontaktu s lidmi, mize usnadnit cestu k dlouhodobé spolupraci,
pomaha pii feSeni konfliktnich situaci apod.

V dimenzich neuroticismu, extraverze a svédomitosti nebyly zjistény signifikantni
rozdily mezi vzorkem knéZzi a muzskou populaci.

Na $kalach neuroticismu a extraverze se tedy nase vysledky 1isi od zavéru studie
autorti Loudena a Francise (1999) z Anglie a Walesu (blize viz teoreticka ¢ast nasi prace).
Zminéna studie z Anglie a Walesu se vSak oproti naSemu vyzkumu 1i$i v metod¢ sbéru dat,
ob¢ dimenze jsou pak také trochu jinak definovany. Britskd studie vyuzivala Eysenckiv
osobnostni dotaznik. Neuroticismus zde byl vymezen jako tendence reagovat rychleji a
trvaleji na podnéty, rovnéz jako CastéjSi pocitovani uzkosti a tenze; extraverti byli

popisovani jako spoleCensti jedinci, ¢asto vyhledavajici stimulaci. V nasem vyzkumu byl
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pouzit NEO pétifaktorovy osobnostni dotaznik, ve kterém je neuroticismus ve zkratce
vymezen subskdlami uzkostnost, hnévivost (hostilita), depresivnost, rozpacitost,
impulzivnost a zranitelnost. Extraverze pak predstavuje souhrnné oznafeni pro
charakteristiky vielost, druznost, asertivita, aktivnost, vyhledavani vzruseni a pozitivni
emoce.

V na$i soucasné studii jsme naopak dosahli velmi podobnych vysledkl jako ve
vyzkumu realizovaném v na$i bakalaiské praci, ze kterého jsme pii formulaci hypotéz
vychazeli. Na uvedenych skalach (neuroticismus, extraverze a svédomitost) jsme
ptedpokladali absenci rozdilu mezi kné€zimi a muzskou populaci (hypotézy byly
formulovany jako nulové). Hypotézy byly na hladiné¢ vyznamnosti 0,05 pfijaty, ovSem
bézné statistické testy nedokazi potvrdit platnost (spravnost) nulové hypotézy — Ize tedy
pouze tvrdit, Ze jsme nenasli dostatek diikazli pro jeji zamitnuti. Vysledky naSeho vyzkumu
vSak urcit¢ neodporuji nasim piedpokladiim, ukazuji tedy urcity smér a mohou vhodné
poslouzit ptipadnym navazujicim studiim v této oblasti.

Mezi skupinou knézi a muZzskou populaci nebyla zaznamenana statisticky vyznamna
odlisnost Vv dimenzi otevienosti viiéi zkuSenosti. Vysledny rozdil mezi zminénymi
skupinami vSak neni zcela zanedbatelny, naméfena p-hodnota (0,10) se zde jiz znatelné
ptiblizila nasi hladin€¢ vyznamnosti ve vysi 0,05. To si zaslouzi pozornost vzhledem ke
skute¢nosti, ze podobného vysledku bylo dosaZeno i v nasi studii z roku 2015 (zde byla
naméfena p-hodnota 0,09). Také zde se tedy oteviraji moznosti dal§iho zkoumani
osobnostnich rysi knézi, zejména pak charakteristik souvisejicich s dimenzi otevienosti
viéi zkuSenosti, kterymi jsou predstavivost, vnimavost k vnitinim pocitim, estetické
citéni, touha po poznani, nezavisly usudek, ochota experimentovat apod.

V nasi praci jsme dale usilovali o zjisténi trovné celkové Zivotni spokojenosti u
fimskokatolickych knéZi, kterou jsme rovnéZz porovnavali s béZnou muzZskou populaci.
Vzali jsme v Givahu vyzkumy uvedené v teoretické Casti prace (zejména socialni prizkum
Smitha z roku 2007 a studii Stewarta-Sickinga z roku 2012) a stanovili jsme hypotézu —
knézi budou v oblasti Zivotni spokojenosti skorovat signifikantné vysSe. Knézi v naSem
vyzkumu skute¢né doséahli v této oblasti vyssi hodnoty, rozdil vSak nemiZeme oznacit za
statisticky vyznamny. Namétena p-hodnota (0,051) se vSak v tomto piipad¢ téméi shoduje
Snami stanovenou hladinou vyznamnosti. Zjisténé vysledky tedy nejsou s uvedenymi
studiemi v pfimém rozporu, vykazuji urCitou tendenci — a snad jest¢ vice nez V
predchazejicich oblastech vybizeji k dal§imu zkoumaéni. Nabizi se zde porovnani Zivotni
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spokojenosti kné¢Zi s béznou muzskou populaci na vétsim vzorku, pii vyuziti ndmi zvolené
metody pak lze zkoumat spokojenost knézi v jednotlivych skalach (zdravi, pratelé, vlastni
osoba apod.), podnétné by mohlo byt také srovnani Zivotni spokojenosti diecéznich a
feholnich knézi apod.

Dalsi cil naSi prace jsme spatiovali ve zkoumani souvislosti mezi jednotlivymi
osobnostnimi charakteristikami a Zivotni spokojenosti u fimskokatolickych knézi.
Vychazeli jsme znékolika vyzkumt uvedenych v teoretické c¢asti nasSi prace, které
zkoumaly uvedené vztahy (vychéazeli jsme mj. také z rozsahlé metaanalyzy), vzali jsme
Vv uvahu rovnéz studie vyuzivajici nami zvolené metody sbéru dat. Pfedpokladali jsme zde
existenci negativni souvislosti mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.
Tato hypotéza byla v naSem vyzkumu potvrzena — konkrétné¢ byla pfijata na hladiné
vyznamnosti 0,05, naméfena p-hodnota zde vsak klesla hluboko pod 0,001. Korela¢ni
koeficient r dosahl hodnoty -0,57, vysledek tedy miZeme oznalit jako velmi vysoce
signifikantni se stfedni silou vztahu. S vyuzitim teoretické casti prace lze tedy podat
nasledujici interpretaci. Knézi s vys$si mirou neroticismu (se sklonem k psychické labilité,
htte kontrolujici své nutkdni, nervozni, Uzkostni, s pocitem zahanbeni, se siln¢jSim
prozivanim negativnich emoci) se jevi jako méné spokojeni. Oproti tomu knézi s nizsi
mirou neuroticismu (emocionalné stabilni, vyrovnani, odolngjsi vii¢i stresovym podnétiim)
se zdaji byt spokojenéjsi. Obecné pak lze shrnout, ze u vzorku fimskokatolickych knézi
roste celkova Zivotni spokojenost se snizujici se mirou neuroticismu (tedy tzkostnosti,
hnévivosti, zranitelnosti, rozpacitosti, depresivnosti a impulzivnosti).

Obdobnym zptisobem jsme zkoumali vztah mezi celkovou Zivotni spokojenosti a
mirou extraverze, kde byla ptedpokladana pozitivani souvislost. Uvedena hypotéza zde byla
na naSi hladiné vyznamnosti pfijata, p-hodnota dosdhla hodnot niz§ich nez 0,001.
Nameéteny korelacni koeficient r €inil 0,62, doséhli jsme zde velmi vysoce signifikantniho
vysledku se stfedni silou vztahu, hypotéza byla potvrzena. Lze tedy interpretovat, Ze jako
spokojenéjsi se jevi knézi s vys$§i mirou extraverze (spoleCensti, veseli, energicti, sebejisti,
hovorni, optimisti¢ti, milujici vzruSeni apod.), introvertnéjsi knéZi dosahuji v priméru nizsi
aktivita, vielost, druznost, pozitivni emoce, vyhledavani vzruseni a asertivita.

V nasi studii jsme dale ptedpokladali existenci pozitivni souvislosti mezi celkovou
Zivotni spokojenosti a mirou piivétivosti, stejné tak mezi spokojenosti a mirou
svédomitosti. Zminéné hypotézy vSak byly na na$i hladiné¢ vyznamnosti zamitnuty, také
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korelacni koeficienty r zde dosdhly pomérné nizkych hodnot (r = 0,05 pro ptivétivost, r =
0,14 pro svédomitost) — vztahy mezi zivotni spokojenosti a privétivosti (respektive
svédomitosti) bychom zde mohli oznacit jako slabé a statisticky nevyznamné. V nasi studii
tedy nebyly potvrzeny vysledky vyzkumi uvedenych v nasi teoretické Casti prace, ve
kterych korelovala zivotni spokojenost s obéma zminénymi dimenzemi témét vzdy
statisticky vyznamné.

Oproti vSem vyS$e zminénym osobnostnim dimenzim jsme nepiedpokladali existenci
souvislosti celkové Zivotni spokojenosti a otevi‘enosti vii¢i zkuSenosti. Nastinéna hypotéza
byla na hlading vyznamnosti 0,05 p#ijata, nenasli jsme dostatek diikazli pro zamitnuti této
nulové hypotézy. Zminény vysledek vSak nebyl zcela presvéd¢ivy a uplné
nekorespondoval se zjisténimi vyzkumi v nasi teoretické ¢asti. Namétfend p-hodnota €inila
pouze 0,09 a korela¢ni koeficient r zde dosahl pomémné slusné hodnoty 0,30 — uvedena
¢isla zde ptimo vybizi k ndvaznému vyzkumu, ktery by nase vysledky ovéril, a to idealné
na vétsim vzorku respondentt.

V dalsi casti diskuze se budeme zabyvat metodologickymi nedostatky nasi studie a
skute¢nostmi, které mohli pifipadné zkreslit ndmi dosazené vysledky. NaSe pojednani
zaénéme vyb&rovym souborem, ktery v nasem piipadé sestaval z 34 knézi. V souladu
s odbornou literaturou (a také vzhledem k normalnimu rozlozeni ¢etnosti proménnych) je
to jiz dostateCny pocet k vyuziti parametrickych metod. Vétsi vzorek ndm vSak pfinasi
spolehlivéjsi data a 1épe popisuje nami sledovanou populaci. Velikost vzorku mé rovnéz
ptimy vliv na vysledky statistickych testll, coz se projevilo zejména pii méteni souvislosti
osobnostnich dimenzi s celkovou Zivotni spokojenosti. Korelacni koeficienty r zde u
jednotlivych souvislosti dosahovaly pomérné rozptylenych hodnot, jevi se jako
pravdépodobné, Ze se vzristajicim poctem respondentii by se nastinéné rozdily zmirnily,
pfipadné 1 ménily (Ize napf. porovnat s vysledky metaanalyzy v teoretické ¢asti prace).
Vztah otevienosti vi¢i zkusenosti a zivotni spokojenosti nam pak pomoci méfeni vysel
relativné stfedn¢ silny (r = 0,30), vzhledem k mensimu poctu probandti ve vzorku vsak
nebyl vysledek shledan jako statisticky vyznamny. Velikost vybérového souboru tedy nase
vysledky mohla ovlivnit.

Dalsi vyznamnou skutec¢nosti je pak slozeni naSeho vzorku. Abychom mohli
zobecnovat vysledky na celou naSi populaci, mél by ji nd§ vzorek svymi parametry
pfiblizné odpovidat. Oproti naSemu prvnimu vyzkumu v roce 2015 se ndm podafilo zlepsit

vyvazeni naseho vzorku v geografické oblasti, nebot’ jsme ziskali vice knézi z rGznych
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diecézi Ceské republiky — piesto viak naSe rozloZeni pomérové realité neodpovida.
K lepSimu rozlozeni naSeho vzorku by mohly pomoci jiné metody vybéru vzorku. V nasi
studii jsme vyuzili zamérny a prilezitostny vybér, dale metodu ,,snéhové koule®, pro nase
ucely se pak nabizi napt. kvotni vybér, ktery fadime mezi pravdépodobnostni metody. Ten
hralo dulezitou roli.

O piipadnych zdrojich nepifesnosti a chyb lze uvazovat také ve spojitosti se
zvolenymi metodami sbéru dat. NEO pétifaktorovy osobnostni inventai byl na jedné stran¢
standardizovan v Ceské republice, konkrétné u skupiny muzi ve véku 22 — 75 let viak byly
normy vytvoieny pouze na skuping ¢itajici 41 respondentti. Dotaznik Zivotni spokojenosti
ma velmi kvalitni psychometrické propracovani, pro naSe tcely jej vSak snizuje fakt, Ze byl
ovéfovan na némecké populaci (a ¢eské normy chybi). Takto stanovené normy piedstavuji
spiSe orientacni hodnotu a dosazené vysledky mohou ¢asteéné zkreslovat. Podobné je to
pak pfi srovnavani nasich vysledki se zavéry jinych vyzkumii — ve zminovanych studiich
byly pouzity rizné vyzkumné metody, nékteré pojmy a proménné byly trochu odlisné

definovany, to v§e pak mize mit na kone¢né zavéry vliv.
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11 ZAVERY

Hlavnimi cili nasi magisterské diplomové prace bylo prozkoumat osobnostni
charakteristiky a Zivotni spokojenost fimskokatolickych knézi v CR a porovnat je
s odpovidajici populaéni normou, dale pak u stejné populace zjistit, zda existuje souvislost
mezi jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami a zivotni spokojenosti. Na zaklad¢
namétenych vysledkli a pomoci statistického testovani jsme dosly k nésledujicim zadvérim.

Nas vzorek tfimskokatolickych knézi skoroval statisticky vyznamné vyse na Skale
privétivosti v porovnani s béZznou muzskou populaci, a to na hladin¢ vyznamnosti 0,05.
Oproti bézné muzské populaci se tedy jevi fimskokatolicti knézi jako vice altruisticti,
S vétsim porozuménim pro druhé. Davaji prednost spolupraci, jsou otevieni ke vzajemné
pomoci. Projevuji druhym pfizen, maji tendenci spiSe duvefovat lidem, coz muze
v krajnim ptipadé vést az k servilnosti a ponizenosti. Lze je charakterizovat pojmy
upiimnost, davéra, skromnost, poddajnost. Potvrdil se tedy zavér, ke kterému jsme dosli
V nasem minulém vyzkumu realizovaném v ramci bakaléiské prace.

Na hladiné vyznamnosti 0,05 byly dale pfijaty hypotézy o neexistenci signifikantniho
rozdilu mezi vzorkem knézi a odpovidajici populacni normou na Skélach neuroticismu,
extraverze, otevienosti vic¢i zkuSenosti a svédomitosti. Nenasli jsme dostatek ditkazii pro
zamitnuti t€chto nulovych hypotéz a ponechavame je k dal§imu zkoumani.

U vzorku fimskokatolickych knézi byla dale potvrzena negativni souvislost mezi
celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu, dale pak pozitivni souvislost mezi
celkovou zivotni spokojenosti a mirou extraverze (ob& hypotézy byly pfijaty na hlading
vyznamnosti 0,05). Knézi s vy$§i mirou neuroticismu (se sklonem k psychické labilité,
haie kontrolujici své nutkani, nervézni, uzkostni, s pocitem zahanbeni, se siln&jSim
prozivanim negativnich emoci) se tedy jevi jako méné spokojeni, jako spokojenéjsi se
oproti tomu jevi knézi s vy$$i mirou extraverze (spolecensti, veseli, energicti, sebejisti,
hovorni, optimisti¢ti, milujici vzruSeni apod.).

V naSem vyzkumu nebyly u vzorku knéZzi potvrzeny predpoklady o existenci
pozitivni souvislosti mezi celkovou zivotni spokojenosti a mirou ptivetivosti, dale pak
mezi celkovou zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti. Zamitnuta byla rovnéz hypotéza
predpokladajici signifikantné¢ vyS$i Zivotni spokojenost knézi ve srovnani s béZnou

muzskou populaci. V neposledni fadé¢ pak byla na hladiné¢ vyznamnosti 0,05 pfijata
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hypotéza o neexistenci souvislosti mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou otevienosti
vuci zkuSenosti — nenasli jsme dostatek ditkkazli pro zamitnuti této nulové hypotézy a

ponechavame ji k dal§imu zkoumani.
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SOUHRN

Tato magisterskd diplomovéa prace se zabyva osobnostnimi charakteristikami a
zivotni spokojenosti fimskokatolickych kn&zi v Ceské republice, dale pak vztahem celkové
zivotni spokojenosti k jednotlivym osobnostnim dimenzim u zminéné populace.

Prvni kapitola teoretické cCasti prace popisuje osobnost a riizné pohledy na jeji
definici, dale se zde vénujeme struktufe osobnosti, jeji dynamice a vyvoji. Blize
objanujeme pojem osobnostnich charakteristik (dimenzi, rysd, faktorl) a zaméfujeme se
specidlné na pétifaktorovy model osobnosti vcetné charakteristiky jeho dimenzi, nebot
z uvedeného modelu vychéazi nami pouzitd vyzkumna metoda.

Ve druhé kapitole se vénujeme tématu zivotni spokojenosti. Blize se zabyvame
pojmy zivotni spokojenosti, osobni pohody (well-being) a $tésti, které pro ucely nasi prace
povazuje za synonyma. Postupné se vénujeme dimenzim a zdrojiim zivotni spokojenosti.
V samostatné podkapitole pak popisujeme vliv vybranych faktori na miru Zivotni
spokojenosti — jedna se o faktory pohlavi, v€ku, rodinného stavu a socialni opory,
socioekonomického statusu a povolani, zdravotniho stavu, osobnostnich charakteristik a
viry (religiozity). Kratce se rovnéz zamyslime nad moznostmi méfeni zivotni spokojenosti.

Tteti kapitola se zaméfuje na Fimskokatolické knéze v Ceské republice. Provadime
jejich zafazeni v kontextu kiestanstvi a fimskokatolické cirkve, popisujeme postaveni
knéze v cirkevni hierarchii, zmifiujeme nékterd specifika celosvétové a ceské cirkve.
Pojednavame o knézské formaci a podminkach knézského svéceni, zabyvame se
povinnosti celibatu. Zamyslime se nad typickymi ukoly knéze, zmintujeme jeho potiebné
charakteristiky a vlastnosti a poukazujeme na nékteré zvlastnosti knézské sluzby v
soucasnosti. Samostatnou podkapitolu pak vénujeme syndromu vyhoteni u knézi.

Kapitola 4 predstavuje relevantni vyzkumné studie (a jejich zavéry) znami
zkoumané oblasti. Pro lepSi pfedhlednost je kapitola ¢lenéna dle predmétu jednotlivych
studii — postupné tedy piedstavujeme vyzkumy osobnostnich charakteristik kné&zi, studie
zivotni spokojenosti stejné populace a v neposledni fadé vyzkumy osobnostnich
charakteristik ve vztahu k zivotni spokojenosti.

V névaznosti na relevantni poznatky a vyzkumy uvedené v teoretické ¢asti nasi prace
jsme realizovali kvantitativni vyzkum, jehoz cilem bylo prozkoumat osobnostni

v v

charakteristiky a Zivotni spokojenost Fimskokatolickych knézi v CR a porovnat je
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s odpovidajici popula¢ni normou, dale pak u stejné populace zjistit, zda existuje souvislost
mezi jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami a zivotni spokojenosti. V nasem ptipadé
se konkrétné jednalo o dotaznikové Setfeni a korelacni studii. Zvolili jsme dvé metody
sbéru dat. Prvni vyzkumnou metodu predstavoval NEO pétifaktorovy osobnostni inventar
autortt Costy a McCrae, ktery vychazi z pétifaktorového modelu osobnosti a popisuje
osobnost na skalach extraverze, neuroticismu, piivétivosti, svédomitosti a otevienosti vici
zkuSenosti. Jako druhou metodu jsme zvolili Dotaznik zivotni spokojenost autor
Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a Bréhlera, kterou jsme méfili celkovou Zivotni
spokojenost knézi jako soucet spokojenosti v sedmi oblastech (zdravi; prace a zaméstnani;
finan¢ni situace; volny cas; vlastni osoba; pratelé, zndmi a ptibuzni; bydleni). N&s
vybérovy soubor (vzorek) zahrnoval celkem 34 fimskokatolickych knézi, které jsme
vybrali zamérnym a piilezitostnym vybérem, dale pak s vyuzitim metody ,,snéhové koule®.

Na zakladé namétenych vysledkli a pomoci statistického testovani jsme dosly
Kk nasledujicim zavéraim. Na§ vzorek fimskokatolickych knézi skoroval statisticky
vyznamné vySe na Skale pfivetivosti v porovnani s béZznou muzskou populaci, a to na
hladin€ vyznamnosti 0,05. Oproti béZné muZzské populaci se tedy jevi fimskokatoli¢ti knézi
jako vice altruisti¢ti, s vétSim porozuménim pro druhé. Davaji pfednost spolupraci, jsou
otevieni ke vzajemné pomoci. Projevuji druhym piizen, maji tendenci spiSe divérovat
lidem, coz mize v krajnim piipadé vést az kservilnosti a ponizenosti. Lze je
charakterizovat pojmy upfimnost, dtivéra, skromnost, poddajnost. Potvrdil se tedy zavér,
ke kterému jsme doSli v nasem minulém vyzkumu realizovaném v ramci bakalaiské
diplomové prace.

Na hladiné vyznamnosti 0,05 byly dale pfijaty hypotézy o neexistenci signifikantniho
rozdilu mezi vzorkem kné€zi a odpovidajici populacni normou na Skalach neuroticismu,
extraverze, otevienosti vici zkuSenosti a svédomitosti. Nenasli jsme dostatek dikazi pro
zamitnuti téchto nulovych hypotéz a ponechali jsme je k dalSimu zkoumani.

U vzorku fimskokatolickych knézi byla dale potvrzena negativni souvislost mezi
celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu, dale pak pozitivni souvislost mezi
celkovou zivotni spokojenosti a mirou extraverze (ob& hypotézy byly pfijaty na hlading
vyznamnosti 0,05). Knézi s vy$$i mirou neuroticismu (se sklonem k psychické labilite,
hife kontrolujici své nutkdni, nervozni, Uzkostni, s pocitem zahanbeni, se siln¢jSim

prozivanim negativnich emoci) se tedy jevi jako mén€ spokojeni, jako spokojengjsi se
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oproti tomu jevi kné€zi s vyS$i mirou extraverze (spoleCensti, veseli, energicti, sebejisti,
hovorni, optimisticti, milujici vzruseni apod.).

V naSem vyzkumu nebyly u vzorku knézi potvrzeny piredpoklady o existenci
pozitivni souvislosti mezi celkovou zivotni spokojenosti a mirou ptivetivosti, dale pak
mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti. Zamitnuta byla rovnéz hypotéza
predpokladajici signifikantn¢ vys$i Zivotni spokojenost knézi ve srovnéni s béznou
muzskou populaci. V neposledni fadé pak byla na hladiné vyznamnosti 0,05 pfijata
hypotéza o neexistenci souvislosti mezi celkovou zZivotni spokojenosti a mirou otevienosti
vuci zkuSenosti — nenasli jsme dostatek dikazii pro zamitnuti této nulové hypotézy a
ponechali jsme ji k dal§imu zkoumani.

Pii uvahach o metodologickych nedostatcich a ptipadném zkresleni vysledkt lze
zminit relativné mensi vybérovy soubor respondentt (34), dale pak nepravdépodobnostni
metody vybéru vzorku (zamérny a prilezitostny vybér, metoda ,,sné¢hové koule). Vysledky
knézi v oblasti osobnostnich charakteristik byly srovnavany s normami b&zné muzské
populace ve véku 22 — 75 let, jez byly u NEO pétifaktorového osobnostniho dotazniku
vytvofeny na skupin€ zahnujici pouze 41 respondentii. Dotaznik Zivotni spokojenosti ma
velmi kvalitni psychometrické propracovani, ovsem byl ovéfovan na némecké populaci (a
Ceské normy zde chybi). Zminéné skuteCnosti piedstavuji urcitd omezeni vyzkumu a
mohou mit vliv na jeho vysledky.

V ptipadném navazném vyzkumu lze zkoumat Zivotni spokojenost knézi na vé&tSim
vzorku respondentt, pfi vyuziti ndmi zvolené metody je pak mozno zjistovat spokojenost
knézi v jednotlivych Skalach (napft. zdravi, pratelé, vlastni osoba apod.). Rovnéz se nabizi
moznost ovefit nami zjiSténé korelace zivotni spokojenosti s jednotlivymi osobnostnimi

dimenzemi.
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