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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· Práce je velmi pečlivě strukturovaná, každá kapitola má jasně určenou funkci, resp. cíl. Už jenom řazením kapitol, kdy kapitola o objektu předchází kapitole o předmětu práce, je jasné, jaký význam diplomantka přisuzuje specifiku práce v kulturních zařízeních.
· Kapitola o hodnocení zaměstnanců se opírá o tradiční literární zdroje, zejména o Hroníkovo Hodnocení pracovníků (str. 34). Diplomantka sice poukazuje na význam specifických kritérií (str. 28), ale bylo by asi vhodné explicitně uvést alespoň příklady kritérií zejména pro oddělení kultury, kde převládá práce spíše kreativní s obtížným stanovením parametrů. Tabulka na str. 45 uzavírá diskusi o metodách hodnocení přehledem optimálních metod pro hodnocení zaměstnanců kulturního zařízení.
· Oživením textu a logickým vyústěním práce je záznam hodnotícího pohovoru (str. 63). Komentář tohoto pohovoru na str. 68, stejně jako přílohy práce,  dokládají informovanost autorky o parametrech optimální administrace hodnocení. Je škoda, že zmiňované organizační změny v kulturním zařízení zabránily autorce shromáždit reprezentativnější soubor záznamů a vyvodit z něj obecnější závěry.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení
-výborně-
Datum: 9. května 2010
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 60�
výborně�
�
59 - 45�
velmi dobře�
�
44 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





