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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· silné stránky
Předkládaná magisterská práce se již od začátku vyznačuje jasně vyznačeným cílem, přesným a komplexním vymezením teoretického východiska a logickou argumentací při formulaci navrhovaných řešení ve vztahu k vymezenému cíli práce. Autorka prokazuje výbornou informovanost o daném prostředí – konkrétním kulturním zařízení, pro kterou systém navrhuje -  a tím i cit pro praktičnost, efektivitu a udržitelnost těchto opatření (což je dáno tím, že je ředitelkou organizace a aktérem implementace). Výborná je i informovanost o problematice v odborné literatuře, k dokonalosti jí chybí snad jen inspirace zahraničním zdrojem či inspirace řešením hodnocení ve srovnatelném domácím či zahraničním kulturním zařízení.
· připomínky
Bez připomínek. 

· otázky na závěr:

· K jakým nejčastějším chybám hodnotitele může při hodnotícím pohovoru docházet? (resp. Jaký pocit by si hodnocený z rozhovoru neměl odnášet?)
·  Na jaká úskalí by Vámi navrhovaný systém hodnocení (jeho implementace a realizace) narazil v prostředí organizace zaměstnávající více než 100 zaměstnanců? V čem by  se musel Váš návrh změnit v tomto prostředí? 
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě.
Datum: 9.5. 2010
Podpis: 
                 PhDr. Veronika Chmelařová
� Nehodící se škrtněte


� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 50�
výborně�
�
49 - 35�
velmi dobře�
�
34 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





