Hodnoceni magisterské diplomové prace

Nazev MDP TALENT MANAGEMENT
Autor (autorka) MDP Bc. Hana Masova
Hodnotitel (oponent MDP) Mgr. Hana Bartoiikova, Ph.D.
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I.  Obsahova uroven prace

vymezeni pfedmétu a cile prace

vymezeni problému

informovanost o feSenich problému v odborné literatuie

vymezeni teoretického vychodiska prace

logika argumentacnich vypovédi fesSeni problému

pojednani dusledkd, které z vysledkt prace plynou pro pfijata teoretickd vychodiska
vystiznost anotace (max. 600 znakti s mezerami)

zaveérecnd diskuse o dosazeni cile prace

Il. Formalni Groven prace

rozsah MDP (norma — 108 000 znakii v&etné mezer, asi 60 normalizovanych stran)
odkazovani na citace

seznam pouzité literatury a pramend

jasné odliseni myslenek citovanych autor od myslenek autora MDP

jasnost strukturovani MDP do kapitol a podkapitol

jazykova a stylisticka spravnost

celkem
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piedbé&Zné hodnoceni:* A

! Stupnice hodnoceni: 0-5 bodi
2 Rozpéti klasifikace:

70-65 a(l)

64-60 b (1,5)

59-49 c(2)

48-37 d (2,5)

36-28 e (3)

27 a méné f(4)




Misto pro poznamky hodnotitele®:

Cilem predlozené magisterské diplomové prace je ,,propojit vybrané persondlni ¢innosti a systém
talent managementu* (viz s. 6). Autorka se v pfedlozené praci vénuje ,teoretické otdzce dané
problematiky* (viz s. 7). Na uvod posudku je tieba konstatovat, Ze takto stanoveny cil odpovida
dle mého soudu pozadavkiim kladenym na tento typ praci. Autorka cile v praci dosahuje a voli
k tomu vhodnou strukturu i prostfedky.

Prace je rozd€lena do ctyf hlavnich kapitol. Autorka sméfuje jasné¢ danou cestou k dosazeni
stanoveného cile, t€zist¢ je zejména v Casti 3 a 4. V celé praci ocenuji zejména to, Ze prace
nepusobi popisnym charakterem a nema podobu vypiskil k tématu. Jednotlivé dil¢i personalni
¢innosti by mohly piedstavovat samostatnd témata celych diplomovych praci, autorka si vSak
velice dobfe poradila s vybérem relevantnich informaci a zdroji a predkladd kvalitné
zpracovanou praci na dané téma. Drobnou vytku je mozné mit k ¢asti vénované vyvoji talent
managementu (viz kap. 1.3.2), ktera pusobi v celém textu pon¢kud redundantné. U obhajoby by
bylo dobré specifikovat jeji vyuzitelnost pro dosazeni stanoveného cile prace. Za nejzdatilejsi
povazuji kap. 4. — jeji kvalita se ale odviji od kvality predchozich ¢asti.

Po formalni strdnce je mozné mit pfipominku k misty se vyskytujicim interpunkénim chybadm a
K uvadéni citaci ne zcela dle platné normy, drobnosti je chybné uvadéni teCky za Ciselnym
oznacenim podkapitol. Seznam zdroji povazuji pro dany typ prace na nadstandardni.

Zavér (doporuceni nebo nedoporuceni k obhajobé a navrh klasifikace):
PredloZzenou magisterskou diplomovou praci Hany Masové doporucuji k obhajobé a navrhuji
hodnotit ji stupném A.

Datum: 5. 6. 2015

Podpis:

* Slovnim hodnocenim je mozné upravit predb&zné hodnoceni a zdivodnit zejména zvySeni navrhované znamky —
napf. proto, ze zvoleny problém je obtizny nebo originalni. UPOZORNUJEME, ZE KAZDY POSUDEK MUSI
OBSAHOVAT TAKE SLOVNI HODNOCENTI!!!



