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Vhodnost tématu: 
Téma je vhodné pro zpracování v rámci BDP.
Cíl práce: 
Cíl je definován vhodně a je v práci naplněn.
Obsahová část: 
Práce je velmi přehledná a je zpracována logicky a systematicky, autorka postupuje od obecného ke konkrétnímu a v praktické části vhodně využívá teoretické části, která odpovídá stanovenému cíli.
Literatura a práce s literaturou: 
Práce s literaturou je precizní a na vysoké úrovni, autorka cituje dle normy. Autorka i přes definiční naplněnost využitím pestrých zdrojů udržuje konzistenci a přehlednost textu.
Formální náležitosti:
Práce splňuje všechny formální náležitosti a neobsahuje téměř žádné nedokonalosti.
Celkové zhodnocení práce (6-10 vět): 
Práci hodnotím velice pozitivně. Autorka stanovila velmi jasný cíl, kterého dosahuje předložením teoretických možností a konkrétní situace, jejich komparace a následného návrhu optimalizace. Text je velmi přehledný a logicky uspořádaný do jednotlivých kapitol. Požadavky na citační normu, práci s literaturou i splnění formálních náležitostí jsou naplněny.
Otázky / připomínky do diskuse: 
1. Jak vnímáte vzdělávání (či rozvoj kariéry) jako nástroj stabilizace zaměstnanců (v rámci systému benefitů), které může vést k odchodu zaměstnance?
2. Nejedná se v ALCZ spíše o skupinový než o plošný systém benefitů (srov. s. 37 a s. 11)? 
Práci doporučuji obhajobě a navrhuji ji ohodnotit stupněm A.
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