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Uvod

Jako téma své rigordzni prace jsem si zvolil Motivaci trenérti Tradi¢niho karate.

Tato prace navazuje na mou diplomovou praci s nazvem: ,,Motivace cvi¢encti Tradi¢niho

karate pro volbu bojového uméni.*

Tato rigordzni prace ma za cil volné¢ navazat na magisterskou diplomovou praci a piinést
informace, které se tykaji primarné trenérti Tradi¢niho karate a jejich motivii pro setrvani
Vv tréninkové aktivité. Hlavnim smyslem u diplomové prace bylo co mozna nejpodrobnéji
zmapovat motivaci, pro¢ se cvi¢enci Tradi¢niho karate rozhodli pravé pro tento smér a co je
pfimélo u ngj zlstat. V té dobé jsem realizoval nékolik rozhovort i s trenéry. Tehdy bylo
zajimavé, Ze se kvantita i kvalita odpovédi u trenérii a fadovych cvicenci lisila. Z toho
divodu jsem se domnival, Ze roz$ifeni vyzkumu pravé na trenéry Tradi¢niho karate by
mohlo pfinést nova vyzkumna zjisténi a zaroven poslouzit jako praktickd pomtcka pfi
vedeni tréninku ¢i jako inspirace zacinajicim i stavajicim trenérim. Mezi oslovenymi
probandy tedy byli pouze trenéfi, kteti se vénuji této ¢innosti dlouhodobé€ a splituji predem
stanovend kritéria, kterd se tykaji napt. véku, technickému stupni atd. Rigordzni prace
vyznamng¢ rozviji a podstatné rozsifuje magisterskou diplomovou praci, na kterou navazuje.
Ptindsi nové poznatky v teoretické Casti. Prvni a druha kapitola byla rozSifena o dalsi
poznatky z literatury a vyzkumi. Teti kapitola je zcela nova. Empiricka ¢ast pracuje s
novym vybeérovym souborem probandil z fad trenérti Tradi¢niho karate. Vystupem jsou nova
data, ktera jsou interpretovana formou trst.

ResSerse literatury poukézala na skute¢nost, ze Tradi¢nim karate v ramci vyzkumu na uzemi
Ceské republiky neni piili§ zkoumané téma. Podle mého nazoru je to velka $koda, nebot
prave karate se stalo v poslednich n€kolika desitek let pro celou fadu lidi synonymem pro
bojova uméni obecné.

Osobné¢ se vénuji Tradicnimu karate vice nez 12 let. Za tu dobu jsem mél moznost si pied
n¢kolika lety vyzkouset roli trenéra. Tehdy mi byli oporou predev§im zkuSenéjsi kolegové
s mnoha lety praxe. Byla to velmi dobrd zkuSenost, nicméné pii hledani opory v knizni
podobé ¢i akademického vyzkumu se mi nepodafilo najit nic, co by se tykalo explicitné
Tradi¢niho karate na naSem uzemi. Tato problematika je vice feSena napt. v Polsku, kde se
bojové sporty a bojovd uméni tési znac¢né oblibe. U nas se vSak tomuto odveétvi vénuji fadove
stovky lidi, a tedy se rozhodné& nejedna o masové vyhledavané bojové umeéni. I to byla jedna
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z mnoha pohnutek, kterd mne pfiméla realizovat vyzkum, ktery by byl zaroven inspiraci ¢i
voditkem ostatnim trenérim (nejen Tradi¢niho karate), cvicenciim ¢i Siroké vetfejnosti, ktera
se problematikou Tradi¢niho karate ¢i obecné bojovych uméni zabyva.

Neméné podstatny divod k realizaci byl také ten, ze si nesmirné vazim lidi, ktefi vénuji
znaéné¢ mnozstvi ¢asu a energie ostatnim, bez jistoty pravidelného honoréie. Z mych
dosavadnich zkuSenosti si troufam fici, ze vedeni druhych lidi k pravidelnému pohybu a
vStépovani etickych principt je velmi uziteCnou praci v kazdé dobé. Krom vyzkumnych a
snad i praktickych obohaceni bych tak velmi rad symbolicky vyjadril obdiv a respekt vSem
trenérim, kteti svou ¢innosti umoziuji, aby se druzi vyvijeli jak fyzicky tak i dusevné.

Byl bych velmi rad, kdyby tato prace byla uzitecna tieba jen jednomu ¢lovéku, at’ uz z oblasti
Tradi¢niho karate nebo mimo néj. Umim si pfedstavit, Ze by mohla poslouZit jako inspirace
zkuSenym trenérim. Zalinajici trenéfi by tento vyzkum mohli vnimat jako dobrou
teoretickou vychozi pozici. Zajemcim z fad laické vefejnosti mize rozsifit vSeobecné
povédomi o této oblasti bojovych umeéni ¢i umoznéni nahlédnout na to, co obnasi pozice
trenéra prostfednictvim vypovédi zkuSenych lidi v Tradi¢nim karate. Pokud by se n¢ktera

z téchto véci povedla, mé snazeni by mélo velky smysl.



TEORETICKA CAST

Tato kapitola se zabyva tématem motivace. Protoze se jedna o stéZejni pojem této prace, je
mu vénovana samostatna kapitola. JelikoZ jde o velmi obsahly a slozity fenomén, Pozornost
je vénovana pouze oblastem, které jsou relevantni vzhledem k mému vyzkumu. Témito

oblastmi jsou napi. motivace k vykonu ¢i motivace pro volbu konkrétni aktivity.

1 MOTIVACE

Kazdy jedinec ma jiné pohnutky k vykonavani té ¢i oné ¢innosti. Nékteré vychazeji z jeho
vlastniho nitra, jiné ptichazeji z vnéjsiho prostiedi. Struktura motivace je u kazdého jedince
jedine¢na. Mizeme vsak sledovat nékolik obecnych zékonitosti, které jsou spole¢né pro

vSechny.

Nasledujici kapitola pojednava prave o téchto spoleénych znacich, nezavisle na individualni
variabilité osobnosti. Nabizi vymezeni a definici motivace od jednotlivych autorti, ktefi se

timto fenoménem zabyvaji.

1.1 Definice a vymezeni pojmu motivace

Zaklad slova motivace je z latinského moveo, movére, coz lze ptelozit jako: hybat,
pohybovat ¢i pohnout (Kabrt, Kucharsky a Schams, 2016).

Podle Nakone¢ného (1996) je pojem motivace velmi Siroky a v souCasné dob& nema
Vv oblasti psychologie jednotnou definici. Prostfednictvim tohoto pojmu vsak lze vysvétlit,
Z jakého diivodu se jedinec chova praveé timto zptisobem. Za pomoci tohoto pojmu si také
muzeme ujasnit, jaky osobni vyznam ma poc¢inani ¢lovéka praveé pro n€j samotného. Jedna
se o velmi uzitecny nastroj v oblasti zkoumani variability chovani mezi jednotlivymi lidmi.
Je tedy dulezitd v oblasti vyzkumu ve vSech téchto oblastech. N&které zuvedenych
charakteristik je vSak dtlezité odlisit od efektu uceni, coZz neni mnohdy jednoduché.
PtedevSim oblasti mezilidské variability miizeme pozorovat rozdily napii¢ populaci.

Napiiklad u kazdého clovéka mizeme pozorovat jistou odlisnost v tom, jak sam sebe



prezentuje, kdyz chce dosahnout vytouzeného cile. Na rozdily ma vliv efekt uceni, protoze
zkuSenost se situaci, ve které se pravé nachazi, bude u kazdého z nich jina.

Tentyz autor upozoriiuje, ze nékteré z vySe zminénych charakteristik nelze naprosto
spolehlivé odlisit od tcinku uceni. Jedna se predevsim o zminénou mezilidskou variabilitu.
V praxi miZzeme pozorovat, ze zpiusob dosahovani jedné konkrétni potieby (napf.
sebeprezentace k dosazeni urCitych cili) bude u kazdé osoby jiny. Tato variabilita je
zpusobena praveé ucenim, nebot’ kazdy ¢lovek se bude rozhodovat jinak prave v zavislosti na
dosavadnich zkuSenostech s danou situaci (Nakonecny, 1996).

Domnivam se, ze pravé individudlni variabilita u oslovenych trenérii karate a jejich
dosavadni zkuSenosti s trénovanim druhych lidi ma v tomto vyzkumu znaény vyznam. Je
nutné vzit v uvahu, Ze se jednd o jedince s bohatou vlastni zkuSenosti v roli cvicence, pozdéji
trenéra. Z toho diivodu bude nutné v rozhovorech dikladné zmapovat vSechny zkoumané
oblasti. Podle mého nazoru je mozné odlisit efekt uceni od motivace pouze tehdy, pokud
budeme znat nejen konkrétni pohnutky, ale také alesponn ¢aste¢né¢ minulost oslovenych
probandti.

Plhakova (2007, 319) definuje motivaci jako: ,, souhrn vsech intrapsychickych dynamickych
sil neboli motivii, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozZivani s cilem zménit

existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho.

Drever (1952) chape pojem motivace jako obecny fenomén, ktery ovliviiuje, stimuluje ¢i
inhibuje nami vykonavanou ¢innost. Je taktéZ pfitomen v piipadé nejriznéjSich pobidek a
popudi.

Mikulastik (2007, 116) definuje motivaci nasledovné: ,, Motivace je pohnutka, popud, ktery
nds aktivizuje a nasi aktivitu také usmérnuje, zameruje. Formou motivacnich dispozic mohou
byt pudy, potreby, zajmy, hodnoty, postoje, ideje, idedly.

Psychologicky slovnik autort Hartla a Hartlové (2000, 328) rozlisuje téchto pojmi nékolik.

e Motivace primarni: ,, vrozeni biologické potreby, které funguji jako instinkty a
vyvijeji se podminovanim.

e Motivace sekundarni: , naucené tendence chovani, jak jeho sily a smeru, tak i
zpiisobu; vychazeji z motivace primarni.

e Motivace vnéjsi: ,, je vyvolana denni a rocni dobou, pritomnosti ¢i nepritomnost

Jjinych lidi a podnétii v okoli. *



e Motivace vnitini: ,, prichdzejici z organizmu, respektive jedince, jako je hlad, Zizen,

«

hladina hormonu, ale téz cil, plan, predstava, tuzba a jiné.

Domnivam se, ze u kazdého ¢lovéka mizeme v urcité mife sledovat vSechny vySe uvedené
druhy motivace. Vrozené, geneticky podminéné dispozice doprovazi cely Zivot kazdého
Z nas. Pravé tyto zakonitosti nas ovliviiuji v tom, jakym zpisobem a s jakou intenzitou se
nasledné chovame. Vnitini motivy, nase cile a vysnéné plany jsou zdkladem predev§im
k zapojeni se a nasledné vytrvani v ur¢ité ¢innosti. Je v§ak prakticky vyloucené, aby na tyto
pohnutky nem¢ély vliv vnéjsi okolnosti, jakymi jsou napiiklad rodina, pratelé, prostredi a

doba ve které Zijeme a dalsi okolnosti.

Autoii Heckhausen a Dweck (1998) povazuji v oblasti motivace za nejpodstatnéjsi
Vv lidském chovani vyznam kognitivnich a afektivnich faktoru. K tomu, abychom mohli
jakykoliv projev chovani pozorovat, je zapotiebi prave spoluprace téchto dvou faktori. Tato
interakce poté vytvari ur¢ité motivacni vzory. Ty je pak mozné sledovat. Pokud budeme mit
odpozorované pravé tyto fenomény, mizeme pak popsat a Iépe pochopit vyznam

vzajemného vlivu téchto dvou slozek.

Podle mého nazoru je vyznam a vzdjemna interakce kognitivni a afektivni stranky velmi
vyznamny. Tradi¢ni karate je druh bojového uméni, ktery kromé fyzické zdatnosti a
télesnych predpokladii vyzaduje taky velmi intenzivni studium jednotlivych technik,
vlastniho téla a n€kterych principl, které umoziuji neustalé zdokonalovani sebe sama. Pfi
cviceni je tedy nezbytné nutné, aby obé¢ tyto slozky (jak fyzicka tak mentélni) spolupracovaly
navzajem. Jen tak se da docilit dobfe provedené techniky ¢i pohybu.

Vime, Ze motivace je velmi komplexni fenomén. Je vSak vhodné na né& pohliZet také

v kontextu vyvoje.

Nakonecny (2005) se na motivaci diva taktéZ z hlediska individudlniho vyvoje ¢lovéka. Tuto
problematiku popisuje z hlediska vyvoje motiva¢nich systémi. Uvadi, ze vrozené reflexy,
fungujici v ramci ur€itych pudt jsou doménou piedevsim raného vyvoje v détstvi. Lze tedy
fici, Ze se jedna o jisty druh podminovani. Ten se vSak v pribéhu ontogeneze méni, nebot s
pfibyvajicimi léty pfibyva ¢im dal vice socializacné podminénych navyki a zkusenosti, které
vytvaii nové potieby. Nejdiive jsou uspokojovani predev§im potieby primarni a pozdeji
potifeby sekundarni. Pravé ze sekundarnich potieb se postupné vyviji tzv. komplex
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naucenych motivi, kterym rozumime ur€ity systém apetenci a averzi. Tento systém je z
velké ¢asti podminén prave individudlnimi zkusenostmi s odménami a tresty.

Madsen (1979) popisuje oblast motivace predevSim prostiednictvim ontogenetického
vyvoje, ktery je doménou piedevSim vyvojové psychologie. Uvadi zde c¢tyii zakladni
tendence, na zaklad¢ kterych vysvétluje pravé motivaci lidského chovani. Ty maji primarni
ucel proziti naplnéného zivota. Déale pak muizou byt prostfedkem k nalezeni zivotniho
smyslu, ktery je u kazdého jedince odlisSny. Také tyto c¢tyfi zakladni tendence maji

v odlidnych fazich vyvoje ¢lovéka jiny vyznam. Radi se mezi né:

Uspokojeni poti‘eb: projevuje se piedevsim v détstvi.
Sebe - vymezujici adaptace: naleZi k vyvojovému obdobi adolescence.

TvoFivy vyvoj: projevuje se v dospélosti, konkrétné ve véku 25 — 50 let.

A wnp e

Uchovani vnitiniho Fadu: typické pro vékové obdobi 50 — 65 let.

Tyto vySe uvedené faze mohou fungovat na jiném zakladu. Pro prvni a ¢tvrtou etapu je

vvvvvv

1979).

Domnivam se, Ze pravé vymezeni motivace z hlediska vyvojové psychologie ndm umoziuje
1épe pochopit skutecnost, Ze se nejednd o stabilni oblast. Béhem Zivota jedince se neustale
vyviji a méni, diky cemuz mizeme v kazdé z vyvojovych fazi pozorovat spole¢né prvky.

Z toho divodu je dulezité ptat se nejen na otazku, co ¢loveék ¢ini nebo co jej motivuje
Kk ¢innosti, které se vénuje. Neméné podstatny je také fakt, v jaké fazi vyvoje se jedinec

aktualné nachazi.

Cakirpaloglu (2012, 180) uvadi pojmy motivace a motiv jako velmi vyznamné a dokonce
jako zakladni pro dynamicky vyklad ¢lovéka. Autor chape pojem motiv jako: ,, tendenci k
urcitému cili. ““ Naproti tomu pojem motivace definuje jako: ,, proces spousténi, zaméreni a

regulace aktivity ¢lovéka na objekty a cile.

Smahaj (2012, 2) definuje pojmy motiv a motivace nasledovng:

e Motiv: , Iniciacni sily, které vyvolavaji, zaméruji a reguluji aktivitu cloveka.
e Motivace: ,, Proces zahdjeni aktivity clovéka, jejiho zaméreni k urcitym objektiim a

regulace aktivity kviilli dosazeni urcitych cilu. *
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V obecné roviné mizeme fici, Zze motiv je oznaceni pro pticinu, pohnutku, divod, podnét,
energetizujici ¢i energeticky impulz, pud a mnoho dalSiho. Autor uvadi, ze je velmi tézké
fici, ktera z téchto slozek vznika jako prvni. Otazka, jestli motiv vede k cili nebo praveé cil je
spolutviircem motivu, zistava prozatim nezodpovézena. V minulosti i soucasné dob¢ byly
tyto pojmy zpravidla uvaddény v pfistupech a teoriich, které se dlouhodobé zabyvaji otdzkou
definice motivu ¢i jak funguje motivace jakoZzto proces.

Co se motivu tyce, existuji dvé hlediska:

e Motiv, jakozto bezprostiedni pti¢ina chovani (motiv — stimul).
e Motiv, jakozto Cinitel, ktery se spolupodili na dynamice chovani. Jeho funkce tedy

neni ve smyslu stimulu, ale spiSe usméritovace jednani.

Osobn¢ se domnivam, ze se jedna o navzajem interagujici slozky. V podstaté jakakoliv
udélost v naSem zivoté nas miiZe iniciovat do dal§iho postupu ¢i volbé novych cilti. Naopak
samotna volba urcitych cilti nas pfeduréuje k tomu, abychom prozivali dal$i udalosti. Z toho
divodu je tieba pristupovat k této problematice jako ke komplexnimu fenoménu

S mnozstvim vzajemné se ovliviujicich proménnych.

Pojmem motiv se taktéZ zabyval kolektiv autortt Hoschl, Libiger a Svestka (2004). Autofi
uvadi, Ze pokud ma byt motiv aktivizovan, je nutné, aby organismus jedince vykazoval
konkrétni potiebu, kterd musi byt nasycena. K dosazeni tohoto nasyceni slouzi pravé motiv.
Avsak pfi zasahu pohnutky z vnéjSiho prostfedi nemusi byt cilem pouze samotné uspokojeni

potieby. Vné&jsi incentiva (pohnutka) ji mize sice uspokojit, ale zaroven tuto potiebu

stimulovat. Z takto pojatého hlediska mizeme tedy rozlisit dva druhy motivi, kterymi jsou:

e Motivy proaktivni: jedna se o motivy, které jsou vnitiné buzené.

e Motivy retroaktivni: zvnéjSku buzené.
Z vyvojového hlediska vySe uvedeni autofi uvadi, Ze od plivodné jednoduchych fyziologicky

vyvolanych potieb se s postupujicim vékem zacina tato pomyslna sit’ rozsifovat, mimo jiné

1 0 potteby psychologické. Vznika tak velmi sloZitd a komplexni struktura.
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Marek (2000) déli motivy do dvou zékladnich skupin v zévislosti na tom, zda se jedna o

skutecné nebo zdanlivé pohnutky k vykonani konkrétni ¢innosti. Témito skupinami jsou:

e Fenomotiv: nebo taky zdanlivd pohnutka. Uvadi zde piiklad muze, kterému
nechutna jidlo na navstévé. Aby se vyhnul jeho konzumaci a nedopustil se
spolecenského ,,faux pas,” rad¢ji tvrdi, ze jej rozbolel zaludek. Jeho fenomotivem
ptreruseni konzumace je bolest zaludku.

e Genomotiv: tedy skutec¢na pohnutka. Pokud setrvame u prvniho ptikladu tak se da
jednoduse fici, ze kdyby jiz zminéného muze na navstéve skuteéné rozbolel zaludek,
a tudiz by prerusil konzumaci jidla, jednalo by se o skute¢nou piicinu jednéni, tedy

genomotiv.

Déle autor poukazuje na skuteCnost, ze v kazdodennim lidském jednani Ize nachdzet
pomérné velké mnozstvi fenomotivil. Pricin, pro¢ se uchyluji pravé k tomuto druhu motivi,
muiize byt nepieberné mnozstvi. Casto se vyskytuje touha byt v n&kterych ohledech jiny
(lepsi) nezZ je realita. Skutecné pohnutky, tedy genomotivy, se tedy snazi zakryvat fadou
jinych nepravych incentiv. V neposledni fad¢ se také muize jednat o urcity druh obrany. To
muzeme sledovat predevsim tehdy, kdyz se doty¢ny ¢loveék nechce podélit s ostatnimi o své

skute¢né prozitky, a proto vyuziva jako obranu fadu nepravych pohnutek (Marek, 2000).

Podle mého nazoru mé kazdy jedinec jiné diivody, proé¢ se vénuje konkrétni innosti. Casto
vSak mizeme pozorovat snahu o lepsi prezentaci sebe sama. Skute¢né divody tak nemusi
byt vyzkumnikovy vzdy sdéleny. K tomu, abychom mohli tyto negativni vlivy co mozna
nejvice eliminovat, je velmi dilezitd vzajemnd divéra mezi tazatelem a dotazovanym.
K dosazeni duvéry je diilezita predevsim znalost prostiedi, ve kterém se vyzkumnik nachézi.
Pokud se o oblast vyzkumu sam intenzivné zajima a ma i vlastni zkusSenost, bude kvalita

spolupréce na lepsi Grovni.

Tod, Thatcher a Rahman (2012) popisuji krom jiz zminéné vnitini a vnéjsi také stav
oznaceny jako amotivace. Ta je definovana jako: , nepritomnost jakékoliv motivace
pokouset se o néjaké chovani.* V oblasti sportu ¢i pohybové aktivity se tedy miZe jednat
predevsim o jedince, kterym vyhovuje sedavy zptisob zivota. U téchto jedincti se nedd mluvit
o demotivaci ¢i odporu k témto typtim aktivit. Je u nich pouze patrnéa absence jakychkoliv

snah zacit s tréninkem nebo télesnym cvi¢enim.
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Domnivam se, Ze s oblasti amotivace se trenéti Tradi¢niho karate nesetkavaji prili§ ¢asto.
Jelikoz se jednd o dobrovolnou aktivitu, cvi¢enci nejsou povinni tyto tréninky navstévovat.
Skutecnost, ze si nékdo z vlastni iniciativy vyhleda misto a Casy tréninkt, piijde na nabor a
nasledné vénuje volny cCas i finan¢ni prosttedky, podle mého nézoru svéd¢i o motivaci u
jedince. Nelze vSak vyloucit, ze se s timto fenoménem trenéii setkavaji naptiklad u déti,
které navstévuji tréninky karate na prani rodicii. Z toho diivodu jsem povazoval za vhodné

zde tento pojem alespon velmi stru¢n€ zminit.

1.2 Motivace k vykonu

V otdzce motivace se autofi obecné vesmés shoduji na skutecnosti, ze se jednad o komplexni
fenomén, ktery nelze vysvétlit jednou univerzalni definici. Vzdy zélezi na individudlnich
vlastnostech jedince, jeho osobnosti, inteligenci, emo¢nim rozpolozeni atp. Neméné¢ diilezita
je konkrétni situace, ve které se jedinec prave nachéazi. Je nutné brat v ivahu celkovy kontext
situace v kombinaci s individudlni vybavenosti clovéka. Nejinak je tomu i v otdzce motivace

k vykonu.

Vialkova (2013) uvadi ¢tyfti trsy ¢i obecné tendence, které jedince vedou k vykonu sportovni
¢innosti. Mohou byt také uplatnény v otazce rozhodovani jedince v setrvani v téZe aktivite.

Jsou jimi:

e Tendence, ze které dana aktivita vychazi. Jednd se o potifebu pohybu, ale také
stalosti ¢i zmény.

e Tendence jakozto bazalni predpoklad soutéZe ve sportovni aktivité, kterou se
rozumi napf. snaha jedince po sebeuplatnéni, potfeba vykonu, agresivita nebo
potieba ohodnoceni.

e Tendence, které mohou ohrozit sportovni vykon ¢i dosazeni Gspéchu. Zde se tadi
pfedevsim redlnd obava jedince z mozného selhéani, kterym by utrpéla pfedevsim
jeho prestiz ¢i ekonomicka stranka. Dale se zde tadi celkova uzkost ¢i anticipacni

napéti.
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e Tendence interagujici osobnost a kolektiv. Ta je spojena pfedevsim se vzory v
daném odvétvi, napodobovani dovednosti, kolektivni vztahy (mozné sympatie ¢i

antipatie), odpovidajici Zivotni styl apod.

Snad kazda lidska ¢innost nebo aktivita, motivaci nevyjimaje, ma urcity vyvoj. Jednim z

obort, ktery se této oblasti vénuje, je psychologie sportu.

Slepicka (2009) cleni vyvoj sportovni motivace do Ctyft stadii. Jsou jimi:

1. Stadium generalizace: jedna se predevSim o volbu a udrzeni kladného vztahu k
pohybové aktivité. V prabehu této faze dochazi krom samotného vybéru konkrétniho
odvétvi k setrvani v dané ¢innosti, kterd je motivovana predevsim vlastnim zajmem,
tedy vnitini motivaci.

2. Stadium diferenciace: v tomto stadium jiz ustupuji pivodni motivy, jakymi je
napiiklad radost a dobry pocit z pohybové aktivity v obecné roving. Jak jiz nazev
napovida, jedinec diferencuje sviyj vztah k této aktivité na zaklad¢ dosazeni (popt.
nedosazeni) Uspéchu. Velmi vyrazné zde zasahuje motiv seberealizace, jehoZz
prostfedkem je prave tato aktivita. Krom toho zde vyraznéji zasahuji taktéz vnéjsi
vlivy jako je napf. ohodnoceni za danou ¢innost okolim jedince. Obecné se da fici,
ze dochazi k utvrzeni v dan€ ¢innosti.
dosazeni vykonu. Ustfednim motivem této faze je pfedevsim uspéch. Miizeme zde
sledovat pomérné vyrazné produkty vnitini motivace (napi. dosazeni mistrovstvi, byt
nejlepsi v daném kolektivu atd.). Nicméné se zacinaji projevovat i motivy vnéjsi,
nasedajici na uspéchy v aktivité, napt. roz$ifeni sit¢ kontaktd s vyznamnymi lidmi,
pokud se podati vyhrat zavod.

4. Stadium involuce: posledni stddium charakterizuje uvédoméni si dovrSeni ¢i
pomysiného ,,zenitu” ve sportovnim odvétvi. I nadale mizeme pozorovat jak
racionalné podloZeny tak emocni vztah k aktivité. Dosahovani vrcholovych Gspéchii

vvvvvv

fyzické kondice nebo zdravi.

Tento zpiisob rozdéleni mize podle mého ndzoru poslouzit jak velmi dobra pomicka pro
zatazeni konkrétniho jedince do urcitého stadia. V praci se vychazi z ptedpokladu, ze kazdy
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trenér proSel a neustale prochédzi aktivnim tréninkem. Neustale tak rozviji své znalosti a
dovednosti v roli trenéra i sportovce. Tuto skuteCnost je nezbytné brat v Givahu, protoze
stadium v roli trenéra a cvi¢ence muze vykazovat urcité rozdily. JelikoZz se jedna o probandy,
ktefi maji za sebou mnohaletou zkusenost, predpoklada se spiSe jejich aktudlni pozice
v nékterém z pozdéjsich stadii. Nicméné je dulezité vzit v avahu i zkuSenost z predchoziho
stadia, ktera mize mit vliv na jejich soucasnou situaci.

Tod, Thatcher a Rahman (2012) se zabyvaji oblasti vykonové motivace predevsim z pohledu
uspéchu. Autofi uvadi, ze pravé v oblasti sportu se Casto posuzuje vykon ¢i uspéch v
kontextu porovnavani jedince s protivniky. Potieba uspéchu je tak chapana ve vztahu k
soutézivosti. V oblasti vykonu se autofi zabyvaji zejména skladbou osobnosti. Na tomto

zaklad¢ popisuji dva zdkladni typy. Tvrdi, Ze 1idé chapou vykon, jakozto:

e Potfebu k dosazeni tispéchu.

e Strach ze selhani.

Uvedeni autofi pfipoustéji, Ze tyto dva ptistupy ma v sobé kazdy z nés. Otazkou ale je, zda
jedinec primarné usiluje o dosazeni uspéchu, coz vyvolava predevSim pocity hrdosti a
uspokojeni. V opa¢ném ptipadé, kdy se jedinec a priori obava mozného selhani, prevliada
touha vyhnout se hanbé ¢i negativnim pocitim. Z poznatkli uvedené teorie vyplyva, ze u
vysoce vykonnych jedincti dominuje potieba dosazeni uspéchu. Naopak malo vykonni lidé
preferuji vyhnuti se ptipadnému neuspechu. Vychazime z predpokladu, ze lid¢, kteti dosahli
uspechu, budou mit vétsi tendenci podobné situace vyhledavat. Na druhou stranu malo ti
mén¢ vykonni zaZili pocit selhani, a tudiz je pohani pfedevS§im snaha se témto pocitim do

budoucna vyhnout.

Podle mého nazoru je tato teorie kliCova predevSim pro trenéry, ktefi pracuji s méné
motivovanymi svéfenci. U jedinci, ktefi se dominantné obavaji moZného selhdni, miZeme
tento pocit postupné odstraiiovat piedev§im tim, Ze jim umoZnime zaZit pocity Uspéchu.
Toho lze dosdhnout naptiklad systematickym vedenim na tréninku a hlavné pravidelnym
ocenénim 1 dil¢ich uspéchti. V piipadé nezdaru je diilezité brat selhani jako Sanci ke zlepSeni

vykonu, nikoliv jako prostfedek k sankci, naptiklad trestu formou télesného cviceni navic.
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1.3 Motivace k volbé aktivity

Tato Cast rigorozni prace se zabyva otazkou interakce motivace a volby konkrétni aktivity.
Vychazime z piedpokladu, Ze rtzni lidé voli riizné druhy aktivit. Mou snahou je zde objasnit
predevsim mechanismy, které se uplatiiuji v procesu motivace. Jejich vysledkem je poté
zvoleni konkrétniho druhu aktivity, at’ uz se jedna o oblast vybéru samotné aktivity, nebo
rozvoj ¢i progres v ramci ni. V nasem piipad¢ se jedna o volbu pozice trenéra v rdmci oddilu,

pricemz je zachovana role cvicence.

Weinberg (2011) se zabyva vykonovou motivaci také v kontextu socidlniho prostiedi. Tvrdi,
Ze je tfeba vzit v ivahu nejen izolovanou orientaci na vykon. Velmi podstatny je také
napiiklad kolektiv ptatel ¢i kolegl, ktefi jsou casto oporou na tréninku i mimo ngj.
V pribéhu vyzkumné cCinnosti v kontextu pohybové aktivity a orientace na vykon je
zapotiebi vzit v uvahu také to, jak se jedinec chova a co citi. Dutlezitou slozkou je také
mysleni. Tyto psychologické ukazatele ndAm umozni zkoumat motivaci k vykonu, i kdyz se

nejednd ptimo o vykon samotny. Jsou jimi pedevSim:

e Volba aktivity: napt. hleda jedinec rovnocenného soupete, nebo chce naopak nalézt
nekoho, kdo je siln€jsi nez on sdm a posunout tak své hranice?

e Snaha plnit cile: v tomto bod¢ se ptame pfedevsim na otazku, jak ¢asto bude chodit
na tréninky, zavody ¢i jiné aktivity spojené s pohybovou ¢innosti.

¢ Intenzita usili, kterou jedinec vykazuje béhem tréninku.

e Vytrvalost pfi nezdaru: napt. pokud se jedinci nedaii v urcité discipliné, bude se o

to vice snaZit nebo spise polevi ve vykazovaném usili?

Tod, Thatcher a Rahman (2012) se vénuji také oblasti vytvareni motivace u cvi¢encu. Podle
nich existuje n¢kolik otazek, naptiklad jaké je hlavni zamé&feni cvicence. To znamend, zda
je orientovany predevsim na své vlastni zlepSeni, nebo ma potiebu vyhravat. Déle je potieba
rozlisit, zda svéfence motivuje snaha vyhovét trenérovi nebo individualni progres. Jakmile
budou tyto oblasti rozklicovany, mize trenér zvolit ptizpiisobivéjsi motivacni styl praveé na
zaklad¢ faktu, zda ma skupinu cvicencl orientovanych na vitézstvi nebo na zlepSeni
vlastnich dovednosti. Trenér by se mél kazdopadné vyvarovat vzédjemného srovnavani svych

svefencll a zamétit se spiSe na oceilovani individualniho pokroku jedince.
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Z uvedeného vyplyva jednoznacny dopad teoretickych poznatkii do praxe, v tomto piipadé
praxe trenéra. Za nékolik let cvi¢eni a zkuSenosti s riiznymi typy kolektivli cvi¢enct se
domnivam, ze neni v silach trenéra vénovat se kazdému ¢lovéku individualné, byt se jedna
o individualni typ pohybov¢ aktivity. Je vSak dilezité, aby trenér vzdy zohlednil nastaveni
u svétenci, ktefi jsou pod jeho vedenim. Podstatné je ptedevsim identifikovat, zda se jedna
o jedince orientované na cviceni v ramci individualniho sebe rozvoje nebo vykonoveé
zameiené lidi, pro které je podstatné napi. umisténi na stupnich vitéz na zdvodech narodni

¢1 mezinarodni arovné.

Messaoud (2016) se zabyva také motivaci ve vztahu ke cviceni karate. Uvadi tfi hlavni

davody, proc€ jej lidé provozuji. Jsou jimi:

e Prostiedek k pohybu: prvni skupina diivodi jsou zcela pragmatické. Cviéeni karate
je zde chapano ptedevsim jako prostiedek, ktery umoziuje provozovani fyzické
aktivity a véci s ni spojené, napiiklad udrzovani fyzické kondice, ptiznivy vliv na
zdravotni stav atp.

e Filozofie: tyto faktory mohou imponovat piedevsim lidem, ktefi hledaji hlubsi smysl
v provozovani Tradi¢niho karate. Domnivam se, zZe vzhledem k dlouholeté historii a
tradici je pro lidi, ktefi vyhleddvaji pravé Cinnosti s dobfe propracovanou a
rozvijenou historii, je pravé karate velmi vhodna aktivita.

e Pragmatic¢nost: posledni skupina faktort, které mnoho lidi vede k tomu, Ze si jako
traveni svého volného €asu vybere prave karate, vykazuje velmi utilitarni rysy. Jinak
feCeno, jde zde piedev§im o osvojeni si dovednosti, které 1ze uplatnit jako u¢inna

sebeobrana.

Podle mého néazoru je oblast trenérstvi dobrym zpisobem, jak se vénovat rozvoji v té€chto
vyse zminénych oblastech. Lze piredpokladat, Ze pokud si jedinec zvoli, respektive je zvolen
do pozice trenéra, mél by o cviceni karate a jeho moznostech védét vice nez fadovi cvicenci.
Navic skute¢nost, Ze jsou na jeho pfichodu na trénink zavisli ostatni ¢lenové, nedovoluje

trenérovi pfili§ Castou absenci.

Vyzkumem v oblasti Tradi¢niho karate se zabyvaji napt. autoti Nesi¢, Fratri¢ a VukaSinovi¢
(2013). Svou vyzkumnou pozornost soustfedili pfedevSsim na oblast motivace trenéri
karate. Autofi uvadi, ze pfi vyzkumu motivace je nutné¢ zaméfit se na analyzu osobnosti
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karatisty a hlavnich charakteristik karate. Povaha bojového uméni a parcialni osobnostni
vlastnosti cvicence tvoii uceleny vztah. Cim vice ndm budou znamy mechanismy, které drzi
takto vznikly vztah mezi charakteristikami karate a charakteristikami osobnosti jedince, tim
presnéji mizeme definovat motivatory, které stimuluji ¢innost ¢lovéka k provozovani
vyuzit jej k rozvoji jeho svétence. Dusledné vedeni ze strany trenéra pak moduluje chovani

a prispiva ke konstruktivnim motiva¢nim prvkim ve cviceni.

Kordzinski (2013) uvadi, Ze motivace ke zvoleni odpovidajiciho cile, kterého chce ¢lovek
(v tomto piipadé cvicenec) dosdhnout, je do znacné miry narusena procesem vzdélavani ve
Skole. Klasicky systém vzdélavani klade diiraz pfredevS§im na odhaleni nedostatkli. Otazka,
jak muze jiz ziskané informace ¢lovék uplatnit do budoucna, neni piili§ ¢asto v oblasti
Skolstvi feSena. Z toho dtivodu je pro dobrou motivaci ke zvoleni jakékoliv ¢innosti si klast

nasledujici otazky:

e Jaky ma tato aktivita vyznam pro mé osobn¢?
e Jaky uzitek mi pfinasi?

e Co z toho budu mit do budoucna?

Pokud si jedinec na tyto otazky spravné€ zodpovi, umoZzni mu to definovat pro sebe redlné a
pragmatické cile, které vyplyvaji z provozované Cinnosti. Tato skute€nost vyznamnym
zpusobem zlepSuje motivaci a zvySuje usili k pravé provozované aktivité. Pisobi tak mimo

jiné jako prevence proti selhani.

Podle mého nazoru jsou takto stanovené a predevS§im uspokojivé zodpovézené otazky u
trenéri Tradi¢niho karate velmi dilezité. Tito lidé vénuji nemalé Usili a Cas tréninkiim
ostatnich lidi velmi Casto bez naroku na finan¢ni ohodnoceni. O to vétsi vyznam tak maji

osobni motivy a nefinan¢ni benefity, které z pozice trenéra vyplyvaji.

Blahutkova a Pacholik (2009) uvadi, ze sport, jakoZto spontanni pohybova aktivita je
motivovana predevsSim pozitivn€. Typickym derivatem jsou libé prozitky, tedy funkcni
slast. Tento fenomén sledujeme piedev§im u rekreacnich sportovnich aktivit. Pfedstava
téchto prijemnych prozitkl se pak stdva hlavnim cCinitelem v oblasti pozitivni motivace ke
sportovni ¢innosti. AvSak pozitivni motivace 1ze ve sportovnim prostiedi dosdhnout i pies
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subjektivné neptijemné situace, pokud jejich prostfednictvim dosahuje cvicenec lepsich
vykont. Jinak feceno, plivodné ryze neliby podnét, ktery ptinasi ¢loveéku vytouzeny progres,
muze motivovat v pozitivnim sméru. Negativni motivace nastava tehdy, je-li ¢lovék donucen
vykonavat néjakou ¢innost jinou osobou nebo situaci, se kterou se ale neztotoznuje. To se
pak projevuje nelibymi pocity, kterymi jsou averze ke sportovni ¢innosti ¢i zvySenou mirou
frustrace. Tyto negativni psychické prozitky miizou u sportovce vyvolat krizi. Vekové
rozmezi se v tomto piipadé neda uspokojive specifikovat. Krizi, kterou mize zpusobit prave

negativni motivace, se dostavuje v détstvi i u dospélych cvicencu.

1.4 Neurofyziologické aspekty motivace

Oblast neurovéd zaziva v poslednich letech nebyvale velky pokrok i zajem Siroké vefejnosti.
At uz vyzkumem ¢i vyvojem a moznostmi stale dokonalejSich zobrazovacich metod, zde
mame neustaly pfisun novych poznatki, které je mozné aplikovat do praxe. Tento progres
se pochopitelné nevyhnul ani oblasti motivace. Z toho diivodu nelze alespoil ramcové
nezminit n¢které zakladni poznatky v dané problematice, které vychazi a priori z vyzkumu

poslednich nekolika let.

Vyzkumem motivace, respektive jeji lokalizaci v ramci lidské anatomie, se lidstvo zabyva
jiz velmi dlouhou. Jiz Platon (428 — 348) se otazkou motivace, ¢i obecné motivl zabyval.
Domnival se, ze racionalni strdnka ¢lovéka ma své misto v hlavé. AvSak odvaha, pfitomna
napf. u dillezitych Zivotnich rozhodnuti, sidli v hrudnim kosi. Oproti této vice neZ dva tisice

let staré teorii stoji dnes ¢im dal vice aktualni neurovédni teorie (Stellar a Stellar, 2014)

Podle Pokorného (2016) je systém motivace na Grovni mozkové aktivity velmi slozity a
komplexni. Uzce spolu souvisi taktéz motivace a systém odmény. Doslova uvadi, Ze:
., Neuronalni systém odmeny navazuje na struktury odpovédné za rizeni motivace.” Z
hlediska anatomického uspotadéani zde patii systém receptortt monitorujici vnitini prostiedi
organismu, integra¢ni okruhy a drahy retikularni formace, hypotalamus, amygdala, septum
a dalsi oddily limbického systému.

nejvyznamnéjSi oblast plisobnosti, tedy striatum, je povazovano za kliCové praveé pii

procesech motivace a jedndni. K tomuto poznatku zésadné pftispélo propojeni vyzkumu
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neurofyziologie a pocitacovych technologii. Zde se zjistilo, Ze piisobeni dopaminu na
neurony vyvolava signaly podobné tém, které¢ se vyskytuji v odvétvi informatiky. Anglicky
se tento pojem nazyva ,,reinforcement learning. Do Ceského piekladu by se dal prelozit jako
,posilené uceni* (Daw, 2008).

Simpson (2016) potvrzuje, ze pravé dopamin ve vyzkumech neurologickych aspekti
motivace byl z hlediska neurotransmiterti nejpodstatnéjsi. Nejvetsi pozornost byla vénovana
mezolimbickému dopaminovému systému. V tomto kontextu se hovoftilo, ze hlavni funkce
dopaminu je pfedevsim poskytovani odmény jednotlivym neuroniim. Soucasné poznani vSak
ukazuje, ze vyzkum motivace, respektive socidlni motivace, vyzaduje rozsifeni z4jmu a
vyzkumu nad rdmec dopaminového systému odmény. Predevsim je nutné zamétit pozornost
na systémy, které zodpovidaji za kontrolu exprese socidlniho chovani v reakci na podnéty,
které ptichdzeji z vnéjsiho prostfedi. Neurochemickych signald, podilejicich se na tomto
typu kontroly, je nespocet. Je znamo, ze usttedni ulohu zde hraji predevsim dva neuropeptidy
oxytocin a vasopresin.

Neurologie, neurofyziologie, neuroanatomie a mnoho dalSich odvétvi neurovéd, které se
zabyvaji velmi slozitou strukturou a funkcemi mozku, zaznamenavd dnes mimotfadné
dynamicky vyvoj. Jak uvadi Adamkova a Svoboda (2013) o vyznamu vyzkumu a také
poznatkli v oblasti zkoumani lidského mozku nejen pro védeckou obec ale i Sirokou
vefejnost svédei také skute¢nost, Ze byla na pidé senatu Ceské republiky uspofadana
konference, kterd méla za kol o jeho vyznamu informovat i nejvyssi predstavitele naseho
stati. Byt se mé prace nezabyva piimo neurologickymi aspekty motivace, povazoval jsem

za vhodné je alespon ramcove zminit.

Domnivam se, Ze oblast neurofyziologie je v kontextu mé prace dilezitd predevSim
z ditvodu lepSiho pochopeni fyziologie a podstaty motivace na urovni stavby mozku a
neurotransmiterti, které tento proces spoustéji ¢i se vyznamnym zpusobem podileji na

intenzité a smeru, ktery je patrny pfedevsim v chovani a sledovanych projevech jedince.
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2 TRADICNI KARATE JAKO POHYBOVA AKTIVITA

Tradi¢ni karate je nepochybné soucasti velké skupiny bojovych uméni. Spliuje vSak
néktera kritéria, ktera podle literatury odpovidaji spiSe sportu ¢i pohybové aktivité. Zdroje,
které uvadim dale, je fadi také mezi velmi dynamicky se rozvijejici oblast tzv. apolt. Mezi
odbornou i Sirokou vetejnosti se tak ¢asto klade otazka, kam jej tedy zaradit. V nésledujici
kapitole bych tedy rad jednotlivé pojmy vymezil a pokusil se pfiblizit jejich vyznam, jelikoz

se jedna o jeden z ustfednich pojmil této prace.

Kolektiv autortt Cynarski, Sieber a Szajna (2014) se zabyval vyuzitim pohybové aktivity,
respektive bojovych umeéni, jako prosttedkem terapie a také rekonvalescence klientil
v Japonsku. V tuzemskych pomérech se pohybu vyuziva naptiklad pti tane¢né pohybové
terapii, nebot’ i ona méd vyznamny pozitivni vliv na ¢lovéka, predev§im po fyzické strance.
Touto problematikou se v Ceské republice zabyvé naptiklad Dosedlova (2012), o které se
Vv této kapitole taktéz zminuji. V tomto kontextu miizou nékteré prvky v tréninku Tradi¢niho
karate shodné pravé s pohybovou terapii, jakozto samostatnym terapeutickym smérem.
Samotna ,.terapie pohybem® se tak s jistou davkou nadsazky projevuje jako vedlejsi efekt
cviceni.

Jak uvadi Healey (2013) tak pravé nedostatek pohybové aktivity je v souc¢asné dobé¢ jednou

Z nejcastéjsich pricin fady onemocnéni s nasledkem smrti.

Podle mého nazoru potvrzuji tyto poznatky fakt, Ze prav€ v Tradi¢nim karate je velmi
dilezity vzajemny vztah mysli a téla. Tento druh bojového uméni tedy umoziuje rozvoj
obou téchto oblasti. Domnivam se, Ze pravé kvalitni proZiti volného casu a dopad na
fyzickou 1 psychickou kondici maji z hlediska motivace znacny vyznam. Z toho diivodu
povazuji za nezbytné vénovat prave karate v kontextu pohybové aktivity a vlivu na fyzickou
1 psychickou kondici samostatnou ¢ast prace, ve kterém se pokusim alesponn rdmcové

vymezit nékteré podstatné skute¢nosti.

2.1 Definice pohybové aktivity

Vymezeni pohybové aktivity povazuji za pomérné obtizny ukol, nebot’ se jedna o velmi

obecny pojem. Riizni autofi jej tedy definuji vZdy trochu jinak. V rdmci ptedlozené rigordzni
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prace je ale pravé tento pojem klicovy, protoze vystihuje jednu z podstatnych soucasti
Tradi¢niho karate. Pro mnoho trenérii je véci naprosto nezbytnou jak pro jejich cvicence, tak
pro né samotné. Uvadim zde nékolik definic a vymezeni z relevantnich zdroji, které se k této

problematice bezprosttedné vztahuji.

Pojem ,,pohyb* definuje Hartl a Hartlova (2000, 414) jako: ,, lokomoce, zakladni vilastnost
hmoty, zpusob jeji existence; vyvojove. proudeéni protoplazmy, plazeni, plavani, let, chiize,
beh. "

Autofi Kalma a Hamiik (2009, 20) se pii definici pohybové aktivity nechali inspirovat
prohlasenim svétové zdravotnické organizace (WHO, 2004). Jako definici pro pohybovou
aktivitu tito autofi uvadi: ,, Jakoukoli aktivitu produkovanou kosternim svalstvem zpusobujici
zvySeni tepové a dechové frekvence.“ Pohybovou aktivitu je tedy nutné chapat jako celé
spektrum cinnosti v rade oblasti lidského konani. Miize byt soucasti sportu, Skolnich aktivit,
detske hry nebo chiize do skoly. *

Vavruskova a Pysny (1998, 175) definuji pohybovou aktivitu jako: ,, Zdkladni atribut a
zpuisob existence, tim i prvek moznosti zmény polohy v prostoru a case, md svoji pasivni
slozku-kostru, aktivni slozku potom tvori kosterni svalstvo. “

Slepicka (2009, 11) vnima télesny pohyb spise s evoluc¢niho hlediska. Podle jeho nézoru je
tato potfeba shodnd u lidi i1 zvitat. Tvrdi, ze: ,,u lidi podobné jako u zvirat slouzil k
adaptacnim procesiim, tj. vystupoval jako vazna vec, jako servis vrozemym instinktium
zarucujicim adaptaci (sebezachova, obZiva, rozmnoZovani,....)

Jak je patrné i zde, na oblast pohybové aktivity existuje vice pohledt. Podle mého nazoru
vSak lze obecné konstatovat, ze pravé pohybova aktivita je jeden ze zakladnich komponenti
naseho Zivota. Setkavame se s ni v podstaté po cely Zivot. Cetnost a intenzita je individualni.
Je ale zifejmé, ze pravée tato oblast néjakym zplsobem formuje nebo alespont ovliviiuje

kazdého z nas jak po fyzické tak 1 psychickeé strance.

2.2 Sportovni kontext Tradi¢niho karate

Zatazeni Tradi¢niho karate mezi skupinu sporti je velmi sporné téma, které ma svoje
ptiznivce 1 velmi jednoznacné odptrce. V soucasné dobé je tato otdzka vSak velmi

diskutovana pravé mezi trenéry. Jednim z hlavnich diivoda je toho ¢asu myslenka, Ze by se
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karate mélo zatadit do skupiny sporti s ucasti na Olympijskych hrach. 1 z toho divodu
povazuji za diilezité tento kontext alespon ramcoveé zminit. Bez ohledu na rozdilné nazory a
emoce, které toto téma provazi, uvadim nékolik vymezeni a definic, aby tato momentalné

aktualni problematika nebyla opomenuta ani zde.

Psychologicky slovnik Hartl a Hartlova (2000, 558) definuji pojem sport jako: ,, individuadlni
nebo skupinova aktivita provadena jako cviceni nebo pro zabavu, casto s prvky zkousky
fyzickych schopnosti a ve formé soutéze.

Ponékud jiny pohled na tento pojem nabizi Slepicka (2009, 9), ktery uvadi, ze: ,,sport je
vyznamnym socialnim jevem, je neoddélitelnou soucasti spolecenského deni a odrazem
Zivotniho zpiisobu. “ Autor také do definice vnasi vyznamny socialni aspekt.

Zajimavou tezi o vyznamu sportu piinasi Riesse (2014), ktery se vénuje problematice sportu
v kontextu americké historie. Autor uvadi, ze sport se v americkém prostfedi vyvinul jako
reakce na tehdy velmi dynamicky rozvoj primyslu a celkové industrializace spole¢nosti.
Pravé rozvoj primyslu a s nim spojené nejriznéjsi vydobytky moderni doby mély za
navratu k pohybu ¢i aktivnimu traveni ¢asu méla za nasledek nebyvaly rozvoj v tomto
odvétvi, nebot’ jiz tehdy se zaCaly projevovat neblahé dopady na zdravotni kondici u
nesportujicich jedinci. Krom zdravotnich komplikaci zptisobené nedostatkem pohybu mél
nedostatek sportovni aktivity také dopad na psychické rozpoloZzeni jedince a zivotni
spokojenost. Pravé pohybova aktivita ma také za nasledek psychologicky dopad na jednice,
predevsim pokud jde o vyluCovani nékterych neurotransmiterd (viz vySe), zménou
monotonni pracovni ¢innosti ve volném cCase, aktivni traveni volného Casu atd.

Blahutkova a Pacholik (2009) chéapou sport jako jeden ze zdkladnich piliFi lidského byti.
Je popisovén jako jedna ze zékladnich slozek déni v moderni spole¢nosti. Provozovani
jakéhokoliv odvétvi sportu ¢i pohybovée aktivity vyznamné ptispiva ke zdravi a lepsi fyzicke
kondici, a tudiz poméaha navysSovat kvalitu Zivota. Soucasti procesu je harmonicka souhra

ve sférach bio-psycho-socialné-spiritualni pohody kazdého z nas.

Podle mého nazoru tento odstavec spiSe vystihuje vyvoj ¢i smysl sportovnich aktivit v USA.
Nelze tedy fici, ze je tento model uplatnény v obecném méftitku, protoze jak sport, tak
celkovy ekonomicky rozvoj byl a je v kazdém statu jiny. Je zde vsak patrnd vazba mezi

sportem, jakozto pohybovou aktivitou a ,,ndladou®, kterd ve spolecnosti panuje. Domnivam
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se, ze prave tento vztah je velmi dillezity, nebot’ pravé celospoleCenska nalada miize mit vliv
napft. na volbu ¢i preferenci volnocasové aktivity, jak u trenért, tak u cvi¢encu.

Je ziejmé, Ze na rozdil od pohybové aktivity je sport viniman spiSe z hlediska sociokulturnich
vlivi. Naproti tomu pohyb ¢i pohybova aktivita je charakterizovana spiSe z hlediska
fyziologie ¢i biologie. Vzhledem ke skuteCnosti, ze kazdy z trenérii mize vnimat tyto
charakteristiky odlisné, je dtlezit¢é zminit jak oblast fyziologie, tak zasazeni do

spolecenského kontextu a jeji roli v nasi spolecnosti.

2.3 Vyuziti pohybové aktivity v terapii

Jedna z moznosti vyuziti pohybové aktivity je i oblast terapie. Byt se tato prace piimo
nezabyva tématikou Tradi¢niho karate, jakoZzto terapeutickou metodou, chci je na tomto
misté alespon kratce zminit. Jednim z hlavnich divodu jsou piedevsim nékteré spole¢né
charakteristiky, naptiklad spolecnd snaha pfispét svym pocindnim k lepsi zdravotni kondici

populace jak ze strany trenért, tak terapeutl, ktefi se timto druhem terapie zabyvaji.

Hatlova (2014) uvadi, ze historicky vzato se na nasem tizemi zacal pohyb k terapeutickym
ucelim vyuzivat asi v roce 1850. Tehdy, v Prazském tustavu pro choromyslné, se o n¢j
zaslouZil predevsim tehdejsi feditel J. G. Riedel. Stavajici 1écbu zaméstnavanim (fyzickou
praci) tehdy rozsitil také o l1écebny télocvik a vyu€ovani. Na plny tivazek byl v tomto zatizeni
zamestnan ucitel télocviku, ktery zde dochazel 3 krat tydné. Jednalo se pfedevSim o
jednoduché cviky a diraz byl kladen také na dechova cviceni. Dalsi rozvoj pohybové terapie
byl vazan na rozvoj védecky podloZenych vyzkumi, pfedev§im z oblasti neurovéd,
psychoterapie, neuropsychoterapie a fyzioterapie hybnych procesi. Stale vétsi pozornost
pohybu a v8§im co k nému nélezi, vénovala pedagogika ¢i socialni védy.

Dosedlova (2012) popisuje pohybovou ¢i taneéné — pohybovou terapii jako pievazné
nedirektivni smér. Jejim hlavnim zamérem neni zdokonalovat se v ur¢itém druhu pohybu.
Jde ptedevsim o to nalézt dal§i moznost pro sebevyjadieni. Hlavni funkci pohybu v tomto
kontextu tedy neni predvést dokonale nacvicenou pohybovou kreaci ¢i dostat se z jednoho
mista na druhé. Jedna se spiSe o dal$i moznost expresivni komunikace. Dalo by se fici, Ze
zadoucich zmén v oblasti prozivani, mysleni a nasledné i chovani. Téchto zmén si vSak klient

nemusi byt viibec védomy. Casto se jedna o piidruzeny efekt, vychazejici z pohybu
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samotného. Tento druh terapie sice miize mit podrobné vypracovanou teorii pohybovych
prvkd, které se v praxi ukédzaly jako u¢inné. Nejedna se vSak o odkryvajici a rekonstrukéni
terapii s vymezenym Casovym usekem.

Cynarski, Sieber a Szajna (2014) uvadi, ze v Japonsku jsou bojova uméni ¢asto vyuzivany
jako soucast rehabilitacnich technik u zdravotné znevyhodnénych jedinci. Hlavnim cilem je
implementace nekterych pohybu ¢i technik v ramci rehabilitace tak, aby pomohly zlepsit
zdravotni stav cvicencl. Jednotlivé techniky jsou vzdy vybirany tak, aby byly maximalné
prizpuasobeny jedinci ¢i skupin€ podle typu zdravotniho postizeni. Pokud se naptiklad jedna
o potize s hybnosti rukou, jsou vybirany pohyby, které jsou méné naro¢né na horni koncetiny
(a naopak). Cviceni tak pomaha zlepsit zdravotni stav, protoze jednotlivé partie téla jsou
citlivé procvicovany tak, aby doslo k postupnému zlepseni stavu. Navic se potadaji soutéze,
kterych se Gi€astni jedinci se stejnym nebo podobnym zdravotnim znevyhodnénim. Cilem je
vzdy dosahnout toho, aby cloveék se zdravotni indispozici maximalné vyuzil potencial
vlastniho téla. Skutecnost, ze se jedinec dokaze ulit a vzdélavat v bojovém uméni ma

pozitivni vliv jak na vlastni sebepojeti, tak na motivaci k dalsi rehabilitaci.

Podle mého nazoru pozitivni u¢inky pohybové aktivity na lidskou psychiku a jejich vyuziti
bylo a stale je vyuzivano. Mlze se jednat jak o formy cilené terapie, tak jako sekundarniho
efektu naptiklad v ramci jiné sportovni aktivity. Jeji pozitivni u¢inky na lidskou psychiku
jsou v8ak nezpochybnitelné. O této skutec¢nosti svéd¢i 1 fakt, ze na Evropském kontinentu se
vyuziva jiz vice nez sto let. Stejné je tomu i v Japonsku. | v této zemi ma pohybova aktivita,
uzivana mimo jiné v rdmci rehabilitacnich technik, své nezastupitelné misto. I kdyz se
Vv oblasti Tradi¢niho karate nejedna o pohybovou terapii v pravém slova smyslu, miizeme
zde najit jisté spolecné body. Z toho diivodu povazuji za ucelné zminit nékteré aspekty

pohybové terapie i zde.

2.4 Ukinky pohybové aktivity na zdravotni kondici

Je obecné znamo, Ze pohybové aktivita ma p¥iznivé ¢inky na lidské zdravi. Casto byva
nedilnou soucasti zdravého zivotniho stylu. Domnivam se, Ze pravé prevence, zdravy
zivotni styl ¢i jednoduse touha pfispét svym pocinanim k dobré fyzické kondici, mlze byt
vyznamnym cCinitelem pii motivaci clovéka, pokud zacne né&jaky druh této aktivity

provozovat. Povazuji tedy za vhodné vénovat této oblasti alesponi jednu kapitolu, zaméfenou
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na aktudlni a relevantni zdroje. Pravé pohybova aktivita mize byt vyznamnym motiva¢nim
Cinitelem, ktery pfiméje mnoho cvicencti i trenérii, aby se pravé tomuto odvétvi aktivné

vénovali.

Psychologickou disciplinou, kterd se zabyva timto tématem, je Psychologie zdravi. Podle
vSeobecné dostupnych informaci (napt. Kfivohlavy 2001) je psychologie zdravi jednou z
mladych, ale velmi dynamicky se rozvijejicich psychologickych disciplin. Existuje jiz delsi
dobu, ale oficialn¢ byla institucionalizovana v roce 1978, kdy APA schvalila oficialni

ustaveni discipliny psychologie zdravi jako 38. divizi

Potiebou pohybové aktivity pro clovéka se zabyval Healey (2013). Zaméfil se predevSim na
oblast pohybové aktivity v globalnim métitku. Autor uvadi, ze praveé nedostatek pohybové
aktivity je jednim ze ¢tyt hlavnich ¢initelt pred¢asného umrti celosvétoveé. Pravé vhodna
aplikace pohybové aktivity do kazdodenniho programu lidi mize vyrazné predejit riziku
umrti ¢i zdravotnich komplikaci u nepfenositelnych nemoci (zkratka NCDs z angl. non-
communicable diseases). Aby prevence viéi t¢émto nemocem byla G¢inna, je nutné stanovit
zakladni pravidla, kterd se mimo jiné tykaji napt. otazky, jakou ¢etnosti by méla byt aktivita
provadéna. Dale je dulezité stanovit typ pohybové aktivity, nebot’ kazdému jedinci vyhovuje
jiny styl pohybu ¢&i fyzické zatéze, jeji délku trvani a intenzitu, se kterou by méla byt

provadéna.

Osobné povazuji velmi podstatné pravé individualni nastaveni typu pohybové aktivity tak,
aby maximalné vyhovoval konkrétnimu ¢lovéku. Domnivam se, statistické udaje vyplyvajici
prave z celosvétové situace v této oblasti mohou byt uzitecna jako ptiklad potieby pohybové

aktivity u kazdého jednotlivce.

Rahl (2010) de facto potvrzuje tvrzeni Healeyho (2013) ohledné negativniho ptisobeni
absence pohybové aktivity na zdravotni stav jedince. Uvadi, Ze pfibliZzné€ jedna Sestina vSech
pfed¢asnych umrti ve Spojenych statech americkych mé spojitost s nizkou pohybovou
aktivitou tamnich obc¢anti. Dale uvadi, ze pravé pohybova aktivita je stézejni slozkou tzv.
preventivni mediciny, kterd ma ptfedchdzet zdravotnim rizikim. Nejcastéji zminovana
onemocnéni v této oblasti jsou predevsim kardiovaskularni nemoci, rakovina tlustého stieva
a prsu ¢i diabetes melitus 2. stupné. Vyhodou pohybové aktivity je nejen jeji nesporna

ucinnost na zdravi jedince, ale také cena. Oproti jinym intervencim v oblasti zdravého
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zivotniho stylu je totiz mnohem levnéjsi jak pro jedince tak zdravotni systém kazdého statu.
Potiebu propagovat a rozvijet pohybovou aktivitu doklada také zajem o toto téma mnoha
zdravotnickych organizaci, napi. CDC (Centre for disease control and Prevention), AHA
(the American Health Association), USDHH (the U. S. Department for Health and Human)
nebo ACSM (American College of Sport Medicine).

Sucha (2012) se zabyva pohybovou aktivitou, respektive jejimi ucinky prevazné u lidi ve
vyssim véku. Obecné piinosy pohybové aktivity na lidské zdravi jsou vSak nemén¢ dilezité
jak u mladych tak u lidi stfedniho véku. Autorka ve svém dile shrnula pozitivni pFinosy

pohybové aktivity na lidsky organismus do n¢kolika bodt, kterymi jsou:

e Lepsi fungovani mozku a zlepSovéani kognitivnich funkei, pokud je provozovéana
alespon 30 minut 2 — 3 krat do tydne.

e Posiluje a zlepSuje uvédoméni si vlastniho téla, coz pozitivné plisobi na nés vztah k
vlastni osob¢ i okolnimu prostiedi.

e Pomahéd navozovat pocity lepsi nalady, a tim redukovat stavy Uzkosti ¢i stavy
depresivniho charakteru, neklidu ¢i agitovanosti.

e Zlepsuje kvalitu spanku.

e Ma pozitivni vliv na vlastni sebevédomi a sebehodnoceni.

Domnivam se, Ze pravé pohybova aktivita zaziva mezi laickou i odbornou vetejnosti velky
zajem. Vyzkumi v této oblasti a jejich ucinkd na zdravotni kondici existuje celd fada.
Miizeme se s nimi setkat prakticky ve vSech formach médii. Pohybova aktivita, kterou
Tradi¢ni karate bez pochyby je, mize byt tedy vnimana jako prostfedek k dosazeni lepsi
fyzické kondice, kterd ma pozitivni vliv na zdravi. Tyto vlivy 1ze pozorovat jak u trenérti tak
1 cvi€encll. Z toho diivodu zminuji nékteré z pozitivnich uc¢inkl pohybové aktivity i zde.
Nelze totiz vyloucit, Ze praveé snaha o zlepSeni kondice a tedy 1 zdravotniho stavu u sebe ¢i

druhych, mize byt jednim z hlavnich motivatora pravé u trenérii karate.

2.5 Uspokojeni plynouci z pohybové aktivity

V mé diplomové praci (Fac, 2017) byla oblast pozitivnich u¢inkd Tradi¢niho karate na

lidskou psychiku velmi diskutovanym tématem. N¢ktefi probandi z fad trenér uvedli, Ze
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psychologické stranka, respektive dobry vliv na lidskou psychiku byli ¢asto vyznamnéjsi
benefity nez zlepSeni fyzické kondice, zvySeni kompetence v ramci sebeobrany c¢i
spolecensky status, ktery cvieni pfinasi.

Podle mého nézoru je praveé spokojenost béhem ¢i po vykonani jakékoliv aktivity kliCovym
aspektem, pro¢ se jedinec vénuje prave této oblasti. V kontextu motivace se tedy mize jednat
0 jednu z podstatnych pohnutek, ktera jedince neustale motivuje k vykonavani konkrétni

¢innosti.

Novotna a Simtinkové (2013) se vénuji psychologické strance sportu piedeviim v oblasti
gymnastiky. Zde, ale i v mnoha dalSich odvétvich (bojové sporty nevyjimaje) ma vzdy
uréitou vychozi pozici. Ta je velmi dilezita jako vychodisko, aby byl pohyb proveden
spravné. Nutno podotknout, ze ke spravnému provedeni urcitého pohybu je zapotiebi
dlouhodobé cviceni, ptiprava a vytrvalost. Pokud se v§ak ¢asem podafti provadét tyto pohyby
spravné, piinasi to pocit uspokojeni. Krom samotného nauceni se pohybu mtize tento pocit
evokovat také pohyb samotny nebo jednoduse Cinnost, které¢ se ¢loveék veénuje. A praveé
pochopeni vyznamu, ktery cvicenci aktivita dava, je klicové. Pokud tento vyznam
pochopime, miizeme mnohem ucinngji pracovat na motivaci cvicence jak v setrvani, tak

rozvoji v daném odvétvi.

Mohiyeddini (2013) uvadi, ze aby jedinec zaZival uspokojeni se sportu, jeho aktivita musi

vykazovat ¢tyti zdkladni charakteristiky, kterymi jsou:

e Jedinec si musi byt védom moznosti vyuZiti své dovednosti. Pokud ¢lovek svou roli
ve sportu vnima tak Ze odpovida jeho ziskanym dovednostem, bude s vétsi
pravdépodobnosti zaZivat uspokojeni.

e Jak vnimé svou roli ve skupiné, respektive pokud vnima svou roli ve skupiné jako
adekvatni jeho schopnostem.

e Zpétna vazba ¢i uznani okoli. Uvadi se, Ze aby byl schopen jedinec rozpoznat ¢i
posoudit své vlastni schopnosti, musi pfedtim obdrZzet dostatecné poznatky, jaky
podava vykon. Aby se tak mohlo stat, je nezbytnd zpétna vazba ze strany trenéra,
spolucvi€enct, rodiny ¢i pratel.

o 24

tvrzeni dokladaji faktem, ze pii vyzkumech spokojenosti byla autonomie shledana
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jako nejvlivnéjsi proménnd. Dalo by se tedy fici, Ze se sniZujici se mirou autonomie

klesa také pocit uspokojeni s danou ¢innosti.

Harbichova a Komarc (2013) rozliSuji uspokojeni z hlediska vnitini a vnéjSi motivace.
Pravé uspokojeni ¢i pocit potéSeni z urcité aktivity mize byt dulezity diferencidlni faktor ve
vztahu vnitini a vnéjsi motivace. Pokud clovek zaziva potéSeni z jakékoliv pohybové
aktivity, aniz by byl odménovan napt. dobrymi sportovnimi vysledky, finanéni odménou
atd. miizeme fici, ze se jedna o vnitini motivaci jedince. Naopak, zaziva-li pocit uspokojeni

spiSe pti dosazeni vyher nez pfi tréninku, pak mluvime o vnéj$i motivaci.

Domnivam se, Ze uspokojeni mizeme nalézt prakticky v jakékoliv oblasti lidské ¢innosti.
Rozdily v preferenci mizeme pozorovat jak u spolecenskych skupin (napt. subkultur) tak
mezi jedinci. Uspokojeni v oblasti sportovni aktivity ma vSak uréitd specifika (napf.
soutézivost, tymovy duch, atd.) kterd jsou typickd praveé pro odvétvi sportu, ve kterém je
vykonavani pohybové aktivity zdkladnim pfedpokladem. Z toho diivodu jsem povazoval za

vhodné je alespon rdmcoveé zminit.

2.6 Vymezeni Tradi¢niho karate

Nasledujici ¢ast prace pojednava o vymezeni Tradi¢niho karate. Pro doplnéni je zde uvedena
1 publikace senseie (v japonstin€ oznaceni mistra) Hidetaka Nishiyamy, ktera nabizi pohled

jednoho z nejvyznamnéjsich zakladatel tohoto bojového uméni.

Definic ¢i vymezeni pojmu ,karate* je cela fada. Jednim z divodil této pestré diverzity je
jisté fakt, Ze diky znacné oblibé tohoto typu bojového umeéni se vyvinulo nespocet styld,
které¢ se jmenuji stejné. M¢& vSak pro uUcely této prace zajima predevSim Tradi¢ni karate.
Z toho divodu uvadim krom zakladnich definic tohoto bojového uméni také jeho vymezeni
Vv soustave bojovych uméni a bojovych sportil, nebot tato hranice je Casto velmi tenkd a lisi
se v ptistupu k cviceni a celkového pojeti tréninkti. Jak uvadi Cynarski (2014), nejedna se o
rigidn€ naucenou soustavu pohybii, nybrz zéalezi vzdy na konkrétni situaci a zaméteni
trenérd, jak jsou tréninky pojimany. Z téchto divodid uvadim také dvé podkapitoly o

nejvyznamnéjSich osobnostech Tradi¢niho karate v poslednim stoleti. Byt’ se tréninky 1isi
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v zavislosti na oddilech, univerzalni principy vyznamnym zplsobem rozvinuté

prostfednictvim téchto muzi, jsou spole¢né pro vSechny oddily i cvicence.

Haska (2013, 3) definuje Tradi¢ni karate jako: ,, umeéni sebeobrany, které pouziva pouze
lidske telo, a to tim nejefektivnéjsim zpusobem. Pouziva hlavné bloky, udery a kopy v
kombinaci s jinymi pribuznymi pohyby. *

Crudelli (2011) uvadi, ze se pojem karate zacal pouzivat az pocatkem 20. stoleti. Samotny
nazev byl sloZen ze dvou slov, a sice ,,kara“ a ,,te*, coz se da voln¢ ptelozit jako ,,prazdna
ruka“ nebo taky ,,cesta prazdné ruky.“ Do té doby se pouzival pro tento styl bojového umeéni
nazev ,,to-de* neboli ,,¢inska ruka.*

Messaoud (2016, 47) vymezuje karate jako ,, Uméni sebeobrany bez uziti zbrani nebo jinych

‘

pomiicek. Jednd se o velmi ucinnou formu boje s cilem eliminovat nepritele/protivnika.

I ptes dil¢i rozdily v jednotlivych definicich vyplyva, Ze se jednd o uméni sebeobrany, které
je zalozeno na maximalnim Uc¢inku s cilem co nejrychleji a nejefektivnéji eliminovat

protivnika za pouziti pouze vlastniho téla.

2.7 Fyziologické principy cviceni Tradi¢niho karate

Po letité zkuSenosti a rozhovorech s mnoha trenéry i cvicenci si dovolim fici, Ze spojeni
mysli a téla je pro efektivni a Gspesné cviceni Tradi¢niho karate velmi dilezité, ne-li pfimo
nezbytné. Prace na obou téchto sloZkach, i jejich vzdjemna interakce, je jednim z hlavnich
cilt, na které by se mé¢l kazdy trenér zaméfit u svych cvicencti i u sebe sama. Pokud nejsou
tyto dvé elementarni sloZky ve vz4jemné harmonii, nelze nikdy dospét k optimalnimu
vykonu. Proto povazuji za nutné tuto oblast zminit 1 zde.

V dané souvislosti je Tradi¢ni karate v souladu s komplexnim pojetim, které jednotu bio-

psycho-socialné-spiritualni povazuje za kli¢ovou.

Nishiyama (1990) se zabyva fyzickou ¢i fyziologickou podstatou tradi¢niho karate celkem

ve Ctyfech smérech, kterymi jsou:

e Maximalizace sily (maximum strenght): zavisi na maximalni kontrakci a nasledném
uvolnéni svall. Svaly musi prodélat velmi silnou kontrakci, aby se pfi nasledném

uvolnéni vytvofila maximalni sila, kterou 1ze ptedat do ptekazky. Funguje zde ptima
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uméra kontrakce — uvolnéni a nasledné predani energie. Jinymi slovy se tento vztah
da vyjadrit tak, ze ¢im siln&jsi vytvorime kontrakci svalti, tim siln€j$i bude uder, kop
nebo jina technika.

Koncentrace sily (concentration of strenght): je diilezita v podstaté u kazdé fyzické
¢innosti. I velké mnozstvi vyvinuté sily bude mit relativné maly tc¢inek, pokud
nebude vhodné koncentrovana. A naopak, pokud bude mensi sila koncentrovana do
malého bodu, bude jeji ucinek nékolikandsobné vétsi. Obecné by se dalo fici, ze
cviceni technik v karate je pfedevsim o koncentraci vyvinuté sily ve spravny ¢as na
spravneém miste.

Vyuziti reakéni sily (utilizing reaction force): nebo by se dalo fict ,,zdkon akce a
reakce.” Obecné znamy fyzikalni princip, Ze kazda akce vyvola protikladnou reakei,
1ze najit napfi¢ celym spektrem postoju ¢i technik Tradi¢niho karate. Pro ptiklad by
se dal prenos sily v karate prirovnat k béhani, kdy je energie ze zemé pfedana noze,
kterd vytvaii pohyb vpted. Pficemz mizeme sledovat pfimou uméru ve vztahu
pfedani energie nohou do piekdzky na ndsledné rychlosti bézce. Pti uderu je
vyuzivany podobny princip, a sice Ze stojnd noha v postoji (vétSinou zadni) vytvari
kontaktem s podlahou energii, kterd dale putuje ptes celou polovinu téla az do oblasti
ruky, ktera takto vytvorenou energii preda do prekazky.

Vyuziti dechu (use the breath control): tento princip vychazi z faktu, ze vydechovéni
pomaha pii kontrakci svalll. Naopak nadech umoziiuje nasledné uvolnéni této
kontrakce. Pfi technice (napf. tderu) se tento princip vyuziva na konci. Zde dochazi
k ostrému vydechu, ktery umocni silnou kontrakci svalti. Po dokonéeni techniky je
naopak nutné nadechnuti, aby tak doslo ke svalovému uvolnéni a byl tak mozny

napfiiklad rychly pfesun téla ¢i dalsi tder.

Elliot (2016) se zabyva problematikou fyziologie negativnich emoci. Mimo jiné se zmitnuje

0 vztahu emocionalniho ladéni a dechu. Uvadi, ze obli¢ejové svaly nad nosem (musculus

corrugator supercilii) pfi sestupné aktivité, ktera je charakteristicka pro expresi negativnich

emoci, vyrazné reguluje pfisun kysliku do nosni dutiny. Tento fyziologicky proces muze

zvysit teplotu krve, kterd vstupuje do mozku. V ptipadé oblicejového vyjadieni pozitivnich

emoci jsou naopak aktivovany licni svaly, které zptisobuji roz§ifeni nosni dutiny. Do mozku

se tak dostava chladnéjsi krev a dochazi tak k pozitivn€j§imu emocionalnimu ladéni. Tato

hypotéza tedy zahrnuje pfedevsim problematiku termoregulace mozku, kterd zahrnuje oblast
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hypotalamu. Pravé regulace hypotalamické Cinnosti mize ovlivnit aktivitu pfidruzenych

neurotransmiteril (napf. noradrenalinu).

2.8 Psychologické aspekty Tradi¢niho karate

Tradi¢ni karate, podobné jako jiné typy aktivit, ma fadu psychologickych aspekti. Nutno
dodat, ze cela prace je pojiména jako pfinos nebo mozny piinos tohoto bojového uméni na
lidskou psychiku v oblasti motivace. Nelze pominou také pozitivni aspekt cviceni v oblasti
psychohygieny, Zivotni pohody a dobré psychické kondice. Proto je zde témto aspektim
samostatné vénovano n¢kolik odstavcl, aby byl zdlraznén tento, podle mého nézoru,

podstatny vyznam.

Nishiyama (1990) shledava vyznam psychologickych aspektl v Tradi¢nim karate dilezitym
pfedevsim z diivodu, ze zde dochazi ke kontaktu mezi dvéma nebo vice lidmi. Byt je soulad
fyzického a psychického rozpolozeni neoddélitelny, Casto hraje pravé psychika tu
vyznamnéjsi roli, nebot’ i velmi dobie fyzicky piipraveny jedinec selze prave kvili Spatné
psychické koncentraci €i piipravé. Vymezil proto tfi poeticky nazvané principy, které podle

n¢j nejlépe vystihuji mysl karatisty, at’ uz se vénuje tréninku ¢i v ,,0strém* souboji.

e Mysl je jako voda (japonsky: Mizu no kokoro, anglicky: mind like water): toto
ponékud poetické oznaceni se vyskytovalo jiZ v dilech starych mistrii. V podstaté se
vaze na zadouci stav mysli €1 postoj, ktery by mél cvicenec zastdvat. Metaforicky
naznacuje, ze by méla mysl byt tak klidna jako ,,povrch stojaté vody*. Pokud se
takového stavu mysli docili, je moZzné mnohem presnéji a adekvatnéji reagovat na
utoky ze strany soupete.

e Mysl je jako mésic (japonsky: Tsuki no kokoro, anglicky: mind like the moon): dalsi
princip zdlraziuje potfebu vnimat soupefe jako celek. Uvadi, Ze je pfi souboji nutné
nezamgéfit se pouze na parcialni ¢ast soupetova téla (napt. pohled do oci ¢i na ruce).
Soupeitv postoj, ale 1 jeho pohyby, vyraz ¢i rychlost jsou velmi dilezité indikatory,
které mohou napoveédeét, co soupet udéla. Pokud jsou vnimany jako celek a v SirSich
souvislostech, 1ze mnohem piesnéji predvidat soupetovu reakci. Nishiyama tento
princip vysvétluje na metafofe svétla mésice, nebot’ pravé ono svétlo vnima celou

krajinu ¢i oblast na kterou sviti jakozto celek.
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e Jednota mysli a viile (anglicky unity of mind and will): posledni z psychologickych
principtt v karate vysvétluje autor jako problém mezi dvéma slozkami, a sice
vnimanim ¢inem. V kontextu souboje to vysvétluje tak, ze pokud vidime soupefovu

chybu, ale nemame dostate¢nou vuli tuto vyhodu vyuzit, pak selhavame.

Ribalda (2016) tika, ze se karate fadi mezi tradi¢ni bojova uméni. Hlavnim smyslem je
koordinace dechu, pozornosti, sily a rovnovahy tak, aby bylo mozné co mozna nejefektivnéji
porazit soupeie. Jedna se o Cinnost, v niz je dilezit¢é maximalni zapojeni psychické i
fyziologické Cinnosti. Dale uvadi, ze podle vysledkl této studie ma kontinualni cviceni
karate pozitivni vliv na pozornost, koordinaci a mnoho dalSich kegnitivnich proménnych.
Vyuka karate mize mit tedy za nasledek napf. snizeni reakéniho Casu na pftislusnou
odpovéd’. Autorka nabizi vysvétleni tohoto progresu tim, ze tento druh bojového umeéni je
zalozeny vice na rychlosti nez sile. Pravé to umozituje mnohem rychlejsi pohyb svali, nebot’
nejsou vystaveny napéti (tenzi), kterd vznika pfti silovych (¢i zatézovych) ¢innostech. Také
karate mize mit pfiznivy vliv na zdravi, protoZze zpomaluje neuprosny proces starnuti.
Cvicenci karate skorovali v testech, zamétenych na kognitivni vykon, 1épe nez lidé stejného
veku, ktefi se vSak karate nevénuji.

Tod, Thatcher a Rahman (2012) se zabyvaji oblasti vliva psychologickych faktori v oblasti
sportu. Mimo jiné se vénuji tématu, jak svym pocinanim ovliviiujeme okoli a naopak. Autofi

uvadi, Ze soucasna oblast psychologie sportu ma dve hlavni otazky:

e Jak plsobi psychologické faktory na Gi€ast ve sportech a cviceni a na vykony v nich?

e Jaky psychologicky vliv ma na ¢lovéka i€ast ve sportu ¢i sportovnich aktivitach?

Tyto dvé otazky jsou klicové v ramci vymezeni psychologie sportu pfedevsim z divodu
provazanosti obou témat. NaSe vlastni psychika méa nepochybné zna¢ny vliv na sportovni
vykon. Naopak, samotné provozovani jakékoliv pohybové aktivity vyznamné ovlivituje nasi
vlastni psychiku.

Messaoud (2016) piSe, Ze mezi hlavni pfinosy, které probandi uvadéji jako diivod volby
karate, jsou prave pozitivni vlivy na psychiku. Jedna se piedevsim o oblast sebeovladani a
sebekazné. Dale uvadi, Ze dalSim diivodem je redukce strachu €1 tizkosti. Jako vysvétleni
uvadi, ze prave uzkost €1 pocity strachu mohou byt spojeny s kompetenci ¢i schopnosti branit

se. Tyto a mnohé dalsi faktory prispivaji k prozivani osobni pohody (well-being),
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pozitivnim vyvoji charakteru ¢i chovani. Men$i vyznam je pfisuzovan duchovnim a

nabozenskym aspektiim.

Podle mého nazoru bylo jednim zneoddiskutovatelnych zasluh Hidetaky Nishiyamy
schopnost funkéné zkombinovat velmi stary asijsky druh bojového uméni a zaroven vyuzit
poznatkii moderni euroamerické kultury. Pivodni a dosud zachované principy, napt. u
jednotlivych technik, tak dokazal piiblizit i v Evropé, kde se podobné principy prakticky
nevyuzivaly. Toto nadCasové pojeti je jednim z diivodi, pro je pravé Nishiyama dodnes
velmi respektovanou osobnosti v oblasti Tradi¢niho karate prakticky po celém svéte. Diky
svému celozivotnimu dilu pomohl dojit k poznani, Ze obecné fyziologické principy téla jsou

V podstaté stejné. Lze je vyuzit napfi¢ jednotlivymi kulturami ¢i staty.

34



3 Trenér, jako cvienec a dobrovolnik

Tato kapitola pojednava o roli trenéra v riznych socialnich rolich. V n€kterych typech sportu
(napft. fotbale, lednim hokeji apod.) ma trenér z hlediska pohybové aktivity spiSe pasivni
roli. Jako poradce udili rady jednotlivelim ¢i celému tymu jak se maji pohybovat, jakou
oblast zlepsit atp. V Tradicnim karate ma vSak trenér aktivni ulohu. Osobné ukazuje, jak
ma dany pohyb vypadat, zicastiiuje se rozcvicek Ci fyzické pfipravy a Casto sam aktivné
jezdi na zavody a zcastiuje se turnaji. Je tedy také aktivni cvi¢enec. Nelze opomenout také
skutecnost, ze se této aktivité¢ vénuje ve svém volném case. I kdyZ maji moznost byt trenéfi
finanéné ohodnoceni napf. na seminafich ¢i za realizaci zkousSek, nejedna se o pravidelnou

mzdu. Lze jej tedy do jisté miry oznacit i jako dobrovolnika.

3.1 Vymezeni pojmu trenér

Nasledujici kapitola se zabyva roli trenéra, kterou vykonavaji vsichni osloveni probandi.
Jako u mnoha jinych pojm, i zde se setkavame napfi¢ jednotlivymi zdroji s trochu jinym
vymezenim. Zde uvadim ty definice, které nejlépe vystihuji roli trenéra pravé v oblasti

Tradi¢niho karate.

Svoboda in Jansa a kol. (2012, 165) vymezuje pojem trenéra jako: ,,Clovék, ktery zajistuje,

‘

a hlavné vede trénink sportovce. ‘

Dle Pruchy, Walterové a Marese (2009, 316) je pojem trenér chapan jako: ,,Profese
pedagogického charakteru uplatiujici se jednak ve sfére sportu, jednak v profesnim
vzdelavani jako instruktor pri vycviku praktickych dovednosti riznych pracovnich

odveétvich."”

Hartl a Hartlova (2015, 633) typologii trenérstvi ve své knize formuluji jako: ,, Rozclenéni

¢

soustavy osob, objektii ¢i jevii do skupin dle urcitého kritéria, znaku nebo souboru znakii. ‘

Z vyse uvedenych definic lze shrnout, Ze pozice trenéra do zna¢né miry chipana jako
vedouci pozice vV ramci skupiny osob, které pod trenéra spadaji. Jedna se jak o odvétvi
spadajici do oblasti jak pedagogické tak sebe rozvojové.
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3.2 Vztah trenéra a cvi¢encu

V této kapitole se pokusim poukézat na podstatu vztahu trenéra a cvicence. Domnivam se,
ze prave vzajemny vztah obou téchto zicastnénych osob v ramci oddilu je velmi podstatnou
soucasti tréninku a vzajemného obohaceni obou stran. Z toho diivodu praci, kterd se zabyva

motivaci trenérti Tradi¢niho karate, nelze tuto oblast opomenout.

Vyzkum Blahutkové a Pacholika (2009) uvadi, ze pravé dobré mezilidské vztahy, piistup
trenéra a ostatni psychologické fenomény jsou pfii interakci trenér — cvicenec velmi
vyznamné. Ve svém vyzkumu oslovili vrcholové sportovcee, ktefi se rozhodli ukoncit svou
kariéru. Je zajimavé, ze pouze v jednom piipadé byl diivodem k ukonéeni kariéry zdravotni
davody. Mezilidské vztahy a pfistup na tréninku povazovala vétSina z oslovenych za hlavni
pfi¢inu svych netspéchl. A pravé nevyhovujici mezilidské vztahy spatfovali osloveni

cvicenci jako nejcastéjsi ditvod k ukonceni kariéry vrcholového sportovce.

Nutno dodat, ze vySe uvedeny vyzkumu Blahutkové a Pacholika (2009) se zamétily
pfedev§im na vrcholové sportovce. Mnou osloveni probandi provozuji Tradi¢ni karate
predevSim v ramci traveni volného casu. Mnoho z nich se vSak pravidelné ucastni

nejprestiznéjSich soutézi, jako jsou Mistrovstvi Evropy nebo Mistrovstvi svéta, kdy se

setkavaji nejlepsi reprezentanti ze vSech zastoupenych zemi.

Vysledky vyzkumu jen potvrzuji skute¢nost, Ze dobré vztahy mezi trenérem a cviencem,
ale i v ramci oddilu jsou velmi vyznamné. Jak ukazuji ziskana data, i pro vrcholové sportovce
s uspéSnou sportovni kariérou byly pravé vztahy v ramci tréninkové situace jednim z

hlavnich diivodl pro ukonceni sportovni kariéry.

Zienovicz et al. (2015) uvadi, Ze spoluprace mezi trenérem a zakem musi byt velmi uzka.
Na Okinawé¢ je typické, Ze na konci tréninku se sejde mistr a zék v rodinném kruhu a dlouze
si povidaji o zakovych moznostech rozvoje a ostatnich zalezitostech. Ty se mohou tykat
karate, ale 1 vzdélani nebo ostatnich zalezitosti. Typické je taky pomérné pomalé tempo
osvojovani si novych poznatkii. Zak i jeho rodina chapou, Ze nauéit se néco nového vyzaduje
¢as a znacné usili. Autofi dale ptipousti, Ze v Evropé (konkr. v Polsku) neni tato Okinawska

tradice tak pevné& zakofenéna. Jak trenéfi, tak cviCenci obvykle nemaji ¢as na pravidelna
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setkavani a dlouhé rozhovory v rodinném kruhu. Nicméné je tento model bran jako
pomyslny idedl, ze kterého vychazi prave trenéti Tradicniho karate. Maji pravidelny kontakt
se svymi svéfenci. Stejné tak pusobi jako vzor, a tudiz maji velkou autoritu. Proto mohou
behem tréninku zasadné ovlivnit individualni rozvoj, seberealizaci a utvareni osobnosti. Tato
skuteCnost je jeste vice posilena stylem, jakym trenér své zkuSenosti predklada. Nejedna se
totiz jen o vysvétleni spravného provedeni techniky, ale spiSe o ukdzku vzorového provedeni
napf. pohybu na svém vlastnim piikladu. Béhem tréninku tak piedava krom faktickych
poznatkli také cast své osobnosti. Déle predava tradi¢ni hodnoty, uceni o dokonalosti
charakteru, hledani pravdy ¢i vyvarovani se nasili. Mizeme zde tedy sledovat v mnoha
smérech jakousi imitaci trenéra jeho svetfenci, kterd se pfendsi nejen do oblasti Tradi¢niho

karate, ale 1 jinych sfér zivota.

Ve vyse uvedeném vyzkumu jsou patrné rozdily v pojeti Tradi¢niho karate v Japonsku a
Polsku, respektive statech Evropy. Domnivam se, Ze v oblasti vyzkumu bojovych uméni u
je nutné a priori vychazet spiSe z evropskych vyzkumu, protoze 1épe vystihuji to, jakym

zpusobem se jednotlivé oblasti aplikuji.

Vychéazim z ptedpokladu, ze kazdy osloveny trenér si v minulosti prosel i roli cvicence.
Nejedna se tedy jen o piedavani teoretickych poznatk, ale pfedevsim piejimani poznatkl a
zkuSenosti od trenéra, ktery zarovei slouzi jako vzor svému svéfenci. Lze tedy do jisté miry
konstatovat, ze schopnosti a dovednosti trenéri karate musi byt do zna¢né miry lepsi nez u
jejich cvicenc. Pokud by se tito dva lidé utkali v souboji, trenér by s velkou
pravdépodobnosti vyhral. Tato skutecnost je podle mého ndzoru unikétni. Trenéti karate se
pravidelné Gi¢astni zavodu a technicky maji vynikajici vybavu, coZ neni typické pro vétsinu
sportovnich trenért. Pokud by se proti sob¢ utkali naptiklad profesionalni fotbalovi hraci a

jejich trenéfi, vetsina lidi si zfejmée vsadi na hrace.

Kasnar et al. (2017) uvadi, Ze vzajemny vztah trenéra a sportovce vyznamné ovliviiuje
motivaci a celkovy pokrok v tréninku. Pro u¢innou motivaci je tedy zadouci, aby byl tento
vztah co mozna nejvice optimalizovan. Samotny proces tréninku totizZ dominantné probiha
jako vztah sportovec — trenér veetné situacnich faktort. Vysledky jejich vyzkumu ukazuji,
ze sportovei preferuji spiSe ty trenéry, ktefi maji vice demokraticky pfistup s prvky
instruktaze k jednotlivym procvi¢ovanym oblastem. Pokud maji sportovci autoritativniho

trenéra, ktery neposkytuje svym cvicenctim piili§ €asto pozitivni zpétnou vazbu, nejsou s
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jeho vedenim spokojeni. Dale vysledky vyzkumu ukazuji, Ze vliv pohlavi na preferenci
trenéra nevykazuje statisticky vyznamné rozdily. Je zajimavé, ze profil demokratického
trenéra s Castymi prvky instruktaze je vice poptavany u individualnich sportii nez kolektivné

zaméienych.

Podle mého nazoru je hlavni ptinos tohoto vyzkumu dilezity pfedev§$im v tom, ze vice
piiblizi zddouci osobnostni charakteristiky trenéra ze strany trénovanych sportovci. Jak jiz
bylo fe¢eno, vztah sportovce a trenéra mize mit vliv na kvalitu motivace, a tedy i celkovy
vykon. Vzhledem ke skutecnosti, Ze je Tradi¢ni karate individualné zamétené, je podle vyse

uvedenych vyzkumnych zavéri demokraticky ptistup s prvky instruktaze velmi dilezity.

3.3 Trenér versus kou¢

Pojmu trenér jsme se vénovali v kapitole 3.1. Mezi sportovci, odbornou i laickou vefejnosti
vSak Casto byvd zaménovan pojem trenér a koué (angl. coach), byt se zde vyskytuji
pomérné podstatné rozdily. Nasledujici kapitola tedy pojednava praveé o rozdilu téchto dvou

pojmt.

Kordzinski (2010) ve své publikaci uvadi, Ze role trenéra a kouce se navzajem prolinaji.
Autor dale uvadi, Ze proces u€eni se novym vécem, trénovani a koucovani nema jasné
stanoveny cil. Jedna se tedy o nikdy nekoncici proces, nebot’ prakticky v jakékoliv fazi
procesu trénovani je stale co zdokonalovat a osvojit si nové poznatky. V roli trenéra i kouce

je nutné se vzdy ptat na n¢kolik zakladnich otazek, kterymi jsou:

e Ceho chce ¢lovek dosahnout tim, Ze na sobé pracuje?
e Jak poznam, ze bylo dosaZeno dil¢iho cile?

e Jak si mohu tuto skutecnost ovéfit?

eV jaké fazi se aktudlné nachazim?

e (o jsem do této chvile udélal?

e Co pottebuji zlepsit?

e Co mohu v budoucnu délat 1épe?
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Armour (2013) se zabyva problematikou koucovani a trénovani mladeze v kontextu

pedagogiky. Zamétuje se predevsim na rozdil mezi profesionaly s odpovidajicim vzdélanim

Vv oblasti sportu a prace s mladezi (napft. ucitelé t€lesné vychovy) a témi, ktefi se vénuji této

aktivité ve volném case. Autor uvadi, ze byt se v praxi mizeme setkat s velkym rozdilem

znalosti a zkuSenosti mezi témi, ktefi tuto ¢innost realizuji na plny tvazek a volno¢asovymi

trenéry, z pohledu cvicenctli nejsou tyto rozdily Casto pfili§ patrné. Piedev§im mladi lidé se

setkavaji se sportem v ramci Skolni vyuky i traveni volného ¢asu. Rozdilny zptisob vedeni

muze tak mit odliSnou ale stejné dtlezitou hodnotu.

Vzdélavani ostatnich lidi v oblasti sportu ma tii hlavni pilife, kterymi jsou:

Znalosti v kontextu: kazdy, kdo se touzi néco naucit, potiebuje predevsim si osvojit
alespoii zakladni poznatky v dané problematice. MliZe se jednat jak o teoretické tak
praktické dovednosti. Ty vSak musi byt predkladany tak, aby zapadaly do celkového
kontextu historickych, socialnich a politickych faktord v misté a Case, ve kterém
trénink probiha.

Cvicenci a cviceni: (angl. learners and learning): pfedev§im déti a mladi lidé maji
odlisny postoj k uceni se novému nez dospéli. Prace s touto skupinou lidi je tedy
velmi naro¢né na hloubku znalosti jak o oboru, ktery se trenér pokousi naucit, tak o
moznych dopadech, které miize uceni se témto konkrétnim poznatkiim na mladé lidi
mit.

Ucitel/uceni a koucovani/koufing: pii kazdém setkani kouce/vyucujiciho a
cvicence funguje velmi intenzivni interakce mezi témito dvéma lidmi. Pti kazdém
setkani se prolinaji vSechny tyto tfi zdsady. Dobry trenér/kouc je pfedevsim ten,

ktery dokaZe vytrvat ve vzdélavani pfedevsim u sebe.

3.4 Optimalni osobnost trenéra

Kazdy ¢lov€k ma jinou skladbu osobnosti. Stejné tak je tomu i u trenérti Tradi¢niho karate.

Osobnost trenéra vzdy néjakym zpiisobem ovlivni ndladu uvnitf oddilu i jeho Cinnosti,

pravidla a dalsi sméfovani. To, zda jsou n€které aspekty napfic trenéry stejné a jestli existuji

né&jaké obecné predpoklady pro vykon této funkce, se pokousi zodpoveédét vyzkumy u nés i

V zahrani¢i.
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Vime, ze pojem osobnost je v psychologii klicovy. Vénuje se mu samostatny obor
psychologie osobnosti. Z fady ptistupti a vymezeni dale uvadim ty, které se zabyvaji pojmem

osobnost praveé v kontextu trenérstvi.

Zienovicz et al. (2015) se zabyvaji, jaké jsou idealni psychologické piedpoklady pro
osobnost trenéra. Podle téchto autor by mél byt predevsim autenticky, spolehlivy a
pravdivy. Déle se u n¢j musi projevovat predevSim oddanost k tomu, co d€la, nejlépe
kombinovéana s pracovitosti az perfekcionismem. Musi dosahnout mistrovského stupné

(Cerny pasek, dle autort nejlépe 6 — 10 dan). Nesmi polevit v neustalém sebe — rozvoji.

Nutno dodat, ze autofi pochazeji z Polska, kde ma karate velmi bohatou tradici. Podle
vypovedi trenéri 1 zkuSenosti vyzkumnika mé daleko vétsi oblibu i ¢lenskou zdkladnu nez
naptiklad v Ceské republice. V Ceské republice by se jen obtizné hledal trenér, ktery dosahl
6 — 10 danu. Obecné se ale daji tyto charakteristiky povazovat za jakysi vzor pro osobnost

trenéra, at’ uz se jedna o jakoukoliv zemi v Evropé.

Baldkova (2015) se ve svém vyzkumu zaméfila na zlepSovani prace trenéra pomoci
videonahravek. Béhem intervence si jedna z trenérek osvojila nové komunikac¢ni dovednosti,
které vyuzila pro zkvalitnéni tréninkd. Jednim z vystupt bylo také n¢kolik bodi, které se
diky intervenci podafilo zlepSit. Svéfenkyné popisovaly jako UspéSné ze strany trenérky

piedevsim:

e Povzbuzeni v situacich, kdy se pfili§ nedafi

e Pochvala ¢1 ocenéni pii nezdaru

e Komunikace a ptipadné vysvétleni toho, co ma byt udélano
e Vyuziti ndzorné ukazky

e Trpélivost

e Aplikace humoru

Baldkova (2015) popsala své zmény v pozitivnim sméru nasledovné:

e (asteji pouziva posileni ¢i ocenéni kdyz se hra¢kam dati

e Hracky povzbuzuje pii nezdaru
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e Omezeni vyuziti trestl formou télesnych cviceni

e Uziti aktivace pfi zaddvani nebo vysvétleni né¢eho nového

e Sd¢leni hrackam co je cilem cviceni

e Vice komunikace 1 o vécech, které bezprosttedné nesouvisi s tréninkem

e Vyuziti nau¢enych vzorct i mimo tréninkovou situaci

Z analyzy videonahravek vyplynulo, ze je Zadouci vyuzivat pozitivni pristup na misto
trestl. V praxi se to pfedevsim projevuje povzbuzenim pii ptipadném nezdaru cvi¢enctim.
Dale je velmi uzitecné prubézné vysvétlovat principy prave provadéné cinnosti. Jako u¢inna
metoda se zde osvédcila predevSim kladeni otdzek. Hracky se pak citily jako aktivni
participantky a ne pouze pasivni pfijemci. Pokud svétenci spravné pochopi smysl cviceni,
zlepsi se i jejich vykonnost a celkovy pfistup v tréninkové situaci. Autorka dale zjistila, Ze
krom obecnych psychologickych principi, které umoziuji zlepsit trénink, je velmi dilezita
1 osobnost cvicence, jakozto jednotlivce. Ocenéni ¢i absence trestu je ucinnéjsi pokud
zjistime, zda bude doporuceni sméfované na cvicence z jeho strany pfijato, potazmo jak. Je
tedy dilezité si ziskat jak jejich pozornost, tak alesponi ramcové znat osobnostni ladéni

¢lovéka, ke kterému informace sméfuje Balakova (2015).

3.5 Tym vs. jednotlivec

I kdyz je Tradi¢ni karate individudlni druh pohybové aktivity, vliv okolniho prostiedi a
predev§im druhych lidi miZeme sledovat 1 zde. Na tréninku, pted zavodem ¢i kondi¢nim
soustfedéni je jedinec neustale vystaven vlivu svych ,,sparing partnerti,” trenéra a ostatnich
lidi z oddilu. Vznikaji zde tak Casto velmi hluboké socialni interakce, které mohou mit
vyrazny vliv na jednotlivce i celou skupinu. Nedilnou soucasti tilohy trenéra je byt soucasti

téchto interakci a pokud mozno je Zddoucim zpiisobem rozvijet.

Cotteril (2013) se zabyva piedevsim vlivem tymu na jednotlivce. I pies to, ze se vétSina
literatury v oblasti psychologie sportu zabyva piedevsim sportovcem, jakozto individualni
bytosti, nelze opomenout celkovy kontext. I v individudlné zaméfenych sportech je jedinec
vzdy soucasti tymu, ktery jej ovliviiuje a modifikuje jeho vykon 1 celkovy pfistup.

Z hlediska motivace je podle néj kli€ova motivace vSech ¢lent, které se v kone¢ném souctu

projevi na celkové motivaci naptiklad ve sportovnim oddile. V tomto ptipadé je velmi
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dilezita vize, kterou musi vzdy stanovit trenér tymu. Prave ta zvySuje zékladni hodnoty
tymu, jako jsou angazovanost kazdého z ¢lent pro dosazeni vykonu ¢i vétsi loajalita

k domovskému oddilu.

Ptesto, ze se Tradi¢ni karate fadi mezi individudlni bojovd uméni, je podle mého nazoru
velmi dulezitd i1 prace Stymem cvicencl, jakozto celkem. At uz se jedna o oblasti
soustiedéni, tréninki, vedeni na seminafich ¢i zdvodl, vzdy se setkdva pomérné stabilni
skupina jednotlivcl vétSinou po dobu nékolika let. Pokud trenér umi efektivné pracovat 1
V této oblasti, muze se z n¢kolika individualit stat skupina blizkych lidi, ktefi se této ¢innosti

nevénuji pouze jako sportovnimu vyziti ale charakter setkdvani dostane dal$i rozmér.

Tod, Thatcher a Rahman (2012) uvadi, ze sportovni psychologové vyuzivaji svych poznatk
predevsim k naplnovani tfi hlavnich oblasti, kterymi jsou vyzkum, vyuka a konzultace. A
praveé role vyzkumnika, vyucujiciho a poradce se v praxi Casto prolinaji. Napiiklad
vyzkumnik maze v pribchu svého badani odhalit skupinovou dynamiku sportovniho tymu.
Pokud tyto poznatky citlivé aplikuje v praxi, mize vyznamné pomoci ke zlepSeni
mezilidskych vztahl, a tudiz zastava i roli odborného poradce. Tyto poznatky mohou

uspésné vyuzivat i dalsi osoby participujici ve sféfe sportu, napiiklad trenéfi.

Pravé propojeni vyzkumu a praxe, respektive aplikace vyzkumnych dat do samotného
procesu tréninku, je jednim z mych hlavnich cila ¢i poslani celého vyzkumu. Domnivam se,
7e ochota oslovenych trenérii (vesmés nejlepsich karatistt v CR) zapojit se do vyzkumu bez
naroku na honoraf, by méla byt kompenzovana praveé tim, Zze budou mit po pfipadném
piecteni této prace moznost nadhledu na své konani od nezavislého pozorovatele. Pokud by
poslouzila k tomu, aby se tfeba jen jeden z trenérti dozvédél néco nového a umoznilo mu tak

nékterou z realizovanych véci pozménit, mélo by mé snazeni smysl.

3.6 Dobrovolnictvi

Tato kapitola je podstatnd pfedev$im z toho divodu, Ze prakticky vSichni z oslovenych
probandii nemaji trenérstvi jako hlavni ¢innost &i zdroj obzivy. JelikoZ se na uzemi Ceské
republiky jednd o mensinovy druh sportovni aktivity, nedostava se jak ze strany vetejnosti,
tak ze strany statu piili§ veliké pozornosti, mimo jiné v oblasti financovani. Nestatni

sportovni organizace a jejich celkovy vyznam pro spolecnost je vSak nezpochybnitelny.
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O dulezitosti sportovnich oddili, které jsou ziizeny pravé lidmi z fad dobrovolniki, svédci i
fakt, ze se této tématice vénuje 1 vladda, konkrétné Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
tdlovychovy (dale jen MSMT). V roce 2016 schvalila vlada v rAmci programu Koncepce
podpory sportu. Tento dokument fesi podporu sportovnich aktivit u mladeze, jejich trenérii
a podporu sportovnich reprezentantli. Tato koncepce pocita s tim, ze by krom povinnych
hodin télesné vychovy v ramci Skolni vyuky méla Skola nabizet alespon 3 hodiny pohybu
tydné ve sportovnich klubech. U¢ast v nich v§ak bude dobrovolna. Cilem by méla byt snaha
snizit nedostupnost sportovniho vyziti pfedev§im u socidln¢ slabSich ob¢anii a nabidnout
moznost vénovat se ve volném case pohybu pro vsSechny. Ziskédno 25. 11. 2017 z:
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/vlada-schvalila-koncepci-podpory-sportu-2016-
2025

,,Dobrovolnictvi je zakladnim stavebnim prvkem obcanské spolecnosti. Uskutecnuje
nejvznesenéjsi aspirace lidstva - touhu po miru, svobodeé, prilezitostech, bezpeci a
spravedInosti pro vSechny. “ Narodni centrum pro mladez (2017)

Ziskano 18. 10. 2017 z: http://www.nicm.cz/vseobecna-deklarace-o-dobrovolnictvi

Novotny (2011) se zabyvd motivy, které vedou a udrzuji ¢leny ztad dobrovolnikl
k vykonavani prace pravé ve sportovnich klubech. I ptes to, Ze dobrovolnici vykonavaji svou
¢innost bez naroku na honorat, jisté piinosy (zejména psychologické povahy) zde jsou. Jedna

se predevsim o:

e Dobry pocit: podstatnym znakem dobrovolnictvi je vyjadfeni dobré wvile
prostfednictvim pomoci druhym. Dobrovolnik tedy musi mit pfedevSim dobry pocit
Z poskytovani urcité sluzby nékomu dal§imu.

e Ziskavani zkuSenosti: at’ se uz jedna o provozovani jakékoliv ¢innosti, kazdym
dnem ziskavé ¢loveék nové znalosti a zkuSenosti. Ve sportovnich organizacich se
jedna predevSim o rozvijeni organizacnich schopnosti, fizeni kolektivu, public
relations nebo oblast zvladani stresu.

e Piatelstvi a kontakty: samostatnym motivem pfi vykonu dobrovolnické ¢innosti
muze byt potfeba mezilidského kontaktu. Dale ziskava ¢lovek cenné kontakty, které

1ze uplatnit i mimo sportovni organizaci.
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e Uplatnéni schopnosti a vzdélani: tento benefit se tyka nejen studentl zfad
télovychovy. Nutno dodat, Ze se jedna vétSinou o ,,zapsané spolky, které si napf.
vedou samostatné Gletnictvi. Zadané miize byt i pravni poradenstvi v piipadé
sepisovani smluv. Na sv¢ si pfijdou i zac¢inajici odbornici v oblasti Skolstvi, nebot’ u
mnoha oddilt je nedilnou soucasti prace s naborem — tedy vétSinou s détmi.

e Zazitky a zabava: schopnost chovat se férové v oddile i soukromém Zivoté muze
byt velkym piinosem pro fadu ¢lent. Nutno dodat, Ze v oblasti sportu mnohdy
dochazi k napinavym situacim a nevSednim zazitktim.

e Nova FeSeni: stejné¢ jako neobvyklych zazitkl je v oblasti sportu ¢i obecné prace
s lidmi i nestandartnich situaci, které vyzaduji velkou kreativitu a pruznost praveé do
dobrovolniki.

e Novy pohled na svét: poslednim a zfejmé nejobecnéjSim benefitem
Vv dobrovolnictvi je fakt, ze umozni jedinci pochopit, jak diilezité je vzajemna pomoc
a jak vyznamnou praci délaji pro celou spolecnost lidé bez naroku na honorét ve
svém volném case. Spatfeni smyslu ¢i role jedince pro obcanskou spolecnost je

oblast, na kterou poskytne nahled pravé dobrovolnictvi.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze probandi ve vyzkumném souboru realizuji svou ¢innost trenérii
bez narokli na pravidelnou financni odménu, je stanoveni benefiti velmi dilezitou oblasti.
Ptedpokladam, ze kazdy trenér ma trochu jiné diivody, proC se v ramci svého volného Casu
vénuje praveé tomuto druhu ¢innosti. AvSak oblast novych a pratelskych kontakti, ziskavani
zkuSenosti ¢i prostd zabava jsou podle mého ndzoru oblasti spole€né snad vSem

dobrovolnickym ¢i volno€asovym aktivitam.

Tosner (2014) vyzdvihuje nekteré z moznych benefitd. Kazdy rok je v ramci jednotlivych
spolkil odpracovano mnoho hodin prace zdarma. Toto usili vede ke zvySovani kvality Zivota
celé spolecnosti. Je tfeba vSak vzit vvahu Ze dobrovolnd cinnost, jakoZto nestatni
neziskovy sektor, ¢asto neziskava dostate¢nou podporu, at’ uz ze strany statu ¢i svého okoli.
Z toho divodu je velmi dulezita publicita dobrovolnych organizaci. Jejim hlavnim poslanim
by méla byt pfedevsim schopnost ukazat klady obecné prospésné €innosti, a to jak na u
pfijemci tak poskytovateld. Nespornym benefitem pro kazdého ¢lovéka je nalezeni novych

pratelskych vztaht, moznost ziskat nové ¢i rozvijet stavajici znalosti a zkuSenosti, v ptipade
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ztraty prace aktivné pieckat toto t€zké Zivotni obdobi ¢i inspirovat se k novému profesnimu

zaméfeni.

3.7 Prosocialni chovani

Podle mého nazoru, ktery jsem si utvoiil béhem reserse jednotlivych zdroju, je prosocilni
chovani, v ramci této prace, velmi dilezité téma, podobné¢ jako dobrovolnictvi. V tomto
kontextu se jedna o spojené nadoby. Jelikoz se dobrovolnictvi vénuji lidé ve svém volném
Case, bez naroku na mzdu ani jiné hmotné ocenéni, je pravé prosocialni chovani jednim
Z hlavnich ptedpokladi pro vykon této aktivity. Dalo by se fici, Ze bez prosocialniho chovani
by ziejmé jen stézi existovalo dobrovolnictvi a naopak, za absence dobrovolniki, ktefi
neziStné vénuji podstatnou ¢ast svého volného Casu a energie do spolecensky prospésnych

aktivit, prosocialni chovani by se u mnoha ¢lenti nasi spole¢nosti nemélo jak rozvijet.

Micak a Zaskodna (2013) se zabyvaji prave prosocidlnim chovanim v fadach dobrovolnikii.
Tito autofi povazuji oblast dobrovolnictvi jako specifickou oblast prosocialniho chovani.
Uvadi, ze je oblast dobrovolnictvi vazana ptredevSim na aspekty osobnostni a socidlni.
Pozornost vénuji predevsim osobnostnim aspektl. Z hlediska osobnostnich charakteristik
prosocialniho chovani patii nase motivy k ¢innosti. Déle je to oblast naSich osobnostnich
dispozic a hodnot. Podstatna je také otazka individualismu — kolektivismu, nebot’ praveé to,
zda jsme ladéni spiSe na prospéch jedince ¢i kolektivu, miZe vyznamné ovlivnit naSe
potencialni sméfovani mimo jiné v oblasti dobrovolnych aktivit. Dale autofi uvadi jako

podstatnou oblast viry ve spravedlivy svét, osobni zdatnost nebo socialni normy.

Vyse zminéni autofi se zabyvaji otdzkou prosocialniho chovani u dobrovolnikli v ramci
obecné roviny. SnaZi se tuto problematiku pojmout komplexné se zahrnutim vétSiny aspektii.
Domnivam se, Ze takto prezentované pojeti je vhodné pro pochopeni a zakladni orientaci
V tématu. Schazi zde v8ak presnéjsi vymezeni zékladnich pojmi. Z toho dlivodu uvadim nize
uvedené definice a vymezeni, které vice specifikuji praveé oblast prosocialniho chovani, ktera
je s tématem trenérstvi bezprostiedné spjata, nebot’ mnou osloveni trenéti se vénuji témto

¢innostem a priori ve svém volném Case, bez naroku na pravidelnou mzdu.
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Autofi Vyrost a Slaménik (1997) uvadi, ze prosocidlni chovani je takové chovani, které se:
»wvyznacuje skutky a ciny, vykonanymi ve prospéch druhého bez ocekavani odmény
(materialni ¢i financni) nebo socialniho souhlasu. “ Tento typ pomoci je realizovan z vlastni
iniciativy jedince. Pfedpoklada se, Ze jedinec neni vyzvan svym okolim k vyvinuti aktivity.
Obecné prospésnou Cinnosti tedy vykonava ze své vile. Predpoklada se, ze jeho chovani
neni né&jak ovlivnéno ocekdvanim odmény, ¢i protisluzby od ostatnich osob. Jednim
z hlavnich znakd prosocialniho chovani je tedy neziStnost. Podle téchto autori ma

prosocialni chovani rozmanité formy, kterymi jsou:

e Darovani: financnich ¢astek nebo hmotnych dar. Nejcastéji je tak ¢inéno pro

dobrocinné ucely, napt. o svatcich ¢i charitnich akcich.

e Sympatie a porozuméni: predev§im tehdy, pokud osoba proziva tiZzivou Zivotni

etapu i je vystavena slozité situaci.

e Pomoc pfi dosazeni urcitého cile: mize se jednat napf. o pomoc v rdmci dopravni
nehody. Do této kategorie se fadi i odrazeni Uto¢nika pii ataku na slabsi ¢i jinak

znevyhodnénou osobu.

e Nabidka ke spolupraci: zahrnuje pfedevsim vili pro spolupraci ve prospéch lidi,

ktefi pottebuji pomoc.

e Podpora: ta je poskytovana k pomoci dosazeni n¢jakého cile ¢i zabranéni ztraty.

Domnivam se, ze vySe uvedené vymezeni zcela koresponduje s povahou zkoumaného
vzorku. Jedna ze zkoumanych oblasti je pravé ta, jak se osloveni probandi k trenérstvi

dostali. Dalsi oblasti jsou benefity, které jim tento zptisob traveni volného ¢asu poskytuje.

Podle mého nazoru jsou krom prvni zminéné kategorie (tedy finan¢nich ¢i vécnych dartt)
vroli trenéra zahrnuty vSechny zminéné kategorie. Trenér je Casto nucen poskytnout
sympatii a porozuméni svych svéfencl. Jedna se predevSim o poskytovani pomoci tém
cvi¢enclim, ktefi se v€nuji tréninku dlouhodobé, a tudiZ je mozné zmapovat jejich osobni

situaci a v ptipad¢ poteby zasahnout. Nelze predpokladat, Ze by trenér poskytoval osobni

46



ochranu svych svéfencl pfi napadeni agresorem. Dobfe vedenym tréninkem vSak mtize
pomoci k tomu, aby byl ¢lovék kompetentni a ubranil se sam. Nabidka ke spolupraci se tyka
predevsim vztahli mezi trenéry. Stejné jako Clenové, tak i trenéfi prochazi v ramci oddilu
obménou. Podporu miize ptedstavovat pravé samotné cviceni ¢i ziskani dovednosti v oblasti

bojového umeéni a sebeobrany.
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EMPIRICKA CAST

4 FORMULACE VYZKUMNEHO PROBLEMU

Predlozena rigordzni prace se zabyva motivaci u trenért Tradi¢niho karate pro setrvani v této
pozici. V zahrani¢nich vyzkumech, napt. v Polsku, je téma trenéri karate ptredevSim
Vv poslednich nékolika letech, pomérné zkoumanym fenoménem. To doklada zajem tamnich
vyzkumniku, napi. kolektiv autorti Zienovicz et al. (2015 — viz teoreticka ¢ast). Podobn¢ se
tak d&je v zemich, kde ma oblasti bojovych uméni/sportt vétsi ¢lenskou zakladnu. V Ceské
republice vSak zdjem o tyto vyzkumy neni pfili§ vysoky. To byl jeden z hlavnich davodd,
pro¢ jsem se rozhodl toto téma zkoumat.

Vyzkumna ¢innost u trenérl ¢i obecné v bojovych uménich/sportech 1ze zkoumat nékolika
zpusoby. Vzhledem k tomu, ze se v mém piipadé jedna o probandy, ktefi se vénuji této
¢innosti dlouhodobé a systematicky, snahou vyzkumnika je zmapovat predev§im oblast
sekundédrni motivace. Vyzkum je zamétfen na zkoumani téch faktort, které jsou pro trenéry
vyznamné a klicové z ditvodu setrvani v jejich ¢innosti. Jelikoz Zadny z oslovenych trenérti
neprovozuje tréninky jako hlavni pracovni pomér, maji tyto faktory predevsim
psychologickou ¢i socidlni povahu.

Téma vychazi z kontextu diplomové prace (Fac, 2017). Nyni se v8ak jedna o novy vzorek

probandi. Vystupem jsou tedy zcela nové rozhovory s oslovenymi trenéry.

Trénink cvicenct probihd vzdy ve volném case trenért, ptfiCemz jednotlivi trenéfi tuto
¢innost provozuji bez naroku na pravidelny a stabilni pfijem. Z toho divodu lze trénovani
ostatnich v tomto kontextu chéapat jako urcitou formu dobrovolnictvi. Pravé usili
dobrovolnikii vede ke zvySeni kvality zivota v celé spolecnosti. Jednim z benefitli je
navazani novych ptatelskych vztaht, uceni se novym dovednostem atp. Tyto klady by mély
byt pfitomny jak na stran¢ poskytovatelt dobrovolnictvi tak i ptijemct. Dulezitost kvalitnich
vztaht a dalSich psychologickych fenoméni je opakované konstatovana a vénuje se ji také
¢ast teoreticka. Optimalné nastaveny vztah mezi trenérem karate a svéfenci ¢i svéfencem
ovlivituje celkovy pokrok na tréninku. Japonsky, respektive Okinawsky model, kdy se trenér

a cvicenec setkdvaji mimo tréninky, se ukazuje jako velmi piinosny. Pfiprava je pak
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konzultovana s celou rodinou. Byt tento model neni dost dobfe mozné absolutné aplikovat

vV Evropskych pomérech, miize slouzit jako pomyslny vzor.

Je nutné vzit v tivahu fakt, ze kazdy z trenérii je zaroven v roli cviCence, tedy vénuje se
soucasn¢ vycviku svych svéfenct, ale zaroven se sam snazi o zdokonaleni vlastni techniky,
fyzické i psychické kondice. Pokrok v rdmeci tréninku je tak nutné brat v tivahu jak u trenéra

tak cvicence.

Vyse uvedené vychazi zteoretické Casti a zdroven je povazuji za vhodné uvedeni

vyzkumného problému.

Ve vyzkumech u trenérii Tradi¢niho karate 1 jinych sportovnich disciplin se pfistupuje
nékolika zptisoby jak zkoumat prave tuto oblast. Z reSerSe vyplyva, Ze je nejcastéji zvolena
kvalitativni metoda, protoze umoziuje zachyceni Sirokého mnozstvi fenoménd. Dale
dokaze pruzné reagovat na individudlni rozdily jak v pfistupu tak osobnosti kazdého
oslovené¢ho probanda. Ztoho divodu byl zvolen kvalitativni pfistup, konktrétné
metodologicka triangulace dat stejn¢ jak tomu bylo i v diplomové praci. Vzhledem
k pomérné malému zajmu vyzkumné ¢innosti na izemi Ceské republiky u Tradi¢niho karate
tak dokdze nashromdazdit tento pfistup velké mnozstvi dat, kterd se poté daji vyuzit ve
vyzkumu. Mohou také pfedstavovat velmi uZite¢ny zdroj inspirace ostatnim trenérim, kteti

napf. s trénovanim druhych zacinaji, nebo se chtéji ve své ¢innosti nadale zdokonalovat.

4.1 Cile prace a vyzkumné otazky

Primérnim cilem empirické casti rigordzni prace je podrobné zmapovat a nasledné
analyzovat predev§im sekundarni motivaci trenérti Tradi¢niho karate. Primarni motivace,
tedy jak se trenéfi dostali ke cvi¢eni Tradi¢niho karate, je feSena pouze okrajov€. Zaméteni
je tedy hlavné na oblasti ¢i divody, diky kterym trenéii vykondvaji tuto ¢innost ve svém

volném Case, bez naroku na pravidelny ptijem.

Cile byly zvoleny ptedevsim z toho dliivodu, Ze vyzkumny vzorek zahrnuje probandy, kteti
se trénovani ostatnich vénuji dlouhodob¢ v fadu let, nékdy dokonce 1 n€kolik desitek let.

Vyzkumna snaha tedy smétovala pfedevsim k tomu, aby kazdy z oslovenych uvedl divody,
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diky kterym setrvava v trénovani ostatnich cvicenct. Jelikoz se vzdy jedna o trenéry, ktefti
si v minulosti prosli i roli fadového cvicence, budou nékteré z otazek sméfovat i do obdobi
kdy s trénovanim ostatnich zacinali, respektive co je k tomuto kroku vedlo a kdy pocit'ovali,
ze jsou ,,plnohodnotni* trenéfi. Dale byly zkoumény benefity a limity, které role trenéra
zahrnuje. Jelikoz se jedna o de facto volnocasovou aktivitu, mizeme ji chapat jako

dobrovolnictvi.

V souladu s navazanim na teoretickou ¢ast a dlouholetou osobni zkuSenost vyzkumnika
prave v oblasti karate je vybér probandl zaméfen pouze na trenéry vénujici se Tradi¢nimu
karate. V bojovych uménich existuji napfi¢ jednotlivymi styly i oddily pomérn¢ zna¢né
rozdily. Byli tedy vybrani pouze ti trenéfi, kteti se vénuji Tradicnimu karate, vychazejici

Z ptivodniho u€eni mistrit Gichina Funakoshiho a Hidetaky Nishiyamy.
V souladu s vyzkumnymi cili prace kladu nasledujici vyzkumné otazky:
Jaka byla plivodni motivace zacit cvicit Tradi¢ni karate?
Jak dlouho trvalo, nez se identifikovali s roli trenéra?

Jak se cvidenci dostali do role trenéra?

Jaké ma trenérstvi limity?

1.

2

3

4. Jaké ma trenérstvi benefity?

5

6. Jaky ma vliv trenérstvi na posun v oblasti zavoda?
7

Jak se uci trenéfi novym vécem?
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5 POPIS ZVOLENEHO METODOLOGICKEHO RAMCE

Tato kapitola popisuje predevsim metody, které byly pouzity pfi realizace vyzkumu. Dale
uvadi, jak byly ziskané data zpracovany a interpretovany. Pro pichlednost jsou v grafech
uvedeny zakladni demografické wdaje oslovenych probandi. Posledni podkapitola

pojednava o etickych strankach vyzkumu.

5.1 Metodologicky ramec vyzkumu

Pro zkoumani motivace u trenéri Tradi¢niho karate byl zvolen kvalitativni typ vyzkumu.
Podle Miovského (2006) pravé tento druh zkoumani umoziuje zachytit Siroké spektrum
dané problematiky. Nabizi také hlubsi pochopeni zkoumanych udélosti. Klade se zde diiraz

pfedevs§im na podrobnéjsi a dlouhodobéjsi sbér dat u mensiho mnozstvi probandii.

Domnivam se, Ze pro Gcely této prace je vhodny prave tento typ vyzkumu. Mimo jiné z toho
divodu, Ze se jedna o pomérné maly vybérovy vzorek. Da se predpokladat, ze celkovy pocet
trenéra Tradicniho karate na nasem uzemi ¢ita nékolik desitek lidi. Realizace plosné studie

a nasledné zobecnéni vysledkl by tedy bylo pomérné nepiesné.

Autofi Strauss a Corbinova (1999) shledavaji vyznam kvalitativniho zpracovani dat
predevsim u méné probadanych témat. Zde je vhodné&jsi prave pouziti méné strukturovanych
metod, které nabizeji lep$i kontext a pochopeni daného tématu. Studie pak mtize mimo jiné

slouzit jako vychozi bod pro pfipadné navazani na dalsi vyzkum.

Vzhledem ke skuteCnosti, ze je Tradi¢ni karate styl bojového umeéni s pomérné¢ malou
¢lenskou zékladnou, nebylo by pfili§ relevantni vyuZiti ryze strukturovanych metod, nebot’
pocet potencionalnich probandi je pomérné maly. Dale je nutno vzit v ttvahu osobni
angazovanost vyzkumnika. JelikoZ se vénuje tomuto odvétvi fadu let, ma piistup ke
specifické vybérové skupin€é. Podle mého nédzoru je tedy vhodné vyuzit pravé méné
strukturovanou metodu a ziskat vice kvalitativnich dat, nez se omezit napf. na screeningovou

studii, kterd zachycuje spiSe obecnéjsi rysy zkoumané problematiky.
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Vyuziti kvalitativnich metod vyzkumu podporuje také kolektiv autortt Zienovicz et al.
(2015), kteti pti svém vyzkumu kladou diiraz ptredev§im na vztah trenéra a cvicence pfi
samotném procesu tréninku. Byt se v Evropském prostfedi nejedna o tak pevné vazby jako
napf. na Okinaw¢, Uzka spoluprace a ptesah z tréninku do osobniho Zivota je jakymsi
pomyslnym vzorem, jehoz prvky lze pozorovat i na nasem uzemi. Jednid se Casto o
psychologické fenomény (napft. prace ve skupin€, mezilidské vztahy, vztah trenéra a osobni
zaangazovanost v bojovém umeéni), které neni mozné zachytit kvantitativné. 1 potieba

zachytiti tyto fenomény vede k potfebé vyuziti kvalitativniho vyzkumu.

Nesi¢, Fratri¢ a Vukasinovi¢ (2013) se ve svém vyzkumu zabyvaji krom osoby karatisty také
samotnym procesem tréninku. Jednd se totiz o fenomény, které navzijem interaguji.
Vysledky téchto interakci jsou Casto velmi cennym zdrojem informaci a tvoii jeden ze
zakladnich piliift motivace pro volbu a provozovani pravé této konkrétni aktivity.
Domnivam se, Ze pro zachyceni vzdjemné interakce mezi ¢lovékem a procesem tréninku je
nezbytna jak osobni zaangazovanost, tak duvéra k vyzkumnikovi a vytvoteni kvalitniho
vztahu v procesu ziskavani dat. K tomuto Gcelu byla vyuzita metoda polostrukturovaného

interview, kterd umoznuje prave kvalitni navazani vztahu mezi vyzkumnikem a probandem.

5.2 Metoda tvorby dat a prubéh vyzkumu

V ramci rigordzni prace bylo pouzito metody triangulace dat. Tuto metodu povazuji za
adekvatni vyuzit v tomto pfipad¢ predevS§im z toho diivodu, aby bylo mozné relevantné
porovnat data z mé piedchozi prace (Fac, 2017). Domnivam se, Ze srovnani vysledkti obou
vyzkumii je velmi délezité i pro praxi, nebot v Ceské republice prakticky neexistuje
podobny vyzkum v této oblasti, ktery by umoznil relevantni srovnani. Dale povazuji
triangulaci ta vhodnou kvili tomu, Ze umoZituje vyuziti vice druhit metod a jejich vzajemné
porovnavani.

Hendl (2005) uvadi, Ze pravé prostiednictvim triangulace dat 1ze na zkoumany fenomén

vyuzit n€kolik vyzkumnych metod.

Svaiicek a Sed'ova (2007) shledavaji hlavni vyhodu v této metodé piedeviim v tom, Ze
umoziuje zachytit vétsi komplexitu jednéni. Jedna se tedy o metodu, ktera je vhodna

pfedevsim pii vyzkumech, kde nas zajima celkovy kontext.
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kontextu ze subjektivniho pohledu probandi a co mozna nejkomplexnéjsi pohled. Je to
predevsim z divodu, Ze se jedna o pomérné malo zkoumany fenomén. Vyzkumna data tedy
mohou velmi dobfe poslouzit i jako vychozi pozice pro realizaci dal§iho vyzkumu v této

oblasti.

V ramci realizovaného vyzkumu byly pouzity ke sbéru potiebnych dat celkem tfi metody, a
sice pozorovani, polostrukturované interview a dotaznik demografickych udaji, které
byly ramované uvodnim rozhovorem a debriefingem.

Pro ptehlednost uvadim pouzité metody tvorby dat v grafu ¢. 1

Uvodni Kratky

Pozorovani Interview Debriefing

rozhovor dotaznik

Graf ¢. 1 Struktura pouzitych metod

Pozorovani

Metoda pozorovani byla vybrana pfedevsim z toho diivodu, Ze umoziuje zachytit piedevsim
neverbalni projevy oslovovanych probandi. V pribéhu ziskavani dat tedy bylo mozné
sledovat, jak se citi pfi odpovidani na jednotlivé otazky, respektive zda je na takto kladené
otazky jednoduché odpovidat nebo jestli je pfitomna nervozita ¢i rozpaky. Mohlo se tak

ptedejit napf. nedorozuméni nebo Spatnému polozZeni otazky.

Dotaznik demografickych udaja

Dotaznik vlastni konstrukce pro zachyceni zékladnich tdaji byl shledan jako dileZzity
ptedevs§im z divodu piesného popisu probandii vyzkumu. JelikoZ byla pfedem stanovena
kritéria k vybéru probandi, dotaznik slouzil i jako kontrola zda osloveni lidé tyto podminky

spliuji. Dale slouZi dotaznik jako cenny zdroj informaci pti dal§im zpracovani dat.

Polostrukturované interview
Jednalo se o stézejni zdroj dat pottebnych k realizaci vyzkumu. Otazky byly vytvofeny na
zéklad¢ stanovenych cila prace, reSerSe literatury a zkuSenosti s predchozim vyzkumem. Pfi

tvorbé jednotlivych otdzek byla vyuzita také vyzkumnikova praktickd zkuSenost, ktera
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pramenila ze spoluprace s trenéry karate v ramci volnocasovych aktivit a piedchoziho
vyzkumu. Snahou bylo vytvofit pfesny a uceleny systém otazek, které¢ mapuji zkoumany
fenomén. Dale vSak bylo nutné zachovat i urcitou volnost, aby mél kazdy z probandt
moznost se svobodné vyjadfit a zachytit tak cenna a originalni data spiSe subjektivni povahy.
Tuto snahu podtrhuje i fakt, ze se pti vybéru jednalo o trenéry, ktefi se oblasti Tradi¢niho
karate vénuji jiz fadu let, a tudiZz ma mnoho znich jasny ndzor a bohaté zkuSenosti.
Domnivam se, ze by z toho divodu nebylo Zadouci omezit se na piisn¢ strukturované
interview, nebot’ by tato metoda neumoziiovala ziskani podnétnych dat a zkuSenosti od

trenért, ktefi v ramci Ceské republiky patii mezi ty nejlepsi.

Urcitym specifikem pii sbéru dat byla skutecnost, Ze se pii rozhovorech vyskytovaly
technické a odborné nazvy (vétSinou v Japonsting), které se pfi tréninku ¢i na zdvodech
bézné pouzivaji. Bylo tedy zapotiebi s touto alternativou poditat a pfizpuisobit se nékterym,

pro tuto oblasti, specifickym pojmim ¢i ozna¢enim.

Konkrétni polozky polostrukturovaného interview uvadim v piiloze €. 4.

5.2.1 Prubéh ziskavani dat

V prubéhu ziskavani dat bylo vyuzito predevsim vyzkumnikovy osobni zaangazovanosti
v ramci oddilt Tradi¢niho karate. Byli osloveni lidé z rznych oddilt, napfi¢ jednotlivymi
samospravnymi kraji. Bylo Z&douci, aby se vyzkumu zicastnili pfedev§im ti nejzkuSengjsi

trenéfi, kteti vedou a mnohokrat byli také zakladajici ¢lenové jednotlivych oddilu.

U vsech oslovenych probandt probehla forma osloveni pisemnou formou, kterd byla zvolena
predevsim z etického hlediska. V pfipadé nezdjmu o vyzkum ¢i osobnich antipatii byl
poskytnut ¢as na rozmysleni pro pfipadné odmitnuti zucastnit se vyzkumu, coZ by pfi
osobnim osloveni bylo obtizng$i. Pfesné statistiky nebo c¢isla, kterd by udavala pocet
jednotlivych €lenti, nejsou k dispozici. Z toho divodu byla dilezita komunikace s trenéry,
ktefi meli alespot rdmcovou ptedstavu o jednotlivych oddilech a poctu c¢lent. Podle
dostupnych dat z internetovych stranek Tradi¢niho karate a rozhovorii s nékolika zkuSenymi
trenéry se po celé Ceské republice vyskytuje 16 oddili Tradi¢niho karate. Z vy3e uvedenych

divodi je tento pocet ale spiSe orientacni.
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Sbér dat, tedy interview, pozorovani a dotaznik demografickych udaji, probéhl vzdy
v odpolednich hodinach, tedy mezi 13:00 az 18:00. Cas se pfizptsobil moznostem
oslovenych trenéri. Samotné rozhovory byly realizovany vzdy na klidném, ptfedem
vytipovaném misté. JelikoZ probandi pochazeli z riznych kraji v ramci Ceské republiky,
nebylo mozné interview realizovat pokazdé na totozném misté. Zvolené misto vSak

zajistovalo klidné, bezpecné a nerusené prostiedi.

Sbér dat probihal v obdobi duben az srpen 2018.

Tento termin byl zvolen ztoho divodu, Ze v téchto mésicich jiz neprobihd vétSina
mezinarodnich zadvodi ¢i seminafi. Probandi tak méli vice ¢asu zucastnit se vyzkumu. Dale
bylo toto obdobi ideédlni v tom, Ze kazdy osloveny trenér mél relativné nedavnou zkusenost
se zavody a intenzivni piipravou zavodnikl ve svém oddile. Data tedy mohla byt obohacena

1 0 tento pomérné dilezity aspekt.

Samotnému sbéru dat pfedchdzel uvodni pohovor, kde byly ucastnikim poskytnuty
informace o vyzkumném zaméru a priabéhu sbéru dat. M¢li také prostor na piipadné dotazy
¢i objasnéni nékterych nejasnosti. Po poskytnuti uvodnich informaci, ucelu vyzkumu a
formé sbéru dat méli moznost odstoupit z vyzkumu. Nutno dodat, ze této moznosti nikdo

z oslovenych nevyuzil. Byly tak naplnény etické poZadavky daného vyzkumu.

5.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor se skladd z probandd, ktefi se dlouhodobé a systematicky veénuji
Tradi¢nimu karate, ptfi¢emz zastavaji v oddile roli trenéra. Byly stanoveny kritéria, které

musel spliiovat kazdy ucastnik ve vyzkumném vzorku.

V rdmci vybéru probandi byla stanovena nasledujici vstupni kritéria:

e pozice trenéra v oddilu Tradi¢niho karate,
e absolvované zkousSky na vysoky technicky stupeni, tedy minimalné¢ hnédy pasek
(specifikace technickych stupiii Tradi¢niho karate v ramci paskovani uvadim

v piiloze €. 3),
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e v&k minimalné 25 let,
e alespon 10 let provozovani Tradi¢niho karate,
e dlouhodobé a systematické vénovani se cviceni i trenérské ¢innosti, minimalné 2x

tydné.

Tradi¢ni karate je druh bojového uméni s pomérné malou ¢lenskou zékladnou. V kazdém
z oddilt jsou pfitomni minimalné¢ 2 trenéfi. VéEtsinou se jedna o hlavniho trenéra a jednoho
¢1 vice ostatnich trenérti, ktefi maji na starost napf. trénink naboru, tedy zacinajicich
karatisti. Zaroven se ale lze setkat s pfipady, kdy vice oddilu trénuje pouze jeden trenér
Vv riznych dnech, pticemz v kazdém z oddiltt mé svého zastupce. I kdyz presna data nejsou
k dispozici, 1ze se domnivat, ze celkova populace trenéri Tradi¢niho karate na nasem

uzemi ¢ita fadove nékolik desitek lidi.

Pozice trenéra

Toto kritérium bylo stanoveno piedevSim na zdkladé osvédceni v ramci ptredchoziho
vyzkumu (Fac, 2017), kdy byli jako probandi vyzkumného souboru vybrani jak fadovi
Clenové, tak trenéti oddilti. Kvantitativné (napt. délka vypovédi, cetnost odpovédi atd.)
vykazovala uréité shody. Stejné tak tomu bylo u kvalitativnich odpovédi, kdy bylo mozné
pozorovat nékteré shodné rysy. Z toho divodu se jevilo jako ptinosné pokracovat ve
zkoumaném fenoménu pravé v ramci nadchazejiciho vyzkumu. Dany vybér realizovany
V ramci rigordzni prace tak dopliiuje a rozsifuje predchozi vyzkum. Je cilené zaméfen pouze

na trenéry Tradi¢niho karate.

Zkousky na dosaZeni technického stupné

Piedpoklada se, ze role trenéra sebou nese absolvovani n€kolika zkousek na vyssi technicky
stupen. V praxi to znamena né€kolik let intenzivniho tréninku, ktery je zakoncen zkouskou,
ktera se sklada se 3 kategorii (kihon, kumite, kata). Na cvi¢ence s vysSim technickym
stupném jsou obvykle kladeny jak na seminafich, tak na zkouskach vyssi pozadavky na
kvalitu provedeni technik, silu a dynamiku. Maji tedy vyssi zkuSenosti co se mnozstvi a

propracovani jednotlivych technik tyce.

Vékové kritérium
Vybér probandt z ditvodu stadia vyvoje byl diilezity predevsim kvili z4jmu vyzkumnika,
tedy motivace ksetrvani v Cinnosti trenéra. Minimalni veékova hranice pro pfijeti do

56



vyzkumu byla stanovena na 25 let. Jak uvadi autofi Langmeier a Krej¢irova (2006), obdobi
oznadované jako dospivani je vymezeno od 11 do 22 let. Casto se zde setkiavame s vykyvy
Vv oblasti koncentrovanosti, emocni nestability ¢i zvySené unavitelnosti. Byva doprovazeno
¢etnymi konflikty v oblasti citd vii¢i druhym osobam a okoli.

pro toto vékové obdobi stabilizace vlastni identity. Jedinec si nyni postupné osvojuje ty
vlastnosti, které jsou dominantni pifedev§im v pozd¢&jsich etapach zivota. Neustale se vSak
zde mizeme setkat s citovymi vykyvy, které odpovidaji pocitiim uzkosti a celkové nejistoty.
Rican (2004) ve své publikaci vymezuje obdobi adolescence ve véku 15 — 22 let. Uvadi, ze
prave aktivni ¢innosti (napft. sport) jsou v tomto vékovém obdobi velmi uzite¢nym nastrojem
K rekreaci a ur€itym ventilem piitomné agresivity a soupefivosti. Tyto motivy jsou hlavnim
divodem toho, pro¢ velké mnozstvi adolescentli vyhledava praveé tyto zminéné aktivity.
Madsen (1979) uvadi, ze pravé obdobi od 25 let je charakteristické predevSim potiebou
tvorivého vyvoje. Po absolvovani piedchozi faze, tedy sebe — vymezujicich tendenci ma tak
jedinec ptedpoklady k budovéni stabilnéjSich véci a struktur nez pted dosazenim této v€kové

hranice.

Domnivam se, ze tyto skutecnosti mohou vyznamné ovlivnit vyzkumna data. I kdyz se
Vv oblasti Tradi¢niho karate vyskytuji trenéfi v adolescentnim véku, je tfeba pocitat s urcitou
odliSnosti oproti lidem, ktefi se z hlediska vyvojové psychologie nachéazeji ve fazi

dospélosti.

Véekové kritérium 25 let bylo zvoleno tak, aby se vyzkumny vzorek skladal predevsim z lidi,
kteti se vénuji dlouhodobé a systematicky trenérstvi Tradi¢niho karate. Jak uvadi vysSe
zminéné zdroje, motivace zacit se sportovni aktivitou v niz§im véku a nasledné setrvani
muze mit fadu vedlejSich pohnutek. Aby se ptedeslo pravé témto rozdilim zpiisobenych
veékem, byli do vyzkumu zahrnuti pouze lidé, kteti v dobé kondni vyzkumu dosahli této

vékové hranice.

Dlouhodobé provozovani Tradi¢niho karate

Dal$im z kritérii bylo, Ze kazdy z oslovenych probandii musel provozovat Tradi¢ni karate
miniméln¢ 10 let. Jednalo se o diilezité kritérium predevsim z toho divodu, aby se vyzkumu
neucastnili lidé, ktefi se veénuji Tradi€nimu karate teprve kratce, a jejich motivace

k vykonavani této ¢innosti neni piili§ silna. Domnivam se, Zze spole¢né s kritériem dosaZeni
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technického stupné se podaii dobfe zamezit prave Gcasti lidi, ktefi se této ¢innosti nevénuji
ptili§ dlouho, nebo se kni dostali spiSe nahodou. Nutno dodat, ze zminéné kritérium

znemoziuje ucast trenérim, kteii se této Cinnosti vénuji teprve kratce.

Kvybéru probandi byla pouzita primdrn¢ metoda prostého zamérného vybéru
v kombinaci s metodou snéhové koule. Celkové bylo osloveno 16 potencionalnich
ucastniki ve vyzkumu. Z této skupiny se 10 zcastnilo vyzkumu. Jeden z oslovenych
odstoupil jesté¢ pied realizaci vyzkumu ze zdravotnich divodi. Dalsich 5 probanda
neodpovédelo na vyzkumnikovo osloveni s Zadosti o zapojeni ve vyzkumu. I kdyz se jednalo
o opakované osloveni pisemnou formou riznymi prostfedky komunikace (e-mail, socialni

sité), nebyla zpétna vazba vyzkumnikovi poskytnuta.

Demografické udaje

Kromé¢ zékladniho popisu vyzkumného souboru uvadim demograficka data ve form¢ grafi,

které povazuji za vhodnou formu pro lepsi nazornost.

Demograficka data, ktera se tykaji oslovenych probandi, nejsou uvedena souhrnnég, nebot’
vybérova populace trenérti Tradi¢niho karate je natolik mald, Ze by souhrnnd data mohla vést
k jednozna¢né identifikaci probandi. V ramci etickych pravidel i dohody o zaruceni
anonymity ve vyzkumu tedy uvadim data v podobé¢, kterd neumozni identifikaci zapojenych

osob.

Pohlavi

Vyzkumu se zacastnilo celkové 10 probandd, z ¢ehoz bylo 8 muzli a 2 zeny. Tento nepomér
je zptusobeny piedevsim tim, Ze z dostupnych udaji se vétSinou této Cinnosti vénuji muzi.
Nutno dodat, Ze tento nepomeér se vyskytuje jak u fadovych cvienct tak trenérti Tradi¢niho
karate. N¢které potencionalni ucastnice vyzkumu nespliiovaly pfedem dana kritéria, a to
predevsim diky nedosazenému technickému stupni ¢i véku. Nebylo tak mozné je zatadit do

vyzkumného souboru.
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Pro piehlednost uvadim rozlozeni demografického udaje pohlavi v grafu ¢. 2

RozloZeni pohlavi

O R, N W B U1 O N 0 O

MuZi Zeny

Graf €. 2 Pohlavi probandi zapojenych do vyzkumu

Pozice trenéra

Vyzkumu se zucastnili 4 trenéfi, ktefi v oddile zastavaji pozici hlavniho trenéra, a 6
fadovych trenéra.

Vsichni osloveni zastavali pozici trenéra V konkrétnim oddile a zaroven méli predchozi
nékolikaletou zkusenost jako fadovy cvicenec. Ve vétsing oddili existuje mezi trenéry urcita
hierarchie. Jeden z trenérti vykonava funkci hlavniho trenéra. Dale je pfitomen jeden ¢i vice

trenérl, kteti se veétSinou vénuji trénovani naboru, tedy zaéinajicich karatistu.

Pro piehlednosti uvadim trenérskou pozici v grafu ¢. 3

Trenéri - hierarchie

Hlavni trenér Trenér

Graf ¢. 3 Hierarchie trenéru
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DosazZeni vysokého technického stupné

Zapojeni probandi dosdhli vysokého technického stupné vrdmci Tradi€niho karate.
V pfipadé mého vyzkumu to znamenalo dosazeni minimaln¢ 3. kyu, které odpovida
hnédému pasku. Mezi oslovenymi bylo celkem 5 trenéri s Cernym paskem. DalSich 5
doséahlo urovné hnédého pasku.

VSichni z oslovenych probandl tedy museli minimalné 7x absolvovat odborné zkouSky na

technicky stupen.

Pro prehlednosti uvadim dosazeni technického stupné v grafu ¢. 4

Technicka vyspélost

IS

w

N

[

Hnédy pasek Cerny pasek

Graf ¢. 4 Dosazeny technicky stupen
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Nejvyssi dosazené vzdélani

Jednim z udaja, ktery byl zahrnuty do dotazniku, bylo také nejvyssi dosazené vzdélani. Mezi
oslovenymi probandy bylo 5 lidi, kteti dosahli vysokoskolského vzdélani. 3 probandi méli
stfedni $kolu s maturitou, dalsi 2 probandi stiedni $kolu bez maturity.

Pro ptehlednost uvadim nejvyssi dosazené vzdelani v grafu €. 5

’ s

Nejvyssi dosazené vzdélani

SS bez maturity SS s maturitou VS

Graf ¢. 5 nejvyssi dosazené vzdélani

Pocet let provozujici karate
Ve vyzkumném souboru se vyskytuji probandi, ktefi provozuji tuto ¢innost 10 a vice let.
Provozovani Tradi¢niho karate se osloveni probandi vénuji v rozmezi od 15 do 29 let.

Pro piehlednost uvadim pocet let provozujici karate v grafu ¢. 6

Pocet let provozujici karate
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Graf €. 6 pocet let provozujici karate
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Vék
Vsichni osloveni probandi byli starsi 25 let. V tomto vzorku se jednalo o rozmezi probandit
od 29 do 53 let.

Pro piehlednost uvadim vékové rozlozeni v grafu €. 7

Vékové rozlozeni
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Graf ¢&. 7 vékové rozlozeni

5.4 Etické zasady vyzkumu

V prubéhu celého vyzkumu bylo nutné brat ohled na skutecnost, Ze se jednd o populaci
trenérii Tradiéniho karate, ktera celkové ¢itd pouze nékolik desitek lidi v ramci Ceské
republiky. Bylo tedy vZzdy nutné pocitat s tim, Ze se jednotlivi probandi mohou navzajem
znat. A pravé piipadné nedodrzeni anonymity, Uinik informaci ¢i jinak nedodrzené etické

zasady by mohly negativné ovlivnit vzajemné vztahy mezi jednotlivymi ucastniky.

Z toho diivodu bylo uvodni osloveni provedeno vyhradné pisemnou formou. Osloveni, napf.
na tréninku ¢i seminafich, jsem nepovazoval za vhodné. Neslo totiz vyloucit, Ze by se o
zapojeni do vyzkumu dozvéd€la i nekterd tieti osoba, pfi¢emZ snahou po celou dobu
vyzkumu bylo dat jakémukoliv ucastnikovi Sanci k tomu, aby jeho ti¢ast nebyla prozrazena.
Ptipadné informovani ostatnich o své ucasti bylo ponechano na zvazeni samotného

probanda. Osloveni probéhlo tedy pisemnou formou, nejcastéji pies e-mail nebo

v ojedinélych ptipadech pies socidlni sit’ facebook. V pripade souhlasu s ucasti ve vyzkumu
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byl nasledn¢ domluven ¢as a forma setkani. Ta nesméla zasahovat do obdobi, kdy probihaly
mezinarodni zavody, soustfedéni ¢i jinak Casové narocné akce, které by znemoznily

oslovenym trenérim ucast ve vyzkumu.

Pted zahajenim rozhovoru byl probandiim vysvétlen vyzkumny zamér i ucel vyzkumu. Déle
byli seznameni s pribéhem zpracovani a uchovavani dat. Poté byl polozen dotaz, zda za
téchto podminek souhlasi se svou ucasti ve vyzkumu. Po skonceni této ¢asti byl proveden
debriefing, ktery mél za cil zjistit, zda né¢ktera z polozenych otdzek Ci probiranych témat se
ucastniki néjak osobné nedotkla ¢i zda nemaji potiebu n¢jaké téma rozebrat podrobnéji. Pak
byl polozen jest¢ jednou dotaz, jestli stale souhlasi se svou ucasti ve vyzkumu za

stanovenych podminek.

Audio — nahravky byly potizeny na piistroj, ktery byl opatien heslem. V Zadném z okamzikt
u rozhovoru se neobjevilo jméno, misto setkani ani zadny jiny udaj, podle kterého by se
mohl ucastnik vyzkumu identifikovat. Na dotaznik demografickych udaji bylo pouze
oznaceni probanda pofadovym ¢islem (od 1 do 10), stejné€ tak na dotaznik demografickych

udaji.

Sbér i nasledné zpracovani dat probihalo v souladu s platnou legislativou. Jelikoz zacatku
vyzkumu byl primarnim dokumentem v této oblasti zdkon €. 101/2000 sb. o ochrané
osobnich udaji a v pritbé¢hu realizace vyzkumu veslo v platnost nové nafizeni v ramci
GDPR, bylo nutné se pfi manipulaci S daty fidit t€émito stézejnimi zadkony.

Podle mého nazoru byla v pribéhu vyzkumu splnéna vSechna eticka kritéria a pozadavky.

5.5 Metody zpracovani a analyzy dat

Vzhledem ke skutecnosti, Ze jako plan vyzkumu byla zvolena metoda triangulace, bylo nutné

zvolit vice pfistupil zpracovani dat, nebot’ ziskana data vykazuji odliSnosti.

Fixace dat
V pribéhu procesu ziskavani dat byly pouzity tfi metody, a sice dotaznik, pozorovani a
rozhovor. Jak uvadi Miovsky (2006) fixace kvalitativnich dat mé mnoho podob. V ptipade

polostrukturovaného rozhovoru byly pouzity metody audio-fixace prostfednictvim
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diktafonu. Déle byla zaznamenavana na papir bud’to v podob¢ dotazniku vlastni konstrukce,
nebo vyzkumnikovych poznamek. Vystupem byla data dvoji povahy. Pozorovani a dotaznik
se zaznamenavaly do pisemné podoby. Data z polo strukturovaného interview naproti tomu

vykazuji povahu audio zdznamu.

Transkripce

Veskera data tedy bylo nutné prevést do pisemné elektronické podoby, aby bylo mozné dalsi
zpracovani. Vzdy se jednalo o doslovnou transkripci dat, kterd méla za cil prevést veskera
ziskanad data v plvodnim znéni do elektronické podoby. K tomuto ucelu byl vyuzit
pocitatovy program Word 2013.

Jak uvadi Hendl (2005), doslovna transkripce pro podrobné vyhodnoceni ziskanych dat, byt
se jednd o ¢asové¢ velmi narocny proces. Miovsky (2006) oznacuje tuto ¢ast zpracovani dat
jako redukci prvniho fadu. Pravé proces doslovné (plné) transformace dat umoziuje
prevedeni dat do plynulejsi podoby. Potvrzuje také piedchozi tvrzeni Hendla, nebot’ i tento
autor uvadi jako vyhodu této metody pfesn¢jsi analytickou préaci s datovym souborem.
Ptedevsim u pfepisu audionahravky je nezbytné maximalné dbat na dodrzeni etickych zasad,
nebot jak uvadi Rehan a Sucha (2007), audio text musi byt piepisovan takovym zptisobem,
aby byly zachovany veskeré osobni a citlivé udaje oslovenych probandii v tajnosti.

Vystupem je pak hruby transkript, ze kterého pak miizeme analyzovat ndmi ziskané data.

Kodovani dat

Dalsim krokem obsahové analyzy bylo kodovani dat. Hrubé transkripty jednotlivych
probandu byly vytistény. Nasledn¢ se v textu byly riznymi barvami oznaéeny pasaze, které
odpovidaly jednotlivym otdzkdm. Jak uvadi Miovsky (2006) tento zplisob zpracovani dat
slouzi pfedev§im k zachyceni dileZitych okolnosti ve vyzkoumanych datech. Barevné

rozliSeni tak poskytuje moznost prehledného zobrazeni dilezitych ¢asti vyzkumu.
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Pro lepsi piehlednost ilustrativné uvadim proces kédovani dat v tabulce €. 1

Hodnocena oblast Pi'epis rozhovori
Prvotni impulz Ke karate jsem se dostal tehdy pies filmy. Byl to takovy
celospolecensky trend. Tak jsem cvicil, ale v oddile se
Zacatek trenérstvi zranil trenér, tak bylo potieba, aby tam nékdo trénoval.
Ty role trenéra a cvicence se mi tak né&jak prolinaly.
Pribéh — piijeti role trenéra Teprve az jsem si zalozil vlastni oddil tak jsem se citil
jako plnohodnotny trenér. Ur¢ité mé na trénovani bavi,
Benefity 7ze vidim ten pokrok u svych svérencu. Taky si

uvédomim svoje Vlastni chyby, kdyz vidim cvicence,
jak délaji néco Spatné. Trenérstvi ale zabere opravdu

, takze n¢kdy nebo

Vliv na vykon/progres . Myslim si ale, Ze kdybych netrénoval,
tak bych ted’ nebyl tam, kde jsem ted’. Sdm se nejvic

u¢im od nebo na

Tabulka ¢. 1 Proces kddovani dat

Vytvareni trsi

Po fazi kodovani dat byla pouZita metoda vytvareni trsd, tedy obecnéjSich kategorii. Jak
uvadi Miovsky (2006), tato metoda slouzi k tomu, abychom seskupili zkoumana data do
obecnéjsich trst podle jejich podobnosti, naptiklad jevil, mista nebo ptipadi. Utvareni se tak
obecnéjsi, induktivné zformované kategorie. Zatazeni dat do jednotlivych trsi se d&je
predevsim na zékladé¢ prekryvu dat, které souvisi s danou kategorii. Hlavni princip vytvareni
trstt je vzajemné srovnavani a agregace jednotlivych dat. Je zde patrny jisty stupeii
hierarchického uspotfadani, nebot’ zde dochazi k transformaci konkrétnich dat na trsy

obecného charakteru.

Tabulky a grafy
V pftipadech, kdy bylo vhodné vyuzit, pro dosaZeni vétSi prehlednosti, grafickych
zobrazovacich metod, byl pouzit program Excel 2013. Jako zobrazovaci metody byly v praci

pouzity grafy typu histogram, déale hierarchické grafy a jednoduché typy tabulek.

Pro vétsi prehlednost byly pouZity v nékterych ptfipadech grafické zobrazovaci metody,
primarn¢ z programu Excel 2013. Pro prezentaci dat byly v rigorézni praci pouzity

predevsim histogramy, hierarchické grafy a tabulky.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole jsou uvedeny vysledky empirické casti prace. Pro piehlednost a snahu o
maximalni zachovani kontextu a puvodnich vypovédi probandii, jsou uvedeny jak
interpretace jednotlivych trsti odpovédi, tak zaznamenané odpovédi ucastnikii vyzkumu.
Bude popsdano celkem 9 trst, které jsou pro piehlednost uvedeny v samostatnych

podkapitolach. Jednotlivé trsy byly vyvozeny z analyzy potizenych dat.

V ramci konkrétnich vypovédi uvadim déle pouze vybrané odpovédi probandi, které nejlépe

charakterizuji dany trs.

Data z prvnich 3 trsti popisuji zacatek cviceni karate, zacatek trenérstvi a pfijeti role trenéra.
Zbyvajicich 6 trsi popisuje dalsi aspekty, které z této role vyplyvaji. Vychazi z ptedpokladu,

ze osloveni probandi jiZ roli trenéra zastavaji.

Pro ptehlednost uvadim rozlozeni trsii v grafu €. 8

8. vliv
trenérstvi 6.
na vykon, predstava,
vlastni ze bych
progres netrénoval

1. prvotni impulz

2. zacatek trenérstvi

3. prijeti role

9. uceni 5. mene
o zajimavé

trenérl ; aspekty

benefity

Graf ¢. 8 rozlozeni trst dle vyznamnosti
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6.1 Prvotni impulz

Na otazku, pro€ se trenéfi zacinali zabyvat pravé Tradi¢nim karate, byly pomérné stru¢né
odpovédi. Nutno fict, Ze se jednalo o prvni a také nejobecnéjsi téma. Prvotni motivace, ktera

jednotlivé ucastniky vedla zabyvat se pravé timto stylem bojového uméni, se lisila.

Z dat, kterd byla ziskand pozorovanim, bylo patrné, ze se jednalo o pomérné privetivou
otazku. Probandi na ni odpovidali neprodlené po polozeni otazky. Polozena otdzka nebyla
pro probandy komplikovana. Nebyly pozorovany problémy, které vyplyvaji s charakteru

polozené otazky.

Hlavni motivaci u vétSiny i€astnikli byla snaha naucit se sebeobranu. Pravé pocit zvySené
kompetence napt. pii nebezpecnych situacich byl hlavni incentivou k tomu, pro¢ zacali
trenéfi cvicit Tradicni karate.

e napi. Proband 1: ,, V tom prvopocatku to bylo hlavné o tom naucit se sebeobranu. *
e napi. Proband 4: ,, Na zacdtku urcité dominovala sebeobrana. Prosté naucit se dobre

prat.

Dale se vyskytovaly odpovédi, které poukazovaly spiSe na vliv dalSich osob, at’ uzZ se jednalo

o0 rodinné prislusniky nebo pratele.

e napt. Proband 2: ,, Dostal jsem se k tomu pres moje rodice, kteri karate oba dva
delali. **
e napt. Proband 7: ,, Ze zacatku jsem tam chodil s kamarddem. On pak prestal, ale mé

to drzelo dal.

Tti z oslovenych probandl uvedli, Ze se v jejich ptipadé jednalo pfedev§im o motivaci
prostiednictvim filmt. Jeden z oslovenych uvedl, Ze prave filmova tvorba s tématikou karate
byla v té¢ dob¢ pro néj vyznamna v tom, zZe urcovala v jeho okoli urcity trend, ktery byl pro

n¢j osobné velmi vyznamny.
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e napi. Proband 1: , Tam to bylo hodné o tom trendu, ktery tehdy byl. Tenkrat bezel
film ..., ktery hodné karate zpopularizoval. Byl to takovy trend doby, pro meé osobné
velmi sympaticky.

e napi. Proband 4: ,, Kromé jiného tehdy bézel film ..., Tehdy nebylo moc informaci,
takze jsem nejvic cerpal prave z toho. “

e napi. Proband 10: ,,V tom prvopocatku mé asi oviivnily nejvic ty filmy, seridly.
Tenkrat to byl i takovy trend. Karate bylo bojové umeni, které chtel kazdy umeét. Pak
to byla spis K1, Thajsky box. “

Z dat, ktera vyplyvala z pozorovani i debriefingu, se vSak nejednalo o otdzku, na kterou by
bylo né&jak obtizné odpovédét. V zaznamendvanych odpoveédi se nejcastéji opakovaly
pohnutky, které se tykaly sebeobrany, vlivu prostfedi (rodiny, kamaradi) a vlivu médii,

nejcastéji filmil nebo seridll.

Je zajimavé, ze ve srovnani s predchozim vyzkumem (Fac, 2017), ktery se zabyval motivaci
u cviencl Tradi¢niho karate, se jednalo o pomérné piivétivou otazku, na kterou vétSina
trenérti bez vétsich potizi odpoveédéla. V obou piipadech vSak bylo mozné pozorovat vliv

médii, socidlni prostiedi a touhu naucit se sebeobrané.

6.2 Zacatek trenérstvi

Téma otazek, tykajici se zaCatku trenérstvi, bylo pro cely vyzkum velmi vyznamné
pfedevSim z toho diivodu, Ze kazdy z oslovenych probandii mél pfedchozi nékolikaletou
zkuSenost s roli cvicence. Teprve po letech cviceni a Gispé$né absolvovanych zkouskach na
dalsi technické stupné, bylo mozné se realizovat pravé v pozici trenéra. Doba, kdy se této
oblasti vénuje, byla v obdobi od 3 do 20 let praxe. Probandi, u kterych byla doba kratsi nez

2 roky, nebyli zatazeni do vyzkumného souboru.

Motivy pro trenérskou pozici byly riizné. U n€koho se jednalo o zcela jednoznacny prechod

z pozice cvicence do role trenéra, u jinych oslovenych probandt se ob¢€ role spise prolinaly.

Zde bylo mozné u jednotlivych probandi pozorovat delsi reakéni ¢as. Pfedevsim zpocatku

si vétSina probandil nebyla jistd predevsim pfesnym datem, kdy zacali s trenérskou kariérou.
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Pro nékteré znich byla tato otdzka obtizna pfedev§im z toho divodu, Ze se zpocatku
Htrenérské kariéry tyto role prolinaly. Delsi pomlky a nejisté odpovédi tedy vychéazely

predevsim z téchto okolnosti.

e napi. Proband 3: ,,Ono se to tak nejak prolinalo. Bylo potreba zastavat trenérskou
pozici, takze jsem se soucasné veénoval trénovani a cviceni. Teprve az po nékolika
letech jsem se venoval jenom tomu trénovani. *

e napi. Proband 4: , Vyplynulo to ze situace. Mél jsem potrebu zacit preddvat
zkusSenosti, tak u mé vyhrdla ta trenérskda pozice. Nechtel jsem byt uz radovym

cvicencem. “

Tyto odpoveédi reprezentuji dve hlavni tendence, které byly patrné pfi reakci na tuto otazku.
Pro vétSinu probandt byl zacatek trenérstvi spise plynulejsim prechodem, kdy se prolinaly

role cvicence a trenéra.

Druh4 ¢ast dotazanych zase vymezila velmi pfesn€ obdobi, kdy se jednalo o klicovy moment
ukonceni drahy cvicence a zacatku trénovani. Impulz pro zapoceti trenérstvi ptisel v té dané

situaci spise z vnéjsich okolnosti nez vlastnich pohnutek ¢i potieby zacit trénovat.

e napt. Proband 7: ,, Tehdy bylo potieba zacit trénovat. Jeden trenér nam vypadl, takze
nemeél kdo trénovat nabor. Tak jsem to vzal.*

e napi. Proband 10: ,, U mé to byla nutnost. Nas trenér nemohl néjakou dobu kviili
zraneéni trénovat, tak jsem to musel vzit za néj. Jinak by se vlastné musely tréninky

zrusit. *

Odpovédi na dané téma naznacuji, Ze se u trenéri jednalo o rozdilné prvotni motivy pro
zahgjeni trenérské drahy. LiSila se taky forma nastupu na pozici oddilového trenéra. U
nekterych z oslovenych se jednalo spiSe o plynuly ptechod. Jini se této role zhostili (n¢kdy
pod tihou okolnosti) spiSe neplanovanég, protoze to vyplyvalo z potifeb oddilu, ve kterém
dlouha 1éta cvicili. U vSech uvedenych odpovédi je vSak patrnd vazba na oddil. Tato
skutecnost je pomérné vyznamna z diivodu pochopeni, pro¢ nékteti z oslovenych probanda

piijali roli trenéra neplanované, casto bez patrné vlastni tendence k zahajeni trenérstvi.
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6.3 Prijeti role trenéra

Obdobi pocatku ,,trenérské kariéry* se lisilo. Pfedev§im zde bylo mozné pozorovat dva typy
motivace. Casteéné se zde vyskytovala vngjsi motivace, kdy se osloveni dostali k trénovani

predevsim z divodu aktualnich okolnosti. Dominantni byla potteba udrzet fungovani oddilu.

Otazky kolem pfijeti role trenéra vSichni z oslovenych odpovédé€li rychle, bez zbytecné
¢asové prodlevy. Okolnosti, za kterych tuto roli pfijimali, si vétSina z nich pamatovala velmi

dobie. Dalo by se tedy fici, Ze probandi si byli této skute¢nosti dobie védomi.

e napi. Proband 1: ,,Ona to byla spise nutnost. Tehdy bylo mdlo trenérii a hrozilo, Ze
oddil nebude fungovat tak, jak by mel. Proto jsem se do toho tehdy pustil. *
e napi. Proband 8: ,, To tak tehdy vyplynulo. Jeden z trenérii odesel, tak to musel nékdo

vzit, aby se udrzela Cetnost tréninku a tak.

Dalsi skupina oslovenych uvedla, Ze byla klicova vnitini potieba vést svlij vlastni oddil a

realizovat se tak v dalsi ,,etapé cviceni.

e napi. Proband 2: ,, Byla to pro mé moznost castéji pracovat s mladezi, coz meé vidycky

hodné bavilo.

e napt. Proband 3: ,, Citil jsem, ze chci predavat svoje zkuSenosti dal.

Téma prolinani trenéra a cvicence ma v oblasti Tradi¢niho karate znany vyznam. Na rozdil
od nékterych jinych sporti se tyto dve role neustéle prolinaji. Kazdy z oslovenych trenért si
v minulosti proSel roli cvi€ence. Pfi Gi¢asti na jednotlivych seminatich se k ni opét do jisté

miry vraci, nebot’ se aktivn¢ G€astni tréninku pod vedenim ,,zkusenéjSiho* trenéra.

U casti oslovenych probandii se bylo opét mozné setkat s nazorem, Ze se tyto dvé pozice

prolinaji a neni moZné je od sebe zcela odd¢lit.
e napi. Proband 1: ,,Ono se to prolind. Je to vice o tom, ze vyuzivam své zkusenosti

cvicence k tomu, abych predaval poznatky ddl a naopak. Upiné bych to od sebe

neoddeloval. Myslim si, Ze to neni mozné.
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e napi. Proband 5: ,,Je tezké to od sebe néjak oddélit. Ja to vnimam tak néjak
dohromady. Nékteré véci, které zaZivam jako trenér, se mi pak hodi, kdyz makam sam

na sobé a zase naopak.

Praveé vzajemna souvislost s trénovanim a samotnym procesem cviceni a sebezdokonalovani
byla nejcastéji citovanym fenoménem. VEtSina trenérii se identifikovala jak s roli cvicence,
tak s roli trenéra prakticky shodné, respektive i kdyz se v soucasné dob¢ primarné¢ vénuji

trénovani ostatnich lidi, ¢asto zde byla citovana prave potieba vlastniho vyvoje ve cviceni.

Podle mého nazoru potvrzuje tento sledovany fenomén fakt, Zze je populace trenéru
Tradi¢niho karate urcitym zptisobem specifickd. U jinych sportl, kdy se trenér vénuje pouze
trénovani ostatnich a nikoliv vlastnimu sebe rozvoji, by se tento ndzor ziejmé vubec

nevyskytoval.

Dva z oslovenych trenéri naopak uvedli takové odpovédi, kde bylo mozné jednoznacné
rozlisit roli cvi¢ence a trenéra. Tito trenéti neméli vyznamnéjsi potize pti rozliSeni téchto
dvou roli. Nutno dodat, Ze i tato ¢ast probandii vnimali sebe — Sama ¢astecné jako cvicence.

Odpovédi, které by se tykaly pouze trenérské role, se prakticky nevyskytovaly.

e napi. Proband 3: ,, U trenéra je patrné hlavné zdokonalovani se, jak techniky funguji.
Cvicenec — tam byla takova ta bezstarostnost hlavne.

e napi. Proband 9: ,,Jako trenér citim asi vetsi, nebo spise jinou zodpovédnost. Kdyz
trénujes sam za sebe, tak hodné veci neresis. Ale kdyz pak vidis svoje sverence na

¢

zavodech, vyvolava to uplné jiné pocity, nez kdyz tam jsem solo.

Dva z oslovenych probandl dale uvedli, ze se pln€ identifikovali s roli trenéra po zaloZeni
vlastniho oddilu. Oba dva méli predchozi nékolikaletou zkuSenost s trénovanim lidi v jiném
oddile. AvSak teprve po zaloZeni (respektive spoluzalozeni s jinym trenérem) vlastniho

oddilu uvedli, Ze se pln¢ identifikovali s touto roli.

e napi. Proband 3: ,, AZ jsem si zaloZil viastni oddil. To byl takovy nejvetsi predel, kdy

I3

Jjsem se citil jako trenér.
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e napi. Proband 8: , Kdyz jsem tehdy trénoval s ostatnimi trenéry, tak jsem to ani tak
nevnimal. Tu roli cvicence a trenéra. Teprve po prechodu do viastniho oddilu jsem,

tak néjak po dvou letech, se zacal vice citit jako trenér. *

Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze vétSina z dotazanych nedokazala piesné vymezit hranici,
ktera pro n¢ znamenala identifikaci S roli trenéra. Pro vétSinu probanda se jednalo spise o
plynuly pfechod, ve kterém nebyla patrna jednoznacna hranice mezi roli cvience a trenéra.
Ziejmé je tato skutecnost zpiisobena i faktem, ze kazdy z trenérti se vénuje vlastnimu

sebezdokonalovani v pritbéhu cviceni.

Pted zah4ajenim sbéru rozhovort jsem se domnival, ze se budou ¢astéji vyskytovat konkrétni
datum ¢i obdobi, ve kterém cvicenci zacali s roli trenéra. Krom dvou odpovédi, ve kterych
bylo toto obdobi alespont fadové vymezeno, se vSak zadny podobny piedél nevyskytoval.
Konkrétni termin tedy pro dotdzané probandy ziejmé nebyl natolik vyznamny, aby jej uvedli

i zde.

6.4 Benefity

Vyhody, které piinasi trenérskd pozice, jsou velmi dilezitou soucasti vyzkumu piedevsim z
toho ditvodu, Ze vSichni osloveni trenéfi se této ¢innosti vénuji v rdmei svého volného Casu,
bez naroku na pravidelny honoréf. Cilem vyzkumu bylo zaméfit se predevSim na subjektivné
vnimané kladné stranky trénovani, které pomahaji motivovat trenéry v pokraCovani v této

¢innosti.

Devét z deseti dotdzanych dopovédéli na otazku ohledné benefiti velmi rychle, bez zbyte¢né
prodlevy. Pouze u jednoho probanda bylo patrné zavahani. Pozd¢ji uvedl, ze si benefity,

které trenérstvi piinasi, nebyl uplné jisty. Z toho divodu zde byla patrnd rozpacitéjsi

odpovéd'. U ostatnich probandl se vSak neobjevily Zadné znamky zavahani ¢i nejistoty.
VSsichni osloveni trenéfi se shodli na tom, Ze jednim z benefitl trénovani ostatnich karatist

je vliv na vlastni progres, nebot’ vSichni z oslovenych se aktivné vénuji cviceni karate. Prave

oblast sebe rozvoje, moznost premyslet na zdokonaleni vlastnich technik byl jednim z

72



hlavnich divodu, ktery motivuje oslovené trenéry investovat velké mnozstvi Casu a usili ke

zdokonaleni ostatnich karatistu.

e napi. Proband 3: ,,Je to hlavné o tom, Ze ¢lovek premysli, jak maji ty techniky sprave
fungovat.

e napi. Proband 10: ,, Sebe rozvoj. To jednoznacneé. *

Dalsi téma, které do zna¢né miry souvisi prave s oblasti vlastniho progresu, bylo pouceni se
z chyb svych svéfenct. Opét se jednd o oblast, kdy si trenér miize, v ramci trénovani svych

svetenctl, uvédomit si své vlastni chyby.

e napi. Proband 5: ,, Vidim na tréninku, ze nékdo hodné naklani koleno dovniti. Pak to
mam v hlavé a pristihnu se, Ze s tim mdm vlastné taky problém. Ale kdybych
netrénoval tak si toho nevsimnu ani u sebe a délam to porad dokola spatné.

e napfi. Proband 7: ,, Kolikrat kdyz vidim nékoho, jak déla néjakou chybu tak si cestou

Z tréninku rikam, jestli ji viastne nedelam taky.

Jednou z vyskytujicich se odpovédi byla také skutecnost, Ze pfi trénovani ostatnich lidi

dochazi k pocitu uspokojeni z toho, Ze se svéfence podafilo néco nového naudit.

e napi. Proband 1: ,, 4Asi nejvic mé na tom bavi, kdyz tvoji svérenci dosdahnou néceho
vetsiho, treba na mistrovstvi svéta nebo Evropy. To mé na tom asi nejvic bavi. *
e napfi. Proband 6: ,, Kdyz vidim, Ze se tieba ti zacatecnici néco nauci a pak za mnou

¢

chodi a Fikaji, Ze je to super a citi se pak lip. To je asi takova nejvétsi odmena. ‘

Dva z oslovenych uvedli jako dalezitou piednost trenérstvi pfedevSim socidlni kontext.
Pravé diky pozici trenéra umoZziiuje zarazeni se do skupiny v rdmci Tradi¢niho karate, ktera

se lisi od skupiny cvic¢encti.

e napi. Proband 4: ,, Asi to, Ze je clovék soucdsti jiné party. Myslim tim jako trenér. Ze
se styka casteji tieba s lidmi, se kterymi se predtim tak moc nebavil.
e napi. Proband 7: ,, Rozsireni kontaktii. Potkavam treba na seminadrich ostatni trenéry.

To je takoveé.....fajn.
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U jednoho z probandii se vyskytla odpovéd’, ktera se tykala spise piijeti cloveka, jakozto
trenéra, svymi cvicenci. V odpovédi bylo naznaeno, Ze pozice trenéra vytvaii v oblasti

Tradi¢niho karate urcity socialni status, ktery jeho okoli vétSinou respektuje.

e Proband 8: ,, Zpocdtku trenérstvi jsem ty benefity moc nevnimal. Teprve po zalozeni
Vlastniho oddilu jsem vidél, ze té svérenci vnimaji jako urcitou autoritu. Tak asi tohle

se da povazovat za takovy benefit.

Z analyzy rozhovora vyplyva, Ze nejCastéji zminovana oblast benefitl je predevsim vliv na
rozvoj a piinosy ve vlastnim cviceni. Tento fakt koresponduje i s tim, ze kazdy z trenérti
zastava do urcité miry zaroven roli cvicence, protoze se neustale snazi vyvijet a zlepSovat i
ve vlastnim cviceni. Ddle byly ¢asto citované vyhody, které souvisi pfedevs§im se statusem

trenéra ve skupiné lidi, ktefi se pohybuji pravé v oblasti Tradi¢niho karate.

6.5 Méné zajimavé aspekty

Téma méné zajimavych aspektt, respektive limith trenérstvi povazuji za jednu z

vvvvvv

rozhovoru.

U casti oslovenych probandi se vyskytovaly predev§im v tvodu rozpaky, jak na danou
otazku odpovédét. U vétsiny z dotazanych se vyskytovala nejdelsi prodleva od polozeni

otazky a nasledné odpovédi. Z toho diivodu lze tento okruh povazovat jako jeden

wvewr

Nejcetn&jsi odpovedi stran limitd byl ¢as. V podstaté vSichni z oslovenych se shodli na tom,
ze praveé velké mnozstvi Casu, které cloveék vénuje trenérské €innosti, je velmi limitujicim
faktorem. U jednotlivych odpovédi se vSak téma Casové dotace pomérné znacné lisilo.
Nékdy se jednalo o Cas, ktery by ¢lovék mohl vénovat vlastnimu sebe rozvoji v oblasti

Tradi¢niho karate.
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napft. Proband 3: ,, Asi nejvetsi z téch limitii je ten, Ze travim hodné casu trénovanim
ostatnich a nezbyva mi moc prostoru na zdokonaleni viastnich technik.

napt. Proband 10: ,, Nestiham makat na sobé. Kdyz tam mds plnou télocvicnu
sverencii, prichdzi novi, které musis naucit prakticky od postojit vsechno znova, tak

¢

se pak pristihnu, ze fakt nemdam cas na to vénovat se taky sebezdokonaleni.

V dalsich odpovédich se spise objevovaly potize, které souvisely s tématem rodiny, prace a

dalsich konicki, kterym neni mozné se skrze trenérstvi naplno vénovat.

napi. Proband 5: ,,Je to hodné o case. Kdyz mas rodinu, prdci a nestihds se jim
vénovat, protoze na tebe cekaji lidi pred télocvicnou. To je asi nejvic limitujici.

napt. Proband 7: ,, Zdlezi na tom, v jaké etapé Zivota se ¢lovek nachdzi. U sebe jsem
to videl tak, Ze dokud je clovek svobodnej, nemas déti nebo néjakou stabilni znamost

tak muzes trénovat kdykoliv. Neresis az tak ten cas. Ale pak prijde manzelstvi, rodina

o6

a to uz se snazis vyuzit maximum casu pro ty blizké.

Otazka Casu se netykala jen samotného procesu tréninku ale také doby stravené ptipravou

na tréninky. Dva osloveni probandi vnimali pravé ¢as vénovany piipravé na trénovani jako

jeden z nejvice limitujicich faktort.

Proband 4: , Jedna véc jsou tréninky. Podle mé, kdyz chces ale opravdu kvalitné
trénovat, musis jezdit i na seminare. Ty jsou veétSinou o vikendech, takze kdyz mas
pak treba posekat travu nebo néjaké jiné domdci prdace, horko tézko se to dava
dohromady. *

Proband 9: ,, Ono to neni jenom o tréninku. Musis si taky nacist néjakou literaturu
doma a podivat se treba na videa. Nékteré kata miizou néjaci trenéri cvicit jinak,
nebo si je clovek treba presné nepamatuje. Takze se podivas na net a néco si
dostudujes v knizkach. Pak zjistis, Ze bys mél treba zajit na nakup, ale casu je porad

113

min.

U jedné z odpovéedi se vyskytla odpovéd’, kterd naznacovala spiSe problematické vztahy se

svymi svéfenci.
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e Proband 8: , Asi za nejvic limitujici povazuju, zZe té nékdy ti tvi sverenci
neposlouchaji, jak by mozna méli. Ty jim néco reknes, snazis se néco predat a oni té

stejné moc nevnimaji.

Pro urcitou obtiznost zodpovézeni této otazky svédci také fakt, Ze se vyskytuje pomérné
malo kategorii, které by bylo mozné interpretovat. Setkavame se zde predevsim s otazkou
Casu, ktery je nutné vénovat trenérstvi a pfipravé na tréninky. Déle byla u jednoho
Z oslovenych zaznamenana jako limitujici skute¢nost nedostatecné respektovani trenéra jeho

cviéenci.

6.6 Predstava, Ze bych netrénoval

Podle ziskanych dat si zddny z oslovenych trenérii neumi dost dobfe piedstavit, Ze by se
vibec neveénoval trenérské praci v rdmci oddilu. Z odpovédi tedy vyplyva, Ze vSichni
osloveni probandi jsou do zna¢né miry identifikovani se svou pozici trenéra. Na druhou
stranu se vSak bylo mozné setkat pouze s né€kolika jednoznacnymi odpovéd’'mi, které se

tykaly prave trenérské pozice.

Z hlediska pozorovani byl zaznamendn nejvétsi rozptyl ze strany casové prodlevy. Pro
nekteré probandy se jednalo o jednoznacnou odpovéd’, ktera nevyzadovala vétsi prostor pro
zamysleni. U vétsi ¢asti z oslovenych vSak byla pozorovana potieba si tuto otdzku vice

rozmyslet.

e napi. Proband 3: ,, 4si si neumim predstavit, Ze bych netrénoval. I kdyby tomu tak
bylo, porad bych mél potirebu druhym néco poradit nebo pomoct. Ale uplné si to

«

predstavit nedovedu. ‘

VétSina dotazanych trenérii uvadéla, Ze si tento fakt umi pfestavit pouze za urcitych

okolnosti.

e napf. Proband 1: ,, Ono je to takova sinusoida. Nékdy jo a nekdy ne. Kdyz vidis treba
uspechy tech lidi, tak té to tak néjak nakopne. Pak si zase Fikas, Ze kdyz ti prijde par

lidi na trénink, tak to moc nema cenu.
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e napfi. Proband 2: ,, Bavi mé hlavné prace s détmi. To mé vzdycky tak motivuje. Jinak
pak je to hodné o tom casu. Nekdy ma clovek ndladu a cas se tomu venovat, nekdy

zase ne.“

V zadné z uvedenych odpovédi se vSak nevyskytovala jednozna¢na odpoveéd’, Zze by dotazany

proband jiz trénovat nechtél nebo by jej soucasna pozice netésila.

6.7 Zavody

V oblasti zavodl vychazi vyzkum z ptedpokladu, ze kazdy z trenérti si pted trenérskou roli
vyzkouSel i roli cvicence, ve které se aktivné vénoval zavodim. Kazdy z oslovenych tedy
ma se zavody jistou zkuSenost. Déle je vSak nutné fici, Ze vétSina oslovenych trenéra se v
soucCasn¢é dob¢ aktivné vénuje spise tréninku druhych lidi, a na osobni uc¢ast v zavodech

nezbyva moc Casu.

Z hlediska pozorovéani nebylo zndt Zadné vétsi znamky potizi odpoveédét na tuto otazku.
Takika vSichni dotazani uvedli rychlou odpovéd’. Z dal§iho pozorovani a znalosti kontextu
okolnosti ohledn¢ oblasti zavodu je dulezité zminit, ze vétSina oslovenych trenérii ma praveé
tuto oblast pomérmné jednozna¢né definovanou, protoze se zavodl nezicastiiuje tak Casto,
jako kdyz byli v pozici cvi¢ence. I z toho divodu se nejednalo o né&jak problematickou

otazku.

e napt. Proband 4: ,, Na ty zavody uz ted’ neni moc casu. Hodné lidi na né pripravuju
ale pak kdyz uz nejaké zavody jsou, tak jsem tam spis jako rozhodci ale aktivné se uz
moc nezapojuju.

e napt. Proband 6: ,, V poslednich letech na zavody prakticky nejezdim.

Nékolik oslovenych trenéri uvedlo, Ze aktualné berou zadvody spiSe jako oblast, na které své

svefence pripravuji. VEtsi nervozitu tedy pocit'uji spiSe za né€ nez za sebe.

e napf. Proband 3: ,, Kdyz vidim, Ze to treba néjakému mojemu svérenci nejde, tak bych
chtel aktivné zasahnout, ale nejde to. Driv jsem byl vic sam za sebe. Ted’ jako trenér
citim vétsi zodpovednost za ty zavodniky.
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e napi. Proband 7: , Kdyz jsem na kata nebo kumite nékdy vyjimecné ja, tak to az tak

3

neresim. Ale kdyz pak vidim ty svoje lidi, jsem z toho docela nervozni.

Jeden z dotazanych trenérti uvedl, Ze nepocituje vyznamnéjs$i rozdil v oblasti zavodi.
Obdobi cvicence a trenéra se u n¢j prolinalo. Na zdvodech tedy nezaznamenal vyraznéjsi

rozdil.

e Proband 1: ,, Ono se to u mé tak prolinalo. Ted jezdim na ty zavody min. Ale Ze bych

¢

tam videl néjakou extra zmeénu, se uplné rict neda.

6.8 VIiv trenérstvi na vykon, vlastni progres

Na okruh otazek, zda ma trenérstvi vliv na vlastni progres v oblasti seberozvoje v ramci
Tradi¢niho karate, odpovédéli vSichni dotdzani jednoznaéné ano. Zadny z oslovenych

probandl neuvedl, Ze by s trenérskou roli nepocitoval vyznamnéjsi zménu.

Z hlediska pozorovani nebyla otazka trenérstvi a vlivu na vykon né&jak problematicka.
VSichni z oslovenych si byli této skute¢nosti védomi, a tudiz zejména na prvni otazku, zda
ma trenérstvi vliv na vykon, byl reak¢ni Cas rychly, bez vyraznéjSich prodlev. Pti pfesnéjSim
vymezeni, jaké faktory samotny vykon ovliviiuji nejvice, se vyskytovaly delsi pomlky. I tak

se ale nejednalo o néjak problematickou otazku.

e napi. Proband 5: ,,Jo, urcite ma. *

¢

e napfi. Proband 9: , Stoprocentné, tu zménu tam vnimam.

Je zajimavé, Ze se zde vyskytovaly u trenérti dva typy odpovédi. Polovina dotdzanych (tedy

5 probandil) uvedla spiSe negativni vliv na sviij osobni progres.
e napi. Proband 1: ,, Pravé kdyz davas tolik casu ostatnim, tak si pak uvédomis, ze se

nevenujes sobé a jdes vykonove i fyzicky doli. To je takovy nejzasadnéjsi viiv co

pozoruju.
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e napi. Proband 6: ,,Ono je to o tom case. Hlavné kdyz delas porad dokola s détma

vvvvv

nebo i v kumite je ten repertodr toho co mam natrénované takovy omezenéjsi.

Druhé polovina z dotazanych uvadéla spise pozitivni aspekty trenérstvi na vlastni progres v

ramci tréninku.

e napi. Proband 4: ,,Jo, je to urcité lepsi v tom, Ze si poradné procvicis ty techniky,
ktere treba jesté nemas zazité. Hlavné kdyz ucis ostatni tu zakladni formu, tak to pak
odrazi i na Tvojem cviceni. “

e napi. Proband 8: ,, Mé to pomdha jako takové zrcadlo viastnich chyb co délam. Kdyz
cvicim sam, tak si toho kolikrat ani nevsimnu, Ze néco délam blbé. Jak to ale vidim u

¢

ostatnich svérencii, mam Sanci to delat dobre.

6.9 Uéeni se trenéru

Vychéazime z ptredpokladu, ze kazdy z trenéri ma potiebu se neustile vyvijet a ucit se
nékterym novym vécem z hlediska principi, technik atd. Nutno dodat, ze vSichni z
dotazanych trenér se aktivné vénuji Tradicnimu karate nejen z hlediska své trenérské

pozice, ale sami se piipravuji at’ uz napt. na zkousky nebo v ramci vlastni sebeobrany.

Jelikoz se kazdy z trenérti nadale vzdélava, byl pti polozeni otdzky, zda se trenéfi nadale
vzdélavaji, velmi rychly reakéni Cas. Pti dalsi specifikaci tento trend pokracoval, nebot’ se
jednalo pfedev§im o seminare, na které jezdivaji pravidelné a lektoruji zde znami instruktofi.

Probandi vétSinou neméli potize na tuto otdzku odpovédét rychle a jednoznacné.

Vsichni z dotazanych uvedli jako jeden ze zdroju ,,inspirace* k vlastnimu cviceni seminaie

tuzemskych i1 zahrani¢nich instruktord.

e napi. Proband 5: , Hlavné na semindrich a soustredenich. Prosté od téch

«

zkuSenéjsich nez jsem ja.*
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e napfi. Proband 7: ,, Kdyz jezdim na ty semindre a posloucham lidi, kteri se trenérstvim
i Zivi, tak je to vzdycky dobra zkusenost. Jsou to lidi, kteri ty jednotlivé techniky maji

mnohem lépe zazite, kdyz se tomu tak vénuji.

U vétSiny dotazanych (konkr. 6 probandil) se vyskytla také odpovéd’, Ze krom uceni se od
instruktori se na seminafich uc¢i taky od lidi, ktefi jsou fadovi ucastnici seminare. Pravé

setkédvani s ostatnimi lidmi s jinych oddilli jim umoziiuje naucit se néco jiného/nového.

e napi. Proband 4: ,Na téch semindrich to neni jenom o téch trenérech nebo
instruktorech. Ale kdyz potkas jiné lidi z jinych oddili, mas moznost si s nima
zatrénovat nebo tieba jit na kumite, je to zkuSenost kterou pak miizes vyuzit.

e napi. Proband 7: ,, Hlavni je jezdit na ty semindre nebo na zavody. Jedna véc je ten
trenér, ktery té treba néco nauci, ale je hrozné diileZité se setkdvat s ostatnimi
karatisty. Oddil je casto takova ulita. Potkavas tam poradd stejné lidi a nenuti té to

nad nékteryma vécma vic premyslet.

Jeden z dotazanych uvedl, Ze krom technické stranky a zdokonalovani se v jednotlivych
technikéch, jsou pro n¢j dilezité také informace od jinych profesi, napi. pedagogi. Ty mu

pak pomahaji prave pii trenérské praci, napt. s mensimi détmi atp.

e Proband 3: ,,Ja tam vidim takové dvé linie: tak technickd — instruktori, piivodni linie
napr. Rokah, Kwiczienski. Ti, co jsou technicky zdatnéjsi. A pak ta obecnd. To je
spise inspirace napr. s youtube a jinych profesi. Nejen karatisti ale taky treba

pedagogové atd. ,,
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Debriefing

V ramci debriefingu byla oslovenym trenérim nabidnuta moznost, zda si nerozmysleli svou
ucast ve vyzkumu a nechtéji odstoupit. Nutno dodat, ze této moznosti nikdo z dotazanych

nevyuzil.

Na otazku, zda se béhem dotazovani objevila n¢jaka otadzka, kterd byla néjakym zplsobem
problematickd nebo bylo obtizné na ni z osobnich nebo jinych divodu odpovédét,
odpovédeli vSichni dotazani zéporné, tedy vSechny otazky bylo mozné bez vétSich potizi

zodpovédét.

Dale byla polozena otdzka, zda probandi povazuji podobny vyzkum za uzitecny. VétSina z
dotdzanych odpovédéla ano. Hlavni vyhodu spattuji piedev§im ke své inspiraci do dalSich

tréninkll a porozuméni ostatnim trenériim.

e napi. Proband 3:,, Urcite. Mé by sice vice zajimala motivace téch lidi, co chodi cvicit,
ale rad si vysledky vyzkumu prectu, az bude hotovy.
e napi. Proband 4: , Urcité jo. Hlavné Ze treba lépe pochopim, co vede ostatni trenéry

¢

k tomu, aby délali ve svém volném case to co ja. "

Pouze dva si nebyli jisti, zda je tato vyzkumna ¢innost néjakym zpisobem uZitecna. Oba

uvedli, Ze se podobnou otdzkou dosud nezabyvali.

e Proband 5: ,,Ja viastné nevim. Zatim jsem nad nicim takovym moc nepremyslel. **

e Proband 9:,, No asi jo, ale nereknu ti néjaky presny divod.

Celkovée lze tedy fici, ze jsem se za celou dobu vyzkumné ¢innosti nesetkal s vylozené
negativni reakci na dany vyzkum. Podle mého ndzoru o motivaci k vyzkumu a celkové piijeti
této vyzkumné ¢innosti mezi trenéry svédci fakt, Ze vice neZ polovina z nich si spontanné
vyzadala, aby jim byly zaslany vysledky vyzkumu k tomu, aby mohli tyto poznatky vyuzit

ve vlastni trenérské ¢innosti.

81



Kazdy z oslovenych probandi dostal na zavér moznost se vyjadfit mimo jiné k tomu, zda se
vyskytlo v pribé¢hu vyzkumu néjaké téma, které nebylo dostate¢né zmapované nebo zda

méli potfebu jesté vice néco rozvinout ¢i dodat.

Osm z deseti dotdzanych uvedlo, Ze je nic konkrétniho nenapada.

e napi. Proband 1: ,, Ne, myslim, zZe nic. Bylo to pékné nachystané ty otdzky, myslim si,

Ze mé nic nenapada.

e napi. Proband 2: ,, Asi ne.

Jeden z dotazanych probandi uvedl, Ze by uvital ve vyzkumu vétsi diraz na konkrétni bod,
a sice proc se stal trenérem. Dale by doplnil téma, které by se tykalo viry trenéri v ptinosy

tréninku ¢i zodpoveédnosti kazdého trenéra.

e Proband 3: ,, Chybélo mi tam vic probrat motivaci nebo ten bod proc¢ jsem se stal
trenérem. Ddle bych doplnil viru v prinosy tréminkii. Zajimavé téma by bylo i

zodpovednost ostatnich trenérii.

U jednoho probanda se objevila odpovéd’, kterd naznacovala, Ze by mozna bylo zajimavé

prozkoumat tuto problematiku izolovan¢ u trenérd, ktefi se vénuji tréninku déti a dospélych.

e Proband 8: ,, Moznd mé napadlo, Ze by bylo fajn to rozdeélit na trenéry, co trénuji deti
a dospélé. Ze by tam mohly byt tireba néjaké rozdily.

Poslednim bodem pfti sbéru dat bylo ,,poselstvi® ostatnim trenériim Tradi¢niho karate. Kazdy
z trenérll mél moznost prostfednictvim tohoto vyzkumu poslat vzkaz lidem, které spojuje
spole¢né usili, a sice v rdmci svého volného Casu predat dalSim lidem néco, co se za dlouha
1éta tréninku naucili a ukazat tak dalSim lidem néco, v ¢em oni osobné& vidi smysl. Velmi

mne potésilo, Ze této moznosti vyuzilo mnoho z dotazanych trenéra.

Dale uvadim piiklady vypoveédi bez oznafeni konkrétniho probanda, nebot’ se jedna o

obecné platna poselstvi oslovenych trenért.
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e Hlavne aby vydrzeli. Trenérii neni nikdy dost tak at vydrzi v tom, co délaji. *
e, Pevné nervy. Nekdy to neni opravdu jednoduché to vsechno ukocirovat. “
o , Kazdy sverenec bude jen tak dobry jako jeho trenér.

o At neprestavaji a porad se vénuji tomu, co délaji.*

e, Dobrych trenérii neni nikdy dost. *

Vzhledem k povaze otazky a jednotlivych odpovédi jsem se rozhodl uvést vSechny
odpovédi, které byly poskytnuty od jednotlivych probandt bez dalsi interpretace. Domnivam
se, ze prave tyto vzkazy, které jsou uréené ostatnim trenériim, maji nejveétsi hodnotu samy o
sobé. Jakakoliv dalsi intervence by, podle mého nazoru, byla nadbytecna a vzhledem k ucelu
také nezadouci.

Dale z divodu zachovéani anonymity neuvadim pofadové cislo probanda, u kterého byla
odpovéd’ zaznamenana. Jelikoz se jednalo o dobrovolny typ otazky a v§em ucastnikiim bylo
zaruceno anonymni uchovani osobnich udaji, povazuji uvedeni poradového ¢isla zde jako

nerelevantni vzhledem k ucelu otazky, ktera byla kladena.
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7 ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY

V nasledujici kapitole jsou shrnuty odpovédi na formulované vyzkumné otazky. Vzhledem
k malému vzorku dotazanych a subjektivni kvalit¢ odpovédi neni mozné vysledky
generalizovat na celou populaci trenéri Tradi¢niho karate. Pfesto povazuji vystupy za

zajimavé a prinosné.
Vyzkumna otézka ¢islo 1: Jaka byla pivodni motivace za¢it cvi€it Tradi¢ni karate?

Jako hlavni diivod pro zapoceti cviceni Tradi¢niho karate byla zpocatku predevsim touha

osvojit si u¢innou metodu sebeobrany. Tato odpoveéd’ se vyskytovala u vétsiny oslovenych.

Dalsim divodem byl Casto citovany socialni kontext. Vyskytovaly se odpovédi, ze se ke
cviceni dostali pfes kamarady, ¢i rodinu. Nékteti probandi uvadéli, ze v obdobi, kdy zacali
se cvicenim karate, bylo pravé toto bojové umeéni spolecensky trend. Chtéli se tedy vénovat

nécemu, co se jevilo jako znamé ¢i atraktivni.

Vyzkumna otézka ¢islo 2: Jak dlouho trvalo, nez se identifikovali s roli trenéra?

Na tuto otazku je pomé&rné obtizné odpoveédét. Nejcastéjsi odpoved’ totiz byla, Ze se probandi
sroli trenéra identifikovali postupné. VéEtSina oslovenych zpocatku trénovala ostatni, ale
pfitom sami cvi€ili pod svym trenérem. Teprve poté se vénovali vyhradné tréninku. Presné
obdobi viak bylo pro trenéry pomémé tézké vymezit. Casto se viak vyskytovala odpovéd,

ze béhem prvnich nékolika let si na tuto roli zvykli.

Ve dvou z uvedenych odpovédi se vyskytlo konkrétni vymezeni. Dva probandi se plné
identifikovali s roli trenéra az tehdy, kdyz si zalozili sviyj vlastni oddil. Pfed tim se sice této
¢innosti Castecné vénovali, plna identifikace vSak probé&hla teprve po zaloZeni vlastniho

oddilu.
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Vyzkumna otdzka Cislo 3: Jak se cvic¢enci dostali do role trenéra?

V odpovédich na tuto otazku byla vzdy dominantni vazba na oddil, ve kterém se probandi
aktualné nachdzeli. VétSina z odpovédi uvadéla, ze hlavni divody pfiijeti role trenéra
vychazela z potieb oddilu. Casto se jednalo o diivod, Ze bylo v oddile malo trenért, a proto

bylo nutné napi. z divodu zachovani ¢etnosti tréninkd zastavat tuto roli.

Dalsi z odpovédi vypovidaly spiSe o vnitini motivaci probandt. Nejednalo se zde primarné
o potieby oddilu ¢i reakci na soucasnou situaci. Pohnutky pro piijeti trenérské role vychdzely
spiSe z vnitini potfeby. V jedné z uvedenych odpovédi byla nejsilnéjsi potieba predavani
zkuSenosti ostatnim. Dale byla zaznamenéna odpovéd’, ktera smétovala k prani vyzkousSet si

praci s détmi. A pravé trenérska role tyto dveé potieby sytila.

Vyzkumna otézka €islo 4: Jaké ma trenérstvi benefity?

Vsichni dotazani se jednoznacné shodli, Ze trenérstvi ma benefity. Ve vétsiné odpoveédi se
vyskytovaly predevS§im odkazy na vlastni progres pti cviceni. Zde je dalezité zdlraznit, Ze
kazdy z oslovenych trenérii se zaroven aktivné vénuje vlastnimu cviceni. Tato odpovéd’ se

vyskytla u naprosté vétsiny dotazanych.

Dale oznacovali probandi za nejvétsi benefit radost z tspéchu svych svéfencl. Vyskytovaly
se zde ispéchy na mezinarodnich zavodech & turnajich. Casto se viak jednalo i o subjektivné
zazivanych tspéch ¢i radost ze cviceni, zvyseni fyzické kondice ¢i individudlniho pokroku,
ktery na sobé jednotlivi u€astnici pozorovali.

Vyzkumna otdzka Cislo 5: Jaké ma trenérstvi limity?

Nejcastéjsi odpoveédi bylo, Ze se osloveni trenéti vénuji této ¢innosti v ramci svého volného

¢asu, a tudiz jim poté nezbyva moc ¢asu na rodinu, piatelé nebo ostatni konicky.
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Ostatni uvedené odpovedi se tykaly Casové dotace na tréninku pro svétence na ukor vlastniho
progresu. Kdyz trenéfi travi vétSinu ¢asu trénovanim ostatnich lidi, nemaji pak prostor na

sebe zdokonalovani a procvic¢eni si problematickych oblasti.

Vyzkumna otdzka Cislo 6: Jaky ma vliv trenérstvi na posun v oblasti zavoda?

Dotéazani trenéii meli osobni zkuSenost s ucasti na zavodech i1 vroli trenéra, i kdyz
v soucasné dobé nckteii znich na zavody (napf. ze zdravotnich divodid) jiz nejezdi.
Nejcastéji se vyskytovala odpovéd’, ze Casto pocituji v roli trenéra vétsi nervozitu u svych
svefencl, nez kterou zazivali u sebe pii zavodech.

Vyskytla se zde 1 odpovéd, Ze proband Zadnou vyraznéj$i zménu nezaznamenal. Bylo tomu
tak predevsim diky plynulému piechodu z role cvi¢ence do role trenéra. Nepocit'oval vSak

néjakou vyznamnéjsi zménu.

Vyzkumna otdzka Cislo 7: Jak se uéi trenéfi novym vécem?

U otazky, jestli se trenér musi u¢it novym vécem, panovala u oslovenych trenérti shoda.
Vsichni osloveni trenéfi uvedli, Ze by se ,,pouze trénovanim ostatnich svétencl prili§
neposunuji ve vlastnim progresu. Naprosta vétsina dotazanych uvedla, Ze se nejvice u¢i na

seminafich od zku$enéjsich instruktord nebo kolegii, se kterymi si poté ovétuji (napft. ve

dvojicich pfi zépasu), jestli jsou techniky dostatecné silné ¢i sprave provedené.
Vyskytovaly se i odpovédi, které uvedly, ze krom uéeni se novym technickym vécem

tykajicich se vyhradné Tradi¢niho karate, se rozviji i ve vedeni ostatnich lidi. Inspiraci

Cerpaji napt. od zkusenych pedagogi, z literatury atp.
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8 DISKUZE

V ramci diskuze je predevSim vénovana pozornost okomentovani vysledk v SirSich
souvislostech. Prob¢hlo také srovnéni zjisténych vysledkt s vyzkumy a zjisténimi jinych,
pievazné zahranicnich autorti. Dale se diskuze zabyva kritickou reflexi limiti vyzkumu.
Vénuje se rovnéz piinostim a piesahtim prace i moznosti praktickych aplikaci. V posledni
¢asti diskuze nabizi podnéty ¢i naméty na mozné navazani a rozsifeni stavajiciho vyzkumu.

Piinasi tak moznda témata do budoucna.

Srovnani s jinymi vyzkumy

Z vysledkt vyzkumu vyplyva, ze prvotni motivy, pro¢ se probandi pted lety rozhodli prave
pro oblast Tradi¢niho karate, jsou rizné. Jedna se vétSinou o kombinaci vnitinich (napft.
potieba sebe rozvoje nebo sebe obrany) a vnéjSich (napf. kamaradi, rodina) motivu. Tento
poznatek je v souladu s pojetim motivii od autort Hoschl, Libiger a Svestka (2004), kteii
rozliSuji motivy prav€ na proaktivni — vnitiné¢ buzené, a retroaktivni — vnéjsi. VétSina

z oslovenych dovedla pomérné dobie popsat sviyj vztah k Tradi¢nimu karate.

Z vypovédi probandil bylo patrné, Ze jak proces trénovani, tak samotné bojové uméni tvoii
soulad mezi nimi a vycvikem, potazmo karate jako takovym. Jak uvadi Nesi¢, Fratri¢ a
VukaSinovi¢ (2013), soulad mezi osobnosti karatisty a povahou bojového uméni je jednim
z kli¢ovych motivator. VSichni z oslovenych trenérti neméli zavaznéjsi potize pii uvedeni
benefiti, které jim tato role pifindsi. Kazdému znich pifindsi uzitek, i kdyZ vyznam
ziskavanych benefitl se lisil v zavislosti na o¢ekéavani a individualnich pozadavcich kazdého

Z trenéru.

Jak uvadi Kordzinski (2013), je dalezité si pfi motivaci k vykonavani jakékoli sportovni
aktivity vyjasnit 3 zékladni véci, a sice jaky ma tato aktivita vyznam pro mé, jaky uzitek mi
to pfinasi a co ztoho budu mit do budoucna. Vzhledem ke skuteCnosti, ze se téma 1
pokladané otazky tykaly primarné prvnich dvou jmenovanych faktort, nelze s jistotou
odpovédét, zda maji probandi jednoznacéné vyjasnénou otazku budouciho piinosu jejich
snazeni. Objevovaly se zde nicméné odpovédi, které sytily pfedevsim kategorie vyznamu a
uzitku. Z toho divodu se domnivam, Ze osloveni trenéfi maji oblast motivace na své osobni

roving pomérn¢ dobfe vyjasnénou.
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Nékolikrat byl také v odpovédich probandi zmiflovan socidlni aspekt trenérstvi, pfedevs§im
co se tyce setkdvani s ostatnimi trenéry, ale také cvicenci na tréninku ¢i instruktory na
seminafich. Tyto poznatky jsou v souladu se Slepickou (2009), ktery vyzdvihuje pravé
socialni aspekt pti sportu. Chépe jej jako vyznamny socializacni Cinitel, ktery pfinasi krom
uspokojeni se samotné pohybové aktivity také prostfedek k mezilidskému setkévani a
umoznuje rozvoj 1 v této oblasti. Jedna se o urcity zpusob zivota, prostiednictvim kterého se
jedinec realizuje. Mezilidské vztahy, vzajemna divéra a ucta trenéra s cvi¢encem byly dalsi
Z oblasti, kterou probandi zminiovali jako podstatnou. Jednalo se naptiklad o ochotu svétenct

pravidelné chodit na tréninky.

Ve vypovédich oslovenych se neustale objevovala otazka vztahu ¢cloveka ke konkrétnimu
oddilu. Mnoho z trenérti jej uvedlo jako jeden z hlavnich motiva¢nich faktord, proc se stali
trenérem. Podle uvedenych odpovédi toto rozhodnuti casto vyplyvalo vice z potieb oddilu
nez osobnich pohnutek. Jak uvadi ve svém vyzkumu autofi Zienovicz et al. (2015), vazba
mezi trenérem a cvicencem by méla byt velmi tzka. Do samotného procesu cviceni by méli
byt angazovani i1 napf. rodinni pfislusnici cvience. Zde se jedna o typicky Japonsky
(respektive Okinawsky) model, ktery neni jednoduché aplikovat do prostiedi sttedni Evropy.
Muzeme zde vSak sledovat pomérné silnou vazbu na oddil, respektive oddilového trenéra,
ktera byla patrna i v tomto vyzkumu. Velmi silna shoda panovala také v oblasti rozvoje

vlastniho cviceni.

Vsichni z dotdzanych se shodli, Ze je velmi dtlezité neopomenout v procesu trénovani prave
vlastni sebe rozvoj. Tato data jsou v souladu s Kordzinski (2010), ktery oznacuje proces
trénovani jako nikdy nekoncici oblast. Velmi podstatné je pravé neustalé uceni se novym

veécem.

Jednou z problematickych véci v oblasti vyzkumu u trenérti Tradi¢niho karate je genderové
zastoupeni. Z reSerSe a pohovorl s trenéry bylo ziejmé, Ze se této aktivité vénuji vétSinou
muzi. Jak uvadi vysledky mého ptedchoziho vyzkumu (Fac, 2017), v reprezentacnim
druzstvu Ceské republiky v roce 2017 se vyskytovalo 35 muzi a 21 Zen. Tento idaj je viak
dalsi indicii k tomu, Ze genderové zastoupeni neni v tomto bojovém umeéni zcela vyrovnané.
Jelikoz se jedna o bojové uméni s pomérné malou ¢lenskou zakladnou, neexistuji oficialni
statistiky, které by poskytovaly informace o poctu ¢lenti ¢i pravé genderovém zastoupeni.

Seznamy jednotlivych trenérii nejsou vetejné piistupné, a tudiz neni mozné s nimi vyzkumné
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pracovat. Vyzkumny soubor prezentovany v rigorézni praci odrdzi genderovou
nerovnovahu, kterd vyplyva z povahy Tradi¢niho karate. Vyzkumu se zc¢astnilo 8 muzt a
2 zeny. Vzhledem k uvedenym okolnostem neni zcela mozné tento genderovy nepomeér

vyrovnat.

Kriticka reflexe vyzkumu

Jednim zuskali pii vybéru probandi byla pomérné vysoka nelcast casti oslovenych.
V soudasné dobé se v Ceské republice vyskytuje celkem 16 oddilti Tradi¢niho karate. D4 se
tedy predpokladat, ze celkova populace trenéra ¢ita nékolik desitek lidi. Pied zahajenim
sbéru dat bylo osloveno celkem 16 trenérii z riiznych kraji napiié¢ Ceskou republikou.
Z tohoto poctu se 10 zucastnilo vyzkumu, 1 odmitl z divodu dlouhodobych zdravotnich
komplikaci a 5 z nich neodpovédélo na zadost ohledné Gcasti ve vyzkumu, i kdyzZ probihalo
pisemné osloveni opakovan¢ a riznymi formami: € — mail, socialni sité. Je otdzkou, zda by
nebylo efektivngj$i pti oslovovani zvolit spiSe osobni setkani ¢i telefonicky rozhovor.
Vzhledem k celorepublikovému rozlozeni oslovenych probandi by osobni setkani za ucelem
ziskani souhlasu byla velmi naro¢né. Celkovy pocet 10 ucastnikli v§ak 1ze dle mého ndzoru

povazovat v daném typu vyzkumu za dostatecny.

K tomu, aby se navysil pocet probandt ve vyzkumu, by mohlo prospét nastaveni jinych,
v nékterych oblastech méné striktnich kritérii pro vybér probandi. Toto opatieni by zfejmé
pomohlo navysit jejich pocet a prezentovand data by tak zahrnovala vice odpovédi a zavéry
by mély obecnéjsi platnost. Zaroven jsem vSak volil pfisnd kritéria z ditvodu jasného
vymezeni vyzkumného vzorku, nebot’ se ma prace primarné zabyva motivaci u trenért, kteti
se Tradi¢nimu karate v€nuji dlouhodob¢ a systematicky. Zahrnout do vzorku trenéry, ktefi
nemaji tak dlouhou zkusenost ¢i dosazeny technicky stupen by nekorespondovalo se

stanovenym zamerem.

Z diivodu malé ¢lenské zakladny a maximalni snahou o zachovani anonymity t¢astnikii ve
vyzkumu nebyly Vv praci zvefejnény mésta a kraje, ve kterych byl vyzkum proveden, ani
dalsi udaje které¢ by mohly vést k identifikaci osob. Napft. v nékterém kraji existuje pouze
jediny oddil Tradi¢niho karate. Uvedeni tohoto udaje by ohrozilo zachovéani garantované
anonymity ucastnikll. Pravé tato data by vSak mohla poslouzit jako vychozi platforma pii

realizaci dal$iho rozsitujiciho zkoumani v oblasti Tradi¢niho karate.
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Pro ptesngjsi statistické zpracovani a analyzu ziskanych dat by do budoucna mohlo byt
uzite¢né vyuziti specializovaného softwaru napt. ATLAS.ti. Podle mého nézoru by tak
prezentovana data mohla vykazovat vyssi nazornost a presnost. V ramci dané prace vSak

byla zvolena metoda tuzka — papir.

Klady a presah prace

Hlavni ptfednosti této rigordzni prace je predevsim jeji unikatnost. Zajem o tuto oblast u
vyzkumnik? z fad psychologie sportu neni v Ceské republice p¥ili§ vysoky. Samotné téma
sportu povazuji za aktudlni a spolecensky prospésné, nebot’ se tyka jak jedince, tak celé
spole¢nosti. Tim, ze se zapojuji generace mladSich cvicencli mé tato oblast vliv také na celou
populaci a nésledujici generace. Neni pochyb, Ze oblast Tradi¢niho karate zahrnuje nejen
oblast télesnou, ale také dal$i oblasti lidského byti. Tato prace mlze slouzit jako vychozi
pozice pro ptipadné dalsi vyzkumné aktivity v této oblasti a pfesahuje akademickou sféru

do praxe.

Dale 1ze zavéry vyzkumu vyuzit jako praktickou inspiraci a pomtcku pro nové i zkusené

trenéry Tradi¢niho karate nebo jinych bojovych uméni.

Jelikoz se prace zabyva také oblasti motivace, dobrovolnictvi ¢i prosocidlnim chovanim,
muze poslouzit jako pomicka pfi vedeni tréninku i mimo tréninkovych aktivit a sebe-

rozvijenim vlastni osoby 1 ostatnich lidi, pfedevs§im svéfenc.

Inspirace k dal$im moZnym vyzkumnym tématim

Béhem vyzkumu nebyla feSena otazka finan¢niho ohodnoceni trenért. I kdyZ se jedna o
dobrovolnou aktivitu, kterou trenéfi provozuji ve svém volném case, bez ndroku na
pravidelny honoraf, zkouSky ¢i seminafre si plati kazdy ¢len sam. Pravé finanéni motivace
by mohla byt jednim z dalSich (nikoliv jedinym) ddvodl ¢i motivator, kvili kterému se
trenéfi této aktivité vénuji. Tento aspekt by mohl byt jednou z oblasti vyzkumného zajmu

v dal$im vyzkumu.

Vypovédi probandl se v nékterych bodech, které se netykaly explicitné Tradi¢niho karate,
shodovaly. Je tedy otdzkou, zda by se tato shoda objevila i trenért z jinych bojovych uméni.
Domnivam se, Ze vyzkum u trenért z jiného bojového umeéni by objasnil, zda se jedna pouze

o fenomény v oblasti Tradi¢niho karate nebo bojovych uméni/sportu obecné. Srovnavaci
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studie, do které by byli zahrnuti trenéfi z Tradi¢niho karate i jinych bojovych uméni/sportt,

by pomohla tyto rozdily rozlisit.

Pro pfesnéjsi zachyceni vyvoje motivace u trenéri v zavislosti na ¢ase, by byl do budoucna
vhodny napt. longitudinalni typ vyzkumu. Umoznoval by tak zachytit stav i momentalni
rozpolozeni jednotlivych trenéri od zacatku jejich ,,trenérské kariéry* az po dobu, kdy maji
za sebou nékolikaletou praxi. Pro tento typ vyzkumu by bylo vhodné zacit u mladych
zaCinajicich trenéri. Poté pravidelné a systematicky sbirat data formou rozhovori ¢i
kratkych dotaznikii. Takto prezentovand data i zavéry by pak poskytovaly velké mnozstvi

pfesnych informaci o vzniku a vyvoji motivace k vykonu trenérské ¢innosti.

Mnoho z oslovenych trenérii se, krom aktivni G¢asti na zavodech, vénuje také Cinnosti
rozhod¢ich. Maji tak zkuSenosti jak v roli zadvodnika, tak zkuSebniho komisate. Dale jsou
néktefi z oslovenych trenéri opravnéni potadat zkousky a udélovat vyssi technické stupné
(zkousky na pasek). I kdyz tato oblast nebyla v daném vyzkumu v centru zajmu, mohla by

byt obsahem ¢i namétem do dal$iho vyzkumu.
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9 ZAVERY

Z vysledki empirické Casti vyplyvaji hlavni zjisténi, které vychazi z analyzy tii metod
kvalitativniho ~ vyzkumu  (polostrukturované interview, pozorovani, dotaznik

demografickych udaji).

Prvotni motivy k tomu, aby se probandi zacali zabyvat pravé oblasti Tradi¢niho karate,
patiily jak mezi vnitini motivy, tedy touhu naucit se G¢innou sebeobranu, tak vnéjsi, které

poukazovaly na vliv jejich okoli. Jednalo se piedevs§im o pratele ¢i rodinu.

Pohnutky =zadit trénovat ostatni lidi vykazovaly u jednotlivych trenéri odpovédi
subjektivniho charakteru. Nékdy se jednalo o potiebu vénovat se néCemu jinému nez cviceni.
Byla zde patrna snaha predavat své zkusSenosti dal, rozvijet 1 ostatni lidi. Dalsi odpovédi
naznacovaly spiSe z4jmovy aspekt, naptiklad zkusit si prostfednictvim tréninku praci s détmi
nebo naopak zkusit trénovat dospélé. V nékterych ptipadech se jednalo spiSe o potieby
oddilu, protoze bylo aktualné malo trenéri, coz by mélo za nasledek napt. omezeni Cetnosti
tréninkd ¢i dokonce zruseni nékterych aktivit. V kazdé z uvedenych odpovédi vsak byl
patrny silny vztah k Tradi¢nimu karate 1 oddilu, ve kterém probandi aktudlné€ vykonavaji roli

trenéra.

Na otazky, kdy se ¢lovek citil jako plnohodnotny trenér ¢i jak probihalo obdobi, kdy zacal
trénovat, se objevovaly pomérné rozdilné reakce. Pouze dva z oslovenych proband si byli
védomi jednoznacného rozhrani, kdy vnimali sami sebe jako pln€¢ kompetentniho a
samostatného trenéra. Bylo to obdobi, kdy si zalozili sviij vlastni oddil poté, co si v jiném
oddile roli trenéra alespon trochu vyzkouseli. Ostatni osloveni uvedli, Ze se jednalo spiSe o

plynuly pfechod. Role cvic¢ence a trenéra se neustéale prolinala a u nékoho prolind dodnes.

Jednoznac¢na shoda byla u otdzky, zda ma trenérstvi néjaké benefity. VSichni z oslovenych
se shodli na tom, Ze trenérstvi benefity jednozna¢né obsahuje. VétSina dotazanych uvedla
ptedev§im dobry vliv trenérstvi na vlastni pokrok. Nutno dodat, ze vSichni z oslovenych
trenérd aktivné cvici a neustdle se zdokonaluji. Skutecnost, ze se snazi naucit ostatni lidi

néco nového, jim umoziuje prohloubeni znalosti ¢i zdokonaleni vlastnich technik.
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Otazka, zda ma trenérstvi néjaké limity byla, pfedevsim z dat, které vyplyvaly z pozorovani,
jedna z nejproblematictéjsSich. U velké vétSiny dotazanych se objevil odkaz na cas,
respektive Casové moznosti trenérd. V nékterych odpovédich bylo uvedeno, ze kvuli
trenérstvi nestihaji jiné konicky, rodinu ¢i volnocasové aktivity. Dale probandi uvadéli, ze
kvili trénovani ostatnich lidi nemaji tolik Casu vénovat se svému cviceni, popiipade

vylepsSeni vlastnich technik.

Shoda panovala u otazky, zda je dulezité se jako trenér dale vzdélavat. VSichni dotdzani byli
presvédceni, ze prave oblast sebezdokonalovani ma vyznamny vliv na progres i u jejich
sveétenct. Jako zdroj novych poznatki a prostfedkii k sebezdokonaleni byly uvedeny
pfedev§im seminare, rady jak zkuSené¢jSich instruktort, tak setkdvéani s ostatnimi kolegy

napf. na spole¢ném tréninku nebo na zavodech.

Piedlozena rigordzni prace ma vyznam piedevsim pro zéjemce o oblast motivace v kontextu
psychologie sportu. Dale se zde objevuji poznatky z oblasti vyvojové a socialni psychologie.
Muze poslouzit také jako uzite¢na pomucka pro trenéry nejen Tradi¢niho karate ale 1 jinych
druhti bojovych uméni. Domnivam se, ze krom akademického vyznamu vystupy rigordzni

124

prace piinasi presah do roviny praxe.
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SHRNUTI

Rigor6zni prace vyznamné rozviji a podstatné rozsifuje magisterskou diplomovou praci, na
kterou navazuje. Pfindsi nové poznatky v teoretické Casti. Empirické ¢ast pracuje s novym
vybérovym souborem probandd. Cilem této prace bylo zmapovat motivaci u trenéru
Tradi¢niho karate S vyuzitim metod kvalitativniho vyzkumu. Pozornost byla zaméiena
predevsim na ty motivatory, které podnécuji trenéry v jejich ¢innosti neustale pokracovat a
rozvijet. Osloveni probandi se této Cinnosti vénuji dlouhodobé¢, v fddech nékolika let ¢i
desetileti. Jedna se tedy o unikatni vybérovy soubor. Vyzkumy na toto téma se v Ceské

republice objevuji naprosto ojedinéle. Prace ptinési ptesah do praktické roviny.

Teoreticka ¢ast vychazi z relevantnich zdroju véetné zahranic¢nich. Je rozdélena do tii celkd,

které se zabyvaji tématy motivace, Tradi¢niho karate a dobrovolnictvi.

Motivace ndm pomahd v psychologii vysvétlit, pro¢ se jedinec chova uréitym zptisobem.
Motivaci samotnou lze ¢lenit podle fady kritérii. Motivy proaktivni jsou vnitin¢ buzené,
motivy retroaktivni jsou buzené zvnéjSku. U motivace ke sportovni ¢innosti ¢i pohybové
aktivité¢ je podstatnd ptredevSim oblast vykonu, ktery cloveéka provéazi po celou dobu
provozovani sportovni aktivity, v tomto piipadé bojového uméni. Je dulezité zohlednit
aspekty, které¢ vedou jedince k vybéru konkrétniho odvétvi, kterému se po dlouhou dobu

intenzivné vénuje.

V ramci motivace u Tradi¢niho karate je tfeba zohlednit zejména tii motivy: prostiedek
k pohybu, filozofie a pragmati¢nost. Tradi¢ni karate, stejné jako jiné pohybové aktivity,
zahrnuji celou fadu neurofyziologickych aspektti. Jedna se napt. o ovlivnéni dopaminového

mediatorového systému, ktery spolu podminuje libé pocity a slast.

Rigorozni prace se veénuje oblasti TradiCniho karate, coz je jedno zbojovych
uméni/bojovych sportl. Zahrnuje nejen oblasti filozofie, ale také ftadu somato-
psychologickych aspektt. Jelikoz Tradi¢ni karate zahrnuje praci s télem i psychikou, pfinési
fadu pozitivnich U¢inkli na fyzickou kondici a duSevni pohodu. Nedilnou soucasti je také

uspokojeni, které vyplyva z vlastni pohybové aktivity.
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Trenér Tradi¢niho karate je stéZejni osobou v karatistickém oddile. Zastdva vice roli
najednou. Mezi role trenéra patii pozice metodického vedouciho cvicencti, ale také pozice
cvicence. Jelikoz za svou Cinnost trenéfi nedostavaji pravidelny honorafr a trenérstvi se
nevénuji jako hlavni pracovni Cinnosti, je velmi vyznamny také aspekt dobrovolnictvi.
Podstatna je vztahova vazba trenéra a jeho cvicenct, tedy socialni kontext. Do tohoto

kontextu zasahuje trenér vSemi aspekty své osobnosti.

Empiricka ¢ast prezentuje vyzkum, ktery pracuje s daty vychazejicimi z vybérového

souboru trenéru Tradi¢niho karate.

Primarnim cilem vyzkumné ¢&asti prace bylo podrobné zmapovani a nasledné analyza
pfedev§im sekundarnich motivl, které¢ zplsobuji setrvani v této ¢innosti u oslovenych
trenérii. S ohledem na vytycené cile prace byl zvolen kvalitativni pristup, ktery umoznuje
predevsim zachyceni celkového kontextu a ziskani origindlnich dat subjektivni povahy.
V souladu s vyzkumnymi cili bylo poloZzeno celkem 7 vyzkumnych otazek, které mapuji

oblast motivace u trenéru Tradi¢niho karate.

Jako metoda sbéru dat byla pouzita metodologicka triangulace. Ta zahrnovala tii kvalitativni
metody — a sice polostrukturované interview, pozorovani a dotaznik demografickych udaja.
Umoznuje zachytit celkovou komplexitu lidského jednéni. Jevila se tak jako nejvhodné&;si

metodologicky nastroj.

Byly dodrzeny veskeré etické pozadavky, zejména bylo disledné dbano na zachovani
anonymity oslovenych probandi. Z tohoto diivodu nejsou v rigordzni praci uvedeny tidaje,

které by mohly vést k identifikaci konkrétnich osob.

Probandi zapojeni ve vyzkumu spliiovali pfedem stanovena kritéria: dlouhodobé zastavani
pozice trenéra v oddile (minimalné 2 roky), vék nad 25 let, dosazeni vysokého technického

stupné (hnédy nebo ¢erny pések), alesponi 10 let aktivniho provozovani Tradi¢niho karate.
Vyzkumny soubor piestavuje 8 muzii a 2 Zeny. Data byla ziskavéana v rozmezi dubna az

srpna 2018. Jejich sbér probéhl formou osobniho setkani. Polostrukturované rozhovory byly

nahravany a nésledné analyzovany. Z podrobné analyzy vzeslo celkové 9 trst.
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Z vysledkt vyzkumu vyplynulo, Ze prvotni motivy pro zastavani role trenéra vychazeji jak
Z vnitini, tak vnéj$i motivace. Zacatek trenérstvi je spojen se snahou predavat zkuSenosti,
s uspokojenim potieb oddilu nebo vychazi z osobniho zajmu. Plnohodnotnym trenérem se
dva osloveni probandi zacali citit az po zalozeni vlastniho oddilu. U zbyvajicich se role
trenéra a cvience prolinala a neméla jasné ohrani¢eni. VSichni osloveni se shoduji na
jasnych benefitech trenérstvi. Snaha naucit a posunout ostatni cvi¢ence vede k vlastnimu
progresu. Za hlavni limity trénovani ostatnich lidi je povazovan ¢as. Otazka limitii byla
nejnarocnéjsi pro vSechny probandy. Velmi podstatnou soucésti trenérstvi je dalsi

vzdélavani a rozvoj.

Rigorozni prace se vénuje tématu spolecensky prospésnému s piesahem do praktické roviny.
Téma se tyka soudobé i budouci generace. Potencialni pfinos této prace miize byt predev§im
V oblasti sportovni psychologie, naptiklad Vv oblasti individudlnich sport, bojovych
sportl/bojovych uméni. Tato prace predstavuje jeden ze zdroju inspirace vSem trenériim,

cvi¢enciim a piizniveim Tradi¢niho karate nebo zdjemciim z fad laické vetfejnosti.
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Piiloha &. 1: Cesky a cizojazy¢ny abstrakt bakalaiské prace

Abstrakt Rigorézni prace

13

Nazev prace: ,,Motivace Trenéra Tradi¢niho karate pro setrvani v tréninkové ¢innosti
Autor prace: Mgr. Ondrej Fac

Pocet stran a znaki: 96 stran, 175 489 znaku (véetné mezer)

Pocet priloh: 3

Pocet tituli pouZzité literatury: 63
Kli¢ova slova: motivace, Tradi¢ni karate, trenér, dobrovolnictvi

Tato prace se zabyva tématem motivace u trenéri, kteii se dlouhodobé¢ vénuji jak tréninku
ostatnich, tak vlastnimu cviceni a sebe rozvoji v oblasti Tradi¢niho karate. Cilem této prace
je prinést nové poznatky pfedev§im v oblasti motivace a faktorti, které udrzuji oslovené
probandy v setrvavani u této cCinnosti. Dale poskytnout uceleny pichled v kontextu
trenérstvi, jakozto dobrovolné ¢innosti, pohybové aktivity a s ni vyplyvajicich motivl pro
trénovani ostatnich lidi. Byl realizovan kvalitativni vyzkum, které¢ho se zcastnilo celkem
10 probandi, z toho 8 muzii a 2 zeny, podle pfedem stanovenych kritérii. Ti byli vybrani
metodou zamérného vybéru v kombinaci s metodou snéhové koule. Metodou tvorby dat byla
triangulace mezi metodami. Béhem vyzkumu byly pouzity celkem tfi metody, a sice:
pozorovani, polostrukturované interview a dotaznik. Ve vysledcich jsou prezentovany
originalni vypovédi probandi, které jsou analyzovany metodou trsii. Rigordzni prace piinasi
originalni pohled do prostiedi trenérii a vénuje se souhrnné tématu, které v ramci Ceské

republiky neni dosud vice probadané.
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Rigorous Thesis Abstract

Thesis Title: ,,Motivation of Traditional karate trainers fro staying in training activities*
Thesis Author: Mgr. Ondiej Fac

Number of pages and characters: 96 pages, 175 489 signs (including spaces)

Number of Annexes:3

Number of used literature titles: 63

Key words: Motivation, Traditional karate, trainer, volunteering

This work deals with topic of the motivation of trainers who have been doing in both long
time training other people and their own training and development in the area of Traditional
Karate. The aim of this work is to bring new knowledge, especially in the area of motivation
and factors, which keep addressed probands in remaining with this activity. Further to
provide a comprehensive overview in the context of coaching as a volunteer activity,
physical activity, and the resultive motives for training other people. A qualitative research
was carried out involving a total of 10 probands, of which 8 men and 2 women, according
to predefined criteria. They were chosen by the selective focus method of deliberate selection
combined with the snowball one. The method of data generation was triangulation among
methods. During the research, a total of three methods were used: the observation, semi-
structured interview and questionnaire. The results are interpreted according to original
statements of probands, which are analysed by cluster method. The rigorous work brings an
original look at the trainers' environment and deals with a topic that has not been explored
in the Czech Republic yet.

104



Priloha €. 2: Technické stupné - barevné paskové rozliSeni

Technické stupné podle paski

Zakladni technické stupné - kyu Cerné pasky - dany
9. kyu bily pasek 1.dan cerny pasek
8. kyu Zluty pasek 2.dan cerny pasek

3.dan cerny pasek
4. dan cerny pasek
5.dan cerny pasek
6. dan cerny pasek
7.dan cerny pasek
8. dan cerny pasek
9.dan cerny pasek
10. dan Cerny pasek
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Priloha €. 3: Polo strukturované interview

OtazKky — polo-strukturované interview

- Co té pfimélo zacit cvicit karate?

- Kdy jsi zacal s trenérstvim?

- Ve kterém oddile?

- Jak probihalo obdobi, kdy jsi zacal s trénovanim?

- Byl za dobu, co trénujes n&jaky zlom, kdy si se citil jako plnohodnotny trenér?

- Proc jsi zacal trénovat?

- Jak bys srovnal svou pozici trenéra a cvicence?

- Jaké benefity ma pro Tebe osobné trenérstvi?

- Co té na tom bavi nejvic (z téch vyjmenovanych benefitit)?

- Ma trenérstvi ngjaké limity, které t€ mohou za urcitych okolnosti omezovat?

- Umis si pfedstavit, Ze bys netrénoval?

- Jak by se potom odvijelo Tvé cviceni?

- V ¢em by to bylo jiné?

- Myslis si, ze ma trenérstvi vliv na tvlij vlastni vykon a progres?

- Jaky je rozdil v zavodech pted a po trenérstvi?
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KdyZ travis hodné ¢asu trénovanim jinych lidi, u koho se ucis ty?

Kdybys mél na zavér porovnat roli trenéra a cvi¢ence, myslis si, ze bys dosahl

stejnych vysledki, kdybys netrénoval?
Debriefing

V ¢em je podobny vyzkum dobry?

- Klady, pfinosy

- Limity

Chtél bys na zavér néco doplnit? Naptiklad néco co nezazn€lo?

Byla n¢jaka otazka/téma, které ti nesedelo?

- Jaka, v ¢em by méla byt poloZena jinak?

Je néco co bys vzkazal ostatnim trenérim?

107



