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Uvod

Téma mé bakalarské prace je spojené s dodrzovanim pravidel bezpecného chovani, kazné
a zodpoveédného pristupu ke zdravi nejen svému, ale také ke zdravi zakt, kolegl a dalsiho
personalu na vsech pracovistich. Toto téma jsem si pro svou bakalafskou praci vybrala,
protoze je mi blizké. Jelikoz jiz fadu let pracuji jako vedouci Skolni jidelny a zaroven jsem
1 instruktorem odborného vycviku je pro mé dodrzovéani vSech zasad BOZP velmi dulezité
a povazuji za nezbytné tyto zasady naucit a predat vSem zaklim, které na svém pracovisti

mam, protoze je dulezité, aby se zaci naucili chranit si své zdravi.

Ve své bakalatské praci se budu snazit seznamit Vas se vSemi dilezitymi zakony, paragrafy,
zasadami a v§im co povazuji za dilezité pro spravné dodrzovani vSech zdsad bezpecnosti
prace a ochrany zdravi pfi praci. Pro spravnou organizaci odborného vycviku je dilezita
spravna organizace a metodika, kterd povede k nabyti védomosti, dovednosti a osvojeni si

bezpecného chovani na pracovistich odborného vycviku.

Hlavnim ukolem kazdé organizace je pfipravit plné kvalifikované jedince pro obory, které se
rozhodnou studovat a budou schopni uplatnit se na trhu prace. Mym ukolem je napsat
bakaléiskou préci tak, aby poslouzila i budoucim absolventim a zacinajicim ucitelim ci
instruktorim odborného vycviku jako podklad nebo pomuicku pro svou praci a nasli v ni vse

dalezité, co pro svou praci budou potiebovat.

Bakalatskou praci rozdélim na dvé €asti. V prvni ¢asti se budu zabyvat teorii, ve které budu
popisovat zakladni informace tykajici se odborné ptipravy zaka, dilezité informace které jsou
nedilnou soucasti spravné fungujici metodiky pro Bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi
jaké povinnosti mé kazda organizace plnit a kterou evidenci ma povinnou vést a jakym

zpiisobem.

Druhé cast mé bakalatské prace bude praktickd a bude analyzovat data, které ziskam pomoci
kvantitativné orientovaného vyzkumu. Metodou, kterou jsem si zvolila pro sbér dat, je
dotaznik. Data z tohoto vyzkumu budu nasledné zpracovavat a zkoumat pocty urazii, jejich
druhy, jaky vliv ma na pracovni Uraz pfitomnost ucitele odborného vycviku, nebo zda
ovliviiuje pracovni urazy typ provozu, ve kterém je odborna praxe vykonavana. Z dotazniku
se také dozvime, zda zaci védi co je to bezpecnost prace a co by mohlo podle jejich nazoru

néjakym zplsobem ovlivnit pocty pracovnich trazli na pracovistich odborného vycviku.



1 Zakladni pojmy souvisejici s praxi zaku
1.1 Praktické vyucovani

Vzdélavani ve stiedni Skole se Cleni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu mimo
vyucovani, praktické vyucovani se ¢leni na odborny vycvik, cviceni, u¢ebni praxi a odbornou
nebo umeéleckou praxi a sportovni ptipravu, a to podle jednotlivych obort vzdélani. Odborna
nebo umélecka praxe a sportovni pfiprava mize byt uskute¢novana i v obdobi Skolnich

prazdnin po dobu stanovenou ramcovym vzdélavacim programem.

Praktické vyucovani se uskutecnuje ve Skolach a Skolskych zatizenich nebo na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym
oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani

a podminkéch pro jeho konani.

Na zaky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterd upravuji
pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, péCi o zameéstnance a pracovni
podminky Zen a mladistvych, a dalsi pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii préci.

(Skolsky zakon,§65)

1.2 Odborny vycvik

Odborny vycvik spoc¢ivad v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navykt, zhotoveni

vyrobkl, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materidlni hodnotu.

(§ 13 Vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi)

Béhem odborného vycviku, je kladen velky diraz na bezpecnost prace vSech zakl, a proto
jsou po celou dobu odborného vycviku pod dohledem ucitele odborného vycviku,
nebo instruktora odborného vycviku. Po celou pracovni dobu jsou zici neustile vedeni
k tomu, aby vSechny zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi dodrzovali, znali je a tim Si je
zéaroven vstépili natolik, ze se pro n€ ¢innosti, které maji ochrénit jejich zdravi a bezpecnost,

stanou automatické a riziko pracovniho urazu se snizi.


http://zakony.centrum.cz/skolsky-zakon/

1.3 Ucitel odborného vycviku

Ucitelé odbornych predmétt, praktického vyucovani a odborného vycviku (kromé pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami) pfipravuji studenty na stiednich Skolach na konkrétni
zamestnani, pro ktera obvykle neni pozadovano vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdéelani.
Do této podskupiny dale patii lektoti dal§iho vzdé€lavéani, ktefi uci odborné predméty
v institucich dal§iho vzdélavani a vzdélavani dospélych, pripravuji zaméstnance k vykonavani
konkrétnich odbornych profesi vyzadujicich specifické odborné znalosti. (CZ-1SCO Klasifikace

zamestnani ISCO)

Ucitel odborného vycviku ziska svou odbornou kvalifikaci

e Vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem akreditovaném bakalafském studijnim
programu Vv oblasti pedagogickych véd zamétené na ptipravu ucitell stfedni Skoly

e Vys$§im odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyS$§i odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru
praktického vyucovani

e Stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho

programu stfedniho vzdélani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru

vyu€ovaného piedmétu

Ucitel odborného vycviku pravidelné kontroluje dochazku zaku na pracovistich odborného
vycviku. Kontroluje dodrzovani zisad hygieny a bezpe¢nosti prace. Uzce spolupracuje
s instruktory odborného vycviku na pracovistich, kde nejsou ucitelé odborné¢ho vycviku
ptitomni po celou pracovni dobu zakt. Spoleéné s instruktorem odborného vycviku hodnoti
a zapisuje klasifikaci zakid. Dba na to, aby vSichni Zaci byli pravidelné seznamovani se vSemi

zafizenimi na jednotlivych pracovistich a byli pravidelné proskolovani ze zasad BOZP.

1.4 Instruktor odborného vycviku

Instruktorem odborného vycviku je osoba, kterd je zaméstnana na pracovisti nebo v zafizeni
fyzické ¢i pravnické osoby, kterd ma vSechny opravnéni k ¢innosti souvisejici s vyukou zaka
a se Skolou ma podepsanou smlouvu. Instruktor odborného vycviku je zodpovédny za rozpis
smén zaka tak, aby smény mél soubézné s zaky. Pii nastupu na pracovisté sezndmi zaky
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S bezpeCnosti prace a b&hem Skolniho roku provadi instruktaze na jednotliva zafizeni
na pracovisti odborného vycviku. Jednou tydné potvrzuje do deniku praxe dochazku. Provadi

klasifikaci. PIni s zaky osnovy dle tematického u¢ebniho planu podle ro¢niku.

Instruktor odborného vycviku dba na dodrzovani zésad bezpecnosti prace a ochrany zdravi,
kontroluje dodrzovani zasad bezpecnosti prace, osobni ochranné pracovni pomucky zaki,
dohlizi na jejich spravné pouzivani a jejich udrzbu. Pied nastupem zakii na sménu ma
povinnost zkontrolovat zda jsou zaci tadné¢ upraveni a jejich pracovni odév i obuv je

z pohledu hygieny a bezpec¢nosti prace v potradku.

1.5 RVP Kuchar — ¢iSnik

Réamcové vzdelavaci programy (déle jen RVP) tvofi obecné zdvazny ramec pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programii Skol vSech oborid vzdélani v piedskolnim, zakladnim,
zakladnim uméleckém, jazykovém a stfednim vzdélavani. Do vzdélavani v Ceské republice

byly zavedeny zakonem ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

RVP stanovuje konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, a to vSeobecného
a odborného podle zaméfeni daného oboru vzdélani, jeho organizacni usporadani, profesni
profil, podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani a zasady pro tvorbu $kolnich vzdélavacich
programi. RVP ftesi také podminky pro vzdelavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a nezbytné materialni, personalni a organizacni podminky a podminky bezpecnosti
a ochrany zdravi. (nuv.cz)

Blizsi podrobnosti feSici samotné BOZP je v RVP feseno V odbornych kompetencich
a v nekterych oblastech vzdélavani jako je napt. vzdélavani pfirodovédné, vzdélavani pro
zdravi a odborné vzdélavani.

Odborné kompetence jsou pro odborné vzdélavani velmi dualezité, jedna se totiz 0 souhrn
teoretické ale i praktické ptipravy. Odborné kompetence v sobé zahrnuji znalosti, dovednosti
a postoje ziskané v prubéhu vzdélavani v oboru. Bezpecnost prace a ochranu zdravi v RVP
fesi odborné kompetence a to v bod¢ A.

V tomto bod¢ je popsano, kterymi zakladnimi kompetencemi bude absolvent disponovat, jsou

proto spole¢né pro obé dvé zaméteni v tomto oboru.
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Bod A tedy fesi, aby absolventi:

dodrzovali bezpecnost prace, chapali ji jako nedilnou souéast péce 0 zdravi své,
spolupracovniki i hostl, jako soucasti fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle piislusnych norem

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence

osvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci U zatizeni Se zobrazovacimi jednotkami, rozpoznali
moznost nebezpeci Grazu Nnebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad

a moznych rizik

BOZP je fesena také v riznych oblastech vzdélavani v ramci RVP a prolina se tedy mezi vice

predmétt. V ramci piirodovédného vzdé€lani jsou zaci svedeni k tomu, aby uméli posoudit

chemické latky tak, aby z hlediska bezpecnosti védéli jak je pouzivat a byli si védomi vlivu

na zivé organismy a prostiedi. V afektivni oblasti smétuje prirodovédného vzdélani k tomu,

aby Zaci ziskali motivaci prispét k dodrzovani udrzitelného rozvoje v obCanském Zivoté

i odborné pracovni ¢innosti.

Soucasti ptirodovédného vzdelani je chemické, biologické, ekologické a matematické

vzdélani. Vysledkem je, ze zak je schopen vyjadrit:

slozeni roztoku a ptipravi roztok pozadovaného slozeni

vysvétli podstatu chemickych reakci

provadi jednoduché chemické vypocty, které je schopen vyuzit v odborné praxi
charakterizuje vybrané chemické prvky a anorganické slouceniny a zhodnoti jejich
vyuziti v odborné praxi i v bézném zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na bezpe¢nost,
zdravi a Zivotni prostiedi

popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci organti a organovych soustav

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy zdravého zivotniho stylu

uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych onemocnéni a jejich moznost prevence
charakterizuje pasobeni zivotniho prostiedi na ¢loveka a jeho zdravi

na konkrétnim ptikladu z praxe navrh feSeni environmentéalniho problému
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V ramci vzdélavani pro zdravi si BOZP klade za cil vybavit zaky znalostmi a dovednostmi,
které vedou k dovednostem potiebnych K preventivni a aktivni pé¢i 0 zdravi své, tak
ostatnich, a bezpe¢nost. Je dulezité v nich rozvinout a podpofit chovani a postoje vedouci
ke zdravému zptsobu Zivota a celozivotni odpovédnosti za jejich zdravi.

Vzdélavani pro zdravi vede zaky ktomu, aby znali poticby svého téla a jeho
biopsychosocialni jednoté a rozuméli tomu, jak plsobi vyziva, Zivotni prostiedi, hygiena

a pohybové aktivity na jejich zdravi a bezpe¢nost.

Vzdélavani ke zdravi sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

e vazit si zdravi, rozpoznat co ohrozuje jejich télesné a dusevni zdravi

e pojimat zdravi jako prvotadou hodnotu potiebnou ke kvalitnimu Zivotu

e racionalné jednat v situacich osobniho ¢i vefejného ohroZeni

e posoudit vliv pracovnich podminek a povolani na své zdravi Vv dlouhodobé
perspektivé a vi jak kompenzovat jejich nezadouci Gcinky

e dovede uplatiovat naucené modelové situace k feseni konfliktnich situaci

e popsat ulohu statu a mistni samospravy pti ochrané zdravi

e prokaze dovednosti v poskytnuti prvni pomoci sob¢ i jinym

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci, hygiena prace a pozarni prevence je v RVP feSena také
v odborném vzdélavani. Odborné vzdélavani si dava za vysledek v ramci BOZP seznamit
zaky s pracovnépravni problematikou BOZP a naucit je bezpecnosti Ve vyrobnich zafizenich.
74k musi znat a umét pouzivat viechny zasady a hygienické predpisy v gastronomii a umi
eliminovat a charakterizovat mozné alimentarni nakazy. Vysledkem vzdélavani je aby zak
umégl:
e dodrzovat ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence
e pii obsluze a bézné udrzbé a Ccisténi stroji a zafizeni postupuje Vv souladu
S bezpecnostnimi piedpisy a pracovnimi postupy
e uvést priklady bezpe€nostnich rizik, uvést nejcastéjsi divody pracovnich tiraz a jejich
prevenci
e uvést zasady poskytnuti prvni pomoci pii pracovnim tirazu

e uvést povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v ptipad€ pracovniho Grazu
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1.6 Profil absolventa

Absolvent Skolniho vzdélavacitho programu kuchai-¢isnik disponuje kompetencemi
pro ¢innosti v provozovnach vefejného stravovani na useku vyroby a odbytu. Absolvent
ovladad zplsoby piipravy béznych pokrmt ceské kuchyné ale i1 zahrani¢nich kuchyni.
Zhotovuje pokrmy teplé, studené kuchyné a pfipravuje jednoduché moucniky, kontroluje

kvalitu provedeni prace, esteticky je upravuje a umi spravné uchovavat pokrmy.

Absolvent ovlada zakladni pravidla a techniku obsluhy podle prostiedi a charakteru
spoleCenské prilezitosti. Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani ve vefejném i ucelovém
stravovani v pozici zaméstnance. Po nezbytné praxi v oboru je pfipraven na soukromé

podnikani v pohostinstvi.

Po absolvovani zavérecnych zkousek se mize uchazet o pfijeti do studijnich obori pro

absolventy tfiletych ucebnich obort apod.

Absolvent v oblasti vykonu profese

e prakticky vyuzivd poznatkii o riznych druzich surovin, pouZzivanych strojich
a zafizenich, technologickych postupech pti zhotovovani pokrmi

e pfipravuje a uspotadava své pracovisté ve vyrobnim stfedisku

e posoudi vlastnosti jednotlivych druhli potravin a zvoli vhodny technologicky postup
pii zhotovovani pokrmi

e orientuje se v technologickych postupech ptipravy pokrmu

e orientuje se v recepturach teplych, studenych a dietnich pokrmii a pouZije vhodné
technologické postupy

e urcCuje spotifebu zdkladnich surovin a konvenienci, normuje pokrmy a ndpoje
a kalkuluje jejich ceny

e kontroluje kvalitu provedené prace, pfipravuje pracovisté na provoz

e sestavi jidelni a ndpojovy listek podle gastronomickych pravidel a pravidel racionalni
VyZivy

e ovlada zéklady jednoduché a slozité¢ obsluhy v riznych druzich odbytovych stiedisek,
sestavi slavnostni menu pro slavnostni ptileZitosti, upravi tabuli pro rlizné ptileZitosti,

e ovlada rizné zplsoby vyuctovani s hostem
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74k je veden tak, aby:

znal své redlné odborné a osobnostni kvality, umél konstruktivné zvazovat své
moznosti v oblasti profesni drahy, mél redlnou piedstavu o kvalité své prace, pracoval
svédomité a pecliveé, snazil se dosahovat co nejlepsSich vysledku a konstruktivné
pfistupovat k divodné kritice a k odstranovani vzniklych nedostatki

mél zakladni pfehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a prilezitosti
v regionu, umél posoudit a zjistit moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim
odpovidajici potteby dalsiho vzdélavani

prezentoval vhodnym zptisobem vysledky své prace i dispozice k dal§imu profesnimu
1 osobnostnimu rozvoji, uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté¢
(bral v tivahu néklady, vynosy a zisk kazdé ¢innosti), pracoval hospodarné a snazil se
o loajalnost v pozici zamé&stnance

dodrzoval zésady a ptredpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygiené prace,
znal pracovni rizika spojena s vykonem svého povolani, pecCoval o stroje a zafizeni
a provade¢l jejich béznou obsluhu a udrzbu, rozvijel své estetické citéni a tviiréi pristup
ve svém oboru

dovede identifikovat bézné problémy, s nimiz se v Zivoté setka a hledat zptisoby jejich

feSeni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent

umél se orientovat v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvazliveé

byl schopen pouZzivat prostiedky informa¢ni a komunikacni technologie
ke komunikaci, pro ziskavani a zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména
v pracovnim a osobnim Zivoté, mél aktivni pfistup k Zivotu, véetné Zivota obcanského
a k feSeni problémil, - jednal a komunikoval slusn€ a odpovédné, vazil si vytvorenych
hodnot, respektoval lidska prava a vazil si lidského Zzivota, chranil Zivotni prostiedi
v pracovnim 1 osobnim zivoté, jednal hospodarn€¢ v pracovnim i osobnim Zivoté,
pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a zdokonalovani

své télesné zdatnosti (SVP Kuchaf ¢ignik SOSOS Stursova)
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2 BOZP na pracovisti odborného vyucovani

2.1 BOZP obecné

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci se zabyva riziky, ktera vznikaji pfi pracovnich
¢innostech, jsou vyvolana stroji a =zafizenimi nebo vyplivaji z pracovniho prostiedi

¢i pracovnich podminek. (Dittrichova 2019)
Zakladni pravni ramec problematiky BOZP je feSen tfemi hlavni zdkony.

e zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
e zakon ¢. 309/2006 Sb., zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci

e zakon €. 258/200 Sb., o ochrané¢ verejného zdravi

2.2 BOZP na praxi zaka

Zakladem pravni Upravy bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolach je §29 skolského zadkona,
podle kterého plati, Ze Skoly a Skolska zatfizeni zajiStuji bezpecnost a ochranu zdravi déti,
zaku a studentl pfi vzdélavani, snim ptimo souvisejicich ¢innosti a pfi poskytovani skolskych
sluzeb. Zaktim a studentim poskytuji nezbytné informace k zajiiténi bezpecnosti a ochrany
zdravi a jsou povinni vést evidenci tUrazli, Knimz doslo pii Cinnostech souvisejicich

se vzdélavanim.

Kazdy zak se pfed nastupem na svou praxi podrobi lékatské prohlidce. Madme dva druhy

pracovné 1ékatskych prohlidek a popisuje je vyhlaska 79/2013 Sb..

Pii praktickém vyucovani, praktické ptipravé a jinych ¢innostech souvisejici s praktickou
vyukou, je zvySena pravdépodobnost moznosti urazil a ohrozeni zdravi zakl. Zaci se vzdy tidi

pokyny vyucujiciho nebo instruktora odborného vycviku.

Za BOZP na jednotlivych smluvnich pracovistich odpovidd vzdy vedouci dané provozovny.

wevr

Ze bezpecnost prace v restauraci a kuchyni nemd Zadny oficidlni soubor bezpecnostnich

predpist.
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vvvvvv

vvvvvv

e zajistit bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti pro vSechny zaméstnance

e Zajistit vSem zaméstnancum S$koleni BOZP

¢ kontinualné vyhledavat a vyhodnocovat potencialni rizikové faktory

e zpracovat tzv. registr rizik

e zajistit preventivni opatfeni zjisténi rizik

e vypracovat kategorizaci praci jednotlivych zaméstnancu dle zjisténych rizik

e zpracovat a pravidelné aktualizovat dokumentaci BOZP a pozarni ochrany
(dale jen PO)

e zpracovat smérnice pro osobni ochranné pracovni pomticky (dale jen OOPP)

e provadét kontroly a revize vSech technickych zatizeni, strojii a ptistroji

e sezndmit zamé&stnance s navody zafizeni od vyrobcii

e zpracovat traumatologicky a evakuacni plan

e dbat na ergonomické uspotfaddani pracovniho prostiedi

e dodrzovat zdkonné pozadavky na praci piescas

e zpracovat knihu trazi a evidovat vSechny pracovni trazy

e provadét pravidelné kontroly a audity BOZP

Dalsi povinnosti na useku bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v restauracich, kuchynich
a jinych hostinskych provozovnach se odviji od konkrétnich specifik a odhalenych rizik.

Ve vétsing pripadi ale 1ze pocitat s vyse uvedenymi povinnostmi. (bozp.cz).

Délka pracovni doby praktického vyucovani je feSena ve vyhlasce ¢.13/2005 SB., o stiednim
vzdélani. Podle ni v zésad¢ plati, ze v denni formé je vyucovaci jednotkou vyucovaci den.
Tento den vSak nesmi pro zéky prvniho ro¢niku byt delsi nez 6 vyu€ovacich hodin a ostatni
zaky vyssich roénikli 7 vyucovacich hodin. Dopoledni vyuka pro zéky prvniho ro¢niku miize
zacCit nejdiive v 7.00 hodin a koncit musi nejpozdé€ji pfi odpolednim vyucovani ve 20.00
hodin. Zaci vyssich ro¢nikéi mohou dopoledni vyuku zagit od 6.00 hodin a odpoledni vyuku
koncit nejpozdéji ve 22.00 hodin. Soucasné musi byt dodrzena prestavka mezi jednotlivymi
vyucovacimi dny a to 12 hodin. V praxi to znamena, Ze pokud konéi praktické vyu€ovani
jeden den ve 22.00 hodin, nesmi zacit nasledujici den praktické vyucovani diive nez v 10.00

hodin dopoledne.( Dandova2008)
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http://www.skolenibozp.cz/skoleni-bozp/
http://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/jak-spravne-na-kategorizaci-praci/
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http://www.dokumentacebozp.cz/
https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/osobni-ochranne-pracovni-prostredky/
http://www.pracovniuraz.cz/
http://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/komplexni-audit-bozp-jak-na-to/
http://www.bozp.cz/

Dale podle Zakona ¢. 262/2006 Sb., §88 plati ze:

(1) Zamestnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch nepretrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému
zameéstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindach nepretrzité prace.
Jde-li o prdace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu
nebo prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo, tato doba se zapocitava do pracovni
doby. Mladistvéemu zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech podle
vety prvni.

(2) Byla-li prestivka v prdci na jidlo a oddech rozdeélena, musi alespon jedna jeji cast Cinit
nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté prestavky v prdci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
(Zakony pro lidi.cz)

Zakam jsou také zakazany prace spojené s nepfiméfenou namahou, které fesi vyhlaska
¢.288/2003Sb., §6. Zde je uvedeno, ze jsou zakum zakazany prace spojené zejména
S nepfimétenou ndmahou, predevsim pokud jde o pfenaSeni nadmérnych biemen a manipulaci

S tézkymi vécmi. (Zékony pro lidi.cz)

2.3 Dokumentace zajiStujici BOZP

Pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vychové a vzdélavani déti, zakd a studentli ve Skolach
a Skolskych zafizenich m& mimotadny vyznam vykon dozoru nad jejich ¢innosti. Konkrétni
ukoly a podrobnosti v péci o bezpecnost a ochranu zdravi a v jejich ramci i ukoly dohledu
nad détmi, zaky a studenty Skol a Skolskych zafizeni stanovi pro jednotlivé typy Skol

a Skolskych zatizeni obecné zavazné pravni predpisy.

Pro oblast evidence, zdznamu a hlaSeni urazu byla vydéna vyhlaska Ministerstva Skolstvi
mladeze a télovychovy (dale jen MSMT) &. 57/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 64/2005
Sb., o evidenci Urazi déti, zaki a studentd. Touto vyhlaSkou se provadi § 29 odst. 3 Skolského

zakona.
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Od 1. ledna 2011 plati Natizeni vlady. ¢. 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence urazi, hlaSeni

a zasilani zaznamu o Urazu.

Dokumentaci k zajisténi BOZP, kterou je zaméstnavatel (feditel $koly) povinen vést, tvorii

zejména:

e Doklady o kazdoro¢nich predepsanych provérkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci na vSech pracovistich - § 108, odst. 5 ZP

e Projektova dokumentace kotelny - § 3 vyhlasky ¢. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti
préace v nizkotlakych kotelnach

e Skolni ¥ad, vnitini ad - § 30 §kolského zédkona

e Zapisy o provedeném Skoleni zaméstnanct - § 103 odst. 2, 3 ZP

e Evidence pracovni doby vcetné pfes¢asové prace - § 96 ZP

e Kniha urazi - § 105 ZP a § 1 vyhlaSky ¢. 57/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska
¢. 64/2005 sb., o evidenci urazu déti, zaka a studentd

e Zaznamy o pracovnich a Skolnich trrazech - § 105 ZP a §1 vyhlasky ¢. 57/2010 Sb.

e Evidence uznanych nemoci z povolani - § 105 odst. 6 ZP

e Seznam osobnich ochrannych pracovnich prosttedktl - ¢l. 7 Metodického pokynu
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakd a studentll ve Skolach a skolskych

zafizeni zfizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢j.37 014/2005.

2.4 Povinnosti ucitele odborného vycviku

Ucitel odborného vycviku ma v navaznosti na tematicky plan uciva jesté dal$i povinnosti,
které musi plnit. Jeden z jeho hlavnich tkolt je zajisténi ochrany zdravi zakl pii praci
a dohliZzet na dodrZovani vSech zasad bezpe¢nosti. VSechny zaky musi byt pifed nastupem
na praxi ucitel odborného vycviku seznamit S vnitinim fddem daného pracovisté. Ucitel
odborného vycviku zapisuje dochazku, kontroluje smluvni pracovist¢ odborného vycviku,
kde spolupracuje s jednotlivymi instruktory odborného vycviku a fesi dodrzovani vSech zasad

bezpecnosti na provozech, kde Zaci vykondvaji svou praxi.

Pted nastupem 74kt na praxi kontroluje vSechny osobni ochranné pomiticky zéka, upravenost,

¢istotu jeho odévu, pracovni obuv, pracovni pomucky a stav v jakém zak na pracovisté ptiSel.
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Ucitel odborného vycviku fesi také vSechny pracovni Urazy zdki, které musi zapisovat

do knihy urazu.

Ucitelé odborného vycviku, ktefi jsou povinni dohlizet a zajiStovat bezpecnost a ochranu
zdravi zak, musi vychdzet zanatomicko-fyziologickych podminek, moznosti

a individualnich schopnosti zaku a zajistit:

e aby pozadovany vykon Zaka byl pfiméfeny jeho moznostem (S ohledem na jeho vék,
1ékarsky posudek, fyzickou zplsobilost, schopnosti, momentélni zdravotni stav), jsou
zakazéna prace spojené se zvySenou zatézi na pohybové Uustroji stanovené pro
mladistvé dle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stavi podminky ochrany
zdravi pfi praci (Dandové 2008)

e aby mladistvi nevykonavali prace spojené se zvySenou zatézi pohybového ustroji pti
pfepravé biemen a nevynakladaly sily vEtsi, nez jsou uvedeny v piiloze €. 2 vyhlasky
¢. 288/2003 Sb. (Dandova 2008)

e aby mladistvi nevykonavali po dobu del$i, nez 4 hodiny za pracovni dobu prace
spojené se zvySenou zatézi na pohybové ustroji v pracovnich polohdch bez moznosti

jejich stiidani, trvale vykonavané ve stoje ¢i vsedé (Dandova 2008)

2.5 Osobni ochranné pomicky zaki

Metodicky névod stanovi pouze obecnou zéasadu, Ze osobni ochranné pracovni prostfedky se
zaktm poskytuji pfi vzdélavani a snim piimo souvisejicich ¢innostech, pokud to vyZzaduje
ochrana jejich Zivota a zdravi. 3jola je zdkiim poskytuje dle svého vlastniho seznamu
zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovisti. Skola dba
na to, aby ochranné prosttedky byly v pouzitelném stavu a kontroluje jejich uZivani.
(Dandova 2008)

Definice vlastniho pojmu ,,0sobni ochranné pracovni prostfedky“ je obsazena v ustanoveni
§104 odst. 1 zdkoniku pace. Podle ni jsou osobni ochranné pracovni prostfedky ochranné
prosttedky, které musi chranit zamé&stnance pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
bréanit pfi vykonu jejich prace a musi spliiovat pozadavky stanovené provadécim ptredpisem.
(Dandova 2008)
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Mezi typické osobni ochranné pracovni prostiedky, které Skola poskytuje svym zakiim patii:

e Pracovni obuv pro kuchate — musi mit protiskluzovou podrazku, plnou patu a $picku,

vodéodolné
e Pracovni kalhoty pro kucharte -bilé
e Pracovni rondon pro kuchate- bily
e Zastéra pro kuchare - bila

e Pokryvka hlavy - bila

"

Obr.1 Rondon

Obr. 3 Kucharska zastéra

S Obr. 5 pracovni obuv pro kuchare

Obr.2 Kuchatské kalhoty

Obr.4 Kuchartska ¢epice
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3 Hygiena na pracovisti praktického vyucovani

3.1 Co je cilem hygieny

Dodrzovani hygienickych zasad na pracovisti ptispiva k ochrané¢ zdravi a slouzi jako prevence
Sifeni infekénich onemocnéni. VSichni Zaci se musi podrobit 1ékaifské prohlidce, na zakladé
které, je zakim vystaven potravinaisky prukaz podle §19 zakona 258/2000 Sb., 0 ochrané
vetejného zdravi. Zdravotni prikaz potiebuje kazda fyzickd osoba, ktera provozuje Cinnosti

epidemiologicky zavazné.

Pro zaky na pracovistich odborného vycviku plati n¢kolik dulezitych hygienickych pozadavki

na osobni hygienu, které jsou soucasti vnitiniho fadu provozoven. Patfi mezi n¢ ze:

e vsichni zéci jsou povinni zadvazné dodrzovat vnitini fad provozovny

e 7ici mohou na pracoviSté vstupovat pouze v predepsaném pracovnim oblecené
a pracovni obuvi, véetné pokryvky hlavy

e zaci musi byt pfed nastupem na pracovisté vzdy fadné upraveni a Cisti. Nesmi mit
na sob¢ zadné Sperky, hodinky a jiné ozdobné pfedméty

e pted vstupem na pracovisteé si musi faddné umyt ruce a pouzit dezinfekci

e pii zaSpinéni pracovniho oble€eni je nutné se pievléci do Cistého obleceni

e udrzovat pofadek, Cistotu a chranit zdravi své 1 ostatnich na pracovisti a dbat pokynu

ucitele ¢i instruktora odborného vycviku

Vedle hygienickych pozadavkii na osobni hygienu feSime na provozovnach odborného
vycviku také hygienu prace. Hygiena prace je obor, ktery se velmi uzce vaze na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (BOZP). Zabyvéa se primarné¢ posuzovani pracovni ¢innosti,
kterd miZze mit vliv na zdravi zakl, ale i zaméstnancli provozoven. Kontrolnim organem
je Krajska hygienickd stanice. Néaplni hygieny prace v ramci stadtniho zdravotniho dozoru
je kontrolovat, zda podnikatelsky subjekt plni zdkonné povinnosti a pozadavky v oblasti
ochrany zdravi pii praci. Krajska hygienicka stanice, mize kontrolovat pozadavky
na provedeni pracovisté, tedy napiiklad odvétravani, osvétleni, mikroklimatické podminky
na pracoviSti, dodrzovani limith fyzické zatéZe pracovnikid, limity prachu, chemické
Skodliviny, hygienické limity, ale také napiiklad plnéni poZadavkl na ergonomii pracoviste,

vybaveni pro poskytnuti prvni pomoci, sanitdrni vybavenost, dodrzovani pitného rezimu
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¢1 zasobovani pracovisté zdrojem vody nebo dokonce zajisténi preventivni zdravotni péce

zaméstnancu.

vvvvvv

e Zakon ¢. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich piedpisi

e Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testti, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl
a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

e Zakon ¢. 309/2006 Sh., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovné pravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zékon o0 zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci)

e Piedpis ¢. 361/2007 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

e Piedpis ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepiiznivymi G¢inky hluku a vibraci

e Piedpis ¢. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim

(Bezpecnost prace.info)

3.2 Hygienické pozadavky na prostorové podminky

Hygienické pozadavky na prostory a provoz Skol feSi vyhlaska §. 108/2001 Sb., kterou
se stanovi hygienické pozadavky na prostory a provoz $kol, pfedskolniho zatizeni a nékterych
Skolskych zatfizeni. Dal$i hygienické pozadavky na vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni,
mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a uklid Skola Skolskych zafizeni uvadi
vyhlaska ¢. 108/2001 Sb. Hygienické pozadavky na umisténi, prostorové podminky,
ubytovani, osvétleni, vybaveni a uklid, zéasobovani vodou, odstrafovani odpadki

a splaskovych vod, stravovani a rezim dne pro zotavovani déti fesi vyhlaska 106/2001 Sb.
Hygienické pozadavky na umisténi, stavebni konstrukci, prostorové a dispozicni uspotradani,
zasobovani vodou, vytapeéni, osvétleni, odstraiovani odpadnich vod, vétrani, vybaveni

provozoven stravovacich sluzeb a dale jejich uvedeni do obéhu a dale podminky vyroby,
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pfipravy, pfepravy, rozvozu, znaceni a skladovani pokrmii a podminky odbéru a uchovani

vzorkd vyrobenych pokrmi stanovuje vyhlaska ¢. 107/2001 Sb. (Cerna 2003)

K zajisténi bezpecné a zdravi neohrozujici prace bezesporu vyznamnou meérou piispiva
vhodné pracovni prostfedi. Tyto podminky upravuje celd fada predpist, véetné zakoniku
prace. Avsak tfi z nich jsou nejdilezitéjsi. Kromé zdkona 309/2006 Sb., (zakon o zajisténi
dalSich podminek BOZP) je to nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich
na pracovist¢ a pracovni prostiedi a nafizeni vlady ¢ 361/2007 Sb., kterym se stanovi

podminky ochrany zdravi pfi praci. (Neugebauer 2016)

Zaméstnavatel je podle zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfti
praci (dale jen ZOBOZP) povinen zajistit, aby zajistil prostorové, konstruk¢ni usporadani
a vybaveni pracovisté tak, aby pracovni podminky zaméstnancti odpovidaly bezpecnostnim

a hygienickym pozadavkiim na pracovisté a pracovni prostiedi.

Proto musi zajistit zejména aby:

e pracovisté (v€etné chodeb, schodist’ a jinych komunikaci) mély stanovené rozméry,
povrch a vybaveni potfebné pro provadéné ¢innosti

e pracovisté byla fadné osvétlena (je-li to mozni dennim svétlem), vétrana, vytapéna
a zasobovéna vodou

e umyvarny, sprchy, zdchody, Satny, mistnosti pro odpocinek a stravovani mély
stanovené rozmeéry, vybaveni a provedeni,

e unikové cesty, vychody, dopravni komunikace k nim (pfistupové cesty) byly trvale
volné

e uvedené prostory byly pravidelné udrZzovany, uklizeny a ¢istény

e pracoviSté¢ byla vybavena prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci (po dohodé

s pracovné-lékatskou sluzbou) a pro ptivolani zdravotnické zachranné sluzby.
( Neugebauer 2016)
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4 Urazy, prevence

4.1 Urazy déti a zaka

U pojmu ,skolni Uraz*“ je mozné konstatovat, ze zadny obecné¢ zavazny pravni piedpis
neobsahuje definici pojmu ,,8kolni Graz“. Podle ustanoveni § 29 odst. 3 zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozd¢jsich predpisii plati, ze Skoly a Skolska zatizeni jsou povinny vést evidenci urazt déti,
zaku a studentd, k nimz doSlo pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a pfi
poskytovani skolskych sluzeb, vyhotovit a zaslat zaznam o urazu stanovenym organim
a institucim. Ministerstvo stanovi vyhlaSkou zplsob evidence urazii, hlaseni a zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organii a instituci, jimz se zaznam o urazu
zasila. K provedeni tohoto ustanoveni byla vydana vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., 0 evidenci trazi
déti, 74kl astudenti. Ani tato vyhlaSka vSak neobsahuje definici pojmu ,,Skolni traz®.
Vyhlaska pouze uvadi, Ze zdznam o urazu se vyhotovuje u trazu, jehoz disledkem byla

nepiitomnost ditéte, Zaka nebo studenta ve skole nebo Skolském zatizeni. (bozp.info)

Pokud jde o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolach a Skolskych zafizeni, plati

jediné ustanoveni Skolského zakona a to § 29, ktery stanovi Ze:

1) Skoly a $kolska zafizeni jsou pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich Einnostech
a pfi poskytovani Skolskych sluzeb povinny piihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam
déti, zakl a studentl a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku
socialné patologickych jevi.

2) Skoly a $kolska zafizeni zajistuji bezpenost a ochranu zdravi déti, zdki a studentd

pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. (Dandova 2008)

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zakh a student neni doposud upraveno Zadnym
pravnim predpisem. V sou¢asné dobé plati Metodicky pokyn MSMT ¢&j.: 37 014/2005-25
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaki a studentt ve Skolach a Skolskych zafizeni
zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Na Zaky stfednich Skol se pfi
praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, kterd mimo jiné upravuji
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci, v€etné pracovnich podminek zen a mladistvych a dalsi

predpisy BOZP. Uraz, ktery se stane zakovi pii praktickém vyuéovani u pravnické ¢&i fyzické
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podnikajici osoby, se vySetfuje, ve spolupraci se zaméstnavatelem, a eviduje Skola, nebot’
se nejednd o pracovni uraz, ale o ,,uraz déti, zakl a studentii* tzv. Skolni uraz. U urazu skola
postupuje podle vyhlasky ¢.64/2010 Sb., o evidenci trazi déti, zakl, a studentli ve znéni
57/2010 Sh. Za S$kodu, ktera vznikla v dasledku trazu zaka pii praktickém vyucovani
nebo v piimé souvislosti s nim u pravnické ¢i fyzické podnikajici osoby, odpovida pravnicka
nebo fyzickd podnikajici osoba, u niz se vyu€ovani uskutecnilo (§391 odst. 3 zakoniku

prace).(Neugebauer 2016)

4.2 Evidence urazu

Evidence urazu se fidi vyhlaskou ¢. 64/2005 Sb., o evidenci urazt déti, zakl a studentu véetné
zmény provedené vyhlaskou €. 57/2010 Sb., s u€innosti od 1.4 2010.

Evidence trazu se provadi do tzv. ,,Knihy trazt“. Kniha Urazii mize mit jak listinnou
tak elektronickou podobu. Do knihy urazti se eviduji vSechny druhy trazti bez ohledu
na jejich zavaznost. V knize urazi se eviduji vSechny urazy déti, zaka a studentti, ke kterym
doslo pfi ¢innostech uvedenych v § 29 odst. 2 skolského zdkona a to nejpozdéji do 24 hodin

od okamziku, kdy se Skola nebo $kolské zatizeni o Grazu dozvi.

V knize Grazu se musi uvést tyto udaje:
e potadové Cislo urazu
e jméno, popiipad€ jména, ptijmeni, datum narozeni zranéného
e popis Urazu
e popis udalosti, pti které k irazu doslo, véetn€ udaje o datu a o misté udalosti
e zda a kym byl uraz oSetien
e podpis zaméstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského
zatizeni, ktery provedl zapis do knihy urazt
e dalsi udaje, pokud jsou pottebné k sepsani zdznamu o Grazu
Osobni udaje, které jsou soucasti knihy urazi, mohou byt zpracovavany pouze za ucelem

evidence urazii, popiipade jako podklad pro vyhotoveni zdznamu o Urazu. (vyhlaska 64/2005Sb.)
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4.3 Zaznam a hlaseni arazua

Zaznam o Urazu ditéte, zaka a studenta je dilezitym dokladem, jimz se prokazuje vznik urazu
a okolnosti, za kterych kurazu doslo. Obecné slouzi pro stanoveni napravnych
a preventivnich opatieni a pro jejich kontrolu. Je to dilezity podklad pro vedeni statistiky,
rozboru a pro tvorbu preventivniho opatieni v §ir§Sim rozsahu. Je dulezitym voditkem
pro posouzeni miry odpovédnosti za vzniklou Skodu ze strany zdka. Z jeho obsahu se také
vychazi pii projednavani o pifipadné trestni odpovédnosti v piipadech zanedbani nalezitého
dohledu, zejména v piipad¢€, Ze Skolni Graz zanecha na zdravotnim stavu zaka trvalé nasledky.

(Dandova2008)

Vyhlaska 64/2005Sb., v §2 stanovi ze:

1) Zaznam o trazu Skola nebo $kolské zatizeni vyhotovuje, jde-li 0

a) turaz, jehoz dusledkem byla neptitomnost ditéte, Zaka nebo studenta ve Skole,
nebo Skolském zafizeni, nebo

b) smrtelny Graz; smrtelnym urazem se pro ucely této vyhlasky rozumi takové
poskozeni zdravi, které zplsobilo smrt po urazu nebo na jehoz nasledky zak
zemiel nejpozdéji do jednoho roku od vzniku Grazu

2) zéznam o urazu se vyhotovi na formulafi, ktery je jako vzor soucasti této vyhlasky

3) na zadost zakonného zastupce zaka, zletilého Zaka nebo organu uvedeného v §4 Skola
nebo Skolské zatizeni bezodkladné vyhotovi zaznam i1 o trazu, ktery neni uveden
v odstavci 1.

4) skola nebo skolské zafizeni vyhotovi o urazu, ktery nezpusobi nepfitomnost zaka
ve Skole nebo Skolském zafizeni, zdznam, pokud je pravdépodobné, Ze Zaku bude
poskytnuta ndhrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni zptisobené urazem.

5) jedno vyhotoveni zaznamu o urazu pieda Skola nebo Skolské zafizeni zletilému

zakovi, v ptipadé nezletilého Zaka jeho zakonnému zastupci

HlaSeni Skolniho trazu se dle vyhlasky 64/2005Sb., provadi okamzité bez zbytecného
odkladu.
1) o urazu nezletilého zaka poda Skola nebo Skolské zafizeni hlaseni bez zbyte¢ného
odkladu jeho zdkonnému zastupci.
2) nasvédCuji-li zjisténé skute¢nosti tomu, ze v souvislosti s irazem byl spachan trestny
¢in nebo piestupek, nebo jedna-li se o smrtelny $kolni uraz, poda skola nebo $kolské
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zafizeni bez zbyte¢ného odkladu hlaseni misté pfislusnému utvaru Policie Ceské
republiky

3) o trazu poda Skola nebo Skolské zafizeni bez zbyte¢ného odkladu hlaseni pojistovné,
u které je Skola nebo skolské zatizeni pojisténo pro pripad své odpovédnosti za Skodu
vzniklou na Zivoté¢ a zdravi zakl, pokud skola nebo Skolské zafizeni ma takové
pojisténi sjednano

4) skola nebo Skolské zafizeni bez zbyte¢ného odkladu poda hlaseni o trazu podle
§ 2 odst. 1 a 4 také prisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, popiipadé prislusnému
obvodnimu banskému ufadu, pokud k tirazu doSlo pfi praktickém vyuCovani zaku

stiednich $kol nebo praktické ptipravé studentl vyssich odbornych skol

4.4 Predlékarska prvni pomoc

Prvni pomoc je definovéana jako soubor jednoduchych a ucelnych opatieni, kterd pfi ndhlém
ohrozené nebo postizeni zdravi ¢i zivota cilevédomé a GCinné omezuji rozsah a disledky
opattenti.

Prvni pomoc je péce, nebo pomoc poskytnutd postizenému pied piijezdem zdravotnické
zachranné sluzby, nebo jin¢ho kvalifikovaného pracovnika.

Kvalita poskytnuté prvni pomoci je dulezity faktor, ktery rozhoduje o zavaznosti nasledkd

onemocnéni nebo zhorSeni zdravotniho stavu. (Kelnarova 2012)
Cilem poskytnuté prvni pomoci je:

e zachranit Zivot ¢loveka

e zabranit zhorSeni zdravotniho stavu u postiZzeného

e zajistit postizenému co nejpiijatelnéjsi prostiedi pro zlepSeni stavu
e predejit rozvoji Soku a komplikaci

e 7zajistit bezpe¢nost pro ranéného 1 zachrance
Mezi nejcastéjsi bariéry pii poskytovani prvni pomoci jSOu:

e nezvladnuté emoce
e pocit nezvladnuti situace — obava z vysledku
e 0Obava z moznych néslednych problémil

e Obava o vlastni Zivot — ndkaza nemoci ¢i poranéni
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Laicka prvni pomoc je soubor zékladnich opatieni bez specializovaného vybaveni. VyZzaduje

ucelnost, rychlost a rozhodnost. Soucésti je pfivolani odborné zdravotnické pomoci.

Kazdé zatfizeni musi byt podle zakoniku prace vybaveno lékarnickou. Obsah 1ékarnicky je
stanoven ve spolupraci s Iékafem, ktery poskytuje zafizeni pracovnélékaiské sluzby v rozsahu
odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti podle § 2 zdkona ¢. 309/2006 Sb.
(Neugebauer 2016)

Dulezita telefonnti ¢isla:

e Evropské mezinarodni tisiiové Cislo 112
e Zdravotnickd zéchranna sluzba 155
e Hasi¢sky zachranny sbor 150
e Policie Ceské republiky 158

4.5 Prevence

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptredpisii
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil

predchazet riziklim, odstrafiovat je nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik.

Zameéstnavatel je povinen Soustavné vyhledévat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfiiny a zdroje. Na zakladé tohoto zjiSténi
rizika vyhledéavat, hodnotit a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opatieni,
aby v dusledku piiznivéjsich pracovnich podminek a trovné rozhodujicich faktort prace
dosud zatfazené podle zvlaStniho pravniho ptedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny
do kategorie niz$i. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat Grovenn bezpeénosti a ochrany
zdravi pifi préaci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedki a vybaveni pracovist
a uroven rizikovych faktorti pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpisob zjiSténi

a hodnoceni rizikovych faktorti podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

Neni-li mozné rizika odstranit, je zamé&stnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni
k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohroZeni bezpe€nosti a zdravi zaméstnanci bylo
minimalizovano. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech cCinnosti

zameéstnavatele na vSech stupnich fizeni.
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Pti piijiméani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatfeni k prevenci rizik je

zaméstnavatel povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zésad, kterymi se rozumi:

a) omezovani vzniku rizik

b) odstranovani rizik u zdroje jejich pavodu

C) piizpisobovani pracovnich podminek potiecbam zaméstnanci s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivii prace na jejich zdravi

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkl, surovin
a materiali méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnoveéjsich poznatkt védy a techniky

f) omezovani poctu zaméstnanct vystavenych pusobeni rizikovych faktori pracovnich
podminek ptekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nejnizsi pocet
nutny pro zajisténi provozu

g) planovani pii provadéni prevence riziks vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztaht a vlivu pracovniho prostredi

h) prednostni uplatiiovani prostfedkt kolektivni ochrany pted riziky oproti prostfedkiim
individuélni ochrany

I) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku $kodlivin ze stroji a zafizeni

J) udileni vhodnych pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potiebny
pocet zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajiStuji pfivolani zejména
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancli. Zaméstnavatel je povinen
zajistit ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb jejich vySkoleni

a vybaveni v rozsahu odpovidajicim riziklim vyskytujicim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen pfizpisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat
jejich ucinnost a dodrzovani a =zajiStovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi

a pracovnich podminek. (zsbozp.vubp.cz)
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5 Prakticka cast

5.1 Zhodnoceni aktualniho stavu

Na uvod této c¢asti je dalezité seznamit Vas se zakladnimi ptredpisy, které fesi tuto danou
problematiku. Do svého zhodnoceni k aktudlnimu stavu problematiky rizikovosti praxi
studentti oboru Kuchat-¢isnik jsem pouzila bakalafskou préci studentky Romany Hedbavné

z roku 2013 a studenta Libora Bélohoubka z roku 2011.

Rizikovost praxe studenti v oboru Kuchat-¢iSnik vychéazi z ustanoveni zdkoniku prace,
Skolského zékona, zdkona ¢. 262/2006Sb. U vSech zaki je kazdodenni soucésti vyuky
na pracovisti odborného vycviku problematika BOZP. Ochrana a bezpecnost prace soucasti
kazdé pracovni a vzdélavaci aktivity a zahrnuje i1 prdva a povinnosti vSech ucastniku
pracovniho a vychovné vzdélavaciho procesu. VSichni zaci musi byt na zac¢atku skolniho roku
sezndmeni a proskoleni s BOZP pii vSech vzdélavacich ¢innostech podle skolského zakona

¢.561/2004 Sb.

Podle vyhlasky €. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofich plati,
ze zaci 1. roéniku mohou pracovat maximaln¢ 6 vyucovacich hodin denné a nejdiive mize
praktické vyucovani zacit v 7.00 hodin pii dopoledni vyuce. Pii odpoledni vyuce musi koncit
nejpozd&ji ve 20.00 hodin. Zaci ostatnich ro¢nikii mohou v odiivodnénych piipadech
na zékladé rozhodnuti feditele Skoly zacit dopoledni vyuku v 6.00 hodin a odpoledni vyuka
muze koncit nejpozdéji ve 22.00 hodin. Pracovni doba pro zaky je stanovena zakonikem
prace, bezpecnosti a ochranou pii praci mladistvych a dalSimi platnymi pfedpisy. Podle
Skolského zdkona déle plati, ze na Zaky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni
zakoniku prace (dale jen ZP), kterd upravuji pracovni dobu, BOZP, péci o zaméstnance
a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti
praci. Toto ustanoveni znamend vazbu organizace praktického vyucovani na ustanoveni

ZP o délce a rozvrZzeni pracovni doby zamé&stnancil.

Stiedni Skoly tak museji pfizptisobit délku praktického vyucCovéani ustanovenim
ZP o maximalni délce pracovni doby u mladistvych zaméstnancii. S obou bakalatrskych praci
vyplyva, Ze legislativa, ktera fesi stav problematiky ohledné rizikovosti a pracovnich urazii
studentli oboru kuchat - ¢isnik je zpracovana a nastavena na stfednich Skolach v dostate¢ném

rozsahu.
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Ob¢ bakalarské prace se shoduji, Ze evidence a zaznamenavani pracovnich urazl je fadné
vedeno. Mezi nejCastéjsi pfiiny Urazli studentll na pracovisti odborného vycviku oboru
Kuchat - ¢iSnik patii potezani, popaleni, uklouznuti. Tyto urazy jsou daleko castéjsi vzdy
v prvnich ro¢nicich studia. Postupem ¢asu, az se zaci svou praci 1épe nauci zvladat, dokazou ji
pfedchézet a znaji dasledky neopatrné manipulace s predméty, které pii své praci
na pracovistich pouzivaji a urazovost na pracovistich praktické vyuky se snizuje. Velkou roli
v pocCtu Urazii na pracoviStich odborného vycviku ma také samotna ptitomnost ucitele
odborného vycviku. Na pracovistich, kde se studenty odborného vycviku je po celou dobu
ptitomen ucitel odborného vycviku je pocet urazu studentu odborného vycviku vyssi.
Studenti, ktefi jsou na odborném vycviku pod vedenim instruktora odborného vycviku

vykazuji niz8i pocet Grazu.

Ze statistiky vyplyva, Ze nejéastéj$im Girazem je pofezani pii praci s nozem. Cast&ji si Giraz
pofezanim zpusobi chlapci a to ve vSech ro¢nicich studia. K pofezani nejcasteji dochazi prave
pfi praci s nozem a to diky Spatné manipulaci. Bohuzel samotné krdjeni je nejcastéjsi prace
studentll na pracovistich odborného vycviku, a proto je dilezité, aby se tuto ¢innost co nejlépe
osvojili a zautomatizovaly. Druhym nej¢astéj$im urazem studentti na pracovistich odborného
vycviku jsou popaleniny. Zde se jiz rozdil mezi chlapci a divkami snizil a pocty jsou témeét
shodné. Urazy popélenin na pracoviitich vznikaji pfedeviim $patnou manipulaci, ale také
malou zkuSenosti a pfedvidavosti, kde vSude miiZze k popaleni dojit. Tyto zkuSenosti studenti
behem studia ziskaji a proto 1 pocet popalenin se béhem studia v ro¢nicich snizuje. Mezi dalsi
urazy studentd odborného vycviku patii tfeba uklouznuti na podlaze, vyvrtnuti si nohy,
pohmozdéni, pad, bouchnuti se o néjaky pfedmét. 1 zde plati, Ze postupem Casu se student

dokéze 1épe orientovat a pouZivat pii praci technologie tak, aby nedochazelo k Graztim.

5.2 Co je cilem vyzkumu

Ve své praktické Casti mé bakalaiské prace se budu zabyvat kvantitativné orientovanym
vyzkumem, ktery jsem si zvolila pro vyhodnoceni dat z dotaznikd, ktery jsem pouzila pro sbér

dat o Cetnosti a druhu pracovnich urazi studentd v oboru Kuchat — ¢isnik.

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit jakym zptsoben a jak Casto je provadéno Skoleni BOZP
pro zaky v oboru Kuchai — ¢i$nik. Dale porovnat ¢etnost a druhy pracovnich urazu, které se

staly zdkim, bcéhem jejich odborného vyufovéani. Zda mulze tdrazovost zakl ovlivnit
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pfitomnost ucitele odborného vycviku a jestli pocet pracovnich urazl je v jeho piitomnosti
na pracovisti odborného vyucovani nizsi. Zajimalo m¢, zda ma vliv na pocet pracovnich trazl
1 typ zafizeni na kterém je odborna praxe zakl vykonavéana. Zda poskytuje Skola zakiim
osobni ochranné pracovni pomiticky a co by mohlo dle zakii pomoci pro snizeni poctu

pracovnich trazii na odborném vycviku zékd.

5.3 Metodika vyzkumu

Pro svou praktickou ¢ast bakalaiské prace jsem si vybrala kvantitativné orientovany vyzkum.
Metodou pro sbér dat byl zvolen dotaznik. Je to pisemny zpisob jak klast otazky a dostat
pisemnou odpovéd’. Cilovou skupinou pro mij vyzkum se stali Zaci prvniho, druhého i ttetiho

ro¢nikt oboru Kuchar — ¢iSnik na stiedni odborné $kole.

Dotazniky byly zcela anonymni, zaci nemuseli uvadét jméno ani svou tiidu. Do vyzkumu
bylo zapojeno celkem 118 respondentd. Ve Skolnim roce 2021/2022 navstévuje stiedni
odbornou skolu v prvnim ro¢niku je 60 zakd, ve druhém rocniku je 40 zakl a ve tietim

ro¢niku 36 zaka oboru Kuchaf-¢isnik.

Dotazniky byly zdkim rozdény ve tfidach, byl jim vysvétlen postup pro vyplnéni dotazniku
a po celou dobu vypliovani jsem byla s Zaky ve tfid¢ pfitomna. Samotné vyplnéni dotazniku
zaktim zabralo necelych deset minut. Dotaznik jim byl rozdan v ramci odborného vyucovani,

kde jej vyplnili a nasledné odevzdali.

5.4 Analyza dat z dotazniki

V této Casti bakalatské prace budu analyzovat odpovédi z dotazniku, ktery mi vyplnilo 118

respondentu.

V analyze se budu zabyvat kazdou polozkou dotazniku zvlast, vyhodnotim odpovédi
respondentll a uvedu, jak se budou odpovédi jednotlivych polozek navzajem doplilovat

a navazovat na sebe.
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Polozka dotazniku ¢.1: Vyber rocnik
Varianta: a) Prvni b) Druhy c) Tteti

V prvni dotaznikové polozce méli respondenti vybrat jednu z moznosti. Diky této polozce
budeme moci porovnat, kolik studentd navstévuje ktery rocnik stfedni Skoly. Diky této
poloZce dotazniku budu moci Vv nasledujici otazce zhodnotit, kolik pracovnich urazt se stalo

V jednotlivych ro¢nicich stiedni skoly.

Na prvni polozku odpovédélo celkem 118 respondentii. Variantu a) vybralo 53 respondentd,

variantu b) vybralo 31 respondentt a variantu c) vybralo 34 respondent

Odpovédi Pocet Pocet v %
a)Prvni 53 44,91%
b)Druhy 31 26,27%
c)Treti 34 28,81%

Tabulka €. 1, Zdroj: vlastni

Rocnik

60
50
40
30 —
20 —
10 —

Prvni rocnik Druhy rocnik Treti rocnik

Graf ¢. 1 — Rocnik, Zdroj: vlastni

Polozka dotazniku ¢&. 2 : Vyber z nasledujiciho
Varianta: a) Divka b) Chlapec

V druhé dotaznikové poloZce respondenti meli vybrat z vySe uvedenych moznosti. Diky této
poloZce dotazniku zhodnotim, kolik pracovnich urazli se stalo v porovnani mezi divkami

a chlapci a jak se Urazovost promita v jednotlivych ro¢nicich stfedni Skoly.

Variantu a) si vybralo 74 respondentti, variantu b) si vybralo 44 respondentt.
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Odpovedi Pocet Pocet v %

Divka 74 62,71%

Chlapec 44 37,29%

Tabulka €. 2, Zdroj: vlastni

Pomeér divek a chlapct

m Divky
m Chlapci
Graf ¢. 2, Zdroj: vlastni
4 V (<] N4 Vé V
Pomeér divek a chlapcu v rocnicich
40 35
30 -
20 W Divky
10 - H Chlapci
0 -
Prvni rocnik Druhy rocnik Treti rocnik

Graf ¢. 3, Zdroj: vlastni

Polozka dotazniku ¢&. 3: Jsi na praxi s ucitelem odborného vycviku?
Varianta: a) Ano b)Ne

V dotaznikové polozce ¢. 3 méli respondenti vybrat jednu z nabizenych moznosti, ktera nam
ukaze kolik z4kli na odborném vycviku je pod stalym dohledem ucitele odborného vycviku
a o kolik zakti na odborném vycviku se stard instruktor odborného vycviku. Nasledné
muzeme porovnat kolik zakli je pod dohledem ucitele odborného vycviku a instruktora

odborného vycviku i v jednotlivych ro¢nicich a v jakém poméru divek a chlapcii.
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Odpovedi Pocet Pocet v %
Ano 50 42,4%

Ne 68 57,6%
Tabulka €. 3, Zdroj: vlastni

Kolik Zaku je s ucitelem odborného vycviku

| S ucitelem

M Bez uditele

Graf ¢. 4, Zdroj: vlastni

V tabulce €. 3 je zaznamenan pocet studentdl, ktefi jsou a nejsou na pracovisti odborného
vycviku s ucitelem odborného vycviku. Na pracovisti s ucitelem odborného vycviku je 50

zakl. 68 74kl je na pracovisti bez ucitele odborného vycviku.

V grafu €. 4 je znazornén pomér mezi témito udaji.

Odpovedi Divky Chlapci

Pocet Pocet v % Pocet Pocet v %
Ano 27 22,88% 23 19,49%
Ne 47 39,83% 21 17,8%

Tabulka ¢. 4, Zdroj: vlastni

Pomér mezi chlapci a divkami s a bez UOV
47
50
40
27
30 23
20 21 | Divky
10 Chlapci
O L T 1
s ucitelem bez utitele

Graf ¢. 5, Zdroj: vlastni
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V tabulce ¢. 4 je zaznamenan pocet divek a pocet chlapct, ktefi jsou a nejsou na pracovisti

odborného vycviku s ucitelem odborného vycviku.

Na pracovisti s u¢itelem odborného vycviku je 27 divek a 23 chlapci.

Bez uditele odborného vycviku je na pracovisti 47 divek a 21 chlapci.

V grafu €. 5 je zaznamendn pomér téchto dat.

Odpovédi Pocet Pocet v %
1.ro¢nik Ano 16 13,56
Divky Ne 19 16,1
Ano 6 51
Chlapci Ne 12 10,16
2.ro¢nik Ano 6 5,08
Divky Ne 12 10,16
Ano 8 6,77
Chlapci Ne 5 4,23
3.ro¢nik Ano 5 4,23
Divky Ne 16 13,56
Ano 9 7,63
Chlapci Ne 4 3.4

Tabulka €. 5, Zdroj: vlastni
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Pomeér v rocnicich s a bez UOV
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m Divky bez ucitele
m Chlapci s ucitelem

Chlapci bez ucitele

Graf ¢. 6, Zdroj: vlastni
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V tabulce ¢. 5 je zaznamenan pocet divek a chlapci podle toho zda jsou nebo nejsou

na pracovisti s ucitelem odborného vycviku po jednotlivych ro€nicich.

V grafu €. 6 je tento pomér mezi témito hodnotami zndzornén.

Polozka dotazniku €. 4: Vyber typ zarizeni, na kterém absolvuje$ svou ucebni praxi

Varianta: a) Jidelna b) Restaurace c) Hotel d) Bar, kavarna

V této dotaznikové polozce meli respondenti vybrat typ zafizeni, na kterém vykonavaji svou

ucebni praxi. Tyto data rozdélime podle ro¢niki a typu zafizeni, které navstévuji v ramci své

ucebni praxe divky a chlapci.

Odpovedi 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik
Divky Chlapci Divky Chlapci Divky Chlapci
Jidelna 0 2 2 1 3 1
Restaurace 20 11 11 4 8 8
Hotel 14 5 5 7 5 4
Bar, kavarna 1 0 0 1 5 0
Tabulka ¢. 6, Zdroj: vlastni
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Odpovédi S ucitelem | Bez S ucitelem | Bez S ucitelem | Bez
odborného | ucitele odborného | uclitele odborného | ucitele
vycviku odborného | vycviku odborného | vycviku odborného
vycviku vycviku vycviku
Jidelna 0 2 0 3 0 4
Restaurace 3 28 2 13 5 11
Hotel 19 0 12 0 9 0
Bar, kavarna | 0 1 0 1 0 5

Tabulka ¢. 7, Zdroj: vlastni
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Graf €. 7, Zdroj: vlastni

Z tabulky ¢. 6 jsme se dozvédéli, kolik zaki jednotlivych ro¢nikli navstévuje jednotliva

zatizeni podle typu zaftizeni, kde vykondvaji svou ucebni praxi.

Z tabulky ¢. 7 mizeme naopak vycist, ze vSichni zaci, ktefi vykondvaji svou ucebni praxi
v zafizeni ,,HOTEL", jsou na své odborné praxi pod vedenim ucitele odborného vycviku
a pouze 10 zaki z celkovych 62 zaki ze zatfizeni ,,RESTAURACE® je pod vedenim ucitele
odborného vycviku. Ostatni Zaci z restauraci a zbylych druhu zatizeni nepracuji pod vedenim

ucitele odborného vycviku. Tito Zaci maji na svém pracovisti instruktory odborného vycviku.

Celkové pod vedenim ucitele odborného vycviku pracuje na své ucebni praxi 50 zaki.
V grafu ¢. 7 je zndzornén pomér Zzaku na jednotlivych typech zafizeni, které jsou

pod dohledem ucitele odborného vycviku.

Polozka dotazniku ¢. 5: Mél/a jsi na své Skolni praxi pracovni Graz?
Varianta: a) Ano b) Ne

V této dotaznikové polozce se budeme zabyvat faktem, zda se respondentiim jiz stal pracovni
uraz na odborné praxi. V dalSich dotaznikovych polozkach diky témto idajiim budeme moci
porovnat, kolik pracovnich trazii se v jednotlivych ro¢nicich stalo divkam a kolik pracovnich

urazu se stalo v jednotlivych roc¢nicich chlapctim.
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Odpovédi Pocet Pocet v %
Ano 67 56,78%
Ne 51 43,22%
Tabulka ¢. 8, Zdroj: vlastni
Pracovni Uraz
H Ano
E Ne
Graf ¢. 8, Zdroj: vlastni
Odpovédi 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik
Pocet Pocet v % | Pocet Pocet v % | Pocet Pocet v%
Ano 21 17,79% 24 20,34% 22 18,64%
Ne 32 27,12% 7 5,93% 12 10,17%
Tabulka ¢. 9, Zdroj: vlastni
Urazy v rocnicich
B Ano ®Ne
12
7
1.ro¢nik 2.rocnik 3.roc¢nik

Graf ¢. 9, Zdroj: vlastni
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Graf ¢. 10, Zdroj: vlastni

V tabulce ¢. 8 jsou vyhodnoceny data z dotaznikové polozky €. 6 a to kolika détem se jiz
na odborné praxi stal pracovni traz. Z celkového poctu 118 respondenti odpovédélo 67
respondentti, ze ,,ANO* a 51 respondentd odpovédélo ze ,,NE“. Tento pomér je také zaznacen

v grafu C.8.

V tabulce €. 9 jsou dale data rozd¢lena dle ro¢nikil. Z tabulky je patrné, Ze pocty pracovnich
urazi, které se zakliim stavaji, nemaji vliv na ro¢nik studia, ktery navstévuji. Pracovni Graz se
Vv prvnim ro¢niku stal 21 respondentiim, ve druhém roc¢niku 24 respondentd a ve tfetim

ro¢niku 22 respondentim. Pomeér je zndzornén v grafu €. 9.

V grafu ¢. 10 je znazornén pomér mezi respondenty, ktefi jsou rozdéleny nejen do
jednotlivych ro¢niki, ale také mezi chlapce a divky. Z grafu je jednoznacné, ze divky maji

vice pracovnich urazli nez chlapci.

Polozka dotazniku €. 6 Kolik urazi se ti stalo béhem posledniho Skolniho roku
Varianta: a) jeden b) 2-3 ¢) 4-5 d) vicnez 5 e¢) zadny

Dotaznikova polozka €. 6 tesi pocet Grazu respondentli v poslednim Skolnim roce. Odpovédi

respondentl rozdélim podle druhu odpovédi, rocniku i pohlavi respondentt.

Odpovedi Pocet Pocet v %
a) jeden 44 37,29%
b) 2-3 19 16,10%
c) 34 2 1,69%
d) Vicenez5 2 1,69%
e) zadny 51 43,22%

Tabulka €. 10, Zdroj: vlastni
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Odpovedi 1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik
Divky Chlapci Divky Chlapci Divky Chlapci
a) jeden 7 7 6 9 11 4
b) 2-3 5 2 6 2 2 2
c) 34 0 0 1 0 0 1
d) Vicenez5 0 0 0 0 2 0
e)zadny 23 9 5 2 6 6

Tabulka €. 11, Zdroj: vlastni
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B Odpovédi A Odpovédi B m OdpovédiC m Odpovédi D Odpovédi E

Graf ¢. 11, Zdroj: vlastni
V tabulce ¢. 10 je zndzornén pocet vSech urazi, které se staly, respondentim bé&hem

posledniho roku. 57 respondentii odpovédélo, ze se jim stal alespont jeden traz. 51%
odpovédi respondentli odpovédelo, ze se jim nestal béhem posledniho roku Zadny traz
a 37, 29% respondenti uvedlo, ze se jim stal jeden turaz. Odpovéd ,,A“ byla mezi

respondenty, kterym se uraz stal nejcasté;si.

V tabulce ¢. 11 jsem tyto data zpracovala jesté podle ro¢niku a pohlavi respondentd. Z dat
proto muzeme dale zjistit, Ze b&hem posledniho roku se nejvice pracovnich trazii stalo
divkdm v druhém roc¢niku. Naopak nejméné urazti méli chlapci a to ve tetim ro¢niku. Z 51
odpovédi respondentti, kteti uvedli, Ze se jim nestal zddny traz, bylo 23 divek z prvniho

ro¢niku.
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PoloZka dotazniku ¢.7 Jaky byl prvni pracovni traz
Varianta: a) Pofezani b) Popaleni c¢) Uklouznuti d) Nevédomi e) Jiné

V dotaznikové polozce €. 7 budeme zpracovavat data respondentii s informaci o prvnim

pracovnim urazu. Alespoi jeden pracovni uraz se stal 67 respondentiim ze 118 coz je 56,78%.

Odpovédi Pocet Pocet %
a) Porezani 50 74,63%
b) Popaleni 11 16,41%
¢) Uklouznuti 3 4,48%
d) Nevédomi 0 0%

e) Jiné 3 4,48%

Tabulka ¢. 12, Zdroj: vlastni

Odpovedi 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Divky Chlapci Divky Chlapci Divky Chlapci
Porezani 9 8 9 10 9 5
Popaleni 2 1 3 1 3 1
Uklouznuti 0 0 1 0 1 1
Nevédomi 0 0 0 0 0 0
Jiné 1 0 0 0 2 0
Tabulka ¢. 13, Zdroj: vlastni
V 4 4 (-]
Druhy pracovnich urazu
12 M Jiné ™ Nevédomi Uklouznuti ® Popaleni Porezani
10
8
6
4 |
, N i o = 1 o
Divky 1. Chlapci 1. Divky 2.ro¢nik  Chlapci  Divky 3.ro¢nik  Chlapci
rocnik rocnik 2.rocnik 3.rocnik

Graf €. 12, Zdroj: vlastni
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Typ Pracoviste s ucitelem odborného vycviku Pracoviste bez ucitele odborného vycviku
zafizeni 1. roénik 2. roénik 3. roénik 1. roénik 2. roénik 3. roénik
D CH D CH D CH D CH D CH D CH
Jidelna - - - - 1 - - 1 1 1 2 1
Hotel 4 3 2 7 1 2 - - 1 - 2 -
Restaurace | 1 - 1 1 - - 6 5 8 2 5 4
Bar - - - 1 - 1 - - - 3 -
Celkem 5 3 3 8 2 7 6 10 3 12 5
24 43
Tabulka €. 14, Zdroj: vlastni
Typ Pracovisté s ucitelem odborného vycviku Pracovisté bez ucitele odborného vycviku
Grazu 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
D CH D CH D CH D CH D CH D CH
Potezani 4 3 1 7 1 1 5 5 8 3 8 4
Popaleni 1 - 1 1 - 1 1 1 2 - 3 -
Uklouznuti | - - 1 - 1 - - - - - - 1
Nevédomi - - - - - - - - - - - -
Jiné - - - - 1 - 1 - - - 1 -
Celkem 4 3 3 8 3 2 7 6 10 3 12 5
24 43

Tabulka ¢. 15, Zdroj: vlastni

v

V této dotaznikové poloZce jsme zkoumaly, jaky nejcastéjsi Graz se respondentiim stal jako
jejich prvni pracovni uraz. Z dat dotazniku je jednoznacné, Ze nejCastéjSim tUrazem
je potezani. Tento druh pracovniho trazu se stal 50 z 67 respondentti, kteti uvedli, Ze se jim

stal pracovni Uraz, coZ je cca 75% vSech Urazli. Druhym nej¢astéjSim pracovnim urazem
je popaleni.

V tabulce ¢. 14 je znatelny rozdil mezi pracovistém odborného vycviku, kde je pfitomen
ucitel odborného vycviku a pracovistém, kde ucitel odborného vycviku pfitomen neni. Pocet
respondentli, ktefi uvedli, ze méli béhem odborné praxe minimalné jeden pracovni Uraz,
je pod vedenim ucitele odborného vycviku 24 respondentli a 43 respondentti pod vedenim
ucitele odborného vycviku neni. U respondentti, ktefi jsou pod vedenim ucitele odborného
vycviku, uvedli, Ze nejvice Urazli se stava v zafizeni HOTEL. Naopak u respondentl

kteti nejsou pod vedenim ucitele odborného vycviku, je to zatizeni RESTAURACE.

V tabulce €. 15 mizeme z vyhodnocenych dat vy¢€ist, ze nejpocetnéjsi druh pracovniho tirazu
na pracovisti pod vedenim ucitele odborného vycviku je stejny jako pro pracoviste,

které pod vedenim ucitele odborného vycviku neni. Nejcastéj§im pracovnim urazem je
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pofezani. Na tento druh pracovniho Grazu nema vliv v jakém zatizeni respondenti vykonavaji

odbornou praxi ani ro¢nik, pohlavi ¢i je nebo neni pfitomen ucitel odborného vycviku.
Polozka dotazniku ¢. 8 Co podle tebe znamena zkratka BOZP
Varianta: a) Bodové ohodnoceni z praxe
b) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
) Bezpetné ochranné pomucky

Ukolem této dotaznikové polozky bylo zjistit, zda respondenti védi, co tato zkratka znamena.
Da se tedy piedpokladat, ze kdo zna pravy vyznam této zkratky, bude o problematice BOZP

veédét vice podrobnosti a informaci a toto téma pro néj nebude zcela nepoznané.

Odpovedi Pocty Pocty v %
a) Bodové ohodnoceni z praxe 10 8,47
b) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 101 85,6
¢) Bezpeéné ochranné zdravotni pomucky 7 5,93

Tabulka €. 16, Zdroj: vlastni
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Graf ¢. 13, Zdroj: vlastni
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Graf ¢. 14, Zdroj: vlastni
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V této dotaznikové polozce jsme meli moznost ovéfit, zda respondenti védi, co znamena
zkratka BOZP. Z dat uvedenych v tabulce ¢. 16 a grafu ¢. 13 je jednoznacné, Ze vice nez 80%
respondentl zkratku BOZP zna a je tedy pravdépodobné, ze problematika tykajici se BOZP
je jim znama.

V grafu ¢. 14 jsem data respondentu z dotazniku rozd¢lila dle ro¢niku a pohlavi respondentu.
Z dat je jednoznacné, ze spravnou odpovéd na otazku v dotaznikové polozce ¢. 8 védélo
nejvice divek prvniho rocniku. Naopak nejméné spravnych odpovédi védéli chlapci druhého

ro¢niku.
Polozka dotazniku €. 9 Jsi pravidelné proSkolovan/a z BOZP

Varianta: a) Ano b) Ne ¢) Nevim

Odpovedi Pocty Polty v %
a) Ano 80 67,8

b) Ne 4 3,4

c) Nevim 34 28,8

Tabulka ¢. 17, Zdroj: vlastni

Jsi pravidelné skolen z BOZP?
100 80
50 34
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A) ano B) ne C) nevim

Graf ¢. 15, Zdroj: vlastni

Pravidelné Skoleni z BOZP je dilezity nastroj pro prevenci a ochranu zdravi vSech
pracovnikl. Z dat otaznikové polozky ¢. 9 jsme zjistily, ze 80 respondentii ze 118
je pravideln¢ Skoleno, 34 respondentii nevi, zda je Skoleni pravidelné a jen 4 v dotazniku

uvedli, ze jejich skoleni neni pravidelné.

Polozka dotazniku ¢. 10 Co podle tebe vede k nejéastéjSim pracovnim drazim

Varianta: a) Unava b) Dlouh4 pracovni doba c) Nedbalost

d) Nepozornost €) Neznalost moznych rizik
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f) Neuposlechnuti uitele/ instruktora g) Nesoustfedénost

Jeden z hlavnich ukoll legislativy BOZP je ochrana zdravi a bezpecnost prace

na pracovistich. V této dotaznikové poloZce jsme se zeptaly respondentti, co dle jejich nazoru

vede Kk nejcastéj$im pracovnim urazim. Odpovédi respondentii zpracujeme nejen dle druht

odpovédi jednotlivych respondentd,

ale 1 podle pohlavi a ro¢niku, ktery respondenti

navstévuji.
Odpovedi Pocty Pocty v %
a) Unava 34 28,81 %
b) Dlouha pracovni doba 10 8,47 %
c¢) Nedbalost 8 6,78 %
d) Nepozornost 24 20,34 %
e) Neznalost moznych rizik 6 5,08 %
f) Neuposlechnuti ucitele/ instruktora | 12 10,17 %
g) Nesoustiedénost 24 20,34 %
Tabulka ¢. 18, Zdroj: vlastni
Odpovedi 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Divky Chlapci Divky Chlapci Divky Chlapci
A) 12 6 1 4 5
B) 3 4 2 1 0 0
C) 2 0 4 1 1 0
D) 7 2 3 2 7 3
E) 2 2 0 0 0 2
F 6 2 1 2 1 0
G) 3 2 7 3 6 3

Tabulka ¢. 19, Zdroj: vlastni
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Graf ¢. 16, Zdroj: vlastni

Pocty odpovédi dle pohlavi, rocniku
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Graf ¢. 17, Zdroj: vlastni

Podle 34 respondenti stoji za nejcastéj$imi pracovnimi urazy odpoveéd Unava, coz je 28,81%,
druhd nejcastéj$i odpovéd respondentti byla nepozornost 24 odpoveédi coz je 20,34%
a nedbalost se stejnym poctem odpovédi. Dale pak neuposlechnuti ucitele/ instruktora 12
odpovédi (10,17%), dlouhd pracovni doba 10 odpovédi ( 8,47%), nedbalost 8 odpoveédi
(6,78%), neznalost moznych rizik 6 odpovéedi ( 5,08%). V grafech jsou pak tyto zjisténé data

zaznamenany a pomeér mezi odpovéd’'mi respondentti je piehlednéjsi
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Polozka dotazniku €. 11 Hodnoti$ své pracovni prostiedi jako bezpecné?
Varianta: a) Ano b) Ne

V této dotaznikové polozce, méli respondenti v dotazniku odpovédét, zda se na svém
pracovisti citi bezpecné€. Bezpecnost na pracovisti hraje dilezitou roli v ochran¢ zdravi
zamestnancu pii praci. I samotny pocit pracujiciho je velmi dilezity, jelikoZz pokud se sam
zameéstnanec na pracovisti neciti zcela bezpecné, nikdy se nemulize plné vénovat své praci
a tim ohrozuje zdravi nejen své, ale i svych spolupracovnikii. Je nezbytné, aby témto situacim

bylo ptfedchazeno, nebo aby se fesily okamzité a divody tohoto nebezpeci byly odstranény.

Odpovédi Pocty Pocty v %
a) ANO 112 94,92
b) NE 6 5,08

Tabulka €. 20, Zdroj: vlastni

Hodnotis své pracovni prostredi jako bezpecné?

HANO
= NE

Graf ¢. 18, Zdroj: vlastni

Své pracovni prostiedi hodnoti jako bezpecné, 112 respondentli ze 118 coz je necelych 95%.
Pouze 5,08% respondenti povazuje své pracovni prosttedi jako nebezpecné.
Z dat dotaznikové poloZzky €. 11 je jednoznacné, Ze prevdznéd Cast respondentl se na svém

pracovisti citi bezpecné.

Polozka dotazniku ¢. 12 Poskytla ti $kola osobni ochranné pomitcky?

Varianta: a) ANO b)NE
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Poskytnuti osobnich ochrannych pomiticek svym zaméstnanciim a studentim je zakonnou
povinnosti kazdého zaméstnavatele a Skoly pro své studenty. Je to dilezity prvek pro

bezpecnost prace a ochranu zdravi.

Odpovédi Pocty Pocty %
a) ANO 111 94,07%
b) NE 7 5,93%

Tabulka ¢. 21, Zdroj: vlastni

Odpoveédi
150
100 -
= Odpovéd NE
50 m Odpovéd ANO
O - E
ANO NE

Graf ¢. 18, Zdroj: vlastni

V této dotaznikové polozce odpovédélo 111 respondenti (94,07%), Ze jim Skola poskytla
osobni ochranné pomiicky. 7 respondentt (5,93%) odpovédélo, ze jim pomicky poskytnuty

nebyly.
Polozka dotazniku ¢. 13 Co by podle tebe mohlo sniZit riziko pracovnich urazi
c) delsi, nebo Castéjsi prestavky béhem pracovni doby

V posledni dotaznikové polozce méli respondenti vybrat jednu z moznosti, ktera by podle

jejich nazoru mohla ovlivnit €i sniZit riziko pracovnich urazi.

Odpovédi Pocet Pocet v %
a) Cast¢jsi Skoleni z BOZP 58 49,15
b) kratsi pracovni doba 32 27,12
c)delsi, nebo Castéjsi prestavky | 28 23,73

Tabulka ¢. 22, Zdroj: vlastni
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Odpovedi | Divky Divky Chlapci Chlapci
1. roénik | 2. ro¢nik | 3.ro¢nik | celkem 1. ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | celkem

A 22 7 7 36 9 9 4 22

B 7 6 6 19 7 0 6 13

C 6 5 8 19 2 4 3 9

Tabulka €. 23, Zdroj: vlastni

Odpoveédi
80
58
60
HA
40 32 78 uB
20 C
0 0 0 0 0 0
0
Odpovéd A Odpovéd B Odpovéd C
Graf: 19, Zdroj: vlastni
Odpoveédi dle pohlavi
40 36
30 ——
22 19 19
1 Divk
20 13 y
9 [ ] i
10 4 Chlapci
Odpovéd A Odpovéd B Odpovéd C

Graf ¢. 20, Zdroj: vlastni

Dle zpracovanych dat z posledni dotaznikové polozky jsem zjistila, Ze podle respondentil je

vewr

respondentll si odpovéd’ A vybralo 58 respondenti. Tuto odpovéd si vybralo nejvice
respondentti z prvniho ro¢niku a to celkem 31 respondentd. Odpovéd B si vybralo 32

respondentti a odpovéd’ C si vybralo 28 respondentu.
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5.5 Navrhy moznych opatieni

Po celkovém vyhodnoceni celého vyzkumu mohu konstatovat, ze bezpeCnost prace
a urazovost na pracovistich odborného vycviku neni dle mého nazoru Spatnd. Z vlastni
zkuSenosti vim, ze pro bezpeCnost a ochranu zdravi je dilezité se pravidelné¢ Skolit
a seznamovat se vSemi novinkami jak lépe zabezpecit pracovni prostiedi a ochrénit tak zdravi
veskerého personalu. Proto pro zlepseni BOZP na pracovistich odborného vycviku bych

chtéla doporucit nékolik navrhi:

e do teoretické vyuky bych zahrnula vice moznosti jak Zzaky sezndmit
s problematikou BOZP.  Pokusila bych se o vétsi provazanost mezi
jednotlivymi ptedméty. Diky zabavnéj$im metodam pii vyuce, se zZaci do
vyuky vice zapoji a toto téma pro né¢ bude atraktivnéjsi, zajimavéjsi
a zazivnéjsi ( hry, kvizy, videa, soutéZze, projekt..)

e doporucuji navstivit rizna pracovisté, aby méli zaci moznost poznat jak to
na ruznych pracovistich chodi a jaké jsou mezi jednotlivymi provozy rozdily.
Diky tomu maji moZnost vidét v praxi, jak jednotliva pracovisté fesi BOZP
a na nazornych piikladech jim ukéazat veskeré nedostatky

¢ na odbornych pracovistich, kde neni pfitomen ucitel odborné¢ho vycviku, bych
doporucovala kvuli vyssi urazovosti cCastéj$i kontroly zakli a pokusit se
s instruktory odborného vycviku domluvit castéj$i proskolovani Zzakh
na pracovisti

e Skoleni z BOZP bych pro Zdky doporucovala provadét vickrat do roka

e kosvété bych misto poucek pouzila vtipné upravené nasténky v ucebnach,
na chodbach ptfed ufebnami, i na webovych strankach Skoly. Do piipravy
téchto nastének bych zapojila i zaky, celou tfidu.

e je také duleZité nepodceniovat Skoleni pro samotné ucitele a instruktory
odborného vycviku. I oni se musi zdokonalovat a ucit, aby veskeré informace
mohli pfedavat svym zakiim

e za dilezité také povazuji ptistupovat ke kazdému zakovi na pracovisti podle
toho, jak se zak na pracovisti chova, jaké ma potieby a zda nema néjaké
zdravotni omezeni. Zaci, ktefi jsou opatrni, pozorni, zbyte¢n& neriskuji
a neohrozuji své zdravi, nepotfebuji tolik pozornosti jako Zaci, ktefi jsou

roztékani, nepozorni a neukaznéni
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e pro zlepSeni bezpecnosti doporuCuji pravidelnou analyzu vSech provozi,
kde popiSeme jednotlivé nedostatky a vyhodnotime rizika, které budeme

nasledné tesit S odpovédnou osobou

5.6 Zavér z praktické casti

V praktické c¢asti této bakalaiské prace jsme se dozveédéli, ze pii srovnani pracovist
odborného vycviku kde jsou Zaci na své odborné praxi ma mensi pocet pracovnich urazi

pracovisté, kde je po celou dobu odborného vycviku ptitomen ucitel odborného vycviku.

Vv r

Nejcastéjsim pracovnim urazem je potfezani. Tento pracovni Uraz je nejcastéj$i z divodu
neoborné manipulace s nozi. Zaci se béhem své odborné praxe uéi spravné manipulovat s nozi
1 jinymi ostrymi pfedméty tak aby chrénili nejen sebe, ale také aby neohrozili nikoho jiného.
Proto je dulezitd pravidelna kontrola techniky krajeni u zdkd a nazornd ukazka jak niiz
spravn¢ drzet a manipulovat s nim. Pravidelnym krajenim a cvikem se zéci tuto praci nauci

a pravdépodobnost poiezani se je tak daleko nizsi.

Druhym castym pracovnim urazem byva uklouznuti. Tomuto Urazu pfedchazi ve vétsiné

ptipadi kluzka podlaha, na které byla vylita néjaka tekutina.

vvvvvv

k bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Je to dlouhy a naro¢ny proces, ktery vede k ziskani
schopnosti, dovednosti a védomostem které jsou dilezité pro kazdého zaka v jeho osobnim

1 pracovnim rozvoji a uplatnéni v profesnim Zivoté.
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6 Zavér

Jeden z ukoli mé bakalafské prace bylo charakterizovat problematiku BOZP a popsat
zékladni pojmy tykajici se odborného vycviku zaki pro obor Kuchat-¢iSnik a priblizit

legislativu, ktera tuto problematiku fesi. Bakaladiskou praci jsem rozd¢lila do dvou casti.

V prvni ¢asti, té teoretické, jsem se snazila popsat vSechny zékladni pojmy, které odborny
vycvik vystihuji a vysvétlit jejich podstatu. Dilezité¢ bylo také popsat platnou legislativu
BOZP a PO a popsat povinnosti, které skola ma, aby zajistila svym zaklim nejen bezpecné
pracovni prostiedi, ale také, aby poskytla také vSechny ochranné pracovni pomicky pro své

zaky na pracovistich odborného vycviku.

Ve druhé casti bakalafské prace jsem se zaméfila na vyzkum, ve kterém jsem pomoci
dotaznikové metody nasbirala velké mnozstvi dat a ty nasledné zpracovala do nékolika
tabulek a grafi. V této Casti jsem se snazila zjistit, jak vysoka je tirazovost zakli na odborném
vycviku. Jaké nejcastéjSi Urazy se zdkim odborného vycviku stavaji. Jestli zaci védi,
co znamena BOZP, zda jsou pravidelné proskolovani, jestli jsou Skolou poskytovany osobni
ochranné pracovni pomucky a jakym zplsobem si oni sami mysli, ze by mohlo dojit
ke sniZeni Grazovosti na pracovistich odborného vycviku. Porovnavala jsem je podle ro¢niku,
pohlavi i podle skute¢nosti, zda jsou na pracovisti pod vedenim ucitele odborného vycviku,

nebo instruktora odborného vycviku.

Z dat dotazniku vyplynulo, Ze Z4ci, ktefi jsou pod vedenim ucitele odborného vycviku, maji
mensi pocet pracovnich Urazi neZ Zaci pod vedenim instruktora odborného vycviku. Tento
fakt je dan hlavné vétSim dohledem nad Zaky, také ptistupem zaméstnanct jednotlivych
provozil a i samotnym piistupem zaka. NejéastéjSim pracovnim Urazem je pofezani. Je to
také ztoho divodu, ze Zaci se musi naucit Snozi ¢i jinymi nastroji nejprve bezpetné

manipulovat a zachazet. Castéji maji traz divky neZ chlapci a to ve vSech ro¢nicich.

Je dillezité vStépovat vSem svym zaklim vSechny zdsady BOZP a pfipravovat je tak na jejich
budouci povolani. Nestac¢i zaky jen proskolovat, ale je dilezité, aby vSichni zaci znali a uméli
pouzivat vSechny zasady ochrany svého zdravi a vstipili i a dodrzovali je, aby se jim staly

automatické a byly pro né pfinosem a nezbytnou soucasti jejich prace.

Na zékladé vysledki z praktické ¢asti, mohu fici, Ze cile mé bakalarské prace byly splnény.
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Seznam zkratek

BOZP — Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci

RVP — Ramcov¢ vzdélavaci program

OOPP — Osobni ochranné pracovni pomucky

PO — Pozarni ochrana

MSMT — Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy

Z0BOZP - Zakon o zajisténi dalSich podminek pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

ZP — Zéakonik prace
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Seznam priloh

Pfiloha ¢. 1 - Zaznam o trazu zaka

Piiloha ¢. 2 - Dotaznik
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Prilohy
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Préavrickd osoba vykondvajicl Snnost

Skoly
nebo Skolwkibo zafizeni (ndzev, sido, IC) ZAZNAM O URAZU

(DITETE, ZAKA, STUDENTA)

Jméno, popl. fméed, & pEMani zraniedio: Datum narozend zrandného:

Adresa mista trvakho pobytu 2raandného: Thda, rofedk randndho:

Jmiend, popl. iména. pImend & adresa Mista VAMNO PObYLY ZER0NNENO 2ASUPCE Zranindho (u naZietiych)

Kdy a jak byt zdkonny zastupce vyrozumdn:

3 Hodina ]d.a Fnldc [muvamm
Misto, kde k (razu dodio
Zranbnd Ldst 1bla

Zaravotnick zatzoni, kise byl zrandoy obetfen, Méen:

4 Sio o Graz smatelny? Datum Gmt:

5 Popis uddlosti: Popis Sinnost
Pledpokdddand phtina Urazu:
Praversvni opatiend

Kdo a jak vykondval dozor v dobd drazu?

Byl Oraz zpdeoben nebo ovimdn fnou cecbou (Jméno, popl. yména, piimenl, adresa trvalého pobytu o
oscby) & venid ndsieduem spolupdsobeni plirodnich 2ivi nebo rvitat?

Podpis zrandného (umolfiuge-i 10 jeho stav): Datum sopsani ZAznamy 0 Geany

Jméno, popd. jmiéna, piimenl a podpley swidki (162 Podpis vedoucho zamdstnance, muazitho:

zambstrance, kiacy vykondval dozory:

8

Misto pro daldi zéznamy.
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Dotaznik

1. Vyber ro¢nik
a) Prvni
b) Druhy
c) Treti

2. Vyber z nasledujiciho
a) Divka
b) Chlapec

3. Jsi na praxi s uc¢itelem odborného vycviku?
a) Ano
b) Ne

4. Vyber typ zafizeni, na kterém absolvujes svou ucebni praxi
a) Jidelna
b) Restaurace
c) Hotel
d) Bar, kavarna

5. Mg¢l/a jsi jiz na své $kolni praxi pracovni Graz?
a) Ano
b) Ne

6. Kolik urazi se ti stalo béhem posledniho skolniho roku
a) Jeden
b) 2-3
c) 4-5
d) Vicenez5
e) Zadny

7. Jaky byl prvni pracovni Uraz, ktery se ti stal
a) Pofezani
b) Popaleni
¢) Uklouznuti
d) Nevédomi
B) JINE, UVEd ... i

8. Co podle tebe znamena zkratka BOZP?
a) Bodové ohodnoceni z praxe
b) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
¢) Bezpecné ochranné zdravotni pomiicky



9.

10.

11.

12.

13.

Jsi pravidelné proskolovan/a z BOZP?
a) Ano

b) Ne

c) Nevim

Co podle tebe vede k nejcastéjsim pracovnim uraztim
a) Unava

b) Dlouha pracovni doba

c) Nedbalost

d) Nepozornost

e) Neznalost moznych rizik

f) Neuposlechnuti u€itele/instruktora

g) Nesoustfedénost

Hodnotis své pracovni prostiedi jako bezpecné?
a) Ano
b) Ne

Poskytla ti skola osobni ochranné pomucky?
a) Ano
b) Ne

Co by podle tebe mohlo snizit riziko pracovnich urazt
a) Cast&jsi skoleni z BOZP
b) Kratsi pracovni doba

S 24
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