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Uvod

Zpracovat téma ,Obcanské vzdélavani jako nastroj aktivni politiky
zameéstnanosti“ a splnit tak jeden z pfedpokladl uspésSného zavrSeni studia
je nejen mozné, ale muze byt i Uspésné. Uchopit tuto problematiku jako
pfilezitost k praci na uZitecném a pro praxi pouZzitelném dile je rovnéz
mozné a soucasné uspésné, nikoliv vSak snadné. Pravé o to se ale
v nasledujicim pokousim. Pfi trode neskromnosti se domnivam, Zze se mi to
podafilo.

KoneCnym produktem mé prace je vzdélavaci projekt s nazvem
,ObCanské vzdélavani“ ureny nezaméstnané mladezi ve véku od patnacti
do dvaceti let. Jakkoliv tato kategorie pfedstavuje pro trh prace velky
potencial, zacinaji uchazeli svou profesni kariéru neblahou zkuSenosti
s tizivou zivotni situaci, €asto doprovazenou zahalkou. Co je pfitom
pfiznacné, je skute€nost, Ze jsou nepfipraveni svou situaci vyresit.

Dosavadni praxe ufadd prace pfi praci s touto kategorii klientd spociva
v jejich evidovani a ve sporadické nabidce pracovnich prilezitosti,
rekvalifikaci a poradenskych program0. S kritickou skepsi vidim takovy
postup jako nedostateCny, protoze je neefektivni. Timto konstatovanim
ovSiem moje prace nekoncCi, kdyZz nabizim feSeni. Obganské vzdélavani
nejmladsi ¢asti nezaméstnané populace ma podle mych zavér( vyrazné
posilit jeji Sanci ve srovnani s uchazeci zkusengjsimi, kvalifikovangjSimi
a starSimi.

K tomu, aby bylo mozné takovou vzdélavaci akci vyprojektovat, bylo
nezbytné cilovou skupinu nejdfive popsat a posléze vypreparovat obecnou
podobu vzdélavacich potieb jejich ¢lend. Tady potom nachazim odpovéd
na otazku, jak vzdélavaci projekt koncipovat. Teoretické zaméreni prvnich
dvou kapitol chapu jako nezbytné pro vymezeni problému a orientaci
v ném.

Vedle vysledkG analyzy dostupnych dat, byla mi voditkem téz moje
vlastni zkuSenost z prace s klientem béhem mé poradenské praxe. Ostatné
bezmala nutkava potfeba ,néco s tim udélat* prameni pravé odtud.

Cilem prace je vytvoreni zcela konkrétniho projektu vzdélavaci akce pro
uchazeCe o zaméstnani ve véku do dvaceti let se zakladnim vzdélanim.
Teoretické uvedeni v prvnich dvou kapitolach, stejné jako nasledna analyza

dostupnych dat, jsou vtomto smyslu chapany pouze jako cile dilCi.



Prakticky akcent ma pfitom byt zifejmy z celé prace. Mimo jiné také
z navrhu instrukce k realizaci vzdélavaciho projektu a z naznaceni Sife jeho
vyuZitelnosti jako programu poradenského, rekvalifikaéniho i projektu
vramci Evropskych socialnich fondd. Pokud si zminény vzdélavaci
program ovSem néjakou ambici necini, je to univerzalnost.

Za absolutni, a pro mé velmi uspokojivé naplnéni cili této diplomové
prace bych si dovolila povazovat zavedeni vzdélavaciho programu do

béZzné praxe Ufadl prace s naslednou vétsi Uspésnosti nezaméstnané

mladeze na trhu prace.



1 Obcanské vzdélavani

,Pod pojmem OBCANSKE VZDELAVANI zahrmujeme veskeré edukaéni
aktivity, které jsou zaméfené na formovani védomi prav a povinnosti osob
v jejich rolich obcanskych, politickych, spole€enskych i rodinnych
a zpusobt, jak tyto role zodpov&dn& a UG&nné& napliovat® (Serak,
Dvorakova, 2002, s. 33).

SoucCasna spolec¢nost je spoleCnosti s vysokym tempem hlubokych
zmén v jejich nejdulezitéjSich sférach, jako je ekonomika, kultura, rodina
a zivotni styl.

Velky vliv ma proces globalizace, ktery také ovliviuje promény
individualnich Zivotu. Naproti sobé tedy stoji globalizace a individualizace.

Tyto zmény s sebou nesou rlst socialniho napéti, které je provazeno
socialni exkluzi ve formé& postizeni chudobou, ale téZ marginalizaci
Z kulturniho a obCanského Zivota. Dle Kopeckého je zapotfebi hledat
zpusob, jak zachovat funkéni Urover spolecnosti, pficemz feSenim, zda se
byt, socialni integrace (Kopecky, 2010).

Obcganské vzdélavani vede ke zvySovani obCanské gramotnosti,
k vychové ob&anu s pozadovanymi ob&anskymi schopnostmi
a dovednostmi. Takovy ob¢an umi vyuzivat a nezneuzivat garantovana
prava. Je schopen pfijimat odpovédnost za sebe i za druhé. Participuje na
spoleCenském, kulturnim a politickém zivoté. Hovofime o aktivnim
obcZanstuvi.

Ceska republika patfi mezi staty, které se staraji o své obd&any.
Poskytuje, tém, ktefi se ocitli v t&ézkych Zzivotnich situacich zachrannou sit
prostfednictvim socialnich davek (garantovana prava). Je ovSem pravda,
Ze mnozi lidé socialnich davek zneuZzivaji, coz souvisi s nezodpovédnosti
k sobé samému a ke svému statu. Napovida to o jejich snizené obCanské
gramotnosti a tyto lidi je tfeba obCansky vzdélavat.

Pfirovname-li totiz stat k firmé, pak je tfeba uvédomit si, Ze Zadna firma
neposkytuje mzdu, v pfipadé statu garantovana prava, aniz by se

zameéstnanec, tedy ob&an nepodilel na chodu a rozvoji firmy.
1.1 Ob&anské vzdélavani a gramotnost

,Gramotny“ je pojem, pfi kterém se pravdépodobné vétsiné lidi jako

prvni vybavi: ¢lovék, jenz umi Cist a psat, pfipadné gramotnost pocitacova



apod. A rozhodné to neni Spatné. Zabyvame-li se pojmem ,gramotnost®

hloubé&ji, pak zjistime, Ze interpretace neni zcela jednoznacna

a jednoducha. Pfedevsim ve chvili, uvazujeme-li o moznych pfivlastcich,

které s gramotnosti Uzce souvisi, jako jsou funkéni, ob&anska, a;.

Pdvodni definici samotné gramotnosti vypracovala celosvétova
organizace UNESCO a byla pfijata na 10. zasedani Valného shromazdéni
OSN v roce 1958. V prabéhu let se vSak ukazalo, Ze definice neni zcela
odpovidajici, doslo k relativizaci formulaci a bylo nutné pfijmout myslenku,
Ze gramotnost je vice kontinualni nez dichotomicky jev. Gramotnost je
poprvé vztazena k pfivlastku ,funkéni“ (Rabusicova, 2002).

Funkéni gramotnosti — souhrn vymezeni dle Rabusicové:

»1. Funkéni gramotnost je pfizplsobena kulturnimu kontextu, v némz se
uziva a tomuto kontextu odpovida obsah a naro€nost gramotnostnich
dovednosti.

2. Funkéni gramotnost implikuje, Ze existuje rozdil mezi individualni
gramotnosti a funkéni gramotnosti v tom, ze individualni gramotnost

nemusi byt dostateCna pro fungovani jedince ve spolecnosti.

jen zvladnuti zakladnich technik ¢teni a psani.

4. Funkéni gramotnost byva chapana obecné jako schopnost
komunikovat.

5. Funkéni gramotnost neni v zadném pfipadé dichotomicky jev, ale
kontinuum.

6. Funkéni gramotnost musi byt také jako kontinuum méfena
a interpretovana.

7. Funkéni gramotnost mlze byt méfena pfimo, nemusi se odhadovat na
zakladé jinych indikatora.

8. Funkéni gramotnost neni totozna se ,Skolni gramotnosti®, coz
znamena, ze dobré zvladnuti Skolniho vzdélani nemusi nutné
znamenat Uspésné FeSeni Ukold kazdodenniho zivota, pfi nichz je
funk&ni gramotnost potfebna.

9. Funkéni gramotnosti se mysli vyluéné gramotnost dospélych, obvykle
v populaci starSi 15 let.

10. Funkéni gramotnost je obvykle davana do souvislosti s vyspélymi

zemémi“ (Rabusicova, 2002, s. 19).
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Diléi soucast funkéni gramotnosti je i gramotnost obCanska, skryva
v sobé tedy vSech deset vymezeni, ktera vsouhrnu pouzila autorka
Rabusicova. Mimo to ji ale mizeme specifikovat jako schopnost orientace
v socialni realité¢ a zaclenovani do spoleCenskych vztahG a vazeb. Jde
o orientaci v obCanskych pravech a povinnostech, o pochopeni funkce

a ucelu ob&anskych instituci, pravni védomi a;.
1.2 Ob¢éanské vzdélavani a vychova k ob€anstvi

Vychova k ob&anstvi a obCanské vzdélavani se zda byt na prvni pohled
totozné, ale neni tomu tak. PfedevSim proto, Ze vychova k ob&anstvi je
hlavné nastrojem formalniho vzdélavani, jejiz pomoci se v détech
a mladezi péstuji predpoklady k odpovédnému a aktivnimu obc&anstvi
(Vychova, 2006). Naproti tomu ob&anské vzdélavani je vice uzivano
v souvislosti s dospélymi a realizuje se zejména prostfednictvim
neformalniho vzdélavani (Hlouskova, Pol, 2008).

Dojde-li v prubéhu formalniho vzdélavani k selhani funkce vychovy
k ob&anstvi, pak se ve spolecnosti objevuji jedinci obéansky méné, &i vice
negramotni. A tuto negramotnost je zapotiebi suplovat obc¢anskym
vzdélavanim v dospélosti.

Neni ovéem pravda, Zze obCanské vzdélavani je pouze nastrojem, ktery
napravuje nedostatky vzdélavani k ob€anstvi vramci formalniho
vzdélavani. Jde téz o nastroj, ktery rozviji ob&anskou gramotnost
a umoznuje dospélym obéanum Iépe chapat chod spole€nosti, udi
kritickému mysSleni. Umoznuje objektivni interpretaci spolecenskych jevl
v politickém, socialnim a kulturnim kontextu.

Jak je jiz vySe uvedeno, vychova k obCanstvi je zabezpelena zejména
prostfednictvim formalniho vzdélavani, i kdyz nesmi byt opomijen vliv
rodiny, prostfedi, ve kterém jedinec vyrlista a s jakym kulturnim kapitalem
vstupuje do spole¢nosti.

Obsah uciva a oCekavané vystupy vychovy k ob&anstvi jsou obsazeny
v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni $koly v programu Clovék
a spolecnost, ten je rozdélen do dil€ich tematickych okruht (viz pfiloha
€. 1). Vychova kobCanstvi se ve 8kole vyuCuje v pfedmétu s nazvem

obcanska vychova.
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Tam, kde funguje rodina, ma dité, které neni po zakladni Skole
pfipraveno na samostatny spoleCensky Zivot rodi¢e, ktefi mu v pfipadé
nesnazi pomohou. PokraCuji-li déti dale ve studiu, maji dostatek ¢asu, aby
dozraly a mnohé spoleCenské souvislosti a povinnosti pochopily. Maji také
vétsi prostor pro to, aby si za¢aly uvédomovat, Ze kazdé jednani ma své
disledky, ty mohou byt i nepfijemné, ale je tfeba se k nim stavét Celem
a ne pred nimi utikat.

Ve chvili, kdy vSak rodina svou funkci zcela nepini a dité ukonci sva
studia povinnou zakladni $kolni dochazkou, pfichazi mnoho problému,
které tyto déti musi feSit, aniz by védély jak. Zde je onen prostor, kde

obCanské vzdélavani supluje nedostatky vychovy k ob&anstvi.
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2 Politika zaméstnanosti

,Oblast obecnych statnich zalezZitosti; véda o vnitfnich a zahrani¢nich
cilech a ukolech statu; aktivni u€ast ob&anl ve statnim zZivoté“
(Buchtlerova, 2000, s. 602), i takto Ize definovat vyznam slova politika. Ve
spojeni s vyrazem zaméstnanost pak vznika konkrétni soubor opatteni, jez
spoluutvaii podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace, pro
efektivni vyuziti pracovnich sil a eliminaci nezaméstnanosti (Krebs, 2007).

Politika zaméstnanosti je dil€i ¢asti socialni politiky. Usiluje o sladéni
poptavky anabidky na trhu prace, pfiéemz trh prace zasadné
nepozménuje, pouze jej doladuje. Poslanim politiky zaméstnanosti je
omezeni nezaméstnanosti.

Co v$e v sobé zahrnuje statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice,

stanovuje zakon €. 435/2004 Sb. o0 zaméstnanosti.
2.1 Zakladni pilire politiky zaméstnanosti

Mezi zakladni pilife politiky zaméstnanosti patfi tzv. aktivni a pasivni
sloZka.

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje aktivni pfistup k udrzeni
pfipadné ke zméné vlastniho postaveni na trhu prace.

Pasivni politika zaméstnanosti zajiStuje kompenzaci ztraty vydélku

v nezaméstnanosti (Halaskova, 2008).
2.1.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (Krebs, 2007):
1. Rozvoj infrastruktury trhu prace prostfednictvim
- specializovanych instituci (Ufady, zprostfedkovatelny prace)
- zprostfedkovatelské, poradenské a informaéni sluzby
- informaci o uchazedich a zajemcich o zaméstnani, evidence
uchazedlu (jejich kvalifikaci, pozadavcich atp.)
2. Podpora vytvaieni novych pracovnich mist a pracovnich &innosti
- finanéni podpora zaméstnavatelu pfi vytvafeni novych pracovnich
mist (tzv. spoleCensky uc€elna pracovni mista s pfispévkem na
zfizeni mista a vefejné prospésné prace)
- finanéni podpora zaméstnavatell pfi zaméstnavani dlouhodobé

nezaméstnanych (evidence na Ufadu prace delSi nez 5 mésicu),
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handicapovanych, mladistvych a nekvalifikovanych uchazecd
0 zaméstnani (tzv. spoleensky ucelna pracovni mista - vyhrazena
mista pro konkrétniho uchazece — pfispévek ke mzdé)

finan&ni podpora pro zacinajici podnikatele (tzv. spoleCensky ucelna
pracovni mista SVC)

investiéni pobidky pro zaméstnavatele — podpora vytvareni novych

pracovnich mist nebo rekvalifikaci, ¢i Skoleni novych zaméstnancu

3. ZvySeni adaptability pracovnich sil

organizace a podpora rekvalifikaénich programu

a) rekvalifikace doplrikova — pouze rozSifuje stavajici kvalifikaci

b) rekvalifikace profesni — uplna zména kvalifikace

c) rekvalifikace nespecificka — pro absolventy, zajiStuje praxi

d) rekvalifikace = zaméstnaneckd — poskytnuti rekvalifikace
zaméstnanci v pfipadé, zetoto zajiStuje napf. udrzitelnost
stavajicich pracovnich mist, kde je tfeba =zvySit kvalifikaci
zaméstnance vzhledem k technologickému vyvoji a tim ke zméné
pracovnich postupt

cilené programy k feSeni zaméstnanosti - spoluprace na projektech

evropskych socialnich fondl, zaméfené na motivaci uchazecl

0 zaméstnani, zvySeni adaptabilty a podporu dlouhodobé

nezaméstnanych v hledani volnych pracovnich mist na trhu prace.

2.1.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti rozumime, jak je jiz vySe uvedeno,

kompenzaci ztraty vydélku. Jedna se o vyplaceni finan¢ni podpory po

pfechodnou dobu a v pfesné vymezené vysSi za podminek stanovenych

zakonem.

Uchaze€i o zaméstnani nezlstavaji bez finan€nich prostiedkd.

A ziskavaji tak prostor k nalezeni nového pracovniho uplatnéni (Krebs,

2007).

Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti

systém podpor v nezaméstnanosti

davky socialni pomoci
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2.2 Trh prace

V souvislosti s politikou zaméstnanosti se stale sklofiuje slovni spojeni
Jrh prace®. Trh prace je mistem, kde potencialni zaméstnanec prodava
a zaméstnavatel kupuje praci, pficemz jeji cenou je mzda.

Mezi role trhu prace patfi zajisténi potfebnych pracovnich sil vzhledem
k aktualni poptavce pracovnich mist zaméstnavateli. A zajisténi pracovnich
sil takovymi prostfedky, které odpovidaji jejich podilu na produkci (Krebs,
2007).

2.3 Mira nezaméstnanosti

Procentualni vyjadfeni podilu mezi poctem nezaméstnanych (Citatel)
a poctem pracovnich sil (jmenovatel) uréuje tzv. miru nezaméstnanosti. Jde
o ukazatel poétu ekonomicky aktivnich obyvatel bez zaméstnani (CSU,
2008, s. 11).

pocet nezaméstnanych
mira nezaméstnanosti = x 100 (%)
pocet pracovnich sil

Veli¢ina mira nezaméstnanosti velmi Uzce souvisi s trhem prace
a vyvojem poctu volnych pracovnich mist. Je-li volnych mist na trhu prace
dostatek, pak mira nezaméstnanosti klesa. Naopak zuzuje-li se nabidka
volnych pracovnich mist, logicky se téz snizuje moznost uplatnéni se na
trhu prace a mira nezaméstnanosti stoupa.

Pro pochopeni strategii statni politiky zaméstnanosti je velmi dullezita
dobra orientace v lepSim pfipadé znalost zakona ¢&. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti. Neméné je tato znalost vyznamna ve snaze porozumét
souvislostem mezi aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti, trhem prace,

a mirou nezameéstnanosti.

2.4 Zakon ¢. 435/2009 Sb. o zaméstnanosti

Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ma osm c&asti, které jsou
rozdéleny celkem do 151 paragrafu.

Cast prvni — Uvodni ustanoveni

Obsahuje pfedmét upravy, jez je zabezpeleni statni politiky
zaméstnanosti - v nejlepSim pfipadé dosaZeni plné zaméstnanosti

a ochrana pfed nezaméstnanosti.
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Jsou zde vymezeny zakladni pojmy, statni politika zaméstnanosti,
Ucastnici pravnich vztahua, téz vyznam slova diskriminace pfi uplatfiovani
prava na zaméstnanost.

V prvni Casti se hovofi o funkci ministerstva a ufadu prace a jejich
pusobnosti. Rovnéz o posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob.
A o pravu na zaméstnani, které je pravem kazdé fyzické osoby uchazejici
se 0 praci, pfitemz uchaze¢ & zajemce o zaméstnani pracovat chce
a muze.

Cast druha — Zprosttedkovani zaméstnani Gfady prace

Cast druha se vénuje zprostfedkovani zaméstnani, evidenci zajemcu
a uchazeC€ll o zaméstnani na ufadech prace, nekolidujicimu zaméstnani,
zvySenou péci pfi zprostifedkovani zaméstnani, individualnimu ak&nimu

planu, volnym pracovnim mistlim a podpore v nezaméstnanosti.

Cast tieti — Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Treti Cast zakona delimituje zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Je zde definovano, kdo je osoba zdravotné postizena.
Obsahuje informace o pracovni rehabilitaci.

Zakon zde stanovuje podminky pro vytvafeni chranénych dilen
a chranénych pracovnich mist, ktera jsou specialné upravena pro potfeby
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dale jsou v tfeti ¢asti uréeny
pfesné pozadavky na zaméstnavatele pro ziskani pfispévku na podporu

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Cast &tvrtd — Zaméstnavani zaméstnanci ze zahranidi

Upfeshuje okolnosti zaméstnavani cizincd — informacni povinnosti
zaméstnavatele, povoleni zaméstnani cizince a evidenci ob&anl evropské

unie a cizincd.

Cast pata — Aktivni politika zaméstnanosti

Upravuje opatreni a podminky poskytovani pfipévki

k realizaci nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti (viz 1.2.1).

Cast $estd — Vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni &innosti

ditéte
Zabyva se upravou vykonu umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni

¢innosti ditéte. Vymezuje podminky povolovani vykonu Cinnosti ditéte.
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Cast sedma — Kontrolni ginnost

Zabezpeceni kontrolni ¢innosti. Kontrola dodrzovani pracovnépravnich

predpisu. Definice spravnich deliktd.

Cast osma — Spole¢nd, pfechodna a zavéreéna ustanoveni

Pro ucely pochopeni a zorientovani se v zakladnich pojmech evidence
na ufadu prace je tfeba se vice vénovat druhé c&asti tohoto zakona

s nazvem: zprostfedkovani zaméstnani
2.4.1 Zprostredkovani zameéstnani

Zprostfedkovani zaméstnani je dle zakona o zaméstnanosti vyhledavani
zameéstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi a na druhou stranu
zajistovani pracovni sily pro zaméstnavatele, ktefi poptavaji volna pracovni
mista. MGze to byt také poradenstvi s timto spojené. Tyto Cinnosti zajistu;ji
bezplatné urady prace, pfipadné agentury prace.

Urady prace zprostfedkovavaji pouze tzv. vhodna zaméstnani, ktera
jsou na minimalné 80% stanovené tydenni pracovni doby, jsou na dobu
neur€itou nebo ur€itou s minimalni délkou trvani 3 mésice a zakladaji

povinnost odvadét vSechny slozky socialniho pojisténi.
2.4.2 Zajemce a uchaze¢ o zaméstnani

Zajemce o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera ma zajem
o zprostfedkovani zaméstnani. Mdze se hlasit na jakémkoli Ufadu prace
v Ceské republice, kde je nasledné& zafazena do evidence zajemcl
0 zaméstnani. Nema narok na podporu v nezaméstnanosti. Evidenci kongi
bud' na vlastni Zadost, nebo je evidence ukoncena ze strany ufadu prace,
neposkytuje-li zajemce o zaméstnani soucinnost pfi zprostfedkovani
zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera zada o zprostfedkovani
zameéstnani. Oproti zajemci o zaméstnani, je vSak evidovana na ufadu
prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté a navic musi splnit zakonem
stanovené podminky, mezi néz patfi napriklad: nesmi byt v pracovné
pravnim vztahu, sluzebnim poméru, osobou samostatné vydéle¢né cinnou,

aj.
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Uchaze€ o zaméstnani ma, splni-li podminky stanovené zakonem, narok
na podporu v nezaméstnanosti, €i pfi rekvalifikaci.

Evidence uchazece o zaméstnani je ukoncena:

— nastupem do zaméstnani,

— navlastni Zadost,

—  pfi nastupu do vykonu trestu odnéti svobody,

— v pfipadé vzeti do vazby, po uplynuti 6 mésic,

— pozbytim zpUsobilosti k u€asti na pravnich vtazich,

— dnem nasledujicim po umrti uchazece.

Evidence muze byt téz ukonCena vyfazenim z evidence uchazecl

0 zaméstnani a to v pfipadech nesoudinnosti s ufadem prace. Jedna se

o tzv. sankéni vyfazeni na 3 nebo 6 mésict. Po dobu sankéniho vyfazeni

se nemize uchazel vratit zpét do evidence a hradi si sam zdravotni

pojisténi, které je mu v pribé&hu evidence na Ufadu prace hrazeno statem.

K vyfazeni dochazi napfiklad pfi:

— neoznameni Ufadu prace osobné nebo pisemné skutecnosti, které maji
vliv na zafazeni a vedeni v evidence uchazec¢l o zaméstnani, nebo
dlvody pro které se nedostavil na ufad prace ve stanoveném terminu

— nelegalni praci,

— odmitnuti nastupu do zaméstnani,
2.4.3 Nekolidujici zaméstnani

Nekolidujici zaméstnani nebrani v evidenci uchazel o zaméstnani.
Mlze se jednat o pracovni nebo sluzebni pomér, dohodu o provedeni
prace nebo o pracovni ¢innosti, pficemz mési¢ni vydélek nesmi pfesahnout
polovinu minimalni mésicni mzdy.

Uchazec je nastup na nekolidujici zaméstnani povinen oznamit na uradu
prace nejpozdéji vden jeho nastupu. Po dobu vykonu nekolidujiciho

zaméstnani musi uchaze€ o zaméstnani dokladat vysi mésicniho vydélku.
2.4.4 ZvysSena péce pri zprostredkovani zameéstnani

V evidenci uchaze€l o zaméstnani existuji skupiny nezameéstnanych,
které maji diky véku, zdravotnimu stavu, péci o dit&, aj., snizenou Sanci

v uplatnéni se na trhu prace.
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Ufad prace témto skupinam vénuje zvySenou péci predevsim
prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti. MUze také zaméstnavatele,
ktefi maji na ufadu prace nahlaSena volna pracovni mista vyzvat, aby
z nahlasenych volnych pracovnich mist vybral ta, ktera jsou vhodna pravé
pro uchaze€e o zaméstnani, jimz je vénovana zvysena pece.

Mezi skupiny ohroZené vys8i mirou nezaméstnanosti patfi fyzické
osoby:

— se zdravotnim postizenim,

— do 20 let véku,

— téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

—  pecujici o dité do 15 let,

— starSi 50 let véku,

— vedeny vevidenci uchaze€ld o zaméstnani nepfetrzité déle nez
5 mésicu,

—  potrebujici zvlastni pomoc — pf. fyzické osoby nepfizplsobivé, po
vykonu trestu odnéti svobody, v mimofadné obtiznych tizivych
situacich, po vykonu ochranného opatfeni zabezpelovaci detence

a sociokulturné znevyhodnéné.
2.4.5 Individualné akéni plan

Individualné akéni plan se uzavira s kazdym uchaze€em o zaméstnani,
ktery je v evidenci déle nez 5 mésicu.

Jedna se o dokument, jez vypracovava ufad prace v soucinnosti
s uchazeem o zaméstnani. Obsahem je &asovy harmonogram plnéni
jednotlivych aktivit ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani
na trhu prace.

Uchazedi se individualni akéni plan stava zavaznym a pfi neplnéni aktivit
v ném stanovenych muze byt vyfazen z evidence uchazedl o zaméstnani

za nesoucinnost s ufadem prace.
2.4.6 Podpora v nezaméstnanosti (PvN)

V této Casti zakona je presné stanoveno, kdy ma uchaze¢ o zaméstnani
narok na PvN. UrCuje vypocCet vySe, rozhodné obdobi pro vypocet PvN
a maximalni vysi PvN, podpUr&i dobu a zanik naroku na PvN. Také to, kdy
uchaze¢ o zaméstnani PvN vraci. Je zde stanovena vySe podpory pfi

rekvalifikaci.
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Narok na PvN ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery mél po dobu alespori 12
mésiclt v rozhodném obdobi (posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence
uchaze€ll o zaméstnani) zameéstnani jinou vydéleCnou cinnost, ktera je
zapocitatelna do doby dichodového pojisténi nebo splfiuje podminku
nahradni doby zaméstnani.

PvN se neposkytuje uchazeci o zaméstnani, ktery vykonava nekolidujici
zaméstnani a po dobu, kdy je mu poskytnuta podpora pfi rekvalifikaci.

Dale se PvN neposkytuje uchazeCi o zaméstnani, kterému pfislusi
z posledniho zaméstnani odstupné, odbytné nebo odchodné. PvN se
uchazedi poskytne, spliiuje-li zakonem stanovené podminky pro narok na
PvN, po uplynuti doby, kdy odstupné, odbytné nebo odchodné pobira.

VySe PvN se stanovuje procentni sazbou z primérného mési¢niho
Cistého vydélku za rozhodné obdobi, ktery je stanoven dle zakona
€. 1/1992 0 mzdé&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.
Maximalni vySe PvN ¢ini 0,58 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafistvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendafniho roku predchazejiciho
kalendafnimu roku.

Procentni sazba podpory je 1. a 2. mésic podpuréi doby — 65%,
3. a 4. mésic podplr€i doby — 50%, zbytek podplréi doby — 45 %
priimérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu.

Ukondi-li ovéem uchaze¢ o zaméstnani pfed zafazenim do evidence
uchaze€ll o zaméstnani bez vazného duvodu pracovni pomér sam
vypovédi nebo dohodou se zaméstnavatelem, Cini procentni sazba PvN
45% pramérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu
po celou podpurci dobu.

Doba poskytovani PvN, neboli podptréi doba je:
— 5 mésicl do 50 let véku,
— 8 mésicl od 50 — 55 let véku,

— 11 mésiclt od 55 let véku.
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3 Projektovani vzdélavaci akce

3.1 Obecné zaklady tvorby projektu

Prvni dvé kapitoly jsou vénovany zakladnim a souvisejicim pojmum
s ob&anskym vzdélavanim a politikou zaméstnanosti.

Treti kapitola obsahuje zcela konkrétni a plvodni projekt vzdélavaci
akce.

Cile, metody, organizace vyuky a jiné faktory ovliviujici uspésnost
vzdélavaciho projektu respektuji pfedevsim nasleduijici:

L,Jceni v nejSirSim smyslu slova pokldadame za aktivni odrazeni
uspofadanosti (omezeni variety) objektivni skutenosti a jejich zmén;
zarovel je procesem zpracovani informace ajejim pamétovym
uchovanim; k podstaté uceni patfi zpétné vazby (Clovék se uli na zakladé
vysledki své c¢innosti) i vytvareni novych slozek chovani a c&innosti®
(Linhart, 1982, s. 23).

V zivoté kazdého Clovéka ma své misto prace, hra a u€eni. Prace je
forma cilevédomé c&innosti sméfované k urc€itému vykonu, pfiéemz Clovék
méni prostifedi i sam sebe. Je zakladni podminkou lidské existence. Hra se
od prace lisi predevsim formou a motivaci, je spontanni a bezdéc¢na.
V kontextu s u€enim je hra spontanné motivovanou c¢innosti. Prace pak
predstavuje uc€eni zamérné, kdy jsou stanoveny piesné cile a ukoly
(Linhart, 1982). V projektu je patrna snaha o vhodné stfidani spontanni
a cilevédomé cinnosti, motivace zajmové a ukolové za ucelem zvySeni
efektivity uceni.

Je kladen ddraz na zachovani Ctyf fazi vyukového procesu: navozovani
ucebniho procesu (motivace), poznavani, aplikaci azpétnou vazbu
(Linhart, 1982). Motivace ucastniki vzdélavaci akce je v projektu
zastoupena Ctyfmi liniemi: motivaci pozitivné podnécujici, jen c&astecné
motivaci negativni, motivaci uUkolovou a motivaci vyznami a hodnot.
VSechny uvedené faze jsou v projektu podnécovany vybérem vhodnych
vyukovych metod dle stanovenych cil, od vykladu, pfes diskuse, k hram,
aj.

Projekt ma byt sestaven zodpovédné, s védomim duleZitosti vychovy
k obCanstvi, nebot’ tato vede k vytvareni harmonickych, mravné vyspélych,

Cestnych jedincl. Pro Zivot pfinasi vychova k ob&anstvi ,dobré“ obcany
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a pravé oni ,dobfi“ obané, potazmo kvalita ob&anstvi ovliviiuje veskeré
déni ve staté (Pitha, 1992).

Obcanské vzdélavani je stéZejnim tématem celého projektu. Nabizi se
tedy otazka, pro¢ je vprojektu pozornost tolik vénovana vychové
k obanstvi. Davodem je, Ze supluje vykonnostni mezeru vzniklou

v pribéhu formalniho vzdélavani.
3.2 Struktura projektu

Struktura projektu vzdélavaci akce kopirujici skladbu jednotlivych kroku
jak je uvadi Pokornd, upraveno dle Prasilové:
» 1. Vychodisko
Cil
Vystupy, ovéfeni znalosti a dovednosti
Ugastnici akce
Forma a druh akce
Ramcova osnova
Metody a prostrfedky
Organizace vyuky
Lektofi
10. Studijni materialy“ (Prasilova, 2006, s. 34).

© O N o o b~ Db

Kapitola 3.1 snazvem vychodiska, je zaméfena na zduvodnéni
realizace vzdélavaci akce. Toto zddvodnéni vychazi z analyzy
vzdélavacich potfeb (3.1.1), ktera hovofi o soucasnych vysledcich. Pro
zjisténi potfeby (téz vykonnostni mezery), je dullezité znat pozadované
vysledky, které jsou uvedeny v kapitole se stejnojmennym nazvem.

V kapitole 3.2 je stanoven programovy cil vzdélavaciho projektu, ktery

ma vhodné ,zaplnit* vykonnostni mezeru (Prasilova, 2006).

SOUCASNE VYSLEDIKY . ; POZADOVANE VYSLEDKY
vysledky analyzy vzdélavacich VYKONNOSTNI MEZERA adované vslodk
potieb pozadované vysledky

PROGRAMOVY CiL
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Kapitola 3.3 je vénovana identifikaci u¢astnik(l vzdélavaci akce, je zde
definovana cilova skupina dle zakona o zaméstnanosti a z hlediska
vyvojové psychologie. Na =zakladé této identifikace jsou vymezeny
homogenizaéni a specifické prvky ucCastniki akce, které je treba
respektovat pfi tvorbé a nasledné realizaci vzdélavaci akce. Je zde téz
doporuéen maximalni pocet u¢astnikll vzdélavaci akce ve skupiné.

Cely vzdeélavaci projekt je zpracovan do dvou modulu, kazdy z nich ma
4 tematické bloky — modul 1 Zaklady obéanské gramotnosti obsahuje bloky:
Clovék, obcanstvi a pravo, Clovék a prace, Role ufadu prace, Na koho se
obrétit, kdyZ si nevim rady, modul 2 Identifikace pracovné profesnich zajmu
pomoci modermnich komunika¢nich technologii zahrnuje bloky: Prace
s pocitacem, Profesni diagnostika, Identifikace profese, Vyhledavani $kol
a volnych pracovnich mist (tematicka struktura projektu viz obrazek €. 1,
str. 23).

Modul 1 je pouhym teoretickym zakladem k realizaci modulu 2, ktery je
tézistém projektu, nebot nabizi osvojeni si zcela praktickych dovednosti
a schopnosti, zvysujicich moznosti uplatnéni na trhu prace.

Pro oba moduly jsou spole¢na: vychodiska, programovy cil a identifikace
UCastniku akce.

Specifické cile; vystupy ovéfeni znalosti a dovednosti; forma a druh
akce; ramcova osnova; metody a prostfedky; organizace vyuky; lektofi
a studijni materialy jsou zpracovany pro kazdy modul zvlast. S vyuzitim
autorll Geoffreyho Petty a Jarmily Skalkové byly identifikovany metody,
forma a organizace vyuky. Obsahova ¢ast modulu 1 byla navrhnuta dle
autor: M. Hrachorova, M. Bezchlebova, aj. viz seznam literatury. Modul
€. 2 je zcela plvodni.

V posledni kapitole projektu 3.6 je navrhnuta evaluace dle Kirkpatrika ve

struktufe Etyf drovni: reakce, uceni, chovani a vysledky (Bartorikova, 2006).
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Obrazek €. 1: Tematicka struktura vzdélavaciho projektu

Vzdélavaci projekt
Obc&anské vzdélavani




3.1 Vychodisko
3.1.1 Soucasné vysledky - analyza vzdélavacich potreb

ZjednoduSené Ize fFici, Ze obecnym problémem politiky zaméstnanosti je
disproporce mezi absolutnimi poc€ty volnych pracovnich mist a jejich
struktury na strané jedné a pocty uchazecu a struktury jejich kvalifikace na
strané druhé. Je tedy zfejmé, Ze samotné vytvareni pracovnich mist nebo
jejich vyhledavani naznacCuje feSeni pouze dili. Lze mit za praxi
prokazané, Ze znacny, ne-li rozhodujici prostor je na strané prace
s uchazeem. V podstaté se jedna o jeho pfizpUusobeni pozadavkim trhu
prace, pfizplsobeni, které se v sou€asnosti realizuje prfedevsim kvalifikaci
a rekvalifikaci ve smyslu poskytnuti Zadoucich, &i pfesnéji Zzadanych,
kompetenci pro vykon té které profese.

Vedle kvalifikovani a rekvalifikovani uchaze€l ponékud stranou zajmu
v praci s klientem zatim stale zUstava rozvijeni jeho obecnych pfedpokladu
UspésSnosti na trhu prace. SpiSe vyjimeCné se setkavame s programy
rozvijejicimi osobnostni vybavu uchaze€l, s aktivitami, které vedou
uchazecle k odpovédnosti za své jednani a které pfispivaji k posilovani jeho
vlastni aktivity pfi feSeni jeho problém( apod. Jednim z takovych by mohly
byt vzdélavaci programy rozSifujici obéanskou gramotnost uchazeca.

u kategorie absolventl pouze zakladniho vzdélani. To zcela logicky plyne
z obsahu a cilt zakladniho vzdélavani, které ma byt jen zakladem pro dalSi
zivot a dalSi vzdélavani. Kromé ob¢anské vychovy na zakladni Skole se se
systematickym rozvijenim obCanské gramotnosti prakticky nesetkavame.
Odpovéd na otazku, jaky tedy je absolvent zakladni Skoly, jenz je evidovan
na uradu prace a jaké jsou jeho vzdélavaci potrfeby, se pokusim nalézt
v nasledujici analyze sekundarnich zdrojl, a analyze dokumentl a vystupt
zjednani s uchazeCi o zaméstnani. Zaméfim se pfitom na uchazece
Z evidence sankéné vyrazené, nebot u nich Ize pravem pfedpokladat, ze
vedle jinych problém0 maji téz nizSi droven obcanské gramotnosti.
Vysledky analyzy mi poslouzi jako vychodisko pro tvorbu vzdélavaciho

projektu pro zvySovani obéanské gramotnosti.
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3.1.1.1 Vymezeni vzorku a charakteristika zdroju informaci

Vzorek pouzity k analyze je sestaven z uchazeCl do dvaceti let se
zakladnim vzdélanim. Zdroje pro Ctvrtletni statistiky jsou dostupné
z: http://portal.mpsv/sz/stat/nz. PoCet analyzovanych evidenci je 658, data
jsou dostupna v informaénim systému ufadd prace OKprace 11.20 32b —
Ufad prace v Opavé — modul Zprostfedkovani — Evidence a podpora
vV nezaméstnanosti.

Sledované obdobi je od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010. Toto obdobi je
vybrano zamérmné, s ohledem na zménu v zakoné o zaméstnanosti, kdy do
31. 12. 2008 nebyla sledovana skupina uchazec¢d do dvaceti let véku, nybrz
do dvaceti péti let véku. Statistika a dalSi dostupna data nejsou tedy plné
srovnatelné.

Dal3imi zdroji jsou pak zpracované kazuistiky (ukazka viz pfiloha €. 2,
kompletni soubor viz pfiloha &. 3): tyto sekundarni zdroje jsou dostupné
z informaéniho systému OKprace 11.20 32b — Utad prace v Opavé — modul
Zprostredkovani — Evidence a podpora v nezaméstnanosti. Informace jsou
o uchazecich o zaméstnani do 20 let véku se zakladnim vzdélanim
v evidenci k 1. 7. 2010. Vzorek 50 uchaze¢u o zaméstnani.

Veskera vstupni data analyzy jsou soucasti pfilohy ¢. 3 (CD-ROM). Jsou
zpracovana s ohledem na zakon ¢&. 101/2002 Sh., o ochrané osobnich
udaja.
3.1.1.2 Analyza evidenci uchazec¢li o zaméstnani do 20 let véku

se zakladnim vzdélanim

Ve vS8ech dale uvedenych pfipadech se jedna o praci s daty
evidovanymi na ufadu prace pro okres Opava, a to se zaméfenim
pfedevSim na evidované uchazeCe o zaméstnani do 20 let véku
se zakladnim vzdélanim (dale jen cilova skupina). To je duvod, pro¢ nelze
poCitat se zobecnénimi, ktera by se tykala celé ceské populace
evidovanych nezaméstnanych. Na druhé strané nékteré takové zavéry

muze nasledujici analyza naznacovat.
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3.1.1.2.1 Cilova skupina ve vztahu k ostatnim evidovanym

uchazec¢um

Vyvoj a srovnani celkovych pocti uchaze€l a uchazecd cilové

skupiny

Ztabulek €. 1 a 2 je patrno, Ze pocCet evidovanych nezaméstnanych
v okrese Opava v poslednich dvou letech obecné stoupa. Posledni
vycislitelny meziro¢ni narust vSech uchazecu (z roku 2010) Cini 1041, to je
0 10,38 procent. Na druhé strané pocty uchazecl do 20 let véku Ize ve
stejném obdobi povaZovat za stabilizované — 447/452. Skokové naopak
tento pocet narostl v obdobi mezi 3. a 4. tvrtletim roku 2009 — z 295 na
542 to je 0 247 (84 %) vice, coz je patrné dUsledek odmitnuti celé jedné
generace absolventl stfednich Skol v obdobi pocinajici ekonomické krize.
Stabilizaci cilové skupiny v poslednim obdobi nelze interpretovat jinak nezli
jako prvek pozitivni, vytvarejici dobré podminky pro systematickou praci
s ni. To plati zvlasté, pokud si uvédomime, Ze Ctvrté Ctvrtleti 2010 znamena
v opavském okrese narust evidovanych uchazecl vskutku dramaticky a to
29294 nall 067 (0 19%)
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Tabulka €. 1:

Srovnani vyvoje poc¢tu uchazec€u se zakladnim vzdélanim a uchazecu do dvaceti
let véku s celkovym poctem evidovanych v okrese. Opava, v jednotlivych Ctvrtletich
mezi rokem 2009 a 2010 + index narUstu/poklesu v procentech

[e2] (@)
x < < S g | x
S S8~ 8| .S 8s| 8| .8|As N N B s
S| 21|25 |RR || 23 |88(88 (25| ¥ 9=z
pocet
uchazeﬁ:ﬂse
ZS
vzdélanim v
kr.
okr- Opava | 166 | 2493 | 110 | 2264 | 2336 | 103 | 2275 | 2286 | 100 | 2380 | 2520| 106
pocet
uchazecl do
dvaceti let
véku v okr.
Opava 330| 420| 127| 205| 326| 111| 542 560| 103| 447| 452| 101
pocet
uchazecl v
okr. Opava
celkem
8783 | 10737 | 122 | 8720 | 9157 105 | 9226 | 9294 | 101 | 10026 | 11067 | 110
Tabulka €. 2:

Vyvoj podilu poétu uchazeél se zakladnim vzdélanim a uchazecl do dvaceti let se
zakladnim vzdélanim vzhledem k celkovému pocétu uchazel o zaméstnani,
v jednotlivych ¢tvrtletich mezi rokem 2009 a 2010

1Q 2Q |3Q [4Q |1Q |2Q |3Q |4Q
2009 | 2009 |2009 |[2009 |2010 |[2010 |2010 |2010

pocet uchazecl se zakladnim

vzdélanim v okr. Opava
2266 | 2264 | 2275 | 2380 | 2493 | 2336 | 2286 | 2520

pocet uchazecl do dvaceti let véku v

okr. Opava
330 | 295 542 | 447 | 420| 326 | 560| 452

pocet uchazecl v okr. Opava celkem
8783 | 8720 | 9226 | 10026 | 10737 | 9157 | 9294 | 11067

podil uchazec¢u se zakladnim

vzdélanim k celkovému poctu
258| 26,0| 24,7| 23,7| 232| 255| 24,6 228

podil uchazec¢u do dvaceti let véku k
celkovému poctu

3,8 3,4 5,9 4,5 3,9 3,6 6,0 4,1
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Vékova struktura evidovanych uchazecu

Pramérny vék uchazell kolisa ve sledovaném obdobi nevyznamné

vintervalu od 38,8 do 39,7 let, pficemz poklesy pod 39 let jsou v obou

pfipadech zfejmym dasledkem pravidelného pfilivu absolventd Skol ve

tfetim Ctvrtleti uplynulych let. Bez hlubSi analyzy je z tabulky €. 3 zfejmé, Ze

z pohledu nezaméstnanosti jsou nejohroZené&jSimi vékovymi skupinami

uchazedi ve véku do 25 a nad 50 let. (Jde o jakousi obracenou gausovu

kiivku), coZ potvrzuje spravnost volby cilové skupiny.

Tabulka €. 3:
Vyvoj struktury uchazecl o zaméstnani evidovanych ve sledovaném obdobi -
podle véku
stav k stav k stavk |stavk stavk |stavk stav k stav k
31.3. 30.6. 30.9. 31.12. 31.3. 30.6. 30.9. 31.12.
2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010
do 19
let 330 295 542 447 420 326 560 452
20-24
let 1255 1242 1389 1431 1486 1285 1414 1584
25-29
let 933 963 1014 1160 1237 1062 1030 1212
30-34
let 1038 1068 1053 1237 1337 1111 1051 1280
35-39
let 878 856 909 1069 1180 939 935 1212
40 - 44
let 819 809 770 886 967 844 790 1011
45 - 49
let 941 923 944 1042 1162 984 949 1167
50-54
let 1305 1234 1241 1403 1462 1227 1167 1444
55-59
let 1088 1105 1128 1119 1251 1157 1173 1431
60 - 64
let 194 224 236 231 235 222 222 271
65a
vice 2 1 0 1 0 0 3 3
celkem
v okr.
Opava 8783 8720 9226 10026 10737 9157 9294 11067
vékovy
pramér 39,7 39,7 38,9 39,1 39,3 39,5 38,8 39,5
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Graf €. 1:
Vyvoj struktury uchaze€ld o zaméstnani evidovanych ve sledovaném obdobi - podle véku
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Vzdélanostni struktura evidovanych uchazeci

Nejpocetnéjsi Cast evidovanych uchazecu je se zakladnim a stfednim
odbornym (vyuceni) vzdélanim (68,84 % k 31. 12. 2010). Narust
absolutnich poctu téchto kategorii uchazecl v podstaté sleduje trend
obecného rustu evidovanych uchazecl jako celku a nelze z néj tudiz nic
odvodit. Zavaznou dynamiku ovSem vykazuji kategorie evidovanych
uchazeCl vzdélangjsSich. Jejich relativni pocty rostou ve sledovaném
obdobi dramaticky, jakoby vzdélani na trhu prace handicapovalo. Pocet
uchazedi s USO s maturitou (bez vyuéeni) vzrostl o 41,86 %, s vy$$im
odbornym vzdélanim o 88,46 %,

Jesté hdfe jsou na tom uchazeli s vysokoskolskym vzdélanim. Téch
pfibylo 0 90,10 %. Pokud pfijmeme tato fakta jako varujici, potom by se
mohlo jevit jako ucelné rozSifit cilovou skupinu i na evidované uchazece
s uplnym stfedni a vySSim vzdélanim. Vzdélavaci projekt pro takovou

skupinu by pfirozené musel mit sva specifika.

Tabulka €. 4:

Vyvoj struktury uchazecl o zaméstnani evidovanych ve sledovaném obdobi -
podle vzdélani

™ © o & [} © o o
< o S o S o i o <o S o S o i O
e 2R} ™Mo go ™M g Mg ™ g gﬁ
~x O x O x O v © ~x O ~x O ~x O =}
S N > N > N « > N > N > N I3
T T T = T ] ] =
it it it I I I

2] 2] 2] ‘J)' [9] (2] (2] “7)‘

bez vzdélani + zakladni
vzdélani 2266 2264 2275 2380 2493 2336 2286 2520
nizsi stfedni vzdélani

8 9 8 7 7 5 6 9
nizsi stfedni odborné
vzdélani 253 256 300 324 357 295 286 353
stfedni odborné vzdélani
(vyucen) 4102 3838 3977 4598 5106 4019 3921 5099
stfedni nebo stfedni
odborné vzdélani bez
maturity a bez vyuceni 51 64 57 49 56 55 50 57
USV vzdélani 234| 239| 244| 254| 258| 258| 255| 279
USO vzdélani (vyuéeni s
maturitou) 480 480 557 600 637 510 558 633
USO vzdélani s maturitou
(bez vyuceni) 1087 1175 1309 1348 1427 1240 1376 1542
vyS§Si odborné vzdélani 26 24 36 32 30 42 73 49
bakalaFske vzdélani 53 64 84 73 73 78| 107|127

Rl e IR ekl 220 297 372 354 289 315 373 392

doktorské vzdélani

celkem uchazecu v okr.
Opava 8783 8720 9226 | 10026 | 10737 9157 9294 | 11067
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Graf €. 2:
Vyvoj struktury uchaze€l o zaméstnani evidovanych ve sledovaném obdobi - podle vzdélani
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3.1.1.2.2 DalSi charakteristiky cilové skupiny

K zachyceni dalSich charakteristik cilové skupiny byly stazeny
a usporadany udaje u celkem 658 evidenci uchazecl, Z udaja plyne, ze
mezi evidencemi vyrazné prevazuji muzi — 411, coz €ini 62,46 %. Pouhych
26 evidenci (neceld 4 %) je zatizeno néjakym zdravotnim omezenim, coz
z hlediska fungovani trhu prace nelze povazovat za vyznamné. V prabéhu
vétSiny evidenci uchazecl cilové skupiny nema predchozi zkuSenost
s néjakym hlavnim pracovnim pomérem 457, z nich 69,45% nikdy pfedtim
nepracovali a nikdy tudiz nepfiSli do kontaktu se zaméstnavatelem.
Rozdé&leni na muze a Zzeny nehraje v tomto p¥ipadé roli. Cast uchazedil se
v prubé&hu evidence zapojilo do tzv. nekolidujiciho zaméstnani. Jejich pocet
nepresahuje ale 13 %.

Udaje o poétu ukonéenych a neukonéenych evidenci ve sledovaném
obdobi vypovidaji o pratoku uchazecl systémem. Délku primérné
evidence nelze v dostupnych datech dohledat ani dovodit. Ze skute€nosti,
Ze ro¢né byva (bez rozliseni divodu) ukonéeno ne vice nez 200 evidenci
cilové skupiny je jasné, ze v daném Case je k dispozici vzdy dostatecny
pocet uchazec€l pro jejich eventualni zafazeni do skupinovych aktivit (tedy
i do aktivit rozvijejicich ob&anskou gramotnost).

Vyznamnou vypovidaci hodnotu maji udaje, které zachycuji duvody
ukonceni evidence. Velmi zjednoduSené je Ize rozdélit na ambivalentni (ve
smyslu nejednoznacéné) pozitivni a negativni. Sankéni vyfazeni (36,59 %
pfipadl) naznacuje selhani systému i uchazece. Naopak nastup ke studiu
¢i khlavnimu pracovnimu poméru (51,55 % pfipadl) nasvédcuje
0 vysledcich pozitivnich.

Za indikaci k zafazeni do vzdélavaciho projektu tedy Ize povazovat
selhavani evidovaného v bézném obCanském prostfedi, k némuz trh prace
organicky patfi, stejné jako selhani ve vztahu k povinnostem
a k odpovédnosti za vlastni budoucnost. Kazuistiky potvrzuji, Zze pravé

uchazeci sméfujici k sankEnimu vyfazeni zminéné znaky vykazuiji.
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Tabulka €. 5:

Struktura charakteristik evidenci ve sledovaném obdobi — podle pohlavi

vvkon NZ ke konci
zdravotni omezeni e v Y ribéhu ABEOENE
HPP e\‘/’idence ho obdobi
evidence
©
g £
S o c
3 | £_ |8 o
C — S £ o c O
B 3¢S & = S &
2 3 N T o o 2 ) 2 ) c O
=2 [} N ) © ] c ] c o] c
T £ [} N X o
N & »w £ [0) =] x
N > O = 0 =
[0} Q
o o
[%2]
o
muzi
411 14 392 135 | 276 52 | 359 | 162 | 249
zeny
247 12 232 66 | 181 29 | 218 | 108 | 139
celkem
658 26 624 66 | 457 81 | 577 | 270 | 388
Tabulka ¢. 6
Struktura zpUsobu ukonéeni evidenci
[}
2
5 -
= 7)) c o [}
: : g :
7] > iy = )
o x > =3 9
~ N o o
o s < E c
2 % < 2 8
7 3 g i 3
< S 8 ﬁ
[}
=
muzi
57 5 102 74 0
zeny
40 0 40 29 1
celkem
97 5 142 103 1
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3.1.1.2.3 Poéty a struktura uchazec¢u na jedno volné pracovni

misto

Jak je uvedeno vySe, obecnym problémem politiky zaméstnanosti je
disproporce mezi pocty volnych pracovnich mist a jejich strukturou na
strané jedné a pocty uchazecu a jejich struktury z hlediska kvalifikace na
strané druhé. Jednoduchym, ale vystizZnym parametrem, ktery tuto
disproporci popisuje je prumérny pocet uchaze€l dané kvalifikacni urovné
na jedno volné pracovni misto.

Jak ukazuje tabulka &. 7 nejvétsi tlak je vyvijen na volna mista uchazedi
bez vzdélani a se vzdélanim zakladnim (prGméré 54 uchazecl na jedno
volné misto). Naopak nejmensi uchazedi s vysoko$kolskym vzdélanim (14
uchazecl na jedno volné misto). Vysledky maiji charakter nepfimé umeéry
typu ¢im vysS8i vzdélani uchazede, tim mensi tlak na volna mista a opac¢né.
Takové zjisténi na jedné strané ponékud zmék&uje zjisténi v uvedené
v kapitole 3.1.1.1.1, Ze nejdynamictéji se zvySuji poCty uchaze€u s vySSim
vzdélanim, na strané druhé potvrzuji domnénku, Ze pravé uchazedi s nizsi
vzdélanostni urovni (a velmi pravdépodobné i nizSi urovni obcCanské
gramotnosti) se na trhu prace pohybuji v prostfedi nejkonkurenénéjSim.

Tim spiSe vyvstava potfeba zvySené pozornosti této skupiné uchazecu.

Tabulka €. 7:
Pocet uchaze¢li o zaméstnani na jedno VPM ve sledovaném obdobi — dle
struktury vzdélani

stav k stav k stav k stav k stav k stav k stav k stav k
31.3. 30.6. 30.9. 31.12. 31.3. 30.6 30.9. 31.12. | pramér
2009 2009 2009 2009 2010 .2010 2010 2010

zakladni
vzdélani 55 45 43 49 119 33 29 56 54

Stredni odborné
vzdélani
(vyucen), nizsi
stfedni a nizsi
stfedni odborné

vzdélani 18 22 22 29 40 20 19 34 26

USO vzdélani
(vyuceni s
maturitou) 17 20 27 26 21 18 21 40 24

USO vzdélani s
maturitou (bez
vyucéeni) 14 16 14 20 22 18 27 30 20

vys$Si odborné
vzdélani 26 12 18 32 4 8 37 - 20

vysokoskolské
vzdélani 7 9 17 14 9 8 18 23 13

celkem

uchazecl v okr.
Opava 20 22 22 28 35 20 22 36 26
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Graf €. 3:
Pocet uchazecl o zaméstnani na jedno VPM ve sledovaném obdobi — dle struktury vzdélani
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3.1.1.3 Shrnuti vysledkd analyzy

Z vySe uvedeného plyne, ze evidovani uchazeci cilové skupiny na
Uradu prace v Opavé tvoii sice nepfili§ poéetnou éast vsech
evidovanych, ale sou¢asné skupinu, ktera ma z nékolika divodu nizsi
predpoklady, a tim i Sance uspét v konkurenci na trhu prace.
PredevSim to plyne uz ze samotného vymezeni skupiny (nizka
vzdélanostni uroven a mala zivotni zkuSenost). Ale nejen to. Zjisténi,
ze populace ve véku do 25 let véku spolec¢né s padesatiletymi tvori
nejohrozenéjsi cast a skuteénost, ze to plati zejména tehdy, jde-li
0 uchazece se zakladnim vzdélanim, jsou nepfizniva. Tolik z pohledu
uchazece. Navic je zde ovSem i nepfizen existujici objektivné, mimo
néj. Tou je nejmensi nabidka prace praveé pro cilovou skupinu, coz vse
opodstatiiuje pozornost ji vénovanou a opakované v této praci
zminovanou.

Zavér: Cilova skupina, definovana jako evidovani uchazeéi se
zakladnim vzdélani do 20 let véku, je nejohrozenéjsSi skupinou
uchazec, ktefi navic maji nejchabéjsi vybavu této nepfrizni celit a tim
nejmensi Sanci uspét na trhu prace. Pasivni evidence a pasivni
nabidka se nesetkavaji s uspéchem. Proto se jevi jako nezbytné
vybavu téchto uchazecll cilené a systematicky rozvijet. Jednou
z moznych forem je nabidka specialniho kurzu zvySovani obcanské
gramotnosti. Kurz by se mél s ohledem na vékové zvlastnosti
potencialnich frekventanti zamérit zejména na:

— Rozvoj osobnostnich vlastnosti, které maji potencial posilit
uspésnost na trhu prace jako, cilevédomost, soustavnost,
odpovédnost za vlastni budoucnost, aktivita ve vztahu
k problémiam apod.

— Koncipovani a akceptaci vlastni zivotni strategie pro nejblizsi
obdobi, pfipadné obdobi delsi.

— Rozvoj védomostni vybavy poskytnutim informaci o ob¢anstvi
vilbec, o ob¢anskych institucich, z oblasti pravniho védomi apod.

— Vytvareni praktickych dovednosti typu praktického vyhledavani
na internetu, prace s tiskopisy, sepsani jednoduchych zadosti

apod.
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Naplnéni vySe uvedenych pozadavkll je prakticky identické

S pozadovanymi vysledky.
3.1.2 Pozadované vysledky

— Posilené nebo vytvofené ty osobnostni vlastnosti, které maiji potencial
posilit uspésnost na trhu prace jako cilevédomost, soustavnost,
odpovédnost za vlastni budoucnost, aktivita ve vztahu k problémim
apod.
pfipadné obdobi delsi.

— Rozsifeni informaci o obcanstvi vlibec, o obCanskych institucich,
Z oblasti pravniho védomi apod.

— Zvladnuti praktickych dovednosti typu praktického vyhledavani na
internetu, prace s tiskopisy, sepsani jednoduchych zadosti apod.

— Ziskani pfiméfené sumy védomosti a informaci a rozvoj dovednosti

a navyku podporujicich uspésnost na trhu prace.
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3.2 Cil

Obecnym, v hierarchii nejvyde postavenym, je cil projektu ObcCanské
vzdélavani v posileni ob&anské gramotnosti. Programovym cilem tedy je
rozvinout ob&anskou gramotnost v oblasti ob&anstvi a pravniho védomi
a schopni orientace na trhu prace pomoci modernich komunikacnich
technologii. Toho ma byt dosazeno ve dvou liniich - roz§ifenim teoretické

vybavy a osvojenim si praktickych dovednosti.
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3.3 Uéastnici akce

Ugastnici akce jsou uchazeéi o zaméstnani do dvaceti let véku se
zakladnim vzdélanim evidovani na ufadu prace. Do dvaceti let se rozumi:
nejdfive od patnacti let do devatenacti let véetné.

Pod pojmem ,se zakladnim vzdélanim“ se rozumi uchazedi, jejichz
nejvyssi dosazené, uspésné ukonéené vzdélani je zakladni. Patfi zde téz
uchazedi, ktefi ukondili povinnou devitiletou Skolni dochazku niz§im nez
devatym rocnikem.

Dle §33 odst. 1 pism. b zadkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou
fyzické osoby do dvaceti let v€ku osoby, kterym je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce.

Cilova skupina podle rozdéleni Langmeiera a Krejcifové z hlediska
vyvojové psychologie se nachazi v obdobi dospivani, pfesnéji v obdobi

adolescence, které ma hranice od 15. /16. do 20. /22. let véku.
3.3.1 Adolescence

Je posledni vyvojové obdobi pfed obdobim dospélosti. Obdobi hledani
zivotniho a profesniho poslani.

Adolescent si urovnava vlastni hierarchii hodnot a cill. Ziskava vétsi
svobodu za cenu odpovédnosti sam za sebe.

Adolescence konéi dosazenim psychologickych kritérii, jako osobni
autonomie, akceptace role dospélého a ukonéeni vzdélavani a profesni
kvalifikace (Langmeier, KrejCifova, 1998).

Dle Vagnerové se mlady organismus ve svém vyvoji ustaluje a dotvafi.
Vzhled je jiz typicky Zensky i muzsky. Dosazeni télesné vysky dospélého
adolescenty upokojuje, symbolizuje totiz vyrovnani pozic a posiluje jejich
sebevédomi. Konéi vyvoj pohlavnich znak( a osifikace kosti. Roste sila
a vykonnost, ktera s sebou pfinasi kompetenci potvrzujici sobéstacnost
a potladujici nejistotu. Télesna zdatnost mize nahradit kompetence, jiz se
nedostava v oblasti duSevni. Navic adolescent svou silou v tomto obdobi
Casto predC€i idospélé. Télo se stava dullezitou soucasti identity
adolescenta. Pravé vzhledu vénuji mladi lidé velkou pozornost a je dulezity
pro sebehodnoceni a pro ocenéni vrstevniky (Vagnerova, 2000).

Ve vétSiné kognitivnich, tedy poznavacich procesech dochazi k rozvoiji,

ten je vSak velmi individualni. Jsou jedinci, jejichz védomosti daleko
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pfesahuji rozsah ucebnich osnov a naopak jsou taci, ktefi maji ve vzdélani
velké mezery. Vyjadfovaci dovednosti jsou dobfe rozvinuty s nuancemi
v odlidnosti formulaéni urovné&, Sirokou i zuZzenou slovni zasobou, aj. Rozvoj
intelektovych schopnosti se zpomaluje. Rozumové vykony jsou dobre, ale
snizeny nedostatkem vé&domosti a zkuSenosti. MySleni je velmi pruzné
a vykonné. V kognitivnim vyvoji pfetrvava kriticky realizmus, je typicky
radikalismem a nekompromisnosti. Adolescenti maji tendence
zjednoduSovat a radikalné prosazovat. Kognitivni kapacitu maji na vysoké
arovni, jeji naplnéni je v3ak ovlivnéno socialné (Simickova - Cizkova,
2003).

Podle Macka obecné plati, Ze mySleni v kazdodenni praxi je méné
systematické nez pfi feSeni formalnich a abstraktnich Ukolu, vice zavisi na
konkrétnich znalostech, zkuSenostech, situacich a okolnostech (Macek,
1999)

Jedinci nachazejici se v tomto obdobi umi |épe planovat, tedy uvazit, co
chtéji podniknout, jsou vytrvalejs$i v dosahovani svych cilll. Pfedevsim diky
tomu, Ze uz umi pfekonavat prekazky a chtéji dokazat své schopnosti. Na
druhou stranu dokazou byt v pfipadé neuspéchu nebo nevychazi-li jim
spoleCenské prostiedi vstfic, neochotni, popudlivy, az agresivni (Macek,
1999).

Podle Kona je v emocionalnim vyvoji charakteristicka extravertnost
a impulzivita, mensi emocionalni drazdivost a vétsi stalost. Emoce a city
souvisejici s erotickou sférou zivota, estetické city a mravni citéni ziskavaiji
zvlastni vyznam. Jde o obdobi &asto provazené konfrontaci reality
vSéedniho dne se svym vysnénymi pFfedstavami a ideadly - ,prvni
vystfizlivéni“ (Macek, 1999).

V této fazi se dotvafi identita, v optimalnim pfipadé adolescent vi, kym
je. To znamena, Ze zna své vlastnosti, silné a slabé stranky, zna limity
svych moZnosti, ma realny sebeobraz a sebepojeti a dokaze na sebe
samého kriticky nahlizet.

Adolescent nechce byt ditétem, vztah k dospélosti véak zatim neni
jednoznacny. Mnozi odmitaji pfijmout roli dospélych predevsim
v souvislosti s odpovédnosti, stabilnim zaméstnani a Zivotnim stereotypem
(Vagnerova, 2000).
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Vagnerova uvadi, Ze proces osamostatrfiovani a rozvoj identity probiha ve

dvou fazich:

1.

Faze postupné stabilizace — hovofi o postupném vyrovnani vztahu
adolescenta srodi€i. Jsou stanovena nova pravidla souziti, ktera
s sebou pfinasi klidnéjSi a méné konfliktni souziti. Toto je dukazem, Ze
jedinec dosahl urcité samostatnosti a osvojil si zralejSi zpUsoby
chovani.

Faze psychického osamostatnéni — je fazi, kdy se sebehodnoceni
adolescenta blizi k hodnoceni ostatnimi lidmi. Faze je u konce ve
chvili, kdy je identita jedince typicka jedineCnosti osobnosti a je

alespon pfiblizné realisticka (Vagnerova, 2000).

3.3.2 Predpokladana specifika u€astnikd skupiny

uchazedi, ktefi jsou demotivovani k dal§imu vzdélavani

specifické prekoncepty a stereotypy chovani a reakci

obtizné zvladani nestandardni Zivotni situace (evidence na UP), ktera
neni adekvatni ani véku, ani dosavadnim zivotnim zkuSenostem
specifika odpovidajici vékovym zvlastnostem

emocionalni a postojova nestalost

3.3.3 Predpokladané homogenizujici prvky uc¢astnikt skupiny

vék

vzdélani

obtizné zvladani nestandardni Zivotni situace (evidence na UP) , ktera
neni adekvatni k véku

specifika odpovidajici vékovym zvlastnostem

absence zkuSenosti s feSenim nestandardnim a zatézovym situacim
absence pracovnich navyka a hlubsiho smyslu pro zodpovédnost

handicapy na trhu prace

3.3.4 Doporuceny pocet ucastnik vzdélavaci akce

Optimalni pocet je stanoven na 8 — 10 ucastnikd, didvodem je zaméfeni

na praktickou €innost a s tim souvisejici vysoka naro¢nost na technické

vybaveni ucebny.
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3.4 Modul 1 — Zaklady ob¢anské gramotnosti

3.4.1 Specifické cile

Konzistentnost cilu

je zajisténa dodrzovanim hierarchie cilt

Primérenost cill

je zajisténa znalosti prekonceptd, homogenizacnich prvkl( a specifik

Ucastniklt vzdélavaci akce

Specificky cil 1. drovné

Zvladnuti zakladniho pojmového aparatu ve vztahu k ob¢anstvi,
seznameni s nejvyznamnéj§imi pasazemi ustavy CR a struénym
obsahem Listiny prav a svobod, sob&anskymi pravy a povinnostmi.
Struény Uvod do obecné problematiky prava, zakoniku prace a jeho
disledky a néktera praktickda provedeni. Vyznam kvalifikace
a rekvalifikace. Seznameni s institucemi a organizacemi, na néz se maze
ob&an obratit. Zména a posileni postoju ve vztahu k feSeni svych
problém( a rozvijeni schopnosti sebeprezentace. Vytvareni praktickych

dovednosti potfebnych ve styku s Ufady a institucemi
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Specifické cile 2. urovné - blok 1 — Clovék, obéanstvi a pravo

Komplexnost

Kognitivni cile

Po absolvovani 1. bloku budou uc¢astnici

schopni:

- vysvétlit vyznam slova ob&anstvi a statni
obcanstvi

- vyjmenovat vyhody spojené se statnim
obc¢anstvim

- orientovat se v zakladech Ustavy Ceské
republiky

- orientovat se v zakladech Listiny prav
a svobod

- vyjmenovat Ctyfi zakladni oblasti
zarucujici lidem prava

- vyjmenovat zakladni ob&anské povinnosti

- rozlisit vefejné pravo od soukromého

- pojmenovat hlavni pramen ob&anského
prava

Postojové cile

Ugastnici
- budou ochotni diskutovat o vlastnostech
,dobrého a Spatného“ ob¢ana

Kontrolovatelnost

Kognitivni cile

- metodou nestandardizovaného
didaktického testu ,Vzdélany ob&an® viz
kapitola 3.4.2 nastroje kontrolovatelnosti
cilt bloku 1

Postojoveé cile

- metodou fizené diskuze a samostatna
¢innost ,,Obc¢anstvi“ viz kapitola 3.4.2
nastroje kontrolovatelnosti cilt bloku 1
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Specifické cile 2. trovné - blok 2 — Clovék a prace

Kognitivni cile

Komplexnost

Na konci 2. bloku budou ucastnici schopni:

popsat vyznam prace ve spolecnosti
vysvétlit rozdily mezi samostatnou
vydélec&nou ¢innosti a zaméstnanim
zakladni orientace v Zakoniku prace
interpretovat pojmy — pracovni pomér,
zkusebni doba, pracovni doba a doba
odpodinku, dovolena na zotavenou, péce
0 zaméstnance,

interpretovat rozdily mezi hlavnim
pracovnim pomérem, dohodou o
provedeni prace, dohodou o pracovni
Cinnosti

vyjmenovat, co bezpodmine¢né musi
obsahovat pracovni smlouva

shrnout podminky ukonéeni pracovniho
pomeéru

sepsat vypovéd, i ukonceni pracovniho
pomeéru dohodou

Postojové cile

Ugastnici budou:

schopni vyjadfit svUj viastni nazor na
postaveni prace v nasi spole¢nosti

Kognitivni cile

metodou fizené diskuze ,Prace a
spole€nost viz kapitola 3.4.2 nastroje
kontrolovatelnosti cild bloku 2

metodou nestandardizovaného
didaktického testu ,Prace”, dale
skupinovou praci v aktivité ,Pracovni
smlouva“ ,Ukonc&eni hlavniho pracovniho
poméru® viz kapitola 3.4.2 nastroje
kontrolovatelnosti cil( bloku 2

Kontrolovatelnost

Postojoveé cile

metodou fizené diskuze ,Prace a
spole€nost* viz kapitola 3.4.2 nastroje
kontrolovatelnosti cil( bloku 2
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Specifické cile 2. urovné - blok 3 — Role uradu prace

Komplexnost

Kognitivni cile

Na konci 3. bloku budou ucastnici schopni:

- orientovat se ve svych pravech a
povinnostech pfi evidenci na ufadu prace
a chapat vyznam soucinnosti s ufadem
prace

- vymezit pojem nekolidujici zaméstnani

- vyjadfit vlastnimi slovy vyznam
rekvalifikace

- vyjmenovat druhy rekvalifikace

- vysvétlit funkci informaéné poradenského
stfediska uradu prace

- orientovat se v priibéhu evidence na
Ufadu prace

- vysvétlit vyznam individualné akéniho
planu

- vysvétlit postup ukonceni evidence na
Ufadu prace

- interpretovat vyznam sankéniho vyfazeni
Z evidence Ufadu prace

Postojové cile

Ugastnici budou

- pfistupni k soucinnosti s ufadem prace
a ziskaji v ni vétsi sebedlveéru

- vnimat sanké&ni vyfazeni jako neuspéch

Kontrolovatelnost

Kognitivni cile

- metodou nestandardizovaného
didaktického testu ,Ufad prace* viz
kapitola 3.4.2 nastroje kontrolovatelnosti
cilt bloku 3

Postojoveé cile

- metodou fizené diskuze ,Evidence na
Uradu prace*“ viz kapitola 3.4.2 nastroje
kontrolovatelnosti cild bloku 3
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Specifické cile 2. urovné

nevim rady

- blok 4 — Na koho se obratit, kdyz si

Kognitivni cile

Na konci 4. bloku budou u&astnici schopni
navrhnout instituce a organizace, na které
se obratit v otazkach:

- pracovné pravnich vztahu

- hledani prace

- pracovné-profesniho poradenstvi

- bytové problematiky

- finan&nich

- krizovych Zivotnich situaci

Postojové cile

Komplexnost

Ugastnici

- budou akceptovat nazor, Zze prvnim
radcem v FeSeni nastalych problému
mohou byt rodi¢e nebo prarodice

- akceptuji, ze kazdy problém ma své
feSeni

- akceptuji, ze je lepsi problémy fesit nez
se jim vyhybat

Kognitivni cile

- metodou fizené diskuse ,Poradenstvi*
viz kapitola 3.4.2 nastroje
kontrolovatelnosti cild bloku 4

Postojové cile

Kontrolovatelnost

- metodou fizené diskuse ,Poradenstvi*
viz kapitola 3.4.2 nastroje
kontrolovatelnosti cild bloku 4
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3.4.2 Ovéreni znalosti a dovednosti

Nastroje kontrolovatelnosti cilti bloku 1

Nazev: Vzdélany ob&an

Zadani pro vzdélavatele:

Vzdélavatel ma nasledujici otazky pfipravené v powerpointove
prezentaci a postupné je prezentuje prostfednictvim dataprojektoru.
Ugastnici na podepsany papir zaznamenavaji odpovédi. Po ukon&eni
ucastnici odpovédi odevzdaiji, nasleduje vyhodnoceni a vyhlaseni vysledka.

Za spravné zodpovézenou otazku jsou 2 body za Spatné O bodu za

nezodpovézeni 0 bodl. Pouze jedna odpovéd je spravna.

1) Statni obéanstvi élovék ziskava v Ceské republice:

a) narozenim, kdyz je alespori jeden rodi¢ ob&anem Ceské republiky
b) narozenim v CR

c) v 15 letech, pfi vyfizeni ob¢anského prukazu

2) Obéan Ceské republiky o éeské obéanstvi

a) muze pfijit, aniz by chtél na zakladé rozhodnuti soudu

b) nemuze pfijit nikdy

c) muze pfijit ze své vlastni vlle, propusténim ze statniho Gvazku

3) Mit Ceské statni obéanstvi znamena

a) byt pod ochranou CR a mit k ni urgité povinnosti

b) trvale zit v CR

c) mit eské rodice a pobyvat v CR alespori 3 mésice v roce

4) Nejvyssi pravni silu ma
a) zakon

b) ustava

c) prezident republiky

5) Soucasti Ustavy CR je:

a) Deklarace prav ditéte

b) Listina zakladnich prav a svobod
¢) Amnesty International

6) Ktera z uvedenych prav nepatri mezi obéanska prava a svobody
a) pravo na Zivot

b) svoboda a rovnost v8ech lidi v jejich pravech

c) pravo branit se jakymkoli zpisobem
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7) Oznacéte nepravdivé tvrzeni:

a) stat se stara o bezpecnost svych obc¢anl
b) stat nezabezpeduje vzdélani obanu

c) stat chrani Zivotni prostredi

8) Listina zakladnich prav a svobod zarucuje lidem prava v oblasti:

a) ob&anskych prav a svobod
b) prava na kulturni vyziti
C) prava na bydleni

9) Ob¢an muize od statu pozadovat:
a) praci

b) davky socialni pomoci

¢) pomoc pfi hledani prace

10) Parlament je jedna z komor:

a) Poslanecké snémovny

b) Senatu

c) zadna z pfedchozich odpovédi neni spravna

11) Listina zakladnich prav a svobod zahrnuje:
a) moc vykonnou

b) politicka prava

¢) moc zakonodarnou

12) Zpusobilost k praviim a povinnostem vznika
a) narozenim

b) dosazenim zletilosti

c) dosazenim véku 18 let

13) Mezi povinnosti obéana patii:
a) platit dané

b) branna povinnost

Cc) pracovat

14) Mezi povinnosti obéana nepatii

a) navstévovat zakladni Skolu

b) znat a dodrzovat zakony

c¢) chodit na preventivni prohlidky k Iékafi

15) Do oblasti soukromého prava patfi:
a) obCanské pravo

b) spravni pravo

c) trestni pravo
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16) Verejné pravo neni:
a) ustavni pravo
b) spravni pravo
c¢) rodinné pravo

17) Hlavhim pramenem obéanského prava je:
a) Obcansky zakonik

b) Ob&anské pravo

c) Sbirka ob&anskych prav

18) Pravni predpisy jsou
a) zakony

b) dopravni pfedpisy

¢) smlouvy

Vysledky: 1/a) 2/c) 3/a) 4/b) 5/b) 6/c) 7/b) 8/a) 9/a) 10/c) 11/c) 12/a) 13/a)
14/c) 15/a) 16/c)17/a) 18/c)

Nazev: Obc&anstvi
Zadani pro ucastniky:

Udélejte si seznam vlastnosti a postojl, které jsou podle Vas pfiznacné
pro S$patného obcana, a naopak vlastnosti a postoji charakterizujici

dobrého obcana.
Zadani pro vzdélavatele:

Vzdélavatel zaznamy ucastnikl akce shromazdi, prezentuje a Fidi k tématu

diskusi.

Nastroje kontrolovatelnosti cilti bloku 2

Nazev: Prace a spolecnost
Témata k diskuzi:
Pro€ by mél ¢lovék pracovat.
Co Clovéku prace pfinasi a naopak, co mu bere.
Vyhody a nevyhody nezaméstnanosti.
Rizika dlouhodobé nezaméstnanosti.

Podnikatel versus zaméstnanec.
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Nazev: Prace

Zadani pro vzdélavatele:

Vzdélavatel ma nasledujici otazky pfipravené v powerpointové
prezentaci a postupné je prezentuje prostfednictvim dataprojektoru.
Ugastnici na podepsany papir zaznamenavaji odpovédi. Po ukoné&eni
ucastnici odpovédi odevzdaiji, nasleduje vyhodnoceni a vyhlaseni vysledka.

Za spravné zodpovézenou otazku jsou 2 body za Spatné 0 bodl za

nezodpovézeni 0 bodl. Pouze jedna odpovéd je spravna.

1) Zakladni predpisy pracovniho prava jsou v:

a) zakoniku prace
b) zakoné o zaméstnanosti
) v pracovnim zakoniku

2) ZkusSebni doba muize trvat maximalné:
a) 2 mésice
b) 3 mésice
c) 4 mésice

3) Pracovni smlouva nemusi obsahovat
a) datum nastupu

b) po¢et dni dovolené

¢) misto vykonu prace

4) Pocetni dni dovolené na zotavenou nesmi byt méné nez:
a) 15 dni ro¢né
b) 20 dni roéné
¢) 25 dni ro¢né

5) Pracovni pomér vznika

a) dnem podpisu pracovni smlouvy

b) dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé
c) prvnim dnem, kdy je zaméstnanec v praci

6) Pracovni pomér nemtuize byt ukonéen

a) okamzité, je-li zaméstnavatel nespokojen s vykony zaméstnance
b) dohodou

c) okamzitym zruSenim

7) Dohodnou-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na ukoncéeni
pracovniho poméru, koncéi tento pomér:

a) 1 mésic od podpisu dohody

b) sjednanym dnem

¢) 2 mésice od podpisu dohody
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8) Vypovéd’ nemuze podat

a) zameéstnavatel zaméstnanci

b) zaméstnanec zaméstnavateli

¢) Zadna z vy3e uvedenych odpovédi neni spravna

9) Vypovédni doba €ini minimalné
a) 1 mésic

b) 2 mésice

c) 3 mésice

10) Dohoda o provedeni prace

a) musi byt sjednana na zakladé pisemné dohody
b) se sjednava ustné

c) odpovédi a, i b jsou spravné

11) Rozsah prace u dohody o pracovni ¢innosti muize ¢init maximailné:
a) 100 hodin v kalendafnim roce
b) 120 hodin v kalendafnim roce
¢) 150 hodin v kalendafnim roce

12) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi presahnout
a) 30 hodin
b) 40 hodin
¢) 50 hodin

Vysledky: 1/a) 2/b) 3/b) 4/b) 5/b) 6/a) 7/b) 8/c) 9/b) 10/a) 11/c) 12/b)

Nazev: Ukoné&eni hlavniho pracovniho poméru
Zadani pro vzdélavatele:

Ugastnici vzdélavaci akce se rozdéli do dvou skupin. Jedna skupina napise
vypovéd zaméstnavateli a druha ukonceni pracovniho poméru dohodou.
Kazda skupina si vybere jednoho zastupce a ten odprezentuje vysledek

prace skupiny.
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Nazev: Pracovni smlouva

Zadani pro vzdélavatele:
Ugastnici akce se rozdéli do tfi skupin. Kazda skupina dostane vzor chybné
zpracované pracovni smlouvy a v této smlouvé oznaci a opravi chyby,
pfipadné doplini chybéjici udaje.

Pracovni smlouva
Zaméstnavatel: Prace je radost s.r.o, Pracovni 38, Pracov
a zaméstnanec: Josef Novak narozen: 1. 1. 1994
obcansky priikaz ¢.: JT457383 rodné Cislo: 940101/2879
trvalé bydlisté: Horni namésti 2740/37, Pracov

uzaviraji tuto pracovni smlouvu

1) Pracovnik nastoupi na pracovni pozici: obrabéc¢ kova

2) Misto vykonu prace: neurceno
3) Pracovni pomér se sjednava na dobu: urcitou do 31. 12. 2011
4) Se zkuSebni dobou: 3 mésice
5) Mzdové podminky vykonu prace: 68,- K¢/h

6) Pred uzavirenim smlouvy zaméstnavatel seznamil pracovnika s pravy
a povinnostmi, které pro ného zpracovni smlouvy vyplyvaji a

pracovnimi podminkami, za nichZ ma praci konat.

8) Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se ridi ustanovenimi

Zakoniku prace 262/2000 Sb.

V Pracové dne 6. 3. 2011

Josef Novdk Frantidek Duordk

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele

Reseni: zcela chybi den nastupu do zaméstnani, misto vykonu prace musi
byt pfesné urceno
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Nastroje kontrolovatelnosti cilti bloku 3

Nazev: Urad prace

Zadani pro vzdélavatele:

Vzdélavatel ma nasledujici otazky pfipravené v powerpointové
prezentaci a postupné je prezentuje prostfednictvim dataprojektoru.
Ugastnici na podepsany papir zaznamenavaji odpovédi. Po ukon&eni
ucastnici odpovédi odevzdaiji, nasleduje vyhodnoceni a vyhlaseni vysledka.

Za spravné zodpovézenou otazku jsou 2 body za Spatné 0 bodl za
nezodpovézeni 0 bodl. Pouze jedna odpovéd je spravna.

1) Nedostavi-li se uchaze¢ na stanoveny termin schiizky na urad
prace, musi oznamit diivod nedodrzeni terminu do:

a) 3dna

b) 5 dnd

c) 8 dnu

2) Nedostaveni se na stanoveny termin na urad prace muize byt
omluveno v pripadé

a) ucasti na vybérovém fizeni

b) vykonu nekolidujiciho zaméstnani

C) Ze se uchazec na urad prace dostavi hned druhy den po terminu

3) Nekolidujici zaméstnani je

a) zameéstnani, které mlze uchaze¢ vykonavat v pribéhu evidence na
Uradu prace

b) zaméstnani, které uchaze¢ vykonava, aby mél narok na podporu

v nezameéstnanosti

¢) zaméstnani, které uchazec€ vykonava za trest, pfi nesoucinnosti

S Ufadem prace

4) Nekolidujici zaméstnani mize byt v rozsahu maximalné
a) 120 hodin v kalendainim roce
b) 150 hodin v kalendainim roce
¢) 300 hodin v kalendarnim roce

5) Rekvalifikace, které poskytuje urad prace

a) hradi ufad prace

b) jsou z &asti hrazené Ufadem prace a z €asti uchazeéem
c¢) hradi uchazec¢

6) Mezi profesni rekvalifikace patri

a) rekvalifikace ,Masér*

b) rekvalifikace ,Pocditacové dovednosti*
c) rekvalifikace nespecificka
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7) Doplnkova rekvalifikace je

a) rekvalifikace ,Kuchar*

b) rekvalifikace ,Zaklady podnikatelského minima*“
c) rekvalifikace ,, Programator*

8) Informaéné poradenské centrum poskytuje poradenstvi predevsim
v oblasti:

a) hledani volnych pracovnich mist

b) vybéru vhodné rekvalifikace

¢) moznosti dalSiho vzdélavani

9) Individualné akéni plan se sepisuje s kazdym uchazecem, ktery je
v evidenci déle nez

a) 5 mésicu

b) 12 mésicl

c) 18 mésicu

10) Pfi nastupu do zaméstnani €i ke studiu se musi ukong¢it evidence
na uradu prace

a) alespon telefonicky

b) osobné nebo pisemné

c) nemusi

11) Sankéni vyfazeni znamena vyrazeni uchazece z evidence na
maximalné:

a) 3 mésice

b) 6 mésicl

c) 12 mésicu

12) Po dobu sankéniho vyrazeni zdravotni pojisténi nezaméstnaného
hradi:

a) Urad prace

b) stat

€) nezaméstnany sam

Vysledky: 1/c) 2/a) 3/a) 4/B 5/A 6/A 7/B 8/C 9/A 10/B 11/B 12/C

Nazev: Evidence na uradu prace
Témata k diskuzi:
V ¢em mi mize Ufad prace pomoci.
Co ode mé ufad prace vyzaduje.
Dusledky nesoucinnosti s ufadem prace.

Dusledky sank&niho vyfazeni.
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Nastroje kontrolovatelnosti cilti bloku 4

Nazev: Poradenstvi
Témata k diskuzi:
Rodi¢ — pomocnik a radce.
Ktera z probiranych poradenskych center, &i instituci jste znali.

Ktera si myslite, Ze byste mohli nejvice vyuzit a pro€.

Nazev: Prace s informacnimi letaky
Zadani pro vzdélavatele:

Vzdélavatel si na vyuku pfipravi aktualni informacni letaky nizkoprahovych
center, poradenskych center, aj. okresu Ufadu prace a rozda je ucastnikiim

akce.

Kazdy uacastnik vyhleda vjednom zletakl, ktery jej nejvice zaujme,

kontaktni informace.

3.4.3 Ramcova osnhova

Ve vS8ech vyuCovacich jednotkach je dbano na dodrzovani modelu fazi

vyuky EUR, tedy evokace, uvédomeéni a reflexe.

Ramcova osnova
Casova dotace jednotlivych blokti byla konzultovana s PaedDr. Bohuslavem Burkiewiczem, nejedna se
tedy o laicky odhad.

rozsah akce 11 vyuc€ovacich
Modul €. 1 jednotek po 45 minutach ve
tfech dnech v jednom tydnu

1. den

rozsah akce 3 vyu€ovaci

Blok 1 — Clovék, ob&anstvi a pravo ety 9 45 e

1. vyuCovaci jednotka 1. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH
pfivitani, seznameni

5 minut S organizaci vyuky,
predstaveni se navzajem
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. seznameni s obsahem

5 minut "
uciva

10 minut vyklad statni ob&anstvi

25 minut vykiad Us’tava CR a ob¢anska
prava

2. vyu€ovaci jednotka 1. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH

30 minut vyklad Us’tava CR a ob&anska
prava

15 minut vyklad obcanské povinnosti

3. vyu€ovaci jednotka 1. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH

15 minut vyklad vefejné a soukromé pravo

15 minut nestandardizovany | viz ,Vzdélany ob¢an®

didakticky test kapitola 3.4.2

15 minut vyhodnoceni didaktického
testu

2.den

= o , rozsah akce 4 vyucovaci

Blok 2 - Clovek a prace jednotky po 45 minutach

1. vyu€ovaci jednotka 2. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH

privitani, seznameni

5 minut .
rintty s obsahem uciva
10 minut vyklad, fizena vyznavm prgce ve
diskuse spolecnosti

30 minut vyKlad zal.<on|k prace — vybrané
pojmy

2. vyuCovaci jednotka 2. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH

30 minut vyKiad zakonlk prace — vybrané
pojmy

15 minut rozhovor zakonik prace — vybrane
pojmy

3. vyuCovaci jednotka 2. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH
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vyklad, intelektova

8 minut pracovni smlouva
demonstrace

7 minut feSeni problémové | aktivita viz ,Pracovni
ulohy smlouva“ kapitola 3.4.2

8 minut vyklad, intelektova | ukonceni hlavniho
demonstrace pracovniho poméru
feseni aktivita viz ,Ukonceni

7 minut neproblémové hlavniho pracovniho
ulohy poméru“ kapitola 3.4.2

. - . viz ,Prace a spolenost”

15 minut fizena diskuze kapitola 3.4.2

4. vyuCovaci jednotka 2. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH

rozhovor, fizena

shrnuti probraného uciva

1 i .
S minut diskuse bloku 2
. nestandardizovany | . C .
15 minut didakticky test viz ,Prace* kapitola 3.4.2
15 minut \v/yhodn_ocenl samostatné
¢innosti
3.den

Blok 3 — Role ufadu prace

rozsah akce 3 vyucovaci
jednotky po 45 minutach

1. vyu€ovaci jednotka 3. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH

5 minut privitani, sezrvlgmenl
s obsahem uciva

10 minut vyklad role Ufadu prace

15 minut vyklad prava aveovmnosvtl -
uchazec€l o zaméstnani

15 minut vyklad rekvalifikace a jeji druhy

2. vyucovaci jednotka 2. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH
funkce informacéné

10 minut vyklad poradenského stfediska
Ufadu prace

10 minut vyklad vyzvn?m mc?mdualne
akéniho planu

25 minut vyklad ukonéeni evidence, sankéni

vyfazeni a jeho dusledky
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3. vyu€ovaci jednotka 3. dne

ROZPIS V CASE

METODA

OBSAH

viz ,Evidence na uradu

15 minut fizena diskuze orace* kapitola 3.4.2
. . | ,UFad prace* viz nastroje
. nestandardizovany .
15 minut . . kontrolovatelnosti cil bloku
didakticky test 3
15 minut vyhodnoceni samostatné

éinnosti

Blok 4 — Na koho se obratit, kdyz si nevim

rozsah akce 1 vyu€ovaci

rady jednotka 45 minut

4. vyuCovaci jednotka 3. dne

ROZPIS V CASE METODA OBSAH

. privitani, seznameni

5 minuty "

s obsahem udiva

10 minut vyklad Cesky urad inspekce prace

5 minut ¥rend diskuze viz ,Poradenstvi* kapitola
3.4.2
poradenska centra —

. . ¢ 2 dna,

15 minut vyklad gbcansk? ?ora na
intervencni centra,
nizkoprahova centra

uceni se z textu a . . : .

10 minut whledavani viz ,Prace s informacnimi

vy , letaky* kapitola 3.4.2
informaci
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3.4.4 Forma, metody a organizace vyuky

Forma akce Metody vyuky Organizace vyuky
prezenéni vzdélavani | - nestandardizovany - hromadna
didakticky test - skupinova s vyuzitim
- intelektova homogenni,
demonstrace heterogenni
- TFeSeni problémovych a a pro_menllve
skupiny

neproblémovych uloh
fizena diskuze

uéeni se z textu
a vyhledavani
informaci

vyklad

- samostatna ¢innost

3.4.5 Uéebni pomucky

Ucebni pomucky

PC, dataprojektor, psaci potfeby, papiry, studijni materialy, Ustava CR,

Listina zakladnich prav a svobod, Obc&ansky zakonik, informacni letaky,

vzory pracovnich smluv a ukon€eni pracovniho poméru

3.4.6 Lektori

Lektofri — vzdélavatelé

Interni zaméstnanec

ufadu prace

a praktickymi zkuSenostmi se vzdélavanim.

s vysokoskolskym

vzdélanim

3.4.7 Studijni materialy

Studijni materialy

Pfi realizaci je nutné pocitat s ucelenymi ucebnimi texty pro ucastniky.

Jejich zpracovani vSak pfesahuje nejen ramec, ale i rozsah této prace.
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3.5 Modul 2 - Identifikace pracovné profesnich zajmu

pomoci modernich komunikaénich technologii

3.5.1 Specifické cile

Konzistentnost cilt

- je zajisténa dodrzovanim hierarchie cill

Primérenost cill

- je zajisténa znalosti prekonceptl, homogenizacnich prvki
a specifik Ucastnikl vzdélavaci akce

Specificky cil 1. Urovné

Identifikace pracovné profesnich zajmi pomoci modernich komunikacnich
technologii“: zakladni operace na PC, vyhledavani na internetu, pracovné
profesni diagnostika, identifikace profesi a vyhledavani volnych pracovnich
mist a Skol pomoci internetového vyhledavace. Zména a rozvijeni postoju
smérem Kk pozitivnimu nazirani informacnich technologii jako pomocnika
pfi feSeni svych problému a rozvoj psychomotorickych dovednosti s tim

souvisejicich.
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Specifické cile 2. rovné - blok 1 — Prace s pocitacem

Kognitivni cile

Na konci 1. bloku budou ué&astnici:

- schopni pojmenovat jednotlivé Casti
pocitaCe

- schopni vysvétlit jak spustit pocita¢ a
tiskarnu

- znat postup prace s mysi a klavesnici

- schopni vysvétlit jak spustit internetovy
vyhledavac

- popsat postup pfi vyhledavani konkrétni
internetové stranky

- znat postup tisku textu webové stranky

- vypnout pocita¢ a tiskarnu

Postojové cile

Komplexnost

Ugastnici

- akceptuji, ze spoluprace s pocitatem je
soucasti kazdodenniho Zivota v dnesni
spolec¢nosti a je tedy nutné ovladat
alespon zakladni operace

- uveédomi si, Ze PC neni pouze nastrojem
zabavy, ale téz dobry pracovni pomocnik

Psychomotorické

cile

Ugastnici akce budou schopni:

- zapnout a vypnout PC, pracovat s mysi a
klavesnici

- spustit internetovy vyhledavac

- tisknout text webové stranky

Kognitivni cile

- metodou feSeni problémové ulohy
.PocCitaCova sestava®“, ,Prace s pocitatem*
viz kapitola 3.5.2 nastroje
kontrolovatelnosti cild bloku 2

Postojoveé cile

- metodou fizené diskuze ,Pocitac a ja“ viz
kapitola 3.5.2 nastroje kontrolovatelnosti
cili bloku 2

Psychomotorickée

Kontrolovatelnost

cile

- metodou feSeni problémové ulohy
,PoclitaCova sestava®“, ,Prace s pocitatem*
viz kapitola 3.5.2 nastroje
kontrolovatelnosti cil( bloku 2
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Specifické cile 2. urovné - blok 2 — Profesni diagnostika

Kognitivni cile

Komplexnost

Na konci 2. bloku budou u¢€astnici:
- schopni definovat vyznam weboveé

stranky www.istp.cz pro profesni
diagnostiku

schopni popsat sekci JOBTIP na
strankach ISTP

schopni popsat postup pracovné-profesni
diagnostiky pomoci JOBTIP

formulovat vysledky profesni diagnostiky
rozliSit a vyjmenovat pro né vhodné
profese

Postojové cile

Ugastnici

budou akceptovat vysledky diagnostiky

Psychomotorické

cile

Ugastnici akce budou schopni:

vyhledat internetové stranky www.istp.cz
pracovat se sekci JOBTIP
absolvovat diagnostiku pomoci JOBTIP

Kognitivni cile

metodou feSeni problémové ulohy a uceni
se z textu a vyhledavani informaci

v aktivité ,Profesni diagnostika s vyuzitim
pocitatové technologie” viz kapitola 3.5.2
nastroje kontrolovatelnosti cill bloku 2

Postojové cile

metodou fizené diskuze ,Vysledky
profesni diagnostiky* viz kapitola 3.5.2
nastroje kontrolovatelnosti cill bloku 2

Kontrolovatelnost

Psychomotorické

cile

metodou feSeni problémové
ulohy,Profesni diagnostika“ s vyuzitim
pocitatové technologie® viz kapitola 3.5.2
nastroje kontrolovatelnosti cill bloku 2
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Specifické cile 2. arovné - blok 3 — Identifikace profese

Kognitivni cile

Na konci 3. bloku budou ué&astnici schopni:

- vlastnimi slovy vyjadfit vyznam sekce KTP
na www.istp.cz

- popsat profese, které jim v pfedchozim
bloku (profesni diagnostika)vzdélavaci
akce vySly jako pro né vyhovuijici

- vyjmenovat pozadavky na schopnosti,
dovednosti a vzdélani jednotlivych profesi

Postojové cile

Komplexnost

Ugastnici

- budou ochotni prezentovat popis
vyhledanych profesi pfed skupinou

- budou schopni vyjadfit svlj nazor na
vyhody a nevyhody prezentované profese

Psychomotorické
cile

Ugastnici akce budou schopni:
- vyhledat a pracovat se sekci KTP na
WWw.istp.cz

Kognitivni cile

- metodou feSeni problémové ulohy
Lldentifikace profese® viz kapitola 3.5.2
nastroje kontrolovatelnosti cill bloku 3

Postojové cile

- metodou FeSeni problémové ulohy
prezentace pfed skupinou viz kapitola 3.5.2
nastroje kontrolovatelnosti cill bloku 3

Psychomotorické
cile

Kontrolovatelnost

- metodou FeSeni problémové ulohy
Lldentifikace profese” viz kapitola 3.5.2 a
prezentace pfed skupinou viz kapitola 3.5.2
nastroje kontrolovatelnosti ciltl bloku 3
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Specifické cile 2. urovné - blok 4 — Vyhledavani sSkol a volnych

pracovnich mist

Komplexnost

Kognitivni cile

Na konci 4. bloku budou u¢astnici schopni:

- popsat postup vyhledavani skol na
webovych strankach www.atlasskolstvi.cz,
ktera je pfipravi na profesi, kterou si zvolili
v bloku ¢&. 3

- vyjmenovat pozadavky k pfijeti na
vybranou $kolu

- vysvétlit postup podani pfihlasky na
stfedni Skolu ¢i ucilisté

- demonstrovat praci s portalem MPSV pfi
vyhledavani poptavanych volnych
pracovnich mist

Postojové cile

- Ucastnici si uvédomi vyznam vzdélani na
trhu prace

Psychomotorické
cile

Ugastnici akce budou schopni:

- vyhledat Skolu na webovych strankach
www.atlasskolstvi.cz, ktera je pfipravi na
profesi, kterou si zvolili v bloku ¢&. 3

- vyplnit pfihlasky na stfedni Skolu ¢&i ucilisté

- vyhledat volna pracovni mista na portalu
MPSV

Kontrolovatelnost

Kognitivni cile

- metodou feSeni problémovych uloh
,Vhodna Skola*“, ,VyplInéni pfihlasky*,
,Hledani volnych pracovnich mist“ viz
kapitola 3.5.2 nastroje kontrolovatelnosti
cilt bloku 4

Postojoveé cile

- metodou didaktické hry ,Oteviené dvere
trhu prace” viz kapitola 3.5.2 nastroje
kontrolovatelnosti cil(l bloku 4

Psychomotorickée

- metodou prezentace ,Vybrana skola“ viz
nastroje kontrolovatelnosti cilt bloku 4

65




3.5.2 Ovéreni znalosti a dovednosti

Nastroje kontrolovatelnosti cilt bloku 1

Nazev: Poditacova sestava
Zadani pro uc€astniky:

Pojmenujte nasledujici komponenty (soulasti) pocitaCové sestavy

a zafadte je do dvou skupin: hardware a software

e

et

Bl
)

% v "
2441

R

7 8 9
Hardware Software
Vysledky:

Hardware — 1 pocita¢, 2 monitor, 3 tiskarna, 5 mys, 6 CD nebo DVD -
ROM, 7 klavesnice, 9 flash disk
Software — 4 hra, program; 8 program
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Nazev: Prace s pocitatem
Zadani pro ucastniky:

. spustte pocitac a tiskarnu
. spustte internetovy prohlize¢

. pomoci internetového prohlizeCe vyhledejte www.seznam.cz

. horoskop vytisknéte

1
2
3
4. na seznamu vyhledejte svlj horoskop na dnesni den
5
6. zavfete internetovy vyhledavac

7

. vypnéte pocitac a tiskarnu

Nazev: Pocitac a ja
Témata k diskusi:
Pocita€ nebo playstation?
Vyuziti pocitace — hry versus prace.
Moznosti prace s pocitacem.
Pocita¢ jako pomocnik a radce.

Pocita¢, zlodéj casu.

Nastroje kontrolovatelnosti cilti bloku 2

Nazev: Profesni diagnostika s vyuzitim pocitatové technologie
Zadani pro ucastniky:
Caést 1
S vyuzitim studijniho textu:
1. vyhledejte webovou stranku pro profesni diagnostiku
2. spustte diagnostiku a absolvuijte ji
3. po absolvovani ulozte svuj profil a zapiste si pfistupové jméno a heslo
4. odhlaste se z webové stranky pro profesni diagnostiku
Cést 2
1. vyhledejte webovou stranku pro profesni diagnostiku
2. pfihlaste se do svého profilu za pouziti zapsaného hesla a pfistupového
jména
3. vytisknéte vysledky diagnostiky
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Vysledky profesni diagnostiky
Témata k diskusi:
Jak jste spokojeni s vysledky diagnostiky.
Co se Vam na vysledcich libi.
S &im nejste spokojeni.
Souhlasite s vysledky diagnostiky.
Pokud ano, pro¢?

Pokud ne, pro¢?

Nastroje kontrolovatelnosti cilt bloku 3

Nazev: |dentifikace profese
Zadani pro uc€astniky:

1. Pomoci internetového vyhledavace www.istp.cz v sekci KTP vyhledejte

1-3 profese o které mate zajem

2. Vytisknéte popis vybranych pozic

Nazev: Prezentace vybranych profesi
Zadani pro ucastniky:

Vyberte si jednu pozici, o kterou mate nejvétsi zajem a z vytisténého
materialu z pfedchoziho Ukolu si pfipravte minutovou prezentaci, ktera
bude obsahovat:

- struény popis profese

- popis vyhod a nevyhod profese

Nastroje kontrolovatelnosti cilil bloku 4

Nazev: Vhodna Skola
Zadani pro ucastniky:

1. na www.atlasskolstvi.cz vyhledejte Skolu, ktera Vas pfipravi na Vami
vybranou profesi
2. vytisknéte seznam Skol, které Vam mohou poskytnout odpovidajici
vzdélani k Vami vybrané profesi

. vyberte si Skolu, ktera Vas nejvice zaujala

. vyhledejte studijni plan oboru

. vytisknéte studijni plan oboru

. vytisknéte pozadavky pro pfijeti ke studiu

(9276 I~ OV)
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Nazev: Prezentace vybrané Skoly
Zadani pro ucastniky:
Vybranou $kolu, ktera Vas nejvice zaujala a je vhodna pro studium oboru,
pro pfipravu na Vami vybranou profesi, pfipravte minutovou prezentaci (s
pomoci vytisténych materialt), ktera bude obsahovat:
- struény popis Skoly
- popis studijniho planu vybraného oboru
- podminky pfijeti ke studiu

- v ¢em spatfujete vyhody a nevyhody studia vybraného oboru

Nazev: Oteviené dvefe trhu prace

Zadani pro vzdélavatele:

1. Cela skupina ucastnik(l vzdélavaci akce i se vzdélavatelem vyjdou
Z ucebny a zaviou dvefe.

2. Vzdélavatel:

- ponékud pootevie dvefe ucebny,

- vyzve Ucastniky akce, aby Skvirou nahlédli do u¢ebny a popsali, co

vidi,

- poté pootevie dvefe vice a opét se skupinou popiSou, co vidi, toto je
mozné vickrat opakovat az do Uplného otevieni dvefi.

3. Na zavér vzdélavatel necha v diskuzi zformulovat: kdyz byly dvefe
pooteviené zprvu, skupina vidéla jen velmi malo z mistnosti, ¢im vice se
dvere oteviraly, tim vice bylo mozné vidét. A obdobné to funguje na trhu
prace, pokud ma c¢lovék jen zakladni vzdélani, ma malé moznosti
uplatnéni na trhu prace, ¢im vy$Si vzdélani, tim vice se dvefe trhu prace
oteviraji, coz s sebou pfinasi vice moznosti v uplatnéni se na trhu prace.

Nazev: Vyplnéni pfihlasky
Zadani pro ucastniky:

Vyplrnte aktualni pfihlasky ke studiu na stfedni Skole

Nazev: Hledani volnych pracovnich mist
Zadani pro ucastniky:
Na portalu MPSV vyhledejte volna pracovni mista pro profese zednik,

kuchaf, kadefnice a €iSnik napf. pro okres Opava, Praha, Klatovy, Znojmo.
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3.5.2 Ramcova osnhova

Ve v8ech vyu€ovacich jednotkach je dbano na dodrzovani modelu fazi

vyuky EUR, tedy evokace, uvédoméni a reflexe

Ramcova osnova

Casové dotace jednotlivych blokii byla konzultovana s PaedDr. Bohuslavem Burkiewiczem, nejedna se

tedy o laicky odhad.

Modul €. 2

rozsah akce 8 vyu€ovaci jednotek
po 45 minutach ve dvou dnech
v jednom tydnu

4. den

Blok 1 — Prace s pocitacem

rozsah akce 2 vyuc€ovaci jednotky
po 45 minutach

1. vyuCovaci jednotka 4. dne

ROZPIS V .
GASE METODA VYUKY OBSAH
. privitani, seznameni s obsahem
5 minut Y.
uciva
15 minut vyklad, instruktaz :;z(a:rdware, software, komponenty
15 minut vyklad, instruktaz spyst’enl a vypnuti PC, prace
s tiskarnou
10 minut r,esenl problémovych | viz ,PoCitatova sestava“ kapitola
uloh 3.5.2

2. vyuCovaci jednotka 4. dne

ROZPIS

V CASE METODA OBSAH

15 minut vyklad, instruktaz prace s internetem

15 minut r’esenl problémoveé viz ,Prace s poditatem* kapitola
ulohy 3.5.2

15 minut toena diskuze viz ,Pocitac¢ a Ja“ kapitola 3.5.2

Blok 2 — Profesni diagnostika

rozsah akce 2 vyu€ovaci jednotky
po 45 minutach

3. vyu€ovaci jednotka 4. dne

ROZPIS
V CASE METODA OBSAH
5 minut vykiad, instruktaz | Predstaveni webove stranky
Www.istp.cz
: . . . prace se sekci www.istp.cz
20 minut vyklad, instruktaz JOBTIP
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fegeni problémovvch viz ,Profesni diagnostika
20 minut dloh P y s vyuzitim PC technologie“ — ¢ast
1 kapitola 3.5.2
4. vyuCovaci jednotka 4. dne
ROZPIS
V CASE METODA OBSAH
fegeni problémovvch viz— ,Profesni diagnostika
10 minut dloh P y s vyuzitim PC technologie” — Cast
2 kapitola 3.5.2
: individualni individualni konzultace vysledki
25 minut . .
konzultace diagnostiky
10 minut ¥rend diskuze viz ,szsIedky profesni diagnostiky
kapitola 3.5.2
5. den

Blok 3 — Identifikace profese

rozsah akce 1 vyu€ovaci jednotka
45 minut

1. vyuCovaci jednotka 5. dne

ROZPIS
V CASE METODA OBSAH
. pfivitani, seznameni s obsahem
5 minuty .
uciva
10 minut vyklad, instruktaz pra’ce se sekq KTP na webove
strance www.istp.cz
20 minut r,esenl problémovych | viz ,Identifikace profese” kapitola
uloh 3.5.2
. feSeni problémovych | viz ,Prezentace vybranych profesi*
10 minut . .
uloh, prezentace kapitola 3.5.2

Blok €. 4 — Vyhledavani Skol a volny
pracovnich mist

rozsah akce 3 vyuc€ovaci jednotky
45 minut

2. vyuCovaci jednotka 5. dne

ROZPIS

V CASE METODA OBSAH
viz uloha nastroje

10 minut didakticka hra kontrolovatelnosti cili bloku 4 —
,Oteviené dvefe trhu prace®
pfedstaveni webové stranky
www.atlasskolstvi.cz, prace s touto

35 minut vyklad, instruktaz | Srankou, prace a interpretace
vyhledanych informaci, jak se
pfihlasit na stfedni Skolu, postup
pfi vypInéni pfihlasky

15 minut L‘Tjﬁ”' probleémovyeh | . Vhodna skola® kapitola 3.5.2
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3. vyu€ovaci jednotka 5. dne

ROZPIS
V CASE METODA OBSAH
feSeni
, 2ni pihlagky* kapitol
10 minut neproblémovych viz ,VypInéni pfihlasky“ kapitola
. 3.5.2
uloh
. feSeni problémovych | viz ,Prezentace vybrané skoly*
15 minut uloh kapitola 3.5.2
seznameni s portalem MPSV,
y i whledavani . 7ch
20 minut vyklad, instrukta moznosti vyhledavani poptavanyc

volnych pracovnich mist
prostfednictvim portalu MPSV

4. vyu€ovaci jednotka 5. dne

ROZPIS

V GASE METODA OBSAH
15 minut feSeni problémovych | viz ,Vyhledavani volnych
uloh pracovnich mist“ kapitola 3.5.2
15 minut evaluace viz kapitola &. 3.6
15 minut ukonceni kurzu, shrnuti,

rozloudeni, rozdani certifikatd
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3.5.3 Forma, metody a organizace vyuky

Forma akce Metody a prostiedky Organizace vyuky
vyuky
prezenéni vzdélavani | - didakticka hra - hromadna

- instruktaz

- feSeni problémovych
a neproblémovych uloh

- fizena diskuze

- uceni se z textu a
vyhledavani informaci

- vyklad

- skupinova vyuka

- individualizovana
vyuka

3.5.4 U€ebni pomicky

Ucebni pomucky

11x PC, barevna tiskarna,

pfihlasky ke studiu

dataprojektor, psaci potfeby, papiry, vzor

3.5.5 Lektofri

Lektofri — vzdélavatelé

a praktickymi zkusenostmi se vzdélavanim.

Interni zaméstnanec ufadu prace s vysokoSkolskym vzdélanim

3.5.6 Studijni materialy

Studijni materialy

Pfi realizaci je nutné pocitat s ucelenymi u¢ebnimi texty pro ucastniky.

Jejich zpracovani vSak pfesahuje nejen ramec, ale i rozsah této prace.
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3.6 Evaluace

Navrh provedeni evaluace vzdélavaci akce se odviji od modelu hodnoceni

vyvinutym dle Donalda L. Kirkpatricka. Jedna se o model hodnoceni ve

Ctyfech fazich, zaméfenych na: reakce, uceni, chovani a vysledky

(Bartonkova, 2006).

UROVEN EVALUACE

NASTROJE EVALUACE

REAKCE

Dotaznik (zpétna vazba o spokojenosti se
vzdélavaci akci na jejim konci) viz evaluaéni
dotaznik

UCENI

Konkrétni nastroje kontrolovatelnosti
jednotlivych blokG moduld 1 a 2 viz kapitola
3.4.2,35.2

CHOVANI

Rozhovor s pracovniky ufadu prace, ktefi maji
absolventy vzdélavaci akce v evidencni skupiné
a pravidelné s nimi pracuji. Rozhovor s témito
pracovniky za uCelem zjisténi pfistupu
Ucastnikll k evidenci na ufadu prace, miry
soucinnosti, aj.

VYSLEDKY

Sledovani uspésnosti absolventl na trhu prace.
Sledovani statistik zpusobu ukonéeni evidence,
poctu sankénich vyfazeni, aj.
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Evaluac¢ni dotaznik:

ViZeni,

dovoluji si Vs touto cestou poZddat o vyplnéni anonymniho hodnoticihio dotazniku.

Probirana témata byla zajimava

Znalosti ziskané v programu
vyuziji v praxi

Praktické dovednosti ziskané
v tomto programu vyuZziji v praxi

Diky absolvovani programu
uvazuji o studiu

Diky absolvovani programu
mam zajem o konkrétni profesi

Vyklad lektora byl srozumitelny

Lektor nas zapojoval do vyuky

Zadané ukoly lektorem jsem
chapal/a

Vyklad lektora mé dokazal
Zzaujmout

VétSina témat mi byla znama

Mél/a jsem problémy s pInénim
zadanych kol

Jsem rad/a, Zze jsem program
absolvoval/a

Dékuji Vim za spoluprdci
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4 Vyuzitelnost vzdélavaciho projektu

Projekt vzdélavaci akce je vytvoren pro potfeby uchaze€l o zaméstnani
do dvaceti let véku se zakladnim vzdélanim evidovanych na ufadu prace.
Vyuzitelnost je jiz vybérem cilové skupiny jasné sméfovana na ufady prace.

Implementace projektu je nejlépe mozna v nasledujicich tfech liniich,
prostfednictvim tzv. poradenského programu, rekvalifikaci a také v ramci

vyzev evropskych socialnich fondd.
4.1 Poradensky program

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti §105 odst. 1 pism. a hovofi
mimo jiné o tom, Ze ufady prace provadéji nebo zabezpecuji, za ucelem
zZjistovani osobnostnich a kvalifikaénich prfedpokladl fyzickych osob pro
volbu povolani, poradenstvi. Na zakladé tohoto paragrafu bézné funguji na
Ufadech prace poradenské programy tzv. Job cluby, jejichz prabéh, obsah
a technické zabezpeceni jsou stanoveny v normativni instrukci Ministerstva
prace a socialnich véci ¢&. 14/2009, ktery vypracoval odbor 42, oddéleni
421, Ing. Jaroslava Strnadova. Datum platnosti a Ucinnosti je stanoven na
1.5.2009.

Ustalenou strukturu si dovolim pouzit jako pFedlohu pro vytvofeni
nasledujiciho textu, ktery si Cini ambici rovnéz se stat normativni instrukci
k zajisténi jednotného postupu ufadu prace pfi provadéni a zabezpedeni
poradenstvi pro navrhovany novy poradensky program jako nastroj
implementace projektu vzdélavaci akce Ob&anské vzdélavani pod nazvem

,Vzdélany obc¢an®.

Navrh normativni instrukce poradenského programu Vzdélany obc¢an

1. Poradensky program ,Vzdélany ob&an*

1.1 ,Vzdélany obdan“ je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je
rozvinout obfanskou gramotnost v oblasti obCanstvi a pravniho védomi
aorientovat se na ftrhu prace pomoci modernich komunikacnich
technologii. Toho ma byt dosazeno ve dvou liniich - rozSifenim teoretické
vybavy a osvojenim si praktickych dovednosti

1.2 Poradenskou ¢innost, vramci programu ,Vzdélany obcan®,

zabezpeduje ufad prace sam.
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1.3 Poradensky program ,Vzdélany ob¢an® je ur€en zejména uchazeclim
0 zaméstnani, do dvaceti let se zakladnim vzdélanim, jimz afad prace
vénuje dle § 33 zakona o zaméstnhanosti zvySenou péci pfi
zprostfedkovani zaméstnani.

1.4 Poradensky program ,Vzdélany obc¢an“ se uskute¢huje formou
skupinového poradenstvi. Pfi jeho provadéni a zabezpelovani se

budou ufady prace fidit nize uvedenymi zadsadami.

Optimalni pocet ucastnikl ve skupiné: 8-10
Optimalni pocet schiizek: 5

Optimalni délka trvani schiazky: 3 — 4 hodiny
Optimalni ¢etnost schlzek: 2 — 3 krat tydné

PFi stanoveni poctu uc€astnikl ve skupiné, v€etné poctu, Cetnosti schuzek,
se pfihlizi ke slozeni skupiny a k moznostem uc¢astnikd programu.
Zakladni materialné technické zabezpedeni je stanoveno v pfiloze €. 1 této
normativni instrukce.
2 Obsah skupinového poradenstvi ,Vzdélany ob&an*
Skupinové poradenstvi ,Vzdélany ob&an“ bude provadéno v ramci nize
uvedenych moduld.
2.1 Modul 1 Zaklady ob&anské gramotnosti
2.1.1 Blok 1 Clovék, ob&anstvi a pravo
2.1.2 Blok 2 Clovék a prace
2.1.3 Blok 3 Role ufadu prace
2.1.4 Blok 4 Na koho se obratit, kdyz si nevim rady
2.2 Modul 2 Identifikace pracovné profesnich zajmi pomoci modernich
komunikacnich technologii
2.2.1 Blok 1 Prace s pocitatem
2.2.2 Blok 2 Profesni diagnostika
2.2.3 Blok 3 Identifikace profese
2.2.4 Blok 4 Vyhledavani $kol a volnych pracovnich mist
2.3 Evaluace, ukonceni, pfedani certifikatd
3 Evaluace a statistika

3.2 Evaluace
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Evaluace se provadi pfi posledni schlizce s ucCastniky, ktefi vyplni
evaluacni dotaznik. Bezprostfedné po ukonéeni poradenského programu je
tento dotaznik vyhodnocen. Zavére¢na evaluaéni zprava je pfFipadnym
podkladem k aktualizaci programu.

3.3 Statistika

Poradce, jenZ je vedoucim poradenského programu zaznamenava pocet
realizovanych poradenskych programl, pocet ucastniki a pocet
absolventu.

4 Naklady uchazeCe o zaméstnani spojené s poradenstvim

Za naklady uchaze€e o zaméstnani spojené s poradenstvim se povazuji
jizdni vydaje podle zvlastniho pravniho pFedpisu, prokazané uchazecem
a zaméstnani, pokud se uc€astni pracovni diagnostiky, bilan¢ni diagnostiky
nebo poradenského programu (viz vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., § 23, odst. 3).
Z toho vyplyva, ze pokud uc€astnik poradenského programu prokaze jizdni
vydaje a je snim sepsana ,Dohoda o zafazeni do poradenského
programu“ ma pravo na proplaceni jizdnich vydaiju.

Priloha ¢. 1
Zakladni materialné technické vybaveni
Minimalni vybaveni uéebny: u¢ebna pro minimalné 8 ucastnikl, min 5x
PC, dataprojektor, tiskarna
Informaéné poradenska média: aktualni letaky poradenskych,
intervenénich aj. center
Vybaveni pro tc€astniky: psaci potfeby, papiry, u€ebni materialy
Pracovni pomiicky: Zakonik prace, Ustava CR, vzor pracovni smlouvy,

vzor ukonceni pracovniho poméru, pfihlasky ke studiu

Nevyhodu implementace vzdélavaciho projektu spatfuji v riziku, ze
ufady prace nebudou schopny zajistit dostateéné kompetentniho interniho
pracovnika, ktery bude schopen plnohodnotné vést poradensky program
,Vzdélany ob&an®.

Vyhodou je potom pfedevSim fakt, Ze organizuje-li poradensky program
ufad prace ve svych prostorach a zabezpecuji jej interni zaméstnanci,

naklady na vzdélavaci akci se minimalizuji.
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4.2 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi podle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
rozsSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani
a obnovovani. Je jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Rekvalifikaci muze provadét pouze zafizeni s akreditovanym
vzdélavacim programem podle zakona o zaméstnanosti, pfipadné podle
zvlastniho pravniho predpisu 52 d) a Skola v ramci oboru vzdélavani nebo
vysoka Skola, splfiuje-li zakonem stanovené podminky.

Zakon o zaméstnanosti také stanovuje: uchaze¢ o zaméstnani, ktery se
ucastni rekvalifikace, ma narok na podporu pfi rekvalifikaci, jejiz vySe je
uréena v zakoné o zaméstnanosti.

Na ufadech prace se poskytuji ¢tyfi typy rekvalifikaci:

- profesni — uplnad zména kvalifikace,

- doplikova — pouze rozsifuje stavajici kvalifikaci,

- nespecificka — pro absolventy, zajistuje praxi,

- zaméstnanecka — poskytnuti rekvalifikace zaméstnanci v pfipadé,
ze toto zajiStuje napf. udrzitelnost stavajicich pracovnich mist, kde je
treba vySSi kvalifikace vzhledem k vyvoji technologickych postupd.

Obcganské vzdélavani by mohlo byt poskytovano v ramci nespecifické
rekvalifikace, v pfipadé, ze by se nespecificka rekvalifikace neomezovala
pouze na absolventy a zajisténi praxe, ale rozsifila by se téz
0 problematiku zvySovani obCanské gramotnosti.

Nevyhody implementace vzdélavaciho projektu prostfednictvim
rekvalifikace je pfedevSim pomérné naro€na agenda spojena s akreditaci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Komplikaci mulze byt
nasledna agenda s vefejnymi zakazkami, pfi vybéru dodavatele.

Dale nutnost vynalozit vysoké finanéni prostfedky ze strany ufadd prace
pfi nakupu sluzeb od akreditovanych vzdélavacich stfedisek. Navic se
naklady zvySuji i s narokem vSech uc€astnikG rekvalifikacniho kurzu na
podporu pfi rekvalifikaci.

Vyhodou je naopak snadnéjSi motivace ucastniki k uc€asti v kurzu,
vzhledem k naroku na podporu pfi rekvalifikaci.

Mezi vyhody patfi téZ menSi Casova narocnost pro interni pracovniky
Ufadu prace, ktefi v pfipadé rekvalifikace zajistuji ,pouze” vybér vhodnych

uchazecu do kurzu.
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4.3 Evropské socialni fondy

Tfeti variantou implementace vzdélavaciho projektu Obcanské
vzdélavani, je vyuziti moznosti realizace projektu evropskymi socialnimi
fondy (dale jen ESF).

Vzdélavaci projekt by mohl byt schvélen v ramci opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, pfiCemz by spadal pod prioritni osu Socialni
infegrace a rovné prileZitosti, byl by realizovatelny v oblasti podpory
Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace (Evropsky, 2008).

Aby se projekt mohl uskute¢nit a byt financovan ze zdroji ESF, je
zapotfebi projekt identifikovat a vytvofit logicky ramec, navrh identifikace
a logického ramce, tak jak by mohl byt schvalen pro projekt ESF, uvadim
nize.

4.3.1 Identifikace projektu

Nazev projektu Implementace vzdélavaciho projektu Obdcanské
vzdélavani jako nastroj integrace exkludované
skupiny uchazecli o zaméstnani do dvaceti let véku
se zakladnim vzdélanim na trh prace

Cil projektu V pribéhu 6 meésiénich béhl (béhem 1 roku)
proskolit minimalné 60 UoZ v oblasti obCanské
gramotnosti a vytvofit konkrétni individualné aké&ni
plan, jenz stanovuje postup a ¢asovy harmonogram
pinéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti
uplatnéni UoZ na trhu prace.

Na zakladé naplfiovani individualné akéniho planu
uplatnit na trhu prace minimalné 15% UoZ béhem 1
roku.

Na zakladé naplfiovani individualné akéniho planu
pomoci k navratu ke studiu minimalné 20% UoZ
béhem 1 roku.

Cilova skupina - uchazeti o zaméstnani do 20 — ti let véku se
zakladnim vzdélanim

- 10 UoZ v jednom béhu = celkem 60 UoZ
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4.3.2 Logicky ramec

Ob{g.ktlvn’e Zdroje informaci Predpokiady,
O k ovéreni rizika
ukazatele

Sirsi cil projektu | Méfitelné Zdroje ovéreni

(@H)] indikatory (2) indikatoru (3)

Implementace
vzdélavaciho
projektu
Obcganské
vzdélavani jako
nastroj integrace
exkludované
skupiny uchazecu
0 zaméstnani
(UoZ) do dvaceti

- Integrace UoZ
na trh prace

- Navrat UoZ ke
studiu

- Prevence
socialné
patologickych
jevu

- Snizeni
nezameéstnanosti

- Statistika UP

- Monitorovaci
zpravy

- Vystupy projektu

let véku se cilové skupiny o

zakladnim 5%

vzdélanim na trh

prace

Cil projektu (4) Méritelné Zdroje ovéreni Nezbytné vnéjsi

- V pribéhu Sesti | indikatory (5) indikatoru (6) podminky (7)
mésiénich b&ha | - 60 proskolenych | - Statistika UP - Zajem ze
(béhem 1 roku) Uoz - Monitorovaci strany UoZ
proskolit 60 UoZ | -60 UoZ s IAP + zpravy - Existence
v oblasti nasledné - Vystupy projektu vhodnych VPM
obCanské poradenstvi pfi - Ochota
gramotnosti. naplfiovani IAP zaméstnavatel

- Vytvofit -min. 9 UoZ G a skol
konkrétni s DPP, DPC spolupracovat
individualné nebo HPP s pracovnikem
akeéni plan (IAP), | -min. 12 UoZ s UP pfi

jenz stanovuje
postup a Casovy
harmonogram
plnéni
jednotlivych
opatreni ke
zvyseni
moznosti
uplatnéni UoZ
na trhu prace.
Na zakladé
naplfiovani IAP
uplatnit na trhu
prace minimalné
15% UoZ a
pomoci

k navratu ke
studiu 20% UoZ,
absolvujicich
vzdélavaci akci,
béhem 1 roku.

rozhodnutim o
prijeti ke studiu

naplfiovani IAP
UoZ

81




Vystupy projektu
(8)

- Implementace
vzdélavaci akce
IAP pro v8echny
absolventy
vzdélavaci akce
DPP, DPC, HPP
min u 15% UoZ
absolvujicich
vzdélavaci akci
rozhodnuti o
pfijeti ke studiu
min. u 20% UoZ
absolvujicich
vzdélavaci akci

Meéritelné

indikatory (9)

-6 béha
vzdélavacich
kurzd +nasledna
poradenska
péce pfi
naplfiovani IAP

- 60 proskolenych
UoZz

-60 UoZ s IAP

-min. 9 UoZ
s DPP, DPC
nebo HPP

-min. 12 UoZ s
rozhodnuti o
pfijeti ke studiu

-1 8kolici centrum
pro UoZ

-1 poradenské
centrum pro UoZ

-1 udrzitelné
pracovni misto
pro poradce se
specializaci na
cilovou skupinu

Zdroje ovéreni

indikatora (10)

- Statistika UP

- Monitorovaci
zpravy

- Vystupy projektu

- Fotodokumentace

Uroveri vystupt

(11)

- Vybér
kvalitniho
poskytovatele
sluzby

- kompetentni
poradce pro
cilovou skupinu

- fizené a cilené
naplfiovani IAP

- zajisténi
kvalitnich
poptavanych
VPM

- zajisténi dobré
spoluprace
s fediteli Skol a
vychovnymi
poradci

Cinnosti

v projektu (12)

1. personalni
zabezpeceni
vzdélavaci
akce a
nasledné péce
pfi naplfiovani
IAP

2. technické
zabezpeceni
vzdélavaci
akce

3. nastaveni
pravidel pro
vybér UoZ do
projektu

4. implementace
vzdélavaci
akce

5. realizace
vzdélavaci
akce ve 3
bézich

6. Dil¢i analyza
vystupu KA 5.,
6., 7.—
priubézna
analyza
udrzitelnosti
projektu

7. realizace

Méritelné vstupy

(13)

- Personal — 2
lektori (externi
sluzba), 1
poradce (interni
zaméstnanec)

- Technické
zabezpeceni —
Skolici stfedisko
na pudé UP,
kancelar pro
poradce.

- Analyza cilové
skupiny, pro
stanoveni
vybérovych
podminek do
projektu.

- Dil&i analyza
vystupt KA 5.

- Dil¢i analyza
udrZitelnosti
projektu

- ZavéreCna
analyza vystupl
KA 5,7.

- Monitorovaci
zpravy

Casovy ramec (14)
KA 1 -2 mésice
KA 2 — 1 mésic

KA 3 — 1 mésic

KA 4 — 2 mésice
KA 5 — 6 mésicl
KA 6 — 1 mésic

KA 7 — 6 mésicl
KA 8 — 3 mésice

Urovern vstupu

(15)

- Vybér
kvalitnich
dodavatell

- Vybér
kompetentniho
poradce

- Zajisténi
finanCnich
zdrojli

- Zajisténi
spoluprace se
zameéstnavateli
a Skolami

- Zabezpeceni
vhodnych VPM
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vzdélavaci
akce ve 3
bézich

8. Analyza
vystupu
projektu,
vyhodnoceni,
zaver

Pocatecni

podminky (16)

— Schvaleni
projektu
vedenim UP

— Ziskani
finan¢nich
prostredki

— Existence
kvalitni
vzdélavaci
akce

— Kompetentni
pracovnik
poradenstvi
pro cilovou
skupinu

— Prostory pro
Skolici
stfedisko a
poradenské
centrum

Nevyhodou implementace prostfednictvim evropskych socialnich fondu
je narotna agenda se schvalenim, financovanim, monitorovanim
a napliovanim indikatort projektu.

Vyhodou pro realizatora je financni nenaro¢nost, vzhledem
k financovani ze zdroja evropskych socialnich fondl a pro ufady prace, ze
sluzbu zajistuje externi dodavatel, pficemz nedojde k zatizeni jeho

rozpoctu.
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Zaver

Ocitnout se v pozici nezaméstnaného znamena nespormné velmi
zatéZovou zivotni situaci. Z hlediska jejiho prozivani byva €asto vnimana
i jako situace degradujici. Mnoho klientd hovofi o studu, ktery pocituji jen
pfi mySlence na evidenci na ufadu prace. Nakolik nepfiznivé to vse
spole¢né s dalSimi konsekvencemi plsobi na prozivani ¢lovéka by mohli
popsat psychologové a psychiatfi. Coz teprve vezmeme-li v ivahu, zZe
takovym tlakim je vystaven adolescent. Clovék pro Zivot ne zcela
pfipraveny obecné a nepfipraveny zvlast, pokud se ocitne v krizi.

Prvni, tfebaZe obecny, pfinos prace lIze tedy spatfovat jiz v samotné
volbé tématu a v pokusu vénovat se poctem sice okrajové, ale z hlediska
mezigeneracCni kontinuity prakticky nejvyznamnéjsi ¢asti populace. Neni
toho pfilis, co doposud o nezaméstnanych ve véku do dvaceti let vime
a neni toho pfili§, co jim sou€asny systém prace s nimi nabizi. Existuji
divody k pochybnostem o tom, zda tento systém ,nevychovava“ misto
budoucich zaméstnanych, budouci nezaméstnané.

Diplomova prace odpovida na otazku jaky onen mlady nezaméstnany
vlastné je. Cini tak s cilem najit a popsat mezery v jeho vybavé, které brani
tomu, aby svou tizivou situaci pfiméfené zvladnul. Ale nejen to. Na zakladé
identifikace jeho vzdélavacich potfeb projektuje konkrétni vzdélavaci akci,
ktera by méla tyto mezery vyplnit. Ma pfitom jit o vzdélavaci projekt nikoliv
,do Supliku®, o projekt ,jen jako, ze by to tak mohlo byt‘, ale o projekt
skutec¢né zivy, ihned prakticky pouzitelny. Ma jit o nabidku a vyzvu
soucasne.
uchazeCll ve véku do dvaceti let se zakladnim vzdélanim patfi (vedle
padesatiletych) k nejohrozenéjSim a nejméné pfipravenym. Obcanské
vzdélavani, které je zde prezentovano, neni jisté univerzalni a uz viibec ne
jedinou moznosti. Je ovéem mnohem vice, neZli aktualni nabidka aktivit
uradu prace.

A co tedy dal? Diplomova prace si v§ima jen uzkého prouzku ve spektru
nezameéstnané populace a snazi se nabidnout jisté feSeni. Snad by nebylo
od véci klasifikovat napfisté klienty v8ech vékovych kategorii podle

identifikace jejich potfeb. Ktomu by ovSem bylo nutné zpracovat
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jednoduchy, ale dostate¢né validni hodnotici manual. Na zakladé stanoveni
specifik a homogenizujicich prvk( by potom bylo mozné pro takto vzniklé
skupiny pfipravit zvlast pro kazdou z nich nikoliv pouze vzdélavaci, nybrz
standardizovany komplexni program reintegrace. Necht (kéz by) tato
prace je (byla) prvnim pfispévkem k nému.
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Priloha €. 1 - Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni

$koly — Vychova k obéanstvi - Clovék a spoleénost

VYCHOVA K OBCANSTVI
Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru
2. stupen
CLOVEK VE SPOLECNOST!
Ocekavané vystupy
Zak
> objasni ucel dileZitych symbolii naseho stdtu a zpiisoby jejich pouZivani
> rozlisuje projevy vlastenectvi od projevii nacionalismu
» zduvodni nepiijatelnost vandalského chovani a aktivné proti nému
vystupuje
» zhodnoti nabidku kulturnich instituci a cilené z ni vybira akce, které ho
zajimaji
»  kriticky pFistupuje k medialnim informacim, vyjadii sviij postoj
K pitsobeni propagandy a reklamy na vei'ejné minéni a chovani lidi
> zhodnoti a na piikladech doloZi vyznam vzdjemné solidarity mezi lidmi,
vyjadii své moznosti, jak miie v piipadé potieby pomdhat lidem v nouzi a
V situacich ohroZeni
> uplatiiuje vhodné zpiisoby chovini a komunikace v riiznych Zivotnich
situacich, pripadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi Fe$i nendsilnym
zpitsobem
»  objasni poti‘ebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvldstnosti i
odlisné nazory, zajmy, zpusoby chovdni a mysleni lidi, zaujima tolerantni
postoje k mensindm
» rozpozndvd netolerantni, rasistické, xenofobni a extremistické projevy v
chovani lidi a zaujima aktivni postoj proti viem projeviim lidské
nesndsenlivosti
> posoudi a na piikladech doloZi piinos spoluprdce lidi p¥i FeSeni
konkrétnich ukolit a dosahovani nékterych cilit v rodiné, ve Skole, v obci
U¢ivo

nasSe Skola — zivot ve Skole, prava a povinnosti zakd, vyznam a ¢innost
zakovské samospravy, spolecna pravidla a normy; vklad vzdélani pro zivot
nase obec, region, kraj — dilezité instituce, zajimava a pamatna mista,
vyznamni rodaci, mistni tradice; ochrana kulturnich pamatek, pfirodnich
objektii a majetku

naSe vlast — pojem vlasti a vlastenectvi; zajimava a pamatna mista, co nés
proslavilo, vyznamné osobnosti; statni symboly, statni svatky, vyznamné
dny

kulturni Zivot — rozmanitost kulturnich projevi, kulturni hodnoty, kulturni
tradice; kulturni instituce; masova kultura, prostfedky masové komunikace,
masmédia




+ lidska setkani — ptfirozené a socialni rozdily mezi lidmi, rovnost a
nerovnost, rovné postaveni muzil a Zen; lidska solidarita, pomoc lidem
V nouzi, potiebni lidé ve spoleCnosti

« vztahy mezi lidmi — osobni a neosobni vztahy, mezilidska komunikace;
konflikty v mezilidskych vztazich, problémy lidské nesnasenlivosti

+  zasady lidského souZiti — moralka a mravnost, svoboda a vzajemna
zavislost, pravidla chovani; délba prace a ¢innosti, vyhody spoluprace lidi

CLOVEK JAKO JEDINEC
Ocekavané vystupy

Zak

»  objasni, jak miiZe realistictéjSi pozndni a hodnoceni vlastni osobnosti a
potencidlu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vitahy s druhymi lidmi i
kvalitu Zivota

»  posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovani individudlnich i
spolecnych cili, objasni vyznam viile pii dosahovani cilii a piekondavani
pirekdzek

» rozpozndvd projevy zapornych charakterovych viastnosti u sebei u
druhych lidi, kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovadni a jednani

> popiSe, jak Ize usmérriovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti,
rozvijet osobni piednosti, piekondvat osobni nedostatky a péstovat
zdravou sebeditvéru

U¢ivo

« podobnost a odliSnost lidi — projevy chovani, rozdily v prozivani, mysleni
a jednani; osobni vlastnosti, dovednosti a schopnosti, charakter; vrozené
piedpoklady, osobni potencial

« vnitfni svét ¢lovéka — vnimani, proZivani, poznavani a posuzovani
skutec¢nosti, sebe 1 druhych lidi, systém osobnich hodnot, sebehodnocenti;
stereotypy v posuzovani druhych lidi

» osobni rozvoj — zivotni cile a plany, zivotni perspektiva, adaptace na
zivotni zmény, sebezména; vyznam motivace, aktivity, vile a osobni kdzné
pti seberozvoji

STAT A HOSPODARSTVI
Ocekavané vystupy

Zak

> rozliSuje a porovndva riuzné formy vlastnictvi, uvede jejich p¥iklady

> objasni poti‘ebu dodriovani zdsad ochrany duSevniho vlastnictvi a jejich
znalost uplatiiuje ve svém jedndani

> dodriuje zdasady hospoddrnosti, popise a objasni vlastni zpiisoby
zachdzeni s penézi a se svym i svéirenym majetkem, vyhyba se rizikiim
V hospodareni s penézi

> vysvétli, jakou funkci plni banky a jaké sluzby obcanium nabizeji

> rozlisuje, ze kterych zdrojit pochdzeji p¥ijmy stdtu a do kterych oblasti stdt
sméruje své vydaje, uvede priklady davek a prispévkii, které ze statniho
rozpoctu zZiskdavaji obéané




rozliSuje a porovndva ulohu vyroby, obchodu a sluZeb, uvede priklady
jejich soucinnosti

» na prikladu chovani kupujicich a prodavajicich vyloZi podstatu fungovdni
trhu
Ucivo
*  majetek, vlastnictvi — formy vlastnictvi; hmotné a dusevni vlastnictvi,
jejich ochrana; hospodateni s penézi, majetkem a riznymi formami
vlastnictvi
«  penize — funkce a podoby pen¢z, formy placeni; rozpocet rodiny, statu;
vyznam dani
« vyroba, obchod, sluzby — jejich funkce a navaznost
«  principy trZzniho hospodarstvi — nabidka, poptavka, trh; podstata
fungovani trhu; nejcastéjsi pravni formy podnikani
STAT A PRAVO
Ocekavané vystupy
Zak
> rozliSuje nejcastési typy a formy statii a na piikladech porovnad jejich
znaky
> rozliSuje a porovndvd itkoly jednotlivych slofek stdtni moci CR i jejich
organu a instituci, uvede p¥iklady instituci a organu, které se podileji na
spravé obci, kraji a stdtu
»  objasni vyhody demokratického zpusobu vizeni stitu pro kaZdodenni Zivot
obcanii
> wloZi smysl voleb do zastupitelstev v demokratickych stitech a uvede

priklady, jak mohou vysledky voleb ovliviiovat kaZdodenni Zivot obcanii

>  pFiméiené uplatiiuje svd prdva a respektuje prava a opravnéné zdjmy
druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prdv a svobod

» objasni vyznam pravni upravy duleZitych vztahit — vlastnictvi, pracovni
pomér, manzelstvi

» provadi jednoduché pravni tikony a chape jejich dusledky, uvede piiklady
nékterych smluy upravujicich obcanskopravni vitahy — osobni preprava;
koupé, oprava ¢i prondjem véci

> dodriuje pravni ustanoveni, kterd se na néj vztahuji a uvédomuje si rizika
Jjejich porusovani

> rozliSuje a porovndva ukoly orgdnii pravni ochrany obcanii, uvede
Ppriklady jejich Cinnosti a spoluprdce p¥i postihovani trestnych cini

> rozpoznd protiprdavni jedndni, rozlisi prestupek a trestny ¢in, uvede jejich
Dpiiklady

Uéivo

pravni zaklady statu — znaky statu, typy a formy statu; statni obCanstvi
CR; Ustava CR; slozky statni moci, jejich organy a instituce

statni sprava a samosprava — organy a instituce statni spravy a
samospravy, jejich ukoly

principy demokracie — znaky demokratického zpisobu rozhodovani a
fizeni statu; politicky pluralismus, socidlni dialog a jejich vyznam; vyznam
a formy voleb do zastupitelstev




lidska prava — zakladni lidska prava, prava ditéte, jejich ochrana; uprava
lidskych prav a prav déti v dokumentech; poskozovani lidskych prav,
Sikana, diskriminace

pravni ¥ad Ceské republiky — vyznam a funkce pravniho fadu, orgény
pravni ochrany obc¢and, soustava soudd; pravni norma, ptedpis, publikovani
pravnich predpist

protipravni jednani — druhy a postihy protipravniho jednani, trestni
postizitelnost; porusovani predpist v silni¢énim provozu, porusovani prav k
dusevnimu vlastnictvi

pravo v kazdodennim Zivoté — vyznam pravnich vztahti; dilezité pravni
vztahy a zavazKy z nich vyplyvajici; styk s ufady

MEZINARODNI VZTAHY, GLOBALNI SVET
Ocekavané vystupy

Zak

> popise vliv zaélenéni CR do EU na ka%dodenni fivot ob¢anii, uvede
piiklady prav obéanii CR v ramci EU i moZnych zpiisobii jejich
uplatiiovani

» uvede nékteré viznamné mezindrodni organizace a spolecenstvi, k nimZ
md vztah CR, posoudi jejich vyznam ve svétovém déni a popise vyhody
spoluprdce mezi stdty

> uvede piiklady nékterych projevit globalizace, porovnd jejich klady
a zdapory

» uvede nékteré globdlni problémy soucasnosti, vyjadii na né sviij osobni
ndzor a popise jejich hlavni priciny i moZné diisledky pro Zivot lidstva

» objasni souvislosti globdlnich a lokdlnich problémii, uvede piiklady
moznych projevit a zpiisobu FeSeni globalnich problémi na lokalni
urovni - v obci, regionu

> uvede piiklady mezindrodniho terorismu a zaujme vlastni postoj ke
gplisobum jeho potirdani

U¢ivo

evropska integrace — podstata, vyznam, vyhody; Evropska unie a CR
mezinarodni spoluprace — ekonomicka, politicka a bezpe¢nostni
spoluprace mezi staty, jeji vyhody; vyznamné mezinarodni organizace (RE,
NATO, OSN aj.)

globalizace — projevy, klady a zapory; vyznamné globalni problémy,
zpusoby jejich feseni




Priloha ¢. 2 - Ukazka kazuistik k analyze vzdélavacich

potreb
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Vék 19
Pohlavi zena
Pocet evidenci 2

Délka 1. Evidence

27.3.2009 - 31. 8. 2009

Délka 2. Evidence

18. 5. 2010 - doposud

Vzdélani dokonéené

ZS

Vzdélani SOU kadernice, 3x 1. ro¢nik
nedokoncéené

DalsSi dovednosti 0

Absolvované 0

rekvalifikace

Praxe 0

Zajmy tanec

Zajem o praci kadernice, kosmeti¢ka, barmanka, ¢iSnice
Zdravotni omezeni 0

Kompenzaéni 0

pomtucky

Stav svobodna

Déti bezdétna

Cisty trestni rejstiik | ano

Zakaz ¢innosti nema

Pribéh evidence 1. EVIDENCE

V prubéhu prvni evidence uchazecka uvedla, ze
bude opét nastupovat ke studiu oboru, ktery jiz
studovala ovéem na jinou Skolu. Nebyla ji tedy
nabizena zadna volna pracovni mista ani jiné
aktivity ufadu prace, uchazecka ukoncila evidenci
nastupem ke studiu.

2. EVIDENCE

Vzhledem ke zjisténé skutecnosti, Ze uchazecka
v pfedchazejici evidenci fadné evidenci
neukoncila, soubéh studia a evidence, byla
zpétné sankéné vyrazena. Pro stavajici evidenci
toto nemélo vétsi vyznam. Uchazecka v prabéhu
evidence uvedla, Ze ma zajem o praci kadefnice,
Ci kosmetiCky — pozadovala na toto rekvalifikaci.
Pfi dalSim jednani uchazecka projevila zajem o
praci barmanky nebo CiSnika a byla se téz
informovat na moznosti rekvalifikace v tomto
oboru. Ke studiu se vratit nechce, jako hlavnim
davod dle slov uchazecky je, Ze bydli sama a
denni studium si nemuze dovolit. V dosavadnim
pribéhu evidence uchazecce bylo nabidnuto
jedno volné pracovni misto, kam nebyla pfijata.
Sama uchazecka, z vlastni iniciativy, nema

v jednani Zadné volné pracovni misto.
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Vék 19
Pohlavi muz
Pocet evidenci 2

Délka 1. Evidence

9.2.2009 - 31. 8. 2009

Délka 2. Evidence

25. 11. 2009 — doposud

Vzdélani dokoncené

zS

Vzdélani SOU zednik, 2x 1. ro¢nik
nedokoncéené

DalSi dovednosti PC- zaklad
Absolvované 0

rekvalifikace

Praxe 0

Zajmy fotbal

Zajem o praci zednik, kadefnik, feznik
Zdravotni omezeni 0

Kompenzaéni 0

pomucky

Stav svobodny

Déti bezdétny

Cisty trestni rejstiik | ano

Zakaz ¢innosti nema

Pribéh evidence 1. EVIDENCE

Uchazed sdélil, ze se chce vratit ke studiu ve
svém plvodnim oboru zednik. PFi dalSim jednani
uvedl, Zze se informoval na moznosti studia oboru
kadeinik. V poslednim jednani informoval
poradkyni o nastupu ke studiu SOU stavebniho —
obor: zednik. Evidenci ukoncil nastupem ke
studiu.

2. EVIDENCE

Uchaze€ pfi jednani fekl, ze ke studiu zpét
nechce. Z vlastni iniciativy se byl informovat na
volna pracovni mista na pomocné délnické
profese v potravinarské a strojirenské firmé — bez
uspéchu. V pribéhu této evidence uchaze¢ na
poslednim jednani uvedl, ze od 1. 9. 2010
nastupuje ke studiu SOU - obor feznik. | pfes tuto
uvedenou skuteCnost byl s uchazeem sepsan
IAP.
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Vék 19
Pohlavi muz
Pocet evidenci 3

Délka 1. Evidence

17.10. 2008 - 17. 11. 2008

Délka 2. Evidence

20.5. 2009 - 11. 10. 2009

Délka 3. Evidence

1. 3. 2010 — doposud

Vzdélani dokoncené

zS

Vzdélani SOU zameénik — 2 roky
nedokoncené

DalsSi dovednosti 0

Absolvované 0

rekvalifikace

Praxe 4 mésice strojirensky déinik
Zajmy fotbal

Zajem o praci strojirensky délnik
Zdravotni omezeni 0

Kompenzaéni 0

pomucky

Stav svobodny

Déti bezdétny

Cisty trestni rejstiik

nema — obecné prospésné prace v rozsahu 300h

Zakaz cinnosti

nema

Pribéh evidence

1. EVIDENCE

Uchaze€ se prihlasil do evidence, ale nedostauvil
se na dohodnuty termin, nereagoval na zadnou
vyzvu, byl sankéné vyfazen na 6 mésicu.

2. EVIDENCE

Uchaze¢ mezi evidencemi nepracoval, po
uplynuti doby sank&niho vyfazeni z pfedchazejici
evidence se opét pfihlasil do evidence. Uchazed
uvedl, Ze se chce vratit ke studiu, ne vsSak
nasledujici Skolni rok, ale az dalSi. Pfi dalSich
jednanich pak uvadél, Ze se byl z vlastni iniciativy
informovat na volné pracovni misto ve
strojirenské firmé, kam také pozdéji nastoupil
k hlavnimu pracovnimu poméru. Evidenci ukongil
nastupem do zaméstnani.

3. EVIDENCE

Uchaze€ se po 4 mésicich v zaméstnani vratil do
evidence. Uved|, Ze vykonava obecné prospésné
prace — alternativni trest k vykonu trestu odnéti
svobody v rozsahu 300h. Volné pracovni misto
Vv jednani nema.
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