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Vhodnost tématu:
Problematika hodnoceni zaméstnancl zcela jisté patfi k t¢ématim andragogiky, zvolené téma
proto povazuji za vhodné pro zpracovani v ramci magisterské diplomové prace tohoto oboru.

Cil prace:

Cilem prace je ,teoreticky uchopit problematiku hodnoceni pracovnikl, popsat mozné pfistupy,
kritéria a metody pfi tvorbé a realizaci systému hodnoceni pracovnikd. Nasledné na zakladé
deskripce personalnich ¢innosti v konkrétni vyrobni spole€nosti a s vyuzitim teoretickych
vychodisek navrhnout systém hodnoceni pracovnik(l ve vyrobni spole¢nosti.“ (anotace) Cil je
stanoven podrobné, jasné a srozumitelné a autorka jej v praci naplnila.

Teoreticka ¢ast / terminologické ukotveni problému:

Prace je rozdélena na dvé €asti. V prvni z nich autorka terminologicky ukotvila t¢éma hodnoceni
pracovnik(l. Postupuje pfi tom naprosto logicky od obecného zasazeni hodnoceni do
personalnich ¢innosti ke konkrétnim specifikim hodnoceni pracovnika.

V druhé c&asti prace se autorka zaméfila na konkrétni vyrobni spoleCnost a na procesy
probihajici uvnitf ni. Na zakladé deskripce personalnich ¢innosti v této spole€nosti a s vyuzitim
terminologického ukotveni realizovaného v prvni Casti prace pak autorka navrhla proces
hodnoceni pracovnik(l tak, aby byl vyuzitelny napfi¢ celou organizaci a byl v souladu se
strategii této organizace. V zavéru této Casti prace pak nastinila také vyznam hodnoceni
pracovnikd v podobé vyuzitelnosti vystup(l z hodnoceni pracovnikl pro ucely dalSich procesu
VvV organizaci.

Autorka takto dosahla stanoveného cile své prace. Velmi pozitivné hodnotim, Ze pfitom
postupuje metodologicky spravné a ze obé &asti prace jsou v souladu.

Literatura a prace s literaturou:
Autorka v textu vsouladu s plathou normou odkazuje na standardni mnozstvi odborné
literatury a dalSich zdroji. Odkazovani je velmi peclivé.

Formalni nalezitosti:
Po formalni strance je prace v pofadku — jak rozsahem, tak obsahem odpovida pozadavkim
na tento typ praci kladenym.



Celkové zhodnoceni prace (6—-10 vét):

Celkové praci hodnotim jako velice zdafilou. Autorka jasné s srozumitelné stanovila cil své
prace a logicky a systematicky k nému v pribéhu psani prace smérovala. Velmi pozitivné
hodnotim vynikajici korespondenci obou Casti prace. Autorka také naprosto korektné pracuje
se zdroji a v praci dodrzela vSechny zasady pro psani magisterskych diplomovych praci.

Jako vedouci prace také velmi pozitivné hodnotim bezproblémovou spolupraci s autorkou pfi
konzultovani prace.

Praci: doporuduji k obhajobé s hodnocenim A
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