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Vhodnost tématu: 
Autorka práce si zvolila téma, jež je podle mého názoru v rámci jí studovaného oboru vhodné. Tématem její práce byl adaptační proces v organizaci XY.
Cíl práce: 
Cílem práce autorky bylo podrobně popsat adaptační proces probíhající v organizaci XY. Zde leží nejvýraznější nedostatek práce, kterým je zvolená metodologie. Autorka uvádí, že prováděla kvalitativní výzkum – neprováděla, protože dotazníkové šetření spolu s následnou kvantifikací výsledků není metodou kvalitativního, nýbrž kvantitativního výzkumu. Rovněž studium organizací poskytnutých dokumentů by bylo vhodné doplnit o další materiály. Nedostatky vidím v absenci předvýzkumu, který by předcházel samotné realizaci práce. Kdyby byl proveden, poskytl by autorce prostor zvážit, jestli není vhodné využít jiné metody sběru dat (ačkoliv využití dotazníku spíše chválím – bylo by ale zajímavé jej doplnit nějakou reálnou kvali metodou – např. provedením polostrukturovaných, či strukturovaných rozhovorů). Stejně tak dotazník samotný má své limity, u některých otázek chybí hlubší rozsah odpovědí. 
Pozitivem je, že autorka práce začlenila svoje vlastní zkušenosti.

Teoretická část: 
Teoretická část práce je podrobná a dobře strukturovaná, je psaná čtivě a má logickou posloupnost a návaznost. Oproti metodologickým nedostatkům v praktické části je teoretická část vysoce kvalitní a velmi dobře zpracovaná.
Literatura a práce s literaturou: 
Výběr literatury je v pořádku, nechybí zahraniční zdroje.
Formální náležitosti:
Práce má vysokou stylistickou úroveň a po formální stránce (byť mám pocit, že chybí odsazení prvních řádků odstavců, ale to je drobnost) je v pořádku.
Celkové zhodnocení práce (6-10 vět): 
Teoretická část práce je velmi čtivá a kvalitně zpracovaná, práce však vykazuje výrazné nedostatky v rámci metodologické části. Je potřeba, aby si autorka lépe ujasnila rozdíl mezi kvalitativním a kvantitativním výzkumem a jednotlivými metodami. Přesto práce podle mě splňuje náležitosti nutné k připuštění autorky k její obhajobě.
Otázky / připomínky do diskuse: 
Jaký je rozdíl mezi kvalitativním a kvantitativním výzkumem? Na základě čeho jste se rozhodla pro použití dotazníku, jako metody sběru dat? Proč jste nedoplnila tuto metodu rozhovory se zaměstnanci?
Jaký je celkový počet zaměstnanců (alespoň orientačně) ve Vámi zkoumané organizaci?
Jaké všechny dokumenty Vám byly poskytnuty organizaci k Vašemu výzkumu?
Práci: Doporučuji k obhajobě s předběžným hodnocením D (2,5).       
V ....Olomouci..............................                             dne …9.5.2018…………………
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