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UvoD

Nezaméstnanost je problém spolecnosti, ktera se nas dotyka uz fadu let a 1 nadale nam
bude zasahovat do nasSich zivotl. Potykdme se s ni den co den, a ovliviiuje kazdého z nés, bez
ohledu na to ¢i jsme zrovna zaméstnani nebo nemame to Sté€sti a patfime do skupiny
nezaméstnané populace. Mira nezaméstnanosti je kolisava. 'V minulosti nebyla
nezaméstnanost takovym problémem jako v dneSnim modernim svét€é a pocet
nezaméstnanych nepiekrocoval hranici pfirozené nezameéstnanosti. Kvili ekonomickym
krizim se v Ceskych zemich udrzuje mira nezaméstnanosti nad limitem. Jeji dopad citime
kazdy den. Nezaméstnanost je spiSe ekonomicky problém, ale jeji dasledky zasahuji do
béznych zivotil a zplisobuji tak nemalé potize v oblasti socialni, fyzické a psychické.

Nezaméstnanym se muze stat kazdy znas ze dne na den. Proto se ve své praci
pievazné zamétuji na ty z nas, které nezaméstnanost ohrozuje nejvice. Poukazuji na mozné
problémy spojené s nezaméstnanosti, ¢imz chci zdiiraznit, Ze byt nezaméstnany neznamena

v

jen nemit finan¢ni prostredky, ale také to znamena zménu, kterd miize ovlivnit cely nas Zivot.



1. HISTORIE NEZAMESTNANOSTI

Vse co je kolem nds, hmotné ¢i nehmotné, ma svou vlastni historii, sviij ptivod.
V poslednich letech se stale ¢im dal vice zabyvame jevem, ktery tu je od nepaméti, ale az ted’
se roz§ifil natolik, Ze zacal zneklidiiovat nemalé mnozstvi celosvétové populace. Timto jevem
je bezesporu nezaméstnanost. Od pradavna se mezi nami pohybovali lidé, co pracuji a lidé,
ktefi bud’ pracovat nemohou, nebo nechtéji. V diivéjSich dobach nezameéstnanost nebyla
takovym problémem a neméla tak zdrcujici dopad na Clovéka jak v dneSnim svéte, sveéte
vybaveném moderni technologii. V nasledujicich kapitolach se proto zaméfime na vznik
nezaméstnanosti, ktery popsal Mare§ P. ve své publikaci Nezaméstnanost jako socidlni

problém.

1.1 Pocatek

Na zacatku je vzdy otdzka. Kdy? Kde? Jak? Pro¢? Pokud se bavime o prvopocatku
nezaméstnanosti, musime si uvédomit, kdy ma vyznam o ni zacit hovofit. Nezaméstnanost se
muze objevit jen tam, kde se praci rozumi prace za mzdu. Tam, kde se pracovni vztahy
neobjevuji, nemiZe byt ani nezaméstnanost. UZ od stfedovéku byli nepracujici osoby chapany
jako chudé ne jako nezaméstnané. V dneSni spolenosti mizeme fict, Ze nezaméstnanost
vyzaduje urcitou svobodu a nezavislost. Jen ten kdo mé placené zaméstnani, kdo z vlastniho
rozhodnuti mize ukoncit sviij pracovni vztah a koho miize zamé&stnani zbavit nékdo jiny, se
muze povazovat za nezaméstnaného.

V minulosti neméli 1idé Zddnou svobodu. Nemohli se sté¢hovat, uskuteciiovat siatky,
délat vlastni rozhodnuti bez dovoleni ,,svého pana“. V otrokaiské spolecnosti byli otroci
K praci nuceni fyzicky, ve feudalni spolecnosti byli nevolnici podfizeni svym pantim a museli
dodrzovat fadu pravidel, ale méli pristup k pidé a potfebnym nastrojiim, aby mohli pracovat.
Ani v centralné tizené ekonomice se pojem nezaméstnanost nemuze objevit. Byvaly Sovétsky
svaz poskytoval praci kazdému obc&anovi i pii plnych stavech. CSSR zavedla tzv. pracovni
povinnost, kdy kazdy ob¢an musel pracovat. V jiném piipad¢ byl oznacovan za piizivnika a to
se povazovalo za trestny €in.

Vznik nezaméstnanosti je spjat s rozvojem spolecnosti, trzniho hospodarstvi
a prumyslovou revoluci, kterd zpusobila, ze cely piijem je ziskdvan z trhu prace a vSe je

prostfednictvim trhu Sifeno dal (Mares, s. 37).



1.2 Velka hospodarska krize

Velka hospodaiska krize byla zptisobena krachem na Newyorské burze. Na konci
20. let 20. stoleti zacaly ceny akcii klesat z dlivodii dosaZeni jejich maxima. Hromadnym
prodejem akcii se zrychlil jejich propad, coz vedlo k panice mezi akcionafi, ktefi zacali své
akcie prodavat za kazdou cenu. Masovy prodej akcii zplsobil 25. fijna 1929 vyhlaseni krachu
Newyorské burzy. Tento den se oznacuje jako cerny ctvrtek. To vyvolalo fetézec upadki
dalsich americkych burz.

Krachem burz zacali bankrotovat spolecnosti bez dostate¢ného kapitalu a to zptsobilo
prudky nartist nezaméstnanosti. Kdy hovofime o tzv. masové nezameéstnanosti. Zacali
krachovat banky, snizila se vyroba a to se odrazilo na ekonomikach, které fungovaly na
principu exportu (Tauchen, s. 12).

Krize 30. let a narist nezaméstnanosti ptestavovaly obrovsky Sok pro ekonomické
1 politické systémy vSech primyslovych zemich, se kterym se dlouha léta vyrovnavaly.
Masova nezamé&stnanost tohoto obdobi vedla k poklesu Zivotni Grovné vSech spolecenskych
vrstev (Mares, s 38).

Do tricatych let jesté panovalo presvédceni, ze nezaméstnanost je cosi jako nemoc,
dilci neduh ve zdravém téle naroda. V tricatych letech se v povédomi verejnosti i v dilech
mnoha autorii nezaméstnany stavd symbolem celé spolecnosti. I ve strednich vrstvach, méné
dotéenych nezaméstnanosti, se pomalu prosazuje predstava, Ze nezaméstnanost je plodem
socialni situace zpusobené silami nad nimiz clovek nema kontrolu. Nikoliv tedy diisledkem
takovych osobnich charakteristik nezaméstnanych, jako jsou nechut k prdci, lenivost,
neschopnost ¢i neproziravost (Mares, s. 38).

Dopad hospodafské krize zasahl snad viechny vrstvy obyvatelstva. Spatna situace byla
k radikalizaci populace a vyvolala tak vznik novych myslenek jako byl nacismus a faSismus.
Dalsim konsekvenci hospodaiské krize bylo opusténi od klasického ekonomicko-liberalniho
smySsleni, které vedlo k zesilovani vlivu statu.

Béhem krize byl vyrazné oslaben mezinarodni trh, coz se statd dotklo jak ekonomicky,
tak i politicky, protoze se podlomila nejen vzajemna ekonomicka provazanost, ale i vazby

mezi jednotlivymi staty (Tauchen, s 13).



1.3 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceskoslovenské republice a v Evropé

Pocatkem 20. stoleti se nezaméstnanost vyvijela celkem pfizniveé, az zacatkem 30. let
dopadla plnou silou. Postihla cely primysl zavisly pfedev§im na vySi osobni spotieby
a urovni vyvozu. V letech 1928-1933 se pocet nezaméstnanych piekrocil 700 tisic obyvatel.
Vyskyt nezaméstnanosti se v Ceskoslovensku lisilo v zavislosti na regionu. Nejlépe vychazely
zemédelské oblasti, nejhlife na to byly oblasti primyslové, hlavné pohrani¢ni cCeské
1 moravské okresy.

Kromé poklesu zamé&stnanych osob v 30. letech klesaly i jejich mzdy. Cim vice bylo
pracovni sily, tim nizsi byl plat. Lidé se z Iépe placenych mist pfesouvali na pozice méné
finan¢né ohodnocené, coz mélo zplsobit rist volnych pracovnich pozic. Bohuzel to mélo, jak
piedpovidal Keynes, opacny dopad. Takovy nartist nezaméstnanosti vedl k vyraznému
poklesu zivotni urovné az na hranici stradani. Problémem, ale nebyl jen pokles piijmu
z divodi ztraty zaméstnani, ale dochazelo Krozdilu mezi vysi piijmi a vysi zivotnich
nakladl. Ze zacatku tento pokles byl rovnocenny, ale kolem roku 1932 vznikala propast mezi
mzdovymi sazbami a néklady na zivot (Zivotni néklady pfestaly klesat). Socialni davky od
statu byli velmi nizké a z diivodu krize nebyl stat schopen zabezpecit vSechny osoby, které
postihla nezaméstnanost (Mares, s. 39).

V povalecné Evropé se mira nezaméstnanosti pohybovala mezi 3-4% . Tento stav se
da povazovat za normalni frikéni nezaméstnanost’. Tato plna zaméstnanost se dafila udrzovat
az do 60. let. To bylo dano rekonstrukeci ekonomik, technologickych rozvojem a piesuny
zaméstnancl spojenych s rozvojem novych vyrobka, které regulovaly hromadnou spotiebu.
Dale se rozvijel sektor sluzeb, ve kterém se zaméstnavalo velké mnozstvi nepracujicich lidi.
Kromé ekonomického riistu prispivalo k udrzovani nizké nezaméstnanosti i to, ze vétSina zen
prestala pracovat a stafi lidé odchézeli na zaslouzeny odpocinek (Mares, s. 40).

Tato idea se vSak vpribéhu 70 let rozplynula a znovu se oObjevila masova
nezaméstnanost, kterd Vzemich Evropského spolecenstvi (dale jen ES) vzrostla az
0 dvojnasobek. Hlavnim podnétem byla ropnd krize, ale i dalsi faktory, které zvratili
dosavadni stav a tak se upustilo od snu plné zaméstnanosti. V zemich s vyspélym primyslem
se masova nezaméstnanost stala béznym jevem. Od vrcholu dosazeného v poloviné a koncem
80. let nezaméstnanost postupné klesala, ale v 19 regionech si udrZovala hranici nad 15 %.
V roce 1989 bylo bez prace skoro 13 milioni obyvatelstva v zemich ES a primérnd mira

nezaméstnanosti se pohybovala okolo 9 %.

1 v v . v o ;v , , . .
Frikéni nezaméstnanost je nezaméstnanost zplisobena prirozenym pohybem pracovnich sil na trhu prace.



Ptestoze v 70. a 80. letech byla nezaméstnanost vysoka, byla mens$i hrozbou nez
nezaméstnanost 30. let. K tomu pfispél vznik socialniho statu, ktery zajistoval socialni
podpory. I pfes to, ze problémy v disledku nezaméstnanosti jsou nepopiratelné i dnes,
nezpusobuji takové zivotni ohrozeni jako ve 30. letech, kdy mzda klesla na % ptvodniho
platu. K ptekonani obdobi nezaméstnanosti pfispiva zvySeni zivotniho standardu, zafazeni Zen
do pracovniho procesu, kdy se rodina nemusi spokojit s jednim piijmem. Také programy pro

tvorbu novych pracovnich ptilezitosti a rekvalifika¢ni kurzy (Mares, s. 43).

1.4 Masova nezaméstnanost

V 90. letech ovliviuji zaméstnanost v Evropé i v mimoevropskych primyslovych
vyspélych zemich zejména Sifeni novych technologii, expanze svétového trhu a s tim spojeny
riist vyznamu mezinarodni konkurence (Mares, s. 44). Prestoze rostla produkce a zvySovala se
uroven zivotniho standardu, stile se objevovala nezaméstnanost, ktera prerustala
v nezaméstnanost masovou. Tento rust je nasledkem ekonomické skli¢enosti, ktera vedla
K poklesu produkce, zaméstnanosti, kupni sily a odbytu. Stale vice pfevladaji strukturalni
pfi¢iny nezaméstnanosti, které jsou silnéjsi nez pticiny cyklické. Strukturalni nezaméstnanost
je dana technologickym pokrokem, ktery poZaduje flexibilnéjsi pracovni silu, pfizplsobujici
se Castym zménam v poptavce po dané praci. Tato diference mezi poptavkou a nabidkou

zaméstnani na trhu préce prertsta v masovou nezameéstnanost (Mares, s. 44).

Vysokd mira nezaméstnanosti byla v evropskych zemich vysvétlovana jako problém

- poptavky, kterd klesa kviili kraceni vefejnych investic a vydajl, tak kviili globalizaci
ckonomiky, ktera ohrozuje Evropu na svétovém trhu konkurenci s levnéjsim artiklem
Z jinych zemi,

- vysokych mezd i pracovnich nakladt souvisejicich s udrzovanim socialniho statu,

- podpor v nezaméstnanosti, které nenuti své piijemce hledat si nové zaméstnani,

- mzdového nepfizplisobeni, zdivodu toho, Ze mzda neni vysledkem trZzniho
mechanismu, ale jednanim mezi zaméstnavateli a odbory,

- diskriminaci urcité ¢asti obyvatelstva, jako jsou Zeny na matetské dovolené, stafi lidé,

etnické skupiny (Mares, s. 44-45).
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VSeobecné je nezaméstnanost zplisobena

- poklesem primyslové vyroby, piedevSim V zemich, které setrvavaji v tradicni
prumyslové vyrobé,

- zavadénim nové technologie, kterd snizuje potiebu pracovni sily, nejen ve vztahu
S pfimou vyrobou, ale 1 v administrativé,

- poklesem ucasti na svétovém trhu,

- rust nadndrodnich spolecnosti, rozdeélujicich zdroje z globalnich, nikoliv ndarodnich
hledisek...(Mares, s. 45),

- presycenosti domaciho trhu produkty dlouhodobého charakteru (Mares, s. 45).

1.5 Vyvoj nezaméstnanosti v CR po roce 1991 a vefejné minéni

V nésledujicim textu se zamétime na to, jak se nezaméstnanost vyvijela po roce 1991
a jaky nazor na nezaméstnanou populaci méla veiejnost v Ceské republice. To popsal Jan

Cervenka v Casopise Nase spolecnost.

Pted rokem 1990 nedobrovolnd nezaméstnanost vibec neexistovala, protoze stat
v tehdy jesté Ceskoslovenské centralné fizené ekonomice zajistoval plnou zaméstnanost celé
populace v ekonomicky aktivnim véku, coz meélo predstavovat naplhovani zakonem
deklarovaného ,prava na praci“, které vychazi z Listiny zdkladnich prav a svobod,
Hlava 4. Hospodatska, socidlni a kulturni prava, ¢lanek 26, ktery tika, ze kazdy ma pravo na
svobodnou volbu povolani, pripravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou
hospodarskou cinnost. Pravo na praci bylo jednak politickym prohlaSenim, tak tvofilo jeden
z hlavnich pilifa socialni politiky statu a dobrovolnou nezaméstnanost statni moc oznacovala
jako trestny c¢in pfizivnictvi. Dalo by se fict, ze ¢eska spolecnost, s vyjimkou nejstarSiho
obyvatelstva, které zazilo krizi 30 let, neméla zkuSenost s takovou mirou nezaméstnanosti,
kterou ptinesla budoucnost.

Kvuli dasledkim ekonomické reformy a hlubokému poklesu ekonomicky, ktery
Vv letech 1990 az 1994 postihl pramysl, stavebnictvi, zemédé&lstvi, dopravu a z velké casti
I tercialniho sektoru, byl ocekavan rychly vzestup nezaméstnanosti. Piesto V porovnanich
S ostatnimi zemémi a ve vztahu k zemim ES byla nezaméstnanost v prvni poloviné 90. let

relativné nizka. Mira nezaméstnanosti se v Ceské republice drzela pod hranici 4% a to az do
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roku 1997, kdy se vySplhala na 5,2 % (Pfiloha ¢. 1), coZ je povazovano za pfirozenou miru
nezaméstnanosti’,

Pro takovou hodnotu miry nezaméstnanosti v CR existuji dvé docela rozdilna
vysvétleni. Podle jednoho byla nizka nezaméstnanost uspéchem vysoké absorpcni kapacity
novych ekonomickych oborl, zejména v sektoru sluzeb, coz bylo zpiisobeno rychlym
rozkvétem noveé vznikajicich podnikatelskych sfér. Alternativni pifedpoklad piisuzoval nizkou
miru nezaméstnanost pravidelnému odkladani nevyhnutelné reorganizace ekonomiky, které
jen hromadilo stavajici problémy a zvySovalo pozdéjsi finanéni i socialni vydaje na jejich
feSeni. Bez ohledu na to, které z uvedenych tvrzeni bylo hlavni, faktem zstava, ze i ptes
zanedbatelnou miru nezaméstnanosti do roku 1997, nebylo minéni vefejnosti k této situaci
pfiznivé. V uvahach se musime ohlizet i na vliv nékterych myslenkovych stereotypu,
vztahujici se knezaméstnanosti a knezaméstnanym. K takovym patii nazory jak
piedrevolu¢niho obdobi, kdy c¢lovék bez prace byl povazovan za ptizivnika, tak
porevoluéniho, kdy neoliberalistickd ekonomika nepfipoustéla existence nedobrovolné
nezaméstnanosti. Tim pfevazoval az do roku 1997 mezi lidmi nazor, dle kterého byla
divodem nezaméstnanych lidi jejich neochota pracovat.

Po roce 1997 se mira nezamé&stnanosti zacala zvySovat (Pfiloha ¢. 2). V téchto letech
vstoupila do pracovni Cinnosti silnd populace narozena v 70. letech a tim se prohlubovaly
problémy v regionech, kde nastal utlum dilezitych vyrobnich odvétvi, vznikaly problémy
s odbytem, s nevyhovujici dopravou a nakonec problémy s nedostate¢nou kvalifikaci pracovni
sily, ktera zaddala o zaméstnani.

K tomu ve druhé poloviné devadesatych let a pfedev§im po roce 2000 piibyvaly
bankrotujici firmy a subjekty S druhotnou platebni neschopnosti, coz vedlo v roce 2003

K nejvyssi nezaméstnanosti, jakou Ceska republika zazila (Cervenka, s 4-7).

s potencionalni produkci.
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2. CO JE NEZAMESTNANOST A KDO JE NEZAMESTNANY

V této kapitole se blize podivame na definici nezaméstnanosti, vysvétlime si, kdo je
dle ufadu prace povazovan za nezaméstnaného a jaké kritéria musi splilovat. Zaméefime se na

skupiny obyvatelstva, které jsou nezaméstnanosti nejvice ohrozovany.

2.1. Co je nezaméstnanost?

Tento pojem chépeme jako stav, kdy lidé chtéji pracovat a hledaji si praci, ktera je pro
né beézné zdrojem obzivy, ale nemohou Zadnou primérenou placenou praci ziskat.
Nezaméstnanost vznika poklesem potreby pracovnich sil. Pricinami mohou byt ekon. potize
podniku, celého odvétvi nebo narodni ekonomiky, zmensend poptivka po dané kvalifikaci...
(Jandourek, s. 170-171). Pokud bychom na nezaméstnanost nahlizeli z pohledu sociologie, je
mozné definovat nezaméstnanost jako vynucenou ztratu ¢i progresivni snizeni hodnoty téch

parametri socidalniho statusu, které jsou bezprostiedné vztaZeny k socioprofesni strukture

(Simek, s. 27-28).

2.2.Kdo je nezamé&stnany?

Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané ne kazdy, kdo nepracuje je
nezaméstnany. Souvisi to s odliSenim prace, predevsim prdce konané pro viastni potéseni ci
V ramci domdcnosti, od zaméstnani...(Mares, s. 16). Hlavni rozdilem mezi praci v zamé&stnani
a praci v domacnosti nebo také sebezaméstndnim a dobrocinnou ¢innosti je odména za jeji
vykon. Zaméstnani je prace na zakladné smlouvy (smlouva o hlavnim pracovnim poméru,
smlouvy o provedeni prace), za kterou dostdvame mzdu. DalSim rozdilem je, Ze ztratou prace
v domacnosti ¢i jiné nevydeleéné ¢innosti nevznika nezaméstnanost (Mares, s. 16). Nejde tedy
o to ,nemit praci“, ale o to ,,nemit placené zamestnani“ a tedy ani ,,nemit prijem ze

‘

zaméstnani ‘... Nemit prijem z trhu prdce ovsem neznamend nutné nemit na tento trh pristup.
Stejné tak byt nezaméstnany neznamena byt mimo trh prdce, ale znamend to nemoci se na

ném prosadit... (Mares, s. 16).
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Kritéria, podle kterych se 0soby zafazuji mezi nezaméstnané, se v riznych zemich lisi.
V Ceské republice se k nezaméstnanym fadi ob&ané, kteii
- dovrsili véku 15 let,
- nejsou Vv pracovné pravnim vztahu, nevykonavaji zadnou samostatné vydélecnou
¢innost,
- nejsou evidovani jako studenti,
- zazadali na Gfadu prace nebo jiné organizaci o zajiSténi vhodného zaméstnani,

- je piipravena k nastupu do prace do 14 dnti.

Podrobnéjsi vymezeni nezaméstnané populace stanovuje napr. Francouzsky statni
statisticky urad (INSEE). Vjeho pojeti musi byt jedinec, ma-li byt povazovan :za
nezaméstnaného, navic schopen nastoupit do zaméstnani v obdobi kratsim patnacti dni
(Mortoussé, s. 222).

Utad prace uvadi jako nezaméstnané osoby spliujici vyse uvedené predpoklady,
pricemz se ptredpokladd, Zze tyto osoby chtéji a mohou pracovat, ale dosud nenasli jim
vyhovujici pracovni pfileZitost (samy nebo prostfednictvim Ufadu prace). K t€émto osobdm
patii 1 lidé, ktefi ve skuteCnosti pracovat mohou, ale nechtéji. Dale zahrnuje osoby, které
nepracuji, protoze nepozadaly o zprostiedkovani vhodného zaméstnani (Knoll, s. 7).

Pocet nezaméstnanych na Gizemi jednotlivych stati se zjiStuje mirou nezaméstnanosti,

kterd je podilem nezaméstnanych v celku prdce schopné populace (Mares, s. 23).

2.3. Populace ohrozend nezaméstnanosti

Nezaméstnanym se muze stat kazdy z nas, ale pravdou je, Ze existuji obyvatelé, ktefi
se fadi do rizikové skupiny opakované a dlouhodobé nezaméstnanych. Patii sem mladi lidé po
skonceni studia, zeny (muzi) na matetské dovolené, lidé s nizkou nebo zadnou kvalifikaci,
lidé ve starSim veéku a zdravotné¢ handicapovani. Kazdy z nich se potykéd s fadou riznymi

IS4

problém, které jim pfinasi stav nezaméestnanosti.
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2.3.1 Mladez

Po absolvovani stfednich a vysokych Skol se mladi lidé uchazeji o vhodné pracovni
pozice s perspektivnimi podminkami do budoucna. Jsou vSak pii hledani svého prvniho
zaméstnani znaéné¢ znevyhodnéni. Nedisponuji praktickymi zkuSenostmi a pracovnimi
navyky. U absolventli vysokych Skol vystupuje do poptedi ekonomicka stranka, protoze fada
Z nich zaklada nebo uz Ziji ve svych rodinach a jejich nedostate¢ny piijem postihuje i ostatni
¢leny rodiny.(Buchtova, 2002, s. 110)

Pted nastupem do zaméstnani ma fada absolventl stiedoskolského i vysokoskolského
studia narok na ptispévek od statu, ktery je srovnatelny s potencionalnim nastupnim platem.
Tento prispévek vsak pfipadne jen 60% uchazecl. V piipadé mladistvych, ktefi ukoncili
solidni zamé&stnani. Ti pak zlstavaji u svych rodici, kterym vznikaji mimo ekonomickych
problému, hlavné problémy psychologické a vychovné. Prolinaji se zde problémy od zptsobii
traveni volného Casu, pres seberealizaci a sebehodnoceni, po naruseni zivotnich plant, které
maji negativni dopady na osobnost a chovani mladého clovéka a na jeho budoucnost
(Kuchatova, s. 13).

Obdobi, kdy zacinate budovat svou kariéru je také obdobim finan¢ni zavislosti, kdy
pfijmy jsou nizké a vydaje naopak vysoké. Takova situace pak muze vést k panice a v
dasledku toho k pfijeti neuspokojivého pracovniho mista, které pozdé€ji pfinasi spise litost
a zklamani z ukvapeného rozhodnuti. Ale i takova pracovni prilezitost pfindsi finance, udrzuje
pracovni vitalitu, nabyté védomosti a schopnosti. Je lepsi mit praci méné placenou nez Zadnou

(Buchtova, 2002, s. 111).

2.3.2 Zeny (muzi) na matefské dovolené

V soucasné spolecnosti, kdy vydélavani penéz a budovani kariéry nepfipadd jen
muzskému pohlavi, kdy 1 Zeny se staly Zivitelkami rodiny a tudiZ se zvysil pfijem domécnosti,
na ktery si jeji ¢lenové zvykli a utvoril tak ur€ity standard rodiny, ¢i kdy je pro rodinu druhy
plat naprosto nezbytny a to predevsim v dobé rlstu Zivotnich nakladi, je ztrata zaméstnani,
dtsledkem odchodu zZeny, v souc¢asném modernim svété 1 muze, na matetské dovolené huie
ptijatelny. Kromé ztraty jednoho z pfijmi, nezaméstnany ztraci i postaveni v rodiné (i mimo

ni) a zazité vzorce chovani, které se tézko nahrazuji novymi (Kuchatfova, s. 14).
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Timto jsme naznacili problém spojeny s odchodem na matefskou dovolenou, ale
musime se zaméfit i na navrat do pracovniho procesu. Pokud nezaméstnany ¢len rodiny pied
odchodem na matetskou dovolenou mé¢l zaméstnani a nedohodl se se zaméstnavatelem jinak,
je pofad zaméstnancem a tudiz dle §53 Zakoniku prace mu nadale nalezi jeho pracovni pozice
(§53 Zékoniku prace odst. 1, pism. d)). V takové chvili je ndvrat do pracovniho procesu
zjednoduSeny znalosti prostfedi a pracovniho kolektivu i naplni prace. Jinym ptipadem je,
kdyz v dobé odchodu na matetskou dovolenou, byla osoba opravdu nezaméstnana. Zde je
hledani a ziskani nového pracovniho mista obtiznéj$i. Po matetské dovolené se Zeny (muzi)
tézko znovu adaptuji pracovnimu kolob&hu, novym navyklim a novému prostiedi. S t€mito
problémy se setkdvaji v okamziku ziskani nového zaméstnani. Tomu vSak ptedchazi jeho
aktivni hledani, pficemz je riziko Ze po dobu na matei'ské dovolené doslo ke ztrat€ kvalifikace
nebo sniZeni poptavky po ni. V takovém ptipad¢ je nutna rekvalifikace.

Kdyz zapomeneme na problémy spojené sodchodem zen na matefské dovolené
a stardnim se o domadcnost (i kdyz, jak uz bylo feceno, mize se to tykat i muzi), celkové
postaveni zen na trhu prace neni nijak ptiznivé. Coz je zptisobeno stereotypem, kdy jsou jako
novi zaméstnanci upfednostiiovani muzi a to diky jejich vétsi uzemni mobilité a nezatizenosti

v domécnosti (Buchtova, 2002, s. 113).

2.3.3 Nekvalifikovani pracovnici

Do této skupiny fadime predevsSim obyvatele, ktefi dosahli jen zdkladniho vzdé€lani.
Z celkové populace tvori nejvétsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych a to 1/3 vsech
nezaméstnanych. Pfevazné se jedna o skupinu lidi se specifickymi vlastnostmi individualniho
1 spoleCenského Zivota. Jejich vyS$§i mira nezaméstnanosti piispiva k jejich vylouceni ze
spolecnosti a podileji se na tvorbé spolecensky nezadouciho deviantniho chovani. Mizeme
sem zafadit propusténé z vykonu trestu, alkoholiky, prostitutky, drogové zavislé a jinak
socidln¢ neadaptabilni. Tito lidé nemaji materidlni rezervy a vzhledem k nizkému platu
z ptedchozich zaméstnani dostavaji i nizkou socialni podporu, ale to jen v piipad¢ pokud jsou
vibec schopni splnit podminky k jejimu obdrzeni. Nachazeji se tak pod urovni zivotniho
minima a ztoho divodu jim hrozi stat se objektem dlouhodobé nezameéstnanosti
(Kucharova, str. 14-15).
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2.3.4 Starsi lidé

Doséahnuti pokroc¢ilého v€ku je pro mnohé z nas uz samo o sob¢ stézejni situaci. V této
fazi zivotniho cyklu, kdy je obtizné pfijimat nové zmény soudobé ekonomické transformace,
je 1 obtizné najit nové zaméstnani. StarSi lidé jsou nejméné vyhleddvanou skupinou pro
rekvalifikaéni kurzy a tudiz i méné Zadouci pro zaméstnavatele (Kuchafova, s. 15). Tyto
skupiny pracovnikii mohou provazet pocity nejistoty, ztrata sebediivéry, bezradnost spojena
se strachem, mohou rezignovat jak v oblasti prace tak spole¢enského Zivota (Buchtova, 2002,
s. 111).

Dosavadni praxe ... a skutecnost, zZe velky podil obcanit pravé na vrcholu své kariéry
dobudovava materialni zazemi rodiny (chalupy, rodinné domky), nebo si miizZe doprat
narocnéjsi relaxaci apod. ... obtizn€ji nese ztratu zaméstndni a mald Sance na jeho
znovuziskani je velkym zasahem do jejich Zivota. Na druhé strané jim vybudované materialni
zazemi muize poslouZit jako rezerva k reseni ekonomickych problémii (Kuchatova, s. 15-16).

Dalsim moznym vychodiskem z této tizivé situace je samostatné podnikéni. Tento
krok mtize velmi rychle vést k ziskani ztracené sebediivéry a kontrole nad svym zivotem. Ale
musime brat na védomi, Ze s podnikdnim pfichazi 1 fyzickd a psychickd namaha, ktera

k danému veéku muize byt pfili§ vysoka a je hiife zvladatelna (Buchtova, 2002, s. 112).

2.3.5 Zdravotné postizeni

Dlouhodoba nezaméstnanost nejvice ohrozuje zdravotné postizenou ¢ast populace.
Kromé toho, ze se u téchto lidi vyskytuji vyraznéjsi ekonomické a socialni ¢i psychické
problémy, dostavaji se tito lidé do bezvychodné situace tim, Ze jinde prakticky nemaji Sanci na
zamestnani (Kuchatova, s. 16). To ma dopad nejen na né samotné, ale i na jejich rodiny, které
se o postizeného rodinného piislusnika museji postarat. Nezaméstnanost ovliviiuje celou
jejich osobu. Po socialni strdnce ma vliv na navazovani socidlnich vazeb, utvareni
partnerskych vztahli a zakladani rodiny. Z psychologického hlediska ovliviiuje jejich
sebevédomi, bez nalezeni zaméstnani se tito lidé citi odstréeni, deprimovani a nepotiebni.
I nepatrné zaclenéni do pracovniho procesu jim pfinese uspokojeni a pocit, Ze nejsou zbytecni

(Kuchatova, s. 16).
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2.3.6 Romové

Romské etnikum zije pod tlakem zpisobeny vlastni kulturou, vzorcem chovani
a hodnot, ale i tlakem majoritni populace, ktera je doposud nezaclenila do spole¢nosti, jako
sob& rovné. Proto jsou jejich Sance na trhu prace velmi mizivé. Romské obyvatelstvo ve
vymezenych oblastech vytvari lokality, kde se objevuji socidlni problémy, rostouci
kriminalita a z&vislost na socidlnich podporach od statu.

Hlavnim problémem, pro¢ se Romové fadi k nezaméstnanym, je jejich dosazeny
stupeit vzdélani. VétSina znich dosdhne pouze zdkladniho vzdélani a neziskaji dalsi
kvalifikaci, kterd vzhledem ke zvySujicim se ndroktim na trhu prace, hraje vyznamnou roli.

Proto se fadi to skupiny nekvalifikovaného obyvatelstva (Buchtova, 2002, s. 114-115).
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3. DRUHY A PRICINY VZNIKU NEZAMESTNANOSTI

Na nezaméstnanost nahlizime jako na velmi rozsifeny pojem. Neni jednoduché ji
definovat par slovy. Mizeme se na ni zaméfit z hlediska doby, po kterou se jedinec nachazi
V pozici nezaméstnaného, také zda chce ¢i nechce byt nezaméstnany. V posledni fadé ji
muzeme Clenit dle zpusobu, jakym vznikla. V nasledujicim text je zaméfen na jednotlivé

v .

druhy nezaméstnanosti a vysvétlime si v ném, jaké jsou pficiny jejich vzniku.

3.1 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Z hlediska délky trvani nezaméstnanosti hovotfime o tzv. nezaméstnanosti kratkodobé
a dlouhodobé. Za kratkodobou nezaméstnanost miizeme povazovat nezamé&stnanost frik¢ni,
kterou si bliZze probereme niZe. Tato nezaméstnanost trvd maximalné par mésict. Je to doba,
kdy pfechdzime z jednoho pracovniho mista do druhého. Tento druh nezaméstnanosti neni
nijak neobvykly ani nezptisobuje takové problémy jako dlouhodoba nezaméstnanost.

Mezinarodni organizace prace povazuje nezameéstnanost za dlouhodobou tehdy, kdy
trvd déle nez 1 rok. Oproti tomu, dle portdlu ministerstva prace a socidlnich véci jsou za
dlouhodobé nezaméstnané povazovani i ti, co nemaji zaméstnani déle nez 6 mésict (Program
Nova Sance, s.16). Dlouhodobou nezaméstnanost a jeji dopad na &lovéka si piiblizime

Vv nasledujici kapitole.

3.2 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Pokud hovofime o nezaméstnanosti jako o dobrovolné, znamena to, Ze na trhu prace je
dostatek volnych pracovnich mist, ale lidé o né€ nejevi zdjem. Z toho vypliva, Ze praci miize
ziskat kazdy, kdo ji v danou chvili nemd, ale z uritych divoda ji nechce. Takovy lidé
uptednostiiyji jiné ¢innosti pied kondnim prace. Radéji se vénuji svym konickim, studiu,
staraji se o rodinu, relaxuji. Pfevazné je to dano tim, Ze jsou finan¢né zajisténi. Jejich mésicni
piijem je natolik velky, aby si mohli uzivat volného Casu jak je jim libo, aniz by museli byt

zaméstnani (Program Nova Sance, s. 17).

Opakem dobrovolné nezaméstnanosti je nezaméstnanost nedobrovolnd. Tito lidé
nemaji takové §tésti, aby nemuseli chodit do prace. Pravé naopak se ze vSech sil snazi najit si

zaméstnani, aby zabezpecili sebe popiipad¢ svou rodinu. Podle J. M. Kyenese z knihy Obecna
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teorie zameéstnanosti, urokit a penéz zroku 1936 vznika nedobrovolna nezaméstnanost
Vv obdobi recese, kdy nezaméstnani pii stdvajici mzdové sazbé nemohou ziskat Zzadné
zamé&stnani. N&ktefi pracovnici jsou ochotni pracovat i za niz§i mzdu, ale nabidka pracovnich

mist je niz8i nez poptavka po nich (Mares, s. 30).

3.3 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost, nékdy oznacovana jako ,,normalni“ a pohybujici se okolo
1% - 2%, vznika v ptipad€, kdy zaméstnanec se dobrovolné vzdava svého pracovniho mista
bud’ v disledku nalezeni vice jemu vyhovujici pracovni pfilezitost, kterd nabizi lepsi
podminky (vy$§i mzda, lepSi pracovni doba, vidina ziskani vys$§i pracovni pozice) nebo
z dtivodu o¢ekavaného snizovani pracovnich mist (Knoll, s. 9). Pro definici a diagnozu tohoto
druhu nezaméstnanosti je rozhodujici, ze jeji trvani je determinované pri existujicich
zdakonnych mozZnostech ﬂuktuace3 Casem, ktery je potiebny na vyhledavani nového pracovniho
mista... a na zménu pracovniho mista (Knoll, s. 9). Pokud se zamé&stnana osoba rozhodné
zménit své pracovni misto, je to vysledek toho, ze je trh prace zdsoben dobrymi podminkami
pro zaméstnani. Délka ,,normalni* nezaméstnanosti je pfiblizné¢ 6 — 12 tydnt (Knoll, s. 9).
Takovy druh nezaméstnanosti je nutnou podminkou optimalni alokace pracovnich sil, protoze
vznika jako disledek neustalého pohybu mezi oblastmi, pracovnimi misty a ruznymi fazemi

Zivotniho cyklu, v diisledku cehoz se nékdy nazyva jako tzv. fluktuacni nezaméstnanost (Knoll,

s. 9).

3.4 Sezonni a cyklicka nezaméstnanost

Sezonni nezameéstnanosti rozumime nardst nezaméstnanosti z divodu ptirodniho
cyklu. Tato nezaméstnanost se zpravidla dostavuje v zimnich obdobich ve stavebnim
a zemédélském odvétvi, ale mohou postihnout i terciarni sektor, zejména oblast cestovniho
ruchu (Mares, s. 21).

Je-li nezaméstnanost diisledkem nevyuziti stavajicich kapacit z diuvodu odbytovych

potizi (v recesi), hovori se o nezaméstnanosti cyklicke. Je to vlastne klasicky model

* fluktuace (lat. Flucturation = vInéni) — ¢asté st¥idani pracovnich poméri (Sociologicky slovnik)
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nezaméstnanosti, charakteristicky pro devatendcté stoleti a pocatek stoleti dvacatého. Nékdy

se také hovoii o nezaméstnanosti z nedostateéné popravky (demand-deficient unemployment)

(Mares, s. 21), coz muze byt vykladano jako nedostatecnd poptavka pro nabidce prace nebo

nedostate¢na poptavka po zbozi (Mares, s. 21).

3.5 Strukturalni nezaméstnanost

Vedle béiné zmeny zaméstnani, kterd je jadrem frikcni nezaméstnanosti, ztraci rada
pracovniku své zaméstnani i diky rozpadu neefektivnich podnikii a instituci a diky eliminaci
celych starych odveétvi (zaroven muze ndhle a definitivné mizet rada povolani s nimi
spojenych) .... Lidé, kteri se takto stavaji nezaméstnanymi, se vyznacuji urcitym vékem,
kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji sve bydliste
(Mares, s. 20). Dusledkem je vzriistajici pocet neobsazenych volnych pracovnich mist
a vysoky pocet nezaméstnanych, ktefi nejsou dostate¢né mobilni na to, aby si mohli hledat
zaméstnani na jinych trzich prace poptipadé v jinych odvétvich (Knoll, s. 11). Tento druh
nezaméstnanosti se také oznacCuje jako technologickd nezaméstnanost. V disledku
technického postupu jsou pozadovany nové profese, kvalifikace a dovednosti. Témto
pozadavkim nemusi dosavadni zaméstnanci odpovidat. Hovofime pak, o nerovnovaze mezi
pracovni silou stdvajicich zaméstnanci a pozadavky zaméstnavatele pro urcity typ prace
(Mares, s. 20). Velkym problémem v souladu s rozvojem technologie je zautomatizovani
vyroby urcitych produkti. Z toho wvypliva, Ze pracovni sila Vtéchto firmach uz neni
pozadovédna a feSenim tohoto problému miize byt rekvalifikace na jiny druh prace nebo

st€hovani za praci (Knoll, s. 11).

3.6 Skryta nezaméstnanost

Existuje i tzv. skryta (hidden) nezaméstnanost. V této souvislosti se nékdy hovori

I 0 tzv. skryté pracovni sile (hidden labour force), cili o fakticky nezaméstnanych, kteri nejsou

Jjak nezaméstnani registrovani, i kdyz zaméstnani nemaji a pri dostatecné nabidce by je prijali
(Mares, s. 21). Tento druh nezaméstnanosti je souc¢tem nezaméstnanych nehledajicich si praci
ani neregistrujicich se na tfadech price. Radime sem vdané Zeny a mladistvé. Také je
muzeme definovat jako osoby, které pfi hledani prace rezignovaly, praci hledaji pfimo

u zameéstnavatele bez registrace na pracovnim ufad¢ nebo jsou zatazeni do rliznych programi
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pro nezamé&stnané, jejichZ poCty jsou Casto vyfazovany. Hovoiime o ni v souladu s osobami

s nizkou kvalifikaci a vysokym vékem, ktefi jsou odsouvani z trhu prace (Mares, s. 21).

3.7 Neprava zaméstnanost
Pokud zmifnujeme nepravou nezaméstnanost, je to v souladu slidmi, ktefi jsou
nezamgstnani, ale Zadnou praci si nehledaji, nebo dokonce nechtéji piijmout nabizené
pracovni misto. Tito lidé wvyuzivaji maximaln¢ vSech pfispévkll od statu. K této
nezamgéstnanosti fadime 1 osoby, které jsou vedeny na ufad¢ prace a zaroven jsou nelegalnimi

pracovniky (Mares, s. 22-23).

Vedle vyse uvedenych druhti nezaméstnanosti se mizeme v literatufe setkat s druhy
nezameéstnanosti, které jsou definovany podle rozsahti piisobeni v dané spolecnosti.

Ekonomika volného trhu je charakterizovana mistni c¢astecnou nezaméstnanosti, kterd
je V marxistickém vyznamu nazyvdina nezaméstnanosti rezerv. S vyvojem kapitalismu se tato
mistni castecnd nezaméstnanost stala zdrojem chronické nezaméstnanosti, ktera je
nezameéstnanosti stagnace v pravém slova smyslu jako &asteCnd chronickd nezaméstnanost.
Tento ,,mezityp “ se v obdobi intenzivni recese pretvari ve vyrazny typ, ktery Ledrut oznacuje

jako nezaméstnanost krizova (Simek, s. 32).
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4. PRACE A JEJI VYZNAM

Cloveék se narodil k ¢innosti. Nebyt nic¢im zaméstndan a neexistovat je pro clovéka totéz.
Pracujme bez dlouhého hloubani, je to jediny prostredek, jak si udélat zZivot
snesitelnym.

Voltaire

4.1 Vyznam préce pro ¢lovéka

Vyznam prace pro kazdého z nds pifedstavuje néco jiného. Pro né&koho je prace
zdrojem obzivy, nékdo ji mé jako konicek, ktery pfinasi radost a uspokojeni, a pro nékteré je
to no¢ni miirou. Kazdopadné pro mnohé z nés je nepostradatelnou soucasti naseho zivota. Jeji
vyznam se nevztahuje jen na ekonomickou sféru, kdy prace zajistuje financni prostfedky pro
Clovéka a jeho rodinu, ale také na sféru socialni, kdy druh prace urCuje vlastni pozici ve
spole¢nosti, ktera je dana pocitem potiebnosti, potfebou komunikace a kooperace s druhymi
lidmi, pocitem ob¢anské suverenity a nezavislosti (Socialni exkluze na lokalni arovni, st. 58.).

Sociologicky slovnik ndm praci vysvétluje jako pldnovitou a védomou ¢innost, kterou
Clovék vykonava s nasazenim fyzickych a duSevnich sil a ktera smétuje k uspokojovani
lidskych potieb. Dale nam uvadi, Ze praci se rozumi pievazné prace za mzdu®, ale také to
muze byt place neplacend (prace v domacnosti, z4jmové ¢innosti), a prace dobrovolna, kterou
znadme pod pojmem charitativni ¢innost (Sociologicky slovnik 2001, s. 191).

Na zacatku jsme zminili dulezitost prace, ktera v Zivot¢ kazdého znas ma
nezastupitelnou roli. I naSi pfedkové veédéli jak je prace pro Cloveéka dualezita, coz nam
dokazuji naSe lidova pftislovi. Naptiklad: ,,Bez prace nejsou kolace®, ,, S praci nejdal dojdes®,
,,Komu se neleni tomu se zeleni®, ,,Prace clovéka Slechti®.

Prestoze hlavim vysledkem préce je jeji finan¢ni ohodnoceni, které piinasi materialni
zabezpe€eni, nesmime opomenout, Ze soucasné¢ nam dava pocit sebeuspokojeni, distojnosti,
seberealizace a uziteCnosti. Zaclenuje nas do spole¢nosti a do fadu socialnich vztahli. Prace
tedy neslouZzi jen k vytvareni statkd a sluzeb, ale i k navazovani rozhovort, potkadvani jinych
lidi, ziskdvani novych pratel a rozsifovani naSich védomosti. Pfi vykonu prace ziskavadme
nové schopnosti a dovednosti, pocit odborné kompetence. Skupinova prace ndm nabizi

socidlni prostfedi, ve kterém se srovnavame s ostatnimi, miZzeme vidét vlastni uspéchy, ale

* Mzda je odména za praci v pracovné pravnim vztahu, ktera je vyplacena ve vyplatnim terminu (Mala
Ilustrovana encyklopedie, st. 672.).
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1 neuspéchy, ze kterych se ponaucime. Rozvijime vlastni identitu a také odvadime

nashromazdénou dusevni a fyzickou energii (Buchtova, s. 75).

4.2 Ztrata prace

Pokud méme stdlé zaméstnani a pravidelni piijem pené¢z, neuvédomujeme si
skutecnou hodnotu prace, bereme ji jako samoziejmou. O to vice je jeji nahld ztrata v&tSim
zasahem do naseho zivota a traumatizujicim zdzitkem, ktery ptindsi fadu negativnich dopada
jak ve sféte socialni, psychologické, ekonomické, tak ma dopad na nase zdravi a celkovou
pohodu.

Jsou lidé, kteti snasi ztratu prace 1épe nez jini. Vidi v tom jista pozitiva, jako napiiklad
piibyvajici volny €as, ktery miZou vyplnit svymi konicky, rodinou ¢i ptateli, ¢as na partnera
a vidina nové kariéry. Pro jiné je ztrata prace velmi tiziva situace. Jeji ztratou ptichazeji
o finan¢ni ohodnoceni, uspokojujici jejich zivotni uroveil a potieby, ztraceji pracovni navyky
a dovednosti. Po netispésném ziskani nového zaméstnani ztraceji nezamestnani smysl zivota,
maji pocit, Ze jsou neuziteni, ztraci své postaveni ve spolecnosti, izoluji se od svych
kamaradi, snizuje se jejich aktivita a zvétSuje se pocit beznadéje (Buchtova, s. 76).

Ze Setieni, které vyslo v ¢asopisu Psychologie Heute (E. Kirchler, 1993, s. 49-51) byly

zjiStény tyto disledky nezaméstnanosti, které méli dopad na spolecnost:

e zvySeni kriminality u mladistvych,
e narGst drogové zavislosti, pokust o sebevrazdu,

e zvySeny pocet pacientl na psychiatrickych klinikéch,
a na jednotlivce:

e pokles sebedtuvéry,
e stav deprese, fatalismu a apatie,
e nardst socialni izolace,

e obviflovani jinych ze ztraty zamé&stnani,

narust konflikta v rodiné.

Ztrata zaméstnani neovliviiuje jen postizeného jedince, ale jak jsme si mohli vSimnout

i jeho rodinu a okoli. Masova nezaméstnanost také zptisobuje tlak na zaméstnané, kterym
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hrozi propusténi, odmitaji potfebné odchody na nemocenské nebo matetské dovolené a ze

strany zamé&stnavatele se zvySuje narok na jejich vykony (Buchtova, s. 82).

4.3 Reakce na ztratu zameéstnani

Lidé se od sebe lisi vzhledem, povahovymi rysy, mySlenim a zptisobem jak zvladat

krizové situace. Obecné miizeme fict, Zze pokud nam zaméstnavatel da vypoveéd’, prochazime

nasledujicimi fazemi.

Psychicky sok

Jedna se o pocatecni reakci ¢lovéka, kdy zpravidla odmitd skutenost, ze se stava
nezamestnanym.

Pasivita a rezignace

U nezaméstnanych ve vypovédni lhité, kterd z pravidla trvd 2 mésice, dochazi
k poklesu aktivity a k nechuti jakkoli se zapojit do plnéni dalSich tkoll organizace.
Obranny postoj

Pracovnici se snazi najit divod své vypovédi, projevuje se snaha diskutovat
o problému. Nesmifuji se s rozhodnutim organizace, ve které pracuji. Maji dojem, Ze
nebrali v potas jejich schopnosti a praxi.

Vyzva k hledani nové prace

V této fazi pracovnici aktivné reaguji na ztratu zamé&stnani, kdy si za¢inaji hledat nové
pracovni uplatnéni a to na ukor organizace, ve které doposud pracovali

(Buchtova, s. 85).

4.4 Faze nezaméstnanosti

Podle Plesnika, v publikaci Problém dlouhodobé nezaméstnanosti: praxe

a vychodiska, kazdy kdo ztratil praci, prochdzi tfemi fazemi nezaméstnanosti, jednotlivymi

obdobimi, kdy si hled4d nové zaméstnani, kdy po netispéchu pfichazi zklaméni a v nejhorSim

pripad¢ ztraci veskerou nad¢ji a nastava obdobi pasivity.
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4.4.1 Obdobi aktivni

Kdyz se dovime, Ze jsme piisli o zaméstnani, jsme pevné rozhodnuti si co nejdiive
najit nové. V této fazi jsme velmi aktivni a optimisticti a pevné véfime v uspéSnost svého
snazeni, ale kazdy jsme jedinecny a tak 1 hledani prace probiha u kazdého jinak.

Na jedné stran¢ jsou lidé, ktefi vyuzivaji vSechny moznosti, jak ziskat nové
zaméstnani. Kupuji si inzertni tisk, hledaji nabidky k praci na webovych strankach, rozesila;ji
své zivotopisy firmam a registruji se v personalnich agenturach.

Na druhé strané jsou lidé, pro které hledani nového zaméstnani piedstavuje ¢ekani na
nabidku od ufadu prace, nebo ze néktery ze zndmych se dovi o novém pracovni pozici a da

mu védét (Plesnik, s. 9).

4.4.2 Obdobi zklamani

Psychicka odolnost kazdého z nas se lisi, ale co se nelisi, je naSe snaha byt Gspésni.
Mit uspéch vtom co délame je pro néas velkym piinosem, dava ndm pocit potiebnosti
a dulezitosti. Proto, kdyZ v hledani prace jsme opakované selhavali, nastava faze zklamani,
depresi, pocitu neschopnosti, pesimismu a rozpadu dusevni rovnovahy. Obvykle se tato faze

objevuje zhruba mezi 6. az 12. mésicem, kdy je jedinec bez prace (Plesnik, s. 10-11).

4.4.3 Obdobi pasivni

Cim je stav nezaméstnanosti delsi, tim ho za¢iname vnimat jako normalni jev. Takovy
jedinec piestava aktivné hledat nové zaméstndni a dostava se do faze pasivity. V té se
nezamé&stnany soustfed’'uje spiSe na to jak si udrzet psychickou pohodu a vyrovnanost
a problém s hledanim prace odsouva do pozadi. (Plesnik, s. 14-15).

Nezaméstnany si tak voli svou Zivotni strategii, kterd mu napomahd szit se se svym
soucasnym stavem. Tato volba Zivotnich strategii se v literatufe oznacuje jako kultura

nezaméstnanych.

e Rovnostarska kultura

Clovék, ktery si vyberu tuto Zivotni strategii, se vyznaduje tradi¢nim postojem k praci,

ktery vychazi z pocitu, Ze mit praci je pro kazdého povinnost. Proto ztrata prace se pro né
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stava velkym problémem. V hledéani prace jsou netinavni a Casto se spokoji 1 s praci, kterd jim
nevyhovuje. Jsou presvédceni, ze tak uspokoji spolecnost, ktera na nezaméstnané pohlizi skrz
prsty. Pfijit o préci pro né znamena pfijit o nezavislost. Neradi akceptuji socialni davky,
prestoze se na podporu nahlizi jako na néco, na co ma ¢lovék pravo. K této kulture miizeme

fadit konformisty a ritualisty.

Konformisté se snazi akceptovatelnymi prostfedky ziskat praci a diky ni 1 vyssi aroven
konzumu. Casto navitévuji ufady prace a rekvalifikaéni kurzy, maji zjem o studium
a nezneuzivaji socialni podpory. Jejich opakem jsou ritualisté. Pokud neexistuje mozZnost
uspéchu, prestavaji usilovat o vyssi spotiebu. Respektuji pozadavky, které jsou kladeny na
status nezaméstnaného jedince, ale stale setrvavaji v ritualu hleddni nového zaméstnani

(Plesnik, s. 15).

e Fatalisticka kultura

r~r roMr

Jeji ¢lenové pohlizi na socidlni fad jako na néco co nemohou ovlivnit. Maji pocit, ze
jejich Zivot je v rukou osudu. Casto se izoluji a zaviraji do sebe, jsou zavisli na socialnich
davkach nebo dobroCinnych organizacich, které berou jako samoziejmost. Takovi lidé se
nesnazi o zvyseni Urovné spotfeby, nehledaji zaméstnani, nechodi na ufady prace ani do
zprostiedkovatelskych agentur. Ziji v pasivité, odpoutani od reality, Ziji v jimi vytvofeném

svéte, k cemuz jim ¢asto napomaha alkohol a drogy (Plesnik, s. 15-16).
e Individualisticka kultura

Tato kultura se vyznacuje bezohlednym vyuzivanim nabizenych sluzeb spolecnosti.
Paradoxem je, Ze tito lidé odsuzuji vSechny dané pravidla spole¢nosti, ale zdroven se je snazi
Vv celém rozsahu zuzitkovéavat. Praci chapou jen jako prostfedek k zvyseni urovné spotieby.
Pohybuji se vrozvinutych spolecenskych kruzich, kladou diraz na nezavislost

a volny cas. Tito lidé jsou oznacovani jako podnikavi a kalkulujici.

Podnikavi maji zajem o zvySovani urovné spotieby, hledaji odpovidajici zaméstnani,
ale maji i dalsi pfijmy, které nejsou soucasti oficialniho trhu prace. Kalkulujici lidé se snazi
svlj zivotni standart udrzet pomoci kalkulaci, socialnich podpor a jinych piijmi od statu.

Nemaji zdjem o ziskani zamé&stnani, a co nejdéle se praci vyhybaji (Plesnik, s. 16).
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5. DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST A JEJI DUSLEDKY

O dlouhodobé nezaméstnanosti jsme se kratce zminili vyse. Jak jsme uz fekli,
dlouhodob4 nezaméstnanost je takova, kdy nezaméstnany nemé praci déle nez pil roku.
Prestoze obvykleé pojeti nezaméstnanosti je spise ekonomicke, presnéji receno, primarni zdroj
nezaméstnanosti je treba hledat v povaze vyuziti vyrobmich sil, jeji diisledky jsou
demografické (definujici populaci) a zejména socidlni a socialné psychologické
(Simek, s. 23).

Ptinaseji sebou fadu problémd, jako ztratu pracovnich navyki, ztratu spolecenského
statusu, kvalifikace, socidlni odlouceni ale také alkoholismus, drogy, kradeze, ztratu domova.
Pro takové lidi, je navrat do pracovniho procesu velmi obtiZzny. Obecné se tika, ze ¢im déle
trva nezaméstnanost, tim je hor$i se vratit do kolobéhu prace. Tito lidé se s velkou

pravdépodobnosti dostavaji az na okraj spolecnosti.

5.1 Diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Skutecnosti je, ze dlouhodobé nezaméstnani zacinaji postupem ¢asu vnimat sviij stav
jako normalni, zvykaji si na velky objem volné¢ho Casu a na omezené mnozstvi finan¢nich
prostiedkii. Tim padem Spatné snaseji predstavu o navratu do zaméstnani. Soucasny system
socialni pomoci nenuti k hledani viastnich vychodisek ze vzniklé situace zejména tim, Ze by
tesnéji provazal pasivni (vyplatu podpor) a aktivnim (zejm. vstup do rekvalifikacnich
programii) politiku zaméestnanosti. Byt nezaméstnanym (i dlouhodobé) se prosté nékterym
skupinam stale vyplati (Sirovatka, Mare§, s. 139). Ale i piesto sebou dlouhodoba
nezamgéstnanost prinasi fadu negativnich dopadu jak na jedince, tak na jeho blizké okoli, které
vysvétlil Mare§ ve své knize Nezaméstnanost jako socialni problém a Plesnik a kol.

v publikaci Problémy dlouhodobé nezaméstnanosti: praxe a vychodiska.

5.1.1 Snizeni zivotni Grovné

Nase zaméstnani nam dava pottebné finance k obzivé a v dneSnim modernim svéteé
i prostfedky k zatazeni do spolecenského zivota. Dopad ztraty zaméstnani v minulosti vedl
k existen¢nimu ohroZeni nezaméstnaného popiipadé i jeho rodiny, ale dnes, diky socialnimu

statu, je nezaméstnanost chapana jako vylouceni ze spolecnosti. Takto postizeny jedinec neni
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schopny udrzet si svou zivotni Uroven, tim mame na mysli to, jak se obléka, jak travi svij
volny ¢as, jak Casto si uziva dovolenych, v jakém auté jezdi. Tyto faktory ukazuji socidlnimu
okoli, jaké mame postaveni ve spoleCnosti a jaka je nase financ¢ni situaci. To jak pisobime na
nase okoli a jak se jevime v o€ich naSich znamych je pro néas velmi dilezity, proto se po ztraté
zaméstnani snazime udrZet alesponl n¢jaké znaky dosavadniho Zivota.

Zit jen z podpory Vv nezaméstnanosti nebo jen ze socialni podpory znamena pro
nezamgstnaného a jeho rodinu snizeni zivotni trovné. Financni potiZe nezaméstnanych osob,
které Ziji jen z podpory v nezamé&stnanosti, jsou velké, protoze Castka stéZi pokryva zakladni
potfeby rodiny a tak se ocitaji vdluzich. Prodluzujicim se obdobim stravenym
V nezamé&stnanosti se zt¢zuje jejich finan¢ni situace a cela existence rodiny.

Prestoze je podpora v nezaméstnanosti nizkd, jsou jeji prijemci ve vyhodé oproti
mnohym nezaméstnanym, ktefi podporu vibec nedostdvaji, protoze nespliiuji podminky
K jejimu pobirani nebo vycerpali dobu Cerpani podpory. Dostavaji jen socialni podporu,
stanovenu z dané¢ho minimélniho piijmu, pfi¢emz je jeji vypocet provazan nepiijemnym
zjisStovanim finan¢ni situace Zadatele prislusSnymi Gredniky.

Zivotni situace nezaméstnanych v dne$ni dobé neni tak désiva jako ve 30. letech, ale
1 tak museji snizovat svlij konzum. Socialni davky jsou nedostate¢né pro osoby, které¢ museji
drzet dietu, pro seniory, pro téhotné zeny, mentalné a fyzicky handicapované, pro diabetiky
a také pro rodiny s détmi (Plesnik, s 11-12, Mares, s.75-76).

5.1.2 Zmeéna vnimani ¢asu

Den mé 24 hodin z toho, jak vSichni vime, by osm hodin méla zabirat prace, osm
hodin spanek a osm hodin odpocCinek a relaxace. Timto rozdélenim davame dni urcitou
strukturu. Ta se samoziejmé lisi od typu zaméstnani i od zvyklosti kazdého z nas. Pokud
ztratime praci a jsme dlouhodobé nezaméstnani, méni se naSe vnimani casu. Nezaméestnanému
ubyva volny Cas pomaleji a nevi co s nim. Takto nahromadény cas vyuziva sledovani
televiznich programu a jejich neustalé piepinani, spankem nebo jen lezenim v posteli.

Pravé neomezené mnozstvi volného ¢asu neumi nezaméstnany efektivné vyuzit.
Predevsim mladistvi maji problém s popisovanim svych dennich aktivit. Den je vyplnén
nudou a to z divodu, ze nemaji zkuSenosti se vzory prace a jejich zivotni styl je pasivni.

Paradoxem je, Ze vypInéni volného Casu sportem a konicky je v dnesni dobé finanéné

naro¢né a tak se nezamé&stnany dostava do bludného kruhu (Plesnik, s. 12, Mares, s. 77).
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5.1.3 Socialni izolace

Cely svlij zivot se snazime v€lenit do spolecnosti, ziskat ptatele a znamé a dalsi
uzite¢né kontakty. Odchodem ze zaméstnani a néaslednd ztrata kontaktl je klicovym zdrojem
socialniho vylouceni a socidlni izolace. Takovy jedinci se odklani od svého okoli, protoze se
vice ¢i méné stydi za to, ze nemohou najit nové zaméstnani. Na socialni izolaci mizeme
pohlizet ze dvou uhll. Jednak samo nase zaméstndani je vyznamnym zdrojem (ztracenych)
socidlnich kontaktii, jednaK jeho ztrata vede k preruseni rady dalsich socidlnich kontakti, jez
S nim primo nesouviseji (Mare$, s. 82). V pribéhu nezaméstnanosti se snizuje mnoZzstvi
socialnich styki, jak s Sirokym okolim, tak uvnité rodiny nezaméstnané¢ho ¢lena. Po ztraté
prace se lidé vyhybaji osobam, které zaméstnani maji, ale i osobam bez zaméstnani, protoze
maji pocit, Ze na né pisobi depresivné.

Mira socialni izolace je spojena s fadou faktor(i, mezi nimi hraje hlavni roli v€k. Mladi
lidé se se ztratou zaméstnani vyrovnavaji Iépe a nepfinasi jim takovou socialni izolaci nez
lidem starsi.

Socidlni izolace nemusi vést k celkovému fyzickému osamoceni jedincii nebo jejich
rodin, i kdyz se tam muze stat, nebot’ je toto rozhodnuti spjato s volbou jejich Zivotni strategie
v ¢ase nezaméstnanosti. Tuto izolaci musime ptfedev§im chapat jako odpoutani se od
zaméstnané populace. K tomu miize dochazet i pfi Castém socidlnim Zivoté nezaméstnanych,
pokud je omezen na stejné postizenou oblast. V prostiedi, kde je masova nezaméstnanost
Castym jevem a nezaméstnani jsou tak obklopovani pouze nezaméstnanou populaci, je tento

problém zesilovan (Mares, s. 82).

5.1.4 Ztrata statusu

Dle Piehledu sociologie je status definovdn jako postaveni clovéka v socidlni
struktufe. Dale uvadi, ze v na$i spolecnosti se objevuje pluralita statusii, coz v prekladu
znamend, ze jeden Cloveék mize mit status manzela, zaméstnance, syna, fotbalisty a tak dale.
Ztratou zaméstnani dochazi ke zmeéné€ statusu zameéstnaného na status nezameéstnaného, coz se
ve spolecnosti povazuje za ménécenné postaveni. Takové zméné fikame statusovy pad, ktery
sebou pfindsi nepiijemné povinnosti, ale 1 spoleCenské predsudky. Lidé si mysli, Ze byt
nezaméstnany je diikaz osobni prohry a tak spole¢nost od takovych jedinct vyzaduje aktivni

hledan nového zaméstnani bez ohledu na realnou Sanci ho ziskat (Moutoussé, s. 100, Plesnik,

s. 13).
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Statusovy pad miizeme popisovat prostiednictvim konzumu. Kdy kvili ztraté
zaméstnani a finan¢nich prostfedkii nemiizeme utracet jako ptred tim. Tyka se to naptiklad
konzumu alkoholu, ktery je v dne$ni dobé soucasti pievazné vétSiny spolecenskych akci, ale
i jidla. Diive jsme si mohli dovolit dat si v restauraci vice nez jeden drink a dokonce jsme
mohli zvat své ptatelé, mohli jsme si zajit si s rodinou na veceti do vyhlaSené restaurace, ted’
vak jsme omezeni penézi. Clovék, ktery je ohroZen ztratou statusu se piedevsim snazi udrzet
vlastnictvi automobilu, a tak je jeho ztrdta povazovana za vefejnou potupu. Deprimujici
zélezitosti pro nezaméstnaného je, pokud neni schopen se postarat o pravidelnou obménu
Satstva v roding. PredevS§im pokud se to tyka dospivajicich déti, protoze jak je znadmo, déti

vvvvvv

dotykala déti a jejich sebevédomi (Mares, s. 88).

5.1.5 Zatéz rodinnych vztaha

Dlouhodoba nezaméstnanost ma stejny vliv jak na postizeného jedince, tak na celou
jeho rodinu. Kvuli finanénim obtizim se mize v rodiné objevovat napéti, jehoz disledkem
jsou narusené vztahy ¢i dokonce jejich rozpad. Tyto vztahy jsou pro nezaméstnan¢ho velmi
pottebné, davaji mu pocit dilezitosti a poskytuji podporu, kterd mu pomaha vratit se do
pracovniho procesu.

Ztrata statusu zplUsobenda nezaméstnanosti se nedotyka jen postizeného jedince, ale
dotyka se i rodiny a to jak ve smyslu postaveni rodiny v celé spole¢nosti, tak i v jeji vnitini
struktufe. To je pro kazdého z nas velmi nepiijemné. Hufe snesitelné je to u muzi z rodin,
které si potrpi na tradi¢ni hodnoty a nazory, kdy muz je Zivitelem rodiny a tudiz nepfipada
V tvahu, ze by byl nezaméstnany.

Diky nezaméstnanosti se narusuji pravidla fungovani rodiny a domécnosti. Vzniklé
finan¢ni potize zplsobuji tlak narodinné vztahy. Takové napéti mize vyvrcholit az
K nasilnym ¢intim, jak mezi rodic¢i, tak ve vztahu k détem. Na druhou stranu miZze silna rodina

poskytovat nezaméstnanému ttocCisté a pozitivitu (Mares, s. 80).

5.1.6 Nezaméstnanost a deprivace
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Postaveni jedince ve spole¢nosti je pro kazdého dulezité. 'V souvislosti
S nezaméstnanosti, vS§ak muze nezaméstnaného postihnout zkusenost deprivace. Deprivace je
spojovana s vylou¢enim jedince ze spolecnosti a z konzumu. Pojem ,,konzum* se z lidového
oznaceni socialistické samoobsluhy a bufetu transformoval v dnesni dobé do zcela jiné
podoby. Stal se oznacenim pro urcity Zivotni styl, postoj, mnozinu, at uz prevzatych nebo
vilastnich nazori, vztazenych k uspokojovani svych potieb (Sekot, s. 7). Konzum (planovani
nakuptll, vyhledavani zboZzi a sluzeb) je povazovan za aktivitu dneSniho moderniho svéta,
ktery zabird velkou cast bézného dne. Nakupovéani novych véci piinasi pocit uspokojeni,
radosti, ¢asto tak ¢inime z divodu nudy, kompenzujeme si tim nepfili§ vydatfeny pracovni den
nebo bereme ndkup néfeho nového jak odménu sami sobé. Konzum zbozi, ktery je
v pravidelné a omezené mife obménovan, poskytuje lidem moznost vyjadrit svoji osobni
identitu, vytvaret a potvrzovat socialni vztahy a ritualizovat svij Cas.

Deprivace spojena snakupovani a vlastnictvim zbozi miize byt absolutni nebo
relativni. Relativni deprivace sebou piindsi psychické stradani spojené s nezaméstnanosti.
S absolutni deprivaci bojovalo velké mnozstvi obyvatelstva piedevsim pifed vznikem
socialniho statu. Diky vybudovani socidlni sité¢ a systému podpor je vétSina obyvatelstva pred
timto druhem deprivace chranéna, coz se neda fict o relativni deprivaci.

Rizné firmy nam svymi reklamnimi kampanémi prezentuji stale nové a nové vyrobky
a sluzby, které udavaji urcitou uroven spotieby. Kvuli medialni propagaci téchto produktl
vznikd tiziva situace té Casti populace, ktera je postizend nezaméstnanosti a nema dostatek

prostfedki k dosazeni stanovené urovné konzumu (Mares, s. 77).

5.1.7 Nezaméstnanost v socialnich sitich

Socialni sit¢ jsou vyznamnym podplrnym prostitedkem domécnosti, ktery tesi
problémy nezaméstnanych c¢lenti. Poskytuji t€émto lidem mordlni 1 materidlni podporu
a udrzuji kontakty se $ir$i spolecnosti, naptiklad s danou etnickou a narodnostni mensinou.
Socidlni sité¢ jsou dulezité také pti hledani placeného zaméstnani a to jak ze strany hledani
pracovnikli firmami, tak samotnymi uchazeci o pracovni misto. Maji vyznam pro strukturu
pracovnich pfilezitosti a pro zptsob hledani placené prace. Pfedevs§im také ovliviuji, zda
praci ziskame a jaky druh prace nam bude poskytnut. Ziskavani informaci o volnych
pracovnich pozicich se 1épe §ifi ve volnych socidlnich sitich, které nejsou tak tizce prostorove

omezeny a poskytuji tak vyhody podobné vyhoddm piimého kontaktu se zaméstnavateli.
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Jejich prednosti je, Ze nejsou formalni, objevuje se v nich minimum byrokratickych procesu,
vypliiovani zadosti a absolvovani vstupnich pohovord. Navic je mobilizace socidlnich siti
prostou zaleZitosti, nevyzadujici mnoho sil ani penéznich prostiedki. Clovék tak miZe o dané
pracovni prilezitosti ziskat i udaje, které by jinak formaln¢ neziskal. Pfitom se to nejcastéji

tyka pracovist, na kterych ma uchaze¢ né&jakou blizkou osobu (Mares, s. 82-83).

5.1.8 Nezameéstnanost a socialné patologické jevy

Vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanosti ma negativni dopad nejen na jedince,
ale i na celou spole¢nost. Spole¢nost ovlivnéna nezaméstnanosti je ohrozovana zvysujicim se
vyskytem socialné patologickych jevii. To se projevuje Castéjsi konzumaci alkoholickych
napojii, nikotinu a drog, vysSi spotfebou I¢€kii, vyS$S§i nemocnosti a cCastymi pokusy
o sebevrazdy. Podet sebevrazd spojenych se ztratou zaméstnani v Ceské republice stoupa.
Vyzkumna Setfeni prokazuji, ze s rostouci nezaméstnanosti umémné roste pocet sebevrazd.
Nebezpeci je prevazné v tom, ze ze zacatku se zda nezaméstnanost jako dovolena, kdy si
odpolinete a premyslite co se zivotem. Po opakovanych snahich ziskat nové zaméstnani
nartista panika, pocit neovlivnitelnosti své stavajici situace, pocit neschopnosti, marnosti
a beznad¢je. Hlavnimi disledky dlouhodobé a vysoké nezaméstnanosti jsou piibyvajici
ptipady kriminality, nésili, rasovych konfliktt, krizi v rodin¢ a ztrdta ucty k autoritam

(Buchtova, s. 115).

5.1.9 Fyzické a psychické zdravi

Vyzkumy naznacily, Ze zhorSeni fyzického stavu a naruseni psychiky mé souvislost se
ztratou zaméstnani. V 30. letech, kdy se objevila hospodairska krize, postihla populaci
naprostd chudoba a stradani. Nebyli prostfedky na oSaceni a dostatecnou stravu, objevovali se
nemoci.

Dnes se nezaméstnanost nespojuje snemocemi z podvyzivy, které diive
nezaméstnanost zpusobovala, ale s nemocemi vyvolané stresem. Stres oslabuje imunitni
systém, a tudiz i nachylnost k castému onemocnéni. Mzeme se citit oslaben¢, unavené, cely
svét se nam zda zly. Tomu se snazime vyhnout pomoci koufeni, alkoholu, rtznych

uklidiiujicich 1€kt a drog.
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2

Zamétime-li se na psychické zdravi ¢lovéka, miiZe fict, Ze u nezaméstnanych osob se
vyskytuje vice napéti, jejich pocity jsou pesimistické, nepocituji tolik Stésti a zivotni pohody.
Tato zhorSend psychika je vysvétlovana rychlym poklesem Zzivotni urovné. Pies nékteré
vyjimky, kterych se ztrita prace nedotykéd tolik jako ostatnich, a to zejména financné
zaopatfenych osob, osob s Uisporami nebo zajisténych rodinou, je pro vS§echny nezaméstnanost
podnétem k neklidu. Obavy nezpusobuje jen ztrata financnich prostfedkt, ale predevs§im
ztrata socialnich kontaktli, vylouceni z instituci, kterych byl nezaméstnany diive ¢lenem.
S tim je spojeno zhrouceni zivotni struktury, rozbiti ¢asové struktury dne, zuZeni socidlni

kultury, také nardst pocitu uzkosti a ponizeni, ztrata sebeduvéry (Mares, s. 83-86).
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ZAVER

Nezaméstnanost je jednim z makroekonomickych ukazatelii. Vyznamnym zptisobem
ovliviluje ekonomiky stti, ale i1 Zivoty jednotlivych lidi a celé spolecnosti. Mizeme fict, Ze
mira nezaméstnanosti v Ceské republice stale roste. Jeji nejvétsi naraist byl v roce 2004. Je
zjevné, ze vysoka mira nezaméstnanosti je pro ekonomiku extrémné nakladna a zptsobuje
nemalé mnozstvi problému. Pochopeni pfi¢in a ndsledkli nezaméstnanosti, stejné tak samotné
nezamgstnanosti, neni jednoduché. Definovala jsem vyznamné pfi¢iny a disledky, které
nezamé&stnanost zpusobuje jedinci i celé spole¢nosti. Popsala typy nezaméstnanosti

a zmapovala vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice od roku po¢atku, aZ po dnesni dobu.
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Ptiloha €. 1
Vyvoj nezaméstnanosti

1991-1996
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Tabulka ¢. 1

rok

1991

1992

1993

1994

1995

1996

mira nezaméstnanosti

4,1%

2,6%

3,5%

3,2%

2,9%

3,2%

Pramen: Cesky statisticky ufad
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Priloha ¢. 2
Vyvoj nezaméstnanosti

1997-2010
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Tabulka ¢. 2

rok 1997 | 1998 | 1999 | 2000 |2001 | 2002 | 2003
mira nezaméstnanosti | 4,1% |2,6% |35% |3,2% |29% |3,2% |9,8

rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 |2009 |2010
mira nezaméstnanosti | 10,3% | 9.6% |7,7% |6,0% |6,0% |92% |9,6%

Pramen: Cesky statisticky ufad
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