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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· Zevrubnost autorky se projevuje zejména ve zřetelné snaze přesně a jednoznačně argumentovat každý krok. Po zdůvodnění výběru techniky (analýza dokumentů a expertní rozhovory) jsou podrobně popsány zdroje informací o firmě a jejím personálu a zdroje informací o procesu redukce počtu zaměstnanců. Je škoda, že záznamy rozhovorů nejsou zařazeny aspoň do příloh, ale předpokládám, že diplomantka je má k dispozici.
· Přestože těžištěm práce jsou čtvrtá a pátá kapitola, velmi oceňuji kapitolu šestou – Pomoc ohroženým výpovědí. Uplatnění uváděných tří nástrojů minimalizace nepříznivých dopadů hromadného propouštění je nejen výsledkem dobré spolupráce a vyjednávání v rámci tripartity, ale zejména dokladem etického rozměru personální práce ve firmě.
· Hodnocení průběhu procesu propouštění se opírá o kritéria stanovená Armstrongem. Kapitola s originálním názvem „Pomoc nepomoc“ popisuje spekulativní reakce některých zaměstnanců ohrožených výpovědí, kteří kalkulovali s poskytováním odstupného, ale bohužel není doložena konkrétními daty.
· Práce je pojednána věcným a úsporným stylem, ale přesto je čtivá a sdělná.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení
-výborně-
Datum: 1. května 2010
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 60�
výborně�
�
59 - 45�
velmi dobře�
�
44 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





