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Vhodnost tématu: 

Hodnotenie pracovného výkonu predstavuje v rozvoji ľudských zdrojov činnosť, ktorá je dôležitá tak z hľadiska bilancovania odvedených pracovných výkonov, ako i vytvárania plánov činnosti z hľadiska výkonov budúcich. Jeho aktuálnosť je teda permanentná. 

Cíl práce: 

Autorka formulovala inak cieľ práce v úvode a inak v jej závere, takže k naplneniu cieľa práce sa nemôžem jednoznačne vyjadriť. Práca svojím obsahom skôr napĺna cieľ formulovaný v závere práce. 

Teoretická část: 

Teoretickú časť práce autorka rozvrhla do dvoch kapitol.Kapitola prvá je zameraná širšie ako hovorí jej názov,Definícia pojmov. Autorka tu v dvoch subkapitolách načrtáva a vysvetľuje chápanie základného pojmového aparátu z predmetnej problematiky, kde prezentuje i parciálne hodnotí názory ťažiskových autorov. Kapitola druhá je zameraná na systém hodnotenia pracovného výkonu a spĺňa predpoklady porovnávacej bázy pre kapitolu tretiu, empirickú. Túto možnosť však autorka plne nevyužila. Štruktúru tejto časti práce koncipovala príliš zoširoka, na čo doplatila jej kvalita.       

Literatura a práce s literaturou: 

Autorka při písaní práce vychádzala z dostatočného počtu odborných titulov našej i zahraničnej odbornej literatúry a vhodne ju v texte využila.

Formální náležitosti:

Predložená práca  ako celok spĺňa požiadavky, kladené na tento druh kvalifikačných prác. V texte sa vyskytujú niektoré nepresnosti (napr.s.13 je zmätočné znenie 4.ods.,a i.), sú však v „norme“

Celkové zhodnocení práce : 

Autorka si na spracovanie vybrala  permanentne aktuálnu tému.Jej  celková úroveň spracovania vyhovuje požiadavkám kladeným na tento druh kvalifikačných prác. Vznesené pripomienky prosím vysvetliť v priebehu obhajoby.

Otázky / připomínky do diskuse: 

 Vysvetlite, prečo  zaraďujete hodnotiaci dotazník, hodnotiacu stupnicu a hodnotiaci pohovor medzi metódy zamerané na budúcnosť?

Práci:                  doporučuji   k obhajobě       

V Bratislave..................................                             dne 30.4.2010……………………
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�	 nehodící se škrtněte, nebo vymažte






