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Uvod

Ceska republika je stale Castdj§im vyhledavanym mistem pobytu cizinct, ktefi zde
hledaji pracovni uplatnéni, cht&ji zde zit a zalozit rodinu, a tim padem jejich déti budou
navstévovat zdejsi zdkladni Skoly. Nemlizeme opomenout turisty, ktefi nasi zemi navstévuji,

osoby zadajici o azyl a samoziejm¢ smiSena manzelstvi, v nichz jsou vychovavany déti.

Pro svou diplomovou praci jsem hledala téma, které je v dnesni dobé aktualni, ke kterému je
dostatek literatury a z hlediska pedagogické praxe ne pfili§ ,,popularni®. S pfihlédnutim
k t¢émto faktorim jsem se rozhodla pro dané téma. Literatury, at’ uz pfimo zabyvajici se
multikulturni vychovou (dale jen MKV) nebo popisujici prvky této vychovy, je vice nez
dostatek. Vyzdvihla bych publikaci Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych
konceptit k osobnostnimu pristupu od D. Moree, ktera obsahuje uzite¢né teoreticka znalosti,
ale 1 praktické zalezitosti, to vSe doplnéno o piibéhy z realného zivota. Jedna z dalSich knih,
se kterou se velmi dobfte pracuje, je Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele autora

J. Pruchy. Dalsi pouzita literatura je uvedena v zavére¢ném seznamu literatury.

Jednim ze zptisobi, jak se pokusit zlepsit postoj k menSindm, je multikulturni vychova, ktera
se stala soucasti ramcovych vzdélavacich programl. Rozhodli jsme se ovéfit, jakym
zpusobem je do vyuCovani zafazena, jaké metody jsou pii jeji realizaci vyuzivany a zda se

ucitelé setkali s problémy pfii vyuce.

Od utlého veéku se rodi¢e a vychovatelé snazi ucit déti toleranci a probouzet jejich chut’
poznavat odlisné kultury. Samoziejmé vSe nezavisi jen na Skole. Postoje se u déti vytvari od
détstvi a bezesporu v tom nejuz$im prostiedi, ¢imz je rodina. Pfesto je dllezité, aby
pedagogové svou snahu nepovazovali za marnou, a také je nutné, aby Skola nebyla ve svém

snazeni sama.

Cilem teoretick¢ casti prace je vymezit zdkladni pojmy, které se vztahuji k tématu
multikulturni vychovy, coZz jsou multikulturalismus, kultura, socializace, etnikum, a dalsi,
vymezit MKV v kurikularnich dokumentech a ukazat, ze spravnym vyuzitim multikulturni
vychovy lze u zakl vytvofit pozitivni vztah k odliSnym kulturam, ktery u nich mize vyvolat
dalsi z4djem o poznavani odlisSnych narodi, jejich tradic a hodnot. A samoziejmé je nutné
zminit piinos MKV k rozvoji osobnosti zdka v oblasti védomosti, dovednosti, schopnosti,

postoji a hodnot.



Diplomova prace je roz¢lenéna do 4 kapitol. Prvni kapitola vymezuje MKV v oficialnich
dokumentech, zabyva se Bilou knihou, zdkonem o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim

odborném a jiném vzdélavani a ukotvenim MKV v Ramcovém vzdélavacim programu.

Ve druhé kapitole se zabyvame vymezenim zakladni terminologie, kterou je potieba

v souvislosti s MKV znat a popisujeme teoreticka vychodiska a mozné piistupy k MKV.

Tteti kapitola popisuje dulezitého Cinitele, ktery ma vliv na ptisobeni MKV, a tim je osobnost
pedagoga jak v roviné obecné, tak v kontextu MKV, pfipravenost pedagogii na vyuku MKV,

jejich ptipravu na pedagogickych fakultach a samotnou realizaci MKV.

Ctvrta kapitola se vénuje praktické &asti této prace. Empiricky vyzkum jsme zaloZili na

dotaznikovém Setieni.

Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo ovéfit, jak ucitelé zarazuji MKV do své vyuky, zda jsou
podporovani ze strany Skoly a jakym zpisobem ziskavaji informace potiebné k realizaci
MKYV. Déle jsme zkoumali, zda maji Zaci na konci 1. stupné ZS povédomi o pojmech
vztahujicich se k MKV. Kviili koexistenci odliSnych kultur vznikaji rozpory a mélokdo si
uvédomuje, ze nas praveé tato diverzita obohacuje. Proto jsme chtéli zjistit, zda zaci chapou
kulturni odlisnosti a zda se jiz setkali se spoluzaky ¢i maji kamarada odlisného narodnostniho
pivodu. Pfedpokladame, Ze Zaci jsou prostiednictvim MKV informovéani a maji zékladni

poveédomi o kulturnich odliSnostech.

V dil¢ich cilech praktické ¢asti jsme chtéli zjistit, zda ucitelé zatazuji MKV do vyuky jako
samostatny predmét nebo ji v€lenuji do ostatnich pfedméti a do kterych predméth je podle
nich nejlepsi danou problematiku zatazovat. V neposledni fad¢ nas zajimalo, zda zaci z vesnic

a meést budou mit stejné povédomi o MKV, proto jsme tyto sady vysledkli porovnavali.



1 Multikulturni vychova v oficialnich dokumentech

Ceska republika se stale astdji stava koneénou destinaci pro fadu piistéhovalct, ktefi
se zde chtéji se svymi rodinami usadit, nebo v novém domové rodinu zalozit. D¢t
pristé¢hovalct se tak diive ¢i pozdéji zacleni do ptedSkolniho i Skolniho kolektivu a bude tak

dochazet k uréité kulturni konfrontaci.

| z tohoto divodu je téma multikulturni vychovy v dnesni dob¢ vice nez aktualni, a

proto také bezesporu patii do zavaznych skolskych dokumentt.

1.1 Bila kniha

Bild kniha, coz je Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, je
dokument nejvyssi pravni zavaznosti. Jsou zde zaznamenany obecné cile, kterych je ve

vzdélavani nutné dosahnout, a zaroven vénuje velkou pozornost pravé multikulturni vychove.,

vvvvvv

- Pomoc pfi vytvareni porozuméni a sounalezitosti mezi narodnostnimi mensSinami,
zejména diky ptfedavani poznatkii o jejich osudech a kultufe. Zaméctfuje se
predev§im na romskou, zidovskou a némeckou mensinu. Vychova k partnerstvi,
spolupraci a solidarité. Jen tak je mozné dosahnout bezkonfliktni existence
spoleCenstvi odlisSnych narodl, jazykd, kultur a menSin, kde se lidé budou

navzajem i pres odliSnost respektovat.(Pricha, J., 2006)

Pedagogicti pracovnici tyto cile mohou chapat jako zakladni ideu multikulturni
vychovy. Pro jeji vyuziti v praxi je vSak zapotiebi konkrétnéjsi formulace, kterou poskytuje
Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV). RVP ZV je
celostatné platny dokument, podle kterého se vytvaii Skolni vzdélavaci programy, tudiz je zde

vymezena i multikulturni vychova.

Tento program je vsouladu se Vseobecnou deklaraci a mezinarodnimi pakty o
lidskych pravech, Evropskou chartou lidskych prav, Umluvou o pravech ditéte, Ustavou
Ceské republiky a Listinou zékladnich prav a svobod a prohlasuje, ze vzdélani je jednim ze
zékladnich lidskych prav poskytovanych vSem lidem bez rozdilu, a Ze je to nezcizitelnd a

univerzalni lidska hodnota.



Jednotlivé cile vzdélavani musi vychazet z individualnich, ale 1 spolecenskych potteb.
Vzdélavani neni pouze rozvoj rozumovych schopnosti, ale také zvladdnuti socialnich
dovednosti, moralnich, estetickych a dalSich hodnot, a pozadovanych vztahti k druhym lidem,
1 vici spolecnosti. Dale pak talent uplatnit se na trhu prace, ktery se neustile méni.
Vzdélavani se zaméiuje na rozvoj osobnosti, na integraci do spole¢nosti, a také pfipravuje

Cloveéka na pracovni zivot. Proto se vzdélavani zamétuje na urcité cile. My zminime ty

vvvvv

- Posilovani soudrznosti spolecnosti. Jednou z nejvyznamnéjsich integrujicich sil je
vzdélavaci soustava, a to nejen protoze predava sdilené hodnosty a spolecenské
tradice, ale zejména protoze zajiStuje rovny pristup ke vzdelavani, vyrovnavanim
rozdilnosti socidlnich a kulturniho prostfedi véetné znevyhodnéni (zdravotnimi,
etnickymi ¢i specificky regionalnimi diivody) a podporu postoji demokratickych a
tolerantnich bez rozdilu vi¢i vSem jedincim ve spolecnosti. Tyto ukoly se
koncentruji do vychovy k lidskym pravim a multikulturalité, ktera diky predavani
poznatkli o menSinach, predevsSim romské, zidovské a némecké, o osudech a
kultufe téchto menSin, pomaha vytvafet porozuméni a sounalezitost s nimi.
V tomto smyslu je dalezitou soucasti i mensinové Skolstvi, dvojjazy¢né skoly a

vzdélavani cizincu a jejich déti, coz je soucast jejich integrace do nasi spolecnosti.

- Vychova k partnerstvi, spolupraci a solidarite v evropské i globalizujici se
spolecnosti. Jde o snahu vést bezkonfliktni zivot bez negativnich postoji nejen ve
spolec¢nosti druhych lidi, ale 1 ostatnich narodu, jazykd, menSin a kultur, dokazat
respektovat odliSnosti lidi a kulturu dnesniho propojeného svéta. (Bil4 kniha, 2001,

str. 15)

1.2 Zakon 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném

vzdélavani

Zakon ze dne 24. zati 2004 o predskolnim, zédkladnim, sttednim, vys$§im odborném a
jiném vzdélavani udavd podminky, za kterych je vzdélavani uskute¢iiovano. V § 2,
popisujicim zasady a cile vzdélavani, se uvadi, ze vzdélavani je zalozeno na ,,rovném pristupu
kazdého statniho obcéana Ceské republiky nebo jiného clenského stitu Evropské unie

K vzdélavani bez jakékoli diskriminace z ditvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a
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nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho puvodu, majetku, rodu a zdravotniho
stavu nebo jiného postaveni obcana.” (Zékon ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zékladnim,

stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani, §2)
Dalsi zasady, na kterych je vzdélavani zaloZeno:
- Ohled na individualni potieby jedince,

- Vzijemny respekt, Ucta, tolerance ndzort druhych, solidarita a distojnost kazdého,

kdo se vzdélavani ucastni,

- Moznost kazdého jedince vzdélavat se po cely svij zivot pii védomi

spoluodpovédnosti za své vzdelavani,

- Pochopeni a uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu, uplatnovani
zékladnich lidskych prav a svobod vcetné odpovédnosti a smysl pro socidlni

soudrznost,

- Utvéfeni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektovat etnickou, narodnostni,

kulturni, jazykovou a ndbozenskou identitu kazdého,

- Poznani kulturnich hodnot a tradic jak svétovych, tak evropskych, pochopeni a
osvojeni zéasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace, coz je zaklad pro
souziti v ndrodnim a mezindrodnim méfitku (Zdkon ¢. 561/2004 Sb. o

ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$s§im odborném a jiném vzdélavani, §2)

V § 13, ktery se vénuje vyucovacimu jazyku a vzdélavani ptisluSnik narodnostnich
mensin se piSe, ze ,, prislusnikiim ndrodnostnich mensin se zajistuje pravo na vzdélavani
V jazyce ndarodnostni mensiny, a to za podminek stanovenych v § 14." (Zékon €. 561/2004 Sb.

o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, §13)

Dale v § 14 Vzdélavani piislusnikd narodnostnich mensin se udava: ,,obec, kraj,
popripadé ministerstvo zajistuje pro prislusniky ndrodnostnich mensin vzdélavani v jazyce
narodnostni mensiny v materskych, zakladnich a stiednich Skolach, a to v obcich, v nichz byl
v souladu se zviastnim pravnim predpisem ziizen vybor pro narodnostni mensiny, pokud jsou
splneny podminky stanovené timto zdkonem.* (Zakon €. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim,

zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani, §14)
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V mateiské Skole lze vytvorit tfidu pro pfislusny ro¢nik, kde se bude vyucovat
jazykem narodnostni menSiny v ptipadé, Ze bude ptihlaSeno minimalné 8 déti této narodnostni
mensSiny. Na zakladni Skole pro vytvofeni tfidy pfislusného roéniku s vyukou v jazyce
narodnostni mensiny je potieba 10 déti ptislusné ndrodnostni mensiny. Pro zfizeni matei'ské Ci
zékladni Skoly je zapotiebi naplnit tfidy v priméru nejméné 12 détmi piislusné narodnostni
mens$iny v jedné tfidé. Pokud tyto podminky nebudou splnény, , miize reditel Skoly se
souhlasem zrizovatele stanovit ve Skolnim vzdélavacim programu predmeéty nebo jejich casti,
V nichz se vzdélavani uskutecnuje dvojjazycné, a to jak v Ceském jazyce, tak v jazyce
narodnostni mensiny. “ (Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stiednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani, §14) V takovych skolach se poté vydava dvojjazycné

vysveédceni, a to jak v jazyce ¢eském, tak v jazyce narodnostni mensiny.

Cizinci, ktefi pobyvaji opravnéng v Ceské republice, maji stejny piistup ke vzdélavani
jako ob&ané Ceské republiky, ale mohou se stit zaky zikladni $koly pouze v piipadé, ze
dolozi fediteli ZS opravnénost svého pobytu v Ceské republice nejpozd&ji pii zahajeni
vzdélavani. Pokud ale danéd osoba ma statni ptislusnost jin¢ho statu, ktery patii do Evropské
unie, maji piistup ke vzdélavani jako obané Ceské republiky, a tudiz nemusi predlozit
opravnéni k pobytu. Odstavec 5. uvadi:,,pro zaky, ktefi jsou détmi osoby se statni piislusnosti
jiného &lenského statu Evropské unie, a ktefi na uzemi Ceské republiky, kde takova osoba
vykondva nebo vykondvala pracovni ¢innost v pracovnépravnim vztahu nebo samostatné
vydélecnou &innost, nebo na tizemi Ceské republiky studuje, anebo ziskala pravo pobytu na
tizemi Ceské republiky z jiného ditvodu a ktefi plni povinnou $kolni dochazku podle tohoto
zakona, zajisti krajsky Urad piislusny podle mista pobytu zaka ve spoluprici se zfizovatelem

Skoly:

- bezplatnou piipravu pro jejich integraci do zékladniho vzdélavani, ktera zahrnuje

vyuku €eského jazyka ptizplisobenou potiebam téchto zakii,

- moznost zahrnout do bézné vyuky na ZS za pomoci zemé& pivodu zika dle

moznosti podporu vyuky jeho matetfského jazyka a kultury dané zemé

MKYV je nedilnou soucasti zédkladniho vzdélavani a kazdy pedagog by se mél vyuce

tohoto priifezového tématu vénovat. S tim vSak souviseji otazky, jak MKV spravné realizovat.
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V RVP ZV nalezneme MKYV jako prifezové téma a tedy 1 pfesnéjSi vymezeni tohoto tématu.

Podrobnéji se této oblasti budeme vénovat v nadchézejici kapitole.

1.3 Multikulturni vychova v RVP ZV

1.3.1 Charakteristika RVP ZV

Pivodni standard zdkladniho vzdé€lavani je nahrazen RVP ZV, ktery patii mezi
kurikularni dokumenty. Z grafu miazeme vycist, Ze RVP je platny na statni urovni a udava
zavazné ramce vzdélavani, které jsou zkonkretizovany ve Skolnich vzdélavacich programech

(dale jen SVP), jez plati na $kolni Grovni, a které si kazda ZS$ tvoii sama.

Schéma €. 1: Systém kurikularnich dokumentt

NARODNi PROGRAM VZDELAVANI

RAMCOVE VZDELAVACi PROGRAMY

STATNI predskolni zakladni stfedni ostatni
UROVEN vzdélavani vzdélavani vzdélavani vzdélavani
— RVP 2V — RVP G — | RvPZUV
RVP PV priloha RVP GSP
RVP ZV- LMP .
RVP JS
RVP SOV
RVP z8s
l
"""""""""""""""""""""""""""" A
SKOLNi SKOLNIi VZDELAVACIi PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN SKOLNi VZDELAVACi PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

"Legenda: RVP PV- Ramcovy vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani; RVP ZV -
Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani a priloha Ramcového vzdeélavaciho
programu pro zdakladni vzdélavani Zdkii s lehkym mentdlnim postizenim (RVP ZV-LMP); RVP
78S - Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni Skola specidlni; RVP ZUV -
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Ramcovy vzdelavaci program pro zakladni umélecke vzdélavani; RVP G - Ramcovy
vzdeélavaci program pro gymndzia, RVP GSP- Ramcovy vzdélavaci program pro gymndzia se
sportovni pripravou;, RVP SOV - Ramcové vzdelavaci programy pro stiedni odborné
vzdelavani;, RVP JS - Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové Skoly s pravem statni

jazykové zkousky"(RVP ZV, 2013, str. 5)

RVP maji novou strategii, ktera klade duraz na kli¢ové kompetence, které se propojuji
se vzdélavacim obsahem a na pouziti ziskané¢ho v redlném zivoté. Na urovni zakladniho
vzdé¢lavani jsou povazovany za klicové tyto kompetence: kompetence k u¢eni, kompetence
k FeSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence socidlni a personalni,
kompetence obcanské a kompetence pracovni. Ty se prolinaji a maji nadpfedmétovou
podobu. Jsou napliiovany ve dvou ¢asoveé vymezenych obdobi — 1. obdobi (1. — 3. ro¢nik) a 2.

obdobi (4. — 5. ro¢nik).

Zakladni vzdélavani se pokousi tyto kompetence utvafet a rozvijet, snazi se
poskytnout vSeobecné vzdélani, které bude orientované piedevS§im na situace z realného

zivota a najednani v praktickych situacich.

Pravé proto se v zakladnim vzdélavani snazi napliiovat tyto cile:
-, umoznit zdkiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni
- podnécovat zZaky k tvorivéemu mysleni, logickému uvazovani a k reSeni problémii
- vést Zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

- rozvijet u zZaki schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy viastni i

druhych

- pFipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatiovali sva prava a napliiovali své povinnosti

- wytvaret u zakii potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jedndni a v prozivani

Zivotnich situaci; rozvijet vaimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i prirode

- ucit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né

odpovedny
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- vest zaky ktoleranci a ohleduplnosti K jinym lidem, jejich kulturdam a duchovnim

hodnotam, ucit je zZit spolecné s ostatnimi lidmi

- pomdhat Zakum poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznosti a
uplatiovat je spolu s osvojenymi védomosti a dovednostmi pri rozhodovani o viastni

Zivotni a profesni orientaci*
(RVP 2V, 2013, str. 2-9)

Vzdélavaci obsah RPV ZV je ¢lenén do deviti vzdélavacich oblasti. Ty jsou tvoreny

jednim nebo vice vzdélavacimi obory:

Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi

jazyk)
- Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)
- Informacni a komunikaéni technologie (Informacni a komunikaéni technologie)
- Clovek a jeho svét (Clovék a jeho svét)
- Clovek a spole¢nost (D&jepis, Vychova k ob&anstvi)
- Clovék a piiroda (Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemépis)
- Umeéni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)
- Clové&k a zdravi (Vychova ke zdravi, T&lesna vychova)
- Clovék a svét prace (Clovek a svét prace)

(RVP 2V, 2013, str. 14)

1.3.2 Prifezova témata v RVP ZV

Tato témata ptedstavuji v RVP ZV oblasti probléml nyné¢j$i spolecnosti a jsou
dilezitou soucasti zakladniho vzdélavani. Jsou vyznamnym formativnim prvkem a tvofi

prilezitost pro uplatnéni zaki, jejich spolupraci a rozviji u zéka postoje a hodnoty.

Tematické okruhy prafezovych témat se prolinaji vzd€lavacimi oblastmi a tim
napomahaji ke komplexnimu vzdélavani zakd. Ovliviiuji rozvoj a utvafeni klicovych

kompetenci a maji moznost vytvofit si na danou problematiku sviij nazor.
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Zakladni skola mé povinnost zafadit prifezova témata do vzdélavani. Nemusi byt ale
zafazena vSechna ve vSech ro¢nicich, nebot’ si rozsah a zptsob realizace ur¢uje SVP. Mohou
byt integrovana do jinych vyucovacich pfedméti nebo se mohou vyucovat jako samostatny

predmét, popiipadé je 1ze pojmout jako projekt, kurz apod. (RVP ZV, 2013)

Prufrezova témata v zakladnim vzdélavani jsou tato:
- Osobnostni a socialni vychova
- Vychova demokratického obcana
- Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
- Multikulturni vychova
- Environmentélni vychova

- Medialni vychova

1.3.3 Charakteristika priifezového tématu — multikulturni vychova

Téma Multikulturni vychova dava zakiim moznost seznamit se s jinymi kulturami a
jejich tradicemi. Diky tomu dovedou Zaci chéapat 1 svoji kulturu s vlastnimi tradicemi a

hodnotami.

Ve vyucovacim procesu umoznuje multikulturni vychova poznani své kulturni identity
a pochopeni i toleranci ke kulturdm jinym. Tim u Zakl podporuje rozvoj smyslu pro
spravedlnost, solidaritu a toleranci. Neméné dulezité je pochopeni a respektovani faktu, ze se
stale Castéji muzeme setkavat se sociokulturni rtznorodosti. MKV reflektuje zvlastnosti
mensin, podporuje poznani kultury celé spolecnosti a majoritnimu etniku predstavuje zdkladni
odli$nosti narodnosti, se kterymi Ziji ve spolecném staté. Navic napomaha najit sty¢né body,

které vedou k vzajemnému respektu a spolupréaci.

Skola je jednim z mist, kde se déti setkavaji s vrstevniky diverzniho socialniho a
kulturniho prostiedi, a proto by méla zajistit takové podminky ve tfid€, aby se vSichni citili na

stejné Urovni. Kde mezi uspéSnymi zdky budou i zaci z menSinovych skupin, a zaroven
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majoritni zaci se budou dozvidat o kultufe zak minoritnich. Tim napomaha k vzdjemnému
poznavani skupin, coz vede ke vzijemnému respektu, toleranci, odstranéni neptatelského

postoje ¢i predsudkd vici “nezndmému’.

Multikulturni vychova zasahuje do vSech vzdélavacich oblasti, nejblize ma ale na
oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Clovék a spole¢nost, Informa¢ni a komunikaéni
technologie, Uméni a kultura, Clovék a zdravi, Clovék a piiroda (obor Zemépis). (RVP ZV,
2013)

1.3.4 Prinos priifezového tématu Multikulturni vychova k rozvoji osobnosti Zaka
1.3.4.1 Oblast védomosti, dovednosti a schopnosti:

- Poskytuje zaklim zakladni znalosti o nejriznéjSich (etnickych a kulturnich)

cey

skupinéch, které ziji v ¢eské a evropské spolecnosti

- Rozviji schopnost orientovat se vrozmanité spolecnosti a naucit se vyuzivat

vztahli mezi riznymi kulturami k obohaceni sebe 1 druhych

- Ué&i zéky komunikovat a koexistovat s piisluSniky rozdilnych sociokulturnich
skupin, uplatiovat sva prava a zaroven respektovat prava druhych, chapat a

tolerovat z4jmy nézory i schopnosti druhych

- U¢i priymout druhé jako jedince se stejnymi pravy a uvédomovat si, Ze vSechny

etnické skupiny a vSechny kultury jsou si rovny bez nadfazenosti jakékoli z nich

- Rozviji schopnost poznavat a tolerovat rozdily jinych sociokulturnich skupin
(ndrodnostnich, etnickych, ndboZenskych, socialnich) a spolupracovat s ptisluSniky

ostatnich sociokulturnich skupin

- Rozviji dovednost rozpoznat, kdy se jednd o rasovou nesnasenlivost, a pomaha

prevenci vzniku xenofobie

- U¢i zaky uvédomovat si, Ze verbalni i neverbalni projevy mohou mit urcity dopad,

véetné pripravenosti nést za své ¢iny odpovédnost

- Poskytuje Zakim védomosti o nékterych pojmech multikulturni terminologie:

kultura, etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, aj. (RVP ZV, 2013, str. 114)
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1.3.4.2 Oblast postoji a hodnot:

- Pomoci informaci pomahd zakiim tolerovat a respektovat odlisSné sociokulturni

skupiny, pfijimat a uznavat prostredi ptislusnikd odlisnych sociokulturnich skupin

- Pomaha zakiim uvédomit si vlastni osobnost, byt sam sebou, reflektovat vlastni

sociokulturni zazemi

- Podnécuje, ovliviiuje a upravuje jednani a hodnotovy systém zaki, uci je

uvédomovat si odlisnosti jako pfilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu

- Pomaha uvédomovat si, ze v demokratické spolecnosti neni misto pro rasovou

(ndbozenskou ¢i jinou)nesnasenlivost

- Vede kucasti na odstranovani projevl intolerance, xenofobie, diskriminace a

rasismu

- U¢i vnimat svoji identitu, na zaklad¢ které se podili na utvateni vztahu spole¢nosti

k minoritnim skupindm (RVP ZV, 2013, str. 115)

1.3.5 Tematické okruhy tématu Multikulturni vychova

Tyto okruhy vychdzeji ze situace ve Skole tykajici se soucasnosti, odraZzi se zde
aktualni déni ve spolecnosti a v misté Skoly. Realizace tématu mize probihat po domluvé

mezi pedagogy, ptipadné mezi pedagogem a zZadkem nebo pedagogem a zakonnymi zastupci.

-, Kulturni diference — jedinecnost kazdého cloveka a jeho individualni zvlastnosti;
clovék jako nedilna jednota telesné i dusevni stranky, ale i jako soucast etnika;
poznavani vlastniho kulturniho zakotveni; respektovani zvlastnosti riiznych etnik

(zejména cizincu nebo prislusniku etnik Zijicich v misté Skoly); zakladni problémy

sociokulturnich rozdilii v Ceské republice a v Evropé

- Lidské vztahy — pravo vsech lidi zZit spolecné a podilet se na spolupraci; udrzovat
tolerantni vztahy a rozvijet spolupraci s jinymi lidmi, bez ohledu na jejich kulturni,
socialni, nabozZenské, zajmové nebo generacni prislusnost; vztahy mezi kulturami
(vzajemné obohacovani riznych kultur, ale i konflikty vyplyvajici z jejich

rozdilnosti; predsudky a vzité stereotypy (priciny a disledky diskriminace),
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duleZitost integrace jedince v rodinnych, vrstevnickych a profesnich vztazich;
uplatiovani principu slusného chovani (zakladni moralni normy); vyznam kvality
mezilidskych vztahit pro harmonicky rozvoj osobnosti; tolerance, empatie,
schopnost vzit se do role druhého; lidska solidarita, osobni prispéni k zapojeni

Zakit z odlisného kulturniho prostiedi do kolektivu tiidy

Etnicky piivod — rovnocennost vsech etnickych skupin a kultur; odlisnost lidi, ale i
jejich vzdjemna rovnost;, postaveni ndrodnostnich mensin, zakladni informace
0 riiznych etnickych a kulturnich skupindch Zzijicich v ceské a evropské spolecnosti;
riizné zpusoby Zivota, odlisné mysleni a vnimdni svéta;, projevy rasove

nesnasenlivosti — jejich rozpoznavani a ditvody vzniku

Multikulturalita - multikulturalita soucasného svéta a predpokldidany vyvoj v
budoucnosti; multikulturalita jako prostiedek vzajemného obohacované; specifické
rysy jazykii a jejich rovnocennost; naslouchani druhym, komunikace s prislusniky
odlisnych sociokulturnich skupiny, vstiicny postoj k odlisnostem,; vyznam uzivani

ciztho jazyka jako ndstroje dorozumeéni a celoZivotniho vzdeldvani

Princip socialniho smiru a solidarity — odpovédnost kazdého jedince za odstranéni
diskriminace a predsudkii viici etnickym skupinam a osobni prispéeni k tomuto cili;
nekonfliktni Zivot v multikulturni spolecnosti; aktivni spolupodileni dle svych
moznosti na pretvareni spolecnosti, zohlednéni potieb minoritnich skupin, otazka

lidskych prav, zdkladni dokument“ (RVP ZV, 2007, str. 115)
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2 Terminologie

Pojmy uzivané v ramci multikulturni vychovy mohou byt chapany jako neptesné
vymezené, nebot' jsou definovany prostfednictvim pojml zrtznych humanitnich véd.
Vzhledem k existenci odliSnych nazorti na ucelnost a fungovani multikulturni vychovy, neni

ani jeji pojeti zcela jednotné.

Pedagogové museji disponovat urcitymi znalostmi z oblasti multikulturni vychovy,
aby mohli vést své zaky k osvojovani zakladni terminologie pfedmétu, jak je dano v RVP ZV.

Cilem je, aby zaci jednotlivé terminy pochopili, nikoliv aby se zpaméti ucili presné definice.

Zamétime se proto na vybrané pojmy multikulturni vychovy, které jsou dulezité pro

praktickou realizaci MKV a které se pfimo dotykaji tématu diplomové prace.
Akulturace

"Je socialni proces, v némz dochdzi ke kulturnim zmenam trvalym stykem dvou nebo
vice kultur. Akulturace zahrnuje jak prejimani jednéch prvki z jiné kultury, tak vylucovani

Jjinych nebo jejich pretvareni.” (Prucha, J., 2001, str. 34)
Etnicita

Je ,,vzajemné provazany systém kulturnich (materidalnich a duchovnich), rasovych,
Jjazykovych a teritorialnich faktoru, historickych osudii a predstav o spolecném puvodu,
pusobicich v interakci a formujicich etnické védomi clovéka a jeho etnickou identitu“ (Velky

sociologicky slovnik, I, 1996, str. 275)
Etnicka identita (etnické védomi)

,,Je védomi soundleZitosti s urcitou etnickou skupinou na zakladé spolecné sdilenych
objektivnich komponentu etnicity nebo rodového piivodu. Jako forma spolecenského védomi je
souhrnem nazoru na puvod, eticky prostor (viast), historické osudy, postaveni, ulohu a

povahu vlastniho etnika a na jeho misto mezi ostatnimi etniky.“ (Broucek et al. 1991, str.

244).

Etnikum

Tento vyraz pochazi z antické fectiny, kdy ethnos znamend ,.,kmen, rasa, narod*, coz

dokazuje, Ze teorie o etnické rozliSnosti lidstva ma velmi staré kofeny. Tento pojem znaci
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skupinu lidi majicich spole¢ny ptvod, stejny jazyk (ne vzdy tomu tak je) a spolecnou kulturu.
Lze ftici, ze pokud se skupina lidi vyznaCuje svou vlastni etnicitou, potom jde o

etnikum.(Pricha, J., 2006)
Kultura

Tento pojem je nepostradatelnou soucasti multikulturni vychovy. Vymezeni pojmu
kultura neni jednoduché, jelikoz mé interdisciplinarni povahu a mnoho vyznamovych variaci,
které jsou dany slozitym a dlouhodobym historickym vyvojem. Pokusime se tento pojem

vymezit alespoil do t€ miry, abychom vytvofili teoretickou oporu daného tématu.

Velky sociologicky slovnik upozorfiuyje na mnozstvi vykladi tohoto pojmu. V
obecném méfitku ji lze chapat jako urCity zptisob lidské organizace, realizace a rozvoje

¢innosti, které zahrnuji jak produkty fyzické, tak i dusevni.

Uz$i néhled na kulturu sledujeme ve dvou liniich, a to axiologické a antropologické

pojeti kultury.

Pivod axiologického pojeti kultury spatiujeme v antice. Je omezeno pouze na
pozitivni hodnoty a na okruh jevi, které ¢lovéka zusSlecht'uji a zdokonaluji. Podle 1. Kanta je

cilem kultury vytvofeni dokonalé mravni osobnosti.

Za tvlrce pojmu kultury v antropologickém pojeti je povazovan E. B. Taylor, ktery ve
svém dile Primitivni kultura (1871) vymezil pojem kultura jako komplikovany celek, jez
vyjadiuje védomosti, ndbozenské vyznani, uméni, normy, etiku, tradice a samoziejmé dalsi
schopnosti, které si kazdd osoba jakozto pfisluSnik spolec¢nosti osvoji. Toto pojeti nema
hodnotici funkci, spolecnost je proto tvofena z jednotlivych skupin, které se vyznacuji

urcitymi prvky, umoznujicimi srovnavaci vyzkum.
Narod

Pted vice nez 300 lety podal definici tohoto pojmu velky pedagogicky myslitel Jan
Amos Komensky:,,Co jest narod? Narod je mnozstvi lidi zrozenych z téhoz kmene, bydlicich
na témze miste ve sveté (jakoby ve spolecném domé, ktery nazyvaji viasti), uZivajicich téhoz
zvlastniho jazyka a spojenych tymiz svazky spolecné lasky, svornosti a snahy o dobro

obecné. “(J. A. Komensky, 1659).
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Blaha (1968) narod definuje jako ,,mnozstvi lidskych jedincu vazanych dohromady
spolecenstvim pudy (symbioza geograficka), spolecenstvim predpokladaného spolecného
puvodu (symbioza biologicka). Spolecenstvim historickych osudit (symbioza historicka),
spolecenstvim kultury, zvlasté jazyka (symbioza kulturni), spolecenstvim programu a idealii
(symbioza eticko-filozofickda) a spolecenstvim svobody (symbioza politickd).”(Dopita, M.,
Stan¢k, A., 2005, str. 31)

Narodnost
Miuizeme chépat jako nalezitost k ur¢itému narodu ¢i etniku, a to ve dvou smyslech:

- Etnicky smysl — jde o skupinu osob nejcastéji se spoleénym jazykem, historii,

tradicemi a zvyklostmi, s jednotnym Gizemim a narodnim hospodafstvim.

- Politicky smysl — jde 0 soubor osob v urcitém staté s jeji statni piislusnosti (Prtcha, J.,
2001)

Multikulturni vychova

., Nejcastéji se uzivaji dvé pojmenovani, a to multikulturni vychova a interkulturni
vzdelavani. “Pricha (2001) se touto nejednotnosti zabyva a tika, ze multikulturni vychova je
nejcasteji se vyskytujici termin, uplatiiovany v USA, Velké Britanii, Kanad¢, Australii, ale 1
vV mezinarodnich publikacich, encyklopediich a sbornicich. Interkulturni vychova je termin
soubézné¢ pouzivany jako synonymum k terminu multikulturni vychova. Ne&kdy
byva s terminem multikulturni vychova zaménovan termin globéalni vychova, tu vSak nelze

chapat jako synonymum, jedna se o odliSnou koncepci vychovy s jinymi cili a obsahem.

V' Ceské terminologii se prevaziné pouziva termin ,, multikulturni vychova". Nicméné
Buryanek (2002) uvadi ditvody, proc¢ autori publikace Interkulturni vzdélavani pracuji prave s
terminem ,,interkulturni vzdelavani”. Slovo , multikulturni" podle néj znamend pouze
existenci nekolika kultur vedle sebe, ale neimplikuje vzdjemné styky, kulturni vymeény,
spolupraci a dialog. Multikulturni miize byt kazda spolecnost, v niz koexistuji alespon dvé
sociokulturni skupiny, ale zaroven v ni podle Burydinka miize dochdzet k segregaci nebo
diskriminaci. Oproti tomu termin , interkulturni" zahrnuje vzdjemnost, vymenu a dialog
odlisnych sociokulturnich skupin. v interkulturni spolecnosti dochazi k mezikulturnimu
dialogu, spoluprdci a ke vzdajemnému obohacovani jednéch druhymi — odlisnymi."(Hladik,

2006)
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Multikulturalismus

., Pojem multikulturalismus oznacuje urcitou teorii a ideologii a nelze jej smésovat s
pojmem ,,multikulturalita”. Multikulturalita je oznaceni pro realny stav existence
riznych kultur, rasovych, etnickych, nabozenskych skupin ve svete. Multikulturalismus
je ideologie, kterou miizeme prijimat nebo odmitat, kdezto multikulturalita existuje

objektivné a je nezavisla na nasich nazorech a stanoviscich.“ (Pricha, J., 2006, str.

238)
Piedsudky a stereotypy

Ve své podstaté jsou tyto pojmy stejné. ,,Jsou to predstavy, ndazory a postoje, které
urcité skupin lidi chovaji k jinym skupinam nebo k sobé samym (autostereotypy).“ (Pricha, J.,
2000, str. 36)

Pfenasi se z generace na generaci, obvykle se neméni a jsou tézko odstranitelné. Maji

emociondlni podtext a logicky obsah byva potlacen.

Nektefi autofi tyto pojmy nerozliSuji, jini berou piedsudky jako urcité nazory a
postoje, které jsou veskrze neptatelské vici druhym, kdezto stereotypy mohou byt nestranné
nebo mohou popisovat i kladny vztah. Vzhledem k MKV tvofi pfedsudky a stereotypy jeden z
nejveétsich problémi proto, Ze osoba, ktera ma predsudek, jej spojuje se vSemi piislusniky

urc¢itého naroda, bez posouzeni jedince dle realnych charakteristik. (Prucha, J., 2000, str. 37)
Rasa

VSsichni jedinci lidské populace nejsou stejni, 1i$i se anatomickymi znaky, jako napft.
barvou kuze, vlasi a oci, télesnymi proporcemi aj. Diky rozvoji anatomie se vytvofila
antropologicka teorie lidskych ras, ke které prispél ¢esky antropolog Ale$ Hrdlicka. Rasy Ize
vymezit takto: ,,jsou to velké skupiny lidi s charakteristickymi télesnymi znaky, které jsou
dedicné, vytvorily se viivem prirodniho prostiedi a vznikly puvodné v urcitych geografickych
teritoriich: europoidni plemeno v Evropé a na Blizkém vychode, negroidni plemeno v Africe,

mongoloidni plemeno v Asii. “(Pricha, J., 2006, str. 52)
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Rasismus

"Jedinci urcité rasy vnimaji své vilastnosti a odlisnosti ras ostatnich. Pokud vsak jejich
¢iny nejsou pouhym uvedomovanim si rasovych odlisnosti, ale prechazi k nepratelskému

chovani vici odlisnym rasam (agresivni chovani), jde o rasismus." (Priicha, J., 2001, str. 29)
Rasova diskriminace

"Jedna se o socialni odlisovani, kdy je popirana zasada rovnosti a stejného zachdzeni
se vSemi cleny spolecnosti. Jde predevsim o znevyhodnovani jednotlivci pripadné skupin na
zdklade rozdilné prislusnosti  k urcité skupine (rasové, politické, ndbozZenské aj.).
Diskriminace se projevuje chovanim jedincii prevladajici skupiny (memusi jit o skupinu
pocetnéjsi), ktera ma v historickych souvislostech a na urcitéem uzemi rozhodujici viiv."

(Siskova, T., 2008, str. 14)
Xenofobie

Tento pojem pochazi zteckého xénos (pfichozi) a fobos (Gzkost). Definice
sociologicka a filozoficka: strach z toho, kdo pfichazi z ciziny, z ciziho prostiedi, mimo
vlastni socialni utvar. Xenofobie je zdkladem riznych nendvistnych ideologii, jako je

rasismus, Sovinismus, nacionalismus, fasismus apod.

2.1 Teoreticka vychodiska multikulturni vychovy
2.1.1 Multikulturalismus a jeho sméry

Multikulturni vychova je uzce spjata a ovlivnéna nékterymi politickymi nazory 20.
stoleti. Vyznamné ji ovlivnil multikulturalismus, ktery se stal po 2. sv€tové valce viid¢i teorii

euroamerického svéta. Pfedstavime si nékteré vyznamy tohoto pojmu.
Multikulturalismus mize odkazovat k:

1. Stavu spolecnosti ve spolecnosti ziji odliSné sociokulturni skupiny se svymi
specifickymi zvyklostmi, postoji. Zde je pojem multikulturalismus pouzit neutraln¢,

souziti riznych kultur neznamena 1 vzdjemnou toleranci a respekt.

2. Procesu, pti némz dochazi k ovliviiovani kulturnich systému ¢i tvofeni novych.
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3. Védecké teorii, kterd se zabyvd ruznymi aspekty sociokulturni rozmanitosti.
Multikulturalismus jako teorie zkouma a srovnava odlisné ndahledy na sveét, rozdilna
pojeti skutecnosti, rozmanité vzorce jednani a komunikacni kody a zabyva se

kulturnimi rozdily jako vysledkem specifické adaptace spolecnosti na rizna prostredi.

(Moree, D. 2008, str. 17)

4. Politicke vizi (spolecenskému cili) — mnohocetné spolecnosti, ve které bude zit mnoho
riznych skupin, 1épe fteceno jednotlivci, ktefi budou pochazet z odlisného
sociokulturniho prostedi, a jejichz koexistence bude stavét na toleranci, respektu,
rovnosti a spolupraci. Podminkou je témto jednotliveim spravedlivé rozdélit

spolecenské zdroje.

5. Souboru praktickych ¢i edukativnich strategii a postupd, - jejichz pomoci by mélo byt
dosazeno predevSim respektu a toleranci k sobé navziajem, coz je stanoveno
Vv politickém cili (viz bod 4). Nejcastéji se v této souvislosti mluvi o multikulturni

politice. (Moree, D., 2008, str. 17)

Multikulturalismus neni jednotny a v prubéhu jeho rozvoje od 60. let 20. stoleti se
vyC€lenilo n€kolik sméri, které se od sebe v mnohém lisi, pficemz novéjsi smery jsou vétSinou
kritikou ptedchozich. Rozdéleni téchto sméri byva rizné, zde jsou 3 proudy bez tzv.
esencialniho, ktery je obsaZen v proudu pluralistickém. Uvadime rozd¢leni podle J. Buryéanka,

T. Hirta, L. Kincheloa and Shirley R. Steinberga:
2.1.1.1 Pluralisticky multikulturalismus

Je prvotni pojeti multikulturalismu a je s nim 1 dnes nejcastéji spojovano.Tento smér je
velmi podobny komunitarismu (politicko-filozofickd koncepce). Zde jsou kultury chapany
jako uzaviené skupiny, jez je potieba je uchovavat a napomdhat jim. V tomto sméru je
zakladem komunita, ktera mé spolecnou kulturu a urcitou identitu. Ve vzdélavani je v tomto
sméru dilezité rozvijet tzv. multikulturni gramotnost. Ptislu$nici majoritni spole¢nosti ziskaji
znalosti o odliSnostech jednotlivych kultur pomoci vykladu, pfipadné ¢etby. Na druhé strané
lidé z minority ziskaji informace o kultufe majority. V praxi se seznamujeme s odlisnou
kulturou pomoci zvyku a tradic bez ohledu na spolecenské rozdily jednotlivych skupin. Jako
zastupce tohoto sméru uvadime kanadského filozofa Charlese Taylora, ktery usiluje o

respektovani odliSnosti druhého.
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2.1.1.2 Liberalni multikulturalismus

Tento smér, obdobné jako pluralisticky, usiluje o uznani rozdilnosti jednotlivych
sociokulturnich skupin. Za hlavni cil si ale dava zaclenéni jedince z urcité sociokulturni
skupiny a vytvofeni spolecnosti, ve které si vSichni budou rovni. ,,Oproti pluralistickému
zamereni na diferenciaci zdiiraziuje tedy stejnost/rovnost pristupu ke zdrojum. Poselstvim
tohoto smeéru je respekt k lidské humanité a kolektivnim prislusnostem pri prosazovani
liberalnich idealii, které slibuji rovnost a oteviené moznosti pro vsechny, kteri maji zdjem

zaclenit se a uplatnit ve spolecnosti. “(Moree, D., 2008, str. 22)
2.1.1.3 Kriticky multikulturalismus

Tento smér je jednim z nejmladSich (vznikl v poloviné 90. let 20. stoleti). Reaguje na
kritiky multikulturalismu a vymezuje se proti nékterym praktikdm pluralistického a
liberalniho sméru. Zdiraziuje vyznam rozdilnosti ve spolecnosti, usiluje o to naucit clovéka
uvédomovat si jinakost perspektiv a pochopit, jakym zplisobem se vytvaii naSe hodnoty,
identita a pohled na svét. Kriticky multikulturalismus poukazuje na nerovnosti piistupu
raznych skupin k distribuci zdroji i ke vzdélani. “Upozorniuje také na vliv mocenskych
mechanizmii na vytvafeni socio-ekonomické rozvrstvenosti, na jeji udrzovani dominantnimi
kulturami a ptedurcenost reality kazdodenniho zivota urcitych vyloucenych skupin.“(Moree,

D., 2008, str. 19)

Tento proud se snazi napravit tyto rozdily pomoci solidarity, kterd umoziuje

zachovavat rozdily, ale zaroven nabizi spole¢ny cil pro kazdého jedince ze spolecnosti.

V roviné praktické studuje tento smér jakymi zpisoby (ekonomicky, politicky,
vychovné 1 institucionaln€¢) vznika naptiklad rasismus ¢i nerovnosti ve tfidé. Jednim z
hlavnich zastancii tohoto sméru je Peter McLaren, ktery zdlraziiuje vyznam jazyka pfi
strukturovani lidské zkuSenosti a reprodukci socialniho uspotfddani. (Moree, D., 2008, str.

19 -20)

2.2 Mozné pristupy k multikulturni vychové

vvvvv

multikulturalismu. U multikulturni vychovy se totiz objevuje riizna terminologie, kterou jsou
mozn¢é piistupy oznacovany a jsou velké rozdily mezi pojetim americkym a evropskym. Stéle

dochazi ke zménam a vyvoji multikulturni vychovy jak v cilech, kterych méa multikulturni

26



vychova v soucasnosti dosahnout, tak v tématech, ktera piinasi, ale i zptusobu, kterym jsou
tato témata problematizovana. Na tento vyvoj ma vliv proména prostredi, ale i kritické

hodnoceni praxe multikulturni vychovy.

Z textl nekterych autor je lze vypozorovat, ze upoustéji od pfili§ jednoduchych
kulturnich identifikaci a snazi se klast draz na osobnost, individualni piistup, ktery dokaze
odrazet urcitou situaci a kulturni zkuSenosti kazdého jedince. Jako dalsim je odvrat od
pouhého etnického pojeti multikulturni vychovy k rozliSeni dalsiho mnozstvi rozdilnosti.
V multikulturni vychové se stale Castéji setkdvame s problematikou genderu (tj. kulturné

vytvofenymi rozdily mezi Zzenami a muzi), nabozenského vyznani nebo socialniho statusu.

V Ceské republice k takovéto reflexi dochazi pomémé ziidka. Ve vyuce multikulturni
vychovy dochazi spiSe k informovani o narodnostnich mensindch nebo jde o snahu ptipravit

zaky na mozné setkani s riznymi minoritami Zijicimi v Ceské republice.

Pokud povazujeme multikulturni vychovu za praci s riznorodosti ve tiidé, je mozné
priblizit si jeji vychodiska a pojeti naptiklad u dvou pfistupt, na kterych je mozné pozorovat

zminéné posuny.
2.2.3 Kulturné - standardni pristup

Ptedpoklada, Ze sociokulturni skupiny maji své urcité znaky, které jsou pii¢inou

rozdilli a nedorozuméni pii setkavani riznych kultur.

Je dilezité a nutné tyto rozdily chépat a respektovat, aby mohlo dojit ke zméné a
zlepSeni koexistence. Proto se multikulturni vychova zamétuje na seznameni se specifickymi
znaky jednotlivych kultur, a jejich projevy. Zakladnim bodem je sociokulturni skupina a

jednotlivci, ktefi nesou znaky urcité skupiny.

Tento pfistup se inspiruje z pluralistického multikulturalismu. ,, V' oblasti konkrétni
tréninkové nebo vychovné praxe pak vychazi z principu, o kterych mluvi napr. autori Hall
(1976), Trompenaars&Hampden-Turner (1989) ¢i Hofstede (1991). Tito autofi se vénovali
pfedevS§im rozdilnostmi kultur na Grovni teoretické a praktické na zakladé¢ vyzkumnych
Setfeni a formulovali nékteré kulturni dimenze (napr. maskulinni dimenze versus femininni,
individualisticka dimenze versus kolektivni nebo dimenze s nizkym ¢i vysokym mocenskym
odstupem atd.). Nekteri z autorii se ndsledné pokouseli definovat i kulturni standardy

Jednotlivych skupin, podle nichz se jejich prislusnici maji tendenci chovat. Prave na zaklade
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této charakteristiky, tj. vytvareni standardii pro jasné vymezené skupiny, je tento pristup
oznacovan autory Bittl&Moree jako kulturne-standardni. Stejné principy ale miizeme nalézt i
u jinych autori pod oznacenim kulturalismus (Leeman&Ledoux, 2003).* (Moree, D.,2008,
str. 24)

Kulturné-standardni pfistup nam piiblizuje kulturni odliSnosti, snazi se vylozit ¢iny
druhych, pfi¢iny téchto ¢inli a uvédomeni si, ze pohled, kterym nazirame na svét, neni pro
vSechny stejny, nybrz ze kazdy Clovék je ovlivnén prostfedim, ve kterém zije, a tedy i
zpusobem mysleni ovlivnénym prave timto prostfedim. Tento pfistup se snazi rozsifit znalosti
o raznorodosti jinych skupin pomoci jejich historie, zvyki a ritudla, v neposledni fad¢ také
informuje o zemich, ve kterych tyto skupiny Ziji. Pokousi se usnadnit prvotni seznameni
s odlisnosti a chce pomoci zdolat strach z ciziho hlavné tim, ze pfedem alesponi z¢asti seznami
jedince s odlisnostmi, s nimiz se muze setkat u ur¢itych skupin. Poklada za mozné bojovat

proti obavam zdiraznénim faktu, Ze koexistence s lidmi odlisnych kultur nas miiZze obohatit.

Tento piistup se prosadil i v Ceské republice, a to v pribdhu 90. let. Ve
vzdélavaci praxi je hojné vyuzivan pii praci s MKV. Na zdklad¢ kulturné-standardniho
ptistupu vzniklo v CR nékolik vyzkumnych $etfeni (vyuZivajici napi. Hofstedovy kulturni
dimenze) a odborné publikace zabyvajici se interkulturni psychologii (Novy &Schroll-Machl,
2005), (Morgensternova& Sulova, 2007).

Kulturng-standardni ptistup ma velky piinos, ale ma i sva rizika. Jednim z nich je fakt,
7ze se seznamujeme predevSim s vnéjSimi symboly (napt. specifické obleceni, jidlo,
tradice,...). Pfitom bychom pfi podrobnéj$im zkoumani jednotlivych kultur, odhalili faktory,

které mnohem silné&ji ovliviiuji rozdilny zptisob chovani.

DalSim rizikem v tomto pfistupu je ,,skupinové identita®. Pfi vnimani druhych jsme
ovlivnéni vytvofenymi charakteristikami, které omezuji nase vnimani jinych, a jejich zatazeni

do jasné danych kategorii, které znemoziuji jedincim urcitych skupin vykrodit z nich.

Neméné dilezitym rizikem je fakt, Ze rozdily jednotlivych skupin jsou nadmiru
zdiraziiovany. Snazi se pfedstavit rozdilnost skupin, ale pfiliSnym popisovanim jinakosti
téchto skupin plsobi spiSe odcizeni. Hlavné u zaka poté dochézi k tomu, ze odlisné chovani

kamaradd budou nespravné hodnotit podle jejich pfislusnosti. (Moree, D., 2008, str. 23-26)
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2.2.4 Transkulturni pristup

., PFistup, ktery v této knize nazyvame transkulturnim, z velké casti pokracuje tam, kde
kulturné-standardni pristup konci, a dale jej problematizuje. Klade si otdzky, které souviseji
S vaimanim jednotlivych skupin, jako napriklad: ,,Jak poznam, Ze osoba patii k jiné skupine?
Co je to kultura a jak viastné definuje a ovliviiuje Zivoty jednotlivcii a skupin?"Mluvime zde o
lidech, kteri maji jinou barvu pleti, jinou narodnost, jiné obcanstvi, nebo jen o rozdilech
chovani? Nebo Je mozné, aby se kulturni identifikace ménila v case? Mohu byt zarovern

prislusnikem vice kultur? “ (Moree, D., 2008, str. 26)

Tento piistup misto charakterizovani jednotlivych skupin podnécuje tvahy o
diivodech a mezich rozdilnosti kazdého z nés. Kdy miizeme o n€kom fici, Ze je jiny nebo ze
patii do jiné skupiny? Jaky vliv na toto rozdéleni ma vék, pohlavi, prostfedi, ve kterém

zijeme, nabozenské vyznani nebo narodni ptislusnost?

, Vdnesni dobé pri prdci s kulturni riznorodosti musime najit ditvody rozdili a
dokazat je chapat k urcitemu clovéku a jeho charakteristikam. Transkulturni pristup proto
vice nez o charakteristikach urcitych skupin mluvi o zkuSenostech jednotlivce, které
spoluvytvari jeho kulturu a které se pak pri vzdjemném dialogu s ostatnimi projevuji pravé

Jjako kulturni rozdily. * (Moree, D., 2008, str. 26)

Transkulturni pfistup poukazuje na stfetdvani vice kultur, které je v dneSnim svéte
stale intenzivnéjsi v duisledku migrace a rozvoje obchodu. Stim souvisi i zaclenéni

transkulturality do oblasti multikulturni vychovy piiblizné od 80. let.

Zde mUzeme vidét rozdilnost téchto dvou pfistupii. Kulturné-standardni ptistup udava
transkulturni pfistup uziva pojmu ,,mnohonéasobna identita“. Prohlasuje, Ze v soucasné dob¢
JiZ nejsou presné definované skupiny a jednotlivci, ktetfi do nich patii, ale diky propojenosti
svéta se stifetavame s rozdilnymi kulturami. Z toho vyplyva, Ze hranice statl se neptekryvaji
S hranici narodnostnich skupin. V dnesni dobé se mnoho lidi setkava s riznymi kulturami a je
Jimi ovliviiovéno.

Transkulturni pfistup chéape, ze tyto skupiny existuji a neodmita ani to, Ze jsou mezi
nimi odli$nosti. Jen tyto odlisnosti vztahuje na jedince, nikoli na celé skupiny. Jednotlivci si

vytvaii své postoje a hodnoty. Dle tohoto pfistupu se jedinec ztotoziuje s urcitou skupinou, a

tim formuje svoji osobnost.
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K rozvijeni tohoto pfistupu vedla ptfedevSim snaha nepodiizovat déti z rozdilnych
skupin vétSing, ale postavit je na stejnou uroveil do spolecného rozhovoru, kde se mohou

nejen dozvédet o své vlastni kultute, ale mohou se 1 navzajem obohatit o kultury druhych.

(Moree, D., 2008, str. 26-29)
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3 Osobnost pedagoga a pripravenost k vyuce MKV

V kazdé spolecnosti jsou na ucitele kladeny vysoké naroky, nejen na jeho odbornost,
ale i na jeho moralni a osobnostni charakteristiky. Zejména jeho osobnost hraje klicovou
roli. Pedagog totiz ovliviluje rozvoj osobnosti zaka, inspiruje jej, pomaha mu vytvaret
hodnotovy systém a postoje. Sdm pedagog musi umeét reagovat na zmeny ve spolecnosti,
rozvijet se a vzdelavat tak, aby byl schopen porozumét a pomoci svym zakim jak

Z majoritnich, tak z minoritnich skupin.

Jan Amos Komensky (1960, s. 291, 293-294, 302):"Dobry ucitel nesmi vahat, kdyz se
mu nabizi prileZitost poucit Zaky nécemu dobrému. Necht tedy nasi ucitelé, kdykoliv se jim
naskytne prilezitost poucit zaky v nécem uzitecném, nenechavaji ji nevyuzitou: necht pouci
vSechny zdky ve Skole nebo jednotlivce soukrome mimo skolu.” (Kantorova, J., a kol. 2008,

s. 165)

3.1 Osobnost pedagoga

"Stefanovic¢ (1967, str. 15) popisuje osobnost ucitele ndsledovné: souhrn vsech jeho
viastnosti, které urcitym zpusobem ovliviuji Zdky a soucasné ovliviuji vysledky ucitelovy a

Zakovy cinnosti."(in Kudlacova, B., 2005, str. 19)

Pedagog vychovava budouci generaci, a proto je samoziejmosti jeho dobra povéest a
spolecenska vaznost. V této profesi nelze oddélit soukromy a pracovni zivot, uitel své zaky
vychovava 1 pfikladem svého jednani v osobnim Zivoté. Ucitel pomaha Zakovi formovat
osobnost a pomaha mu zaclenit se do spolecnosti a byt jejim plnohodnotnym ¢lenem. Neni
mozné stanovit jednotnou uroven védomosti, znalosti a dovednosti, které by si mél zak na
zakladni 8kole osvojit. Jednotlivi Zaci se li§i arovni svych schopnosti a dovednosti. Ukolem
pedagoga je na zakladé svych zkusenosti Giroven jednotlivych zaki diagnostikovat. Zak nesmi
byt neimérné psychicky zatéZovan, proto by mél pedagog najit spravny piistup a postupy,

které budou pro zaka nejvhodné;si.

V pedagogické teorii, kterd reflektuje dilezitost ucitele, se jeho osobnosti zabyva

samostatna disciplina, pedeutologie.

Pedagogem nazyvame ¢loveka, ktery soustavné odborné vzdélava a vychovava déti. Je

inicidtorem vychovného procesu. UCi déti piijimat zmény, které se stale Castéji objevuji ve
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spolecnosti, a reagovat na né¢. Ma velmi dulezity tkol — dbat o fyzicky, intelektualni,

emociondlni a volni rozvoj jedince, kterého vychovava. (Kantorova, J., 2008)

Béhem vyvoje se ndzory na ulohu ulitele ménily. Reformy Skolstvi vedly pedagogy
k zaméfeni se na potieby ditéte. Pedagogové rovnéz upoustéji od télesnych trestd a Zaci jsou

tak zbaventi strachu z téchto tresta.

V dnes$ni dobé se na vychoveé podili mnozstvi Cinitelli, kterymi jsou Skola, rodina,
kamaradi, roste také vliv masovych médii. Pedagog je vedle rodiny nejvyznamnéjSim
Cinitelem, coz je podminéno cilevédomym pisobenim pomoci metod a prostredkd, které
naplnuji dané cile, odpovidaji psychickému rozvoji a samoziejme individualnim zvlastnostem
déti. Béhem Skolniho roku travi pedagog se zéky vétsinu dne, a tak na né¢ mize dlouhodobé
plsobit. Zaci povazuji pedagoga za diileZitou osobu, obraceji se k nému pro rady a jeho

tvrzenim piikladaji velky vyznam. Velmi Casto se pedagog se stane pro zaka vzorem.

V kazdé spolecnosti jsou na pedagoga kladeny urcité pozadavky. J. A. Komensky je
definoval takto: ,, Od ucitele se pozaduje schopnost uciti, aby umeél, mohl a chtél vyucovati, tj.
predné, aby sam znal to, cemu ma jiné uciti, nebot’ nikdo nemiize vyucovati tomu, co sam
malo znd; za druhé, také aby dovedl jiné vyucovati tomu, co siam znd, to jest, aby byl
didaktikem a dovedl miti trpélivost s nevedomymi, kdeZto nevédomost samu mocné zahanéti
atd.; konecné, aby tomu, co znd a co dovede, také chtél vyucovati, to jest, aby horlivé a

bedlive usiloval dopomoci jinym k svétlu, kterému se tési sam.” (Komensky, J. A., 1947, s.14)

Nasledujici slozky pedagogické kvalifikace jsou potifebné pro uspéSné vykondvani

pedagogicke profese:
1. VSeobecné vzdélani a Siroky filozoficky, védecky a kulturni rozhled.

Pedagog zdka ovliviiuje svou osobnosti a svymi nazory. Je nutnd Siroka orientace,
kterd pedagogovi umoziuje chapat nové situace a zaujimat k nim postoje. Pedagog nerozviji

zaka jen ve své vlastnim oboru, ale plisobi na celou osobnost ditéte.
2. Teoretické a praktické odborné vzdélani

U pedagoga ptedpokladame, Ze ovlada predméty své aprobace, avSak uroven znalosti
musi presdhnout slozitost latky, kterou vyucuje. Zvladnuti oboru musi byt neustile

aktualizovéano a doplilovano na Grovein soucasného rozvoje dané¢ho oboru.
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3. Pedagogické a psychologické vzdélani ucitele

Je dulezité pro pochopeni zaki a plisobeni na né. Je samoziejmosti disponovat
znalostmi z pedagogické teorie i praxe, z oboru psychologie a dil¢ich specialnich didaktik.
Zminéné vzdélani neptedstavuje pouze zvladnuti teoretickych znalosti, ale také vyuzivani
pedagogickych a metodickych schopnosti, které poskytuji moznost pteneseni teoretickych

znalosti do praktickych ¢innosti se zaky.
Formovani pedagogovy osobnosti

Osobnost pedagoga se vyviji po cely Zivot. Pocatek spatifujeme v typu rodinné
vychovy, kde budouci pedagog ziskava vztah k praci, lasku k détem, dovednost naplanovat si
den i praci, postupuje pres vzdélani na ZS, na stiedni pedagogické §kole ¢ na vysoké $kole
Pedagog se neustale vzdélava a osvojuje si praktické pedagogické a metodické dovednosti,

které mu umoziuji pfenést teoretické znalosti do praxe.

Pro tspésné zvladnuti pedagogické profese se podle A. M. Dostala pfedpoklada, ze
pedagog disponuje schopnostmi, kterymi jsou pedagogicky talent, pedagogické mistrovstvi a

pedagogicky takt.

Kerschensteiner chape pedagogicky takt jako schopnost ,,rychle a jisté v konkrétnich
pFipadech vybrat pro to, co jsme podle svého jemnocitu spravné pochopili, primérené jednani
véetné dostacujicich prostiedkii a toto jednani také rychle a jisté realizovat."(HlouSkova, D.,

1993, 5.72)

Profesionalni klasifikace pedagogovi umoziuje rozpoznat charakter zaka ¢i skupiny,
schopnost srozumitelné vysvétlit u¢ivo a vzbudit o n¢j zajem. Schopnost rozsifovat své
znalosti pomoci sebevzdelavani, schopnost jednat se zdky empaticky a zaroven jim dokazat
vyjadfit své pocity a mySlenky za pouZiti nejen verbélnich, ale 1 neverbalnich prostiedki, jako
jsou gesta, mimika apod. Podstatnou soucasti je schopnost logicky uspofadat ucivo, i na
zéklad€ schopnosti déti a jejich individualnich potieb. Pedagog musi dokazat vést zaky a
jejich préci, ale samoziejmée 1 praci vlastni. Dllezitym aspektem je ziskdni autority, a to
autority pedagogické a spolecenské. Déale musi disponovat komunikativni schopnosti, tedy

schopnosti navazat spravné vztahy se svymi zaky.
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O vyznamu téchto dovednosti A. S. Makarenko pise: ,, Stal jsem se skutecnym mistrem
teprve tehdy, kdyz jsem se naucil vyjadrovat 'pojd’ sem', s patndcti, dvaceti odstiny, kdyz jsem
se naucil vyjadrovat dvacet odstinii vyrazem tvare, postavy, hlasu. Pak jsem se nebal, ze
nekdo ke mnée nepujde nebo mnepociti to, co je treba. U vychovatele se toto mistrovstvi

projevuje na kazdém kroku."(Kantorova, J., 2008, s. 172)

Formovani pedagogovy osobnosti je narocny a dlouhodoby proces a je potieba
postupovat systematicky. Odborna literatura uvadi rtzné typologie osobnosti pedagoga,

vétSinou ale chybi sjednocené teorie, jelikoz se o jejich vytvoreni pokusila fada autort.
3.2 Osobnost u¢itele vzhledem k MKV

Pedagog musi byt schopen pfirozenym zplsobem zatadit do vyuky i multikulturni

vychovu, kterd je v RVP prifezovym tématem.

Je to pravé pedagog, kdo se setkdva se zaky riznych narodnosti, musi byt schopen
s nimi komunikovat, vzdélavat je a vychovavat. Mezi hlavni ukoly pedagoga patii nejen zaky
vzdélavat, ale také jim pomoci formovat jejich osobnost, postoje a spravné mezilidské vztahy,
¢imz napomaha vytvofeni pozitivniho klimatu ve tfid¢. Piiprava pedagoga na vyuku MKV je
velmi naro¢na. Vyzaduje, aby pedagog mél velkou $ifi znalosti z tohoto oboru, ale také klade
naroky na jeho zkuSenosti, osobnost a zvolenou metodiku. Dtlezitou roli hraji i osobni

presvédceni, postoje a ndzory pedagoga na tuto problematiku.

Pokud pedagog cilené¢ zarazuje toto téma do vyuky, roste jeji vychovny piinos.
Pedagog uci své zaky chapat odliSnosti rtiznych kultur, pomaha jim k vytvafeni pozitivniho
pohledu na tyto kultury a samoziejmé rozviji u zakd toleranci, respekt a schopnost
adekvatniho chovani, pokud se s pfisluSniky odliSné kultury setkaji. Pedagog by mél do
vyuky zafazovat situace, které déti mohou zazit v redlném Zzivoté. Spravnou motivaci,
pochopenim a kritickou analyzou miZe pedagog pomoci détem zvysit zdjem o odlisné

kultury.

Multikulturni vychova je predmét, na ktery ma mimotadny vliv osobnost pedagoga.
Nejedna se o ,,pouhé” pfedani zdkladnich informaci, dalezité je zvolit optimalni slovni
vyrazy, v neposledni fad€ se nesmi zanedbat ani neverbalni projev — gesta, ton hlasu. Vedle
osobnosti pedagoga je dulezitym aspektem pfi vyuce i zpracovani tématu, tzn. pedagogiv

zjevny zajem o problematiku a jeji $ir§i pozndni namisto strohého poskytovani fakta.
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Jelikoz MKV souvisi s predavanim informaci o raznych kulturdch, je dilezité, aby
pedagog dokazal jednotlivé kultury popsat a porovnat, aby vedl déti k toleranci a respektu
kulturnich odli$nosti, dokézal jednoduse a srozumitelné vysvétlit zakladni pojmy z oblasti
MKYV. Pfinosem je i schopnost objasnéni konkrétnich kulturnich rozdili — napt. odlisné

narodni zvyky a jejich vyznam v kultufe.

Mezi zaky se pomérné Casto objevuje netolerance k narodnostnim mensindm. Pedagog
by mél ve vyuce dokdzat rozlisit specifické prvky odlisné kultury, kterymi se muzeme
inspirovat a obohatit, ale zaroven dokdzat pojmenovat potize, které se pti setkdni s odliSnou
narodnosti mohou vyskytnout, a pokusit se najit feSeni. Pokud si pedagog tento pfistup osvoji,
bude umét spravné vychovavat a zarovenn dokaze zakim vysvétlit, ¢im nds odlisné kultury

obohacuji.

Dit& mé jiz pied vstupem na ZS povédomi o ,,jinych lidech, vi, Ze v8ichni nevypadaji
stejné, setkava se s nimi v bézném zivoté a vlivem prostiedi si vytvofi své prvotni postoje
vaci témto lidem. Pokud pedagog ve své tride vytvoti pratelské klima, spravné zaky motivuje
a pomize jim k navazani kamaradskych vztahii mezi sebou, miiZze jim pomoci v utvareni

pozitivnich postojii na cely Zivot. (Gulova, L., Stépatova, E., 2004)

v tomto ohledu ptsobi nejvice. "Jeho tloha spociva také v tom, ze z praktické multikulturni
vychovy pfendsi poznatky(napt. co se dafi ¢i nedafi, jaké téma je pro Zaky vhodné ¢i
nevhodné) do teorie MKV. Vzhledem k tomu, ze se v ramci multikulturni vychovy casto
plsobi na postoje zakli, je nutné, aby vztah mezi ucitelem a jeho Zaky byl pozitivni a
otevieny. Zaci by se neméli bat vyjadfit sviij nazor, u¢itel by je v tom mél podporovat. Uéitel
také garantuje dodrzovani pravidel her a diskuze, koriguje nezadouci chovani zaka, podporuje
zaky v aktivité a vytvari pozitivni atmosféru ve tfid¢. Ucitel proto musi byt vybaven

potfebnymi socidlnimi a komunika¢nimi dovednostmi."(Hladik, J., 2006)
3.3 Pripravenost u¢itelii k vyuce multikulturni vychovy

Néroc¢nost tkold pfi realizaci multikulturni vychovy je pti¢inou problémi na dvou

urovnich, a to:

1. Ucitelé si musi osvojit pojmy, z oblasti etnické a rasové problematiky. Pfedev§im

z védnich disciplin etnologie, psychologie a sociologie. Zaroven musi ve vyuce s témito
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pojmy pracovat, coz neni jednoduché, jelikoz na sebe vazi konkrétni koncepce ¢i vyzkumna

Setfeni, které si navzajem odporuji a nevedou k jasnému vysledku.

2. Pedagogové musi mit dobré didaktické dovednosti zaméfené na realizaci MKV, coz

znamena, ze musi zvladat pouzivat takové postupy a prostredky, které jim pomohou:

- nejen vysvétlit ceskym zakiim, jak se maji chovat vici spoluzdkim a
dospélym, ktefi jsou jiné narodnosti, jak s nimi mohou navazat rozhovor a piitom

respektovat jejich odliSnosti apod.,

- vhodn¢ jednat se zaky jinych narodnosti, které maji ve tfidé dobie vychazet a

zaroven umét jednat s jejich rodici.

Pojem interkulturni kompetence oznacuje piedpokladanou vybavenost uéitele v oblasti
znalosti a dovednosti. Znamena to ,,zpusobilost jedince zaclenovat ve vlastnim jednani a
komunikaci respekt k hodnotam a kulturnim standardiim prislusnikii jinych ndrodi, etnik,
ras.” (Prucha, J., 2006, str. 102). Tato kompetence je nedilnou soucasti zplsobilosti
pfedevsim v téch zaméstnanich, ve kterych se miizeme setkat s lidmi odliSnych ndrodnosti,
naptiklad v obchodu ¢i pii diplomatickém jednani. V takovych situacich miize neznalost
ptipadné nerespektovani odlisnosti pfispét k nedorozumeéni, v hor§im ptipadé ke konfliktim.
Presto, Ze je interkulturni kompetence v praxi velmi dulezitd, neni tento pojem bliZe
rozpracovan v programech ptipravy uciteld. Vyuzivad se vSak v pfipravé na povolani a
vycviku napfiklad u diplomatli, manaZerl, novinar, l€kait aj. u t€chto povolani znamena tato
kompetence schopnost pozitivniho a konstruktivniho chovani a schopnost komunikovat
S cizinci tak, aby bylo snazs$i dojit k ucelné spolupraci. “Jde tedy o urcitou senzitivitu, citlivost

ve vaimani partneri, kteri jsou kulturné, etnicky, rasové odlisni.* (Pracha, J., 2006, str. 103)

Nikdo vSak nemiuze s jistotou fici, jak se pedagogové v konfliktnich situacich
zachovaji. Odborna literatura uvadi, Ze ,, nejsou znamy realné efekty multikulturni pripravy na
mysleni a jednani ucitelii. “ (Pracha, J. 2006, str. 103) Co ovSem vime z poznatkl je fakt, ze
ucitelé jsou na multikulturni vychovu nedostate¢né pfipraveni, a ac je to v rozporu s RVP ZV,
je tento fakt jednim z divodd, pro¢ stale vysoké procento pedagogl nezatazuje multikulturni
vychovu do své vyuky. DalSim divodem je, ze samotni pedagogové nebyli v rdmci svého

studia na vyuku multikulturni vychovy pfipravovani.
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Je velmi dulezité, aby budouci pedagogové byli pfipravovani na vyuku multikulturni
vychovy. Proto bylo na nékterych pedagogickych fakultdich zavedeno multikulturni

vzdelavani. Ve vétsing piipada je vzdélavani realizovano formou piednasek.

multikulturni vychovy, napiiklad v roce 2003 potadalo MSMT gkoleni zaméfené na vyuku
romskych zaki uréené pro pedagogy ze zakladnich skol. Avsak skute¢na ptipravenost ucitelt,
a tim 1 vysledky a Uc¢innost zatim zjiStény nejsou. Pokus v této sféfe realizovala Martina
Cicha, kterd se zabyva kulturni a socidlni antropologii se zam¢fenim na multikulturalismus a
multikulturni vychovu. Ta zkoumala cca 1000 studentii pedagogickych fakult ze étyf VS, a to
jak ro¢niky prvni, tak i ¢tvrté/paté. V anonymnim dotazniku zjiStovala postoje studentli viici
prislusnikiim odli$nych etnik, znalosti o riznych narodnostnich skupinach a také zhodnoceni
potiebnosti a kvalitu pfipravy na vychovu proti rasismu. Ve vysledku cca 95 % dotazovanych
povazuji cilenou a komplexni piipravu pedagogii na vychovu proti rasismu za velmi
potiebnou, ne-li nezbytnou, na druhou stranu ale 70 % dotazovanych fika, ze ptiprava béhem
studia nebyla dostacujici. Autorka dospéla k nasledujicimu zavéru. ,, Samotni studenti vnimaji
potirebu komplexni a cilené vychovy budoucich ucitelii proti rasismu a nedomnivaji se, ze by ji

dosud pedagogické fakulty provadely dostatecne. “ (Pracha, J., 2006, str. 108, (Martina Cicha)

Pti ptipravé pedagogt je dilezité pojeti obsahu. Nejde totiz jen o vysvétleni odliSnosti
riznych etnik, ale i o pedagogicko-psychologickou stranku véci, o to aby ucitelé byli
pfipraveni na vyuku zakd ruznych etnik, znali specifika jejich uceni a dokazali s nimi

komunikovat i ptes veskeré rozdily.

Miizeme tedy formulovat dil¢i zavér této kapitoly. Multikulturni vychovu je tieba
zahrnout do vzdélavani jak budoucich, tak stavajicich pedagogli a v neposledni fadé zjist'ovat,

jak efektivni je v samotné praci pedagogu.
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EMPIRICKA CAST

V empirické ¢asti diplomové prace se vénujeme pruzkumu. Nejprve piedstavime cile
tohoto Setieni a charakterizujeme vzorek, ktery jsme pro prizkum zvolili a popiSeme uzité
metody. Pfedevsim se vSak zaméfime na samotnou analyzu a interpretaci vysledkt vyzkumu.
V prvni Casti analyzy prezentujeme vyhodnoceni ziskanych dotaznikii od pedagogti a v druhé
¢asti vyhodnotime dotazniky ziskané od zakl. Ziskana data jsou zaznamenana v pichlednych
tabulkdch doplnénych grafy. Pro lepsi piehlednost jsme zvolili u vyhodnoceni pedagogt

vysecovy graf a u vyhodnoceni zakl graf sloupcovy.

4 Pruzkum

4.1 Cile prizkumu

Hlavni cile

Hlavnim cilem bylo zjistit, jakym zplsobem ucitelé zatazuji MKV do vyuky a zda

maji dostatek informaci k vyuce a podporu ze strany skoly, na které piisobi.

Pro spole¢né souZiti je znalost odlisnych kultur nesmirné dalezita, proto jsme rovnéz
zjistovali, zda maji Z4ci na konci 5. roéniku ZS povédomi o zakladnich pojmech MKV a zda
si uvédomuji kulturni odlisnosti. U zakd predpokladame, ze maji zakladni povédomi o

kulturnich odli$nostech a jsou prostiednictvim MKV informovéany.
Dil¢i cile

Zjistovali jsme, zda ucitelé¢ vyucuji MKV jako samostatny pfedmét nebo ji integruji

do ostatnich predmétii, ptipadné do kterych.
Predpoklady

Ptedpokladame, Ze pro pocetné veétsi skupinu pedagogli bude postacujici zatazeni

MKYV jako priatfezového tématu.
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Ptedpokladame, Ze odpovedi zakli na vesnici a ve mésté se budou lisit, proto jsme

porovnavali vysledky dotaznikl na zaklad¢ mista bydlisté¢ zakt (mésto a vesnice).

4.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumné Setfeni jsme realizovali v lednu — unoru 2014. Z divodu dostupnosti a
vysokého poctu kol jsme vybrali Olomoucky kraj. Distribuovali jsme 115 dotaznikii pro zaky
a 45 dotazniktl pro ugitele do vSech typt zakladnich $kol — do plno organizovanych ZS
v Olomouci, do vesnickych ZS 1. - 5. roénik a do $kol malotiidnich. Z celkového poétu
dotaznikli jsme ziskali 95 vyplnénych od Zakl a 19 vyplnénych od uciteli. BohuZel, jsme se
na nékterych zakladnich Skolach setkali s neochotou ze strany vedeni Skoly, ale i u nékterych
ucitelti, kteti asi neptikladali dotazniku piili§ velkou vahu, tudiz ndm na nékteré otdzky

neodpovédeli tak, jak jsme pozadovali.

4.3 Metody vyzkumu

Dotaznik je metoda kvantitativniho prizkumu. P. Gavora (2000) popisuje dotaznik
jako ,,zplisob pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi." Chraska uvadi
nasledujici definici: ,,Samotny dotaznik je soustava pfedem piipravenych a peclivé
formulovanych otazek, které jsou promysSlené sefazeny a na které dotazovana osoba

(respondent) odpovida pisemné.“(Chraska, M., 2007, str. 163)

V dotazniku miZzeme podle Chrasky (2007) rozliSit nc¢kolik druhii polozek. Ty

muzeme podle cile rozdélit takto:

- Kontaktni polozky

- Funkcionalné psychologické polozky
- Kontrolni poloZzky

- Filtra¢ni poloZky

Dle zpusobu odpovédi délime polozky na:
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- Oteviené polozky

- Uzaviené polozky

Dle obsahu, ktery zjiSt'ujeme, rozliSujeme:
- Polozky zjist'ujici fakta

- Polozky zjistujici znalosti nebo védomosti
- Polozky zjist'ujici minéni, postoje a motivy

Pro naSe vyzkumné Setfeni jsme pouzili metodu dotazniku zalozeného na
polouzavienych a uzavienych otdzkach. V ptipadé polouzavienych otazek se vétSinou jednalo
o zdiivodnéni zvolené odpovédi. Dotazniky pro ugitele 1. stupné ZS (viz pfiloha &. 1) a pro
zaky 5. tfid 1. stupné (viz pfiloha ¢. 2), které jsme sami zkonstruovali, jsou
nestandardizované. VSechny tdaje jsme zaznamenali a vyhodnotili v programu Microsoft

Excel 2007 pomoci tabulek a vysecovych grafii.

Dotaznik pro ucitele obsahuje 10 otazek, tivodni obecné otazky zjistuji typ skoly, na

které vyucuji a délku jejich pedagogické praxe. Dalsi otazky jsou zaméiené pouze na MKV.

Dotaznik pro zaky obsahuje 8 otazek, kromé otdzek obecnych, které zjist'uji pohlavi a

misto bydlisteé (zda bydli na vesnici nebo ve mést¢€), predevsim otazky zaméefené na MKV.

4. 4 Analyza a interpretace Setieni

V této kapitole se budeme vénovat vyhodnoceni ziskanych dotaznikid. Dotazniky pro
zaky jsme vzajemné porovnavali na zaklad¢é mista bydlisté (vesnice a mésto), odpovédi jsme

kvuli prehlednosti zaznamenali do tabulek a grafi.
4.4.1 Analyza dotazniku pro ucitele

1) Typ skoly, kde vyucujete:
a) Malottidni
b) Vesnicka
C) M¢stska
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Typ skoly Pocet uciteld %
Malottidni 6 32
Vesnicka 5 26
Méstska 8 42
Celkovy pocet uciteli 19
Tabulka €. 1

OMalotridni

BVesnicka

OMeéstska
Graf¢. 1

V 1. polozce jsme zjistovali, kde dotazovani pedagogové vyucuji. Nejvétsi procento bylo
z méstské skoly (42 %), dale 32 % dotazovanych vyucuje na malotiidni ZS a 26 % piisobi na

Skole vesnické.

2) Délka Vasi pedagogické praxe:
a) 1-5let
b) 5-10 let
c) 10-15 let
d) 15-20 let

e) 25avice

Délka Pocet ucitelii %
1-5 let 5 26
5-10 let 4 21
10 - 15 let 2 11
15 - 20 let 3 16
25 avice 5 26
celkovy pocet uliteli 19

Tabulka ¢. 1
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O1-5let
B5- 10 let
010- 15 let
015-20 let

W25 a vice

Graf ¢. 2

Zjistovali jsme délku pedagogické praxe dotazovanych ucitelt v souvislosti s jejich
ptistupem k MKV. Piedpokladali jsme, ze ucitelé s kratSi pedagogickou praxi budou mit
k MKV lepsi piistup nez ucitelé s delsi pedagogickou praxi. 26 % ucitelti pasobilo v praxi 1-5
let, stejny podil pedagogt, tj. 26 % pusobil ve Skolstvi vice nez 25 let. 21 % ucitelt vyu€ovalo
5-10 let, 16 % pedagogi mélo praxi 15-20 leta 11 % vyucovalo 10-15 let.

3) Vyucujete MKV jako samostatny pfredmét nebo ji zafazujete v jinych pfredmétech?
a) Vyucuji MKV jako samostatny pfedmét
b) Zatazuji MKV do jinych ptredméti

Odpovéd’ Pocet uciteli %
Vyucuji MKV jako samostatny predmét 0 0
Zatazuji MKV do jinych predmétt 19 100
Celkovy pocet uciteli 19

Tabulka ¢. 3
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OMKY samostatny
predmét

BMKY do jinych
predméti

Graf¢. 3

Z tohoto grafu vyplyva, Ze 100 % ucitelii zafazuje MKV do ostatnich pfedméti a

zadny ji nevyucuje jako samostatny predmet.

4) MKV je priifezové téma v RVP ZV. Je to podle Vas dostacujici, nebo si myslite, Ze
by méla byt samostatnym predmétem?
a) Je to dostacujici.
b) MKYV by méla byt samostatnym predmétem.
c) Nevim.

d) Jiny nazor

Odpovéd’ Pocet ucditeli %
Je to dostacujici 14 74
MKYV by méla byt samostatnym predmétem 0 0
Nevim 4 21
Jiny nazor 1 11
Celkovy pocet uliteli 19

Tabulka ¢. 4
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OJe dostacujici

B Samostatny
piredmét

ONevim

OJiny nazor

Graf ¢. 4

VétSina dotazovanych pedagogli (74 %) zastdva nazor, Ze zastoupeni MKV jako
prafezového tématu je dostacujici a neni potieba ji vyucovat jako samostatny predmét. Ve 21

% piipadi si ucitelé nejsou jisti.

Jeden z dotazovanych uéiteli odpovédél, Ze zalei na piistupu kazdé ZS. Tento uéitel
uvedl, Ze na Skole, kde plsobi, se prifezova témata zatazuji pouze okrajove. Zastdva nazor, Ze
nejvhodnéjsi by bylo zavést prifezova témata do nékolika dennich blokd nebo napiiklad

v ramci celotydenniho projektu.

5) Ve kterych piedmétech je podle Vas vhodné zaiazovat MKV?
a) Cesky jazyk a Gteni
b) Prvouka
€) Vlastivéda
d) Cizijazyk
e) Hudebni vychova
f) Vytvarna vychova
g) Matematika
h) Jiny
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Odpovéd’ Pocet uciteld %
Cesky jazyk a ¢teni 13 16
Prvouka 15 19
Vlastivéda 15 19
Cizi jazyk 12 15
Hudebni vychova 12 15
Vytvarna vychova 10 12
Matematika 1 1
Jiny 3 4
Celkovy pocet uliteli 81
Tabulka ¢. 5

O Cesky jazyk a &teni

B Prvouka

OVlastivéda

OCizi jazyk

B Hudebni vychova

OVytvarna vychova

@ Matematika

OJiny

Graf ¢. 5

v

Z grafu ¢. 5 vyplyva, ze nejvhodnéjsi je zafazovat MKV do vlastivédy, prvouky, ¢eského
jazyka a ¢teni, dale do ciziho jazyka a do vychov (hudebni vychova, vytvarna vychova). Méné

Casto pedagogové prosazovali zafazeni MKV do matematiky.

Ve 4 % uvedli jinou odpovéd’ a doplnili poznamku, ¢ MKV lIze zafadit do vSech

predmétu.

6) Zatrhnéte, které vyucovaci metody vyuzivate pri realizaci MKV:
a) Samostatna prace
b) Rozhovor
C) Vypravéni
d) Aktivizujici metody (brainstorming, atd.)

e) Jiné
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Odpovéd’ Pocet uciteli %
Samostatna prace 13 19
Rozhovor 15 22
Vypraveni 15 22
Aktivizujici metody 12 18
Jiné 12 18
Celkovy pocet uciteli 67
Tabulka €. 6

BSamostatna

price
BRozhovor

OVypravéni

DO Aktivizujici
metody

B Jiné

Graf ¢. 6

Mezi nejCastéji  vyuzivané metody pii realizact MKV patii rozhovor (22 %
dotazovanych)a vypravéni (22 % dotazovanych), dale dotazovani ucitelé vyuzivaji
aktivizujici metody a samostatnou praci. 18 % dotazovanych odpovédélo, ze vyuziva jiné

metody, ale neupfesnili, které.

wr w

7) Miyslite si, Ze je MKV na Vasi $kole dostate¢né podporovana?

a) Ano

b) Ne
Odpovéd’ Pocet uciteli %
Ano 16 84
Ne 3 16
celkovy pocet ucliteli 19
Tabulka €. 7
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OAno
ENe

Graf¢. 7

85 % dotazovanych uciteli ma podporu MKV ze strany Skoly, na které plisobi. 16 %
odpovédélo, ze MKV na skole, kde vyucuji, podporovéna neni. Zdivodnili svoji odpoveéd
tvrzenim, ze néktefi kolegové neptikladaji vyuce prafezovych témat pfili§ velky vyznam nebo

se témto tématiim vénuji pouze okrajove.

8) Odkud ¢erpate informace pro realizaci MKV ?
a) Internet
b) Literatura zabyvajici se danou problematikou
c) Televize (zpravy, porady, aj.)
d) Zkusenosti kolegti

e) Jiné
Odpovéd’ Pocet uéiteld %
Internet 19 40
Literatura zabyvajici se danou problematikou 13 28
Televize 6 13
Zkusenosti kolegti 7 15
Jiné 2 4
Celkovy pocet ucitelu: 47
Tabulka ¢. 8
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Internet dnes vyuziva 40 % dotazovanych ucitelti. Dale uditelé hledaji inspiraci v literatufe
o dané problematice (28 %), sleduji televizni potady zamétené na tuto problematiku (13%) a

také vyuzivaji zkusenosti kolegt (15 %).

4 % ucitelt zvolila ,,jinou* odpovéd’. Zde uvedli ucast na odbornych seminafich, své
vlastni zkuSenosti, a informace poskytované Agenturou rozvojové a humanitni pomoci

Olomouckého kraje (ARPOK).

9) MizZe cilena MKV na ZS prispét napiiklad k odstranéni rasové nesnasenlivosti,

diskriminace a predsudki s rasovym podtextem?

a) Ano

b) Ne

c) Nevim
Odpovéd’ Pocet uciteli %
Ano 15 79
Ne 0 0
Nevim 4 21
Celkovy pocet uliteli 19
Tabulka ¢. 9
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Z grafu €. 9 vyplyva, Ze vétSina ucitelii (79 %)souhlasi s tvrzenim, Ze spravné realizovana
MKYV miiZe pfispét k odstranéni rasové nesndSenlivosti, diskriminace a predsudkil s rasovym

podtextem. 21 % respondenti zvolilo odpovéd’ ,,nevim®.

10) Setkali jste se s néjakym problémem pi¥i vyuce MKV?

a) Ano

b) Ne
Odpovéd’ Pocet uciteld %
Ano 3 16
Ne 16 84
Celkovy pocet uciteli 19

Tabulka ¢. 10
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V posledni otdzce jsme zjistovali, zda se ucitelé pfi realizaci MKV setkali s n¢jakym
problémem. Z grafu €. 10 je patrné, ze 84 % dotazovanych se s Zadnym problémem nesetkalo.
Ti, ktefi se s problémem setkali, coz bylo 16 % respondentti, udali jako divod nedostate¢né
piizptisobeni dostupnych informaci véku zakl a také obavy z ptistupu rodicu k vyuce MKV.
Pokud nastal pii realizaci MKV problém se zéky, fesili jej ucitelé vypravénim, rozhovory,

objasnénim situace a pomoci dramatické vychovy.

Jedno vyjadfeni pani uéitelky citujeme: ,,Zdci neumi nékteré okolnosti spravné
pojmenovat, a tak prebiraji mluvu a nazory dospélych, i kdyz sami s danymi vécmi problémy
nemaji. (napriklad jeden Zak v mé trideé je praktikujici krestan, jiny zZak je pri rozhovoru o
nabozZenstvi v historii schopen zminit slovo jako ,, panbickari*, a Ze je nema rad, protoze
chtéji zpatky majetky. Ale v modelové situaci, kdy je tazan, zda by si s onim Zdkem —
krestanem nehrdl, Fekne, Ze hral, protoze tento zdk je ,,nekdo ‘“jiny. A s takovymi situacemi se

¢

setkavam ve své praxi casto.

Analyza dotazniku pro Zaky

1. Pohlavi:

a) Chlapec

b) Divka

Mésto Vesnice

Odpovéd’ Pocet Zaki % Pocet zaki %
Chlapec 29 50 21 57
Divka 29 50 16 43
Celkovy pocet Zakii 58 37
Tabulka ¢. 11
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Zastoupeni chlapci a divek bylo rovnomérné. Zjistovali jsme, zda se budou lisit

odpovédi dévcat a chlapcti. Po porovnani vysledkli na zaklade pohlavi jsme dosli k zavéru, ze

V odpovédich nejsou rozdily. Proto jsme se vénovali porovnavani dotazniki na zakladé

bydlisté zaka (mésto a vesnice).

2. Dokazes vysvétlit pojem multikulturni vychova?

a) Ano
b) Ne
Mésto Vesnice

Odpovéd’ Pocet Zaki % Pocet zaki %
Ano 8 14 4 11
Ne 50 86 33 89
Celkovy pocet Zaki 58 37
Tabulka ¢. 12
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Z grafu ¢. 12 vyplyva, ze 86 % zakl z mésta a 89 % zaku z vesnice se s pojmem MKV
nikdy nesetkalo. Zaci z mésta, ktefi odpovédéli, ze pojem znaji a pokusili se jej vysvétlit,
uvedli naptiklad, ze: ,,MKV je, kdyZ pfijde cizinec a my se k nému chovame, jako by byl
Cech.“ Dali nazor: “To je, kdyZ se pfistéhuje tieba Vietnamec a my ho bereme za svého.“

Odpovédi byly vesmés podobné, jedna z dalSich je: ,,Zit a sezndmit se jinymi druhy lidi“.

Zaci z vesnice, ktefi dokazali vysvétlit pojem MKV, jej popsali takto: ,,je to chovani

mezi lidmi jiného naroda“ nebo ,,jak se mame chovat k lidem z jiného statu a odlisné pleti‘.

Nekteti zaci, jak z vesnice, tak z mésta, odpoveédéli, Ze pojem znaji, ale nedokazali ho

blize specifikovat.

3. SlySel jsi nékdy slovo rasismus? Umél bys ho vysvétlit?

a) Ano
b) Ne
Mésto Vesnice
Odpovéd’ Pocet zaki % Pocet zaki %
Ano 19 33 13 35
Ne 39 67 24 65
celkovy pocet Zaku 58 37

Tabulka ¢. 13
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V dalsi otdzce jsme ovérovali, zda maji zaci povédomi o pojmu rasismus a zda ho
dokazi vysvétlit. Zde byla bilance lepsi, tento pojem znalo 33 % zakd z mésta a 35 % zaku
z vesnice. Vysvétleni pojmu bylo vétSinou stejné, zaci uvadeli, ze jde o nesndSenlivost lidi
jiné rasy. Zaci Zijici ve mésté dokazali tento pojem 1épe vysvétlit. Citujeme jednu zdafilou
odpoveéd’ zaka z mésta:,,Rasismus je rozliSovani ras, upirdni moznosti jinym rasdm (tfeba
Vv zamé&stnani), mize byt divodem k Sikané“. Dalsi odpovédi zdka Zzijiciho ve mésté: ,,lidé,
napiiklad bélosi nendvidi a opovrhuji jinymi rasami.” Z odpovédi je patrné, Ze zaci, ktefi

bydli ve mésté, dokazi lepSim zpiisobem a konkrétngji vysvétlit pojem rasismus.

4. Setkal ses nékdy s rasismem osobné?

a) Ano
b) Ne
Mésto Vesnice
Odpovéd’ Pocet zaki % Pocet zaki %
Ano 2 3 4 11
Ne 56 97 33 89
celkovy pocet Zaku 58 37

Tabulka ¢. 14
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S rasismem se nesetkalo 97 % méstskych zak a 89 % zakd z vesnice. Pokud Zéci
z vesnice zvolili odpovéd’ ,,ano“, nedoplnili popis konkrétni situace. Zaci z mésta dokazali
situaci popsat, vétSina z nich popisovala kauzu, kterd byla uverejnéna v televizi (zapalna lahev

vhozend do oken domu, kde bydleli Romové).

5. MysliS si, Ze poznavani jinych kultur té obohacuje?

a) Ano

b) Ne

¢) Nevim

Mésto Vesnice

Odpovéd’ Pocet Zaki % Pocet Zaki %
Ano 20 34 19 51
Ne 6 10 4 11
Nevim 32 55 14 38
Celkovy pocet Zakit 58 37

Tabulka ¢. 15
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Z grafu €. 15 je patrné, ze vice nez 50 % méstskych zakt si neuvédomuje dilezitost
poznani odlisnych kultur, n¢kterym je to, jak vypovédéli, jedno. Na druhou stranu vice nez
50 % Zzakl z vesnice reagovalo na poznavani odliSnych kultur pozitivng. Pii zdivodnéni
odpovédi zaci z vesnice uvedli, Ze se jim to mize hodit ve vlastivédé, Ze je zajimavé védet,
jak ziji 1idé v jinych zemich, jaké maji zvyky apod. Zaci z mésta, zdivodnili své kladné
odpovédi takto: ,,.bavi mé to, dozvim se néco, co mi miize pomoci v zZivoté, poznam historii
jinych zemi, jejich typickd jidla a chovani.“ Ti Zaci, kteti zvolili odpoveéd’ ,,ne* 