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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autor bakalářské diplomové práce se zaměřil na problematiku hodnocení v mezinárodní společnosti, ve které sám působil. Společnost nechtěl jmenovat a používal označení „Danter&Co.“ Práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. V rámci teoretické části čerpá především z učebnic a jednoho autora (Hroník), na kterého je citováno od strany 16 do strany 21, potom 25 – 26 v rámci BDP. Autor zmiňuje i 360º zpětnou vazbu, kterou ovšem nečerpá z odborné literatury, ale internetových stránek Agentury Motiv P, s.r.o. V rámci praktické části je popsáno především to, s čím se setkal autor BDP ve své práci.
Na straně 32 autor zmiňuje mentora a counselee, kteří spolupracují. Může autor objasnit problematiku toho, jak řešen jejich vzájemný vztah. Protože z toho, jak je to popsáno, by mentor mohl mít obavu z vystřídání counselee.
Na straně 34 autor BDP popisuje stanovení cíle, kterého chce zaměstnanec dosáhnout. Jak je řešeno to, že si každý stanovuje jiné cíle? Jak je řešeno to, že někdo si stanoví nízké cíle, kterých potom i snáze dosáhne? A měl by za to získat i vyšší finanční ohodnocení?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji známku F.
Datum: 24. dubna 2012
Podpis: 

� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





