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Alktualnost tématu

Disertaéni prace se zabyva problematikou socidiniho podnikdni v ndvaznosti na politiku
zaméstnanosti v Ceské republice. Takto formulovany zamér védeckého zkoumsani autora
disertalni prace povaZuji za vysoce aktudlni téma. Diskuze na téma socidlniho podnikéni
v poslednich letech sili, a to zejména v souvislosti s formulovanim cild politiky zaméstnanosti
v Ceské republice. Aplikace novych poznatkii o socidlnim podnikani do riznych oblasti
spolecenského Zivota a definovani odliSnosti od podniki, které za socidlni povazovat nelze je
tématem méné diskutovanym a proto otevira novy prostor pro daldi védecké zkoumani.

Cile disertacni prace

Autor si pro zpracovani disertani prace formuluje hlavni cile ve dvou rovinach, a to na
teoretické a vyzkumné urovni. Hlavnim cilem teoretické &asti disertaéni price je propojeni
tématu socialniho podnikini a politiky zaméstnanosti. Hlavnim cilem vyzkumné &asti
disertani prace je vymezit zastoupeni integranich socidlnich podniki ve vybraném
regionu Ceské republiky a urtit jejich potencial z hlediska politiky zamé&stnanosti CR.
K napInéni cile vyzkumné ¢asti byli v diserta¢ni praci formulovény dil¢i cile a vyzkumné
otazky, rozd€leny do tyi dil¢ich oblasti. Prvni vyzkumna oblast byla zamétena na integraéni
socialni podniky v kontextu potteb politiky zaméstnanosti Ceské republiky v Olomouckém
kraji. Druhd vyzkumna oblast byla zamé&fena na informovanost konceptu socidlniho podnikéni
a potencial z hlediska zakladani novych socidlnich podniki. T¥eti vyzkumné oblast se zabyvala
méfenim pifnost socidlnich podniki. Ctvrta &ast byla orientovand na vymezeni socialniho
podnikdni v dokumentech EU. Takto formulované cile Ize povaZovat za jasné a srozumitelné.

Metody a postup zpracovani disertaéni prace

Disertaéni préace je ¢lenéna do sedmndcti kapitol. V prvni aZ dvanacté kapitole autor vymezuje
teoreticky ramec pro feSenou problematiku. Byla zde provedena literarni reSer§e domacich i
zahraniCnich literarnich zdrojii zabyvajicich se problematikou socidlni politiky, politikou




zamestnanosti, trhem préace, socidlni exkluzi a inkluzi ve vztahu k trhu prace, vymezenim
legislativniho ramce pro podnikéni v Ceské republice, podnikatelskou etikou, spolecenskou
odpovédnosti podnikti, socidlni ekonomikou a socialnim podnikanim v Ceské republice.
Teoreticka cast disertacni prace je vzhledem k fesené problematice znaéné rozsahld, coz
prokazuje, Ze autor se v danou problematikou detailng zabyval a dobie se v ni orientuje.

Ve tiinacté kapitole je popsana struktura vyzkumné &asti prace. Jsou zde formulovény cile a
vyzkumné otazky pro ¢tyfi diléi vyzkumné oblasti. Bylo by vhodné, aby autor v rameci této
kapitoly nastinil také metodologicky postup praci souvisejicich s provadénym vyzkumem.

Ctrnacté kapitola obsahuje literarni resersi, metody a data, vysledky a zavér pro vyzkum
integraénich socidlnich podnikii v Olomouckém kraji. Literdrni resersi v této kapitole pro
sledovanou oblast Ize povazovat za nadbyteéné, a to vzhledem k zna&né rozsahle teoretické
casti. VEtSi prostor by v této kapitole néleZel metodologickému popisu provadénych praci.
Vramei vyzkumu prvni oblasti autor uvadi, Ze bylo zkoumano 16 socialnich podnik
Olomouckého kraje, a to podle principli a indikatord uvedenych v tabulce &. 18 a €. 19. Zde by
byl vhodny podrobnéjsi popis, jak byl provadén vyzkum, zda zkoumané podniky vytyené
podminky socialnich podniki spliiuji. RovnéZ by bylo vhodné uvést kolik podniki bylo
zkoumano a dané podminky socidlniho podniku nesplnily a z jakého dtivodu. V tabulce &. 20
je uveden podil znevyhodnénych pracovnikii na celkovém poétu zaméstnancti zkoumanych
podniki. Zde by bylo vhodné uvést, jaky je celkovy pocet zaméstnancti v daném podniku a o
jaky typ podniku z pohledu velikosti se jedna. V tabulce ¢. 24 je uvedeno u nékterych
znevyhodnénych skupin, Ze udaj nelze zjistit. Jde o Gdaj, ktery uvadi Uiad prace CR?

Patnactd kapitola je zaméfena vyzkum informovanosti o konceptu socialniho podnikani a jeho
potencial z hlediska zakladani novych socialnich podnikti. Obsahuje literarni resersi, metody a
data, vysledky a zéavér. Literarni reSerSe i zde lze povaZovat za nadbyte¢nou. Respondenty pro
danou oblast vyzkumu byli studenti prvnich roénikéi ekonomicky zaméienych obori
Filozofické fakuity UP v Olomouci a osoby se zdravotnfm postizenim. Otazkou je, zda takto
zvoleny soubor respondenti je dostate¢nym pro formulovéni zavéri ve zkoumané oblasti?

Sestnacta kapitola zkouma komplexni méfeni piinosu socialniho podnikéni. Podobné jako
v pledchozich kapitolach obsahuje literarni reSersi, metody a data, vysledky a zavér. Autor zde
navrhuje tii metody M1, M2 a M3 ur€ené pro detailni analyzu dat. V této souvislosti je
n€kolikrat zmifiovano, Ze zdroji dat jsou ,,zainteresované strany“. Bylo by vhodné upiesnéni,
kdo jsou tyto zainteresované strany? Zda vychazeji z konceptu stakeholderti podniku?

Sedmnécta kapitola sleduje socialni podnikdni a socidlni ekonomiku v legislativnich
dokumentech zemi EU. Obsahuje literarni reSersi, vysledky a zavér. V této ¢asti nejsou uvedeny
metody uZité pii provadéném vyzkumu. Vysledky jsou prehledné uvedeny v tabulce &. 43.
Byly zavéry pro danou oblast zkoumani formulovany pouze na zékladé platnosti zédkona o
socidlnim podnikani?

Zavér disertaéni prace obsahuje struéné shrnuti jednotlivych kapitol.



Vysledky disertaéni prace

Disertaéni prace predstavuje komplexni studii zabyvajici se problematikou socidlniho
podnikani v CR a soutasné sleduje i aktualni situaci v ¢lenskych zemich EU. Disertaéni prace
obsahuje jak logicky uceleny soubor sekundarnich informatni zdroji vzlahujici se ke zkoumané
problematice, tak nové ziskané primarni informace, které problematiku socialniho podnikani
dale rozviji.

P¥inos disertacni prace pro védu a praxi

Védecky piinos disertaéni prace je zejména v komplexnosti pristupu k problematice socidlniho
podnikéani v ndvaznosti na potieby politiku zamé&stnanosti v éeském prostiedi. Pro praxi jsou
cennymi zejména informacni zékladna o stavu socidlniho podnikani ve vztahu k trhu prace a
metodicky navod pro méfeni piinosu socialniho podnikéni.

Formalni a jazykova iprava disertaéni prace

Po formdlni a jazykové apravé odpovida piedlozend disertaéni prace pozadavkim na ni
kladenych. PouZité literarni zdroje jsou fadné citovany.

Otazky k obhajobé

V tabulce ¢. 20 je uveden podil znevyhodnénych pracovnikii na celkovém poctu zaméstnanci
zkoumanych podnikii. O jaké typy podnikii z pohledu velikosti se jedna?

V tabulce €. 24 je uvedeno u nékterych znevyhodnénych skupin, Ze Gdaj nelze zjistit. Jde o tdaj,
ktery uvadi Utad prace CR?

Respondenty pro danou oblast vyzkumu byli studenti prvnich ro&niki ekonomicky zamérenych
obori Filozofické fakulty UP v Olomouci a osoby se zdravotnim postizenim. Je takto zvoleny
soubor respondentti dostate¢nym pro formulovani zavérd ve zkoumané oblasti?

Pii uziti metod MI, M2 a M3 jsou zmiiovany ,zainteresované strany®. Kdo jsou tyto
zainteresované strany? Vychazeji z konceptu stakeholderi podniku?

Jakym zplisobem byly ziskavany a zpracovavany data v tabulce &. 432

PiedloZenou disertacni praci doporuéuji k obhajobé a po jejim tdspésném obhajeni
doporucuji udéleni titulu Ph.D.

Ve Zling 2.9.2019 Doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.







