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Vhodnost tématu:

Adaptacni proces je jednou z kli€¢ovych oblasti dalSiho profesniho, resp. firemniho vzdélavani,
ktera je ovSem velmi Casto v praxi feSena pouze okrajové. Pro zpracovani v magisterské
diplomové praci studentky oboru andragogika tedy téma povaZzuji za vhodné.

Cil prace:
Cilem prace je ,popsat adaptacni proces pracovnikl Krajského ufadu Moravskoslezského

kraje, identifikovat nedostatky a navrhnout mozna feSeni ustici k jejich odstranéni® (Anotace).
Cil je stanoven jasné a srozumitelné a autorka jej v praci naplnila.

Teoreticka ¢ast / terminologické ukotveni problému:

Prace je rozdélena do sedmi hlavnich kapitol. Pomysinou prvni ¢ast prace tvofi kapitoly 1-3,
v nichz se autorka postupné vénuje ukotveni tématu adaptace do personalnich procesu
v organizaci a organizaéni kultury a poté jiz samotnému tématu adaptace v pracovnim
prostfedi. V druhé &asti prace (kapitoly 4-7) se pak zaméfuje jiz na konkrétni organizaci,
Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, popisu adaptaéniho procesu a jeho analyze vni a
v posledni kapitole pak navrhim na zvySeni efektivity tohoto procesu v dané organizaci.

Tento postup povazuji za logicky. Autorka velmi komplexné popsala danou problematiku jak
z hlediska teoretického, tak v oblasti aplikace na konkrétni organizaci, obé Casti prace jsou ve
vzajemné korespondenci, vysledky, resp. doporuceni, k nimz autorka do$la, plynou z textu,
ktery jim pfedchazi. Prace je jasna, srozumitelna.

Literatura a prace s literaturou:

Autorka v souladu s platnou citacni normou v praci pribézné odkazuje spiSe nadstandardni
mnozstvi relevantni odborné literatury, a to v€etné zahrani¢nich zdroji. Jeji myslenky jsou
jasné odlisiteIné od myslenek citovanych autor(.

Formalni nalezitosti:

Z hlediska formalniho povaZzuji uroven prace za standardni, po strance grafické, gramatické a
stylistické je prace v pofadku, stanoveny rozsah prace autorka piekrocila, Zadnou ¢ast prace
ovSem nepovazuji za natolik zbytnou, aby zaslouZila redukci.



Celkové zhodnoceni prace (6-10 vét):

Jak jiz bylo zminéno, prace je zpracovana velmi peclivé a téma je pojato opravdu komplexné.
Teoreticka i empiricka ¢ast prace jsou v korespondenci, struktura prace je jasna a logicka,
autorka priibézné odkazuje na své zdroje.

Velmi pozitivné jako vedouci prace hodnotim také to, Zze autorka praci pribézné a vc€as
konzultovala.

Otazky / pripominky do diskuse:
o Je dle zkuSenosti autorky mozné navrzena opatfeni pro zvySeni efektivity adaptacniho
procesu v dané organizaci zavést? Jaké bariéry by tomu mohly branit?

Praci: doporucéuji k obhajobé s hodnocenim stupném A
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