
 

Právnická fakulta Univerzity Palackého v Olomouci 

Tř. 17. listopadu 8 | 771 11 Olomouc | T: 585 637 509 

www.pf.upol.cz 

 

Posudek oponenta diplomové práce 
 

 

 

Název diplomové práce: Analýza transpozice směrnice 2019/1152 o 

transparentních a předvídatelných 

pracovních podmínkách v Evropské unii 

 

Diplomant:  Andrea Novotná 

 

Vedoucí diplomové práce:  JUDr. Petr Podrazil, Ph.D. 

 

Oponent diplomové práce:  JUDr. Tomáš Tintěra, Ph.D. 

 

Rok odevzdání práce:   2023 

 

I. Náročnost tématu práce 

Diplomantka Andrea Novotná předložila k posouzení diplomovou práci na téma týkající se 

problematiky transpozice směrnice 2019/1152. Jde o téma pro zpracování nepochybně 

aktuální, téma považuji za průměrně náročné.   

 

II. Splnění cílů a zadání práce 

Cíle a zadání diplomové práce lze považovat za splněné. 

 

III. Úroveň odborného literárního zázemí 

Diplomantka k tématu shromáždila odpovídající množství pramenů a literatury. S ohledem na 

evropský aspekt tématu mohly být výrazněji zastoupeny zdroje zahraniční. 

 

IV. Jazyková a terminologická úroveň práce a logická stavba odborného textu 

Práce je jazykově na odpovídající úrovni. Diplomantka cituje v souladu s příslušnou směrnicí 

PF UP. Nezaznamenal jsem v práci nějaké prohřešky proti citační etice. Text je logicky 

strukturovaný. Autorka užívá odborný jazyk a terminologii. 

 

V. Teoretická a obsahová část práce 

Práce je členěna do pouhých dvou kapitol a opatřena úvodem a závěrem. Úvod je vyhovující 

pro tento typ práce. Především lze ocenit, že autorka zpracovává a rozebírá problematiku, ke 

které je dosud k dispozici jen minimum českých relevantních zdrojů. V práci se na několika 

místech autorka odkazuje na novelu zákoníku práce, ale tyto zmínky nejsou doplněny 

konkrétními odkazy a není tak patrné, k jaké její podobě a stavu se vlastně vyjadřuje. Na jednu 

stranu lze ocenit, že diplomantka věnuje pozornost i tzv. gig pracovníkům, ale některá 

vyjádření v této části práce jsou poněkud zjednodušující, např. v rámci obhajoby by autorka 

mohla vysvětlit, že nezávislý dodavatel svým chováním vystupuje jako zaměstnanec (str. 41). 
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Autorka se také může vyjádřit, pokud má tuto informaci, zda již některá země EU do svého 

právního řádu již tuto směrnici provedla.   

 

VI. Schopnost formulovat vlastní závěry a stanoviska 

Autorka zpracováním předložené práce prokázala orientaci ve zkoumané problematice, práci 

s právními předpisy a částečně i schopnost formulovat vlastní závěry a stanoviska. 

 

VII. Závěrečné hodnocení 

Ohledně diplomové práce na téma Analýza transpozice směrnice 2019/1152 o transparentních 

a předvídatelných pracovních podmínkách v Evropské unii konstatuji, že splňuje požadavky 

na tento typ závěrečných prací kladené, a proto ji 

d o p o r u č u j i 

k ústní obhajobě a navrhuji hodnocení stupněm B. Konečné hodnocení bude záviset 

na průběhu ústní obhajoby. 

 

Otázky k rozpravě: 

Dle textu 

 

V Olomouci dne 12. května 2023 

 

 

    Tomáš Tintěra 


