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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· Práce podává poměrně podrobný popis dílčích prostředků organizační kultury mezinárodní společnosti s přihlédnutím k jejich postupnému utváření a zejména k interkulturním rozdílům mezi mateřskou firmou a její českou pobočkou. Diplomantka velmi zdařile propojila teoretické (terminologické) poznatky o interkulturalitě ve firemní praxi s praktickými ilustracemi. Účelná byla redukce na vybrané tvrdé aspekty firemní kultury. 
· Velmi cenné jsou postřehy o rozdílech komunikačního stylu a etikety, ale zasloužily by si možná ještě více empirického materiálu a popisu postupu získávání příslušných dat. Chápu ovšem, že v rámci popisu tak komplexního prostředku si autorka vystačila vedle pozorování s rozhovorem, který velmi výstižně kulturu německého managementu vystihuje. Diplomantka ovšem nepřekročila rámec deskripce.
· Předností práce je velmi kultivovaný a čtivý styl vyjadřování autorky a velmi informativní soubor příloh.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení
-výborně-
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� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





