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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Předkládaná magisterská diplomová práce Ivety Vymazalové se zabývá analýzou vzdělávacích potřeb jako stěžejní fází systematického vzdělávání pracovníků. 
Autorka si vymezila cíl práce, kterého jednoznačně dosáhla. Prokázala schopnost práce s odbornou literaturou, terminologické ukotvení správně slouží jako nástroj pro dosažení cíle. 

Autorka má své téma plně pod kontrolou, je znalá problematiky, využívá zkušenosti z praxe a vzdělávání pracovníků považuje za nezbytnou činnost potřebnou pro úspěšné fungování organizace. 

Magisterskou diplomovou práci Ivety Vymazalové považuji za výborně zpracovanou.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace):  
Magisterskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení : výborně
Datum:      27.04.2011
Podpis:  
� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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výborně�
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�
39 – 30�
dobře�
�
29 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





