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Uvod

Tato bakalgska prace je zadhena na problematiku absolvéngkol, kté¢i se po
ukonteni Skoly snazi najit pracovni uplath Mladi lidé opou&fi Skoly s mnozZstvim
védomosti a dovednosti, které by radi uplatnili v 2améni. Najit si zagstnani vSak neni
vibec jednoduchym Ukolem a spousta absoivgntak nucengelit problémim souvisejicim
S nezamstnanosti. Absolventi navic stoji natatku dosplosti a @ekava se od nich finani

a prostorova nezavislost na roglin

~ vt s

UspssnsjSim z nich se podéa najit praci a spinit tak pozadavky, které jsou rmia
kladeny spolénosti. Ti mén usgsSni vSakcéasto dlouhodaob korei v evidenci @adu prace.
Tito absolventi jsou pak nuceni potykat se s pnolyiénejen finatnimi, ale i problémy
v mezilidskych vztazich, zdravotnimi problémiy, rostouci sociélni izolaci od spotesti,
ktera miZze vést az k sociatnpatologickym jeum. A prav této problematice semuje tato
prace. Hlavnim cilem prace je analyzovat dopady nezad#stnanosti absolvend ve

spolenosti.

Prace je roz&lena na teoretickou a praktick@ast. Teoretick&ast je rozdlena do
péti na sebe navazujicich kapitol. Prvni kapitolav8euje charakteristice trhu prace, jeho
déleni a vys¥tluje systém nabidky a poptavky na trhu prace. Brigapitola nas seznamuje
s vyznamem prace prédoveka, ztratou prace a reakcemi na ztratu pradeti kapitola je
zamerena na problematiku nezastnanosti — vysitluje pojem nezagstnanosti a jeji &eni.
Ctvrta kapitola popisuje dopady nez&smanosti — zkuSenost deprivace, sociélni izolace,
zmeény vnimani ¢asu, vliv na rodinu, zdravi, zZivotni arayeztratu statusu a soci&ln
patologické jevy. Posledni kapitola teoreti¢iésti se ¥nuje nezardstnanosti absolvetSkol
— vymezuje pojem absolvent Skolylidabsolventy Skoly podle Uro¥rdosazeného vzthni,
uvadi postoje absolventpii hledani zarsstnani, pozadavky trhu prace od absolirent

a problémy spojené se zastnavanim absolveint

7 v Z

Teoretickacast prace slouzi jako vychodisko pro praktick@é@st prace, ve které je
hlavnim cilem analyzovat a vyhodnotit dopady nexdinanosti absolveitSkol u vybraného
vzorku respondent Uvod praktickécasti je zamiien na stanoveni cile empirickéhotéaf
a formulaci vyzkumnych otazek, nasleduje popis féuimetody Seétni ajeji piibeh,
charakteristika zkoumaného souboru, interpretacdediti Seteni a shrnuti empirického

Sefteni.



Na konci prace se nachazi #¢gvseznam pouZzité literatury #ilphu, kterou je zaznam

rozhovoru s vybranymi respondenty.



TEORETICKA CAST

1 Trh prace

Cilem této kapitoly je charakterizovat trh pracglao vlastnosti, fiblizit jeho cEleni

a vys\tlit systém nabidky a poptavky na trhu prace.

1.1 Charakteristika trhu prace

Prace je ¥domacinnostc¢lovéka, spojeni jeho intelektu s konkrétni manudinnosti.
Clovék pracuje hlavas proto, aby si zajistil zdroj obzivy. V zaistnani se také zdokonaluje
a dale vzdlava. Trh prace je jednim z vyrobnich faki@ od ostatnich téhse liSi tim, Ze se
na rm nabizi a poptava lidska prace. Lidé se od ostatayrobnich faktar liSi tim, Ze

dokazou sami uvazovat a maji sva prava.

Trh prace tvéi 3 faktory — nabidka prace, poptavka po pracirsagarace (mzda). Je
mistem, kde spolu sai#ti nabidka s poptavkou a vysledkem této &witje cena prace
(mzda). Na jedné stranjej ovliviiuje poptavka po pracovnich silach, ktera vychazi
z hospodgské a socialni politiky a na druhé stamabidka pracovnich sil. Pokud chceme
pruzreé reagovat na potby a pozadavky spaieosti, které se stale émi, je poteba, aby
spole&né s vyrobcem existovala odpovidajici nabidka pratdvsil, kterda bude schopna svou

kvalifikaci pozadavky naplnit (Halaskova 2001, k. 5

Trh prace zajiuje pro pracovniky pravidelnyigem i socialni status, ktery je spojeny
s pozici na pracovnim trhu. Je systémem ekonomiickytahi, kde probiha seéma prace za
mzdu, ale i witou socialni instituci - zahrnuje sociélni jednésteré ovliviuje nakupovani,

prodej a cenu prace (Halaskovéa 2001, s. 5).

Mare$S (1994, s. 48) charakterizuje trh prace jalavrii distribini mechanismus
zaji¥ujici organizaci prace a pracovnich sil. Zatowe zabyva i jejich rozmigtim. Na
pracovnim trhu probih&a soug@i mezi zastnavatelem a za¥stnancem a vysledkem této
soutZe je rozmisovani pracovnik do mznych pracovnich odti, regiomi a firem za

uréitou mzdu.
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1.2 Nabidka a poptavka po praci

Lidé na pracovnim trhu nabizeji své znalosti, doesti, zkuSenosti a kvalifikaci — to
znamena, Ze nabizi pradNabidku prace miazeme podle Halaskové (2001, s. 5-6)
charakterizovat jako @et pracovnili, ktefi jsou gFipraveni k vykonu prace nebo jakoded
hodin odpracovanych tp vydélecné ¢innosti v tovarnach, v podnicich, ve wad
a v neziskovych organizacich. Nabidka prace znameéea spatebitel srovnava uzitek
z volného ¢asu s uzitkem, ktery plyne z vyrablka sluzeb koupenych za mzdu ziskanou
nabizenim prace na ukor svého volnéhsu. Zavisi na vysi mzdy (platu) a na mezni&jm
Z prace spojené s &ovanim volnéha@asu. \&tSina lidi totiz @i vySSi mzdové sazbobstuje

svij volny ¢as mnohem snaze, nez kdyz je jim za praci nabidrigka finakni odnena.

» Poptavka po pracje definovana jako poptavka jednotlivych firem pacovni sile”.
(Halaskova 2001, s. 7). Hlavnimgastniky na pracovnim trhu jsou firmy a pracovnici.
Pracovni sila na trhu prace nabizi sluzby svymnmid@alnim zaréstnavateim — firmam.
Zameéstnavatel musiip ptijimani pracovniku stanovit vysi mzdy i podminky michZ bude
zanestnanec pracovat (pracovni ptesti, pracovni doba, zastnanecké vyhody apod.)
Poptavka po praci je zavisla na poptavanérspdipo statcich, které se pomoci prace vyrabi

a kterd je zavisla na omezenich, se kterymi firmagyje (Halaskova 2001, s. 7).

1.3 Rozdleni trhu prace

Jelikoz neexistuje pouze jeden trh prace, nasleidogidkapitola seanuje jeho dleni

a vice tak fiblizuje problematiku pracovniho trhu.

1.3.1 Primarni a sekundarni trh prace

Primérni pracovni trh je charakterizovan lepSimi a vyhagiimi pracovnimi
piilezitostmi s vysokou prestizi. Nabizi nAm moZmwstfesionalnihotstu a lepSi podminky
pro praci. Pracovni mista jsoutepl ztratou za®stnani a propou&tim relativié bezpeéna.
Pracovnikm umoziuje zvysit si kvalifikaci a posilit tak stabilittamestnani. Za praci lidé na
primarnim trhu prace dostavaji lépe zaplaceno amlk se nabizi i moznost zvySeni platu
(Halaskova 2001, s. 19-20).
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Na sekundarnim pracovnim trhu se soused’uji pracovni mista s niZz8im fin&mm
ohodnocenim za préci a s niZSi prestizi. Pracoanigia je nevyhodnd, nestabilnicasto
pierusovana krat&i delSi nezastnanosti. Lidé se oproti primarnimu trdéastji ocitaji bez
prace. Zarov je pro & lehti najit si nové zagstnani. Tén nikdo, kdo se pohybuje
v tomto sektoru, nema moznost zvysit si kvalifikatejré tak jako dosahnout profesniho
rastu (Halaskova 2001, s. 20).

Toto rozaleni pracovniho trhu na 2 samostati@sti chape MareS (1994, s. 51-52)
jako komplikaci v pohybu pracovnikPrechod ze sekundarniho na primarni trh totiz nemi pr
vétSinu lidi mozny. Rechod je obtizny, protozetgina povolani vyzaduje vysSi kvalifikaci.
Na sekundarnim trhu prace se ocitaji zejména Z&taysi osoby, absolventi, osokyesre
handicapované, nekvalifikované a malo sladé aclenové etnicky minorit. Mnoho autior
tuto skuténost chape jako diskriminaci <igtup na primarni pracovni trh je totiz omezen

celym socialnim kategoriim.

1.3.2 Formalni a neformalni trh prace

DalSim zc¢asto uvadnych cleni trhu prace je rozteni na formalni a neformalni

pracovni trh.

Formalnim pracovnim trhem rozumime,trh oficialnich pracovnich pilezitosti,

kontrolovany spok&enskymi institucemi slouzicimi k jeho regula@italaskova, 2001, s. 11).

Neformdlni trh prace je naopak mimo kontrolwthto instituci. Tyka se néixlad
i samozasobitelstvi a domacich pracich — to znansengedskou a rodinnou vypomoc.
Rodiny tak nfizou zapojenim na neformalni trh prace zvySovatgipény. V Zadném fipac
vSak tento trh nenahrazuje nezstnanost. Dale sem pat nelegalni podnikani od kriminalni

povahy az po podnikani, které obchazi pracovninavdazakony (Halaskova 2001, s. 11).

Formalni i neformalni trh jsou propojeny a lepSizmasti na neformalnim trhu jsou
vétSinou dany lepSim postavenim na formalnim trhu.zhamena, ze lidé, kiemaji lepsi
postaveni na formalnim trhu, maji zardvepsi podminky pro uplatni na neformalnim trhu.
Neformalni pracovni trh je v sdasnosti spojovan hlagns praci naéerném trhu a se

zanestnavanim pracovniku se zahgdnkteri nemaji pracovni povoleni (Mare$ 1994, s. 53).
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1.3.3 Externi a interni trh prace

Trh prace nizeme také rozdit na vnittni (uvnitt jednotlivych podnik) a vrejsi, kde

si firmy konkuruji navzajem.

Vnit¥ni (interni) trh nemiZzeme povaZovat za trh v pravém slova smygiabor na
nem dochazi k rozmievani pracovnik za pomoci souboru administrativnich pravidel
a mechanisi snerujicich k viceci mére definovanym cilm” (MareS 1994, s. 53). To
znamena, Zeipdstavuje pracovniffpezitosti uvnit firem, mezi nimiz jsou rozmisvani
pracovnici, a to bez proposgt. Firma se snazi zlepSovat flexibilitu a adapitabprace, aby
byl prechod pracovnik snazsi. Taky podporuje jejich kvalifikaci. Prodamti trh prace je
charakteristicka vysoka cena lidské prace a vys@lkdady na obrat pracovrikDulezity je

i neformalni vycvik pracovnik (Haldskové 2001, s. 12).

VnéjSi (externi trh) naopak podporujéephod pracovnikmezi jednotlivymi firmami.
Je to trh, na kterém lidé nabizeji praci a kvadifikjednotlivym firmam a firmy naopak

nabizeji uchaz&m volna pracovni mista (Halaskova 2001, s. 12).

Externi trh je typicky pro Spojené staty americikéerni nap. pro japonské ostrovy,
kde je firma ®¢im jako velkou rodinou atudezité jsou tu zavazky zafstnance Kk firm
a naopak. Evropskyn¥ikladem vnitniho pracovniho trhu je &hecko, kde maji zaéstnanci
moznost zlepSovat si kvalifikaci, jistota prace yelmi vysoka a firmy vychazeji
zamestnan@m vstic s gizptisobovanim pracovni doby. ¥jsi trh vyuziva velka Britanie
a Francie — typické je vyuzivani vladnich rekvihfinich program, nové formy

rozmig’ovani sluzeb, idv¢jSi odchody do dichodu apod. (Mares 1994, s. 54).

Jelikoz je prace, ktera je nabizena i poptavangraeovnim trhu, dlezitou sodasti

Zivota kazdého z nas, dalSi kapitola se zabyvéjejiznamem praloveéka.
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2 Prace a jeji vyznam

Pro kazdéhalovéka znamena pracesep jiného, uéité se ale shodneme na tom, Ze
tvoii dialezitou sowast Zivota. Pro &tSinu lidi sp@iva jeji vyznam jen ve finamim
ohodnoceni. Bkoho naphuje uspokojenim a uzitaosti a je pro & mistem, kde se fize

obohatit a realizovat. Ostatni ji vnimaji jako figgmnou zkuSenost.

Praci je mozné definovat jakgilevedomou c¢innost cloveka vytvéejici uziteéné
hodnoty k uspokojovani vlastnich fadi pracujiciho, fipadre poteb jemu blizkych lidi”
(Matousek 2003, s. 159).

Halaskova (2001, s. 5) uvadi, Ze prace je planaig&domacinnostc¢loveéka, ktera je
spojenim jeho intelektu s manuatinnosti. Jeji vyznam v Zivétclovéka vidi v tom, Ze se
pracujiciclovék snazi uzivit a zabezpié svou rodinu a také se pomoci prace zdokonaluje,

sebevzdldva a seberealizuje.

Vagnerova (2007, s. 50) rozumi z&smanim prosedek, ktery slouzi k dosazeni
urtitého cile. Tento cil je sice pro kazdého jingtSinou se vSak jedna o ekonomické

zajiseni, spoléensky Uspch, ocekni a prestiz, zlepSovani znalosti a dovednosti.

DuleZitost prace a pracovni moralky nam dokazujdovia gislovi a ukazuji tak na
moudrost naSichipdki — nag. ,Bez prace nejsou kaia”, ,S praci nejdal dojdeS” apod.
Prace tedy hraje v zZivdtclovéka velmi dilezitou roli. Rinasi materialni prosgh, je
podminkou existence&lovéka a zarove je spojena s pocitem spodmské uziténosti
a seberealizac€lovék je diky praci sotasti dileZitych socidlnich vztah Potkava nové lidi,
navazuje pracovni vztahy a uzavira novatglstvi. Hlavnim Ukolem prace tedy neni pouze
vyroba statkk a vykonavani sluzeb jak se mnozi nespéasomnivaji. PIgnim pracovnich
ukola lidé uplatiuji své znalosti a dovednosti a tim rozviji soveniitu. Prace taky odvadi

piebyt&nou duSevni atesnou energii (Buchtova 2002, s. 75-76).

Podle MareSe (1994, s. 56) je prace v naSi kalgilne zakotvena jak v uspadani
spole&nosti, tak i v psychicélovéka. Zarové vSak nevidi shodu v tom, prge tak dilezita.
Zamestnani v moderni spaleosti vidi jako centralni instituci, skrze kteroa definujeme -

Z naSeho zawdstnani totiz odvozujeme status, cile, socialni &kiyt i strukturu Zivota. Mit
zamestnani znamena spoknsky vzestup a ocitne-li sdoveék bez prace, znamena to nejen
ztratu dosavadniho statusu, ale i statusu budoubile uvadi, Ze vztahy na pracovisti rozviji

identitucloveéka.
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2.1 Ztrata prace

Skute&nou hodnotu prace lidéétsinu poznaji, az kdyz své zastnani ztrati. Do té
doby ji berou jako sam#gjmost, jako pravidelny zdrojipmu. Pra¢ proto je nedekavana

ztrata zamsstnani velkym zasahem, kterdde vyustit i v traumatizujici zazitek.

Pro \WtSinu lidi znamend \wzeni z pracovniho procesu negativni socialni,
psychologické i zdravotnitgledky. Mizi pravidelny fijem perz, ¢lovek se ocitd v nejistet
ztraci pracovni navyky a dovednosti a ztraci i dniygota. Ztratou zawstnani pichazi

i 0 spoléenské kontakty se spolupracovnikyiatpli, narusen jedasovy rozvrh dne.

Pokud se ¢lovek ocita dlouhodod bez prace, roste jeho nejistota a strach
z budoucnosti. Zme pochybovat o vlastnich schopnostech a ztratgstaani bere jako své
osobni selhani. Z vyslediiasopisu Psychologie Heute (Kircher, 1993) vyplyndie ztrata
zanestnani vede ke snizovani sebgomi, ¢clovék prestava dvérovat druhym lidem, propada
depresi a beznéjl. Nezangstnany se stale vice uzavira do sebe asteatak jeho izolace od
spole&nosti. Vyrazeni z pracovniho procesu dopada i na rodinndhyztav rodiré naristaji
konflikty a vzajemna obviovani ze ztraty zaéstnani (Buchtova 2002, s. 82).

Na druhé strahjsou mezi nami lidé, kié prozivaji ztratu prace radostrZzvySuje se
jim totiz mnozstvi volnéh@asu, ve kterém si mohu odfiaout a ¥novat se svym zajom,
rodiné, partnedm a Fateiim. Tito lidé &#, Ze se jim brzy poda najit novou praci.
Domnivaji se, Zze se nachazi v kratké&msovém Useku, ktery spojuji spiSe s @igem nez

s obavami o budoucnost (Plesnik a kol. 2006, s. 13)

2.2 Reakce na ztratu prace

Jak bylo zmisno v pedchozi podkapitole, ztrata z&sinani je pro ¢loveka
negijemnym zazitkem spojenym s dlouhodobym stresemzaMgstnani ztraci dlezité
socialni role, snizuje se jejich spéémska prestiz, sebehodnoceni a ekonomické zvynddn
Nezangstnany postuphproziva ukité reakce (faze), které jsou pro ztratu pracectpi

Vagnerova (2004, s. 734-735) uvadi, Ze reakce réduzzangstnani probiha vdbi

fazich, které nasleduji viznychc¢asovych intervalech.
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Faze Soku— je bezprosedni reakci na ztratu prace. Nezaimany odmita a nechce
uvefit vzniklé situaci, popira ji a ma vztek. S postup&asu niize nasledovat i Uleva a
volnost z mnozstvi volnéhtasu.

Faze optimistu a aktivniho hledani nového mista- nezamistnany je aktivni
v hledani prace a¢vi, Ze se mu podauspEt. Pokud se mu ale v kratké dohedai
praci ziskat, jeho postoj sesmi.

Faze prechodu do kategorie dlouhodobé nezakstnanosti — nezamistnany si
uvédomuije, Ze je ohrozen trvalejSimispbem a vice, nez nacatku. Zaziva pocity
stresu, ztraci pocit viiti rovnovahy, trpi pesimistickymi mysSlenkami a obav
z budoucnosti. Ubyva i aktivity spojené s hledanioného zarsstnani.

Faze adaptace na styl Zivota nezafstnaného -v této fazi se jedinec dostava do
situace typické beznay, pasivitou, apatii a rezignaci. SniZzuje své beld@oceni,
ztraci zajem o aktivitni hledani nového mista iem@jo samotnou praci, protoze si
mysli, Ze to nema smysl.

Faze pretrvavajici nediavéry - i pokud se podé nezamdstnanému najit si po delsi

dok nové pracovni misto, jeho nedra, nejistota ani obavy nemizi snadno.

Buchtova (2002, s. 85) tvrdi, Zekali lidé reaguji na ztrdtu zamstnani
raznym zmsobem, obechlze rozalit reakce na ztratu prace na nasledujici faze.
Psychicky Sok -znamena odmitani skdteosti ztraty prace. Je prvni reakci na ztratu
zamgstnani.

Pasivita a rezignace- je vyjadenim nechuti souvisejici se skinesti, ze doslo ke
ztrag zantstnani. Dochazi k poklesu jakychkoliv aktivit saajici se zagstnanim.
Obranny postoj - je charakteristicky snahou pracovhikliskutovat o problémech,
nesmiovat se s rozhodnutim, Z&$i o praci a snahou najit vy&leni sveé vypoudi.
Zaujimani obranného postoje je typické hkapno muzskouast populace.

Vyzva k hledani nové prace -je typicka aktivni reakci na ztrdtu préace. Aktivita
hledani nového zagstnani je #ejma spiSe u populace s nizSigkem, ktera se snazi
V CO nejvySSi nfe vyuzit dosavadni podminky zéstnani a na jejich ukor hledat praci

novou.

Plesnik a kol. (2006, s. 9-11) uvadi, devek, ktery @isSel o zamdstnani,

prochazitemi fazemi.
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- Obdobi aktivni — v pa:ateini fazi nezamsstnanosti, kdy selovék dozvi, Ze pSel
0 praci, je optimisticky a aktivnsi hleda nové za#stnani. \&ti, Ze uspje a podé se
mu najit nové pracovni mistoiddto aktivni hledani zarmstnani vypada u kazdého
jinak. Na jedné stranexistuji lidé, ki¢ se snazi vyuzit vSech dostupnych moznosti
jak nalézt zastnani. Podavaji inzeraty do novin, obesilaji firewymi Zivotopisy,
sleduji inzeraty na internetu a zapojuji do hledasou rodinu a fatelé. Na druhé
straré najdeme jedince, u kterych aktivni hledani znamenativéru, Ze jim pracovni

Ufad réjakou praci nabidne, nebo Ze jitkdo ze znamych d&udét o volném mist.

- Obdobi zklamani — prestoZze kazdyglovék odolava psychice jinak, nikdo nevydrzi
opakované neugphy dlouho. Pokud se nezasthanym ned#& dlouhodol najit si
praci, gichazi zklamani, uzkosti, deprese, pesimismus aSeai dusevni rovnovahy.

Obdobi zklamani obvyklefighazi mezi 6. a 12. #ésicem nezagstnanosti.

- Obdobi pasivity — ¢im vice se délka nezastnanosti prodluzZuje, tim vice lidé bez
prace vnimaji svou situaci jako normalni. V tétoi f&dé davno rezignovali na aktivni
hledani zamsstnani a stavaji s&im dal vice pasivnimi. Za#uji se vice na udrzeni
psychické rovnovahy a snazi se nemyslet na problénwhybaji se vy&rovym

fizenim, spoléhaji na to, Ze se vSéegy samo.

Pri ztrak prace se jedinec stava nezatnanym. O této problematice podréjpn
pojednava nasledujici kapitola.
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3 Nezanéstnanost a jeji klasifikace

Cilem této kapitoly je objagni definice nezagstnanosti, vysitleni, které osoby jsou
povazovany za nezagstnané a rozfdeni nezamsstnanosti podle né&gstjSiho dleni na

jednotlivé druhy.

3.1 Vymezeni problematiky nezaréstnanosti

Podle Matouska (2008, s. 116) znamena négaranost,stav, ve kterémclovek
schopny prace a ochotny pracovat nema placenéestaani”. Jako kritérium ochoty

pracovat uvadi kontakty s pracovniiadem a s potencionalnimi zéstnavateli.

Nezangstnanost znamena pro spmlest velkou ekonomickou z#&t — nutnost
vyplacet davky neza#stnanym, stét je povinen postiZzenym osobam pla§isgni a statni
rozpaiet je ochuzen o dére @ijmu nezamndstnanych osob (MatouSek 2008, s. 117).

Halaskova (2001, s. 16) charakterizuje negamanost jako isledek nerovnovahy na
trhu prace. Nerovnovaha na pracovnim trhu vznikdipads, kdy nabidka pracergvySuje
poptavku po praci, nebo kdyz struktura nabidky pew@la struktie poptavky. Na
pracovnim trhu tedy nenitfipvysoké nabidce prace dostatek volnych pracovni@dt. Proto

na nezarmdstnanost nahlizi jako na poruchu pracovniho trhu.

Mach (2003, s. 114) uvadi, Ze za negstmanou osobu se povazuje kazda osoba starSi
15ti let, kterA nema placené z&mani, je schopna pracovat a poitérobdobi hleda praci,

piicemz musi platit vSechny uvedené podminky.

Buchtova (2002, s. 65) povazuje za nezstimané osoby produktivnih@ku sphujici
tyto podminky: nemaji placené zafstnani ani pijem ze sebezaistnani, jsou déasre
uvolreny z prace a ¢ekavaji, Zze budou znovu z&many a ,aktivné hledaji praci a jsou
ochotny do prace nastoufit

3.2 Klasifikace nezandstnanosti

JelikoZz je nezagstnanost velmi Sirokym pojmem, v nasledujici podicde je
roz&lena na jednotlivé druhy, abychom se mohli v jegilgpematice Iépe orientovat.
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3.2.1 Podle @i¢in

Obecnéa ekonomicka teorie rozliSuje podi&ip ¢tyfi druhy nezardstnanosti. Jedné
se o frikni nezamistnanost, strukturalni nezastnanost, cyklickou nezafstnanost a sezonni

nezamdstnanost.
Frik éni nezangstnanost

Frikéni nezanistnanost vznika vigledku gemig’ovani pracovnik mezi pracovnimi
pozicemi kvili hledani lepSiho pracovniho mista. Lidé opéji&taré zamsstnani a hledaji si

novou, lepSi praci (Mach 2003, s. 115).

Frikéni nezamistnanost se vyskytuje na trhu prace v kazdém okamil lidi, ktei
now vstupuji na trh prace, se jedna o dobu, dokudnsengpodé ziskat prvni zagstnani.
VétSinou mé kratké trvani. Jeji délka zavisi na sgstéocidlnich podpor ve stapricemz
plati, Zecim StdiejSi je tento systém, tim vice se prodluZzuje ddbddmi zamsstnani. Délka
frik¢éni nezanmistnanosti dale souvisi i s naroky pracovn(ka vysi mzdy, charakter prace,
pracovni prosedi apod.), nesouladem mezi strukturou nabidkyepeastrukturou poptavky
po praci (Mare$ 1994, s. 17-19).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznikd ziovodi nerovnovahy mezi lidmi, ki€ jsou
piipraveni pracovat a pozadavky z&tnavatal pro ukity typ prace. Pro tento typ
nezandstnanosti je tedy charakteristicky nesoulad mealikikaci osob nabizejicich praci
a poptavky po ni na trhu prace. Lidé nabizejictipndaji ukity vek, kvalifikaci, zkuSenosti.
PoZadavky firem na pracovnim trhu se v3ak &chtb poZadavk liSi. Zangstnavatelé
pozaduji nové kvalifikace, dovednosti a nové prefes

Cast strukturalni nezafstnanosti je tviena pohybem pracovnich mist mezi
jednotlivymi odwtvimi, které se pracujici musiiippusobovat. DalSiéast tvdi lidé, ktei
piichazeji o praci ziodi ruSeni pracovnich mist nahrazenim Zzivé prace iechn
Paradoxem stava, Ze strukturalni nezastnanosti mohou byt postizeny i lidé s vysokou
kvalifikaci, jejichz kvalifikace v ésledku zrén vyroby jiz neni pdeba (Mare$ 1994, s. 19-
20).
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Cyklickd nezaméstnanost

Kazda ekonomika je typicka ditymi hospodéskymi cykly, které se opakuiji. isdani
cykli vede bd’ k poklesu, neboiistu nezarsstnanosti. Pokud se nachazi ekonomika v recesi
(obdobi poklesu ekonomické aktivity), klesa poptvyho praci. To znamena propaunst
zamestnand a tudiz i fist nezamstnanosti. Pokud vSak ekonomicka aktivita rostetero

i poptavka po praci a nezéstnanost se sniZzuje (Halaskova 2001, s. 16-17).
Sezonni nezaréstnanost

Sezonni nezadstnanost je podle Matouskavyvolana snizenou poptavkou po
pracovnich silach v zavislosti nafigtani ra’nich dob’(MatouSek 2003, s. 125). Typickym
piikladem jsou sluzby pro rekreanty v letnim obdobirozZstvi rekreafitznamena zvySenou
poptavku po praci a nez&stnanost tak klesad. Sezonni ne#simanost postihuje i obast

stavebnictvi a ze#delstvi.

3.2.2 Dobrovolna a nedobrovolna neza#éstnanost

DalSim zc¢asto uvadnych dleni nezamsstnanosti je rozfleni na dobrovolnou

a nedobrovolnou nezaistnanost.
Dobrovolna nezanéstnanost

O dobrovolné nezagéstnanosti hovilme v gipadt, Ze nezamstnany dava iednost
pied placenym zagstnanim jinym aktivitam. Jedinec se tedy stava mégmanym, protoze
sam pracovat nechce nebo nemusicaddiji nahrazuje praci volnyndasem, pé& o rodinu
a i, studiem, pedtasnym odchodem daidhodu apod. (Simek 1997, s. 58).

Nedobrovoln& nezandstnanost

Protipélem dobrovolné nezastnanosti je neza¥stnanost nedobrovolnd. Vznika
v disledku nerovnovahy mezi lidmi aktignhledajicimi zarsstnani a pé&em volnych
pracovnich mist. Lidé by radi pracovali, ale iwddu malé poptavky po praci zkratka
nemohou. Nerovnovaha na trhu prace nemusi prarmpenite z mzdovychifEin, problemy
muzeme hledat i v narocich na pracovni misto. dkdg byvaji tak vysoké, Ze neza&stnany
nema reélnou Sanci pracovni pozici ziskat. V torptpad® hovaime o nedobrovolné

nezandstnanosti i stavajici vysoké neobsazenosti pracovnich mistgl 1997, s. 58).
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3.2.3 Ostatni @&leni

DalSi druhycasto uvadnych nezaréstnanosti jsou skryta nezastnanost a nedplna

a neprava nezafstnanost.
Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezamstnanost je typickd pro nezastnané, kt# nejsou registrovani na
pracovnim @ad acasto si ani zagstnani nehledaji (tzv. skryta pracovni sila). Velkast
tohoto typu nezasstnanosti tvéi mladistvi, vdané Zeny a starSi osoby, které arkjhdlo
piedasného dchodu. Tito lidé bd na hledani prace rezignovali, nebo se snazi ziskat
zanestnani neformakn ¢i piimo u zamistnavatele bez registrace nédu prace. Dal&tast
skryté nezargstnanosti tvéi lidé vyfazeni z 0dd@ o nezamstnanosti. Bvodem jeclenstvi
v programech pro nezastnané — rekvalifikace, v&in¢ prosgsné prace apod. (Mares 1994,
s. 20-21).

Neuplna zan€stnanost a neprava nezakstnanost

Ne vSichni pracujici lidé maji to&ti, Ze mohou pracovat na plny pracovni Uvazek.
V takovém pipact hovaime onelplné zanéstnanosti Ta zarové zahrnuje i osoby, jejichz
kvalifikace nenfize byt pl# vyuZita. Proto je nelplna za&stnanost typicka zkracovanim
pracovni dobyi sdilenim pracovni pozice. To znamena vice umysth lidi na trhu prace
a zarové snizeni mzdovych naklad zastnavatele. Je to jeden zeugphi, kterym se

spole&nost brani masové nezastnanosti.

Neprava nezangstnanostzahrnuje osoby, které nepracuji ani nemaji zajesmquat.
Dokonce odmitaji fijmout nabizené za#stnani. Pouzeerpaji podporu v nezarstnanosti.
Pati sem i lidé, kt& jsou registrovani natadech prace, ale zaravepracuji nelegalnim
zpasobem (MareS$ 1994, s. 21-22).

3.2.4 Dlouhodoba nezagstnanost

Obecré Ize tici, Ze dlouhodoba neza&stnanost znamena Usekéase, kdy se
nezandstnanému nedanalézt praci. Doba neza&stnanosti, kterou jednotlivy adtmznauji

jako dlouhodobou nezatstnanost, se lisi.
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Halaskova (2001, s. 16) povazuje za dlouhodoboamé&stnanost dobu, ktera trva
déle nez 6 wsial. MareS (1994, s. 24) uvadi dobu minin#jadnoho roku. \em se ale
autai shoduiji, je fakt, Ze s sebotiiqasi problémy jak pro jedince, tak pro celou spmbest.
Nezangstnani se potykaji s n#gmnymi otazkami nejisté budoucnosti a s osobnim
selhanim. Spotmost musi reSit problémy narak na socialni podporu. Dlouhodoba
nezandstnanost byva také spojovana s opakovanou nestaenosti v prbéhu celé pracovni

kariéry jedince.
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4 Dopady nezanmistnanosti

PrestoZze je kazdylovék jedingny a situaci neza#stnanosti proziva aznym
zpisobem, bezesporu se shodneme na tom, Ze ®sramost s sebouiipasi negativni
dopady, které jsou prozivany vSemi postizenymiv®té&to problematice se budé€énovat

nésledujici kapitola.

Dopady nezawstnanosti se liSi svou intenzitou a rozsahem, #regak spolu Uzce
souvisi a jsou navzajem podréfty. Projevuji se nejen v souvislosti s pokleseffjnmi
a snizeni zivotni Urowh postihuji i kazdodenni Zivot a spédmské vztahy. Vé&kterych
piipadech se jedn& o menSi negativni nasledky, me$aki vyustit i v Zivotni tragédii. Jsou
prozivany tim silgji, ¢im delSi je doba nezasstnanosti.

4.1 ZkuSenost deprivace

Castou zkuSenosti prozivanou nezZamanymi osobami je zku3enost deprivace.
Deprivace nezagstnanych souvisi s vylganim jedince ze socidlnich vztah z konzumu.
Mare$ (1994, s. 64) poukazuje na osoby, u nighiosti spojené s konzumem (planovani
nakupu, vyhledavani zbozi, sluzeb) zabirajicmoa ¢ast nepracovniho dne. Zisk nového
zbozi je vniman jako ffjemna udalost kompenzujici frustraci Zivota a o&sfci prace.

Vlastnictvi zboZi dodava lidem pocit psychickéhapmi a socidlniho statusu.

Neschopnost ziskat a vlastnitciti® mnoZstvi zboztasto vyusti v deprivaci, kterd
muze mit charakter absolutti relativni. Na absolutni deprivaci je nahlizenkgana utité
existedni ohrozeni. Deprivace relativni je chapana jakgchgké stradani spojené
S nezamistnanosti. Absolutni deprivace ohroZovala populpi@devSim ped rozvojem
socialniho statu, vamz neexistoval systém podpor a socialri séposkytovaly dostataou
ochranu obyvatelstvaied existetinim ohroZzenim. Dnes uZ o niugeme tvrdit, Ze je diky
systému sociélniho statu z&#aa do pozadi. Na druhé stkaelativni deprivace je v dnesni
spole&nosti daleko silgSi. Nezandstnanost ji fnasi i v gipac, jestlize nepedstavuje
existerdni ohrozeni. V dnesni spdleosti totiz sistem vzdlani roste zarowei aspirace.
Prezentace komfortu vnucovana masmeédii vzbuzugedgpirace daleko vic, nez tomu bylo
v minulosti. Aspirace na tento konzum jsou vzburgvatam, kde k jeho uspokojeni chybi
pottebné prosedky. Jde pravo tento rozpor mezi vzbuzovanymi aspiracemi a rostmi

jich dosahnout, jehoz nasledkem je relativni degmévélovéka. Ta je navic zesilovana
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viv s

vngjSim tlakem okoli na udrzeni dité Grovre spoteby a snahou tuto Urokepred timto
okolim dosahnout. Ztrata z&stnani je tedy jednak ztratou samotného statusu,rabznosti
ho manifestovat. ¥domi o ukitém Zivotnim stylu, ktery je odifslusniki spol€&nosti spolu
se zavazky &i okoli ocekavan a tlak konzumni kulturyiéhé masmédii tedy vede kstu

relativni deprivace (Mares$ 1994, s. 64).

4.2 Socialni izolace

Ztrata zamistnani znamena préoveka i ztratu dlezitych kontakli, coz neni pro
nezandstnaného jemnou zkuSenosti, protoZze se kazttyv¢k v procesu socializace snazi
ziskavat pételé a uzitené kontakty. Zpetrhani &chto kontakt mutze veést aZ kizolaci od
spolg&nosti. Nezarsstnany se navic vyhyba ostatnim osobam, protoZepaeé studu ze

stavajici situace.

Mare$ (1994, s. 69) vidi problém sociélni izoladwjim slova smysluNa jedné
straré je ztrata zarstnani zdrojem absencélézitych socialnich kontakt na druhé stran
znamena rozbitfady dalSich kontakt které s nim mo nesouvisi. Problém nastava v tom,
Ze tyto Siroké socialni kontakty né#eme nahradit uzSimi kontakty v nejblizS§im okoli
rovnocennym zfisobem.

Nezangstnani jsou vyloéeni ze socialnich kontakiprostou fyzickou negtomnosti —
tyka se to zejména vztahs osobami na byvalém pracovisti, které jsou zpitavidale
udrZzovany pouzetidka. Ztrata Usili jejich udrZzovani je dana skatesti, Ze mizi spotmé
zkuSenosti. Izolace nemusi byt vZzdy ruspojovana s fyzickym osamocenim jednotiivc
Lze ji chapat pedevsim jako izolaci od majoritni (z&stnané) spolmosti. DalSim motivem
vedoucim k omezeni socialniho kontaktu je pocgrsttizace nezastnaného pramenici ze
ztraty zamdstnani. Lidé majicasto tendenci vyhybat se z&tnanym i nezasstnanym

jedincim, jelikoZ na & pasobi depresivnim Zigobem.

Do sociélni izolace se lidé dostavaji postuptak, jak s prodluzovanim doby
nezandstnanosti naista pasivita jejich zZivotnich strategii. Mira izzdaje spojena sadou
faktori, kde hraje vyznamnou roli¢k nezangstnaného. Mladi lidé se po zttdprace
nenachazeji vtak tizivé socialni izolaci jako megstnani jedinci pokrélejSiho wku.
Socialni kontakty v Sirokych socialnich sitich (erdana patelska, sousedska pomoc) jsou

mezi populaci mladSich nezasthanych roz#ensjSi. U mladych nezasstnanych nejsou
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ojedirglé tendence k Zivotu v SirSich socialnich siticlstewniki, které dokonce mohou
vyustit k vzajemné solidatit pri kriminélnich ¢innostech a vandalstvi, kdy jsou jedinci
sousted’ovani do uéitych gang (Mares 1994, s. 69-70).

4.3 Zména vnimanidéasu

Ztrata zamistnani je doprovazena stresujicimiém@ami ve vnimanéasu. Tyto zriny
ve vnimanicasu a naruSertsasové struktury jsou jednim z nejvyrag@ich psychologickych
dusledki nezangstnanosti (Mares 1994, s. 65).

Pritomnost v zastnani tvéi u pracujicihoclovéka velkou ¢ast dne. Dny tak
dostavaji utitou strukturu a plynou podle &itych zvyklosti. NaruSenim této struktury je
nezandstnanyclovék nucen vytvait si nahradni (vlastni) strukturu. Pouze m&at populace
je vSak schopna si sama tuto strukturu udrzétSina z nas ktomu musi byt nucena

socialnimi normami (Plesnik a kol. 2006, s. 14).

Cas z&ina byt vyphovan pocitem nudy, vytraci se smysl| pes, dny se zénaji vléct
a ubihaji pomaleji nez v zaistnani atasto je ani nelze odlisit od dwikendovych. Hrouti se
tak nejen struktura&asu, ale i jeho obsah — nezstmany ¢loveék travi ¢as sledovanim
televiznich prograiin zabijenim ¢asu u hracich autoniat spAnkem nebo jen leZzenim

Vv posteli.

Vz4jemna zavislost prace a volnébasu je velmi dlezita. Hodnota volnéhdasu
spaiiva v relaxaci od prace. Ztrata prace tento vyznammého ¢asu mate — neomezené
mnoZstvi volnéhatasu nepracujicich brani v jeho efektivnim vyuzivddbzvlag mladsi
nezandstnani a osoby bez pracovnich zkuSenosti maji @@izeho efektivnim vyuzivani
a jejich volnygas byva spojen s pocity nudy. Zivotni styl se &tpasivnim. Navic vyuZiti
volnéhoc¢asu v dneSni moderni spatesti vyZzaduje mnozstvi p&n a tak se dostavaji do
bludného kruhu, neliojim jejich situace nedovoluje ziskat dostatek risrdch prostedki
(Mares$ 1994, s. 66).

4.4 Vliv na rodinu

Ztrata prace napsobi negativé pouze na postizeného jedince, ale tyka se celéyod
nezangstnaného.
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Nezangstnanost fisobi na rodinu hlawnv oblasti poklesu ijjmu a snizeni Zivotni
arovré. Rodina se snazi omezit vydaje a Zit usgjori éni se i jeji postaveni ve spotosti -
status (Plesnik a kol. 2006, s. 11).

Podle MareSe se zaravenizZuje i status postizeneho v roflmklesa jeho autorita. To
se nejvice projevuje vrodinach <tmhi a miZe zpmisobit problém fi vychow. Napsti
pramenici z finagnich problénd je ¢asto zdrojem neshod a hadek a ohrozuje tak fungovan
rodiny. Dochazi k naruSeni vztahmezi ¢leny rodiny. Pro neza#éstnané jsou pravtyto
vztahy nesmiré dilezité. Clenové rodiny mu dodavaji podporu a seigemi, které jsou

dulezité @i navratu do pracovniho procesu.

Na druhou stranu vSak rodina nemusi byt ne&samanosti jen ohroZena. Postizenym
osobam nabizi Gstste a podporu. Poskytuje pomoc ve figah oblasti i v kazdodennich

situacich — ve styku sady, v péi o ditt apod. (Mares$ 1994, s. 68).

4.5 Vliv na fyzickeé zdravi

V minulosti pgivadkla nezamistnanost rodiny do stavu chudoby a znamenala tak

i zhorSeni zdravotniho stavu. Lidé ve snaze onswAtvydaje na minimum tép podvyzivou

a nemocemi z nevyvazeného stravovani. DneSni syst@i@lniho stadtu pokryva Zivotni
minimum [ece jen lépe, a proto jsouigledky nezarstnanosti pro fyzické zdravi mé&n
negiznivé. Navic se zZdnaji castji vyskytovat nemoci spojené se stresefedonemocemi
pramenicimi z nedostai®é vyzivy. Problém mezi neza&stnanosti a fyzickym zdravim
zpisobuje stres, ktery doprovazi ztratu 2atnani. Oslabuje celéld a ¢lovék se tak stava
nachylrgjSi k nemocem. Nahromeaaly stres pakcloveék casto reSi kodtenim, poZzivanim

alkoholu, |éki a drog, coz vede ke zhorSeni zdravotniho stavug81#94, s. 71).

4.6 Vliv na psychické zdravi

PrestoZze vSichni lidé po zteatzangstnani nemusi upadnout do chudoby, je pro
vSechny nezagstnanost dvodem k obavam. Starosti negwbi jen nedostatek p&m ale
i omezeni kontakt se spolénosti a vylodeni z progiedi, jehoz byElovek diive sodasti. To
vede k naruseni psychické rovnovahy. dstaiji negativni pocity, n&f pesimismus. Klesa

aroven S€sti a Zivotni spokojenosti. Nezastnany vnima ztratu prace jako své selhani, coz
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ovliviiuje jeho emocionalni stabilitu. Zi@a ztracet seb@sléru a trpi pocity pothdnosti.
Stava se Uzkostl#Sim, trpi depresemi, nizkym selkdemim, obavami z budoucnosti,

neurotickym chovanim a poruchami spanku (Mares 189942-73).

4.7 Zivotni Grovei

Pro nezaréstnaného i jeho rodinu znamena ztrata prace velkesi Zivotni Urové
Pfijem perz ze zamistnani nyni nahrazujeipmem z podpory v nezafstnanostii socialni
podporou. To sice rodinumoziuje pokryt zakladni peeby, ale znamendasto radikalni
omezeni vyddj a spoteby. Ackoli v dnesSni spolanosti neni situace nezastnanosti tak
kriticka jako tomu bylo v minulosti, fiesto musi nezagstnani zavégt Usporna opaeni
a z&it Setit. Davky podpory nejsou dost&ted hlavié u osob, které trpi gitymi dietami, pro
nastavajici matky, starSi osoby a nemocné. Emigproblémy jsou tim &tSi, ¢im déle trva
nezandstnanost. MzZeme tedy fici, Ze Zivotni Urove klesa stale vice s délkou
nezamdstnanosti. Dlouhodabnezanmdstnani lidé poton¢asto uvadi své rodiny do dluhTo
je taky divodem, pr¢ prijimaji i hare placenou a mérkvalifikovanou praci (MareS 1994,
S. 63).

4.8 Ztrata statusu

Ztrata prace znamena pro nezamaného statusovy padilovék ztraci status
zanestnaného a zaroxepiijima novy status nezatsthaného. ¥Sina lidi jej povaZzuje za
mérecenny a velmi negjemny. Spolénost vidi nezargstnaného jako odpedného za svou
situaci a neza#stnanost chape jako jeho osobni prohréekava od &, Ze by ngl
negijemnou situaci zinit. Vyviji tak na nezawstnaného tlak, aby si v co nejkratSi dob

nasel novou praci. A to bez ohledu na realné séplesnik a kol. 2006, s. 14).

Mares (1994, s. 75) uvadi, Ze nezZamanym brani nedostatek gerv uspokojovani
potreb ukité Urovreé spoteby. Zandstnani je vSak zaroxieurcité potvrzeni vlastni pozice ve
spoleé&nosti. Kazdylovék se snazi dosahnoutiité urovré na spoléenském Zeticku a ucité
arovre Zivotniho standardu. To znamena dosazeritémo statusu. A pr&v ztratou

zanestnani o tento statugiphazi.

27



Podle Simka (1997, s. 57) nezsstnany¢lovék spoleéng se ztratou statusuiphazi

-----

Mizi i jistota pijmu, ktery sodasreé potvrzuje prestiz jedince ve spoiesti.

4.9 Social patologické jevy

Nezangstnanost dopada negaté/nejen na jednotlivce. Nezadoucistedky ma i pro
celou spolénost. U jednotlivé se projevuje naruSenim organizace Zivota, rodimrwatah,
pachanim kriminalnickinia, nadnérné konzumace alkoholéi uzivanim drog a lék Tyto
dusledky ve spoknosti vyvolavaji sociak patologické procesy — krizi hodnot, krizi rodiny,
rozklad spolénosti, alkoholismus, zavislost na drogach, krinmtoalpokusy o sebevrazdu
apod. (MaresS 1994, s. 78-79).

Také Buchtova (2002, s. 115-116) sénwje vyskytu sociakh patologickych jeu
spojenych s nezafstnanosti. Lidé bez praagastji konzumuji alkohol, navykové latky,
pachaji kriminalnicinnosti a jsou u nich zaznamenakgstjSi pokusy o sebevrazdy.
| v Ceské republice stale stoupéipbsebevrazd spojenych se ztratou &tméani. Matoucim
na této skuténosti je, Ze na zatku nezaréstnani prozivaji ztratu prace jako obdobi
dovolené, kdy si mohou od@iaout a zamyslet se nad svou budoucnosti. S pastdpsu,
kdy opakovan selhavaji v pokusech najit si praci, isé pesimismus, pocit nepebnosti,
obavy budoucnosti a bezrdProtoc¢asto voli tento extrémni #pob (sebevrazdu), jak &d

ostatnim, Ze prozivaji problémy.
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5 Nezanéstnanost absolveni Skol

Pro absolventy Skol je stak&Z&im Ukolem najit si za¥stnani. Divody mizeme hledat
v nedostatku zkuSenosti a v nerovnhovaze mezi profetsukturou absolve@ita potebami
pracovniho trhu. Proto se absolvefadi mezi problémové skupiny na trhu pracgasto se

stavaji ostmi dlouhodobé nezagstnanosti (Halaskova 2001, s. 24).

5.1 Vymezeni pojmu absolvent Skoly

Absolventem se rozumi za&stnanec, ktery nastupuje do zsmtmani na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova dofeho odborné praxe nedosahlairgadném
ukonieni studia 2 let,iixemz do této doby neni pitdna matiska nebo rodiovska dovolena.
(definice dle Zakoniku prace 262/2006 Sb.)

Pokud se tedyerstvému absolventu Skoly nepéittasehnat zagstnani, ocita se bez
prace a do pracovniho pém se zéadi nap. az po [il roce od ukoweni Skoly, bude stale
povazovan za absolventa, a to po dobu dvou let.

Halaskova (2001, s. 24-25) rozliSuje kropojmu absolvent i pojem mladistvi. Uvadi,
Ze mladistvi jsou alané, kté se pohybuji ve &ku od 15 do 18 let a usgre dokortili
povinnou devitiletou Skolni dochazku. Stejako absolveritm jim chybi pracovni navyky
a zkuSenosti, praci siétsinou nedok&zi udrzet dlouhodola ¢asto kowi opakovag
v evidenci dadi prace. Pracovat ani neéjita chybi jim dostatma motivace k praci. Jejich
zarazeni na trh prace je spojen i sigmnymi legislativnimi opd@énimi a zarsstnavatelé
tak o r¢ nejevi zajem. Situaci mladistvych a absolvwemd pracovnim trhu dale zhorSuje jejich

nizky wk, Zadna nebo nedostéba kvalifikace a zakaz konantkterych praci.

5.1.1 Dlouhodolé nezangstnany absolvent Skoly

Dlouhodol nezangstnany absolvent Skoly je ten, kterému se nejflodziskat praci
déle nez 6 rsial po ukorteni studia. Dlouhodoba nezéstnanost je zarovieukazatelem
podilu absolverit nezandstnanych déle, nez je doba @sioi vzhledem k celkovému ptu
nezamdstnanych absolveatFestova a kol. 2005, s. 43).
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5.1.2 Rozdleni absolventi Skol podle dosaZzeného vathani

Pojem absolvent Skoly je definovan vySe, nicéndmo (&el praktické ¢asti této
bakal&ské prace bude lepSi absolventy Skol #tizdgoodle Urovié dosazeného vztani.

Festova a kol. uvadi nasleduji¢iehi.

Prvni skupinu tvii vyuéeni absolventi.Jsou to osoby, které Ggme absolvovaly
bézné webni obory SOU (#¢dni odborné dilist¢) nebo w@ebni obory. Tyto obory jsou
uréené pro zaky s neukdenym zakladnim vzdanim a absolventi je nawduji po dobu
dvou aZ ti let (Festova a kol. 2005, s. 19)

DalSi skupinou jsowyuéeni s maturitou. Sem niizeme z#adit absolventy studijnich
obori SOU, které trvaji 4 roky a jsou zakamy maturitni zkouSkou. Dale sem ipat
absolventi, kit navStvovali nastavbové studium pro absolvenielbnich obak, kde po

vyuéeni maji moznost poktavat dal a ziskat maturitni vddni (Festova a kol. 2005, s. 27)

Nejpctetrgjsi skupinu tvéi absolventi maturitnich obora SOS (stedni odborné
3koly). Do této kategorigadime absolventy, ktese gipravovali veétyiletych oborech SOS
a po ukogeni uspsre ziskali maturitni vysédceni (Festova a kol. 2005, s. 31).

Absolventi VOS (vy3ich odbornych Skol) (&g slozili maturitni zkousku a po ni
navsEvovali i dvou azitiapilleté studijni obory na vysSich odbornych Skoldebstova a kol.
2005, s. 37)

Absolventi vysokych Skol se pipravovali v bakalésském, magisterském nebo
doktorském studiu na univergia dosahli tak nejvy$siho mozného &adi na trhu prace
(Festova a kol. 2005, s. 41).

5.2 Postoje absolverni k hledani zangstnani

Pro kazdého nezamstnaného absolventa je jeho situacetijemna a snaZzi se ji
zmenit. Postoje k hledani zasstnani jsou u kazdeho absolventa jiné, obgerale Ize podle
Buchtové (2002, s. 87) ro&dt na aktivni postoj k hledani zasstnani, postoj fizpasobeni se

a pasivni posto;.

- Aktivni postoj — absolvent je i hledani prace aktivni a&ki, Ze se mu podanajit
zamestnani. Je ochoten zvysit si svou kvalifikaci a silvzdlavat, odsthovat se
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za praci a odlatit se od rodiny. Wastni se vy&rovychtizeni, podava si inzeraty
do novin a shromatilje co nejvice dostupnych informaci, aby svouitjemnou

situaci znénil.

- Postoj ,prizpasobeni se- pokud se absolveith neddi najit si praci, nasleduje
vétSinou postoj fizpusobeni se. Absolventi sice souhlasi s&rmn své profese,

ale odmitaji se za pracilbvat.

- Pasivni postoj— dlouhodob nezamdstnany absolvent rezignuje na hledani prace,
doufa, Ze se situace #gfi sama. Spoléhd, Ze se mu podejit praci i pi
zachovani stejnych zivotnich podminek a neni oghggnmenit — nema zajem
zvySovat si kvalifikace ani émit profesni zaré¥eni. Stava se bezradnym a propada

pesimismu.

Trhlikova a kol. (2003, s. 29) uvadi, Z¢i hledani zarsstnani je dlezité, jak
absolventi vyuZiji dobu nezasstnanosti — nap zahajenim vlastniho podnikani, rekvalifikaci,
zménou bydlist apod., nebo jsou pasivni a pouzesghterpat podporu. Uggnost nalezeni
zanestnani vSak nezavisi pouze na postoji absolvenéa,odviji se i od ekonomického
vyvoje, mie nezamistnanosti v regionu, poptavce po pracovnicich \édaroboru a na
dosazeném vzthni absolventa.

5.3 Pozadavky trhu prace od absolverit

Ma — li byt grechod absolventa ze Skoly na trh prace plynulydujezité, aby byli
absolventi pipraveni na pozadavky budoucich zetmavatal. Jejich znalosti a kvalifikace
by mely odpovidat ¢ekavani zagstnavatele. Tyto schopnosti absolventi nepouZiajize

pii zafazeni na pracovni trh, ale i ¢Aném Zivot.

PrestoZe naroky za¥stnavatal zélezi na konkrétni pracovni pozici, firmy davaji
piednost spiSe SirSim obecnym dovednostaed phlubokymi a uUzkymi znalostmi. Od
absolveni vyZaduji hlave umét jednat s lidmi, tymovou praci, schopndssit problémy, byt
zodpowdny a fizpasobivy. Dilezité je, aby byli absolventi ochotngitise novym ¥cem,
dophovat si kvalifikaci, byli zkuSeni ip zachazeni s gitacem a fidéni informaci. Jednou
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Mrivriw s

praktickych dovednosti a znalost praxe. Zamavatelé hodnoti vysoce i loajalitu pracovnika

—to znamena sounalezitost s firmou a ztatagse s jejimi cili.

U absolveni svySSim vz&anim pozaduji zagstnavatelé vice kompetenci.
Samozejmosti je aktivni pozivani minimaljednoho ciziho jazyka. Zaroweplati, Zec¢im
vySSiho vzdlani absolvent dosahl, tim se naroky na jednotkeépetence vice sblizuiji.
Naopak v pipadt vyu¢enych absolveiit najdeme v hodnoceniikkzitych kompetenci velké
rozdily (Ulovcova a kol. 2009, s. 60-64).

5.4 Problémy @i zaméstnavani absolveni

PrestoZe jsou absolventi ochotni pracovat za nizgnfhi ohodnoceni, déle se
vzklavat a zvySovat si svou kvalifikaci, jsouchi v pouzivani vypeetni techniky, aktivé
pouzivaji cizi jazyk a nabizéasovou flexibilitu — zkratka splji vétSinu pozadauk

zantstnavatele, jejich zazeni na trh prace je stale velkym problémem.

NejvétSim problémem ze strany zaéstnavatel je poZadavek praxe a pracovnich
zkuSenosti. Vyzaduji je proto, Ze &esto objevuje problém v nedostatku praktickych astal
a znalosti pracovniho prastli. Absolventi takyasto postradaji pracovni i socialni navyky,
protoZze nerdi moznost zéadit se na pracovni trh. Dale nastava probléntedgiavach
absolventa o vysSi mzdy, ktera §asto nerealna. Nizka pracovni moralka a neztetizse
s firemni filosofiici delSi doba, kterou absolventi pelbuji na to, aby serigpisobili pracovni
pozadavkm, jsou daldimi @vody, pra& jsou absolventi odmitani (Ulovcova a kol. 2009,
S. 69-72).

Halaskova (2001, s. 25) vidi problémi pamgstnavani absolveity tom, Ze:

- mladistvi vy@eni neniZzou byt kvili nizkému ¥ku zaazeni do zarstnani, které
vyZaduje hmotnou odp@&dnost;

- absolvenim bez kvalifikace chybi zajem a@guipoklady pro fipravu na povolani;

- absolventi se z#ménou pracovni schopnosti se vel@itko z&azuji na pracovni
trh;

- absolventi Skol, kié maji ukogenou odbornou fijpravu, jsou odmitani, protoze

jejich priprava nevyhovuje za¢stnani.
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PRAKTICKA CAST

6 Empirické Setreni

Empirické Sateni této prace vychazi z poznatko dopadech nezafstnanosti
absolveni, kterym se ¥nuje 4. kapitola teoretickéasti prace. S&tni je zamfeno na
analyzu a vyhodnoceni wegtjSich dopad nezangstnanosti absolveitve spolénosti.
Zkoumd vliv nezargstnanosti na konflikty v mezilidskych vztazich, atatnezaréstnanosti
a socialni izolace, Zivotni Uro¥nzdravotniho stavu a vliv nezéstnanosti na negativni

sebehodnoceni jedince.

6.1 Stanoveni cile empirického SE¢ni a formulace otdzek empirického
Setreni
Hlavnim cilem empirického Seini této prace je analyzovat a vyhodnotit dopady

dlouhodobé nezagstnanosti absolvemtskol ve spolénosti.

Po ugeni cile prace nasledovala formulace 5 zakladniédhett empirického Segni,
které jsou rozgény o diti otazky rozhovoru (pouzité metody empirickéha'dsil) tak, aby
vysledky Seteni byly co nejpesrgjSi. Otazky vychazi z teoretick&asti prace a tykaji se
sledovani oblasti nezastnanosti a mezilidskych vzté&hvlivem nezamistnanosti na socialni

izolaci, Zivotni Urova, zdravotni stav a sebehodnoceni.
Pro el vyzkumného Ségni byly stanoveny nasledujici otazky empirickébtesi:

1. Ovliviiuje nezanéstnanost p@&et konflikt & v mezilidskych vztazich?
Na prvni otazku empirického $ehi budou reagovat nasledujici otazky rozhovoru:

a) Hadate se zivodu nezaréstnanosttasto se svymi rodi?

b) Dostavate se Kl své situaci nezasstnané(ho) ¢asto do hadek
s pritelem/gitelkyni nebo s kamarady?

2. Podmiinuje nezangstnanost pocit spoléenskeé izolace?

Na druhou otazku Seni budou reagovat tyto otazky rozhovoru:

a) Byl(a) jste nucen(a) se ztratou z&smani omezit &ast na spokenskych akcich?

(Pokud ano, kterych oblasti se omezeni tyk& (kajtsjport, volnygas)?
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b) Jste z dvodu nezaréstnanosti méhv kontaktu se svymitateli?
c) Domnivate se, Ze Zwlodu nezaréstnanosti fichazite o dlezité spoléenské
kontakty?

Trpite z @vodu nezardstnanosti pocity samoty?
3. Souvisi nezanistnanost se snizenim zivotni Grow?
Naiteti otazku empirického §eni budou reagovat nasledujici otazky rozhovoru:

a) Znamena pro Vas absence zamani horsi Zivotni Urow€

b) Jste nuceni omezit Vase vydaje, které maji viiZiwatni arove?

4. Je dlouhodobéa nezaréstnanost disledkem zhorSeni zdravi?

Na tuto otazku S&tni budou reagovat nasledujici otazky rozhovoru:

a) Je pro Vas nezarstnanost spojena se stresovou situaci?

b) Poctujete zhorSeni zdravotniho stavu nebo zdravotnizgdt

c) Byli jste nuceni v dob nezangstnanosti vyhledat pomoc l&le® (Pokud ano, jaka
byla jeho specializace?)

5. Ovliviiuje nezanéstnanost negativié¢ sebehodnoceni jedince?

Na posledni otazku empirickéhoi&sti budou reagovat tyto otazky rozhovoru:

a) Citite se z tivodu nezarstnanosti rovnocerrsvym gatelim, rodirg?

b) Trpite pocity mé#cennosti z dvodu absence zasstnani?

c) Vinite sami sebe ze situace, Ze jste nezamani?

Po stanoveni zakladnich otdzek empirickéhtegémnasledoval vs vhodné metody

empirického Seéeni, vykEr responderit a jejich kratkd charakteristika a ésbdat od

jednotlivych respondefit Poslednicast vyzkumného Sani je zamfena na vyhodnoceni

otdzek empirického Setni, komparaci vysledk s teoretickoucasti (popipact i s jinymi

vyzkumy) a zpracovani zénu.

6.2 Metoda a piibéh empirického Sefeni

Zvolenou metodou sbu dat byl polostrukturovany rozhovor. Metoda bykamerné

vybrana proto, Zeiprozhovoru je nutny fimy kontakt vyzkumnika s respondenty a lze tak

lépe posoudit autertiost odpowdi (Zizlavsky 2003, s. 118). DalSimiwbdem pouZiti

metody bylo, Ze { polostrukturovaném rozhovorutirbe respondent vyzkumnikem stanovené
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otazky do zn&né miry ovlivnit a mohou tak vzniknout nové skimesti, se kterymi

vyzkumnik nep¢ital. Z realizovaného rozhovoru se mi piildaanalyzovat nejen dopady
nezandstnanosti u vybraného vzorku responderdle vyplynuly z & napiklad i priciny

nezandstnanosti nebo postoje absolvenk situaci nezawstnanosti. Polostrukturovany
rozhovor je sotasti kvalitativniho vyzkumu a je tien ze steji formulovanych otazek
v pevré stanoveném gadi. Otazky je nutné volit tak, aby byly srozurmé pro vSechny
respondenty. Zaroveje nutné, aby byly otazky stanoveny ve finalni @adpied samotnou

realizaci rozhovoru (Zizlavsky 2003, s. 120).

Rozhovor probihal na klidném mis{kavarna), protoze si myslim, zeijpmna
atmosféra zfisobi \&tSi ochotu respondenbdpovidat na otazky. 8bdat probihal v isici
lednu a anoru letoSniho roku. Pomocnikefinzgskavani odpasdi od &astniki vyzkumu mi
byl diktafon. Ziskané odpe@di prikladam do piloh prace (piloha¢. 1). Repis odpoedi byl
situace, kdy bych se snazilé gotazovani tastniki zapisovat odpaidi a ne¥novala bych
dostaténou pozornost jednotlivym souvislostem a vypovidaminot odpowdi. Mohlo by
dojit i k situaci, kdy bych se snazila si zjednatlaapis odpowdi a vynechala bychutezité
informace, které jsou nutné pro interpretaci vykltedMetoda rozhovoru je totiz podle

Zizlavského (2003, s. 110) postavena na interpratbugice informaci.

6.3 Charakteristika zkoumaného souboru

V rdmci kvalitativniho Séeni je nutné nejprve proveést z&my vykeér. Podle Gavory
(2000, s. 144) je z&my vyker nutny proto, aby vybrané osobyiy potrebné zkuSenosti
a wdomosti daného problému. Je to totiz jedinyisqb, jak ziskat autentické informace
o problematice. Vy&r vhodnych dastniki se ukoki, kdyZz vyzkumnik dojde ke zji&ti, Ze
vypowedi od dalSich osob se opakuji. R@asat vyker o dalSi osoby potom nema smysl.

Cilem empirického S#tni je analyzovat a vyhodnotit dopady ne#stmanosti
absolveni Skol ve spolénosti. Oslovenymi respondenty byli tedy neZatnani absolventi
Skol, kt&i se liSili dosazenym stupm vzdlani tak, aby se jednalo o charakteristiku

absolvent vychazejici z teoretick&asti prace.

Vyzkumné Séeni bylo provadno se 4 respondenty a vSetfastnikim byla zardena

anonymita. VSichni osloveni byli velmi ochotni apdiv¢ odpovidali na poloZzené otazky.
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Nasledujici podkapitola se&nuje kratkym charakteristikam jednotlivych respamde

6.3.1 Respondent. 1

Prvni respondentkou je mlada Zena&k 21 let, dosazené v&ni stedni odborné
s maturitou (obchodni akademie). Bydli ve spode domacnosti srodi a bratrem.
Nezangstnana je 2 atp roku a stejnou dobu je evidovana i ni@du prace. Hlezitostre
piijima nabidku #iznych brigad. Ze situace je zklamana a citi sec¢oedma. Ma strach
z budoucnosti, protoZze by se rada uplatnila ve udstaném oboru, ale obava se, Ze
stredoskolské vz&ani neni dostaujici. Studovat vysokou Skolu v8ak nemé v planu.

6.3.2 Respondent. 2

Druhym respondentem je 20ti lety muz, dosazen&lamd stedni odborné diliste
s maturitou (obor zahradnik). Bez prace je X3iai a stej dlouhou dobu je registrovan na
Ufadu prace. Zije s rodli a dwma sourozenci ve spéieé domécnosti. Nejvice mu vadi
néazory rodiny a &kterych lidi z okoli, kt& si mysli, Ze pracovat nechce. Sam je tofiZ p
hledani zaréstnani aktivni, ale najit vhodnou pracovni pozeinsu doposud nepoila. Je
ochoten pracovat i vjiném oboru nez vystudoval fgmput i hife placené zasstnani
a dokonce i dojiz&t za praci. DalSim problémem tohoto respondenta jsdinné vztahy.
Rodie totiz pozaduji fispivat do rodinného rozptu a neustéle si &uji na lenost syna

a vini ho z nedostataé aktivity @i hledani zarsstnani.

6.3.3 Respondent. 3

Treti respondentkou je Zena,kv 27 let, kterd doséhla vysokoSkolského d&lzdi
magisterského typu v oboru stavebni managementidérci fadu prace je 7 #ésiai. Bydli
spol&né s pitelem, ktery ji v nefijemné situaci finatné pomaha. R hledani zarsstnani je
aktivni, nespoléh& pouze na zptedkovani pracovnich nabidek pracovnikgdu prace, ale
sama hleda nabidky na internetu a v novinach. R&daracovala ve vystudovaném oboru,
protozZe ji napiuje a velmi bavi. Svou situaci vnima velmi negatiaruvazuje o fgs€éhovani
do wtSiho ntsta, protoZze by pro ni bylo snagii ziskat praci. Dokonce i@mysli

i 0 vycestovani do zahrati
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6.3.4 Respondent. 4

Posledni respondentkou je Zengk \24let. NejvysSiho vadlani dosahla asgnym
absolvovanim vysSi odborné sSkoly se Zgnim na cestovni ruch. Nezéstnana je od doby
ukonteni studia, tedy 2 roky. Bydli s r@diktefi ji financné vypomahaji. Jak sama uvedla,
z patatku ji situace nezatstnanosti nevadila. Postuperasu si ale zZsmla vice ug¢domovat
zavaznost situace a v posledni &#igokwvili absenci zarstnani pod velkym tlakem. | kdyz se
nedomniva, Zze by za svou situaci byla odjpima, je celou &ci znechucena. Rada by
pracovala na plny Uvazek (idedlwe vystudovaném oboru), protoZze v blizké budouitnos

planuje s pitelem zalozit si rodinu.

6.4 Interpretace vysledki empirického Sefeni

Nasledujici kapitola se énuje vyhodnoceni realizovaného empirickéhoreset
Kapitola je rozdlena do 5casti. Kazdacast je zamiena na vyhodnoceni 1 otazky
empirického Séeni. Abych vSak mohla jednotlivé otazky vyhodnaigjprve jsem se musela
zametit na jednotlivé otazky rozhovoru. Kazdé otazcenmaoru jsem sednovala samostan
a doplnila ji o kratky komenta Na zaklad zodpo¥zenych otdzek rozhovoru jsem potom

mohla vyhodnotit zakladni otazky empirickéhoréet, které jsem a doplnila komenta.

6.4.1 Zhodnoceni prvni otazky empirického Séeni

Ovliviiuje nezanéstnanost pd@et konflikt & v mezilidskych vztazich?

Prvni otazka se snazila zjistiga je nezanéstnanost divodem hadek s rodki. 3 ze

4 oslovenych respondénse shodli, Ze nezaistnanost nenitdvodem hadek s rodi
Uvadim rékteré z odpogdi:

,10 urcite ne. Rodfe se mi spiS snazi pomoct a byt mi oporou, protgzee situaci

nenesu zrovna lehce a jsemidub ve stresu.”

» 10 vitbec. Moji rodie jsou v pohadla vi, Ze najit si praci neni Zzadna sranda. Navic

prijimam kazdou brigadu, ke které se dostanu, taklieAe se snazim.”
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Na tuto otazku tedy fizeme odpo¥dét, Ze nezamstnanost neni u oslovenych
responderit divodem hadek s rodi

Druhd otadzka zjiovala, zda se w@astnici vyzkumného Sateni z divodu

nezanmgstanosti dostavaji do konflikti s partenem(partnerkou) nebo kamarady.

VSichni respondenti na otazku odgd¥li shodré. Nezangstnanost pro dineznamené

duvod ke konfliktim s jejich partnery nebo kamarady.
Pro giklad uvadim skteré odpowdi:

.10 ne. Kamaradi naopak vi, Ze situaci negice a spiS se dnsnazi podpét.

Chapou, Ze nechodim na tolik akci jako oni, projsém ¥cné bez peez.”
.Ne. Pritel je mi oporou a stefntak i kamaradi.”

Na druhou otadzku rozhovoru tedy lze odgdist, Ze nezamstnanost nema vliv na

konflikty s partneki kamarady.

Na zaklad vySe uvedenych odpsdi ziskanych z empirického gehi mizemetici, Ze

nezangstnanost neovliviuje pocet konflikt @ v mezilidkych vztazich.

6.4.2 Zhodnoceni druhé otazky empirického Séeni

Podmiiuje nezangéstnanost pocit spoléenské izolace?

Prvni otdzka se respondénttala, zda jsou nuceni se ztratou zagstnani omezit
Gcast na spoléenskych akcich

VSichni (Gastnici empirického S&tni se shodovali v odpédi, Ze nezarstnanost pro

n¢ jednozné&né znamenaiivod k omezeni &asti na spokenskych akcich.
Pro giklad uvadim jednu z odpédli:

~Tak urcite. VSechno totiz stoji penize a ty jA nemam. Nalyé ki @jaky vya@lam,
musim pispivat rodizzm na jidlo a bydleni. Bv jsem chodil skoro kazdej tyden na Sigmu,

ted’ uz zapasy sleduju jenom v televizi. Ani na zabdwyechodim. Celkem mi to chybi.”

Odpowd na prvni otazku tedy zni, Ze ztrata Zamani znamena pro respondenty

tohoto Saieni i omezeni dasti na spok&enskych akcich.

38



Druhd otdzka zji®vala zda jsou nezansstnani mérg v kontaktu se svymi grateli.

VSichni respondenti odpeudéli, Ze frekvence kontakt s pateli v dok

nezangstnanosti skutan¢ klesa.
Nap‘iklad jeden z respondeénbdpovdél nasledova:

»JO. Vidame se’im dal mi. VSichni kamaradi totiz pracuji nebo studuji. Ui enoc
nechodime s kamaradkama na kafe jaku.t

Na druhou otazku tedy iwieme odpoddét, Ze spoléné s nezarsstnanosti klesa

u vybraného vzorku respondéntkontakt s pateli.

Treti otazka se respondémptala, zda se domnivaji, Zze kili absenci zanéstnani

pFichazi i o dilezité spolé€enské kontakty.

Opet se zadna z odpedi neliSila a osloveni respodenti vSichni shoddpowdéli, Ze

absence za#stnani pro & znamena i ztratuidezitych spoléenskych kontaki
Jedna z nabizenych odpol zréla:

»Myslim si, Ze o0 #Bco uritée prichazim. Zamstnani jsou totiz ve styku s vice lidma a ti
jim mizou pomoct/eba @i hledani lepSi prace. Taky byckeba mohla ziskat nové znamé

a kamarady, kdybychdia praci.”

Ctvrta otazka se respondénptala, zda trpi z divodu nezanéstnanosti pocity

samoty.

VSichni astnici empirického Seni ot odpowdéli shodre, Ze skutén¢ zaZivaji

pocity samoty.
Nap‘iklad:

.NO, je fakt, Ze pes den se doma nudim. Odpoledne zajelba s kAmoSema ven, ale

neni to kazdej den. Nevadilo by mi byt vic s lidneglre se nudim a chybi mi spétest.”
Lze tedyfici, Ze osloveni respondenti trpi avddu nezaréstnanosti pocitem samoty.

Na zaklad zodpo¥zenych otadzek rozhovoru druhé otazky empirickéhtesetedy
muzeme fici, Ze u vzorku vybranych respondénbhezangstnanost podmiiuje pocit

spolatenskeé izolace
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6.4.3 Zhodnoceniiteti otazky empirického Sefeni

Souvisi nezadstnanost se snizenim zivotni Grou?

Prvni otazka zjifovala, zda znamena nezawstnanost pro respondenty zhorSeni
Zivotni urovné.

VSichni (Gastnici bez vahani odp&¥li, Ze se jejich Zivotni Urovesnizila.
Pro giklad uvadim jednu odpeéd’:

LUr dité. V hod@ vécech se musim omezifasto sisikam, ze az budu pracovat,
koupim si tohle a tamto. Nejvic mi vadi, Zelphzim o hod#veci a Ze nezagstnanost je
zhorSenim Zivotni Uro¥émejen nd, ale celé rodiny. Rodeé totiz nemaji nejlip placenou praci

a navic réd musi Zivit a vic kili mne Sefit. Je mi to vi¢i nim blby. “

Na prvni otazku tedy frieme odpogdét, Ze z vysledku empirického geni plyne, Ze

nezangstnanost skutemg znamend i snizeni zivotni Uravn

Druh& otdzka zji%vala,zda jsou nezanistnani nuceni omezit vydaje, které maji

vliv na zivotni Uroveri.

VSichni informanti odpoddéli, Ze situace je nuti omezit vydaje, kteri majivvha

Zivotni arova.
Uvadim jednu z odpadi:

,Ur cité, penize se snazim u$eve vSech oblastech. Tyka se to i stravyiv® jsem
nakupovala pouze bio potraviny ve zdravé Wanyni jsem se omezila na potraviny nizsi

kvality.”

Na zaklad odpowdi responderit tohoto empirickeého S&ni tedy nizemeftici, ze

nezangstnani jsou nuceni omezit vydaje, které maji vivaivotni arove.

Z odpovdi na ok otazky rozhovoru si fdZeme odpo¥dét i na teti otadzku
empirického Séeni. Nezangstnanost pro Wastniky Sefeni souvisi se snizenim Zivotni

Urovné.

6.4.4 Zhodnocenttvrté otazky empirického Seteni

Je dlouhodoba nezaréstnanost disledkem zhorseni zdrav?
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Prvni otazka se respondénptala, zda je pro mé nezanmgéstnanost spojena se

stresovou situaci.
3 ze 4 dotazovanychiastniki odpovdéli, Ze nezamistnanost pro&znamena i stres.
Jedna z odpasi zrela:

»~JO. Doma do g totiz naSi pead ryjou, Ze bych si ¢hkone’né néco najit. To i
strasSr¥ Stve a zarove stresuje, protoze se snazim a furt nic. Maduprace se taky neda

spolehnout. Je to nanic.”

Na tuto otazku tedy Ize odp&dét, Ze pro oslovené respondenty je negstmanost

skute&né spojena se stresovou situaci.

Druha otazka zjtovala,zda nezanéstnani poct’uji zhorSeni zdravotniho stavu€i

zdravotni potize.

Pouze jedna dotazovana potvrdila, Ze nezamanost u ni vedla i ke zhorSeni
fyzického zdravi. ZhorSeni jejiho zdravotniho stavek vychazelo ze stresu. Ostatni
respondenti si nejsowgdomi zadnych zdravotnich obtiZzi.

Casta odpo¥d’ na otazku z&a:
»10 viibec ne.”

Nemizeme tedy usuzovat, Ze by nezatmanost rda vliv na zhorSeni zdravotniho

stavu.

Treti otdzka zjiBovala,zda museli respondenti vyhledat Bhem nezangstnanosti
|ékaFskou pomoc.

Pouze 1 respondentka odgd¥la, Ze byla nucena vyhledat lékkou pomoc. VSichni

ostatni dotazovani se shodli, Zze navstivitiékaemuseli.
Nabizim jednu z odp&di:

.Ne, nemusela jsem vyhledat |ékkou pomoc. Pokud tedy neéftdm pravidelnou
prohlidku u zubze.”

Na zaklad odpowdi responderit tedy nenizeme rici, Ze by u oslovenych

responderit nezandstnanost bylaitvodem k vyhledani Iékaké pomoci.
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Zodpowzené otazky rozhovoru tedy ukazuji, deuhodoba nezamistnanost neni
u vybranych respondenti disledkem zhorSeni fyzického zdravi, zarowevsak lze tvrdit,

Ze nezandstnanost ma vliv na zhorSeni psychického zdravi.

6.4.5 Zhodnoceni paté otazky empirického S&gni
Ovliviiuje nezanéstnanost negativié sebehodnoceni jedince?

Prvni otdzka se respondémtala,zda se citi z dvodu nezanéstnanosti rovnocenri

svym pratehlim a rodiné.

Pouze 1 oslovena respondentka odpdla, Ze si pipada rovnocenna svynigielim
i roding. Ostatni si diky své situactipadaji mégcenni.

Vybiram jednu odpaxd’ na otézku:

»+Abych 7ekla pravdu tak sifipadam zbyténa a ve srovnani s ostatnimi se citing mi
sebevdoma, protoZze se mi pid neda najit zangstnani a vSichni kamaradi jsou

zanestnani. Oni to tak ale neberou a spis sesmazi podporovat a pomoct.”

Na zaklad vysSe uvedeného tedydaXeme tvrdit, Ze €astnici empirického Sni se

nevnimaji rovnocernsvym Fateiim a rodirg.

Druha otazka rozhovoru dta za ukol zjistit,zda €astnici vyzkumného Sateni trpi

pocity ménécennosti z divodu absence zagstnani.

3 z dotazanych skute¢ odpowdéli, Ze nezamstnanost je prospojena s pocity

mérgcennosti.
Pro pgiklad uvadim jednu odpeéd’:

.,NO uz ¥ to pkne Stve, Ze p@&d nemam praci, i kdyZz se snazim a chodim na
pohovory a hledam praci i na netu a v novinach suUgijdu, Ze je se mnou aséep Spatd,

kdyZ se mi tak dlouho nedanic najit.”

Pro respondenty realizovaného empirickéhore$iét je tedy absence zastnani

spojena s pocity ménennosti.
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Posledni otazka zjidvala, zda nezangstnani vini sami sebe ze situace

nezaméstnanosti

2 z &astniku rozhovoru uvedli, Ze se domnivaji, Ze ngzmanost je skutee jejich

chybou. Zbyli 2 respondenti vSak nesouhlasili adiese jako viniky ze stavajici situace.

Uvéadim rekteré z odpogdi:

.Myslim si, Zecaste’ne je nezardstnanost moji chybou, protoze bych fi@ta Gplné
vSechny nabidky. Rada bych pracovala v oboru, ksemn vystudovala, protoZezmapliuje

a bavi ng.”

.Ne. Myslim si, Ze chyba je v systému. Nabidka e@@ost neni a i kdyZz mélovek

vystudovanou vysokou, tak mu s#gjikdo nic nezardgi.”
Zhodnoceni posledni otazky neni tedy jednoémga

Pri celkovém hodnoceni posledni otazky empirickéhtiegé se vyskytly nejtsi
potize i hledani jednozriaé odpowdi. Z vysledKi realizovaného empirického geni ale

plyne, Zenezaméstnanost negativié ovliviiuje sebehodnoceni jedince.

6.5 Diskuze vysledk a shrnuti empirického Seteni

Zawrecna kapitola empirického eni porovnava vysledky $eni s teoretickodasti

prace, pofipact i s jinymi empirickymi Saenimi.

Prvni otazka empirického $ehi zjistila, Ze nezangstnanost nema vliv na péet
konfikt @ v mezilidkych vztazich Stejnym problémem se zabyval i vyzkum diplomoxécp
Ceskové (2010, s. 54). Z vysladle Zejmé, Ze kvalita vztahv obdobi nezagstnanosti se
nentni. Toto tvrzeni potvrzuje i MareS, ktery uvadi, Pedinné vztahy nemusi byt
nezandstnanosti pouze ohrozeny. Rodina nabizi négamanému UGSt a podporu,
poskytuje pomoc ve fing@ni oblasti i v kazdodennich situacich. Zaipwde upozatuje, ze
napsti spojené s nezatstnanosti mze byt zdrojem neshod a hadek a naruSovat tak ialezil
vztahy (Mare$ 1994, s. 68).
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Druha otadzka S#gni zjistila, Zenezangstnanost podmiiuje pocit spolé&enké
izolace Stejného nézoru je i Mare§, ktery tvrdi, Ze atrZangstnani znamend prélovéka
| ztatu dilezitych kontaki. Zpretrhani &échto kontaki muze vest aZz k socialni izolaci od
spole&nosti. MaresS (1994, s. 69).

Treti otazka Séeni zjifovala, zda neza¥stnanost souvisi se snizenim zivotni Gifove
Vyzkumné Seaeni skuténé potvrdilo, Ze spolu nezangstnanosti dochazi i ke snizeni
Zivotni Grovné. Totozné jsou i vysledky vyzkumu bakiké prace Spalekové (2011, s. 47).
Vysledek se shoduje i s tvrzenim MareSe, ktery yvae pro nezagstnané znamena jeho
situace zarovei velké snizeni zivotni Uro¥n Nezangstnanost znamena radikalni omezeni
vydaji a spoteby — nezamstnani musi zavé&t Uspornd op#éeni a zait Setit, coz se
podepiSe na celkovém snizZeni Zivotni UrofMares 1994, s .63).

Ctvrtd otdzka empirického %ehi doSla k z&ru, Ze nezam¥stnanost neni
dasledkem zhorSeni fyzického zdraviVysledek je v rozporu s MareSovym tvrzenim, podle
jehoz mirni pfivadi nezamstnanost rodiny do chudoby a znamena tak i zhorSeni
zdravotniho stavu. Lidé se snazi omezit vydaje nainmum a trpi tak podvyzZivou
a nemocemi z nevyvazeného stravovani. Problém nezandstnanosti a fyzickym zdravim
je zpisoben istresem, ktery doprovazi situaci nezinanosti (MareS 1994, s. 71-72).
Nezangstnanost ma tedy n#pnivy vliv i na psychické zdravi, coz potvrzujivysledky
empirického Séeni této bakalgké prace. Stejnou otazkou se zabyvala ve svémuwayzk
bakal&ské prace i Spalekova (2011, s. 47). Z vyslegik patrné, Ze nezamstnanost ma
prokazateld negativni vliv na psychické zdraelovéka. Negativni vliv na fyzické zdravi

vysledky vyzkumu vyvraceji.

Posledni otazka empirického i&sti zjistila, Zenezanméstnanost ma negativni vliv na
sebehodnoceni jedinceVysledek je totozny s empirickym Semnim Ceskové (2010, s. 56).
Vysledek souhlasi i s tvrzenim Plesnika, ktery udvate tSina lidi vnima status
nezangstnaného jako méoenny a velmi nefjemny. Spolénost vidi nezagstnaného jako
odpowdného za svou situaci a nezstmanost chape jako osobni prohru (Plesnik 2006,
s. 13).

Zawrem nmuzemefici, ze vysledky realizovaného empirickéhoidei se shoduji

s teoretii této prace vyjma prvniho ziskaného \dlgle

Shrnuti vysledk empirického Séeni:
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- nezaméstnanost neovliviuje pocet konflikt @ v mezilidskych vztazich;

- nezamgstnanost podmiiuje pocit spolé&enské izolace;

- nezamgstnanost souvisi se snizenim zivotni Uro¥n

- dlouhodoba nezandstnanost je disledkem zhorSeni zdravi psychického,
nikoliv vSak fyzického;

- nezamgstnanost negativié ovliviiuje sebehodnoceni jedince.

Za nejzavazgSi dopad nezadstnanosti u oslovenych absolvéntze
povazovat pocit spolenské izolace. Absolventi se v statusu nezasstnaného
casto strani majoritni spaleosti, coz vede nejen k nemoznosti navazani novych
prosgsnych vztah, alecasto je ohroZzeno i stavajigtelstvi. A protoZe jélovek tvor
spol&ensky, tak mu dlouhodobé vyhybani se sfrmbsti neprospiva. ke vést nejen
k pocitim samoty, ale az k citové deprivaci, coz nefizrpvé pro psychické zdravi
¢lovéka. Vyhybani se spalaosti souvisicasto s pocitem ménennosti, ktd mladi
lidé poct'uji. Dopady nezagstnanosti uclovéka tedy nestoji osamocgnale jsou
navzajem propojeny a prolinaji se. Jsou prozivémystingji, ¢im delSi je doba trvani

nezangstnanosti.
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Zavér

Tato bakaléskd prace snazvem Analyza moznych dépadlouhodobé
nezandstnanosti absolvetSskol poukazovala na dnesni problém mladych abstilyktei se
po ukorteni Skoly snazi najit zamstnani. Mladi lidé opousti Skoly nabyti znalostmi
a dovednostmi séekavanim jejich poziti v praxi. Tento ukol vSak hefbec jednoduchy.
Casti z nich se to skute¢ poddi a i zarazeni do pracovniho procesu jsoud$sp. Ti mé
aspesni vSakcéasto kowdi dlouhodols v evidenci tdiadu prace. Absolventi totiz gatmezi
rizikové skupiny na trhu prace. Zastnavatelé o &qinejevi zajem, protoze vyzadujigolchozi
pracovni zkusenosti a pré&ty absolventi postradaji. DalSiniidbdem, prd jsou absolventi
¢asto odmitani, je jejich neredlnéedstava o vysSi mzdy, ch§fici pracovni navykyi doba,

kterou absolventi péebuji na to, aby sefigpisobili pracovnimu prosedi.

Nezangstnani mladi lidé jsou tak nuceni vyadat se s mnoha problémy, které jsou
s absenci za#stnani spojeny. A prévtouto problematikou se zabyva tato pradéavnim

cilem prace bylo analyzovat dopady neza#stnanosti absolvendi Skol ve spolénosti.

Prace je roz&lena na teoretickou a praktick@éast. Teoretick&ast jec¢lenéna do gti
na sebe navazujicich kapitol. Prvni kapitola&®vala charakteristice trhu prace, jelitedi
a vys\étleni systému nabidky a poptavky na trhu prace.hBrkapitola se zabyvala praci
a jejim vyznamem proloveéka, ztratou prace a reakcemi na ztratu praceti kapitola byla
zantiena na objasmi problematiky nezadstnanosti - vymezeni pojmu nez&stnanosti
acleréni nezamistnanosti. Ctvrtd kapitola prace zkoumala dopady negstmanosti —
zkuSenost deprivace, socialni izolace gaynvnimanicasu, vliv nezamstnanosti na rodinu,
fyzické a psychické zdravi, Zivotni Graveztratu statusu a soci&lpatologické jevy spojeny
S nezamstnanosti. Posledni kapitola teoretick&sti se zabyvala problematikou
nezandstnanosti absolveintkol — vymezenim pojmu absolvent Skoly, réledim absolverit
Skol podle Urové dosazeného vzthni, pozadavky trhu prace od absolenproblémy
spojené se zaggtnavanim absolveint postoji absolvefitk hledani zarstnani.

7 v Z

Teoretickacast této bakaldké prace slouzila jako vychodisko pro praktick@st
prace, ve které bylo hlavnim cilem u vybraného kaaesponderit analyzovat a vyhodnotit
dopady nezasmstnanosti absolveintSkol. Pro tento cil byly stanoveny zakladni otazky

empirického Sdeni:
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1. Ovliviiuje nezamstnanost péet konfliktt v mezilidskych vztazich?
2. Podmiiuje nezamsstnanost pocit spatenské izolace?
3. Souvisi neza#stnanost se snizenim Zivotni Gré?n
4. Je dlouhodoba nezastnanost dsledkem zhorSeni zdravi?
5. Ovliviiuje nezamistnanost negativwsebehodnoceni jedince?
Z vysledi empirického Séeni vyplynulo, Ze:
- nezandstnanost neovlituje paet konfliktt v mezilidskych vztazich;
- nezandstnanost podmiuje pocit spoléenské izolace;
- nezandstnanost souvisi se snizenim zivotni Uggvn
- dlouhodoba nezagstnanost je idsledkem zhorSeni zdravi psychického, nikoliv
vSak fyzického;
- nezandstnanost negati¥ovliviiuje sebehodnoceni jedince.

Vysledky empirického $ehi byly nasled& porovnany s poznatky v teoretickésti
prace. Vysledky S&tni se shodovaly s teoretickymi poznatky vyjma prenziskaného

vysledku.

K nejzavazgjSim dopadm nezamistnanosti u oslovenych absolvénte fadit pocit
spole&enské izolace. Mladi lidé se avbdu nezaréstnanosttasto strani spot@osti, coz jim
brani navazat nové pragmeé vztahy, aléasto tak ohrozuji i stavajirdtelstvi. A protoze je
¢loveék tvor spoléensky, tak mu dlouhodobé vyhybani se sprubsti neprospiva. ke vést k
pocitim samoty a citové deprivaci, coZ negativovliviuje psychické zdravi. Vyhybani se
spole&nosti souvisi ¢casto s pocitem ménennosti, kterym absolventi trpi. Dopady
nezandstnanosti tedy nestoji osamoégemle jsou navzajem propojeny a prolinaji se. Jsou
pocitovany tim silgji, ¢im delsi je doba nezaistnanosti.

Prace by mohla znamenatinos v zamysSleni se nad problémem neznanych
absolveni a pokus o jejich porozuimi jak ze strany spaieosti, tak i ze strany
zantstnavatal. Obrovsky pinos znamenala praceeplevSim pro m jako pro autorku.
Ziskala jsem totiz mnoho aktualnich informaci tygih se fenoménu neza&stnanosti

a rozsfila si tak obzor svychadomosti.

Reseni a eliminaci dopadchezandstnanosti absolvettskol, pro které uz v této praci

nezbyl prostor, by mohla dale rozpracovavatiiidgd diplomova prace.
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Zawrem lzefici, Zze nezarstnanost byla, je a bude sgasti spolénosti a v nejblizssi
doke ziejmé nelze @ekavat jeji pokles. Je néj@mnou skuténosti nejen v naSich
zenepisnych &ikach, ale na celém &¢. Zalezi tedy na kazdém jednotlivci i na sgolesti
jako celku, jak se k ni postavi a bude s ni bojavato Ize udat pro to, aby se situace

nezandstnanosti zlepsila.

48



Seznam pouzité literatury

1. BUCHTOVA, B. a kol.Nezardstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni |grab
1. vydani Praha: Grada, 2002. ISBN 80-247-9006-8.

2. FESTOVA, J. a kolNezamdstnanost absolveitdkol se sednim a vy33im odbornym
vzatlanim — 2005Praha: Narodni Ustav odborného &agani, 2005

3. GAVORA, P.Uvod do pedagogického vyzkun®4. publikace. Brno: Paido, 2000. ISBN
80-85931-79-6.

4. HALASKOVA, R. Trh prace a politika zagstnanosti.Ostrava: Ostravska univerzita
Ostrava, katedra psychologie, 2001. ISBN 80-7042-49

5. KUBINKOVA, M. a kol. Novy zékonik prace sianosti od 1.ledna 2007 a souvisejici
predpisy Praha: Sondy, s.r.o., 2006. ISBN 80-86846-15-6

6. MACH, M. Makroekonomie Il. pro magisterské (inZenyrské stmili 2. vydani. Slany:
Melandrium, 2003. ISBN 80-86175-34-0

7. MARES, P.Nezamdstnanost jako socialni probléml. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994. ISBN 80-901424-9-4.

8. MATOUSEK, O.Slovnik sociélni pracel. vydani. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-
549-0.

9. MATOUSEK, O.Slovnik socialni prace. vydani. Praha: Portal, 2008. ISBN 80-7367-
368-0.

10. PLESNIK, V. a kolProblém dlouhodobé nezastnanosti: praxe a vychodisk&rnov:
Reintegra, 2006. ISBN 80-239-7140-9.

11. SIMEK, D.Sociologie pracel. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 1997. 7TS8N
80-7067-705-8.

12. TRHLIKOVA, J. a kol.Prechod absolvetitstednich $kol do praxe a jejich uplétri
Il. etapa.Praha: Narodni Ustav odborného &lagtani, 2003.

13. ULOVCOVA, H. a kol Uplatreni absolvent 3kol na trhu prace — 2008. vydaniPraha:
Narodni Ustav odborného w#dvani, 2009. ISBN 987-80-87063-21-7

49



14. VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profeSeroz&fené a pepracované
vydani. Praha: Portal, 2004. 872 s. ISBN 80-7173-80

15. VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie Il. Dosjpst a st&i. 1. vydani. Praha:
Karolinum, 2007. 461 s. ISBN 978-80-246-1318-5

16. ZIZLAVSKY, M. Metodologie pro socialni politiku a socialni pra&rno: Masarykova
univerzita v Brg, 2003.ISBN 80-210-3110-7

50



Seznam fFiloh

Prilohac¢. 1 pouzity rozhovor

51



Priloha ¢. 1 pouzity rozhovor

Rozhovoré¢. 1

Hadate se z divodu nezanéstnanosti¢asto se svymi rodi?

,10 Urcité ne. Rodfe se mi spiS snazi pomoct byt mi oporou, protgZgevsituaci

nenesu zrovna lehce a jsemidub ve stresu.”

Dostavate se kili své situaci nezanmistnané(ho) ¢asto do hadek s pitelem/pritelkyni

nebo s kamarady?

.10 ne. Kamaradi naopak vi, Ze situaci negice a spiS se dnsnazi podpét.

Chépou, Ze nechodim na tolik akci jako oni, projeém ¥¢né bez pediz.”

Byl(a) jste nucen(a) se ztratou zawstnani omezit #ast na spoléenskych akci? Pokud

ano, kterych oblasti se omezeni tyka (kultura, sporvolny ¢as)?

L,Ur cité, na spoléensky akce jsem skoro Uplpestala chodit. Z &odu nedostatku
perez samozejme. Drive jsem chodilaasto do kina nebo plavat. Je mi ale trapny chtit od
rodicii penize, kdyZz nemam praci a ond hivi. Sice si filezitost# vydllavam na brigadach,

ale penize se snazim si/gtet
Jste z divodu nezanéstnanosti méré v kontaktu se svymi Fateli?

»JO. Vidame seim dal miz. VSichni kamaradi totiz pracuji nebo studuji. Ui enoc

nechodime s kamaradkama na kafe jakg.t
Domnivate se, Ze zivodu nezanéstnanosti prichazite o dilezité spol€enské kontakty?

»Myslim si, Ze o0 #Bco uritée prichazim. Zamstnani jsou totiz ve styku s vice lidma a ti
jim mizou pomoct/eba @i hledani lepSi prace. Taky byckeba mohla ziskat nové znamé

a kamarady, kdybychdia praci.”
Trpite pocity samoty?

»2ANo. Sedim totiz p@&d v prazdnym byta nemam co dat. VSichni jsou pes den

Vv praci.”



Znamena pro Vas absence za#stnani horsi Zivotni Uroveai?

LUr dité. V hod@ vécech se musim omezifasto sizikam, ze az budu pracovat,
koupim si tohle a tamto. Nejvic mi vadi, Z&lpazim o hod# veci a Ze neza#stnanost je
zhorSenim Zivotni Uro¥émejen nd, ale celé rodiny. Rodeé totiz nemaji nejlip placenou praci

a navic nd musi zivit a vic kili mne Setit. Je mi to vi¢i nim blbé. “
Jste nuceni omezit VaSe vydaje, které maji vliv naivotni Urovein?

»ANo, snazim se Sat, kde to jde. Hlavé na obleeni. Dive jsem si kupovala jen
zna’kové obléeni, ale t@, pokud si ¥bec co koupim, je to diSinou zboZi ze second

handu.”
Je pro Vas nezanistnanost spojena se stresovou situaci?

,10 je. Mam strach z budoucnosti, Ze si snad nikegajdu préaci. Fijdu pod velkym

tlakem a bojim se, Ze se budu muset celej Zivatamrae “
Pocitujete zhorSeni zdravotniho stavu nebo zdravotni péte?

“Abych rekla pravdu, tak sifpadam unavefjSi a hlavig o dost vic ve stresu. Stres
u ne vedl k nedostatku Zeleza a vypadavaniwvldakze bohuzel pro émezamdstnanost

znamena i zhorSeni zdravi.”

Byli jste nuceni v dok& nezangstnanosti vyhledat pomoc Iék#e?( Pokud ano, jaka byla

jeho specializace?)

»,Ano, musela jsem chodit k hematoloZzce a ta doporwila vyhledat i pomoc

psychologa, protoze jsou podle ni moje zdravotablémy spojeny s dlouhodobym stresem.
Citite se z divodu nezan€stnanosti rovnocenm svym pratelim, rodiné?

»+Abych 7ekla pravdu tak sifipadam zbyténa a ve srovnani s ostatnimi se citink mi
sebevdoma, protoZze se mi pid neda najit zangstnani a vSichni kamaradi jsou

zanestnani. Oni to tak ale neberou a spi$ sesmazi podporovat a pomoct.”
Trpite pocity ménécennosti z divodu absence zawstnani?
»10 Jo. Prijdu si kuili tomu miz sebevdoma.”

Vinite sami sebe ze situace, Ze jste nezé&tmani?



»Spis jo. Kdybych totiz #gta vic znamych a &t pri hledani prace osejsi lokty, tak si
myslim, Ze by se mi moZna paltanajit si praci. Dneska uz to totiZz neni ani taknalostech,

ale spiS o fistupu. Znam hodnlidi, kte"i maji horSi vzélani nez ja a praci maji.”
Rozhovor¢. 2
Hadate se z divodu nezanéstnanosti¢asto se svymi rodi?

.Furt. Nasi do n¥ pofad ryjou, Ze jsem furt zéenej doma a nic nethm. Je to

nanic.”

Dostavate se kili své situaci nezanmistnané(ho) ¢asto do hadek s pitelem/pritelkyni

nebo s kamarady?
»Tak pritelkyni ani nemam a kdmosi jsou v klidu. Vijoutazeeni sranda.”

Byl(a) jste nucen(a) se ztratou zawstnani omezit ast na spoléenskych akci? Pokud
ano, kterych oblasti se omezeni tyk& (kultura, spt volny ¢as)?

~Tak urcite. VSechno totiz stoji penize a ty jA nemam. Nalyé ki @jaky vya&lam,
musim pispivat rod&zzm na jidlo a bydleni. Biv jsem chodil skoro kazdej tyden na Sigmu,

ted’ uz zapasy sleduju jenom v televizi. Ani na zabdwyechodim. Celkem mi to chybi.
Jste z divodu nezanéstnanosti méré v kontaktu se svymi Fateli?

.,No abych ekl pravdu, takiim dal tim mi. Délaji totiz na smany a kdyz jdoureba

na pivko, tak pokazdé s nima nejdu, protoZze nengdz ma rozhazovani.”
Domnivate se, Ze zivodu nezanéstnanosti prichazite o dilezité spol€enské kontakty?

.10 asi jo. Kdybych totiz pracoval, mohl bych sijibareba vic kamas Nebo

pritelkyni, protoze bych  furt nes#d doma a byl vic slidma.”

Trpite pocity samoty?

.NoO, je fakt, Ze pes den se doma nudim. Odpoledne zajeba s kamoSema ven, ale

neni to kazdej den. Nevadilo by mi byt vic s lidnegre se nudim a chybi mi spétest.”

Znamena pro Vas absence zagstnani horsi Zivotni Uroveai?



»Tak to na 100%. Newzu si dovolit koupit siéci, ktery bych rad #. Nemizu jit ani
s klukama na pivo, protoze présiemam prachy. Nejvicarstve, Ze bych Sel pracovat rad,

ale pros¢ neni kde.”
Jste nuceni omezit VaSe vydaje, které maji vliv naivotni Urovein?

»~Jasne, kdybych rd praci, Sefil bych si na byt nebo:in a chél bych v @m mit

kvalitni wci. A nemusel bych seé¢dem furt omezovat.”
Je pro Vas nezanistnanost spojena se stresovou situaci?

,J0. Doma do md totiz naSi pead ryjou, Ze bych si ¢hkone’ne néco najit. To
strasSr¥ Stve a zarove stresuje, protoZze se snazim a furt nic. Maduprace se taky neda

spolehnout. Je to nanic.”
Pocit'ujete zhorSeni zdravotniho stavu nebo zdravotni pgte?
»10 Viibec ne.”

Byli jste nuceni v dol& nezangstnanosti vyhledat pomoc Iék#ée?( Pokud ano, jaka byla

jeho specializace?)
,10 Viibec.”
Citite se z divodu nezan€stnanosti rovnocenm svym pratelim, rodiné?

»<Abych byl upimnej tak ani ne. Ro¢k mi pgad rikajou, Ze je vSechno moje chyba.
Ja se ale snazim a praci si hledam. Taky mde blby, Ze pgadd musim bydlet doma, kdyz
vSichni mi kAmoSi uz bydli sami a jsou celkem sttros Jenom furt nechapu, ce@ldm

Spatre.”
Trpite pocity ménécennosti z divodu absence zagstnani?

.,NO uz ¢ to pkne Stve, Ze p@d nemam praci, i kdyZz se snazim a chodim na
pohovory a hledam praci i na netu a v novinach.suUgijdu, Ze je se mnou aséco Spatwd,

kdyZ se mi tak dlouho nedanic najit.”
Vinite sami sebe ze situace, Ze jste nezé&tmani?

.10 zas ani ne, protoZze pad chodim na djaky pohovory a hledam praci. Klidn

bych se za praci ajifpsthoval do jinyho r¥sta.”



Rozhovor¢.3

Hadate se z dvodu nezanéstnanosti¢asto se svymi rodti?

.Ne. Rodi’e totiz vi, Ze najit si praci neni jednoduché. Mgm dokonce ve stejné

situaci, uz 4 roky je doma bez prace.”

Dostavate se kili své situaci nezamistnané(ho) ¢asto do hadek s pitelem/pritelkyni

nebo s kamarady?
.Ne. Pritel je mi oporou a stefntak i kamaradi.”

Byl(a) jste nucen(a) se ztratou zawstnani omezit #ast na spoléenskych akci? Pokud

ano, kterych oblasti se omezeni tyka (kultura, spg volny ¢as)?

»,ANo, musela jsem omezit kino a divadlo, které maoc rada. Kuli nedostatku

perez se snazim 3@t kde se da a vydaje omezit jen na nejgdtneci. Kultura byla jedna

v

z \eci, kterd musela d@asre stranou. Doufam, Ze jen ¢asre.”
Jste z divodu nezan€stnanosti méré v kontaktu se svymi grateli?

» S prateli v kontaktu siceistavam, jen asi trochu viVsSichni mi zndmi jsou totiz

spole‘ensti tvorové, ale ja v posledni dato spolénosti moc nechodim.”
Domnivate se, Ze zivodu nezanéstnanosti prichazite o dileZité spol€éenské kontakty?

L2Ur c¢itée. V praci potkate spoustu zajimavych lidizzete navazat nové znamosti,

pratelstvi. Kontakt s novymi lidmi je jednacziy kterd mi chybi.”

Trpite pocity samoty?

,Ur cité trdvim viccasu sama a sama se i citim. Jsem totiZ gpokky zaloZentovek

v s

a spolenost k Zivotu zkratka pabuju. Lidé z mého nejblizSiho okoli totiz vSigmacuji a ja

jedina sedim doma.”
Znamena pro Vas absence za#stnani horsi Zivotni Uroveai?
~Jednoznané. Musim se omezovat jen na zakladii vSnazim se Sét kde se da.”

Jste nuceni omezit VaSe vydaje, které maji vliv naivotni aroveii?



,Ur cité, penize se snazim u$eve vSech oblastech. Tyka se to i stravyiv® jsem
nakupovala pouze bio potraviny ve zdravé \Wanyni jsem se omezila na potraviny nizsi

kvality.”
Je pro Vas nezanistnanost spojena se stresovou situaci?

.BohuZel je. Navic jsem pesimista a vim, Ze anbkgsSkolsky titul nemusi byt zaruka
dobrého zamstnani. Proto mandasto obavy z budoucnosti, Ze se mi nepiodajit Zadnou

vhodnou praci.”
Pocit'ujete zhorSeni zdravotniho stavu nebo zdravotni pgte?
.Ne, nepociuji.”

Byli jste nuceni v dol# nezangstnanosti vyhledat pomoc Iék#ée?( Pokud ano, jaka byla

jeho specializace?)

.Ne, nemusela jsem vyhledat |ékou pomoc . Pokud tedy néfiam pravidelnou prohlidku

u zubae.”
Citite se z divodu nezan€stnanosti rovnocenm svym pratelim, rodiné?

.l kdyZz vim, Ze za svou situaci v podétaemizu, tak se fiznam, Zze kdyz kamaradi
mluvi o zamstnani, tak si ekdy pipadam trochu trapé#, protoZe jsem jedina bez zéstnani.

Priznam se, Ze jsem tak trochu ve svyihtoselhala.”
Trpite pocity ménécennosti z divodu absence zagstnani?

~Jak jsem uvedla v minulé odp&li — oproti ostatnim si ékdy pijdu trapne

mérecenna, protoZe ve spdteosti, ve které se pohybuji, jsem jedind nezanand.”
Vinite sami sebe ze situace, Ze jste nez&mani?

.Myslim si, Zecaste’ne je nezardstnanost moji chybou, protoze bych fi@ta Gplné
vSechny nabidky. Rada bych pracovala v oboru, ksemn vystudovala, protoZezmapliuje

a bavi ng.”



Rozhovor ¢.4

Hadate se z dvodu nezanéstnanosti¢asto se svymi rodti?

7 ~ 7

» 10 viibec. Moji rodie jsou v pohadla vi, Ze najit si praci neni Zzadna sranda. Navic

prijimam kazdou brigadu, ke které se dostanu, taklieAe se snazim.”

Dostavate se kili své situaci nezamistnané(ho) ¢asto do hadek s pitelem/pritelkyni

nebo s kamarady?
»Vibec. Mij pritel moji situaci chape a vidi, Ze se snazim.”

Byl(a) jste nucen(a) se ztratou zawstnani omezit #ast na spoléenskych akci? Pokud

ano, kterych oblasti se omezeni tyka (kultura, sporvolny ¢as)?

,Ur citée. KdyZ jsem studovala a dostavala kapesné odiipthyla jsem ®@cne nekde

na diskotékach, koncertech a dalSich akcé eisim Seit, kde se da.”
Jste z divodu nezanéstnanosti méré v kontaktu se svymi Fateli?

,NO, s kamarady jsem asi v kontaktwiprotoze vSichni pracuji a nemaji m¢asu.”
Domnivate se, Ze zivodu nezanéstnanosti prichazite o dilezité spol€enské kontakty?

»Trochu asi jo. Frece jenom jste v kontaktu s vic lidma, kdyz praeujeez kdyz jste

doma.Cim vic lidi znate, tim vic z tohaihete vydzit.”
Trpite pocity samoty?

.P7es den, kdy jerel v praci se doma nudim. Rodii znami taky pracuji, takze
vetSinou travimcas sama. Lip se citim s lidma nez sama, takZze edpwv otazku by byla

ano, pipadam sicasto sama.”
Znamena pro Vas absence za#stnani horsi Zivotni Uroveai?

,Ur cité. Kdyz jsem studovala, ra@ mi davali celkem dost vysoky kapesnyl' e
sice taky pomahaji, ale kapesny je pochopitaindost nizSi. Hodhveci jsem se musela

vzdat.”

Jste nuceni omezit VaSe vydaje, které maji vliv naivotni aroveii?



LUr citée. Driv jsem si kupovala vicewi, které jsemseba ani nepouzivala —+daba
zbyte'nosti typu keramika, nadimé mnozstvi obéeni a drahou kosmetiku. I'esi aspa vic

zacindm vazit ¥ci. Ale Ze bych seédba musela omezovat v jidle, to @astjeSt nehrozi.”
Je pro Vas nezanistnanost spojena se stresovou situaci?

»Sice jsem obvykle proti stresu celkem #@wlodolna, ale byt nezaistnana pes 2

roky uz neni srandaim dal vic na midoliha tlak, Ze si snad nikdy zadnou praci nenajdu
Pocit’ujete zhorSeni zdravotniho stavu nebo zdravotni pgte?
.Ne.”

Byli jste nuceni v dok# nezangstnanosti vyhledat pomoc Iék#e?( Pokud ano, jaka byla

jeho specializace?)
.Ne, to vibec ne.”
Citite se z divodu nezan€stnanosti rovnocenm svym pratelim, rodiné?

»~Ja si zas nemyslim si, Ze bych za svou situacilan@ha nevidim dvod, pra’ bych
mela byt reco mii nez ostatni. Ani mi to nedal nikdy nikdo najevaé.hych klid@ Sla
pracovat, ale zase nebudu brat vSechno. Mam vysamda vySSi odbornou Skolu a za

pokladnu dlat nepijdu. Kuili tomu jsem nestudovala. Je to chyba systému.”
Trpite pocity ménécennosti z divodu absence zagstnani?

.Nevidim divod, pr@ bych n#la byt r‘co mii nez ostatni, kifi tomu, Ze nemam

praci. Jiny by to bylo kdybych se nesnazila a pvatmech#la.”
Vinite sami sebe ze situace, Ze jste nez&mani?

.Ne. Myslim si, Ze chyba je v systému. Nabidka @@ost neni a i kdyZz mélovek
vystudovanou vysokou, tak mu s#ajikdo nic nezardgi.”



