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Vhodnost tématu: Téma je vhodně zvolené vzhledem ke studovanému oboru.
Cíl práce: 
Cílem předložené práce je popis a analýza adaptačního procesu bankovního poradce v konkrétní bankovní organizaci. Cíl je stanoven jednoznačně a je konkrétní a ohraničený, jeho naplnění je  reálné při vhodně zvolené metodologii.
Teoretická a empirická část práce: 
Teoretická část práce se zaměřuje na pojem adaptace, který je redukován na pojem pracovní adaptace. To je správný postup vzhledem ke stanovenému cíli. Teoretické zdůvodnění kategorie však nejde příliš do hloubky problému, což by rozhodně mohlo, neboť zúžení problému do oblasti pracovní adaptace to umožňuje. Očekávala bych hlubší vysvětlení a ukotvení kategorie adaptace s tím, že by teoretická východiska následně sloužila pro vytvoření struktury popisu a stanovení znaků adaptace pro následnou analýzu v konkrétním firemním prostředí. Například závěr podkapitoly 1.4 tvoří schéma postupu vedoucího při řízení adaptace nového pracovníka podle Bedrnové a Nového, není zde však uvedena žádná interpretace ani vysvětlení, k čemu autor použije uvedené schéma k naplnění stanoveného cíle. Ani výběr metod vzdělávání není nijak zdůvodněn.
Podkapitola, kterou uvádí metody vzdělávání na pracovišti a mimo pracoviště je v podstatě složena pouze z citací z odborné literatury bez zásadního propojení informací. Doporučovala bych při obhajobě vysvětlit, jak tyto metody byly do textu vybírány a jak souvisí s procesem pracovní adaptace.
Druhá kapitola je již přemostěním do empirické části práce. Autor popisuje konkrétní organizační prostředí, v němž proces adaptace bude popisovat a analyzovat. Dostává se ke konkrétní pracovní pozici, na níž adaptace probíhá a třetí kapitola je již samotným popisem procesu adaptace. Podle jaké struktury je popis adaptace bankovního poradce prováděn?

Čtvrtou kapitolu tvoří empirický výzkum, jehož výsledky autor interpretuje jako hlavní zdroj pro analýzu adaptačního procesu. Podle mého soudu není výzkum dostatečně popsán. Není jasné, jak byl dotazník, který byl diplomantem zvolen jako hlavní výzkumný nástroj, sestaven. Jaká byla hlavní výzkumná otázka a ani ostatní metodologické kroky nejsou dostatečně popsány. Doporučuji tedy autorovi práce, aby se na tuto pasáž zaměřil při obhajobě svého textu.

Literatura a práce s literaturou: Použitá odborná literatura je v pořádku, odpovídá stanoveným standardům.
Formální náležitosti: Po formální stránce práce je v pořádku, úhledná a bez pravopisných a stylistických prohřešků. 
Otázky k diskusi:
1. Jak souvisí teoretická část práce s empirickou?
2. Jak byl sestavován dotazník pro sběr dat k analýze adaptačního procesu?

3. Jak byly vyhodnocovány otevřené otázky?

Práci s uvedenými výhradami doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit stupněm D (2,5).
V ……Olomouci…………………… dne ……27. prosince  2018 ………
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