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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Cílem předložené práce je  navrhnout optimalizaci vzdělávacího systému dalšího profesního vzdělávání poradenského pracovníka – poradce pro zprostředkování úřadu práce. Daný systém vzdělávání je sledován na konkrétním úřadu práce, takto Úřadu práce v Uherském Hradišti. K naplnění svého cíle zvolila autorka metodu zpracování dostupných teoretických zdrojů.

Téměř na čtyřiceti stranách textu jsou vymezeny základní kategorie, pomocí kterých je ve druhé částí práce realizován vytyčený cíl. Nejprve se autorka zabývá otázkami vzdělávání pracovníků v organizaci, pak je nastíněna problematika systému vzdělávání pracovníků v organizaci, aby byla tato část završena tématem týkajícím se kompetencí ve vzdělávání. Autorka poměrně obšírně seznamuje se zmíněnými pojmy, některé skutečnosti občas mají spíše volnou vazbu na vytyčený cíl. Odkazované informace podporují autorčiny argumenty, tato s nimi dále tvůrčím způsobem nakládá, čtenář je textem zdařile veden. Daný text se stal odpovídajícím vztahovým rámcem dalších částí textu, ve kterých dochází ke konkretizaci problému.
V pomyslné druhé části je čtenář je nejprve obeznámen s činnostmi úřadů práce obecně, dále i s činnostmi a funkcemi Úřadu práce v Uherském Hradišti. Následuje představení systému vzdělávání v oblasti služeb zaměstnanosti, aby výklad pokračoval přiblížením dalšího profesního vzdělávání  poradců pro zprostředkování na ÚP v Uherském Hradišti. Na závěr této kapitoly jsou identifikovány bariéry efektivního vzdělávání sledovaného typu pracovníků na sledovaném úřadu práce. Vyústěním textu je slíbený návrh optimalizace stávajícího vzdělávacího systému. Dané návrhy důsledně vychází z předchozích stran textu, jsou dostatečně konkrétní a tudíž i bezprostředně aplikovatelné. Otázkou zůstává, zda na daném úřadu práce existuje snaha po jejich naplnění. 
Celkově lze považovat práci za dobře zpracovanou, odráží se v ní pečlivý přístup autorky, jakož i dobrá orientace ve sledovaném tématu.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): práci lze hodnotit jako kvalitní, z toho důvodu ji k obhajobě doporučuji a hodnotím ji stupněm
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� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





