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	předběžné hodnocení:
 
	velmi dobře


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Předložená diplomová práce splňuje požadavky kladené na tento typ prací. Cílem práce je „… tvorba programu vzdelávanie pre pracovníka materského centra Macko“. I když autorka v práci přesně nevymezuje termín program vzdělávání je možno konstatovat, že cíle je (byť s drobnými výhradami, viz níže) dosaženo.
V rámci terminologického ukotvení autorka postupně vymezuje základní pojmy. Připomínku mám zejména k nepřesnému používání pojmů vzdělávací plán, program a projekt 
a také ke struktuře první části práce. Jednotlivé kapitoly na sebe příliš nenavazují (např. kap. 1.3 a 1.4), zařazení předkládaných informací není místy dostatečně argumentováno a logicky provázáno. Samostatná kapitola týkající se hodnocení zcela správně zdůrazňuje tuto fázi v procesu systematického vzdělávání. Vzhledem k cíli práce však nebylo nutné zpracovat problematiku hodnocení tak dopodrobna. Těžiště práce představuje identifikace klíčových kompetencí ředitelek mateřských center. Při tvorbě modelu bych uvítala konkrétní vymezení jednotlivých kroků, které by vysvětlilo, jak a podle čeho autorka při tvorbě modelu postupovala. V další části autorka pomocí přidělení váhy jednotlivým kompetencím poukazuje na jejich důležitost pro danou pozici a také identifikuje oblast, pro kterou poté připravuje vzdělávací projekt. K samotnému projektu mám několik připomínek (např. profil absolventa by měl vymezit to, co bude po skončení akce vzdělávaný umět; v projektu by se měly objevit i osnovy jednotlivých disciplín), které vychází z nejednoznačného vymezení toho, jaké kroky bude při tvorbě vzdělávací akce realizovat (autorka uvedla mnoho způsobů tvorby programu/projektu od různých autorů – kap. 1.1, ale nedefinovala, dle kterého bude postupovat ona). Navržený projekt až na těchto pár bodů splňuje náležitosti a po dopracování je možno ho využít.
Po formální stránce nemám (kromě překročení stanoveného rozsahu) k práci žádnou výraznou připomínku, autorka cituje z relevantních zdrojů a dle platné normy. Pouze v oblasti práce s literaturou by bylo vhodné pečlivěji odkazovat, u některých odstavců totiž chybí odkazy (např. na s. 10, 22, 24, 26 atd.). 
Otázky k obhajobě:
· Vysvětlete, prosím, jaký chápete rozdíl mezi termíny vzdělávací projekt, plán vzdělávání a program vzdělávání. 

· Jakým způsobem jste provedla identifikaci klíčových kompetencí ředitelky MC Macko?

Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Magisterskou diplomovou práci Ivany Melišové doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit ji stupněm velmi dobře.
Datum: 8. 5. 2011
Podpis: Mgr. Jitka Hanáčková
� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 60�
výborně�
�
59 - 45�
velmi dobře�
�
44 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





