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úvod

Pro všechny občany mají peníze důležitou roli, protože napomáhají k dosažení vytyčených cílů. Snahou všech fyzických i právnických osob je získat co nejvyšší příjmy a současně jim vznikají povinnosti odvádět z těchto příjmů daně, které jsou příjmem do veřejného rozpočtu a napomáhají růstu ekonomiky dané země. S daněmi se setká každý z nás a jakékoliv změny, které jsou v oblasti daní prováděny, jsou obvykle přijímány ze strany poplatníků s velkou nelibostí.
Konkrétní výše daní v zemi je ovlivňována různými faktory a rovněž daňový systém prochází během svého historického vývoje různými změnami. Daně vždy byly politickým tématem a zejména v předvolebním období patřila otázka zdanění příjmů fyzických osob k velmi výrazným volebním tahákům. V předvolebním období se velmi často diskutovalo o opětovném zavedení progresivní sazby daně u příjmů fyzických osob ze závislé činnosti, proto se v této práci zaměřím na objasnění základních pojmů v oblasti daní, přiblížím strukturu daňového systému a provedu porovnání daňové zátěže u poplatníků daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti v předreformním a poreformním období, tzn. v letech 2007 až 2010.

Ekonomika v naší zemi se musí, stejně jako v ostatních zemích, potýkat s důsledky hospodářské krize, jejíž negativní dopady se projeví ve státním rozpočtu každé země. Z těchto důvodů se musí přijímat taková opatření, která zajistí stabilizaci státního rozpočtu a změny v daňové oblasti jsou jedním z možných nástrojů.

Cílem práce je podchytit základní problematiku daní a daňového systému České republiky, objasnit legislativní změny u daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti v České republice a analyzovat dopad zdanění na poplatníky daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti v letech 2007 až 2010. Hlavním důvodem pro zvolení právě tohoto období byla skutečnost, že došlo k výrazným změnám pro stanovení výše daně. Podstatné změny se týkaly od roku 2008 vlivu sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění na výpočet základu daně, došlo k přechodu z progresivní sazby daně na jednotnou lineární sazbu daně a zvýšení daňových slev na poplatníka.

Práce může oslovit čtenáře, kteří se snaží získat základní orientaci v oblasti daňového systému České republiky, a pomůže jim osvojit si základní postupy výpočtů daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti. Práce může být rovněž využita jako podklad pro vzdělávání zaměstnanců, které může mít charakter školení, jehož prostřednictvím se účastníci vzdělávacího procesu seznámí s problematikou zdanění příjmů fyzických osob podle legislativy platné k 31. 12. 2010.

Práce je členěna do šesti kapitol. V první kapitole jsou objasněny základní pojmy z oblasti daní. V kapitole druhé stručně nahlédneme do historie daní. Třetí a čtvrtá kapitola nás seznámí s daňovým systémem České republiky a s pojmy vztahujícími se k dani z příjmů. Kapitola pátá se věnuje dani z příjmů fyzických osob, jsou zde objasněny základní pojmy a popsány rozdíly v parametrech daně v období let 2007 až 2010. V další části je na modelových příkladech provedena analýza zdanění příjmů ve sledovaném období a jsou zde popsány změny, ke kterým došlo v důsledku reformy. V závěru jsou shrnuty poznatky a výsledky prokázané v této práci.
1 vymezení základních pojmů

Bakalářská práce je zaměřena na daň z příjmů fyzických osob, která je součástí daňového systému České republiky (dále jen ČR), proto jsou v této kapitole uvedeny základní pojmy a definice z oblasti daní. Čtenáři budou seznámeni například s tím, co je daň, jaké má vlastnosti a kdo je daňovým subjektem.

Pojetí a charakteristika daně
Daň je zákonem uložená povinná platba, která plyne do veřejného rozpočtu. Povinnost platit daň patří mezi základní povinnosti občanů a zdroje získané z inkasa daní plynou do veřejného rozpočtu. Daně se stávají nástrojem hospodářské politiky státu a plní celou řadu funkcí. Těmi nejdůležitějšími jsou následující funkce:

· fiskální,
· alokační,
· redistribuční,
· stabilizační.

Základní funkcí daně je fiskální funkce tzn. vytvořit dostatečný objem zdrojů do veřejného rozpočtu. Alokační funkce znamená schopnost prostřednictvím daní zajistit financování veřejných statků, jako jsou komunikace, veřejné osvětlení apod. Prostřednictvím redistribuční funkce stát využívá daně ke zmírnění rozdílů mezi jednotlivými subjekty a pomocí různých plateb vyrovnává tyto rozdíly, například se daně vybírají ve větší míře od bohatších a prostřednictvím transferů (jako jsou sociální dávky, podpory v nezaměstnanosti apod.) se zvyšují příjmy chudším (Vančurová, Láchová, 2008, s. 9 – 11). Stabilizační funkce daní je důležitá pro stabilizaci ekonomiky a souvisí s hospodářskou politikou státu. Tato funkce se využívá ke zmírnění výkyvů v ekonomice, využívá se k dosažení zaměstnanosti, cenové stability atd.
Daně jsou povinné platby, které dopadají na všechny občany, proto daňové subjekty zajímá, na co jsou finanční prostředky získané z daní vynakládány a jaký z nich budou mít užitek. Z tohoto důvodu by daně měly být efektivní, spravedlivé, zajišťující dostatek finančních prostředků pro veřejný rozpočet a současně vyžadující co nejméně nákladů na administrativu.

U každé daně zákon určí základní konstrukční prvky daně a Vančurová, Láchová uvádí, že je třeba posuzovat všechny prvky ve vzájemných souvislostech. „Základní konstrukční prvky, které rozhodují o tom, v jaké míře na jednotlivé subjekty budou daně dopadat, jsou:
· daňový subjekt,

· předmět daně,

· osvobození od daně,

· základ daně,

· odpočty od základu daně,

· sazba daně,

· slevy na dani“ (Vančurová, Láchová, 2008, s. 11).
V následující kapitole se s některými prvky daně seznámíme.
Daňový objekt

Daňový objekt (předmět daně) je jedním z daňových prvků, který je většinou vymezen jako skutečnost, která je předmětem zdanění. Předmětem daně může být majetek, spotřeba výrobků a služeb, roční příjmy, které můžeme vymezit jako objekt zdanění, ze kterého se veličina vybírá. Předmětem daně z příjmů fyzických osob jsou příjmy ze závislé činnosti a funkční požitky. Podle předmětu daně je zpravidla určen i název daně. Vymezení daňového objektu je důležité pro stanovení daňového základu, ze kterého se daň vyměřuje.

Daňový subjekt

Daňovým subjektem jsou osoby, kterých se daň dotýká, mají povinnost daně platit nebo odvádět. Zákon č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků definuje daňové subjekty následovně „Daňovým subjektem se rozumí poplatník, plátce daně a právní nástupce fyzické či právnické osoby, která je jako daňový subjekt vymezena zákonem“ (Zákon č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, § 6, odst. 1).
Daňové subjekty mají práva a povinnosti po celou dobu, po kterou lze daně vyměřit. Daně, pokud zákon nestanoví jinak, nelze vyměřit, doměřit nebo přiznat nárok na daňový odpočet po uplynutí tří let od konce zdaňovacího období, v němž vznikla daňová povinnost (Zákon č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, § 47, odst. 1). Daňové subjekty dělíme na plátce a poplatníky.

Poplatník

Poplatník je jedním ze dvou daňových subjektů, jehož příjmy nebo majetek jsou podrobeny dani a zpravidla daň i odvádí. Poplatníkem může být fyzická i právnická osoba. Poplatník existuje u všech druhů daní a vždy je vymezen příslušným daňovým zákonem.

Zákon o správě daní a poplatků vymezuje poplatníka jako osobu, „…jejíž příjmy, majetek nebo úkony jsou přímo podrobeny dani“ (Zákon č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, § 6, odst. 2).

Plátce

Plátce je v zákoně definován takto: „Plátcem daně se rozumí osoba, která pod vlastní majetkovou odpovědností odvádí správci daně daň vybranou od poplatníků nebo sraženou poplatníkům“ (Zákon č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, § 6, odst. 3).

Plátce vybírá daň od poplatníka a odvádí ji prostřednictvím správce daně do veřejného rozpočtu. Plátci jsou vymezeni příslušnými zákony a může se jednat například o zaměstnavatele, který vybírá od zaměstnanců daň ze závislé činnosti. S pojmem plátce se můžeme setkat rovněž u daně z přidané hodnoty a plátcem může být fyzická i právnická osoba.

Sazba daně

Sazba daně slouží ke stanovení velikosti daně z daňového základu. Sazba daně je vždy upravena příslušným daňovým zákonem. V roce 2008 došlo k výrazné změně u sazby daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti, která vychází ze zákona č. 261/2007 Sb., o stabilizaci veřejných rozpočtů, a zásadní změnou bylo snížení sazby daně z příjmů fyzických osob a zavedení jednotné lineární sazby daně ve výši 15 %, která nahradila dříve platná daňová pásma s klouzavě progresivními sazbami.
Sazba daně je jedním z konstrukčních prvků daně a Vančurová, Láchová ji uvádí takto: „Sazba daně je algoritmus, prostřednictvím kterého se ze základu daně (sníženého o odpočty) stanoví velikost daně“ (Vančurová, Láchová, 2008, s. 18).

Následující schéma uvádí přehled daňových sazeb.

SCHÉMA č. 1: Přehled daňových sazeb
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Pramen: vlastní zpracování na základě VANČUROVÁ, A., LÁCHOVÁ, L. Daňový systém 2008 aneb učebnice daňového práva. 9. aktualizované vydání. Praha: VOX, 2008. 319 s. 
ISBN 978-80-86324-72-2.
Jak je patrné ze schématu č. 1, dělíme daně na daně jednotné a daně diferencované tzn. dělení podle druhu předmětu daně nebo poplatníka. U jednotné sazby je daň stanovena pro všechny části předmětu daně (např. daň z převodu nemovitostí, od roku 2008 daň z příjmů fyzických osob). Diferencovaná sazba daně rozlišuje předmět daně ve skupinách (např. DPH 10 % pro potraviny a léky a 20 % pro většinu zboží a služeb).
Podle typu základu daně rozlišujeme pevné a relativní sazby daně. Pevná sazba daně je stanovena v penězích na objemovou jednotku základu daně, kdy základ daně je vyjádřen v objemových jednotkách, jako jsou kusy, kilogramy, metry (např. sazba daně na 1 m2 zastavěné plochy, na 1 kus cigarety apod.). 
Relativní sazba daně (ad valorem, určená % k hodnotě) udává procento ze základu daně. Může být proporcionální (lineární) nebo progresivní:

· proporcionální (lineární) sazba daně se nemění, i když se mění výše základu daně (např. u daně z příjmů fyzických osob, u DPH). U lineární sazby je výhodou jednoduchý výpočet ze základu daně.

· progresivní sazba daně je obtížnější, sazba daně roste s růstem základu daně (např. v ČR do roku 2007 u daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti). Nejčastěji se používá klouzavě progresivní sazba „…kdy základ daně je rozdělen do pásem, každému pásmu je přiřazena samostatná daňová sazba, která postupně roste v závislosti na růstu základu daně, výsledná daň je součtem daní za jednotlivá pásma základu daně“ (Peková, Pilný, Jetmar, 2008, s. 227 – 228).

Správce daně

Správce daně je účastníkem řízení ve věcech správy daní. Správcem daně jsou územní finanční orgány (finanční úřad, finanční ředitelství), orgány obcí a jiné orgány (celní úřad a celní ředitelství). Podle zákona o správě daní a poplatků se správou daně rozumí „…právo činit opatření potřebná ke správnému a úplnému zjištění, stanovení a splnění daňových povinností, zejména právo vyhledávat daňové subjekty, daně vyměřit, vybrat, vyúčtovat, vymáhat, nebo kontrolovat podle tohoto zákona jejich splnění ve stanovené výši a době“ (Zákon č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, § 1, odst. 2).

2 vývoj a historie daní
Daně prošly složitým vývojem. Za první výběry daní můžeme považovat odvody panovníkovi již v otrokářské společnosti, kdy daně tzv. tributy sloužily jako příležitostný zdroj příjmu, byly vybírány nepravidelně, v naturální podobě.
S nástupem feudální společnosti se mění naturální charakter daní a daně mají charakter peněžní. Mezi nejdůležitější daně tohoto období patří:

· domény – daně z majetku, většinou odváděné v naturální podobě za hospodaření na půdách panovníka;
· regály – daně za propůjčení práv panovníka (např. poplatky za získání práva lovu, těžby, ražby mincí apod.);
· kontribuce – předchůdkyně přímých daní. Většinou se jedná o nepravidelné odvody, které jsou vybírány z hlavy, z majetku i z výnosů. J. Široký uvádí, že plánovaného výnosu je dosaženo tak, „…že potřebný výnos daně je nejprve schválen panovníkem nebo stavy, poté je plánovaný výnos rozdělen na jednotlivá města či léna, které je opět rozdělují na jednotlivé poplatníky“ (Široký, 1995, s. 14);
· akcízy – forma nepřímých daní (např. spotřební daně z nápojů, dobytka, daň z právního převodu zboží).

V období liberalismu se daně začínají vybírat pravidelně a tvoří podstatnou část státních příjmů. V tomto období vznikají první daňové soustavy.
Na přelomu 19. a 20. století probíhaly první daňové reformy, jejichž cílem bylo spravedlivější zatížení obyvatel. Novinkou se stalo používání daňového přiznání a začal se zvyšovat podíl přímých daní.

V období mezi dvěma světovými válkami dochází ke zvyšování daňové kvóty (makroekonomický ukazatel, který představuje podíl daní na hrubém domácím produktu), která dosahuje až 30 % hrubého domácího produktu. Dochází ke zvyšování nepřímých daní (akcíz), které jsou uvalovány na zboží nezbytného charakteru a mají zajistit zvýšení státních příjmů.
Po druhé světové válce je poprvé zavedena daň z přidané hodnoty, diskutuje se o podílu přímých a nepřímých daní, kdy nepřímé daně stoupají na významu.

V současnosti se snižuje podíl přímých daní a trendem je zvyšovat podíl nepřímých daní na celkovém daňovém výnosu. 
V odborné literatuře se můžeme dočíst, že jsou daně výsledkem složitého vývoje a na jejich vývoji se podílela celá řada významných osobností. Kubátová, Vítek v díle „Daňová politika“ uvádí, že se daňová teorie rozvíjela již ve starověku (Aristoteles) a ve středověku (Tomáš Akvinský, Tomáš ze Štítného). Mezi první myslitele, kteří byli považováni za zakladatele ekonomie jako vědy, patří Adam Smith a David Ricardo (Kubátová, Vítek, 1997, s. 24).

Tito ekonomové své učení zakládali na tom, že všichni jednotlivci mají svá přirozená práva.

Adam SMITH (1723 – 1790)

Představitel klasické anglické ekonomie, byl objevitelem a zastáncem proslulé „neviditelné ruky trhu“. Tento princip vyjadřuje a obsahuje širší souvislosti. Smith především sdílí ideu přirozeného řádu, spojuje jeho prosazování s ekonomickou svobodou a dospívá k závěru o možném prosazování harmonie individuálního a společenského zájmu (in Fuchs, Lisý, 2009).

A. Smith ve spise „Pojednání o podstatě a původu bohatství národů“ nezapomíná na oblast daní. Navrhl ucelenou soustavu daňových principů, které nazývá daňovými kánony. Čtyři daňové kánony „…vyjadřují zásadu spravedlnosti, určitosti, pohodlnosti placení a úspornosti (efektivnosti)“ (in Kubátová, Vítek, 1997, s. 25).

Smithovy daňové kánony se staly základem pro vymezení současných daňových principů – principu efektivnosti, pružnosti, administrativní jednoduchosti a spravedlnosti.

· Princip efektivnosti – řeší otázky vlivu daní na změny ekonomického chování daňových subjektů. Sazby daní by měly být nastaveny tak, aby neovlivňovaly chování daňových subjektů.

· Princip pružnosti – daňový systém by měl být značně flexibilní, měl by pružně reagovat na změny v ekonomických podmínkách.

· Princip administrativní jednoduchosti – má zajistit jednoduchý výběr a správu daní. Daňový systém musí být přehledný, nemělo by docházet ke zvyšování nákladů na výběr daní (např. náklady na správu daní a poplatků, čas potřebný na vyplnění daňových přiznání).

· Princip spravedlnosti – řeší kritérium spravedlnosti ke všem poplatníkům. Sazby daní by měly být nastaveny tak, aby zdanění odpovídalo užitku, který má z veřejného statku a také jeho platební schopnosti daňové úhrady.
Adam Smith „je rovněž autorem pluralistických koncepcí daňových systémů tzn. že daňový systém by měl být založen na více daních přímých a nepřímých“ (Široký, 1995, s. 31).
David RICARDO (1813)
D. Ricardo se zejména orientuje na velikost daňového zatížení a ekonomický růst a jeho dílo „Zásady politické ekonomie a zdanění“ je považováno za jedno z nejvýznamnějších děl. Ricardo ve svém díle „…považuje daně za zlo, vyžádané státními výdaji, které nemohou rozmnožit ani důchod ani blahobyt národa“ (in Kubátová, Vítek, 1997, s. 26).

Ricardo se ve svém díle snažil navázat na Smithovu ekonomickou teorii, objevil zákon komparativních výhod, věnoval se teorii pozemkové renty či pracovní teorii hodnoty.

3 daňový systém

Dosud jsme se zabývali základními pojmy z oblasti daní a nastínili jsme, že daně prošly dlouhým a složitým vývojem. Oblast daní je problematika, která je velmi obsáhlá, proto se v této kapitole pokusíme objasnit, co je daňový systém.
Do veřejných rozpočtů plynou příjmy z různých poplatků (např. místní poplatky, úvěrové příjmy z emise státních cenných papírů), ale nejvýznamnějším zdrojem příjmů jsou daňové příjmy. V roce 2009 (za období leden až listopad) se na celkových veřejných příjmech podílely přibližně 73 % (Ministerstvo financí ČR, 2009).
Stejně jako daňové subjekty mají více daňových povinností, tak i daňový systém tvoří soustava více daní. Vančurová, Láchová vysvětlují daňový systém jako „Daňový systém je souhrn všech daní, které se na daném území, zpravidla státním, vybírají“ (Vančurová, Láchová, 2008, s. 34).

3.1 Daňový systém ČR

Daňový systém ČR vznikl jako celek 1. ledna 1993 a je strukturován obdobně jako v ostatních evropských zemích. Naše země musí v souvislosti s členstvím v Evropské unii respektovat zájmy společenství, z toho důvodu má na náš daňový systém výrazný vliv legislativa Evropské unie.

Daňový systém ČR tvoří několik druhů daní, které můžeme klasifikovat podle různých hledisek:

· podle subjektu daně (jednotlivci, domácnosti, firmy);
· podle objektu daně (daně důchodové, majetkové, spotřební atd.);
· podle způsobu úhrady (daň vybíraná srážkou nebo na základě daňového přiznání);
· podle vztahu mezi velikostí daně a velikostí daňového základu (jednotkové daně např. 1 Kč/m2, daně ad valorem tzn. procentem k daňovému základu);
· podle národní právní úpravy (tzn. zákony).
Základním dělením je dělení na daně přímé a nepřímé. 
Přímé daně jsou vyměřeny každému poplatníkovi podle jeho majetkové situace, demotivují jeho úsilí a poplatník si je ve většině případů sám vypočítává a odvádí. Přímé daně jsou tedy daně, které dopadají přímo na poplatníka, poplatník je hradí na úkor svého příjmu. Přímé daně se oproti daním nepřímým vyznačují svou adresností a schopností reagovat na sociální poměry jednotlivých daňových subjektů.

Do skupiny přímých daní, jak je patrné ve schématu č. 2, patří daně majetkové a daně z příjmů. 
Nepřímé daně jsou zahrnuty v cenách zboží a služeb a ve skutečnosti dopadají na poplatníky nepřímo a nerespektují majetkovou situaci poplatníka. Rozhodujícím momentem zdanění je nákup nebo spotřeba a změny v oblasti nepřímých daní se zpravidla projeví na úrovni cenové hladiny.
Nepřímé daně, jak již bylo řečeno, dopadají na jejich nositele nepřímo, protože jsou zahrnuty v ceně zboží a služeb, které hradí. Plátce daně není totožný s poplatníkem. Plátce daň sice odvádí (například ve formě daně z přidané hodnoty u zakoupeného zboží), ale daň mu nesnižuje jeho vlastní důchod a plátce přenáší daňovou povinnost prostřednictvím ceny na poplatníka.

Ze schématu č. 2 je patrné, že do daňové soustavy ČR zahrnujeme nejenom daně přímé a nepřímé, ale také daně ostatní. Do této skupiny zahrnujeme pojistné na sociální zabezpečení, pojistné na veřejné zdravotní pojištění a místní poplatky.

Příjmy plynoucí z pojistného na sociální zabezpečení, které Česká správa sociálního zabezpečení (dále jen ČSSZ) na pojistném vybere (v souladu se zákonem č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti), jsou příjmem do státního rozpočtu.

Pro snadnější orientaci jsou v následujícím schématu uvedeny přímé i nepřímé daně v podrobném členění.

SCHÉMA č. 2: Daňová soustava ČR
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Pramen: vlastní zpracování. 

Právní úpravu vztahů financování pojistného na sociální zabezpečení obsahuje zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Tento zákon stanoví zejména okruh poplatníků pojistného a způsob stanovení výše pojistného, odvod pojistného a povinnosti plátců pojistného. 
Vybrané prostředky jsou dále přerozdělovány na:
· nemocenské pojištění,

· důchodové pojištění,

· příspěvek na státní politiku zaměstnanosti (Zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, § 1).
Pojistné vybírají okresní správy sociálního zabezpečení a pojistné platí zaměstnanci, zaměstnavatelé a osoby samostatně výdělečně činné. Jeho výše je stanovena procentními sazbami z vyměřovacího základu zjištěného za rozhodné období. Výši odvodů uvádíme v následující tabulce.

TABULKA č. 1: Výše odvodu pojistného

	Pojistné na sociální zabezpečení
	Odvody zaměstnavatele
	Odvody zaměstnance
	Celkem



	nemocenské pojištění
	2,3 %
	0 %
	2,3 %

	důchodové pojištění
	21,5 %
	6,5 %
	28 %

	příspěvek na státní politiku zaměstnanosti
	1,2 %
	0 %
	1,2 %

	CELKEM
	25 %
	6,5 %
	31,5 %


Pramen:vlastní zpracování na základě tiskové zprávy ČSSZ. Vysoká úspěšnost výběru pojistného na sociální zabezpečení. Dostupné na WWW:<http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/2010-06-25-vysoka-uspesnost-vyberu-pojistneho-na-socialni-zabezpeceni.htm>.
Od roku 2008 byl stanoven maximální vyměřovací základ pro placení pojistného pro všechny pojištěnce ve výši 48násobku průměrné mzdy stanovené vždy k 1. lednu každého roku. Průměrná mzda platná pro rok 2008 činila 21 560 Kč a maximální vyměřovací základ byl 1 034 880 Kč. V roce 2010 činí průměrná mzda 23 709 Kč a maximální vyměřovací základ je stanoven ve výši 72násobku průměrné mzdy a činí 1 707 048 Kč.
4 Daň z příjmů
Daň z příjmů upravuje zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon o daních z příjmů) a patří mezi základní zákony daňového systému ČR. Zákon upravuje daně z příjmů fyzických a právnických osob a nabyl účinnosti dnem 1. ledna 1993 a do dnešního dne jsme mohli zaznamenat různé dílčí úpravy a novelizace, které měly mimo jiné přispět ke snadnější orientaci v zákoně a zjednodušení výpočtu daně.
Nejvýznamnější změny vycházejí ze zákona č. 261/2007 Sb., o stabilizaci veřejných rozpočtů, kterou se mění zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů. Tato novela byla nejrozsáhlejší novelou od roku 1993. Zásadní a klíčovou změnou bylo snížení sazeb daně z příjmů s účinností od 1. ledna 2008 a zavedení jednotné lineární sazby daně ve výši 15 %, která nahradila 4 daňová pásma s klouzavě progresivními sazbami v rozpětí od 12 % do 32 %.
Poplatníkem daně z příjmů fyzických osob jsou fyzické osoby, které mají bydliště na území ČR nebo na území ČR pobývají alespoň 183 dnů v příslušném kalendářním roce a mají daňovou povinnost. Daňová povinnost se vztahuje jak na příjmy ze zdrojů v ČR, tak i v zahraničí (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 2).
Zákon používá termín poplatník v souvislosti s fyzickou osobou. Fyzickou osobou se člověk stává okamžikem narození, kdy získává právní subjektivitu (tzn. má práva a povinnosti) a přestává být okamžikem smrti. Způsobilost k právním úkonům dosahuje fyzická osoba dosažením zletilosti.

S pojmem poplatník se v naší daňové legislativě můžeme setkat v zákoně o správě daní a poplatků. Podle tohoto zákona se poplatníkem „…rozumí osoba, jejíž příjmy, majetek nebo úkony jsou přímo podrobeny dani“ (Zákon č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, § 6, odst. 2).

Poplatníky daně z příjmů můžeme definovat rovněž jako rezidenty a nerezidenty. Fyzická osoba (rezident) zdaňuje ve své zemi veškeré celosvětové příjmy. V zemi, ve které je fyzická osoba nerezidentem, zdaňuje pouze příjmy získané ze zdrojů na tomto území.

Autoři Pelech a Pelc vysvětlují tyto pojmy jako:

· „rezident (daňový tuzemec) – s celosvětovým příjmem tj. neomezenou daňovou povinností,
· nerezident (daňový cizozemec) – s příjmem plynoucím ze zdrojů na území České republiky tj. s omezenou daňovou povinností“ (Pelech, Pelc, 2009, s. 24).
Zákon o daních z příjmů, který upravuje daň z příjmů fyzických osob, je rozdělen do šesti částí (viz následující tabulka).
TABULKA č. 2: Zákon o daních z příjmů

	Část
	Paragraf

	1. Daň z příjmů fyzických osob
	§ 2 až § 16

	2. Daň z příjmů právnických osob
	§ 17 až § 21

	3. Společná ustanovení
	§ 22 až § 38fa

	4. Zvláštní ustanovení pro vybírání daně z příjmů
	§ 38g až 38s

	5. Zmocnění pro ministerstvo financí
	§ 39 až 39a

	6. Přechodná a závěrečná ustanovení
	§ 40 až § 42


Pramen: vlastní konstrukce dle zákona o daních z příjmů.
4.1 Předmět daně z příjmů fyzických osob
Předmět daně z příjmů fyzických osob je upraven v § 3 zákona o daních z příjmů a zahrnuje příjmy fyzických osob, které jsou z důvodu rozdílného stanovení základu a způsobu vybírání daně rozděleny do pěti skupin:
· příjmy ze závislé činnosti a funkční požitky (§ 6),

· příjmy z podnikání a z jiné samostatné výdělečné činnosti (§ 7),

· příjmy z kapitálového majetku (§ 8),

· příjmy z pronájmu (§ 9),

· ostatní příjmy (§ 10).

Předmětem daně nejsou například příjmy získané zděděním, darováním, úvěry a půjčky, mezi osvobozené příjmy patří příjmy z prodeje nemovitostí, příjmy získané ve formě sociálních dávek, náhrady škody a pojistná plnění (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 3 a § 4).

4.2 Základ daně z příjmů fyzických osob
Základ daně je nezbytný pro výpočet daňové povinnosti poplatníka. Tuto nezbytnost si můžeme ověřit v empirické části bakalářské práce u výpočtu mezd zaměstnanců z různých příjmových skupin. Základem daně je částka, o kterou příjmy plynoucí poplatníkovi ve zdaňovacím období přesahují výdaje prokazatelně vynaložené na jejich dosažení. U poplatníka, kterému ve zdaňovacím období plyne souběžně více příjmů, je základem daně součet dílčích základů daně a například u příjmů fyzických osob ze závislé činnosti je základem daně příjem od zaměstnavatele snížený o částky, které jsou od daně osvobozeny a zvýšený o povinné pojistné tzv. superhrubou mzdu (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 5 a § 38h).

4.3 Sazba daně z příjmů fyzických osob
Sazba daně činí 15 % z upraveného základu daně tzn. základu daně sníženého o nezdanitelnou část základu daně a o odčitatelné položky (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 16).

Výrazná změna sazby daně z příjmů fyzických osob se uskutečnila v roce 2008, kdy byla zavedena 15% lineární sazba daně místo dříve užívané klouzavě progresivní sazby daně ve výši 12 % až 32 %. 
Sazba daně z příjmů fyzických osob nemá vzrůst ani v příštím roce, ale vláda chce od roku 2012 „narovnat“ dosavadní rovnou daň z příjmů fyzických osob, jejíž sazba je pro vyšší příjmové skupiny degresivní (klesající).
5 daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti

Daňový subjekt má zpravidla povinnost k více daním souběžně, proto se v naší práci zaměříme na daň z příjmů ze závislé činnosti. Celý název daně zní daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti a funkčních požitků. Za funkční požitky jsou považovány:

a) „funkční platy členů vlády, poslanců a senátorů Parlamentu České republiky a platy vedoucích ústředních úřadů státní správy,

b) odměny za výkon funkce v orgánech obcí, v jiných orgánech územní samosprávy, státních orgánech, občanských a zájmových sdruženích, komorách a v jiných orgánech a institucích“ (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 6, odst. 10).

Funkčními požitky se však v práci nebudeme dále zabývat a zaměříme se pouze na daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti, neboť se s tímto druhem příjmů setká většina občanů, protože se v jeho rámci zdaňují mzdy a platy. 

5.1 Slovníček pojmů

Pro snadnější orientaci v problematice jsou v této kapitole objasněny pojmy, které se k problematice zdanění příjmů fyzických osob ze závislé činnosti vztahují a velmi často se s nimi můžeme setkat i v odborné literatuře. Vybrali jsme zejména pojmy, s kterými pracujeme v empirické části bakalářské práce.

Daň je daňová povinnost na dani z příjmů za zdaňovací období.

Daňová povinnost vzniká okamžikem zúčtování nebo výplaty mzdy.
Daňové zvýhodnění na vyživovanou osobu uplatňuje poplatník daně z příjmů fyzických osob formou slevy na dani a daňového bonusu.

Mzda je úhrn hrubých příjmů ze závislé činnosti bez osvobozených příjmů nebo bez příjmů, které nejsou předmětem daně. V zákoníku práce je mzda definována „Mzda je peněžité plnění a plnění peněžité hodnoty (naturální mzda) poskytované zaměstnavatelem zaměstnanci za práci…“ (Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, § 109).
Nezdanitelná část základu daně jsou částky, které snižují základ daně a jsou uvedeny v § 15 zákona o daních z příjmů. Jedná se například o příspěvek zaplacený poplatníkem na jeho penzijní připojištění. Částka, kterou může poplatník odečíst dle zákona „…se rovná úhrnu příspěvků zaplacených poplatníkem na jeho penzijní připojištění se státním příspěvkem na zdaňovací období sníženému o 6 000 Kč. Maximální částka, kterou lze takto odečíst za zdaňovací období, činí 12 000 Kč“ (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 15, odst. 5, odst. 6). Odečitatelné položky do měsíčního výpočtu nezasahují a snižují daně až při ročním zúčtování.
Plátce (zaměstnavatel) je fyzická nebo právnická osoba, která má povinnost z příjmu poplatníka (zaměstnance) srážet daň nebo zálohy na daň.

Poplatník (zaměstnanec) je fyzická osoba, jejíž příjmy ze závislé činnosti jsou podrobeny dani z příjmů.

Povinné pojistné je pojistné na sociální zabezpečení (ve výši 25 %) a pojistné na zdravotní pojištění (ve výši 9 %), které je zaměstnavatel povinen platit.
Prohlášení poplatníka daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti a funkčních požitků je tiskopis Ministerstva financí, který slouží při výpočtu zálohy na daň k uplatnění nároku na odpočet nezdanitelných částek ze základu daně, slevy na dani a daňové zvýhodnění.

Záloha na daň je částka, která je sražena z měsíční mzdy zaměstnanců podle § 38h, zákona o daních z příjmů.

5.2 Příjem ze závislé činnosti
Příjem ze závislé činnosti je v zákoně definován takto „příjmy ze závislé činnosti jsou 

a) příjmy ze současného nebo dřívějšího pracovněprávního, služebního nebo členského poměru a obdobného poměru, v nichž poplatník při výkonu práce pro plátce příjmu je povinen dbát příkazů plátce. Těmito příjmy se rozumějí i příjmy za práci žáků a studentů z praktického výcviku,

b) příjmy za práci členů družstev, společníků a jednatelů společností s ručením omezeným a komanditistů komanditních společností, a to i když nejsou povinni při výkonu práce pro družstvo nebo společnost dbát příkazů plátce a příjmy za práci likvidátorů,

c) odměny členů statutárních orgánů a dalších orgánů právnických osob,

d) příjmy plynoucí v souvislosti se současným, budoucím nebo dřívějším výkonem závislé činnosti…“ (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 6).
S obdobnou definicí příjmů ze závislé činnosti se můžeme setkat i v jiné odborné literatuře. Pro ilustraci uvádím definici Vančurové, Láchové, která zní, že příjem ze závislé činnosti „…je příjem ze současného nebo dřívějšího pracovněprávního, služebního nebo členského a obdobného poměru, v němž poplatník při výkonu práce pro plátce příjmu (rozuměj zaměstnavatele) je povinen dbát příkazů plátce“ (Vančurová, Láchová, 2008, s. 124).
Podrobnější definici závislé činnosti můžeme najít v pokynu Ministerstva financí číslo D-285, kde je uvedeno, že podstatným rysem závislé činnosti je skutečnost, že není vykonávána zcela nezávisle, ale podle pokynů plátce, který odměnu za vykonanou práci vyplácí. Závislá činnost je vykonávána podle příslušných příkazů a pokynů a prvek závislosti je dán především povahou vykonávané činnosti a okolnostmi, za kterých je práce vykonávána (Pokyn Ministerstva financí č. D-285).

Z předchozích definic je patrné, že je poplatník (zaměstnanec) povinen dbát příkazů plátce (zaměstnavatele). Povinnosti jsou však i na straně plátce. Zaměstnavatel má ze zákona povinnost vypočítat, srazit a odvést měsíční zálohu daně. Při stanovení výše daně zaměstnavatel postupuje tak, jak je uvedeno v § 38h, zákona o daních z příjmů.

5.2.1 Základ daně u příjmů ze závislé činnosti
Dle § 6, odst. 3 zákona o daních z příjmů jsou základem daně (dílčím základem daně) příjmy ze závislé činnosti nebo funkční požitky zvýšené o částku odpovídající pojistnému na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistnému na všeobecné zdravotní pojištění, které je z těchto příjmů povinen platit zaměstnavatel. Částka odpovídající povinnému pojistnému se při výpočtu základu daně připočte k příjmu ze závislé činnosti nebo funkčnímu požitku i u zaměstnance, u kterého povinnost platit povinné pojistné zaměstnavatel nemá. Povinné pojistné se zaokrouhluje na celé koruny směrem nahoru (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 6, odst. 13).

U základu daně došlo od 1. ledna 2008 k výrazným změnám. Tyto změny jsou stanoveny v zákoně č. 261/2007 Sb., o stabilizaci veřejných rozpočtů. Zákon stanoví odlišný způsob stanovení základu daně jako příjmu zvýšeného o povinné pojistné placené zaměstnavatelem za zaměstnance tzv. superhrubou mzdu.
Základem daně jsou tedy příjmy ze závislé činnosti nebo funkční požitky, které jsou zvýšeny o částku pojistného na sociální zabezpečení a pojistné na všeobecné zdravotní pojištění, které je podle zákona povinen zaměstnavatel platit.

Princip výpočtu tzv. superhrubé mzdy je stejný u všech druhů příjmů uvedených v § 6 zákona o daních z příjmů. V porovnání s rokem 2007 (tedy před reformou veřejných financí) je pro stanovení základu daně rozdíl v postupu výpočtu základu daně. Před rokem 2008 se pro stanovení základu daně odečítalo sociální a zdravotní pojištění, které bylo sníženo z hrubé mzdy zaměstnance, podle nového způsobu se k příjmu přičte pojistné placené zaměstnavatelem za zaměstnance. Výrazný rozdíl v postupu výpočtu základu daně je patrný na následující straně ve schématech 3 až 7.

SCHÉMA č. 3: Výpočet u poplatníka s podepsaným Prohlášením bez vyživovaných dětí v roce 2007
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Pramen: ŠUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové účetní 2007, s. 212.

SCHÉMA č. 4: Výpočet u poplatníka s podepsaným Prohlášením bez vyživovaných dětí v roce 2010
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Pramen: ŠUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové účetní 2010. s. 217.

SCHÉMA č. 5: Výpočet u poplatníka s podepsaným Prohlášením a vyživovanými dětmi v roce 2007
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Pramen: ŠUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové účetní 2007. s. 212.

SCHÉMA č. 6: Výpočet u poplatníka s podepsaným Prohlášením a vyživovanými dětmi v roce 2010
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Pramen: ŠUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové účetní 2010. s. 217.

SCHÉMA č. 7: Výpočet čisté mzdy v roce 2010
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Pramen: ŠUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové účetní 2010. s. 217.
5.2.2 Sazba daně
V roce 2008 nastala klíčová změna, od níž se následně odvíjely další změny, a to zavedení jednotné lineární sazby daně ve výši 15 %. Tato změna sazby daně nahradila klouzavě progresivní sazbu daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti, která se pohybovala ve čtyřpásmovém rozpětí se sazbami ve výši 12 % až 32 %. Tato změna sazby na první pohled znevýhodnila poplatníky, jejichž příjmy byly zdaňovány sazbou 12 % a na druhé straně znamenala výhody pro poplatníky s vysokými příjmy, jejichž základ byl zdaňován sazbou ve výši 19 %, 25 % a 32 %.
Pro ilustraci uvádíme v následující tabulce přehled sazeb daně z příjmů fyzických osob platných v roce 2007.

TABULKA č. 3: Sazba daně v roce 2007

	Základ daně
	daň
	Ze základu přesahujícího

	od Kč
	do Kč
	
	

	0
	121 200
	12 %
	

	121 200
	218 400
	14 544 Kč + 19 %
	121 200 Kč

	218 400
	331 200
	33 012 Kč + 25 %
	218 400 Kč

	331 200
	a více
	61 212 Kč + 32 %
	331 200 Kč


Pramen:Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 16, odst. 1.

Lineární sazba daně zachází stejně se všemi poplatníky, ale otázkou zůstává, nakolik je efektivní pro státní rozpočet. Zajímavé je sledování vývoje daňových příjmů před zavedením reformy a po zavedení jednotné lineární sazby daně.

TABULKA č. 4: Vývoj inkasa na dani z příjmů v letech 2005-2009
(v mil. Kč)
	ROK
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	ROZDÍL

09-07

	Daňové inkaso
	110 662
	111 633
	126 388
	115 180
	111 042
	-15 346


Pramen:  vlastní konstrukce na základě “Informace o činnosti české daňové správy za rok 2009“.

U inkasa na dani z příjmů ze závislé činnosti došlo v roce 2007 k meziročnímu přírůstku oproti roku 2006, jak můžeme vidět v tabulce č. 4 a v roce 2009 došlo u této daně k poklesu, což je trend, který započal v roce 2008. Na výši inkasa se zřejmě výrazně podílí legislativní změny veřejných rozpočtů přijaté zákonem č. 261/2007 Sb., o stabilizaci veřejného rozpočtu. Dalším faktorem, který se na poklesu inkasa určitě projevil, je nepříznivá ekonomická situace způsobená celosvětovou hospodářskou krizí.

Rovněž v meziročním srovnání daňových příjmů, jak je patrné z tabulky č. 5, je v roce 2009 procento plnění nižší oproti roku 2007 (BusinessInfo, Výsledky pokladního plnění státního rozpočtu ČR za rok 2009).

TABULKA č. 5: Vývoj daňových příjmů

(zaokrouhleno na celé mil. Kč)

	Daň z příjmů FO
	% plnění v roce 2007
	% plnění v roce 2008
	% plnění v roce 2009

	- ze závislé činnosti
	104,3
	101,0
	86,7


Pramen: vlastní konstrukce na základě <http://www.businessinfo.cz/files/dokumenty/mf_mezirocni_srovnani_dan_prijmu_2009.gif>.
5.2.3 Slevy na dani
Ustanovení týkající se snížení daně fyzické osoby prostřednictvím slev na dani do zákona vložila novela uskutečněná zákonem č. 545/2005 Sb. Tato novela počínaje zdaňovacím obdobím 2006 nahradila nezdanitelné části základu daně (podle předchozího znění § 15, odst. 1, písm. a) až f) zákona) slevami na dani.
„Zjednodušeně vyjádřeno, pevně stanovené odpočty od základu daně byly nahrazeny pevně stanovenými odpočty přímo od daně. Slevy podle tohoto paragrafu lze odečítat jen do výše vypočtené daně, zatímco daňové zvýhodnění na vyživované dítě může vést k daňovému bonusu upravenému v § 35c zákona o daních z příjmů. A právě z tohoto důvodu jsou daňové slevy předřazeny daňovému zvýhodnění na děti…“ (Pelech, Pelc, 2009, s. 584).
Slevy na dani snižují vypočítanou daň, proto v následující tabulce uvádíme přehled slev platných v roce 2007 až 2010.

TABULKA č. 6: Přehled ročních slev na dani

	Sleva na:
	2007
	2008
	2009
	2010

	poplatníka
	7 200 Kč (tj. 600 Kč/měsíc)
	24 840 Kč (tj. 2 070 Kč/měsíc)
	24 840 Kč (tj. 2 070 Kč/měsíc)
	24 840 Kč (tj. 2 070 Kč/měsíc)

	důchodce
	0 Kč
	24 840 Kč (tj. 2 070 Kč/měsíc)
	24 840 Kč (tj. 2 070 Kč/měsíc)
	24 840 Kč (tj. 2 070 Kč/měsíc)

	manželku/manžela
	4 200 Kč
	24 840 Kč
	24 840 Kč
	24 840 Kč

	poživatele částečného invalidního důchodu
	1 500 Kč (tj. 125 Kč/měsíc)
	2 520 Kč (tj. 210 Kč/měsíc)
	2 520 Kč (tj. 210 Kč/měsíc)
	2 520 Kč (tj. 210 Kč/měsíc)

	poživatele plného invalidního důchodu
	3 000 Kč (tj. 250 Kč/měsíc)
	5 040 Kč (tj. 420 Kč/měsíc)
	5 040 Kč (tj. 420 Kč/měsíc)
	5 040 Kč (tj. 420 Kč/měsíc)

	držitele průkazu ZTP/P
	9 600 Kč (tj. 800 Kč/měsíc)
	16 140 Kč (tj. 1 345 Kč/měsíc)
	16 140 Kč (tj. 1 345 Kč/měsíc)
	16 140 Kč (tj. 1 345 Kč/měsíc)

	studujícího
	2 400 Kč (tj. 200 Kč/měsíc)
	4 020 Kč (tj. 335 Kč/měsíc)
	4 020 Kč (tj. 335 Kč/měsíc)
	4 020 Kč (tj. 335 Kč/měsíc)

	daňové zvýhodnění na dítě
	6 000 Kč (tj. 500 Kč/měsíc)
	10 680 Kč (tj. 890 Kč/měsíc)
	10 680 Kč (tj. 890 Kč/měsíc)
	11 604 Kč (tj. 967 Kč/měsíc)


Pramen: vlastní konstrukce na základě zákona o daních z příjmů.
Z tabulky je patrné výrazné zvýšení slev, které bylo provedeno z důvodu zavedení jednotné sazby daně a dále z důvodu změny ve stanovení základu daně, který se od roku 2008 již nesnižuje o zákonné pojistné, ale naopak je zvýšen na úroveň tzv. superhrubé mzdy. Zvýšení slev na manželku/manžela je kompenzací za zrušení možnosti společného zdanění manželů. K dalším změnám došlo například u slevy na poplatníka, slevy na manželku, proto se s nimi v následujících kapitolách blíže seznámíme.
5.2.3.1 Sleva na poplatníka

Zaměstnanec může tuto slevu uplatnit, pokud do 30 dnů od nástupu do zaměstnání a každoročně pak do 15. února podepíše Prohlášení poplatníka za příslušné zdaňovací období.

Výše slevy se v několika posledních letech výrazně měnila. V roce 2005 činila nezdanitelná částka na poplatníka 38 040 Kč, počínaje zdaněním za rok 2006 byla tato částka „…nahrazena pevným odpočtem od vypočtené daně ve výši 7 200 Kč a počínaje rokem 2008 byla tato sleva z daně navýšena na 24 840 Kč a v této výši zůstává i pro rok 2009“ (Pelech, Pelc, 2009, s. 584).

Od roku 2008 mají na tuto slevu nárok i poplatníci, kteří pobírají starobní důchod. Zde došlo oproti roku 2007 ke změně. Jak je uvedeno v zákoně o daních z příjmů, tuto možnost poplatníci pobírající starobní důchod neměli, pokud činil starobní důchod více než 38 040 Kč ročně (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, 2007, § 35ba).

V souvislosti se změnami, které vláda připravuje v dalších letech, bude zřejmě od roku 2011 zavedena tzv. povodňová daň. Tato změna se projeví snížením daňové slevy na poplatníka o 100 Kč za měsíc. Nižší sleva má platit jen v roce 2011. Neznamená to ale, že se pak vrátí na úroveň platnou v roce 2010. Od roku 2012 by měl platit zcela nový zákon o daních z příjmů, který má mimo jiné zrušit řadu dosavadních výjimek a celý systém se má zásadně zjednodušit. Vzhledem k období, ve kterém je tato bakalářská práce zpracovávána, však není možné všechny změny postihnout.
5.2.3.2 Sleva na manželku/manžela
Sleva na manželku/manžela činí 24 840 Kč ročně a nelze ji uplatňovat měsíčně. Slevu může uplatnit poplatník v případě, že manžel/manželka nemá žádné vlastní příjmy nebo jeho/její příjmy nepřesáhnou částku 68 000 Kč. Zde došlo od roku 2009 ke zvýšení částky z původních 38 040 Kč, které si mohl poplatník uplatnit v roce 2007 a 2008, na částku 68 000 Kč.

Do příjmů manžela/manželky se zahrnují příjmy ze zaměstnání, nemocenské dávky, mateřské dávky, dávky v nezaměstnanosti, důchod starobní nebo invalidní (Pelech, 2009, s. 39).

Do příjmů manžela/manželky se dle zákona o daních z příjmů nezahrnují dávky státní sociální podpory, dávky sociální péče, dávky pomoci v hmotné nouzi, příspěvek na péči a další (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 35ba, odst. 1, písm. b). 

Slevu si poplatník může uplatnit až po skončení zdaňovacího období v rámci ročního zúčtování daňových záloh.

5.2.3.3 Daňový bonus na dítě
Daňový bonus je vymezen v § 35c zákona o daních z příjmů takto: „Je-li nárok poplatníka na daňové zvýhodnění…vyšší než daňová povinnost vypočtená podle tohoto zákona za příslušné zdaňovací období, je vzniklý rozdíl daňovým bonusem. Poplatník může daňový bonus uplatnit, pokud jeho výše činí alespoň 100 Kč, maximálně však do výše 52 200 Kč ročně“ (Zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 35c, odst. 3).
Z textu vyplývá, že daňový bonus je svým způsobem záporná daň a i zde je oproti roku 2007 rozdíl v celkové výši, kterou může poplatník uplatnit. V roce 2007 byla výše daňového bonusu minimálně 100 Kč, maximálně 30 000 Kč za rok, což představuje měsíční výši daňového bonusu minimálně 50 Kč, maximálně 2 500 Kč. Od roku 2008 může poplatník uplatnit bonus až do výše 52 200 Kč ročně (měsíční výše činí minimálně 50 Kč, maximálně 4 350 Kč), což je zvýšení o 22 200 Kč oproti roku 2007, kdy si mohl poplatník uplatnit bonus do výše 30 000 Kč.

5.2.3.4 Sleva na pobírání invalidního důchodu
Slevu na pobírání invalidního důchodu na invaliditu prvního, druhého nebo třetího stupně (pozn. do roku 2009 částečný nebo plný invalidní důchod) může poplatník uplatnit, pokud předloží zaměstnavateli rozhodnutí o přiznání důchodu a každoročně předloží do 15. února potvrzení o výplatě důchodu.
5.2.3.5 Maximální vyměřovací základ pro pojistné

Maximální vyměřovací základ pro pojistné existoval do roku 2008 pouze pro osoby samostatně výdělečně činné. Od roku 2008 byl stanoven maximální vyměřovací základ pro placení pojistného pro všechny pojištěnce ve výši 48násobku průměrné mzdy stanovené vždy k 1. lednu každého roku. Průměrná mzda platná pro rok 2008 činila 21 560 Kč a maximální vyměřovací základ byl 1 034 880 Kč. V roce 2010 činí průměrná mzda 23 709 Kč a maximální vyměřovací základ je stanoven ve výši 72násobku průměrné mzdy a činí 1 707 048 Kč.

Po dosažení maximálního vyměřovacího základu v kalendářním roce u zaměstnance přestává zaměstnavatel odvádět pojistné, a jak je uvedeno v publikaci ČSSZ „Částka nad maximální vyměřovací základ, z níž zaměstnanec nebude platit pojistné, se nezahrnuje ani do vyměřovacího základu zaměstnavatele“ (ČSSZ, Sociální zabezpečení 2010, s. 27).

Pokud je zaměstnanec zaměstnán v kalendářním roce u více zaměstnavatelů a úhrn vyměřovacích základů od všech zaměstnavatelů bude vyšší než maximální vyměřovací základ, bude mu pojistné, které zaplatil z částky přesahující maximální vyměřovací základ, vráceno na základě jeho žádosti okresní správou sociálního zabezpečení a zdravotní pojišťovnou.

5.2.3.6 Zrušení institutu společného zdanění manželů
Institut společného zdanění manželů (dále jen SZM) umožňoval od roku 2005 zákon o daních z příjmů a naposledy bylo možno využít SZM za kalendářní rok 2007, protože od roku 2008 byla tato možnost zrušena.
SZM si mohli uplatnit manželé, kteří byli poplatníky a vyživovali alespoň jedno dítě žijící s nimi v domácnosti. Definici vyživovaného dítěte, stejně jako definici společného základu daně jsme mohli najít v zákoně o daních z příjmů § 35c, odst. 6 a § 139, odst. 2.

Výhodou společného zdanění manželů bylo, že se manželé s výrazně odlišnými příjmy při rozdělení společného základu daně dostali do nižších příjmových pásem a z toho důvodu měli i nižší daňovou povinnost.

Možnosti SZM využilo velké množství poplatníků a jak vyplývá z výroční zprávy, došlo v roce 2008 ke zvýšení počtu případů SZM, protože již poplatníci věděli o zrušení možnosti SZM v příštím roce. Z celkového počtu 664 300 poplatníků, kteří uplatnili SZM, tvořil podíl zaměstnanců téměř 70 % z celkového počtu daňových přiznání (Česká daňová správa, Informace o činnosti české daňové správy za rok 2008, s. 12 – 13).

5.2.3.7 Prohlášení poplatníka
Prohlášení poplatníka daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti a z funkčních požitků (dále jen Prohlášení) je tiskopis, který slouží zaměstnavateli k uplatnění slevy na dani pro zaměstnance. Uplatnění slevy na dani při podepsaném Prohlášení je upraveno v § 38k, odst. 4 zákona o daních z příjmů. Prohlášení musí poplatník podepsat do 30 dnů po vstupu do pracovního poměru a každoročně pak do 15. února, dále do konce kalendářního měsíce, v němž nastala změna v údajích a do 30 dnů po narození dítěte. Ke skutečnostem uvedeným v Prohlášení se přihlédne od měsíce následujícího po změně. Při narození dítěte se k této skutečnosti přihlédne již v měsíci, kdy se dítě narodilo, pokud zaměstnanec včas uplatnil nárok a podepsal Prohlášení.
Prohlášení poplatníka je podmínkou k tomu, aby mohl poplatník uplatňovat slevu na dani již v průběhu zdaňovacího období, a současně musí prokázat splnění podmínek pro uplatnění dalších slev.

Zaměstnanec může podepsat Prohlášení pouze u jednoho zaměstnavatele, a pokud v průběhu měsíce změní zaměstnání, může podepsat Prohlášení i u nového zaměstnavatele, ale daňové zvýhodnění uplatní pouze u jednoho z nich, obvykle u zaměstnavatele, od kterého poplatník odchází.

6 ANALÝZA DOPADU ZDANĚNÍ V LETECH 2007 - 2010
Cílem práce je objasnit legislativní změny u daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti a analyzovat dopad zdanění na poplatníky této daně v letech 2007 až 2010, protože v tomto období došlo k výrazným změnám pro stanovení výše daně. Podstatné změny se týkaly od roku 2008 vlivu pojistného na sociální zabezpečení a zdravotního pojištění na výpočet základu daně, došlo k přechodu z progresivní sazby daně na jednotnou lineární sazbu daně a navýšení daňových slev na poplatníka. Proto se v této kapitole zaměříme na zjištění, jak ovlivnilo zavedení jednotné lineární sazby daně poplatníky z různých příjmových skupin. 
Konkrétně nás zajímají poplatníci se mzdou nižší než je průměrná mzda, jejíž výše se každý rok mění a ve sledovaném období činila 21 560 Kč v roce 2008, v roce 2009 byla průměrná mzda ve výši 23 555 Kč a v roce 2010 činí průměrná mzda 23 709 Kč. Dále nás zajímají poplatníci s příjmy na úrovni průměrné mzdy a s příjmy vyššími než je průměrná mzda. Proto jsou na počátku empirického šetření položeny dvě otázky:
Otázka číslo 1
Je pro zaměstnance s nižšími než průměrnými příjmy výhodnější zdanění progresivní sazbou daně?
Otázka číslo 2
Je pro zaměstnance s vyššími než průměrnými příjmy a s příjmy průměrnými výhodnější zdanění jednotnou lineární sazbou daně?
Pro zodpovězení otázek provedeme výpočet zdanění u poplatníků pobírajících hrubé mzdy ve výši 8 000 Kč, 19 000 Kč a 25 000 Kč. Dále provedeme výpočet mzdy u poplatníka pobírajícího hrubou mzdu ve výši 200 000 Kč, abychom zjistili, jaký vliv má zavedení maximálního vyměřovacího základu na daňové zatížení u tohoto poplatníka a jak ovlivní jeho čistou mzdu. 
Na základě provedených výpočtů provedeme porovnání daňového zatížení v roce 2007 a letech následujících, abychom zjistili, zda je pro poplatníky výhodnější zdanění progresivní nebo jednotnou lineární sazbou daně a současně tak získáme odpověď na naše otázky.

6.1 Metoda empirického šetření
Jako metodu empirického šetření použijeme výpočet, který provedeme na základním vzorku dat, který představují poplatníci s příjmy nižšími než je průměrná mzda. Dále provedeme zjištění na vzorku dat, který představují poplatníci pobírající průměrnou a vyšší než průměrnou mzdu. Srovnání provádíme u různých příjmových skupin, abychom zjistili, zda měla reforma veřejných financí stejný dopad na všechny poplatníky.
Následující část práce je zaměřena na převedení teoretických poznatků do praxe. Jelikož se jedná o daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti, jejíž výpočet a další podmínky jsou přesně vymezeny zákonem a nedají se měnit, bude postup výpočtů odpovídat zákonům a dalším právním předpisům. Pro lepší přehlednost jsou použity tabulky, v nichž jsou shrnuty údaje, které jsme získali z výpočtů mezd u jednotlivých poplatníků.

Měsíční čisté mzdy uvedené v tabulce č. 7 budeme zjišťovat u bezdětných poplatníků s hrubou mzdou (dále jen HM) ve výši 8 000 Kč, 19 000 Kč a 25 000 Kč, kteří mají podepsané Prohlášení, na základě kterého mohla být uplatněna sleva na poplatníka. V roce 2007 byla sleva na poplatníka ve výši 600 Kč za měsíc a od roku 2008 došlo ke zvýšení slevy na 2 070 Kč za měsíc.
Další změny v průběhu sledovaných let nastaly u odvodů na sociální pojištění zaměstnance, kdy došlo od roku 2009 k poklesu z původních 8 % odváděných z hrubé mzdy poplatníka za rok 2007 na 6,5 % z hrubé mzdy poplatníka odváděných od roku 2009. Změna nastala rovněž u odvodů na sociální pojištění placené zaměstnavatelem, kdy došlo ke snížení na 25 % z původních 26 % z hrubé mzdy zaměstnance. Odvody na zdravotní pojistné zaměstnance zůstaly po celou dobu v nezměněné výši 4,5 % z hrubé mzdy zaměstnance. Odvody zaměstnavatele na zdravotní pojistné zůstaly rovněž v nezměněné výši 9 % z hrubé mzdy zaměstnance. Vzhledem ke změně výše slevy na poplatníka a dalších změn, které nastaly od roku 2008 (například zavedení tzv. superhrubé mzdy), provedli jsme výpočty v roce 2007 až 2010, abychom zjistili dopad změn na poplatníky. 
TABULKA č. 7: Výpočet mzdy u poplatníka bez dětí


(v Kč)

	
	Výpočet mzdy u bezdětného poplatníka v letech 2007 - 2010

	
	2007
	2008
	2010

	Hrubá mzda (v Kč), dále jen HM
	8 000
	19 000
	25 000
	8 000
	19 000
	25 000
	8 000
	19 000
	25 000

	ZP zaměstnance (4,5 %)
	360
	855
	1 125
	360
	855
	1 125
	360
	855
	1 125

	SP zaměstnance (8 %, od 2009 ve výši 6,5%)
	640
	1 520
	2 000
	640
	1 520
	2 000
	520
	1 235
	1 625

	ZP zaměstnavatel (9 %)
	720
	1 710
	2 250
	720
	1 710
	2 250
	720
	1 710
	2 250

	SP zaměstnavatel (26 %, od 2009 ve výši 25 %)
	2 080
	4 940
	6 500
	2 080
	4 940
	6 500
	2 000
	4 750
	6 250

	Základ daně - superhrubá mzda
	7 000
	16 700
	21 900
	10 800
	25 700
	33 800
	10 800
	25 500
	33 500

	Rozdíl u základu daně proti roku 2007
	0
	0
	0
	3 800
	9 000
	11 900
	3 800
	8 800
	11 600

	Daň (od roku 2008 ve výši 15 %)
	840
	2 466
	3 676
	1 620
	3 855
	5 070
	1 620
	3 825
	5 025

	Slevy na dani (poplatník)
	600
	600
	600
	1 620
	2 070
	2 070
	1 620
	2 070
	2 070

	Daňové zvýhodnění (děti) 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Daň po slevách a zvýhodněních
	240
	1 866
	3 076
	0
	1 785
	3 000
	0
	1 755
	2 955

	Úspora na dani proti roku 2007
	0
	0
	0
	240
	81
	76
	240
	111
	121

	Daňový bonus
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Čistá mzda
	6 760
	14 759
	18 799
	7 000
	14 840
	18 875
	7 120
	15 155
	19 295

	Zisk po reformě oproti roku 2007
	0
	0
	0
	240
	81
	76
	360
	396
	496


Pramen: vlastní konstrukce.
Zjištění měsíční čisté mzdy v roce 2007 u bezdětného poplatníka s podepsaným Prohlášením a HM ve výši 8 000 Kč jsme provedli následujícím způsobem:

1. měsíční příjem od zaměstnavatele (v našem případě HM ve výši 8 000 Kč);
2. mínus sociální pojistné ve výši 8 % z HM (v našem případě - 640 Kč);
3.  mínus zdravotní pojistné 4,5 % z HM (v našem případě - 360 Kč); 
4. se rovná základu pro výpočet zálohy podle měsíční sazby uvedené v § 16, odst. 1, zákona o daních z příjmů. Tento základ se zaokrouhlí na celé stokoruny nahoru (v našem případě se základ rovná 7 000 Kč);
5. záloha zjištěná podle měsíční sazby je zálohou před uplatněním slevy podle § 35ba zákona o daních z příjmů (v našem případě je záloha rovna 12 % ze základu pro výpočet zálohy, což je částka 7 000 Kč; záloha před uplatněním slevy je ve výši 840 Kč);
6. od zálohy před slevou (840 Kč) se odečte úhrn slevy na dani (v našem případě se odečte sleva na poplatníka ve výši 600 Kč);
7. výsledkem je záloha po slevě (ve výši 240 Kč);
8. čistou mzdu zaměstnance zjistíme tak, že od HM ve výši 8 000 Kč odečteme pojistné zaměstnance na sociální zabezpečení (640 Kč), dále odečteme pojistné na všeobecné zdravotní pojištění za zaměstnance (360 Kč) a dále odečteme daň po slevě (240 Kč). Výsledkem je čistá mzda ve výši 6 760 Kč.
U zaměstnanců s HM 19 000 Kč a HM 25 000 Kč byl aplikován stejný postup výpočtu jako u zaměstnance s HM 8 000 Kč.

Ke změnám došlo v roce 2008, kdy byla u všech zaměstnanců navýšena částka základu daně o tzv. superhrubou mzdu a z toho důvodu se změnil postup výpočtu daňové zálohy.

Postup výpočtu měsíční zálohy u bezdětného zaměstnance s HM 8 000 Kč a podepsaným Prohlášením v roce 2008 a v následujících letech můžeme vyjádřit následujícím způsobem: 

1. Měsíční příjem od zaměstnavatele (HM 8 000 Kč);

2. plus částka odpovídající pojistnému na sociální zabezpečení, kterou je povinen platit zaměstnavatel (26 % z HM, tj. 2 080 Kč v roce 2008, od roku 2009 tj. 25 % z HM což je 2 000 Kč) a částka odpovídající pojistnému na všeobecné zdravotní pojištění, kterou je povinen platit zaměstnavatel (9 % z HM, v našem případě tj. 720 Kč); zaměstnavatel je tedy povinen platit pojistné v celkové výši 35 % z HM v roce 2008, od roku 2009 došlo ke snížení na 34 % (což v našem případě činí 2 800 Kč za rok 2008 a od roku 2009 se jedná o částku 2 720 Kč);

3. rovná se základu pro výpočet zálohy podle měsíční sazby, který zaokrouhlíme na celé stovky Kč nahoru;

4. záloha zjištěná podle měsíční sazby 15 % je zálohou před uplatněním slevy (v našem případě činí záloha 15 % z 10 800 Kč, tj. 1 620 Kč);

5. od zálohy před slevou se odečte sleva na poplatníka (2 070 Kč);

6. výsledkem je záloha po slevě (v našem případě vyšla nulová daň);

7. čistou mzdu zaměstnance zjistíme tak, že od HM 8 000 Kč odečteme pojistné na sociální zabezpečení za zaměstnance (v roce 2008 ve výši 8 % z HM tj. 640 Kč a od roku 2009 ve výši 6,5 % z HM tj. 520 Kč), dále odečteme pojistné na zdravotní pojištění za zaměstnance (4,5 % z HM tj. 360 Kč) a potom odečteme daň po slevě (v našem případě daň nebudeme odečítat, protože nám vyšla nulová daň). Výsledkem je čistá mzda, která v roce 2008 činí 7 000 Kč a od roku 2009 činí 7 120 Kč.

Z uvedených výpočtů vyplývá, že od roku 2008 došlo ke zvýšení čisté mzdy oproti roku 2007 u zaměstnanců všech příjmových skupin. Na zvýšení čistých mezd se podílí změny, ke kterým došlo v důsledku reformy, ať už se jedná o zvýšení slev na poplatníka nebo snížení odvodů pojistného na sociální zabezpečení.

Na základě získaných výsledků, které jsou zahrnuty do tabulky č. 7, můžeme vyvodit následující rozdíly, k nimž došlo v důsledku legislativních změn týkajících se daně z příjmů fyzických osob.
Poplatník pobírající HM ve výši 8 000 Kč zaplatil v roce 2007 na zdravotním pojistném částku odpovídající 4,5 % z hrubé mzdy. Celkem tedy zaplatil 360 Kč a tato výše zůstala stejná i v letech následujících. U pojistného na sociální zabezpečení zaplatil v roce 2007 částku 640 Kč, což odpovídá výši 8 % z jeho HM. V roce 2008 zůstalo pojistné na sociální zabezpečení ve stejné výši. Změna nastala od roku 2009, kdy došlo ke snížení odvodu z původních 8 % na 6,5 % a v důsledku této změny je poplatníkovi sraženo pojistné ve výši 520 Kč. U této položky poplatník ušetřil 120 Kč ve srovnání s rokem 2007. Základ daně byl v  roce 2007 ve výši 7 000 Kč a tuto částku jsme získali odečtením zdravotního a sociálního pojistného od HM. Od roku 2008 nastala výrazná změna, protože základ daně představuje superhrubá mzda, kterou získáme přičtením 35 % k HM poplatníka, což v našem případě představuje navíc 2 800 Kč k HM 8 000 Kč a sečtením těchto částek získáme vyměřovací základ daně ve výši 10 800 Kč. Z tohoto základu vypočítáme celkovou daň ve výši 15 % a získáme výši daně před uplatněním slev ve výši 1 620 Kč. Pokud porovnáme výši daně v roce 2007 a 2008, zjistíme, že došlo k výraznému nárůstu. Zatímco v roce 2007 činila daň před uplatněním slev 840 Kč, v roce 2008 činí tato daň 1 620 Kč a vidíme, že zde došlo k nárůstu o 780 Kč. Vlivem daňové reformy však došlo ke zvýšení slev na poplatníka, které si může od daně odečíst a díky tomu neplatí v roce 2008 žádnou daň, zatímco v roce 2007 zaplatil daň ve výši 240 Kč.
Tím získáme odpověď na naši otázku číslo 1, která zněla:
Je pro zaměstnance s nižšími než průměrnými příjmy výhodnější zdanění progresivní sazbou daně? Odpověď zní ne. V našem příkladu jsme zjistili, že poplatník pobírající HM ve výši 8 000 Kč zaplatil v roce 2007 (kdy byla mzda zdaněna progresivní sazbou) celkovou daň 240 Kč. V roce 2008 tentýž poplatník vlivem zavedení jednotné lineární sazby a zvýšením slev na dani neplatí žádnou daň a ve srovnání s rokem 2007 ušetří 240 Kč. O tuto částku se mu zvýší čistá mzda, která v roce 2007 činila 6 760 Kč a v roce 2008 tato mzda činila 8 000 Kč. Pro zaměstnance s nižšími než průměrnými příjmy je výhodnější zdanění jednotnou lineární sazbou. 
Stejně můžeme postupovat u poplatníků s příjmy vyššími než průměrnými, abychom dostali odpověď na otázku číslo 2, která zněla:
Je pro zaměstnance s vyššími než průměrnými příjmy a s příjmy průměrnými výhodnější zdanění jednotnou lineární sazbou daně?

Pro zodpovězení této otázky si zvolíme výpočet u poplatníka pobírajícího vyšší než průměrnou mzdu, která v roce 2008 činila 21 560 Kč. Proto si provedeme výpočet u poplatníka pobírajícího HM 25 000 Kč, abychom získali odpověď na předchozí otázku. Na základě získaných výsledků, které jsou zahrnuty do tabulky č. 7, můžeme vyvodit následující rozdíly, k nimž došlo v důsledku legislativních změn týkajících se daně z příjmů fyzických osob. Poplatník pobírající HM ve výši 25 000 Kč zaplatil v roce 2007 na zdravotním pojistném částku odpovídající 4,5 % z hrubé mzdy. Celkem tedy zaplatil 1 125 Kč a tato výše zůstala stejná i v letech následujících. U pojistného na sociální zabezpečení zaplatil v roce 2007 částku 2 000 Kč, což odpovídá výši 8 % z jeho HM. V roce 2008 zůstalo pojistné na sociální zabezpečení ve stejné výši. Změna nastala od roku 2009, kdy došlo ke snížení odvodu z původních 8 % na 6,5 % a v důsledku této změny je poplatníkovi sraženo pojistné ve výši 1 625 Kč. U této položky poplatník ušetřil 375 Kč ve srovnání s rokem 2007. Základ daně byl v  roce 2007 ve výši 21 900 Kč a tuto částku jsme získali odečtením zdravotního a sociálního pojistného od HM a zaokrouhlením na sta nahoru. Od roku 2008 nastala výrazná změna, protože základ daně představuje superhrubá mzda, kterou získáme přičtením 35 % k HM poplatníka, což v našem případě představuje navíc 8 750 Kč k HM 25 000 Kč a sečtením těchto částek a zaokrouhlením získáme vyměřovací základ daně ve výši 33 800 Kč. Z tohoto základu vypočítáme celkovou daň ve výši 15 % a získáme výši daně před uplatněním slev ve výši 5 070 Kč. Pokud porovnáme výši daně v roce 2007 a 2008, zjistíme, že došlo k výraznému nárůstu. Zatímco v roce 2007 činila daň před uplatněním slev 3 676 Kč, v roce 2008 činí tato daň 5 070 Kč a vidíme, že zde došlo ke zvýšení o 1 394 Kč. Vlivem daňové reformy však došlo ke zvýšení slev na poplatníka, které si může od daně odečíst a díky tomu zaplatí v roce 2008 daň ve výši 3 000, zatímco v roce 2007 zaplatil daň ve výši 3 076 Kč. Zde jasně vidíme, že i poplatník s příjmy vyššími než průměrnými na dani ušetří.
Tím získáme odpověď na naši otázku číslo 2, která zněla:

Je pro zaměstnance s vyššími než průměrnými příjmy a s příjmy průměrnými výhodnější zdanění jednotnou lineární sazbou daně? Odpověď zní ano. V našem příkladu jsme zjistili, že poplatník pobírající HM ve výši 25 000 Kč zaplatil v roce 2007 (kdy byla mzda zdaněna progresivní sazbou) celkovou daň 3076 Kč. V roce 2008 tentýž poplatník vlivem zavedení jednotné lineární sazby a zvýšením slev na dani zaplatí daň ve výši 3 000 Kč a ve srovnání s rokem 2007 ušetří 76 Kč. O tuto částku se mu zvýší čistá mzda, která v roce 2007 činila 18 799 Kč a v roce 2008 tato mzda činila 18 875 Kč. Pro zaměstnance s vyššími než průměrnými příjmy je výhodnější zdanění jednotnou lineární sazbou. 

TABULKA č. 8: Výpočet mzdy u poplatníka s dětmi


(v Kč)

	 
	Výpočet mzdy v letech 2007 - 2010, poplatník - 2 děti

	
	2007
	2008
	2010

	Hrubá mzda (v Kč)
	8 000
	19 000
	25 000
	8 000
	19 000
	25 000
	8 000
	19 000
	25 000

	ZP zaměstnance (4,5 %)
	360
	855
	1 125
	360
	855
	1 125
	360
	855
	1 125

	SP zaměstnance (8 %, od 2009 ve výši 6,5 %)
	640
	1 520
	2 000
	640
	1 520
	2 000
	520
	1 235
	1 625

	ZP zaměstnavatel (9 %)
	720
	1 710
	2 250
	720
	1 710
	2 250
	720
	1 710
	2 250

	SP zaměstnavatel (26 %, od 2009 ve výši 25 %)
	2 080
	4 940
	6 500
	2 080
	4 940
	6 500
	2 000
	4 750
	6 250

	Základ daně - superhrubá mzda
	7 000
	16 700
	21 900
	10 800
	25 700
	33 800
	10 800
	25 500
	33 500

	Rozdíl u základu daně proti roku 2007
	0
	0
	0
	3 800
	9 000
	11 900
	3 800
	8 800
	11 600

	Daň (od roku 2008 ve výši 15 %)
	840
	2 466
	3 676
	1 620
	3 855
	5 070
	1 620
	3 825
	5 025

	Slevy na dani (poplatník)
	600
	600
	600
	1 620
	2 070
	2 070
	1 620
	2 070
	2 070

	Daňové zvýhodnění (děti) 
	1 000
	1 000
	1 000
	1 780
	1 780
	1 780
	1 934
	1 934
	1 934

	Daň po slevách a zvýhodněních
	0
	866
	2 076
	0
	5
	1 220
	0
	0
	1 021

	Úspora na dani proti roku 2007
	0
	0
	0
	0
	861
	856
	0
	866
	1 055

	Daňový bonus
	760
	0
	0
	1 780
	0
	0
	1 934
	179
	0

	Čistá mzda
	7 760
	15 759
	19 799
	8 780
	16 620
	20 655
	9 054
	17 089
	21 229

	Zisk po reformě oproti roku 2007
	0
	0
	0
	1 020
	861
	856
	1 294
	1 330
	1 430


Pramen: vlastní konstrukce.
Postup výpočtu u poplatníka, který má dvě vyživované děti, s HM 8 000 Kč a podepsaným Prohlášením je v roce 2007 následující:

1. měsíční příjem od zaměstnavatele (v našem případě HM ve výši 8 000 Kč);

2. mínus sociální pojistné ve výši 8 % z HM (v našem případě - 640 Kč);

3.  mínus zdravotní pojistné 4,5 % z HM (v našem případě - 360 Kč); 

4. se rovná základu pro výpočet zálohy podle měsíční sazby uvedené v § 16, odst. 1, zákona o daních z příjmů. Tento základ se zaokrouhlí na celé stokoruny nahoru (v našem případě se základ rovná 7 000 Kč);

5. záloha zjištěná podle měsíční sazby je zálohou před uplatněním slevy podle § 35ba zákona o daních z příjmů (v našem případě je záloha rovna 12 % ze základu pro výpočet zálohy, což je částka 7 000 Kč; záloha před uplatněním slevy je ve výši 840 Kč);

6. od zálohy před slevou (840 Kč) se odečte úhrn slevy na dani (v našem případě se odečte sleva na poplatníka ve výši 600 Kč);

7. výsledkem je záloha po slevě (ve výši 240 Kč);

8. u zaměstnance uplatňujícího vyživované děti se jedná o zálohu před uplatněním daňového zvýhodnění na děti a v našem příkladu uplatníme daňové zvýhodnění na děti v celkové výši 1 000 Kč (jedná se o částku 500 Kč vynásobenou počtem dětí);

9. nyní provedeme porovnání výše zálohy po slevě (v našem příkladu se jedná o částku 240 Kč) a daňového zvýhodnění na děti (v celkové výši 1 000 Kč). Zjistili jsme, že je daňové zvýhodnění o 760 Kč vyšší než je záloha po slevě (240 Kč), proto se daňové zvýhodnění stává daňovým bonusem;

10. čistou mzdu zaměstnance zjistíme tak, že od HM ve výši 8 000 Kč odečteme pojistné zaměstnance na sociální zabezpečení (640 Kč), dále odečteme pojistné na všeobecné zdravotní pojištění za zaměstnance (360 Kč) a dále přičteme daňový bonus (760 Kč). Výsledkem je čistá mzda ve výši 7 760 Kč.

Zavedením tzv. superhrubé mzdy se od roku 2008 změnil postup výpočtu daňové zálohy a výslednou daňovou zálohu můžeme zjistit následujícím způsobem:

1. měsíční příjem od zaměstnavatele (HM 8 000 Kč);

2. plus částka odpovídající pojistnému na sociální zabezpečení, kterou je povinen platit zaměstnavatel (26 % z HM tj. 2 080 Kč v roce 2008, od roku 2009 tj. 25 % z HM což je 2 000 Kč) a částka odpovídající pojistnému na všeobecné zdravotní pojištění, kterou je povinen platit zaměstnavatel (9 % z HM, v našem případě tj. 720 Kč); zaměstnavatel je tedy povinen platit pojistné v celkové výši 35 % z HM v roce 2008, od roku 2009 došlo ke snížení na 34 % (což v našem případě činí 2 800 Kč za rok 2008 a od roku 2009 se jedná o 2 720 Kč);

3. rovná se základu pro výpočet zálohy podle měsíční sazby, který zaokrouhlíme na celé stovky Kč nahoru;

4. záloha zjištěná podle měsíční sazby 15 % je zálohou před uplatněním slevy (v našem případě činí záloha 15 % z 10 800 Kč tj. 1 620 Kč);

5. od zálohy před slevou se odečte sleva na poplatníka (2 070 Kč);

6. výsledkem je záloha po slevě (v našem případě vyšla nulová daň);

7. u poplatníka uplatňujícího vyživované dítě jde o zálohu před uplatněním měsíčního daňového zvýhodnění, což je částka 890 Kč (od roku 2010 se jedná o částku 967 Kč) vynásobená počtem dětí. U poplatníka uplatňujícího si slevy na dítě mohou nastat následující situace:

· pokud je záloha po slevě vyšší než je daňové zvýhodnění na děti, je daňové zvýhodnění další slevou na dani a po odečtení této slevy zbývá konečná záloha daně ke sražení;

· pokud by se záloha po slevě rovnala daňovému zvýhodnění na děti, vyšla by nulová daň;

· pokud by záloha po slevě byla menší než je daňové zvýhodnění na děti, vzniká rozdíl, který se stává daňovým bonusem;
· pokud by záloha po slevě byla nula (jako v našem případě), je celé daňové zvýhodnění na děti daňovým bonusem (v našem případě činí daňový bonus 1 780 Kč v roce 2008 a v roce 2010 se jedná o částku 1 934 Kč);

8. čistou mzdu zaměstnance zjistíme tak, že od HM 8 000 Kč odečteme pojistné na sociální zabezpečení za zaměstnance (v roce 2008 ve výši 8 % z HM, tj. 640 Kč a od roku 2009 ve výši 6,5 % z HM tj. 520 Kč), dále odečteme pojistné na zdravotní pojištění za zaměstnance (4,5 % z HM tj. 360 Kč) a potom odečteme daň po slevě (v našem případě daň nebudeme odečítat, protože nám vyšla nulová daň, ale budeme přičítat daňový bonus ve výši 1 780 Kč). Výsledkem je čistá mzda, která v roce 2008 činí 8 780 Kč.

U poplatníků s dětmi, podepsaným Prohlášením a HM 19 000 Kč a 25 000 Kč jsme při výpočtu postupovali obdobným způsobem jako u poplatníka pobírajícího HM ve výši 8 000 Kč. Rozdíl u poplatníků s dětmi proti poplatníkům bez dětí je pouze u daňového zvýhodnění na dítě, při jehož uplatnění vznikne poplatníkům nárok na daňový bonus, jak můžeme vidět v tabulce č. 8.

Pokud by poplatníci neměli možnost uplatnit si slevy na dani, které se oproti roku 2007 rovněž značně zvýšily, zaplatili by všichni poplatníci vyšší daň. Díky vyšším slevám na poplatníka je kompenzováno navýšení základu daně a všichni poplatníci ve skutečnosti odvádí nižší daň oproti roku 2007.

Při porovnání daňového zatížení zjistíme u všech poplatníků úsporu na daních. Tato úspora se pohybuje v rozmezí od 76 Kč do 240 Kč, kdy nejvíce na dani ušetřil poplatník pobírající nejnižší mzdu ve výši 8 000 Kč. V  tabulce č. 8 je proveden výpočet měsíčních příjmů u poplatníků s vyživovanými dětmi, kteří pobírají stejnou hrubou mzdu jako v  tabulce č. 7 a sledovali jsme změny, které nastaly v důsledku daňové reformy. 
Z výpočtů je patrné, že u poplatníků s dětmi, stejně jako u poplatníků bez dětí došlo od roku 2008 ke zvýšení čistých příjmů oproti roku 2007. Ve srovnání s bezdětným poplatníkem můžeme říci, že poplatník s dětmi na reformě získal více, hlavně díky výraznému navýšení daňového zvýhodnění. Poplatník s hrubou mzdou 19 000 Kč si oproti roku 2007 polepšil, protože v roce 2008 neodvádí téměř žádnou daň a rovněž u poplatníka s příjmem 25 000 Kč došlo ke snížení daňové zátěže. 

Z předchozího textu vyplývá, že poplatníci odvádí ze svých příjmů různou výši daně z příjmů. Přestože je zavedena jednotná lineární sazba daně, neznamená to, že odvádí všichni poplatníci stejně a vlivem slev na dani je výše odvodů i v současnosti progresivní.

V následujícím příkladu provedeme zjištění, jak ovlivnilo zavedení maximálního vyměřovacího základu výši čistého příjmu u poplatníka s hrubou mzdou 200 000 Kč v roce 2009 v porovnání s rokem 2007. Při výpočtu byl dodržen stejný postup, jaký jsme použili v předchozích výpočtech, kdy jsme zjišťovali daňové zatížení u poplatníků s HM v rozmezí 8 000 Kč až 25 000 Kč.
TABULKA č. 9: Výpočet mzdy u vysoce příjmového poplatníka
 (v Kč)
	 
	Hrubá mzda 200 000 Kč, poplatník bez dětí

	
	2007
	2009
	2009
	2009

	
	
	leden-květen
	červen
	červenec

	ZP zaměstnance (4,5 %)
	9 000
	9 000
	5 879 *
	0 ***

	SP zaměstnance (8 %, od 2009 ve výši 6,5 %)
	16 000
	13 000
	8 492 *
	0

	ZP zaměstnavatel (9 %)
	18 000
	18 000
	11 758 *
	0

	SP zaměstnavatel (26 %, od 2009 ve výši 25 %)
	52 000
	50 000
	32 660 *
	0

	Základ daně - superhrubá mzda
	175 000
	268 000
	244 500 **
	200 000

	Daň (od roku 2008 ve výši 15 %)
	52 269
	40 200
	36 675
	30 000

	Slevy na dani (poplatník)
	600
	2 070
	2 070
	2 070

	Daň po slevách a zvýhodněních
	51 669
	38 130
	34 605
	27 930

	Čistá mzda
	123 331
	139 870
	151 024
	172 070

	Zisk po reformě oproti roku 2007
	0
	16 539
	27 693
	48 739


Pramen: vlastní konstrukce.
(pozn. * z ročního vyměřovacího základu pro zdravotní a sociální pojistné zbývá na červen vyměřovací základ pouze 130 640 Kč [1 130 640 – (5*200 000)], zaměstnavatel odvede pojistné na sociální zabezpečení ve výši 25 % z 130 640 Kč, na zdravotní  pojištění ve výši 9 % z 130 640 Kč. Zaměstnanec odvede na sociální pojistné 6,5 % z 130 640 Kč a na zdravotní pojistné odvede 4,5 % ze 130 640 Kč.

** základ daně = 200 000 + 32 660 + 11 758 = 244 418, zaokrouhleno 244 500 Kč

*** vyměřovací základ pro pojistné je nulový, v červnu dosáhl maximálního vyměřovacího základu ve výši 48násobku průměrné mzdy tj. 1 130 640 Kč).
Na příkladu bezdětného poplatníka pobírajícího HM ve výši 200 000 Kč je patrné, jak dosažení maximálního vyměřovacího základu snižuje daňové zatížení poplatníka a od července již není zvyšován základ daně o povinné pojistné a dochází k výraznému navýšení čisté mzdy ve srovnání s rokem 2007.
6.2 Závěr empirické části práce
Jako cíl empirického šetření byly stanoveny dvě otázky a na konkrétních příkladech bylo v tabulkách č. 7 až 9 provedeno porovnání daňové zátěže u vybraných poplatníků pobírajících příjmy 8 000 Kč, 19 000 Kč, 25 000 Kč a 200 000 Kč. Čtenář našel ve výzkumné části práce vysvětlení výpočtu zákonných srážek týkajících se pojistného na sociální zabezpečení a pojistného na zdravotní pojištění a především zde našel vyčíslení daně a čisté mzdy při úrovních hrubé mzdy v rozmezí 8 000 Kč až 25 000 Kč měsíčně, zvlášť za období roku 2007 a dalších letech. 
Na základě provedeného empirického šetření jsme získali odpověď na výzkumnou otázku číslo jedna, která zněla: Je pro zaměstnance s nižšími než průměrnými příjmy výhodnější zdanění progresivní sazbou daně? Odpověď zní ne. V našem příkladu jsme zjistili, že poplatník pobírající HM ve výši 8 000 Kč zaplatil v roce 2007 (kdy byla mzda zdaněna progresivní sazbou) celkovou daň 240 Kč. V roce 2008 tentýž poplatník vlivem zavedení jednotné lineární sazby a zvýšením slev na dani neplatí žádnou daň a ve srovnání s rokem 2007 ušetří 240 Kč. O tuto částku se mu zvýší čistá mzda, která v roce 2007 činila 6 760 Kč a v roce 2008 tato mzda činila 8 000 Kč. Můžeme konstatovat, že zavedení jednotné lineární sazby daně je výhodnější pro poplatníky pobírající nižší než průměrné příjmy než zdanění progresivní sazbou daně, která platila v roce 2007. 
Současně můžeme odpovědět na otázku číslo dvě, která zněla: Je pro zaměstnance s vyššími než průměrnými příjmy a s příjmy průměrnými výhodnější zdanění jednotnou lineární sazbou daně? Zjistíme, že odpověď zní ano. V našem příkladu jsme zjistili, že poplatník pobírající HM ve výši 25 000 Kč zaplatil v roce 2007 (kdy byla mzda zdaněna progresivní sazbou) celkovou daň 3076 Kč. V roce 2008 tentýž poplatník vlivem zavedení jednotné lineární sazby a zvýšením slev na dani zaplatí daň ve výši 3 000 Kč a ve srovnání s rokem 2007 ušetří 76 Kč. O tuto částku se mu zvýší čistá mzda, která v roce 2007 činila 18 799 Kč a v roce 2008 tato mzda činila 18 875 Kč. Pro zaměstnance s vyššími než průměrnými příjmy je výhodnější zdanění jednotnou lineární sazbou.
Při porovnání daňového zatížení zjistíme u všech poplatníků úsporu na daních. Tato úspora se pohybuje v rozmezí od 76 Kč do 240 Kč, kdy nejvíce na dani ušetřil poplatník pobírající nejnižší mzdu ve výši 8 000 Kč. V  tabulce č. 8 je proveden výpočet měsíčních příjmů u poplatníků s vyživovanými dětmi, kteří pobírají stejnou hrubou mzdu jako poplatníci v  tabulce č. 7 a sledovali jsme změny, které nastaly v důsledku daňové reformy. Z výpočtů je patrné, že u poplatníků s dětmi, stejně jako u poplatníků bez dětí došlo od roku 2008 ke zvýšení čistých příjmů oproti roku 2007. Ve srovnání s bezdětným poplatníkem můžeme říci, že poplatník s dětmi na reformě získal více, hlavně díky výraznému navýšení daňového zvýhodnění. Poplatník s hrubou mzdou 19 000 Kč si oproti roku 2007 polepšil, protože v roce 2008 neodvádí téměř žádnou daň a rovněž u poplatníka s příjmem 25 000 Kč došlo ke snížení daňové zátěže. 

Dále jsme v tabulce č. 9 provedli výpočet mzdy u vysoce příjmového poplatníka pobírajícího hrubou mzdu ve výši 200 000 Kč, abychom zjistili, jaký vliv mělo zavedení maximálního vyměřovacího základu na daňové zatížení poplatníka a jak toto opatření ovlivnilo čistou mzdu poplatníka v roce 2009 ve srovnání s rokem 2007. Zjištěné údaje svědčí o tom, že vlivem daňové reformy došlo ke zvýšení příjmů u poplatníků všech příjmových skupin. Poplatníci s dětmi jsou ve výhodě ve srovnání s poplatníky bezdětnými. Poplatník s dětmi na reformě získal více než bezdětný, protože došlo ke zvýšení daňového zvýhodnění na děti. Pokud porovnáme čisté mzdy u všech sledovaných poplatníků, zjistíme, že nejvíce na reformě získal poplatník s vyššími příjmy, následuje poplatník s dětmi a nejméně získal poplatník bez dětí. I když je zavedena jednotná lineární sazba, je patrné, že poplatníci s malým příjmem nemusí díky slevám na dani odvádět žádnou daň a platí tedy 0 %, přestože je sazba 15 % a poplatníci s vysokými příjmy zase získají více díky možnosti uplatnit si strop na povinné pojistné. 
Na první pohled se zdá, že je jednotná lineární sazba daně spravedlivá, nemá diskriminační charakter, protože zachází se všemi poplatníky stejně. Při srovnání výsledků v modelových příkladech můžeme vyvodit závěr, že systém zdanění příjmů fyzických osob s využitím regresivního způsobu zdanění byl pro občany ČR všech příjmových skupin do roku 2007 méně výhodný než zdanění prostřednictvím lineární sazby daně, které bylo zavedeno od roku 2008.
Závěr

Cílem práce bylo podchytit základní problematiku daní a daňového systému ČR, objasnit legislativní změny u daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti a analyzovat dopad zdanění na poplatníky daně v letech 2007 až 2010. Hlavním důvodem ke zvolení právě tohoto období byla skutečnost, že došlo k výrazným změnám pro stanovení výše daně. Podstatné změny se týkaly od roku 2008 vlivu sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění na výpočet základu daně, došlo k přechodu z progresivní sazby daně na jednotnou lineární sazbu daně a dále došlo ke zvýšení daňových slev na poplatníka.
Po podrobném prostudování dostupné literatury a všech zdrojů uvedených v seznamu literatury, jsem v práci objasnila strukturu daňového systému ČR, základní pojmy a definice z oblasti daní a dále jsem provedla nástin historického vývoje daní. 

Problematika daní je velmi obsáhlá a v bakalářské práci nelze postihnout všechny informace, proto jsem se ve své práci podrobněji věnovala dani z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti a na modelových příkladech jsem provedla analýzu zdanění příjmů v letech 2007 až 2010, protože od 1. ledna 2008 došlo k výrazným změnám, které jsou stanoveny v zákoně č 261/2007 Sb., o stabilizaci veřejných rozpočtů. 
Jako cíl empirického šetření jsem si stanovila dvě otázky a na konkrétních příkladech jsem provedla porovnání daňové zátěže u vybraných poplatníků. Na základě provedeného empirického šetření byla zodpovězena otázka číslo jedna, která zněla: Je pro zaměstnance s nižšími než průměrnými příjmy výhodnější zdanění progresivní sazbou daně? Odpověď zní ne. Současně byla zodpovězena otázka číslo dvě, která zněla: Je pro zaměstnance s vyššími než průměrnými příjmy a s příjmy průměrnými výhodnější zdanění jednotnou lineární sazbou daně? Odpověď zní ano. K uvedeným závěrům jsem dospěla na základě podrobné analýzy provedené v předchozí kapitole.
Zjištěné údaje svědčí o tom, že systém zdanění příjmů fyzických osob s využitím regresivního zdanění byl pro občany ČR všech příjmových skupin do roku 2007 méně výhodný než zdanění prostřednictvím lineární sazby daně, které bylo zavedeno od roku 2008.
V bakalářské práci jsem se snažila postihnout všechny podstatné změny, které nastaly v období let 2008 až 2010. Přesto je mi známo, že již v roce 2011 dojde patrně ke změnám týkajícím se daně z příjmů fyzických osob. Tyto změny nemohly být do práce zahrnuty vzhledem k období, ve kterém byla bakalářská práce zpracována, a mohly by se stát tématem další odborné práce.
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