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Vhodnost tématu: 
Vzhledem k tomu, že je práce zaměřena na splnění konkrétního požadavku konkrétní firmy, nemám k v hodnosti tématu žádné připomínky.
Cíl práce: 
Aplikace systému pyramid vitality Jiřího Plamínka na vzdělávací společnost – cíl vychází z požadavku firmy (v bakalářské práci označené jako ABC EXTREME), která si přeje v rámci vzdělávání svých pracovníků využít právě teorii pyramid vitality. 
Teoretická část: 
Diplomantka vysvětluje v teoretické části práce podstatu pyramid vitality, které má v úmyslu v praktické části aplikovat ve vzdělávací akci. Postupně propojuje jednotlivá patra pyramid a vysvětluje vzájemné souvislosti mezi nimi. Snaží se zdůraznit vzájemnou souvislost všech manažerských činností.
Druhým hlavním tématem teoretické části je problematika podnikového vzdělávání od jeho plánování až po návrh vzdělávací akce. V této části by pravděpodobně bylo vhodné se věnovat i teorii výukových cílů. Tuto část teorie by tedy pravděpodobně měla při obhajobě své práce vysvětlit a propojit s navrženou strukturou vzdělávací akce.
Literatura a práce s literaturou: 
V práci je logicky nejčastěji využíváno Plamínkovo Vedení lidí týmů a firem a další jeho literatura. Poměrně často je citován i Armstrong a jeho Řízení lidský zdrojů. Diplomantka potvrzuje myšlenky autora pyramid  názory jiných autorů, nesoustřeďuje se pouze na jednoho či dva autory a dokládá tak svoji zkušenost s prací s literaturou. V práci bylo použito dostatečné množství různých zdrojů.
Formální náležitosti:
Požadavky na formální náležitosti závěrečné bakalářské práce jsou splněny. Rozsah, způsob práce s literaturou i jazyková správnost.
Celkové zhodnocení práce (6-10 vět): 
Na práci mě zaujalo především podrobné zpracování teorie pyramid vitality. Vzhledem k tomu, jak konkrétně znělo zadání „objednávky“, nebylo nutné zpracovávat identifikaci vzdělávacích potřeb, nicméně na základě souvislostí jednotlivých pater pyramid diplomantka vysvětluje souvislost úspěšného řízení podniku  s nutností dodržování pravidel a zásad každého „patra“ a současně vysvětluje přínosy, které plynou z dodržování těchto pravidel. Upozorňuje také na možné důsledky, jež mohou být zapříčiněny ignorováním té které složky managementu. 
Diplomantka pak postavila vzdělávací akci na jednotlivých patrech a v každém dalším vzdělávacím dnu navazuje na předešlé informace a tréninky dovedností, takže na závěr by mohla dosáhnout vytčeného cíle.
Otázky / připomínky do diskuse: 
Jak jsem již zmínila v části týkající se teoretické části, diplomantka by v diskusi měla vysvětlit naplnění jednotlivých složek výukových cílů v navržené vzdělávací akci.
Současně by mě zajímaly alespoň některé návrh na trénink dovedností, jež jsou spojeny například s tématem Týmová práce, vedení týmů – jak by asi vypadala zmiňovaná případová studie?
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