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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Cíl práce odpovídá jejímu názvu, jde tedy o hodnocení zaměstnanců, konkrétně o vytvoření přehledného, snadno použitelného a jednoduchého systému hodnocení pracovníků dělnické profese pro malý podnik. Cíl práce byl naplněn.
Postup zpracování tématu odděluje teoretickou část, popis situace ve zkoumané firmě a samotný návrh systému hodnocení. Práce je rozdělena na šest základních kapitol, jednotlivé části jsou sestaveny logicky a vhodně na sebe navazují. První čtyři kapitoly představují detailně teoretická východiska od základního vymezení hodnocení zaměstnanců, přes oblasti a kritéria hodnocení, metody hodnocení, systém hodnocení až po osobu hodnotitele. Jednotlivé kroky autorka představuje vzhledem k zadání, tedy k požadavkům dané firmy i profesní skupiny. I přesto je tato část značně rozsáhlá. Po představení zkoumané organizace následuje poslední, klíčová kapitola obsahující podrobný návrh podoby systému hodnocení dělnických profesí v organizaci. 
Předložená práce odpovídá požadavkům na tento typ závěrečných prací, hodnotím ji velmi kladně. Dané téma je popsáno detailně, s použitím odpovídajícího množství teoretických zdrojů. Samotný návrh systému hodnocení je představen jako logický výsledek aplikace teoretických východisek do konkrétní organizační praxe, je evidentně prakticky uplatnitelný. Jedinou slabinou práce je snaha autorky nic neopomenout – teoretická část je tak, vzhledem k cíli práce a konkrétnímu organizačnímu prostředí, dosti rozsáhlá, i když oproti pracovním verzím práce došlo ke značnému posunu k lepšímu. 
Dotaz k obhajobě:

Jak chce autorka zajistit kontrolu efektivity navrženého systému hodnocení?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Bakalářskou diplomovou práci Moniky Hánové doporučuji k obhajobě.
Datum: 2. 5. 2013
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





