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Vhodnost tématu: 

Téma,ktorú si autor vybral na spracovanie, je z hľadiska riadenia ľudských zdrojov permanentne aktuálna.

Cíl práce: 

Cieľ práce si autor stanovil logicky, vecne a jednotlivými časťami práce sa mu ho podarilo naplniť

Teoretická část: 

Teoretickú čať práce autor rozvrhol do troch kapitol,(štvrtá je zameraná na konkrétnu prax). Opiera sa v nej o poznatky z aktuálnych literárnych prameňov, ktoré v texte vhodnou formou využíva. Podarilo sa mu skĺbiť tieto poznatky so svojími postojmi do celku s potrebnou vypovedacou hodnotou .

Literatura a práce s literaturou: 

Autor v predmetnej práci vychádza z dostatočného spektra aktuálnej domácej i zahraničnej odbornej literatúry,ktorú využíva predpísanou formou.

Formální náležitosti:

Po formálnej stránke práca spĺňa náležitosti, kladené na tento druh kvalifikačných prác.

Celkové zhodnocení práce: 

 Autor si vybral na spracovanie tému permanentne aktuálnu. Jej cieľ si postavil logicky a podarilo sa mu ho naplniť. Ukázal, že získané poznatky vie vhodne v kvalifikačnej práci  skĺbiť so svojími postojmi . Výsledkom je vyvážená práca s dostatočnou vypovedacou hodnotou.  

V Bratislave..................................                             dne …27.4.2011…………………

                                                                                  Doc.Ing. Anna Preinerová,CSc.
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