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Uvod

Téma diplomové prace jsem si zvolila na zaklad¢ toho, ze je jednim z nejvice
diskutovanych témat a tudiz i neustale aktualni a dle mého nazoru je dulezité se jim zabyvat.
Dal§im divodem je i to, ze mé toto téma velmi zajimalo jednak z vlastnich zkuSenosti, které
mam s trhem prace a jednak proto, Ze je mi téma ekonomicky zaméiené blizké z toho divodu,
ze predchozi studium jsem absolvovala na Filozofické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci, obor Aplikovanid ekonomie. Vzhledem k tomu, Ze jsem se tedy seznamila se
situaci na trhu prace v rdmci osobni zkuSenosti, zacala jsem se o toto téma vice zajimat a tato
prace mi umoznila své zkuSenosti zarocit.

Hlavnim cilem této diplomové prace je analyza situace na trhu prace v Olomouckém
kraji z pohledu nabidky a poptavky po praci za sledované obdobi, kterym je poslednich 10 let
tudiz od roku 2004 az do roku 2013. Nabidka prace je v tomhle ohledu vnimana ve smyslu
uchazeCli o zaméstnani a poptavka po praci jako volna pracovni mista, kterd se
zaméstnavatelé snazi obsadit vhodnymi kandidaty. Dale se tento cil rozviji do dalSich dil¢ich
cilt. Jednim z nich je odhaleni situaci rizikovych skupin na trhu prace v tomto kraji a zjistit,
ktera z nich zastava dominantni postaveni v ramci nabidky prace z hlediska nejvétsiho poctu
uchazecl o zaméstndni. V ramci volnych pracovnich mist se tato prace snazi zjistit, jaka ¢ast
Z nich je vyhrazena pro skupinu osob zdravotné postizenych a kolik celkove ptipada uchazeci
na jedno volné misto. Dalsi, neméné dilezity, cil této prace je spatfen v problematice
kvalifikacni struktury uchazecli o zaméstnani. To znamend, ze ukolem této prace je
analyzovat uchazece o zaméstnani z hlediska nabidky prace podle jejich dosazeného vzdélani.
Poslednim dil¢im cilem této diplomové prace je analyza situace absolventii a mladistvych na
trhu prace dle kvalifika¢ni struktury v Olomouckém kraji. Zaméfuje se na absolventy i
Z pohledu jednotlivych oborti dosazeného vzdélani dle Klasifikace kmenovych obord. Tato
¢ast v jadru zahrnuje pedagogicky aspekt prace.

Prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, a to na Cast teoretickou a ¢ast empirickou.
Teoretickd ¢ast se vénuje nejprve fungovani trhu prace a jeho zékladni charakteristice. Patii
sem vysvétleni zakladnich slozek trhu prace a jeho ¢lenéni. Prvni kapitola obsahuje tedy
zakladni dulezit¢ informace o trhu prace, které maji slouzit k bliz§imu pochopeni celé
problematiky. Dale jsou zde objasnény souvisejici pojmy jako teorie lidského kapitalu, ktera

je zaméfena predevsim na oblast vzdélani. Treti kapitola se zabyva pravé vySe zminénymi



rizikovymi skupinami na trhu prace, jejich popisem a typy. A posledni soucast prace v
teoretické Casti je zaméfena na nezaméstnanost, kterd s trhem prace uzce souvisi.

V empirické ¢asti diplomové prace byla pouzita analyza sekundarnich dat. Tato ¢ast
prace obsahuje udaje, sesbirané z velkého mnozstvi statistickych dat Ministerstva prace a
socialnich véci, Ceského statistického titadu a Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
za sledované obdobi, ze kterych byly shromdzdény a ddle vyhodnoceny pouze potiebné udaje
pro tuto praci. Jednotlivé kapitoly jsou sefazeny od zakladniho vymezeni této Casti, pies
charakteristiku a intepretaci zjisténych dat, az po jejich vyhodnoceni. Smyslem této Casti
prace je definice a posouzeni trhu prace v Olomouckém kraji z pohledu nabidky a poptavky.

Tato prace obsahuje i mnozstvi tabulek a grafl, které jsem vytvofila na zakladé
zjisténych a hodnocenych udaji a které témto udajiim davaji v celé praci ucelengjsi vzhled a

pro Ctenafe jsou zietelnéjsi.
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1 Trhprace a jeho zakladni charakteristika

Obecn¢ trh jako takovy je mechanismus, prostiednictvim kterého se kupujici a
prodévajici navzdjem ovliviiuji, aby urcili ceny a mnozstvi zbozi i sluzeb. V trznim systému
mé kazdé zbozi, sluzba a dokonce i rizné druhy lidské prace svou uréitou cenu.’

Trh prace je tedy misto, kde se setkava nabidka jakékoliv prace s poptavkou po
jakékoliv préci. Lidé se zde snazi nabidnout, co nejvice mohou (své zkuSenosti, dovednosti,
schopnosti, znalosti aj.) a jsou tedy potencionalnimi zaméstnanci. Trh prace se oznacuje za
spoleCensky subsystém specializovany na zaklad¢ funkci, které zajistuje. Tento subsystém
v sobé sjednocuje prvky ekonomického, pravniho, kulturniho a socidlniho systému
spolecnosti. Tyto prvky se vyznacuji svou vlastni pfirozenou dynamikou a hraji v rliznych
spolecenskych fazich vyvoje odlisné role.?

Kuchat® dale uvadi, Ze trh prace je v podstaté vztah dvou subjekti, které na sebe
vzajemné pasobi. Prvni subjekt je ten, ktery néco (v nasem pfipad¢ praci) nabizi a druhym
subjektem je ten, ktery o tuto nabidku jevi zajem a je ochoten toto zbozi (praci) koupit. Urcité
znaky trhu prace jsou shodné s trhem statki a sluzeb, ale pfesto se v jistém ohledu od sebe
li§i. Odlisnost prace je dana predevsim tim, Ze ji vykonavaji lidé, ktefi samostatné mysli a
rozhoduji se a jejichz schopnosti, dovednosti a osobnostni charakteristiky mohou podporovat
nebo naopak ztézovat jejich cestu na trh prace.

Mares” zase vidi trh prace jako systém, ktery organizuje produkci a distribuci prace
jako sménné vztahy mezi praci a mzdou. V zasad¢ se tedy obchoduje s pracovni silou. Princip
takového ndkupu a prodeje je témét shodny s trhem statkii a sluzeb. Zde se obchoduje
S pracovnimi smlouvami a se mzdy za Cas a kvalifikaci pracovnikl. Tudiz se da fici, ze
zamé&stnavatelé a zamé&stnanci stoji naproti sob& a v podstaté spolu soutézi a vytvaii se tak
cena prace. Lidé soupeii jakoby mezi sebou o praci, jelikoz kazdy cloveék ma jinou kvalifikaci
a disponuje jinymi dovednostmi, znalostmi a schopnostmi. Co se tyka pracovni sily, tak ta
nema ve své podstaté moznost jakési kontroly své nabidky a rovnéz existencné zavisi na svém
prodeji ¢i prondjmu, protoze potiebuje prostiedky k zajisténi svych zékladnich Zivotnich

potieb.

1 SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie.1, Praha, 1991, s. 56
2 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 11

3 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 12

4 MARES, P. Nezaméstnanost Jjako socidlni problém, Praha, 1994, s. 48
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Brozova® k4, e trh prace je v podstaté trhem jako kazdy jiny, a i piesto v ném vidi
jakousi vyjimecnost, jelikoz schopnost pracovat je vyhradné vazéna na Cloveka. Lidé jsou
v tomto ohledu jedine¢ni, kazdy ma jiné schopnosti, dovednosti, Zivotni a pracovni zkuSenosti
a chovani ¢i rozhodovani kazdého ¢loveka je urc¢ovano jeho slozitou osobnosti. Jeji pojeti trhu
prace vychazi tedy zejména z ¢lovéka jako jeho hlavniho a jedine¢ného ¢lanku.

Celkovou podobu trhu prace vymezuji nékteré jeho charakteristiky, mezi které lze
zafadit napf. narodnostni, demografickou, vzdélanostni, ekonomickou a profesni strukturu.
Kazda tato struktura ma své typické znaky, které spolu souvisi a vzajemné se ovliviiuji.
Narodnostni struktura se zaméfuje zejména na zmény a dopady na socialni a ekonomickou
soustavu spolecnosti. Demograficka struktura se zabyva v€kem, pohlavim nebo i migra¢nimi
procesy obyvatelstva. Vzdélanostni, ekonomicka a profesni struktura se zameétuje na vzdélani,
vyvoj nasi zem¢ a zmény profesniho postaveni v pribéhu pracovni kariéry. VSechny tyto
struktury vyjadiuji jakysi komplexni charakter problematiky trhu prace a analyzuji ho

Z riznych hledisek.’

1.2 Segmentace trhu prace

V ptedchozi ¢asti diplomové prace byl charakterizovan trh prace z né€kolika riznych
pohledtl a nyni se tato dalsi ¢ast zabyva rozliSenim trhu prace na rizné sektory a druhy.

Nejprve je vSak dulezité pochopit, jak a pro¢ se trh prace déli na dil¢i druhy. Clark
Kerr (americky profesor ekonomie, prvni kancléf kalifornské univerzity) byl jednim ze
zakladatelli teorie o segmentovaném trhu prace. Oznacil fungovani tehdejSiho amerického
trhu prace (50. 1éta) za ,,balkanizaci®, coz zjednodusené znamenalo, ze trh se ¢leni na velky
pocet dil¢ich trhl, u kterych plati riiznd pravidla na obsazovani pracovnich mist a jejich
mzdového 1 nemzdového ohodnoceni. Tudiz lidé nemohou zcela svobodné jednat a
rozhodovat, jelikoZ podminky jejich vstupu na trh prace jsou rizné.’

Segmentacéni procesy se zaCaly prosazovat v hospodaisky vyspélych zemich po druhé
svétové valce, kdy se objevily potieby diferenciace mezi jednotlivymi ¢astmi trhu prace podle
jejich vyznamu v socidlni a ekonomické sféfe spoleCnosti. Dale se zabyvaly tim, jaké

moznosti nabizeji obéma strandm (zameéstnavatelim i1 pracovnikiim) a co za to od nich

> BROZO\{A, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, 2003, s. 13
® KUCHAR, P. Trh prdce: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 40
"KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 31
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vyzaduji. Kazdy tsek trhu jinym zpiisobem c¢leni socidlni i ekonomickou sféru (pracovni
mista, prestiz, ocenéni atd.), které jej tvoii. Na trh prace se tedy muzeme divat jako na
mnozinu vzajemn¢ se prolinajicich casti, které se rozvijeji a ovliviiuji podle faze vyvoje celé
spoleénosti.8
Teorie segmentace se zakladd na nézoru, ze vétSinu firem lze rozdélit na centrdlni a
periferni sektor, jinak fe¢eno jde o koncepci dudlni ekonomiky. Centralni sektor chapeme
jako velké firmy s dostatenym kapitalovym krytim, které mohou bez problémii reagovat na
vykyvy hospodaiského vyvoje a investovat do technickych i technologickych inovaci. Tyto
firmy dosahuji vysokych ziskl (tim plati i velké dan¢) a nabizeji velké pocty pracovnich mist.
Diky tomu zaujimaji dominantni pozici v oborovém ¢i regionalnim vyznamu a stat k nim
byva tolerantnéjsi (napf. pii opozdéné platbé dani). Naproti tomu periferni sektor je
ekonomicky i investicné slabsi a tudiz i v uréitém smyslu zavisly na firmach centralniho
sektoru. ,, Nemivaji prilis mnoho zaméstnancii a jejich role na prislusnych trzich prdce je tedy
pFirozené mnohem mensi. “9
Tento koncept dualni ekonomiky polozil zaklad pro teorii dudlniho trhu prace, ktery
vyjadiuje 4 hlavni charakteristiky:
1) existuje ¢lenéni na vyssi a nizsi piijmové sektory,
2) mezi sektory funguje jen omezena pohyblivost,
3) wvyssi piijmy ovlivituji vyssi pohyblivost a naopak,

’ / ’ . PN v ’ rox . 10
4) vice placena mista jsou stabilngjsi nez mista méné placena.

Podle téchto charakteristik se ndm op¢t nabizi rozdéleni trhu prace na dvé casti.
Prvnim je primérni trh prace, kde jsou pracovni mista obsazovana na principu seniority
(odménovani podle sluzebnich let). U odménovani hraje vétSi roli pracovni pozice nez
individualni vykon (tzv. ,,good jobs®). Také je zde dulezitd vysok4 ndvratnost investic do
lidského kapitalu (diky pozadované vyssi trovni kvalifikace). Na tomto stupni trhu jsou tedy
pracovni mista s vysokou mzdou, dobrymi vyhlidkami na budouci kariéru a v neposledni fadé
také dlouhodobou pracovni jistotou. Druhy je sekundarni trh prace, pro ktery je specifické,
7e se o pracovni mista soutézi (vitézi vykonnost). Jsou zde spiSe nizké pozadavky pracujicich
a logjalita k firm¢ (tzv. ,,bad jobs®), pracovni mista jsou mén¢ placena a maji povahu

ptilezitostnych ¢i sezonnich zaméstnani. Pro tento druh trhu prace je tudiz typickd nizka

8 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 32
% tamtéz
O KUCHAR, P. Trh prdce: sociologicka analyza, Praha, 2007, s. 34
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mzda, mald atraktivita a minimdlni pracovni jistota. Oba dva sektory existuji pfedevSim u
firem v ramci centralniho sektoru ve smyslu konceptu dualni ekonomiky. 1

Jak jiz bylo fe€eno, je trh prace misto, kde se setkdva nabidka prace s poptavkou po
praci a predmétem koupé a prodeje je pracovni sila. Jestlize k tomuto vztahu dochdzi uvnitt
néjaké konkrétni firmy, mluvime o vnitfnim trhu prace. Struéné vysvétleno se tu stfetne
poptavka po praci ze strany firmy a nabidka prace, kterd se skladd ze stavajicich firemnich
zamé&stnanct. Naopak vnéjSi trh prace se vyznaCuje tim, Ze dochazi k interakci mezi
poptavkou po praci ze strany firem a nabidkou prace, kterou reprezentuji jednotlivei a mohou
okamzité & ve velmi kratké dobé nastoupit na nové pracovni mista.*?

V situaci na Ceském trhu prace hraje dileZitou roli ur€ity vyvoj nasi spolecnosti.
Nevyzralost trznich vztahli se odrazi v tom, ze se tyto vztahy zaCaly znovu prosazovat v nasi
spolecnosti po vice nez 50. letech socialistického experimentu. Vztah mezi nabidkou a
poptavkou je u nas chapan spise jako selhani kontrolnich a zajistovacich mechanismu statu
nez jako standartni plisobeni trznich mechanismi. Vznik soukromého sektoru pfinesl svobodu
volby, konkurenci, rozmanitost socialnich i ekonomickych poziC.13

Zakladem segmentace pracovniho trhu u nads je tedy charakter vlastnictvi
zaméstnavatelskych firem. Rada podniki vytvafi podminky, které jsou srovnatelné s témi,
které jsou u obdobnych firem v zahrani¢i. Pfibyvaji podniky nabizejici pracovnikiim ve
vybranych profesich atraktivni pracovni mista s nadprimérnymi pfijmy a dobrou pracovni
perspektivou. Pozadavky na obsazeni téchto mist jsou vysokd adaptabilita, jazykové
dovednosti, tvofivé mysleni, spoleCenské vystupovani a nadprimérny vykon. Vyhovujicimi
jsou tedy zejména mladsi vékové skupiny. Dalsi fadou podnikti jsou takové, které prezivaji
diky nejasnym vlastnickym vztahiim. Zde je Uroven kvalifikace niz§i a omezené financni i
nefinanéni odmény. Soukromé firmy si na vnitinim pracovnim trhu samy urcuji postaveni
svych zaméstnanct, z ¢ehoz vyplyvaji statusové charakteristiky vcetné platu. ,, Dusledkem je
pFipisovani vétsiho viznamu vkoniim na vikor oboru a stupné dosazeného vzdélani.“** Statni
sektor je pfimo (Skolstvi, statni sprava) ¢i nepfimo (zdravotnictvi) vazan na rozpoctovou
politiku stitu a ta do jisté miry omezuje jeho moznosti reagovat na vzniklé potieby a

efektivnéji rozliSovat podle vykonu svych zamé&stnanci.”

1 MARES, P. Nezaméstnanost Jjako socidlni problém, Praha, 1994, s. 51-52
2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini problém., Praha, 1994, s. 54
13 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 36-37
i: KUCHAR, P. Trh prdace: sociologickad analyza, Praha, 2007, s. 39
tamtéz
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Trh prace je tedy mozno rozdélovat na spoustu dil¢ich trhii. At uz se jedna o vyse
zminéné zakladni déleni nebo 1 tfeba trhy profesni, lokdlné regionalni ¢i odvétvové.
V segmentacnich procesech hraje dulezitou roli odliSnost jednotlivych trhi podle svych
potieb, charakteristik a chovani. To znamend, Ze trh prace rozdéleny z riznych hledisek,

S sebou ptinasi i rizné pracovni podminky.

1.1 Komponenty trhu prace

V rdmci trhu prace je dulezita i charakteristika jednotlivych zastoupenych stran, které
na tomto trhu vystupuji. Analyza trznich vztahl, z ekonomického pohledu, piedstavuje
studium komponent trhu prace jako jsou nabidka prace, poptavka po praci a rovnovaha na

trhu prace.

1.1.1 Nabidka prace

Tuto stranu reprezentuje nabidkova strana, coz zahrnuje domacnost a jeji ¢lenové. Zde
se realizuje spotieba a volba, zda vstoupit ¢i nevstoupit na trh prace.

Clovek se rozhoduje, zda bude nebo nebude pracovat z nejriiznéjsich diivodi. Kritéria
pro takové rozhodnuti mohou byt napf. mnozstvi finan¢nich prostiedkli proti mnozstvi
volného Casu a péci o rodinu. Mezi dalsi divody mohu uvést i radost a uspokojeni z vykonané
lidi mzda.

V ekonomické teorii se hovoii o psobeni dvou sil neboli dvou efektli (substituéni a
diichodovy). Substitu¢ni efekt znamena, Ze vyss$i mzda zvySuje zdjem o praci a omezuje tak
objem volného Casu (,,¢as je ptilis drahy na to, aby byl vénovéan zabavé namisto dobfe placené
praci). Kdezto diichodovy efekt se vyznacuje tim, Ze domacnost neni nucena nabizet vétsi
mnozstvi prace, protoze stanovené zivotni urovné dosahne pii rostouci trovni piijma s danym
objemem nabizené prace. Rozhodovani, ktery z efekti bude ptevazovat, zavisi na tade

socidlnich a ekonomickych faktorti (napft. faze Zivotniho cyklu) 1

8 KUCHAR, P. Trh prdce: sociologicka analyza, Praha, 2007, s. 14
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Na trhu préace existuji urCité parametry, které mohou jistym zpiisobem urcovat nabidku
prace. Mezi hlavni jsou fazeny napf. redlnd mzda, jméni (neboli majetek), mimopracovni
piijmy vcetné transferti od vlady, demograficky vyvoj a migrace obyvatelstva, urokova mira

nebo i spolecenské tradice.”’

1.1.2 Poptavka po praci

Poptavku po praci, tedy pracovni piilezitosti, zde nabizeji vSechny subjekty narodniho
hospodaistvi — firmy (doméci 1 zahrani¢ni), domacnosti a vefejny sektor. Struéné feceno jsou
hlavnimi ucastniky podniky a zaméstnavatelé. Jejich hlavni zijem se soustied’'uje na
maximalizaci zisku.

Rozsah tohoto komponentu trhu prace je ovlivnén piijetim novych pracovnich sil a tim
soucasn¢ zvySenim mzdovych nakladi. Optimalnim rozsahem zameéstnanosti je stav, kdy se
zvySeni produkce rovna realné mzdé. Pokud redlnd mzda roste, podnik snizi poptavku po
pracovni sile, aby zachoval maximalizaci zisku. Naopak pokud realnd mzda klesa, podniku se
vyplati zvysit zaméstnanost. 18

Stejné tak, jako si konkuruji lidé na trhu prace, si mohou vzajemn¢ konkurovat i firmy.
Mnoho firem totiz praci poptava ve snaze ziskat co nejkvalitn€jsi lidské zdroje. Chovani
podniki vredlném zivoté ovliviuji ruzné faktory (napi. uroven konkuren¢niho a
legislativniho prostfedi, mira inflace apod.). Obecnym pravidlem je, Ze vSe, co néjakym
zpusobem narusSuje svobodné chovani podniki, snizuje jejich efektivitu.

Také na poptavku po praci, stejné jako na nabidku prace, mohou pulsobit rizné
faktory. Mezi hlavni se uvadi napf. cena prace (charakterizovana mzdovou sazbou),
produktivita prace (souvisejici S technologickym vybavenim, znalostmi, vzdélanim),
technologické zmény, ocekavané budouci trzby, ceny ostatnich vystupd (jako jsou kapital a

puda) nebo poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce.20

o NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce, Praha, 2002, s. 8

18 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickad analyza, Praha, 2007, s. 15

Y KUCHAR, P. Trh prdce: sociologicka analyza, Praha, 2007, s. 16

2y ACLAVIKOVA, A. a kol. Problematika trhu prdce a politiky zaméstnanosti, Opava, 2009, s. 25

16



1.1.3 Rovnoviaha na trhu prace

Jedna se o cilovy stav nabidky a poptavky. K tomuto stavu dochdzi, kdyz se agregatni
(souhrnnd) nabidka rovna agregatni (souhrnné) poptavce. Jinymi slovy domécnosti nabizeji
pii dané realné mzdé¢ tolik préace, kolik podniky pozaduji a podniky nabiraji tolik pracovnikd,
kolik jich pfi realné mzdé najmout chtéji. Ekonomika je tedy na trovni pfirozené miry
nezaméstnanosti (stav plné zaméstnanosti).21

Existuji riizné predpoklady rovnovahy trhu prace, jako jsou napt.: ekonomicka
prosperita (rast produktivity prace = pracovni mista = zvySovani mezd), alokace nabidky
odpovidajici alokaci poptavky, adaptabilita pracovnich sil (= prostorova mobilita +
kvalifikacni flexibilita), minimalni vnéjs$i intervence statu (pfedev§im mzdova regulace).
Dalsimi predpoklady mohou byt rovnéz systém socialni politiky, orientace socialnich skupin
na trhu préace atd.?

Pokud se podivame obecné¢ na vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu zblizka,
zjistime, ze se navzajem sice ovliviluji a pusobi na sebe, ale pfitom maji v tomto vztahu
protikladné postaveni. Nabizejici se totiz snazi své zbozi prodat za piijatelnou, tj. z jeho
pohledu za co nejvyssi cenu. Kdezto kupujici chee zboZzi koupit za co nejnizsi cenu a zaroven
od zbozi ofekava vysokou kvalitu. Vysledek tvofi bud’ prodej (ndkup) zbozi, nebo jeho
odmitnuti. Zakladni princip chovani na trhu tkvi ve svobodném rozhodovéni na obou
stranach. Tedy jak na strané nabizejiciho, ktery své zbozi na trhu prace svobodné nabidne, tak
1 na strané¢ kupujiciho, ktery to zbozi svobodné koupi ¢i odmitne. Takovym zplsobem
jednoduse funguje nakup a prodej napt. komodit. Prace vSak neni béznym zbozim, jelikoz je
¢innosti jak ekonomickou neboli produktivni, tak predevsim socialni.?®

Lidé vstupuji na trh prace dnes a denné. Moznosti pro budouci pracovniky, jak zlepsit
svd postaveni pii ziskdvani prace, je jejich prostorova a profesiondlni mobilita. Tim je
myslena ochota se za praci st¢hovat a zkvalitiovani nabizené prace pomoci rekvalifikace.
Vstup na trh prace ovliviiuje 1 spoleCenska a ekonomicka situace zaméstnancl i
zaméstnavatelll. Firmy jsou zavislé 1 na svych ekonomickych, technologickych a dalSich

moznostech.

A KI,JCHAIv{z P. Trig prdace: sociologickad analyza, Praha, 2007, s. 17
22 VACLAVIKOVA, A. a kol. Problematika trhu prace a politiky zaméstnanosti, Opava, 2009, s. 27-30
B KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 17
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Jak lze vidét, tak nabidka prace, poptdvka po praci i rovnovéha trhu, hraji tedy
vyznamnou roli na trhu prace a jsou jeho zakladnimi slozkami, bez kterych by nemohl

fungovat.
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2  Teorie lidského kapitalu

Jak jiz bylo nastinéno v pfedchozi kapitole, clovék na trhu prace nabizi své schopnosti,
dovednosti, znalosti apod. Tato kapitola toto téma vice rozviji.

Lidsky kapital znamena tedy vlastné soubor znalosti, dovednosti, schopnosti a
vlastnosti ¢lovéka ziskanych zejména v procesu vzdélani a praktické Cinnosti clovéka a
pouzitelnych pro vytvoieni nové hodnoty, uspokojeni potfeby nebo pro zvyseni nékteré z
forem kapitalu. Jedinec se tedy na trhu prace snazi uspét se svou nabidkou prace. Jelikoz trh
prace ma uréité pozadavky, je v zajmu kazdého jedince, aby nabidl to, co trh potiebuje. Sance
na uspéch na trhu prace se zvysuji, nabidne-li jedinec praci kvalifikovanou, specializovanou,
flexibilni a umoziujici zaméstnavateli dosdhnout vy$$iho zhodnoceni vloZenych investic
(vyssi cenu za svoji praci mizeme ocekavat pouze tehdy, kdyz sami investujeme do jejiho
osvojeni). Tato myslenka je zdkladem teorie lidského kapitélu.24

Teorie lidského kapitalu je zejména spojena se jmény Theodore W. Shultz (americky
ekonom, ziskal cenu Svédské narodni banky za rozvoj ekonomické védy na pamatku Alfreda
Nobela), Gary S. Becker (americky ekonom, ¢len PapeZské akademie véd a Narodni
akademie véd Spojenych statd) a Jacob Mincer (znamy jako William ,,Saltmin“ Wright,
nazyvan otcem moderni ekonomie trhu prace). Lidsky kapitdl zahrnuje jednak slozku
ekonomicky meéfitelnou, ale také slozku neméftitelnou, kam patii naptiklad talent, nadani,
schopnosti a psychologické aspekty osobnostniho profilu jedince. Dalsi vyznamnou ¢4sti jsou
pracovni a sociadlni zkuSenosti ziskané v pribéhu Zivotni a pracovni drahy kazdého dloveka.”

Cilem teorie lidského kapitalu je vysvétlit vzorce chovani, zplisoby jednani (kulturni
kapital), socidlni kontakty, znamosti a sité¢ (socidlni kapital) v ramci rodiny. Rodic¢e vlastné
toto v8e predavaji svym détem a ty pak maji odliSné startovni pozice pro vstup do Zivota (do
vzdélavacich systémil, ekonomické aktivity i partnerskych a mezilidskych Vztahﬁ).26

Kuchai®’ ve své knize uvadi graf, ktery zobrazuje zakladni elementy lidského

kapitalu, jimiz jsou tyto:

¢ individualni charakteristiky,

- demografické (pohlavi, vék, rodinny stav)

2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha, 2003, s. 33
% KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 22
2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, 2003, s. 34
2" KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 23
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- psychologické (inteligence, nadani, schopnosti)

- rodinné kapitaly (kulturni, socialni, ekonomicky)
e pracovni zkusenosti,

- délka, pocet zaméstnavatelll, profesni variabilita
e cCcharakter soucasné prace,

- profese (slozitost prace), pozice v fizeni, region, obor
e vzdélani,

- uroven, obor, délka skolni dochazky.
o kuvalifikace,

- variabilita, pocet kurzil, zkuSenost s rekvalifikaci
e pozice na trhu prace,

o Stésti.

Vsechny tyto vySe zminéné charakteristiky tvoii tedy lidsky kapital. Analyza téchto
elementl se vSak potyka s jednim problémem. Tim je, ze nedokdze vysvétlit proménlivé jevy
jako jsou prave $tésti a ndhoda. Nelze pochybovat o tom, ze tyto jevy n¢kdy ovliviiuji pozici
na trhu prace vice nez vSechny ostatni. Pfi analyze je tedy nutné vychazet piedevsim
Z meétitelnych vstupt, zejména vzdé€lani, coz je vnimano jako zakladni kamen prvku lidského
kapitdlu. A naklady spojené se ziskdnim vzdélani jsou povazovany za investice do
budoucnosti &loveka.?

Dominantni vliv na utvafeni lidského kapitalu, ve smyslu trhu prace, maji predevsim
dva procesy, a to struktura a priabéh vzdélanostni a profesni drahy. Pro tuto diplomovou praci
ma velky vyznam praveé vzdélani z téchto zminénych elementt lidského kapitalu, kterému se
vénuje v dalsi ¢asti této kapitoly.

K teorii lidského kapitald je dulezité také zminit i to, ze je vystavena urcité kritice.
Nejcasté€jsi vytkou je zjednoduSujici hodnoceni vyznamu vzdélani pti vstupu na trh prace. Na
jedné strané se objevuje uznani za vyznam pii vytvareni modelti pro ekometrickd méteni, ale
na stran¢ druhé je kritika praktické aplikace této teorie, kdy fungovani trhu prace a jeho
vystupy jsou vyjadfovany jednoduchymi rovnicemi s vét§im ¢i mensim poctem proménnych.
Je nutné také dodat, Ze teorie lidského kapitalu se zamétuje hlavné na nabidkovou stranu (na
jednotlivce, jeho schopnosti ziskat urcité vzdélani a shromazd’ovat pracovni zkuSenosti), ale

bokem zlstava druhd strana vztahu jako zaméstnavatelé a jejich nabidka pracovnich sil.

B KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 25
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Vzdélavaci proces Casto jen filtruje jednotlivce podle jejich schopnosti, aniz by zvySoval
jejich vlastni produkéni schopnosti. Takovy systém by pak pouze odliSoval ty, ktefi maji
intelektualni a moralné-volni schopnosti se néco naucit od ostatnich a tuto informaci predat
zam@&stnavateli. Charakter vzdélavaciho systému je dilezity v tom, zda je koncipovan jako
produkéni (ten skuteéné zvySuje lidsky kapitdl) nebo je selektivni (je jen sitem a nezvySuje

potencial lidského kapitalu).?

2.1 Vzdélani a prace

Tato Cast diplomové prace je zaméiena na vzdélani jako soucast lidského kapitalu,
kterd miize byt vyznamna pro uplatnéni na trhu préce.

Kuchai*® uvadi, ze ,,pod pojmem vzdelani rozumime souhrn toho, co se ¢lovek nauci
po skonceni zakladniho vzdelani.

Na druhou stranu se ¢lovék uci jiz od raného détstvi az do pozdni dospélosti, coz
zahrnuje vzdélavani v ramci Skolského systému ale i mimo néj. Dale sem patii formalni
vzdélani (stfedni 1 vySS$i) v rdmci Skolské soustavy. Do neformalniho vzdélani zatazujeme
napf. podnikové ¢i zdjmové instituce nebo jazykové a dalsi Skoly. Informalni vzdélani je
spontanni a neuvédomélé a zahrnuje televizni, rozhlasové, multimedialni vzdélavaci
programy, &etbu odbornych knih a &asopisi.**

Vzdélani a prace jsou dva pojmy, které k sobé neodmyslitelné patfi. Setkavame se
S obecné znamymi nazory, ze pokud chceme na trhu prace uspét a mit tedy ,,dobrou* praci,
je nutné investovat do nasSeho lidského kapitalu. Vzdélani zahrnuje veSkeré nase znalosti,
které jsme ziskali béhem nageho Zivota a predeviim b&hem studia. Clovék se uéi a vzdélava
nejen v institucich, které jsou k tomu ptimo ur¢eny, ale také v rodiné, z vlastnich zkusSenosti a
celkové 1 v socialnim a kulturnim prosttedi, ve kterém zije.

Systém vzdélavani je jakymsi procesem, kdy ziskdvame postupné kvalifikaci
v kazdém stupni Skolni soustavy a vychazi ze Skolského zakona (¢. 561/2004 Sh.). Oproti
tomu prace je vSeobecné jakéakoliv Cinnost ¢loveéka. Je vymezena v Zakoniku prace (C.
262/2006 Sb. § 2), ktery ji definuje jako ,,prdci zavislou, ktera je vykondvana ve vztahu

nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle

29 KUCHAI:{, P. Trh prdce: sociologicka analyza, Praha, 2007, s. 29-30
% KUCHAR, P. Trh prdce: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 60
3 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha, 2003, s. 40
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pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondava osobné. A ktera musi
byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na ndklady a odpovédnost
zamestnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém misté. “*

Vybér vzdélani je uritym rysem, ktery postupné spéje k vybéru nasSeho budouciho
povolani, které zastava funkci jakési zpusobilosti vykonavat urcité pracovni ¢innosti. Zakon
0 zaméstnanosti>> (&. 435/2004 Sb., § 5) definuje povolani jako ,,standardizovany souhrn
pracovnich cinnosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz vykon
predpoklada urcitou odbornou a dalsi zpiisobilost. «34

V Ceské republice dochazi k diverzifikaci vzdélavaci drahy na konci zékladni $koly
kolem 15. roku ditéte, kdy si déti podavaji ptihlasky k dal§imu stupni vzdélavani, kdezto napft.
vV Némecku se déti rozhoduji o dalsim vzdélavani jakoZzto budouci ptipravy pro jejich
povolani uz kolem 10.—11. roku ditéte. Ve srovnani s nasi zemi je to opravdu velky rozdil.®

Aby uchaze¢i o zaméstnani na trhu prace uspéli, méli by se snazit nabidnout co
nejvice. To znamena, Ze je tedy nutna jakasi investice do vzdélani. Do nakladl neboli vstupt
do vzdé€lani nalezi napt. ucebnice, pomucky, dojizdéni, Skolné, platy ucitelt, vybaveni Skol
atd. Spoleénym rysem pii méfeni investic do vzdélani je hledani odpovédi na otazky, jaka je
navratnost investic, zda je vhodnéjsi obecné nebo specializované vzdélani a jaky je vliv
vzdélani na produktivitu prace. Z toho vSeho tedy vyplyva, Ze zdkladni investici do lidského
kapitalu, z hlediska trhu prace, je vzd&lani.®

Uspéchem na trhu price miizeme rozumét napt. faktory jako jsou vysoké vzdélani,
jazykové znalosti, nizky vék, znalost prace na pocitaci, asertivita a Casto i muzské pohlavi.
Neuspésni byvaji zpravidla 1idé s nizkym ¢i zddnym vzdélanim a nechut’ se jakkoli vzdé€lavat,
vyssi vék nebo 1 odlisna barva ktize. K tomu, abychom uspé€li na trhu prace, je vSak také
dalezita volba vzdélani a s tim spojend i piiprava pro budouci povolani. Vzdélani je tudiz
pfipravou na nase budouci zaméstnani. Slouzi jako jedno z kritérii, podle kterého
zameéstnavatel mize poznat, ¢eho je takovy uchaze¢ o zaméstnani schopen a jaka je jeho
dosazena uroven znalosti a dovednosti. Kazdé vzdé€lani je specifické pro urcitou Cinnost. Je

vice nez ziejmé, ze napiiklad kadetnice se asi nebude uchédzet o zaméstnadni na pozici

%2 Uplné znéni zakond [online]. [cit. 2014-16-1]. Dostupné z: http://www.uplnezneni.cz/zakon/262-2006-sb-
zakonik-prace/
¥ Zakon o zaméstnanosti. Dostupné z: http://portal.gov.cz/app/zakony/?path=/portal/obcan/
 Ministerstvo prace a socidlnich v&ci/Aktudlni znéni vybranych pravnich predpisi/2011 [online].
[cit. 2014-2-2]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni
% Némecky vzdélavaci systém. Dostupné z: http://www.nicm.cz/nemecky-vzdelavaci-system
3 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, 2003, s. 42
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konstruktéra apod. Ale v pfipad¢ konkrétnich kvalifikaci hraje dilezitou roli pravé i dany
stupent dosazeného vzd€lani a také praxe.37

Pro tfidéni vzdélani nam slouzi mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED
(International Standard Classification of Education). Cesky statisticky tGfad (dale jen CSU)
uvadi, Ze tato klasifikace je pouzitelnd nejen pro statistické ucely, ale 1 pro popisy
vzdélavacich procesu ve Skolstvi (viz tab. €. 1). Do roku 2013 byla platna klasifikace ISCED
97, ale od 1. ledna 2014 vstoupila v platnost Klasifikace vzdélani ISCED 2011 podle zakona
¢. 89/1995 Sh. (§ 19), o statni statistické sluzb&, ve znéni zakona ¢. 411/2000 Sb. Tato
klasifikace byla vytvofena organizaci UNESCO ve spolupraci s Eurostatem a OECD.

Schvalena byla na 36. zasedani Generalni konference UNESCO v listopadu roku 2011.

Uroveri vzdélani

A
O-
Q.

Vzdélavani v raném détstvi

Primarni vzdélavani

Nizsi sekundarni vzdélavani

Vys$si sekundarni vzdélavani
Postsekundarni netercidrni vzdélavani
Kratky cyklus terciarniho vzdélavani
Bakaldfska nebo ji odpovidajici uroven
Magisterska nebo ji odpovidajici Uroven
Doktorskd nebo ji odpovidajici urover
Vzdélavani jinde neuvedené

O (NN~ |WIN|R|(O

Tab. & 1: ISCED 2011°°

Podle této tabulky Ize vidét, jaké urovné vzdélani nam naSe Skolstvi nabizi.

Dalsim ¢lenénim, z hlediska vzdélavani, je Klasifikace kmenovych obori vzdélavani
(dale jen KKOV). Tato klasifikace vymezuje jednotlivé oblasti ¢i dil¢i Gseky vzdélani na
zakladé€ jejich obsahové podobnosti. Kmenové obory vzdélani predstavuji kategorie shrnujici
studijni a ucebni obory vzdé€lani, které se liSi (podle druhu Skol) ndzvem, odchylkami v
ucebnim planu, diléimi koncepcnimi zadméry, uspofaddnim vzdélavaci trasy nebo svym
obsahem, ale jejichz absolventi jsou piipravovani pro uplatnéni ve stejné oblasti lidské
¢innosti. Ucelem klasifikace kmenovych oborti vzdélani je moznost uspoiadavani,

zaclenovani a tfidéni studijnich a ucebnich obor vzdélani. To znamend, Ze kmenové obory

3 l?R,OZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, 2003, s. 42
% ¢SU/ISCED 11. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_vzdelani_cz_isced_2011
39 .

tamtez
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vzdélani vytvareji registr, kde k jednotlivym kmenovym obortim vzdé€lani jsou pfifazovany

T y . o <147 40
existujici 1 noveé schvalované studijni a u¢ebni obory vzdélani.

Kéd Nazev

A Bez vzdélani

B Nelplné zakladni vzdélani

o Zakladni vzdélani

D Nizsi stfedni vzdélani

E NizSi stfedni odborné vzdélani

H Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem

J Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu
K Uplné stiedni vieobecné vzdélani

L Uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou
M Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni)
N Vyssi odborné vzdélani

P Vyssi odborné vzdélani v konzervatofi

R Vysokoskolské bakalarské vzdélani

T Vysokoskolské magisterské vzdélani

Vv Vysokoskolské doktorské vzdélani

Tab. & 2: Kategorie dosaZeného vzdélani podle KKOV (Identifikator &iselniku BADV)*

Tato tabulka zaznamenavé déleni dosazeného vzdélani podle KKOV a je pfistupna na
strankadch Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (dale jen MSMT).* Diive patfila tato
klasifikace do spravy CSU, ale na zakladé dohody s MSMT ukonéil CSU k 31. prosinci 2008
spravu této klasifikace a piedal ji do spravy MSMT, které pievzalo gesci KKOV jako rezortni
klasifikaci od 1. 1. 2009.%

Tyto informace o tfidéni vzdélani budou dale vyuzity v empirické ¢asti diplomové
prace. Tabulka, kterd zaznamenava déleni jiz konkrétné na jednotlivé obory, se nachdzi
v prilohach této diplomové prace (viz ptiloha €. 1) a dale se na ni zamétuje empirickd cast
prace.

D4 se fict, ze obecné zacind vzdélavaci draha kazdého ¢lovéka mateiskou Skolou, i
kdyZ v dnesni dobé je nedostacujici pocet téchto zafizeni vzhledem k vysokému poctu déti.

Existuji rodice, kteti nemohli své dit¢ do matetské skoly dat, pravé z divodu pIné kapacity, a

*9 CSU/KKOV. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/predmet_a_ucel_klasifikace_kkov

“ MSMT/KKOV. Dostupné z:

?zttp://stistko.uiv.cz/katalog/ciselnik.asp?aac=KKOV&aak=&zrs=&vybr=Zobraz+vybran%E9
tamtéz

* MSMT: Vzdélavani,/Ciselniky a klasifikace/Statisticky ¢iselnik. Dostupné z:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticky-ciselnik
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jejich dité tedy nastoupilo az do zékladni Skoly bez této predpiipravy. Nicméné jako dalsi
nasleduje tedy zakladni §kola, ktera je povinna (v CR je to 9 let). Existuji ale i jedinci, ktefi
nemaji tento stupen vzdélani ukonceny a jsou tedy bez jakéhokoliv vzdélani. Kdo vSak projde
zakladnim vzdélanim, ukon¢i jej, tak se mu nabizi moznost dalSiho stupné vzdélani. U nas mu
fikdme stiedni Skoly (ackoliv v anglické terminologii neni pro tento pojem zadny ekvivalent)
nebo gymnazia. Jsou ale i lidé, ktefi se z nejriiznéjSich divodl dale vzdélavat nechtéji a
rozhodnou se proto zaradit mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. To je vSak podminéno
zakonikem prace (€. 262/2006 Sb.) obzvlasté pak zakonem o zaméstnancich (§ 6). Pii vybéru
sekundarniho vzdélani se vétsinou zaroven rozhodujeme pravé o volbé budouciho povolani,
jelikoz existuji uz rizné specializované a zamétfené Skoly. Zname napi. gymndazia (maturita),
sttedni odborné Skoly (maturita) nebo stfedni odborna ucilisté (vyucni list). Po ukonceni
dalsiho vzdé€lani se opét kazdy rozhoduje, zda-li pijde studovat dal napt. na n¢jakou vysokou
Skolu. Jak jiz bylo feceno, u kazdého ¢lovéka jsou moznosti i tato cesta jiné.

I pfestoze nyni lze fici, ze vzdélani hraje v naSich zivotech opravdu dileZitou roli,
nazory ¢i pohledy na né¢j se u kazdého z nas lisi. Ne vSichni totiz povazuji vzdélani za
dalezité, jiné nebavi nebo na to nemaji dostatek sil. Pro nékteré je vzdélani zase otazkou
financi a ne kazdy si ho mize dovolit. Zkusenosti lidi s realitou hledani pracovniho mista jsou
v§ak mnohdy odlisné. Dnes je velmi obtizné najit praci i pti vVyssim stupni kvalifikace. Tim je
mysleno to, Ze 1 vysokoskolsky vzdé€lani lidé maji velky problém s nalezenim zaméstnani.
Samoziejmée to ovliviiuje fada faktort. Obecné je zndmo, Ze napft. V Praze je vEtsi nabidka i
poptavka po praci nez tieba pravé v Olomouci a jeho okresech. V dnes$ni dobé existuje
spousta vysokoskolsky vzdélanych lidi, kteti zde nemohou najit zd&dné uplatnéni a musi
vykonavat praci pro né¢ podfadnou (napt. pokladni, skladnik v supermarketu apod.). Takovi
lidé se citi deprimovani, protoze vynalozili spoustu sil k tomu, aby dosahli urc¢itého stupné
vzdélani, ale bohuzel ho nemohou uplatnit pravé z nedostatku pracovnich mist.

Jak se zd4, tak dnes neni ani vysoké vzdélani zarukou uplatnéni na trhu prace. Jaka je
tedy Sance pro ty, kteti do svého lidského kapitalu skute¢né investuji, Ze se jim tyto investice
vrati? Situace na trhu prace vypada spise ¢im dal vic neptiznivéjsi pro kazdou skupinu lidi,
kteti hledaji praci. Ochota lidi pracovat nechybi, je v8ak velmi Casto spojena s o¢ekavanim
podstatné vyssi mzdy nebo vétsim mnozstvim volného Casu.

K tomu, aby bylo mozné zajistit trvaly rozvoj ekonomiky a celé nasi spolecnosti, je
potiebné, aby nasSe vzdélavaci sféra dokazala v dostate¢né mife reagovat na zmény v
ekonomické i socialni oblasti. Diilezitou roli hraje samotny vzdélavaci proces, ktery by mél

byt schopen pfipravovat ,,budouci pracovni silu® tak, aby byla dobfe uplatnitelnd, schopna
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pruzné¢ reagovat na nové podminky a nové tendence a trendy a také se dale rozvijet a
vzdélavat. K tomu, aby mohl vzdélavaci systém takto fungovat, je nezbytné propojeni mezi
vzdélavaci a pracovni sférou, které by umoznovalo vzdélavacimu systému reagovat na

pozadavky a potieby trhu prace.*”

* KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 111-112
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3  Rizikové skupiny na trhu prace

Na trhu préace se setkavaji rizné socidlni skupiny s riznymi moznostmi uplatnéni na
tomto trhu. Tato kapitola je zaméfena na skupiny tzv. rizikové, které jsou vice ohrozeny
nezameéstnanosti a vyzaduji specifickou pozornost.

Pokud chceme uplatnit ¢loveéka na trhu prace, je to podminéno fadou jeho vlastnich
charakteristik (v€k, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, pfislusnost k etnické skupin¢). Tyto
jednotlivé charakteristiky vycleuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a predurcuji je
pro dlouhodobou &i opakovanou nezaméstnanost.*

Kuchat uvadi 5 hlavnich rizikovych skupin, kterymi jsou nasledujici:

e 7Zeny,

e  osoby se zdravotnim postizenim,
e  vybrané vékové skupiny,

e nekvalifikovand pracovni sila,

. 46
° Romové.

Pravé téchto skupin bude dale vyuzito ve vyzkumné casti této diplomové prace a

budou déle analyzovany z hlediska Olomouckého kraje.

2.1 Zeny

Tato skupina zahrnuje obecné vSechny Zeny, ale také jen urcité skupiny zen. Jedna se
hlavné o ty, které jednak plni rodi¢ovské povinnosti a nebo maji nizkou ¢i neperspektivni
kvalifikaci.

Postaveni zen na trhu prace se jesté potad odviji od tradi¢niho pojeti spolecenskych
roli. Tim je mysleno, ze muz zastava funkci zivitele rodiny, zatim co Zena plni funkci matky
pecujici o déti, manzela a domdacnost. Toto tradicni pojeti je dnes jiz spiSe zastaralym
nazorem vzhledem k neustale se zvySujici vzd€lanosti Zen, rostoucim poctem matek
,samozivitelek™ a také s ohledem na to, Ze dva pfijmy jsou pro vétSinu rodin ekonomicky

nezbytné. I pies tohle vSechno je tento zastaraly nazor u velkého poctu zaméstnavatell stale

* BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém, Praha, 2002, s. 109
* KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 139
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aktualni. V praxi to vypada Casto tak, ze tito zaméstnavatelé ocekavaji u Zen mensi ochotu
vénovat se praci hlavné proto, Zze na né pohlizi jako na (potencionalni) matky, pro které je
zamé&stnani pouhou nutnosti  k zajisténi né&jakych financi, ale ze pokud by mohly,
pravdépodobné by do placeného zaméstnani viibec nechodily. Predpokladaji urcité ,,typicky
zenské™ osobnostni rysy, které jsou méné vhodné zejména pro vedouci pozice. VéEtSinou tento
postoj vychazi pravé ztoho tradi¢niho pojeti, které nahliZzi na roli Zeny jako podiizené
pomocnice muzii (Zivitelﬁ).47

Ohledn¢ pozadavkl na zenskou a muzskou praci lze také spatiit jisté rozdily. U Zen je
typiCtéjsi méné namahava prace, kterd vyzaduje preciznost S ptevazné pravidelnou pracovni
dobou. Zatimco muzim jsou pfisuzovany prace fyzicky namahavé s vétsi a nepravidelnou
pracovni zatézi, ptipadné s riznymi pracovisti. To je piiklad tzv. genderovych stereotypt,
nebot’ argumentace neni zalozena vyloZen€ na narocich pracovniho mista, ale na obecnych
predstavach o zenskych a muzskych vlastnostech a schopnostech. Genderové stereotypy jsou
jednim z faktort, které jistym zpisobem Casto ovliviiuji pfedstavy o Zenach na trhu prélce.48

,,Problematika postaveni Zen na trhu prace se tési velkému zajmu hlavné ze strany
genderovych studii a o jejim vyznamu vypovida také skutecnost, Ze byla jako soucast
problematiky tzv. rovnych prileZitosti muzit a Zen, zarazena do Acquis communautaire®® pro
vstupni jednani do EU. 50

Pracovni drdha muzi a Zen se v mnohém lisi. Dilezitou roli zde hraje naptiklad vk,
ktery souvisi se zaloZzenim rodiny. V dnes$ni dob¢ si Zeny planuji pofidit dit€ az kolem 30.
roku zivota nebo i pozd¢ji. Doba naptiklad mych rodi¢i byla naprosto jind a mladi lidé si déti
pofizovali uz kolem 20. roku zivota. Nicméné¢ je rodinna situace ve spole¢nosti vnimana jako
osobni zalezitost kazdého pracovnika, a je tudiz pouze na ném, jak ji skloubi s danou
profesi.51

Problémem miize byt tedy jednak nastup Zen do zaméstnani a jednak feSi Zeny
problém tykajici se navratu do zaméstnani po rodiCovské dovolené. Naptiklad spousta zen,

absolventek vysokych skol, si chce nejprve vybudovat urcité zaklady pro svou profesni drahu,

aby se mély popiipadé kam vratit. Mohou si vytvofit jiz urCité zazemi v zaméstnani a maji

* DUDOVA, R. a kol. Souvislosti promé&n pracovniho trhu a forem soukromého, rodinného a partnerského
zivota v Ceské spole¢nost, 2006, s. 112

8 tamtéz

% Acquis communautaire definuje souhrn viech pravnich pravidel v jakékoliv formé (obecnd zavaznych i
individudlné zavaznych akt) a dokonce i pravné nezavaznych dokumentt (deklarace, prohlaseni, Bilé knihy,
strategie atd.), které se vztahuji k ¢innosti Evropské unie. Jedna se o francouzsky termin pro pravni fad Evropské
unie. Zdroj: Siskova N., Stehlik V., 2007, str. 74.

50 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickad analyza, Praha, 2007, s. 144

* KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 145
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vice moznosti, jak si udrZet nezbytné kontakty se svym zaméstnavatelem (prace doma po
internetu apod.). Z tohoto diivodu odkladaji narozeni svého prvniho ditéte. Realita je bohuzel
v tomto ohledu jasna. Zaméstnavatelé se obavaji pfijmout Zenu na pracovni misto kvili
riziku, Ze v souvislosti s matefstvim pterusi vykon pracovni ¢innosti a oni budou nuceni
hledat za ni ndhradu. Pro zaméstnavatele je pfedevS§im na prvnim misté tvorba zisku. Tudiz
zameéstnat Zenu kolem 30. roku Zivota, kterd jesté nemé zaloZenou rodinu, je pro né faktor,
ktery ohrozuje jejich zisk. Na druhé stran¢ nastava problém v dobé po ukonceni matetské
dovolené a Zen¢ jiz nic nebrani v rozvoji na trhu prace. V tomto pfipadé mohou byt tyto zeny
zameéstnavateli povazovany za staré a neperspektivni (jedna se o tzv. ,,age diskriminaci*).**

Pracujici Zeny jsou spolecnosti uréitym zpusobem podporovany. Avsak pievazné je
podporovana pouze pracovni aktivita Zeny. Problémem je, Ze zpravidla nikdy nebyva
podporovana pracovni kariéra zen, vytvafeni rovnych pfilezitosti pro ob& pohlavi,
odstrafiovani stereotypti muzské a zenské prace nebo odstranovani segregace muzskych a
zenskych profesi. Tato problematika je obvykle zplsobena tim, Ze ackoliv se Zeny snazi
kombinovat préaci srodinou a jsou tudiz plné schopny obstat v naro¢né profesi, nebyvaji
schopny dostat kariérovym naroktim, kam patii kupiikladu mobilita, ¢asova naro¢nost apod.
V této souvislosti existuje dalsi stereotyp tzv. kariérove orientované zeny. Vyznacuje se tim,
ze takova Zena dava ptrednost praci pied rodinou a zahrnuje piedstavu o zanedbavani rodiny,
déti a domacnosti. Tyto Zeny se tedy musi Casto potykat s negativnim pohledem vetejnosti,
ale 1 vlastnimi pocity viny, Ze se nevénuji svym détem.”®

Samoziejmé vidime i urcité rozdily mezi vysoce kvalifikovanymi Zenami a mezi
zenami s nizkou kvalifikaci. U zen s vyS$i kvalifikaci jsou oc¢ekavany vyssi vydélky, diky
tomu i moZznosti jako napf. chlivy na hlidani déti a tim se jejich navrat do zaméstnani muze
urychlit. Zeny s nizkou kvalifikaci maji v podstatd vétsi dostupnost pracovnich mist (déInice,
prodavacky, uklizecky), ale na druhou stranu vétSinou velmi nizké platové ohodnoceni, které

mnohdy nesta¢i na pokryti jejich nakladi.>

2.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim maji také problémy s nalezenim odpovidajiciho

uplatnéni na trhu prace. Tato skupina je znacné¢ riznoroda z hlediska typu postizeni. Muze jit

> I§UCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 146
53 CERMAKOVA, M. a kol: Promény soucasné ceské rodiny, 2000, s. 75
* KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 145

29



o postizeni fyzické, psychické, genetické ¢i ziskané v disledku nemoci ¢i urazu. Tézce
zdravotné postizeni jsou castéji nuceni zustat ekonomicky neaktivnimi z davodu svych
zdravotnich problémd.

., V minulosti existovaly specializované firmy, které zaméstnavaly tuto skupinu jedincii,
avsak v prvni polovine 90. let byla veétsina nucena omezit ¢i ukoncit svoji c¢innost

Z ekonomickych diivodii. 95

To vedlo ke snizeni pracovnich pfilezitosti a zvySeni
nezameéstnanosti téchto osob. Diive byly také tyto osoby od ,,zdravé®“ populace jistym
zpusobem izolovany do riznych ochrannych instituci a tim v podstaté vymizely z realného
spolecenského zivota. Ostatni Cast populace (ta tzv. zdravd) se s nimi setkavala pouze
vyjimecné a neméla tak moZnost se naucit s nimi 7it.%®

Osoby se zdravotnim postizeni Casto ztraceji motivaci k praci v dusledku toho, Ze
ocekavané vydélky se piilis nelisi od urovné socialnich pifijmu, které dostavaji kvili jejich
zdravotnim obtizim. Cast z nich, dlouhodobé nezaméstnanych, se snazi ziskat invalidni
diichod, ktery jim zajisti alesponl n&jaky ptijem. Motivaci vSak neztraceji pouze tito jedinci,
ale 1 zameéstnavatelé. Zameéstnavatelé¢ casto feSi, Ze investice spojené se zaméstnanim
takového cClovéka jsou pro né mnohdy vysoké (napf. uprava pracovniho prostiedi,
bezbariérovy piistup apod.).”’

Zasadni upravu ochrany zdravotné postizenych osob v pracovnich vztazich obsahuje

Listina zakladnich prav a svobod.

2.3 Vybrané vékové skupiny

Dalsi dtlezitou roli na trhu prace hraji faze Zivotniho cyklu. Tato kapitola se zamétuje
na zacCatek pracovniho cyklu a na jeho kone¢nou fazi.

Prvni vybranou vékovou skupinou jsou absolventi §kol. Jedna se o absolventy $kol ve
jedna o osoby, které hledaji praci jiz po absolvovani povinné skolni dochazky (po 15. roce
zivota), po absolvovani stfednich Skol (po 18. roce zivota) nebo o absolventy vysokych skol

(kolem 25. roku zivota). Zaméstnavatelé se zabyvaji u téchto osob jednak dosazenou urovni

% KUCHAI:{, P. Trh prdce: sociologickad analyza, Praha, 2007, s. 156
%6 KUCHAR, P. Trh prdce: sociologicka analyza, Praha, 2007, s. 155
57 s
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vzdélani a délkou praxe a jednak fyzickou i1 psychickou vyspélosti absolventa. Téma vzdélani
je jiz zminéno v pfedchozi kapitole, tudiz neni nutné toto téma opakovat.

Pokud se zaméstnavatelé rozhodnou piijmout osobu mladistvou, musi se fidit
zakonikem prace 262/2006 Sb., konkrétné se jednd o § 243 Pracovni podminky mladistvych
zamé&stnancl.. Mladistvym se rozumi osoba, kterd dovrSila patndcty rok a neptekrocila
osmndacty rok svého véku. Podle vySe zminéného zdkona plati, Ze zaméstnavatelé¢ sméji
zaméstnavat tyto osoby pouze pracemi, které jsou primétrené jejich fyzickému a rozumovému
rozvoji. Tento zdkon stanovi rliznd omezeni a zakazy pfi zaméstndvani mladistvych se
zietelem na jejich vek (napf. prace pies Cas, v noci, pod zemi atd.).

V mladém véku lidé jesté nemuseji mit Gpln€ vyhranény Zivotni nazor, hodnotovou
orientaci a celkové nemusi byt jesté zcela dusSevné vyzrali. Existuje tedy riziko, Ze si rychle
pfivyknou roli jedince zéavislého na socidlnich davkéach. Jakmile totiz za¢nou dostavat
finan¢ni prostredky z oddé€leni socidlnich véci, rychle se této davce mohou pfizpﬁsobit.59

Dalsi problém u absolventl se tyka praxe. Ve vétsin¢ ptipadid maji absolventi potize
s nalezenim prace, jelikoZz po ukonceni Skoly nemaji skoro zadnou praxi nebo pracovni
navyky. Trh prace sice nabizi pracovni pozice i pro absolventy riznych typt §kol, ale zaroven
pozaduje praxi nejméné napi. 2 roky apod. Zde nastdva ovSem problém. Praxe, kterou
studenti vykonavaji v ramci Skoly, zaméstnavatelé totiz viibec neuznavaji a nepovazuji ji za
praxi. Existuje spoustu negativnich zkuSenosti s hledanim pracovniho mista a praxe byla vzdy
jednou z hlavnich otazek pfi pracovnim pohovoru. Jde tedy o to, Zze absolventi $kol maji
snizenou moznost realizovat na trhu prace své ziskané znalosti a dovednosti a také o to, Ze si
teprve zacnou osvojovat zminéné pracovni navyky. TakZe tito absolventi kon¢i na ufadu prace
jako nezaméstnani, ktefi nemaji ani narok na podporu v nezaméstnanosti, jelikoZ nemaji
odpracovany alespori 1 rok.

V ramci nékterych Skol maji studenti praxi nebo mohou pii studiu pracovat (napf.
dalkové studium). Ani tohle ale neni az tak rizové, jak by se mohlo zdat. Vétsina téchto praxi
je pro zamé&stnavatele absolutné bezvyznamna. Sama jsem napiiklad méla praxi jiz na stfedni
Skole (Obchodni akademie v Olomouci) v pribéhu dvou let (celkem 6 mésict praxe). Tuto
praxi jsem absolvovala jak ve firmach, tak i ve $kole, nicméné pii hledani zamé&stnani mi tato
praxe podle zaméstnavatelli nebyla nic platnd. U pohovorti mi bylo sdéleno, ze na takovou

praxi neberou zietel. Na vysoké Skole jsem méla také praxi, ale obdvam se, Ze i vzhledem

%8 Uplné znéni zakond [online]. [cit. 2014-2-12]. Dostupné z: http://www.uplnezneni.cz/zakon/262-2006-sb-
zakonik-prace/
* KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 152
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K jeji kratsi délce, to bude mit stejny efekt. Je spoustu absolventd, ktefi maji stejné zkuSenosti
s hledanim préce. V piipad¢ kombinovaného studia jsou bud’ nékteii jedinci zaméstnani nebo
jsou evidovani na ufadu prace mezi uchazeCe o zaméstnani. Osoby, které se rozhodly pro
kombinované studium a nejsou zaroven zaméstnani nebo o praci v pribéhu studia ptisly, maji
velky problém najit uplatnéni pfi studiu. Zaméstnavatelé vétSinou nestoji o zaméstnance, kteti
nejsou flexibilni a maji tedy jeSt€ dalSi povinnosti spojené se studiem. Opét je pro
zaméstnavatele rozhodujicim faktorem i to, ze takovy zaméstnanec si mize po ukonceni
studia hledat lepsi uplatnéni jinde a zameéstnavatelé si budou muset hledat nového
zameéstnance.

Druhou vybranou vé€kovou skupinu tvoii osoby starsi 50. let. Tito lidé se po
piekroceni 50. roku v€ku dostavaji do jakéhosi meziprostoru mezi vyssim stfednim vékem a
seniorskym vékem. Tito lidé stoji vlastné na opa¢ném konci profesni drahy, ponévadz se jim
blizi odchod do diichodu. Rozdil mezi témito dvéma protipdly je v tom, ze absolventi stoji
pted rozhodnutim, jak svou profesni drahu zacit, za to preddiichodova skupina fesi to, jak si
praci co nejdéle udrzet a jak ji za co nejlepSich podminek ukoncit.

Tato skupina lidi prozivda zmény typické pro tuto zivotni fazi. Jednd se o zmény
V pracovnim, socialnim i rodinném zivot¢, ale méni se také fyzické a psychické schopnosti.
Mozny ubytek téchto schopnosti je vSak na druhé strané kompenzovan zivotnimi i pracovnimi
zkugenostmi.*

Nejcastéji zaméstnavatelé uvadéji nevyhody osob v pieddichodovém véku jako
oc¢ekavanou nepruznost a neochota k dalsimu vzdélavani, nizkou flexibilitu vii¢i zménam a
novym pozadavkiim, niz§i miru iniciativy, energie a dynamicnosti. Dale fyzickou nevyhodou

je pak sniZena sila a vytrvalost, Gast&jsi vyskyt nemoci a zdravotnich problémi.*

2.4 Nekvalifikovana pracovni sila

Ztejm& nikoho nepiekvapi, ze pravé tito jedinci jsou velmi ohroZend skupina
nezaméstnanosti. Kvalifikace téchto jedinct je bud’ nizkd nebo dokonce zadna. Je tedy jasné,
ze maji opravdu malo moznosti na trhu préce, jelikoZ ten praveé roste ve smyslu vyssi arovné
kvalifikace pracovniki. Tuto skupinu také ohrozuji zahrani¢ni pracovnici, ktefi prichazeji

v

pravé na nejméné kvalifikovanid mista a jsou ochotni pracovat za nejniz§i mzdu (ta je pro

% BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha, 2002, s. 112
61 s
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vétSinu doméci pracovni sily neakceptovatelnd). U nékterych jedincti chybi motivace
k dalsimu rozvoji kvalifikace a nebo maji absolutni nechut’ k dal$imu vzdé¢lavani. Je to i
Z ¢asti chyba nasi socidlni politiky, kterd t€émto lidem umoziuje vcelku pohodlny Zivot diky
poskytovani pomérné §tédré socialni podpory. Ne&kteti jedinci této skupiny nejsou natolik
intelektudlné vyspéli, aby mohli dosahnout néjaké vyssi kvalifikace a druzi pracovat nechtéji
a nebudou, jelikoZ jim tento stav vlastné vyhovuje. Otdzkou zlstava, jak by se tato situace
dala fesit. Samoziejmé¢ se nazory na tuto problematiku lisi. Jednim nejvice diskutovanym
feSenim je ale to, ze by se méli takovymto jedincim socidlni podpory snizit ¢i uplné
odejmout.®?

Lidé, kteti dosdhli pouze zakladniho stupné vzd€lani, jsou vysoce ohrozeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. Zakladni vzdélani je zhlediska pozadavka trhu prace
povazovano za zcela nedostate¢né, a proto vétSina téchto osob kon¢i na uradech prace jako
nezaméstnani. Zamestnavatelé davaji prednost zaméstnancim s vys$si urovni kvalifikace, i
kdyZ to pracovni misto nevyZaduje a teoreticky by mohlo byt ur€eno pro zaméstnance s nizsi
kvalifikaci. Je tomu tak napiiklad z toho divodu, Ze radéji zaméstnaji osobu s vyssi urovni
kvalifikace pro ptipad, ze dojde k dalSimu technologickému pokroku a osoba s nizsi
kvalifikaci by tento posun kupiedu nemusela zvladnout. Také mentalni i fyzicka vyspélost
t&chto osob ve véku 15-16 let se zam&stnavatelim mize jevit jako jests nedospéla.®

Nekvalifikovana pracovni sila nebo lidé s nejniz§im stupném vzdélani, kteti vstoupi na
trh prace, brzy zjist'uji, Ze 1 ptres svilj pocatecni zajem pracovat, je Sance na ziskani prace piilis
mala. Nasledkem toho byva ztrata i zbyvajici motivace, za¢ina hrozit vytvoreni si negativni
stavové zavislosti a pfijeti pasivnich nebo negativnich postoji k hledani pracovniho uplatnéni.

Pro osoby s nejnizsi trovni vzdélani byva jednim z charakteristickych znakt socialni
zazemi rodiny, které se mtiZze Castéji vyznaCovat neuplnou rodinou a nezameéstnanosti
jednoho a v hor§im ptipadé dokonce obou rodi¢i. Riziko této skutecnosti spo¢iva zejména v
vytvareni specifickych hodnot a vzorcl chovani jejich déti. Pokud se takova situace vytvofi,
stava se hrozbou, jelikoz ma tendenci se institucionalizovat a jako takova je pak nasledné
pienaSena z generace na generaci. DéEti z téchto rodin pak zanou v procesu socializace
prijimat odlisSné hodnotové postoje a nizké aspirace. Tito jedinci jsou ve vétsing piipada

celkové lhostejni, neschopni planovat si budouci zivot, uvédomovat si souvislosti mezi

62 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 140-141
63 TRHLIKOVA, J., VOJTECH, ., Socialni aspekty nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou urovni vzdélani,
2006, s. 108
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vzdélanim, pracovnim uplatnénim a postavenim. Jednim z moznych vysvétleni tohoto postoje
muze byt nedostatecnd motivace ze strany rodiny, piijeti pasivniho postoje, rezignace a
adaptace na neuspéch. U nekterych mladych lidi se setkdvame i1 s velmi nizkou sebediivérou,

. , . P 64
obavami z nezvladnuti Skolniho uciva apod.

2.5 Romové

., Romska ndrodnost byla uznana zakonem v roce 1990. Do té doby byli povazovani za
spolecenstvi lidi s etnickou povahou. 05

Tato skupina se u nds postupné stale vice rozsifuje. V disledku migrace hlavné ze
Slovenska jejich pocet stoupl v roce 1947 na 17 tisic. V roce 1970 byl pocet Romi odhadovan
na zhruba na 60-70 tis. a v roce 1980 na 100-110 tis. Pfi s¢itani lidu v roce 1991 se sice
k romské skupiné piihlasilo pouze 33 tis. obyvatel, skute¢ny pocet byl odhadovan na 160 tis.
Dalsi sc¢itani lidu bylo v roce 2001, kdy se Kk této narodnosti piihlasilo pouhych 12 tis., jeji
skute¢ny odhad &inil 200 tis. obyvatel.®®

Dutvodu, proc je tato skupina problémova a rizikovd, mizeme najit hodn€. Romové
jsou pomérn¢ hodné nepftizpusobivi socialnimu prostiedi vétSinové populace. Maji odlisny
kulturni a socialni vyvoj. V disledku toho je pro n¢ vzdélani az n€kde na poslednim misté
hodnot. Vice nez 80 % déti vychazi ze zvlastnich Skol a ti, ktefi se uchazi o zaméstnani maji
bud’ zédkladni nebo nedokoncené zékladni vzdélani. Dal§im problémovym faktorem je i to, Ze
neovladaji dobte cesky jazyk po strance gramatické i slovni Zaisoby.67

Zamgéstnavatelé Casto neradi zaméstndvaji Romy a radéji si vybiraji neromské
pracovniky a Romové Casto zase nemaji zdjem pracovat ve firmach, které nevlastni nebo
nefidi Romové. AvSak Romové obecné nemaji zdjem pracovat vlastné nikde. Timto vznika
samoziejmeé masova nezaméstnanost téchto skupin. Jsou ale 1 skupiny nezaméstnanych, kteti
jsou ekonomicky aktivni, ale jsou nelegalnimi zaméstnanci, nebo jsou podnikateli.®®

Romové se vyznacuji nizkou zZivotni trovni a valna vétSina z nich postrada jakékoliv

spolecenské hodnoty, coz vede velmi Casto k jejich kriminadlnimu chovani.

8 TRHLIKOVA, J., VOJTECH, J., Socidlni aspekty nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou virovni vzdélani,
2006, s. 109

8 KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 158

 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickd analyza, Praha, 2007, s. 161

67 KUCHAR, P. Trh prace: sociologickad analyza, Praha, 2007, s. 159

% BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha, 2002, s. 115
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4  Nezaméstnanost a jeji zakladni charakteristika

Tato kapitola se zabyva nezaméstnanosti jako dalSi ¢asti diplomové prace, ktera
S trhem préce tizce souvisi.

Nezaméstnanost je fenomén, se kterym se setkavaji lidé na celém svété. Kazdy stat ma
uréitou miru nezameéstnanosti, kterou musi fesit. Abychom mohli tuto problematiku lépe
chépat, je dilezité se nejprve seznamit s tim, co to nezaméstnanost je, jaké jsou jeji druhy,
miry a pfi¢iny. V ramci zkoumani trhu prace je nezaméstnanost jednim z dilezitych faktora,
kterému se ekonomie snazi co nejlépe porozumét.

V ekonomické teorii je nezaméstnany chapan jako jedinec, ktery se nachazi v situaci,
kdy nemd z n¢jakych divodii placené zaméstnani. Ktery je zarovent vSak schopny pracovat,
chce vykonavat praci za odménu a aktivné hleda uplatnéni na trhu prétce.69

V zékoniku prace miizeme najit pouze pojem zaméstnanec, ktery je zde definovan
jako ,,zptsobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a
povinnosti, jakoz 1 zpisobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvat téchto prav a brat na sebe
tyto povinnosti vznikd, pokud neni v tomto zdkon¢ dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka

osoba doséhne 15 let veku*.”

4.1 T¥i zakladni pohledy na nezaméstnanost

Tfemi hlavnimi pohledy na nezaméstnanost jsou Liberalisticky, Keynesiansky a
Marxisticky. Kazdy chape a popisuje trh prace jinym zptisobem. Nyni si tyto pohledy stru¢né
piiblizime.
4.1.1 Liberalové

Liberalové kladou na prvni misto trh a jeho rovnovahu. Rovnovéha trhu je dosahovéana

svobodnou soutézi, pti ¢emz hlavni roli hraje cena. K dosazeni cenové rovnovahy je vSak

69 ECHAUDEMAISON, C. D. a kol. Slovnik ekonomie a socialnich véd. s. 202
"0 Zakonik prace (§ 6) http://www.uplnezneni.cz/zakon/262-2006-sh-zakonik-prace/
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zapotiebi vyrovndni nabidky a poptavky. To se déje podle liberalistického pohledu témér
automaticky diky trznimu mechanismu.”

Pokud dochézi k jakékoliv regulaci ¢i zasahu do tohoto mechanismu, zamezi se tak
jeho dosazeni pfirozené rovnovahy. Jinymi slovy dojde Kk naruseni pisobeni tzv. neviditelné
ruky trhu.”

Nezaméstnanost je vnimana pouze jako pfirozend, kterd se rovna dobrovolné
nezameéstnanosti. Liberdlové ji spojuji s nedostate¢nou motivaci k praci. Povazuji zasahy do
ekonomiky ve formé poskytovani riznych davek a podpor v nezaméstnanosti za negativni,
pravé kvili tomu, Ze snizuji motivaci k praci. Dals$i negativa liberdlové pfisuzuji odbortim,
které také zasahuji do pfirozeného mechanismu trhu nebo mzdovym regulacim jako napf.

c e, 73
minimalni mzda.

4.1.2 Keynes

Zakladatelem tzv. keynesianstvi je John Maynard Keynes (anglicky ekonom, profesor
na univerzité¢ v Cambridge a guvernér anglické centralni banky). Keynesianstvi vzniklo jako
reakce na hospodaiskou krizi tficatych let. Vyznacuje se odliSnymi ndzory nez klasicka a
neoklasicka ekonomie. J. M. Keynes mél pravé naopak pozitivni ndzor na statni zasahy do
hospodatstvi. Napsal zivotni dilo Obecnad teorie zaméstnanosti, uroku a penéz (1936), ve
kterém je nezaméstnanost popisovana jako stald a nedobrovolnd. Chape veskeré intervence
staitu do ekonomiky jako cestu k jeji stabilizaci a ke sniZzeni nezaméstnanosti. Pretrvavajici
nezameéstnanost je podle néj zplisobena jednak nedostate¢nou tzv. efektivni poptavkou, ktera
vede k omezovani investic a jednak technologickym pokrokem, ktery vytlacuje zivou praci.
Podle Keynese se nezaméstnanost rozlisuje na do¢asnou, sezénni, cyklickou a strukturalni.”

Mzda je podle keynesianského pohledu nejen vyrobni ndklad firmy, ale i zdrojem
kupni sily obyvatel. Zjednodusené feceno, kdyz lidé nebudou disponovat dostate¢nou kupni
silou, nebudou moct nakupovat zbozi, které firmy vyrab&ji. Na druhou stranu, pokud lidé
nebudou zbozi nakupovat kviili nedostate¢né kupni sile, budou firmy sniZzovat produkei i

poptavku po praci. Reseni je z tohoto pohledu spatfovano napf. v podpoie v nezaméstnanosti

n MARES, P. Nezaméstnanost Jjako socidlni problém, Praha, 1994, s. 27

2 Autorem myslenky o ,neviditelné ruce je Adam Smith podle kterého je kazdy jednotlivec vedeny jakousi
neviditelnou rukou k tomu, aby se dosahovalo vétsiho blaha pro vSechny, i kdyZz se svym zplsobem zajima
sobecky jen o své blaho. Zdroj: SAMUELSON, P. A,NORDHAUS, W. D. Ekonomie.1. Praha, 1991, s. 58.

& MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha, 1994, s. 28

" MARES, P. Nezaméstnanost Jjako socidlni problém, Praha, 1994, s. 29
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a ne ve snizovani mezd. Keynes prosazuje oproti liberalim tzv. viditelnou ruku statu, tedy aby

stat zasahoval do ekonomiky.75

4.1.3 Marxisté

Stoupenci marxistické teorie definuji trzni ekonomiku jako nestabilni a nekonzistentni
v dusledku jejich vnitfnich rozporii. Nezaméstnanost je dle jejich ndzoru spojena s
kapitalismem, ktery je neschopny vyhnout se opakovanym krizim a masové nezaméstnanosti.
Uroveti nezaméstnanosti vnimaji jako diisledek tplného poklesu poptavky po praci, ktery
nastava proto, Ze jsou lidé nahrazovani novymi stroji. Odstranit nezaméstnanost je podle

marxistll mozné pouze zruSenim soukromého vlastnictvi vyrobnich prostfedkﬁ.76

4.2 Zakladni typy nezaméstnanosti

V nasi spolecnosti se setkdvame s riznymi typy nezameéstnanosti, které jsou ovlivnény

riznymi faktory. Jednotlivé druhy nezaméstnanosti budou nyni popsany a vysvétleny.
Mezi hlavni druhy nezaméstnanosti patii nasledujici:

= frikéni,

= strukturalni a technologicka,

= cyklicka a sezonni,

= skrytd,

= dobrovolna a nedobrovolna,

= dlouhodoba a opakované.77

4.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je na trhu prace pfirozend, doCasna a hlavné¢ dobrovolna. U

tohoto druhu nezaméstnanosti dochazi bézné€ k presuniim mezi pracovnimi misty, k zaniku a

» MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha, 1994, s. 30
e MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha, 1994, s. 31-32
" MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha, 1994, s. 15
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vzniku pracovnich mist. K pfesunu zaméstnancli miize dojit na zaklad¢ jejich vlastnich
potieb, kdy opoustéji dobrovolné stavajici zaméstnani. Lidé méni praci tieba kvili lepSim
podminkam nebo kdyz se st€¢huji do jinych mést apod. Dalsi divod miize byt propousténi
Vv dtsledku zaniku podniku, nahrazovani prace stroji nebo organiza¢nich zmén. Na trh prace
vstupuji stale nové pracovni sily jako jsou napt. absolventi, ktefi dokon¢ili studium a stavaji
se z ekonomicky neaktivnich aktivnimi nebo matky, kterym skoncila mateiska dovolend a
vraceji se do zaméstnani.”

Frik¢ni nezamé&stnanost nespociva v nedostatku pracovnich pfilezitosti. Je to doba, po
kterou si nezaméstnany ¢lovek hleda (nové) uplatnéni. Dulezity faktor zde hraje i doba, kterou
jsou nezaméstnani ochotni obétovat hledani nového pracovniho mista. To je také ovlivnéno
systémem podpor v nezaméstnanosti. Cim vys§i je Groven mezd, pii které je nezaméstnana
osoba ochotna pracovat (prodluzuje se 1 doba hledani odpovidajiciho mista), tim se zvySuje i
podpora v nezaméstnanosti. Pfi hledani nového zameéstnani neni rozhodujici pouze mzda, ale i
bézné pozadavky pracovnikii (pracovni prostfedi, charakter prace, vzdalenost od bydlisté
apod.). Na to, jak dlouho tato nezaméstnanost mize trvat, mize mit vliv i nedostate¢na
informovanost zaméstnavatelit o volnych osobach nebo pracovnikli o volnych pracovnich

pozicich.”

4.2.2 Strukturalni a technologicka

Strukturdlni nezaméstnanost spo¢ivd v nesouladu mezi kvalifikaénimi pozadavky
volnych pracovnich mist a kvalifikaci volnych pracovnich sil na urcitém uzemi. Napiiklad
nezaméstnani hornici nemohou nastoupit na volnd mista Sicek v nové oteviené textilce. Tento
typ nezaméstnanosti je ¢aste¢né dan pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi. Ekonomika je
charakteristicka tim, Ze Vnékterych odvétvich dochazi k jejich rozsifeni (elektronika,
telekomunikace) a v jinych k atlumu (t&zky pramysl, doly, hutg).®

Strukturalni nezameéstnanost trva déle nez frikcni. Je to tim, Ze je zde nutna delsi doba
pro orientaci na trhu prace a doba potfebna k rekvalifikaci. Pracovnik si musi projit riznymi

Skolenimi a kurzy a tim se transformovat na novou praci. Na druhé strané technologicka

I BRO?OV/:%, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, 2003, s. 82
& BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha, 2003, s. 82-83
8 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha, 2003, s. 83
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nezameéstnanost se tykd pracovniki, ktefi ztratili své zaméstnani v disledku technologickych

c 1 ¥ Yo ¥ oy e ;. . . 81
a technickych zmén. Stru¢né feceno zivou praci nahradila technika.

4.2.3 CyKklicka a sezénni

Cyklickou nezaméstnanost Ize vysvétlit tak, Ze pfi hospodaiském poklesu ekonomiky
klesa produkce a firmy tudiz propoustéji zaméstnance. Z divodu poklesu poptavky po zbozi,
nastava situace, kdy se snizi produkce firem a diky tomu i poptavka po praci.

Sezénni nezaméstnanost se tyka napft. stavebnictvi, zemé&d¢lstvi nebo sluzeb tykajicich
se turistiky. Jde o nezaméstnanost pravidelnou a spojenou S ur€itym ptirodnim cyklem. Tvofi

uréitou soudast frikéni nezaméstnanosti.®

4.2.4 Skryta

Tuto nezaméstnanost chapeme jako skupinu nezaméstnanych jedinci, ktefi nejsou
nikde registrovani. Radime sem tii druhy osob. Prvni, kteii praci viibec nehledaji. Dalsi
osoby, které jsou v domacnosti nebo studuji. A posledni si hledaji praci pfimo u

zaméstnavatelil bez registrace na patficném Fads.®

4.2.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost se vyznaCuje tim, Ze nezaméstnany clovék ma sice
moznost nalézt praci, ale tuto praci nepfijima z toho divodu, Ze trh nabizi nizs§i mzdu, nez za
jakou by byl ochoten tuto praci vykonavat. Rozhodne se zlistat nezaméstnanym a dal hleda
praci, ktera bude odpovidat jeho mzdovym poZzadavkim. Pfi tomto typu nezaméstnanosti je

pocet nezaméstnanych nizs§i nebo roven pocétu volnych pracovnich mist. Tomuto obdobi

8l BROZQVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, 2003, s. 83
82 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha, 1994, s. 20
83 .
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nepiispiva podpora V nezaméstnanosti a socialni davky a vibec moznost tyto davky
dlouhodob¢ pobirat. Lidem chybi pfedevsim motivace k praici.84

Nedobrovolna nezaméstnanost vznikd za ponékud odlisnych podminek. Jsou zde
zahrnuti lidé, ktefi by radi pfijali praci i za niz§i mzdu, nez je na trhu prace nabizena. Firmy
ale nemizou takové pracovniky pfijmout a ani tuto stdvajici troveil mzdy snizit. Diivodem je
naptiklad 1 to, Ze odbory brani poklesu mezd, ackoliv to znamend tvorbu nedobrovolné
nezaméstnanosti. Také zakon stanovuje vySi miniméalni mzdy, pod kterou prosté
zaméstnavatelé nesmi vyplacené mzdy snizovat. Minimalni mzda mutze vést k tomuto typu
nezaméstnanosti zejména u méné kvalifikovanych pracovnikii, ale i u absolventi, ktefi
ukoncili studium a nemaji zddnou praxi. VEt§inou jsou totiZ piijimani za minimélni nastupni
mzdu, kterou jim zaméstnavatelé zvySuji po ziskavani praxe. Pokud by byla zdkonem
stanovena minimalni mzda pfili§ vysoka, bude pro tyto mladé lidi hledani prace obtizné.
Tudiz v pripadé absolventli mi tato situace pripada jako slepa ulicka. Na jedné stran¢ vyjdou
ze Skoly bez praxe a dostanou pouze minimélni nastupni mzdu jako i kdokoliv bez vzdélani a
nebo kdyz se minimalni mzda zvysi, praci bez praxe nenajdou nejspis vibec.®

Nedobrovolnd nezaméstnanost je asto doprovazena i pocity zklamani a zoufalosti a to
zejména pro takové pracovniky, pro které je obtizna rekvalifikace nebo nalezeni jiného

uplatnéni.

4.2.6 Dlouhodoba nezaméstnanost

Do této kategorie zatfazujeme osoby, které jsou nezaméstnané po dobu delsi nez 1 rok.
Dlouhodoba nezaméstnanost zatézuje statni rozpocet vyplacenim podpor v nezaméstnanosti a
rovnéZ ma 1 socialni dopady. Lidé, kteti dlouho, opakované a netspéSné hledaji praci, se
zacnou citit velmi deprimovani. Citi se beznadé&jn¢, frustrované¢ a po Case i1 rezignuji na
moznost si néjakou praci nalézt. V podstaté¢ prestanou usilovat o nalezeni nové prace a
prizptisobi se novému zivotnimu stylu bez prace. Z toho miizeme konstatovat, ze dochazi
vlastn& k prechodu z nedobrovolné nezaméstnanosti k dobrovolné.®

Pro nékteré skupiny lidi na trhu prace je socidlni systém nastaven tak, Ze nemaji

dostateCnou motivaci k praci a davaji prednost pobirani socidlnich davek pted praci. Rodice,

84 BRO?OV/:%, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, 2003, s. 85-86
% BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, 2003, s. 86-87
86 s
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ktefi si zvyknou na tento zplsob Zivota a vychovavaji déti, mohou pak takové postoje
piedavat i détem, kterym mtize piipadat normalni nepracovat a spoléhat se na stat.

V ramci nezaméstnanosti se mizeme setkat i s anglickym pojmem ,,jobstagnation®.
Tento vyraz je typicky pro situaci, kdy je na trhu prace vysokd mira nezameéstnanosti a lidé
jsou vyrazné nespokojeni se svou praci, ale i presto se rozhodnou v takovém zaméstnani
setrvat. Maji obavy, Ze nalézt jiné zaméstnani by bylo pftili§ problematické a nebo by ho
nemuseli najit vitbec. Vysokd mira nezaméstnanosti tudiz brzdi profesionalni i prostorovou
mobilitu pracovnikd.®’

DalSim typem je neuplnd nezaméstnanost. Jednd se o zaméstnance, kteti musi
akceptovat i snizeny ¢i zkrdceny pracovni uvazek nebo pracovni misto, o které se déli dve
osoby. U tohoto typu nejsou vyuzity vSechny schopnosti a kvalifikace pracovniki. Zkraceny
pracovni uvazek se pomérné Casto tyka Zen, které ho hledaji z divodu péce o déti a o
domécnost. Tato forma prace jim umoziuje neztratit pracovni zkusenosti a zarovei Se starat o
své déti. Dalsi ¢etnou skupinou, ktera vyuziva tohoto pracovniho tivazku, jsou vysokoskolaci.
Studenti tak mohou postupné ziskavat potfebnou praxi a samoziejmée také finan¢ni prostiedky
na studium. Prace na zkraceny tivazek nebo sdileni pracovniho mista pomaha k zaméstnani
vétsiho poctu osob, vétsi volnosti pii organiza¢nich zménach a s tim souvisejici niz§i mzdové
nélklady.88

JeSt¢ muzeme zminit také nezaméstnanost nepravou, kterd je typicka pro osoby,
které si praci nehledaji ani nechtéji nebo ji dokonce i odmitaji a jde jim pouze o Cerpani
naroku na podporu v nezameéstnanosti v plném rozsahu. Takém sem zatazujeme i takové

jedince, ktefi se sice jako nezaméstnani registruji, ale praci vykonavaji nelegélné.89

4.3 Miry nezaméstnanosti

Hlavni druhy nezaméstnanosti jsou jiz znamy. Je vSak dulezité védét i to, jak se

nezameéstnanost mefi. Aby bylo moZzné nezaméstnanost spravné zjiStovat a meéfit, existuji tzv.

miry nezaméstnanosti.

87 MAI}Eg, P. Ngzaznéstnanost Jjako socidlni problém, Praha, 1994, s. 21
8 DANHELOVA, S. Vybrané kapitoly z ekonomiky, Brno, 2002, s. 10
8 DANHELOVA, S. Vybrané kapitoly z ekonomiky, Brno, 2002, s. 111
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Obecné mira nezaméstnanosti predstavuje podil nezaméstnanych ke vSem osobam

schopnych pracovat (tedy zaméstnanym 1 nezaméstnanym). VzoreCek pro miru
. . ) U ) U
nezaméstnanosti vypada takhle: U = —— neboli U = —.
E+U L

Vysvétlivky:
e U= mira nezaméstnanosti (uvadi se v procentech, tedy u x 100 %)
e U = pocet nezaméstnanych
e E =pocet zaméstnanych

e L =celkovy pocet pracovnich sil (L = E + U).90

Realita je samoziejm¢ takova, ze kazdé podobné meéteni neni 100% a kazda metoda
ma své uréité nedostatky. V Ceské republice se pouzivaji dva zptisoby méfeni miry
nezamestnanosti. Jsou jimi obecna a registrovand mira nezaméstnanosti.

Zjistovani obecné miry nezaméstnanosti (dale jen OMN) je uskuteciiovano
prosttednictvim CSU. Je zaloZeno na datech z vybérového Setfeni pracovnich sil (dale jen
VSPS), tvoii jednotnou metodiku vypodtu podle doporueni Eurostatu a Mezinarodni
organizace prace (dale jen ILO). Tato metoda je mezinarodné srovnatelnym ukazatelem. Jak
jiz bylo uvedeno, tak obecnd mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych
osob na celkové pracovni sile (soucet vSech zaméstnanych a nezaméstnanych). Nevyhodami
tohoto méfeni miize byt jednak zachyceni sezoénni a skryté nezaméstnanosti nebo i naptiklad
osob, které jsou uz natolik demotivovang, ze praci prestaly hledat.™

Registrovana mira nezaméstnanosti (dale jen RMN) je v kompetenci Ministerstva
prace a socialnich véci a vypocitava se na zaklad¢ tdaji z uradi prace. Vychazi z poctu
zadateld o zaméstnani pfihlasenych na ufadu prace. Tato mira ale rovnéz nezachycuje skrytou
nezamé&stnanost, kdy si nékteti 1idé hledaji praci jinak nez prostfednictvim Ufadu prace nebo
uplné na hledani rezignovali. Od ledna roku 2013 piechazi Ministerstvo prace a socialnich
véci (déle jen MPSV) na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery se nazyva
Podil nezaméstnanych osob. Stalo se tomu tak na zékladé dohody s Ceskym statistickym
ufadem. Tento novy ukazatel vyjadiuje podil dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku

15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku. Nahrazuje doposud zvetejiovanou miru

% NOVOTNY, Z. Podnikova Ekonomika. , S. 22
% ¢SU/Nezaméstnanost. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace

42


http://cs.wikipedia.org/wiki/Procento
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A1_republika
http://cs.wikipedia.org/wiki/Ministerstvo_pr%C3%A1ce_a_soci%C3%A1ln%C3%ADch_v%C4%9Bc%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Ministerstvo_pr%C3%A1ce_a_soci%C3%A1ln%C3%ADch_v%C4%9Bc%C3%AD

registrované¢ nezameéstnanosti, kterd pométuje vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani
pouze k ekonomicky aktivnim osobam.*

V neposledni fadé je také tfeba zminit pojem pfirozend mira a specifickd mira
nezaméstnanosti. Pfi¢emz pFirozena mira nezaméstnanosti se vyznacuje tim, ze se trh prace
nachazi ve stavu vSeobecné rovnovédhy. Pokud ekonomika dosahuje pfirozené miry
nezaméstnanosti, potom jsou vSichni jednotlivei, ktefi chtéji pti dané mzdové sazbé pracovat,
zaméstnani. Mluvime tedy o stavu plné zaméstnanosti, ktery vyjadiuje stav, kdy jedinec, ktery
chce pracovat a toleruje mzdu, kterou zaméstnavatel nabidne, vzdy najde zaméstnani
(nezaméstnanost v tomto smyslu je vnimana jako frikcni, respektive dobrovolna).”

Podle Samuelsona (1991) je: ,, Prirozend mira nezaméstnanosti je pravdépodobné
optimalni mirou nezaméstnanosti, nad urovni nezaméstnanosti, pri niz se maximalizuje Cisty
ekonomicky blahobyt. «94

Specifickd mira nezaméstnanosti predstavuje podil lidi bez prace urcité socidlni,
vékové nebo jiné skupiny obyvatelstva. MiZzeme sem zafadit napf. specifickou miru
nezameéstnanosti podle pohlavi, véku nebo vzdélani.®

U nezaméstnanosti podle véku MPSV sleduje tyto kategorie vékovych skupin: méné
n&z 20 let, 20-25, 26-30, 31-35, 36-40, 41-45, 46-50, 51-55, 55 a vice.”

Naproti tomu CSU se zaméfuje na kategorie: 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40—
44, 45-49, 50-54, 55-59, 6064, 65 a vice let.”’

Nezaméstnanost podle vzdélani se fidi mezinarodni standardni klasifikaci vzdélavani
ISCED (International Standard Classification of Education).

Pro ukazku vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice dle RMN a OMN slouzi
nasledujici tabulka podle ziskanych dat ze statistik MPSV® a CSU®, ve které je zafazen i
Olomoucky kraj (dale jen OLK). Rok 2013 je zaznamenam ze statistik zvefejnénych na
strankach CSU ve vefejné databazi a obsahuje udaje za RMN v CR a OLK jiZ podle podilu

y , 100
nezaméstnanych osob.

2 MPSV. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha, 1994, s. 22

% SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. 1, Praha, 1991, s. 101

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha, 1994, s. 22

% MPSV [onling]. [cit. 2014-1-14]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh

97 ¢SU [online]. [cit. 2014-1-14]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistiky
% MPSV. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

% ¢sU. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=PRA1020CU&&Kkapitola_id=3
100°*S1J. Dostupné z: http://vdb.czso.cz/vdbvo/uvod.jsp
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Rok CR Olomoucky kraj
RMN v %|OMN v %|RMN v % |OMN v %
1993 3,52 4,3 5,6 4,8
1994 3,19 4,3 4,74 5,1
1995 2,93 4 4,31 4,6
1996 3,52 3,9 5,28 4,9
1997 5,23 4,8 7,56 5,3
1998 7,48 6,5 10,2 7,2
1999 9,37 8,7 12,41 10,6
2000 8,78 8,8 11,87 12,8
2001 8,9 8,1 11,78 10,4
2002 9,81 7,3 12,2 9,6
2003 | 10,31 7,8 12,48 9,6
2004 9,47 8,3 11,73 12
2005 8,88 7,9 10,56 10
2006 7,67 7,1 8,97 8,2
2007 5,98 5,3 6,73 6,3
2008 5,96 4,4 6,87 5,9
2009 9,24 6,7 12,19 7,6
2010 9,57 7,3 12,48 9,1
2011 8,62 6,7 11,37 7,6
2012 9,36 7 11,86 7,7
2013 8,17 6,9 9,79 9,7

Tab. & 3: RMN a OMN v CR a OLK 1993-2013)"%*

Z tabulky je nyni zfejmé, jak se nezaméstnanost vyvijela jednak celkové v nasi zemi a
jednak v OLK dle RMN a OMN. Nezamé&stnanost tedy provazi vyvoj trzniho hospodaistvi a
ma negativni ekonomické 1 socialni disledky. Je to jev, ktery negativné ovliviiuje nejen
prosperitu celé spolecnosti, ale i Clovéka jako jednotlivce, ktery v produktivnim véku

nepracuje, ackoliv by mél a mohl.

' MPSV. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
CSU. Dostupné z: http://vdb.czso.cz/
CSU. Dostupné z: http://vdb.czso.cz/vdbvo/uvod.jsp
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5  Vymezeni empirické ¢asti prace

Tato kapitola diplomové prace se veénuje analyze nabidky a poptavky po praci
v Olomouckém kraji (dale jen OLK). Zabyva se jednotlivymi okresy OLK a popisem trhu
prace v téchto oblastech z hlediska poctu uchazecli o zaméstnani (nabidkové strany) a volnych
pracovnich mist (poptavkové strany). Zaméiuje se zejména na rizikové skupiny na trhu prace

a blize se pak vénuje pravé absolventum z hlediska jejich uplatnéni na trhu prace.

5.1 Stanoveni vyzkumného cile a jeho specifikace

Cil vyzkumné casti prace vychazi z hlavniho cile diplomové prace a jeho dil¢ich cilu,
které kladou diiraz na zjisténi situace na trhu prace v Olomouckém kraji a jeho jednotlivych
okrest Z pohledu nabidky a poptavky po praci a s tim spojenou i nezaméstnanost.

Jak bylo uvedeno v avodu prace, hlavnim cilem je tedy analyza trhu prace z pohledu
nabidky a poptavky po praci v Olomouckém kraji. Z hlavniho cile vychazi diléi cile, kterymi
jsou:

e analyza nabidky, poptavky a rizikovych skupin v OLK a jeho okresech,
e analyza uchaze¢i o zaméstnani a volnych pracovnich mist dle kvalifika¢ni
struktury v OLK a jeho okresech,

e analyza absolventti a mladistvych na trhu prace v OLK a jeho okresech.

Jedna se o zhodnoceni a porovnani stavu trhu prace v téchto okresech z pohledu
uchaze€li o zaméstnani, ktefi tvoii nabidkovou stranu a volnych pracovnich mist, které
zastavaji stranu poptavky po praci. Déle jsou zde uchazeci specifikovani z hlediska rizikovych
skupin na trhu prace, jejich kvalifikacni struktury a zejména pak specifikaci skupiny
absolventii a mladistvych. Na druhé stran¢ se vyzkum zabyva i vySe zminénou poptavkou
stranou zastoupenou volnymi pracovnimi misty rovnéz z hlediska poctu uchazect, ktefi
pfipadaji na jedno volné misto, vyhrazenych mist pro osoby zdravotné postizené, volna mista
dle kvalifika¢ni struktury, absolventy a mladistvymi umisténymi do zaméstnani. Cela tato
problematika je zkouména jednak celkové v Olomouckém kraji, celkoveé v kazdém okrese, ale

i Z bliz§iho pohledu na kazdy okres zvlast, tudiz jsou okresy porovnavany i mezi sebou
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5.2 Vyzkumné otazky

Pii definovani vyzkumnych otdzek jsem vychézela z obecného ur¢eni vyzkumného
problému. Prostfednictvim dale uvedenych vyzkumnych otazek je tento problém pteveden do
konkrétngjsi podoby z pohledu specifikace. Vyzkumny problém je formulovan jako otazka.

Z tohoto hlediska jsem jej definovala nasledovné:

Jaka je situace na trhu prace v Olomouckém kraji?

Na hlavni cil a dil¢i cile této diplomové prace dale navazuji stanovené vyzkumné

otazky, které blize specifikuji vyzkumny problém.

1) Jaka je situace na trhu prace z pohledu po¢tu uchazeci (nabidka prace) a
volnych pracovnich mist (poptavka po praci) vOLK a jeho okresech ve
sledovaném obdobi?

Odpovéd’ na tuto otazku popisuje celkovy pohled na trh prace v Olomouckém kraji.

2) Jaky je pocet uchazecti na 1 volné misto ve sledovaném obdobi v OLK a jeho
okresech?

Tato otazka poukazuje na to, kolik uchazeéti o zaméstnani ptipada na jedno volné misto.

3) Jaky pocet volnych mist je vyhrazen pro osoby zdravotné postiZené ve
sledovaném obdobi v OLK a jeho okresech?
Tato otdzka vénuje pozornost tomu, kolik zaméstnavateli poskytuje pracovni mista pro

OzZP.
4) Jaky pocet uchazeci, ktefi jsou evidovani na prislusném uiadu prace, tvori
rizikové skupiny v OLK a jeho okresech v priubéhu sledovaného obdobi?

Tato otazka zjistuje stav nabidkové strany z pohledu rizikovych skupin.

5) Jaka je kvalifika¢ni struktura uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist

vV OLK a jeho okresech ve sledovaném obdobi?
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Tato otazka popisuje stranu nabidky a poptavky po praci z hlediska, jaké vzdélani maji

uchazec€i o zaméstnani a jaké pozaduji zaméstnavatelé v ramci volnych pracovnich mist.

6) Jaky je pocet absolventi a mladistvych podle dosaZeného vzdélani a kolik jich
bylo vyiazeno z evidence uiadu prace za sledované obdobi v OLK a jeho
okresech?

Tato otazka se vénuje blize absolventim a mladistvym na strané nabidky prace podle

jejich dosazeného stupné vzdélani a také na stran¢ poptavky, kolik jich bylo umisténo do

zameéstnani.

7) Jaké obory se nejvice vyskytuji mezi absolventy, ktefi jsou evidovani na UP jako
uchazeci o zaméstnani v okresech OLK?
Posledni otdzka popisuje absolventy z pohledu obori, které¢ vystudovali a vyskytuji se

Vv nejvétsich poctech jako uchazeci o zaméstnani.

Dané vyzkumné otazky budou zodpovézeny v empirické Casti této diplomové prace

Vv kapitole ¢. 6.

5.3 Pouzité metody

Pro hodnoceni tdaju o trhu prace v OLK byla zvolena metoda studium dokumentti —
analyza sekundarnich dat.

Studium dokumenti se vénuje napiiklad Gfednim dokumentim, které vznikly se
zamerem shromazdit urcity soubor udaji (statistiky, ufedni vykazy aj.) nebo tisténym a
dal$im materidlim hromadného pfeddvani informaci (noviny, Casopisy, knihy, fotografie,
filmy, videozaznamy aj.). Studium dokumenti nam umoziuje analyzovani delSiho ¢asového
obdobi a tim 1 jejich porovnani. Pfi vyuzivani této metody muze byt velikost a rozsah vybéru
(pocet studovanych dokumentli) daleko vétsi nez u jinych technik. Ne vSechny dokumenty
jsou viak dostupné a nebo nemaji stejnou Zivotnost a dochazi tak k jejich ztratam.*®

Sekundarni vyzkum neboli sekundarni analyza dat vyuziva jiz sesbirana data. Vyuziva

tyto zdroje dat: archivni data, oficialni statisticka data, databanky statistickych tidajii, datové

102 JERABEK, H. Uvod do sociologického vyzkumu. Praha, 1993, s. 83
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publikace z vyzkumu a datové soubory z vyzkumu na pocitaci. Mezi nevyhody této analyzy
dat mizeme jmenovat naptiklad to, Ze néktera potfebna data jsou nedostupna a nelze je
dodatecné doplnit nebo Ze pilvodni data mohou obsahovat chyby, které vyzkumnik
provadéjici sekundarni analyzu neni schopen odhalit. Vyhodou muize byt naopak to, ze méné
zasahuje do soukromi (nez napi. dotazovaci techniky) a je méné nakladna nez ostatni
techniky. Dalsi vyhodou muze byt i to, Ze data nejsou vystavena chyb nebo zkresleni, jez
vznikaji pfi uskutecnovani napt. rozhovorti, pozorovani nebo testovani. Analyza dokumenta
je dulezita zvlaste¢ tehdy, jedna-li se o Casové vzdalené udalosti a miize oteviit piistup
k informacim, které by se jinym zpisobem tézko ziskaly.103

Tato metoda byla zvolena z toho divodu, Ze pro vyzkum situace na trhu prace v OLK
se vychazelo z jiz sesbiranych dat z mnoha zvefejnénych a poskytnutych statistik. Jedna se o
nejriznéjsi statistiky zvetejnéné MPSV, CSU & MSMT, ze kterych byly vybrany a
shromazdény takové udaje, které se tykaly jednak Olomouckého kraje a jednak konkrétnich
okresti vtomto kraji. Z téchto statistik byly dale vypracovany tabulky na zakladé¢ nékolika
riznych zvefejnénych dokumenti MPSV a CSU.

5.4 Vymezeni vyzkumného souboru dat a realizace

vyzkumného Setieni

Tato Cast prace obsahuje zdkladni udaje o Olomouckém kraji, které maji Ctenaim

usnadnit celkovy pohled na danou problematiku na trhu prace.
5.4.1 Zakladni charakteristika Olomouckého kraje a jeho okrest
Olomoucky kraj je charakteristicky svou bohatou historii i pfirodou a nabizi mnoho

kulturnich, sportovnich i1 rekreacnich piileZitosti. Kraj se sklada z 5 okrest, jimiZ jsou

Jesenik, Olomouc, Prost&jov, P¥erov a Sumperk (viz obrazek'®).

103 HEN DL, J. Kvalitativni vyzkum: Zakladni metody a aplikace. Praha, 2005, s. 133
104 Obrazek. Dostupné z: http://www.sdruzstredskol.cz/mapa%20kraje.gif
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V ekonomice Olomouckého kraje hraje dominantni roli zejména tradi¢ni zemé&délstvi,
zpracovatelsky primysl a sluzby. Je zde zastoupeno i mnoZstvi potravinaiskych podniki
vV ramci zemédélstvi a rozvinuty textilni a
odévni primysl, strojni vyroba a zafizeni,
opticky primysl a mnoho dal§ich. OvSem
ne kazda cast kraje ma stejné postaveni
Vv téchto ekonomickych oblastech. Jesenik
a sever Sumperku maji, vzhledem ke své
poloze nebo  dopravni dostupnosti, o
poznani mén¢ stabilni a rozmanitou
ekonomiku nez-lij ostatni okresy. Veskery
prumysl, zemédélstvi 1 sluzby je
roz§ifenéj$i v mistech vétsi koncentrace
obyvatelstva nebo v rekreacnich oblastech.

Ve sluzbach hraji nejvétsi roli sluzby pro

podnikatele, komunikaéni sluzby, Skolstvi
nebo zdravotnictvi apod. CSU udava, Ze
OLK dosahuje v celé¢ CR nejvyssi hodnot v péstovani je¢mene jarniho, pSenice ozimé, fepky i
technické cukrovky, z ¢ehoz vyplyva, Ze disponujeme jednou z nejurodnéjsich piid u nés. To
se tyka nejvice jizni Casti kraje.'®

Kraj jako takovy nelze charakterizovat jednotné, protoze kazdd jeho c¢ast se lisi
polohou, podnebim, primyslem, zemédélstvim, sluzbami a také predev§im poctem
obyvatelstva. Od toho vSeho se pak také odviji i1 situace na trhu prace v kazdém okrese.
Nasledujici zdkladni informace o kazdém okrese jsou zvefejnény na strankach CSU 106

Jesenik, srozlohou 719 km? je nejmensim okresem celé¢ho kraje. Celé¢ uzemi je
charakterizovano spisSe drsnéj$im, avSak rozmanitym podnebim. Sklada se z 24 obci, z nichz 5
maji statut mésta (Javornik, Jesenik, Vidnava, Zlaté hory a Zulova).

Olomouc tvoii nejvétsi ¢ast Olomouckého kraje s celkovou rozlohou 1 620 km?2. Je
slozen z 96 obci, z toho 6 mésty (Olomouc, Sternberk, Uni¢ov, Litovel, Velka Bystfice a

107

Moravsky Beroun) a 3 méstysy™ ' (Dub nad Moravou, Namést' na Hané a Velky Ujezd).

105 ¢SU. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajp/711011-13-xm
106 *SU. Dostupné z: http://www.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/okresy
107 Meéstys (méstecko) je obec veEtsi nez ves, ale zaroven mensi nez mésto.

Zdroj: Slovnik spisovné cestiny. Academia: Praha 2005. ISBN 80-200-1347-4.
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Prostéjov se rozprostird na uzemi o celkové rozloze 770 km? a zaujimé tudiz
postaveni druhého nejmensiho teritoria celého kraje. Cely okres ma 97 obci a z toho 5 mést
(Konice, Kostelec na Hané, Némcice nad Hanou, Plumlov, Prostéjov) a 6 méstyst (Brodek u
Prostéjova, Drahany, Kralice na Hané, Nezamyslice, Protivanov, Tistin). Prostéjov je znamy
zejména pro svij textilni prumysl.

Prerov, s celkovou rozlohou 845 km? ma nejvyssi pocet obci (104), z nichZ ma 6
statut mésta (Hranice, Kojetin, Lipnik nad Bec¢vou, Potstat, Pferov a Tovacov) a 3 méstyse
(Brodek u Prerova, Dfevohostice, Hustopece nad Becvou).

Poslednim okresem OLK je Sumperk srozlohou 1313 km? Sumpersky okres je
tvofen 78 obcemi, z toho 8 mésty (HanuSovice, LoStice, Mohelnice, Staré Mésto, gtity,
Sumperk, Usov, Zabieh). Sumpersko je vyznamnou oblasti z hlediska cestovniho ruchu

(nachazi se zde napt. mnoho hradii, zdmk, ziicenin, chramd, kostelt, muzei a galerit).

5.4.2 Pocet obyvatel v Olomouckém kraji a jeho okresech

Dal8im dtileZitym udajem v ramci této diplomové prace je i pocet obyvatelstva OLK a
jeho okresti, abychom si mohli nasledné 1épe uvédomit situaci na trhu prace a meli ji také
s ¢im porovnat. Kdyz budeme znat pocet obyvatel v jednotlivych okresech OLK, miizeme pak
1épe posoudit, v jakém poméru jsou k tomuto poctu pravé nezaméstnani lidé. Z tohoto diivodu
je vytvofena nasledujici tabulku, kterd obsahuje stav obyvatelstva ve sledovaném ¢asovém
obdobi. Tabulka o poctu obyvatel by méla ptiblizit celkovy pohled na danou problematiku na
trhu prace.

Udaje o poétu obyvatelstva jsou shromazdény ze statistik CSU, které jsou k nalezeni
ve Statistické roence OLK pod ziloZkou ,,Obyvatelstvo™ a obsahuji rizné demografické
udaje, ze kterych jsou vybrany pravé pouze pocty obyvatel, jejichz stav je vzdy k 31. 12.

, 108
daného roku.

108 ¢SU [online]. [cit. 2014-2-10]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajp/711011-13-xm
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v tom okresy

JE oL PRO PRE Su

2004 635126 42 014 224 296 109 367 134 181 125 268
2005 639 161 41 891 228 610 109 429 134 265 124 966
2006 639 894 41 827 228 956 109 633 134 668 124 810
2007 641 791 41 565 230 607 109 979 135165 124 475
2008 642 137 41 404 231 339 110 159 134722 124 513
2009 642 041 41 255 231 843 110 214 134 324 124 405
2010 641 681 41 095 232 226 110 182 133932 124 246
2011 638 638 40 486 232 032 109 539 133023 123 558
2012 637 609 40 189 232 267 109 346 132 662 123 145

2013 636 585 39945 232 317 109 264 132 201 122 858
Tab. & 4: Polet obyvatel v OLK a jeho okresech (2004-2013)"

Rok OLK

Z tabulky je nyni zfetelné, ze pokud bychom chtéli srovnat okresy podle poctu jejich
obyvatel, jejich posloupnost (od nejvétsiho po nejmensi) je nasledujici: Olomouc, Pierov,
Sumperk, Prostéjov a Jesenik. Nejvétsi pocet obyvatel ma tedy Olomouc a naopak nejméné
podet obyvatel se nachazi v Jeseniku. Z celkového podtu 14 krajii v CR je OLK z hlediska
poctu obyvatelstva zhruba na 7. misté (od nejvétsiho po nejmensi) dle statistik regionédlnich

udaji CSUMP

5.4.3 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji a jeho okresech

Tato kapitola vénuje pozornost nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a jeho okresech
a slouzi tak k ptiblizeni pohledu na situaci na trhu prace v této zkoumané oblasti. Abychom
Iépe pochopili nabidku a poptavku po praci v OLK a jeho okresech, je dulezité znat i
nezaméstnanost, ktera s timto tématem souvisi.

Obecné¢ nezaméstnanost je jiz popsana v ramci teoretické Casti této diplomové prace
v kapitole 4 Nezaméstnanost. Nyni si jiz pfiblizime a popisSeme nezaméstnanost v OLK a jeho
okresech. V této souvislosti jsou vytvofeny dvé tabulky, které zahrnuji potfebné udaje.
Statistické udaje v tabulkach jsou vybrany a shromazdény z né€kolika raznych statistik

zvefejnénych na strankach CSU, ale pramenem je MPSV.'*! Tabulky tedy obsahuji tudaje

1% CSU. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajp/711011-13-xm
10 ¢SU. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/home
U tamtéz
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nezameéstnanosti podle registrované miry nezaméstnanosti (v poslednim roce podle podilu
nezaméstnanych osob) z toho duvodu, Ze pro tuto diplomovou praci jsou vyuzivana data
zejména Z MPSV, které vychazi z daji urada prace. Obecnd mira nezaméstnanosti v OLK je
zahrnuta v kapitole 4 Nezaméstnanost.

Nasledujici tabulka ukazuje celkovou nezaméstnanost v OLK a poskytuje i srovnani

s celkovou nezaméstnanosti v CR. Dale zobrazuje pofadi OLK mezi ostatnimi kraji v CR

Vv jednotlivych letech.
CR OLK
Rok

RMN v % RMN v % pof.
2004 9,47 11,73 12
2005 8,88 10,65 12
2006 7,67 8,97 11
2007 5,98 6,73 10
2008 5,96 6,87 10
2009 9,24 12,19 13
2010 9,57 12,48 13
2011 8,62 11,37 13
2012 9,36 11,86 12
20132 8,17 9,79 12

Tab. & 5: Registrovana mira nezaméstnanosti vOLK a v celé CR

(2004-2013)**

Zaznamenané udaje o nezameéstnanosti v tabulce ukazuji, ze OLK se v prub¢éhu let
pohybuje na 10-13. misté (0d nejniz§i po nejvy$si RMN) Vv porovnani s ostatnimi kraji.
Nejnizs§i nezaméstnanost v OLK byla v roce 2007 a 2008, ale nasledné rapidné stoupla.
Naopak nejvyssi nezaméstnanost zaznamenal rok 2010. Z pohledu nezaméstnanosti 1ze tedy
fict, ze OLK, ktery se v poslednich letech nachéazi na 11-13. ptic¢ce ve srovnani s dal§imi 14
kraji (od nejnizsi po nejvyssi RMN), ma relativné hodné vysokou nezaméstnanost.

Dalsi tabulka (viz nize) se zaméfuje na registrovanou miru nezaméstnanosti ve vSech

okresech OLK a udava i poradi kazdého kraje mezi ostatnimi kraji v celé CR.M*

112 Rok 2013 je jiz mé&fen dle podilu nezamé&stnanych osob.

113 ¢SU. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajp/711302-13-xm
14 ¢SU. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i’lhome
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JE oL PRO PRE Su

Rok RMN v % | pof.| RMN v % | pof.| RMN v % | pof.| RMN v % | pof.| RMN v % | pof.
2004 1831 | 75 | 10,28 | 51 990 |48 | 12,73 | 62| 12,63 |61
2005 16,88 | 75 9,3 50 83 |40 | 1161 |58 | 11,96 | 61
2006 6,17 | 74| 764 | 45 6,17 27 | 1061 | 63| 10,36 | 59
2007 11,09 | 72| 548 |34| 421 18| 835 |60| 815 | 59
2008 11,5 | 76| 582 |32 4,68 17| 796 |59 810 | 60
2009 16,91 | 77 | 11,23 | 52 9,87 41| 1233 |59| 146 |71
2010 19,69 | 77 | 11,17 | 50| 11,07 |49| 12,95 |62 | 13,44 | 66
2011 16,75 | 77 | 10,07 | 52 9,81 48 | 1196 | 63| 13,04 | 68
2012 16,44 | 76 | 10,52 | 49| 10,88 |54 | 12,76 | 62| 12,82 | 64
2013"°| 1188 | 72| 921 |54]| 832 39| 10,74 | 65| 10,45 | 63

Tab. ¢. 6: Registrovana mira nezaméstnanosti v okresech OLK (2004-2013)

116

Ziskané a shromazdéné¢ tudaje Vtabulce poskytuji uceleny pitehled o vyvoji

nezaméstnanosti v jednotlivych okresech OLK. Lze zde opét vypozorovat, ve kterych letech

byla nezaméstnanost nejvyssi a ve kterych naopak nejnizsi a na jakém poradi se kazdy okres

v dany rok nachazel. Jak mizeme jist¢ na prvni pohled spatfit, Jesenik patii k oblastem

nejvice zasazenych nezaméstnanosti z celkového poétu 77 okrest (76 okresti + Praha) v CR.

Avsak ani ostatni okresy OLK na tom nejsou, co se nezameéstnanosti tyce, o moc lépe.

115 Rok 2013 je jiz mé&fen dle podilu nezamé&stnanych osob.

18 ¢SU. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajp/711302-13-xm
CSU. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/home
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6  Vyhodnoceni empirického Setieni

V této kapitole budou piedstaveny vysledky analyzy dat pomoci ziskanych statistik
MPSV a CSU, které byly dale zpracovany a vyhodnocovany. Tato ¢ast diplomové prace
zahrnuje shrnuti vysledkti empirického Setfeni, jejich hodnoceni a pfipomenuti vyzkumnych
otazek a tudiz i odpovédi na tyto otazky.

Vysledné hodnoty ke kazdé vyzkumné otazce jsou ziskdny ze shromazdénych tdaju,

které jsou sefazeny do tabulek a nachazi se v ptilohach této diplomové prace.

6.1 Interpretace vyhodnocenych dat

V této casti diplomové prace jsou prezentovany vysledky vyzkumného Setieni, které se
tykaji dané problematiky na trhu prace v Olomouckém kraji. Tato ¢ast zahrnuje hlavni i dil¢i

cile diplomové¢ prace. Veskera tato vyhodnoceni znovu pfipominaji i vyzkumné otazky.

6.1.1 Analyza nabidky, poptivky a rizikovych skupin na trhu prace

vV Olomouckém Kkraji

Tato ¢ast diplomové prace obsahuje tidaje za cely OLK 1 za jeho jednotlivé okresy,
jakymi jsou pocty uchazecli o zaméstnani (dale jen UoZ), ktefi reprezentuji stranu nabidky
prace a volna pracovni mista (dale jen VPM), ktera ptedstavuji stranu poptavky po praci. Déle
je zde 1 zahrnuto, kolik uchazecl ptipada na jedno VPM nebo rizikové skupiny na trhu prace,
vyhrazena pracovni mista pro OZP a pocet uchazecti na 1 volné misto (dale jen VM). Také
jsou zde vyhodnoceny udaje ohledné rizikovych skupin na trhu prace. Jedna se o Zeny, osoby
zdravotné postizené (dale jen OZP), absolventi (dale jen ABS), osoby ve véku 50 a vice let
(dale jen 50+), a nekvalifikovand pracovni sila (dale jen NKF).

Udaje jsou opét vybrany a seskupeny z mnoha statistik zvefejnénych na strankach
CSU (pramenem je viak vzdy MPSV) a obsahuji stav vzdy k 31. 12. daného roku. '’
Shromazdéné udaje, ze kterych byly tyto vysledky vyzkumného Setfeni vyhodnoceny,

jsou dany do tabulek a nachazi se v priloze ¢. 2. Tabulky obsahuji vy$e zminéné informace za

17 ¢SU. Dostupné z: http://www.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/home
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kazdy okres ve sledovaném obdobi a jsou v této pfiloze v nésledujicim potadi: Jesenik,

Olomouc, Prostéjov, Prerov, gumperk.

Otazka ¢. 1: Jaka je situace na trhu prace z pohledu poc¢tu uchazeci (nabidka prace) a

VPM (poptavka po praci) v OLK a jeho okresech ve sledovaném obdobi?

Pro vyhodnoceni celkového poc¢tu UoZ a celkového poétu VPM v celém OLK od roku
2004 do roku 2013 bylo zvoleno grafické znazornéni (sloupcovy graf s popisky dat). Graf
obsahuje soucty UoZ v jednotlivych letech i okresech a stejné tak i soucty VPM.

Jako dalsi nasleduje srovnani UoZ a VPM celkem v kazdém okrese OLK a vysledky
jsou pievedeny do grafu (sloupcovy graf s popisky dat). K této ¢asti jesté patii srovnani poctu
UoZ a VPM jednotlivych okresi OLK z hlediska poctu jejich obyvatel ve sledovaném
obdobi.

Posledni vyhodnoceni této vyzkumné otazky tvoii popis nabidky a poptavky po praci
v okresech OLK v ramci zdtraznéni ur¢itych hodnot ve sledovaného obdobi.

Celkova situace na trhu prace v OLK ve sledovaném obdobi je vyjadiena tedy

Vv nasledujicim grafu:

UoZ mVPM 42117
39591 41092 40342 3933
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Graf ¢&. 1: Podet UoZ a poéet VPM za cely OLK (2004-2013)"*®

18 7droj: Vlastni
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Z grafu je patrné, ve kterych letech bylo v evidenci nejvice UoZ za cely OLK a kdy
byl na trhu prace nejvyssi pocet VPM. Na druhou stranu 1ze konstatovat i to, ve kterych letech
bylo naopak nejméné evidovanych UoZ a stejné tak 1 nejnizsi pocet VPM na trhu prace.
Z tohoto pohledu bylo nejvice nabidky prace vroce 2010 a nejvice poptdvky po préci
zaznamenal rok 2007. Nejméné UoZ se objevilo za rok 2008 a nejméné¢ VPM pfinesl rok
2012. Celkovy pomér UoZ a VPM se v roce 2004-2013 nachazi ve velké nerovnovaze, jelikoz
vysoce pievlada nabidka prace nad poptavkou. Pokud by se jesté secetli podle grafu
dohromady UoZ a VPM, vysla by ¢isla 354 906 jako nabidka v OLK celkem a 23 333 jako
poptavka v OLK celkem.

Nyni nasleduje srovnani UoZ a VPM celkem za sledované obdobi v ramci kazdého

okresu OLK. Toto srovnani je znazornéno v nasledujicim grafu:

UoZ mVPM

114972

120000 -
100 000 A
80593 ;5940
80000 - — iy
60000 - 50192
238 4715 4833 396

0 - — ] I I —

40 000
20000 -

Jesenik Olomouc  Prostéjov Pferov Sumperk

Graf &. 2: Potet UoZ a pocet VPM v okresech OLK (2004-2013)**°

Tento graf jasné vystihuje situaci na trhu prace v kazdém okresu OLK za sledované
obdobi. Je zfejmé, ze nejmensi hodnoty vykazujici nabidku prace, ma okres Jesenik, nejvetsi
zase okres Olomouc. Stejné¢ je tomu tak i s poctem VPM celkem za kazdy okres. Avsak
zZ grafu je patrné i to, v jakém nepomeru je nabidka a poptavka v kazdém okrese.

Aby bylo mozno hodnoty z pifedchoziho grafu jesté vice porovnat, je dilezité se
podivat i na pocet obyvatelstva v téchto okresech. Celkové tidaje béhem sledovaného obdobi

jsou jiz zahrnuty v kapitole 6. K tomuto porovnani je zapotiebi vypocitat prumérné pocty

19 7droj: Vlastni
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obyvatelstva, UoZ a VPM za sledované obdobi. Pfi tomto vyhodnoceni je pouzita statisticka

veli¢ina aritmeticky pramér (dale jen AP). Vse zobrazuje nasledujici tabulka:

AP Obyvatelstvo | AP UoZ | AP VPM
Jesenik 41 167 3321 115
Olomouc 230 449 11 497 824
Prostéjov 109 711 5019 472
Pferov 133 914 8 059 483
Sumperk 124 224 7 594 440
OLK celkem 639 466 70981 | 4667

Tab. & 7: Aritmeticky primér obyvatelstva, UoZ a VPM v okresech OLK
(2004-2013)*%°

Na zéklad¢ vypocitanych udaji zapsanych ve vyse uvedené tabulce je mozno
pokrac¢ovat v porovnani priim. po¢tu UoZ k prim. poctu obyvatel. Aby bylo toto srovnani
zcela jasné, je dulezité znat, kolik procent tvoii prim. hodnoty UoZ vzhledem k priim. poctu
obyvatel a stejn¢ tak 1 kolik procent tvoii prim. pocet VPM vzhledem k prim. po¢tu UoZ
v kazdém okrese. Nyni si tyto hodnoty, vypocitané dle piimé umérnosti a prevedené na
procenta (zaokrouhlena na 2 des. mista), stru¢né popiseme.

V okrese Jesenik piedstavuji UoZ vzhledem k poctu obyvatel 8,07 % a VPM
predstavuji 3,46 % vzhledem k poc¢tu UoZ. Okres Olomouc ma 4,99 % UoZ a VPM 7,17 %,
okres Prostéjov 4,57 % UoZ a 9,40 % VPM, okres Ptrerov 6,02 % UoZ a 5,50 % VPM a
poslednim okresem je Sumperk, ve kterém tvoii 6,11 % UoZ a 5,79 % VPM vzhledem
K poctu obyvatel a k poctu UoZ. Z tohoto shrnuti je uz tedy 1épe vidét, ktery z okresit ma
nejvyssi a nejnizsi prim. pocet UoZ a VPM vzhledem K pram. poctu obyvatel, kteti v daném
okrese Ziji a prim. poctu UoZ.

Nyni nasleduje tabulka se struénym vypisem okresi OLK z hlediska zdtraznéni
nejvysSich a nejnizSich hodnot za sledované obdobi. Jednd se o porovnani UoZ a VPM
z hlediska dil¢ich okrest. Potadi, ve kterém jsou tyto Udaje zaznamenany, zni nasledovné:

okres, rok s nejvétsim a nejmensim poétem U0Z, rok s nejvétsim a nejmensim poctem VPM.
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, UoZ 2012 (4 055) |2008 (2 540)
Jesenik
VPM |2007 (190) 2012 (37)
UoZ 2009 (13 876) (2007 (6 999)
Olomouc
VPM |2006 (1920) |2012 (151)
.. UoZ 2010 (6 476) |2007 (2 605)
Prostéjov
VPM 12004 (976) 2009 (67)
. UoZ 2010 (9 188) |2008 (5 484)
Prerov
VPM 12007 (1289) |2009 (153)
« UoZ 2009 (9208) (2007 (5 253)
Sumperk
VPM 12007 (968) 2012 (217)

Tab. & 8: Srovnani UoZ a VPM v okresech OLK!#

Z tohoto srovnani je zfejmé, ve kterych letech béhem sledovaného obdobi

zaznamenaly jednotlivé okresy nejvice a nejméné UoZ a VPM.

Otazka ¢. 2: Jaky je pocet uchazeci na 1 VM ve sledovaném obdobi v OLK a jeho

okresech?

Pro vyhodnoceni této otazky v ramci celkovych hodnot za OLK je urcen nasledujici
graf (pruhovy graf s popisky dat), ktery obsahuje celkové udaje za cely OLK. Tyto udaje se
tykaji celkovych VPM, z toho celkové hodnoty mist vyhrazenych pro OZP, a celkovy pocet

uchazectina 1 VM z toho diivodu, aby bylo jejich srovnani dobie viditelné.
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Graf ¢. 3: Pocet VPM a pocet uchazecii na 1 VM a mista vyhrazena pro OZP v OLK

(2004-2013)*#

Tento graf opét poukazuje na nesoulad mezi poctem VPM a poctem uchazecii na 1

VM v celém OLK.

Dale nasleduje porovnani dil¢ich okrestt OLK z hlediska nejvice a nejméné UoZ na 1

VM za sledované obdobi. Opét jsou tyto udaje vypsany v nasledujici tabulce a to vtomto

poradi: okres, rok s nejvétsim a nejmensim poctem uchazectina 1 VM.

Jesenik 2012

(94,6) (2007 (13,5)

Olomouc |2012

(87,8)2007 (3,9)

Prostéjov |2009

(87,9)[2007 (2,7)

Prerov 2009

(56,9) |2007 (4,7)

Sumperk [2012

(39,0) (2007 (5,4)

Tab. & 9: Srovnani UoZ na 1 VM v okresech OLK!%
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Prostfednictvim tohoto shrnuti je tedy vice nez jasné, ze situace na trhu prace byla

Vv téchto okresech v roce 2007 pro uchazece nejpiiznivéjsi. Naopak nejhorsi pro né byly roky

2009 a 2012, kdy ptipadal na 1 VM pfili§ vysoky pocet uchazect.

Otazka €. 3: Jaky pocet volnych mist je vyhrazen pro OZP ve sledovaném obdobi v OLK
a jeho okresech?

Celkovy pocet VM vyhrazenych pro OZP v celém OLK je zndzornén v predchozim
grafu ¢. 3. Tento graf popisuje tuto ¢ast vyzkumné otazky v souvislosti s celkovym poctem
VPM v OLK za sledované obdobi a tudiz je tato ¢ast otazky €. 3 jiz zodpovézena.

Dalsi hodnoceni této problematiky z hlediska dil¢ich okrest je charakterizovano
podobné jako u piedchozich vysledkt vyzkumnych otazek.

Co se tyce srovnani kazdého okresu zvlast za sledované obdobi a zjisténi tak
nejvyssich a nejnizsich dosazenych hodnot ohledné mist vyhrazenych pro OZP, je zde tabulka
s vypisem téchto udajli sefazenych nasledovné: okres, rok s nejvétsim a nejmensim poctem

VM vyhrazenych pro OZP.

Jesenik  [2013 (20) (2006, 2012 (0)
Olomouc |2013 (90) [2009 (8)
Prostéjov (2011, 2013 (41) {2009 (3)
Pferov  |2007 (34) (2009 (10)
Sumperk (2008 (60) (2004 (0)

Tab. & 10: Srovnani volnych mist vyhrazenych pro OZP v okresech OLK'?

Nejvyznamnéj$i z hlediska mist pro OZP je rok 2013 v okresech Jesenik, Olomouc a
Prost¢jov, kde tento pocet mist dosdhl nejvyssich vysledkl za celé sledované obdobi. Za to
v roce 2004 (okres Sumperk) a v letech 2006 a 2012 (okres Jesenik) nebyla vyhrazena 7adna
mista pro tyto osoby.
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Otazka €. 4: Jaky pocet uchazeci, ktefi jsou evidovani na prislusném uiadu prace, tvori

rizikové skupiny v OLK a jeho okresech v priibéhu sledovaného obdobi?

Zhodnoceni situace na trhu prace z hlediska rizikovych skupin v celém OLK je
graficky zobrazeno nize (vyseCovy graf s popisky dat). V tomto piipadé jsem vytvofila
vyseCovy graf s vysledky zkoumaného jevu. V grafu jsou uvedeny vSechny rizikové skupiny
zminéné v této diplomové praci stim, Ze je upraveno jejich poifadi oproti tomu, které
nalezneme v tabulkach, a to z divodu viditelnéj$iho znazornéni. Konkrétné se jedna o skupinu
NKF.

Jako dalsi je v této ¢asti diplomové prace feSeno 1 vyhodnoceni vysledki rizikovych
skupin kazdého jednoho okresu OLK.

Nasledujici graf se vztahuje k prvni ¢asti odpovédi na tuto vyzkumnou otazku a

zobrazuje postaveni rizikovych skupin na trhu prace celkové za OLK.

MZeny W NKF 4 OZP ®ABS 50+

24,27 %

0,32%

Graf & 4: Rizikové skupiny na trhu prace v OLK (2004-2013)'%

Vysledky v grafu jsou soucty jednotlivych rizikovych skupin kazdého okresu a poté
srovnavany s celkovym poctem UoZ v OLK za sledované obdobi (tj. za 10 let), ktery ¢ini
354 906. Dale jsou tyto hodnoty pfevedeny na procenta (podle ptimé umeérnosti), ktera jsou
zaokrouhlena na 2 des. mista. Celkové hodnoty pro OLK zahrnuje nasledujici tabulka:

125 7droj: Vlastni
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OLK

Zeny 176 756 | 49,80%
ozp 46 127 | 13,00%
ABS 21639 | 6,10%
50+ 86 129 | 24,27%
NKF 1135 | 0,32%

Tab. & 11: Celkové hodnoty rizikovych skupin v OLK
(2004-2013)"%

Graf jasn¢ ukazuje, Ze nejvétsi rizikovou skupinou na trhu prace v celém OLK jsou
pravé zeny. DalSimi v pofadi jsou osoby ve veéku 50 a vice let, OZP, absolventi a nakonec
NKEF, ktera tvoii skute¢n€ jen malou ¢ast.

Vyhodnoceni tdaji rizikovych skupin, celkem v procentech za sledované obdobi za

jednotlivé okresy v OLK, je utiidéno do nasledujici tabulky:

JE oL PRO PRE Su

Zeny | 47,62% | 49,10% | 53,79% | 48,87% | 50,18%
ozp 11,19% | 13,19% | 15,36% | 10,84% | 14,22%
ABS 597% | 7,35% | 6,78% | 6,14% | 6,37%
50+ 31,20% | 26,76% | 24,47% | 24,12% | 27,69%
NKF 0,92% | 0,06% | 0,54% | 0,44% | 0,18%

Tab. & 12: Celkové hodnoty rizikovych skupin v okresech OLK (2004-2013)'’

Podle této tabulky lze spatfit jisté rozdily u jednotlivych hodnot rizikovych skupin v
okresech OLK. Tyto hodnoty vychazeji z celkového poctu UoZ v kazdém okrese podle
piislusnych tabulek v kapitole 6.

Dale byla provedena piima umeérnost téchto hodnot v procentech, ktera jsou
zaokrouhlena na 2 des. mista. Toto vyhodnoceni lépe ukazuje, kolik procent Cini kazda
rizikova skupina z celkového poctu UoZ v kazdém okrese. Z tabulky je zjevné, Ze toto
vyhodnoceni poukazuje na jednu rizikovou skupinu, kterd se oproti ostatnim rapidné lisi.
Jedna se o NKF, ktera navzdory nejvétSimu poctu obyvatel a UoZ v okrese Olomouc,
predstavuje nejmensi hodnotu ze vSech okresit OLK. Naproti tomu okres s nejvys$im poctem

NKF k poméru po¢tu UoZ je nejvice v okresu Jesenik.

126 Zdroj: Vlastni
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Co se vsak tyce porovnani pouze celkovych hodnot kazdého okresu z pohledu
jednotlivych rizikovych skupin, okres Olomouc dosahuje nejvice uchaze¢t kromé jedné
skupiny a tou je NKF. V tomto ptipadé nejvyssi hodnoty celkem ptedstavuje okres Prerov
(351) a nejnizsi hodnoty celkem zase okres Olomouc (71). Ve zbyvajicich skupinach,
srovndvanych stejnym zptisobem, dosahuje nejnizsich hodnot okres Jesenik. Toto zhodnoceni
vychazi z ptislusnych tabulek v pfiloze €. 2 této diplomové prace.

Nyni nésleduje popis dil¢ich okresit OLK v ramci zdlraznéni nejvyssich a nejnizsich
hodnot rizikovych skupin na trhu prace, zaznamenanych z pohledu jednotlivych let
sledovaného obdobi. Popis ma podobné fazeni jako u predchozich otazek, a sice: okres,

jednotliva rizikova skupina, rok s nejvys$sim poctem a rok s nejniz§im poctem uchazeci.

Zeny |2004 (1888) 2008 (1252)
OzP  |2004 (485) 2013 (225)
Jesenik |ABS  |2004 (267) 2007 (117)
50+ 2010 (1227) 2008 (862)
NKF  [2004 (43) 2009 (17)
Zeny |[2013 (6766)  |2008 (3756)
0zP  |2005 (1953) 2013 (1198)
Olomouc |ABS  |2004 (1 140) 2007 (399)
50+ 2010 (3776) 2008 (2298)
NKF  |2011 (10) 2005, 2008 (4)
Zeny 2010 (3465) 2007 (1567)
0ozP  |2004 (998) 2008 (564)
Prostéjov |ABS  [2004 (568) 2007 (118)
50+ 2010 (1816) 2007 (826)
NKF  |2004 (102) 2008, 2009 (4)
Zeny |2004 (4504) 2008 2 845)
0zP  |2004 (990) 2011 750)
Prerov |ABS  [2004 (719) 2008 69)

50+ 2010 (2571) 200
NKF 2004 (43) 2009

(

(

(2

(1629)

(29
Zeny |2005 (4 289) 2008 (2 755)

(

(

(

(

v

0zP 2010 (1235) 2008 974)
Sumperk |ABS 2004 (718) 2007 274)
50+ 2010 (2612) 2008 1 605)
NKF  |2004 (19) 2013 7)

Tab. & 13 : Srovnani rizikovych skupin v okresech OLK'?%
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Ze vsech vyhodnocenych dat je tedy mozno fici, ze mezi nejvétsi rizikové skupiny na

trhu prace patii zeny a osoby ve véku 50 a vice let v kazdém okrese OLK.

6.1.2 Analyza uchazeci o zaméstnani dle kvalifika¢ni struktury v Olomouckém

kraji

Tato ¢ast zahrnuje vyhodnocené vysledky nabidky a poptavky po praci z hlediska
kvalifikacni struktury (dale jen KKOV), kterd je popsana v teoretické ¢asti této diplomové
prace v kapitole 2 Teorie lidského kapitalu. Jedna se o vyhodnocené udaje v OLK i
V jednotlivych okresech, které zaznamendavaji tidaje o poctu uchazeci a VPM podle toho,
jakého vzdélani uchazeci dosahli a jaké vzdélani pozaduji zaméstnavatelé na strané poptavky.

Udaje v tabulkéch jsou sesbirany ze statistik zvefejnénych na strankach CSU, ktery je
Gerpal z dat MPSV a jsou vyhodnoceny vzdy k 31. 12. daného roku.'®

Shromazdéné udaje, ze kterych byly tyto vysledky vyzkumného Setfeni vyhodnoceny,
se nachazi v tabulkach v pfiloze ¢. 3. Tabulky obsahuji vy$e zminéné informace za kazdy

okres ve sledovaném obdobi a jsou v této piiloze v nasledujicim potadi: Jesenik, Olomouc,

Prostéjov, Pierov, Sumperk.

Otazka €. 5: Jaka je kvalifika¢ni struktura UoZ a VPM v OLK a jeho okresech?

Nyni bude nasledovat celkové zhodnoceni UoZ dle jejich kvalifikac¢ni struktury
v celém OLK. Vyhodnocena data jsou prevedena do grafu (pruhovy graf s popisky dat), ktery
obsahuje celkové pocty UoZ a VPM podle jednotlivé kvalifikacni struktury (za vSechny
okresy).

Dalsi soucasti odpovédi na tuto otazku je zhodnoceni této problematiky z pohledu

jednotlivych okrest.

129 ¢SU. Dostupné z: http://www.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/home
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Graf & 5: Kvalifikaéni struktura UoZ a VPM celkem v OLK (2004-2013)*%

Podle tohoto grafu je mozné zhodnotit celkovou situaci v ramei kvalifikaéni struktury
uchazec€l na trhu praci v OLK. Hodnoty v grafu jsou soucty vSech UoZ za vSechny okresy
v kazdém stupni kvalifikacni struktury za cely OLK.

Graf ukazuje, ze nejvice UoZ ma stiedni odborné vzdélani s vyucénim listem (H).
Dalsimi v pofadi s nejvy$simi ukazateli hodnot jsou ti, ktefi maji zakladni vzdélani +
praktickou $kolu (C) a USO vzdélani s maturitou (M). Na druhé strané je patrné, e napf. lidé
s niz§im stfednim vzdélanim (D) a s doktorskym vzdélanim (V) zastavaji nejmensi misto
v celkovém pocétu UoZ v OLK. Mezi ostatnimi uchazeci, kterych je na strané nabidky na trhu
prace nejméng, jsou lidé bez vzdélani (A) a nebo s netiplnym zékladnim vzdélanim (B).

Vzhledem k poc¢tu UoZ dle KS je na tomto grafu vidét, Ze i poptavka po praci ukazuje
stejné nejvyssi hodnoty ve stupnich H (stfedni odborné vzd. s vyuénim listem), C (zdkladni
vzd.) a M (USO vzd. s maturitou bez vyuceni). TudiZ nejéastéji se na trhu prace objevuji
VPM, ktera poZaduji vySe zminéné stupné vzdélani. Na ¢tvrtém misté nejzadangjSich UoZ ze
strany poptavky, jsou ti, kteti maji vysokoskolské vzdélani (T). Proti tomu pocty VPM se od
pfedchoziho grafu 1i8i. Nejmensi ¢ast poptavky po praci tvoii stupent V neboli doktorské

vzdélani. Po ném nasleduji stupné B (netuplné zakladni vzd.), D (niz$i stfedni vzd.), J (stiedni

130 7droj: Vlastni

66



nebo stredni odborné vzd. bez maturity i vyu¢niho listu), N (vy$si odborné vzd.) a R
(vysokoskolské bakalarské vzd.) u kterych celkové pocty VPM nepiesahuji ¢islo 100.
Pro zhodnoceni této problematiky na trhu prace z pohledu dilCich okresti, slouzi

nasledujici srovnani vyslednych udaja v této tabulce:

>

JESENIK OLOMOUC | PROSTEJOV PREROV SUMPERK Celkem
UoZ | VPM | UoZ | VPM| Uoz | VPM | UozZ | VPM| UozZ | VPM | Uoz | VPM
95 75 14 11 | 203 | 38 86 6 49 102 447 232

203 27 61 3 68 - 244 - 95 2 671 32

10528] 346 |28059|2547]11778| 606 |21 288| 892 |20375| 604 | 92028 | 4 995

73 2 75 19 17 3 27 5 120 6 312 35

1730 - 2374 | 143 | 829 8 2719 | 12 |2130| 27 9782 | 190

14 822| 426 |48 015349822 364|3342]33080|2 755|33 436|2 514|151 717|12 535

116 3 991 5 410 9 696 9 809 40 3022 66

660 11 14221 14 1163 | 10 | 1934 399 | 1836| 26 9814 | 460

1445 22 | 5976 | 207 | 2816 | 81 |3957| 161 | 3149 | 104 | 17343 | 575

2859 | 163 |17477)1259] 7860 | 469 |12 555| 380 |10993| 656 | 51744 | 2927

82 4 776 22 417 6 474 22 498 33 2247 87

93 6 1192 | 43 445 9 536 7 508 34 2774 99

487 66 | 5588 | 457 | 1780 | 133 | 2913 | 185 | 1827 | 246 | 12595 | 1087

<A@ |IZ2|IZ2[(C(R[(=(x|m|O|O0|®|>

16 - 153 10 42 1 84 - 115 2 410 13

Tab. & 14: Kvalifikaéni struktura UoZ a VPM celkem v okresech OLK (2004-2013)***

Hodnoty v této tabulce jsou soucty UoZ a VPM v kazdém stupni kvalifika¢ni struktury
za kazdy okres a dale také uplny soucet vyse zminénych tdaji vSech okrest v jednotlivych
stupnich kvalifika¢ni struktury (tj. posledni sloupec). Celkové hodnoty v tabulce popisuji, ze
nejvetsi Cast nabidky prace predstavuji lidé s dosazenym vzdélanim ve skupiné H, C, M, L
(aplné stiedni odborné vzd. s vyucenim i maturitou) a T (vSechny tyto tidaje piesahuji celkem
10. tis.). Za to nejmensi ¢ast nabidky je ve stupnich D, V, A (bez vzd.) a B, kde pocty UoZ
celkem nepiesahuji 1. tis.

Nejvétsi pocet VPM dle kvalifikacni struktury je ziejmy ve stupnich H, C, M a T, kde
piesahuje hodnoty celkem 1. tis. Naopak nejmensi cast tvoii VPM ve stupnich V, B, D, J, M a
N, kdy jsou tyto pocty celkem mensi nez ¢islo 100.

Ke srovnani nejvyssich a nejnizsich celkovych pocti UoZ a VPM v ramci kazdého

okresu zvlast’ za sledované obdobi (viz vySe uvedena tabulka), slouzi tento stru¢ny popis dle

31 Zdroj: Vlastni
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poradi: okres, stupeit vzdélani s nejvy$Sim a nejnizSim celkovym poctem UoZ, stupenn s

nejvyssim a nejnizsim celkovym poctem VPM.

, UoZ H (14 822) |V (16)
Jesenik

VPM  |H  (426) E,V (0)

Olomouc UoZ H (48015) |A (14)

VPM  |H (3498) |B (3)

.. UoZ H (22364) |D (17)
Prostéjov

VPM H (3342) |B (0)

. UoZ H (33080) |D (27)
Prerov

VPM H (2755) |B,V (0)

Sumperk UoZ H (33436) |A (49)

VPM H (2514) B,V (2)

Tab. & 15 : Srovnani UoZ a VPM podle KKOV v okresech OLK'#

Co se tycCe vySe uvedené tabulky je patrné, Ze toto srovnani opet poukazuje na to, Ze
nejvice UoZ 1 VPM se ve sledovaném obdobi vyskytovalo ve stupni H v kazdém okrese OLK.
Nejméné se naopak objevilo ve stupnich A, B, D, Ea V.

Veskera tato hodnoceni se zabyvaji hledanim odpovédi na vyzkumnou otdzku ¢. 5,

ktera je timto tedy zcela zodpovézena.

6.1.3 Analyza absolventii a mladistvych na trhu prace v Olomouckém Kkraji

V této Casti diplomové prace jsou prezentovany vyhodnocené udaje 0 absolventech a
mladistvych zatazenych do evidence UoZ na pfisluSnych ufadech prace v jednotlivych
okresech OLK a absolventech a mladistvych umisténych do zaméstnani (dale jen UdZ), kteti
byli tedy vyfazeni z evidence UP. Tito uchaze¢i UdZ jsou vyfazeni béhem obdobi véetné
zpétné vyfazenych.'*®

Zpracované udaje informuji o absolventech v jednotlivych stupnich dosazeného
vzdélani a mladistvych, ktefi zastupuji v evidenci UoZ nabidkovou stranu na trhu préace a

jedna se o udaje vyhodnocené vzdy k 30. 9. dané¢ho roku.”*

132 7 droj: Vlastni

133 MPSV. Zaméstnanost/Absolventi $kol a mladistvi. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs
132 MPSV. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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K témto statistikdm je na portdlu MPSV dale uvedeno, ze pro potieby statistického
sledovani je absolvent definovan jako uchaze¢ o zaméstnani evidovany na UP podle mista
jeho trvalého bydlisté k uréitému datu (30. 9. nebo 30. 4. daného roku) a u kterého doba od
uspésného ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky. Tato definice vznikla na zadkladé dohody
mezi MSMT a MPSV a je platna od 1. 1. 2004.*%

Shromazdéné udaje, ze kterych byly tyto vysledky vyzkumného Setfeni vyhodnoceny,
se nachazi v tabulkach v ptiloze ¢. 4. Tabulky, které jsou vytvoreny ke kazdému okresu,
zahrnuji vybrané tdaje z Sirokého spektra statistickych dat z integrované¢ho portalu MPSV
(konkrétné ze statistik o zaméstnanosti).”*® Tabulky obsahuji vySe zminéné informace za
kazdy okres ve sledovaném obdobi a jsou v této ptiloze (€. 4) v nasledujicim potadi: Jesenik,
Olomouc, Prostéjov, Prerov, éumperk.

K této ¢asti diplomové prace je pfiloZena jesté jedna priloha (¢. 5) ve formé CD, ktera
obsahuje udaje o konkrétnich oborech, které absolventi vystudovali v pfislusnych stupnich
vzdélavani dle KKOV. Jedna se zpracované tidaje srovnané do tabulek podle statistickych dat
Z MPSV, které zaznamenavaji i jednotlivé pocty absolventii v konkrétnich oborech za kazdy

okres zv14$t ve sledovaném obdobi. ™’

Otazka €. 6: Jaky je pocet absolventii a mladistvych podle dosaZeného vzdélani a kolik

jich bylo vyfazeno z evidence uiadu prace za sledované obdobi v OLK a jeho okresech?

Cast odpovédi na tuto otazku lze nalézt opét v tabulkéch v kapitole 6.

Dalsi ¢ast odpovédi je zaméfena opét na cely OLK. Toto vyhodnoceni je vyjadieno
pomoci grafu (pruhovy graf spopisky dat), ktery zahrnuje celkové pocty absolventd,
mladistvych jako UoZ a celkové pocty uchaze¢t, ktefi byli umisténi do zaméstnani.

Poté nasleduje také vyhodnoceni téchto udaji celkem za jednotlivé okresy.

135 MPSV. Zaméstnanost/Absolventi $kol a mladistvi. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs
136 MPSV. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
137 MPSV. Dostupné z: http:/portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/ksa
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Graf ¢&. 6: Absolventi, mladistvi, UdZ celkem dle KS v OLK (2004-2013)"

Graf pfehledné znazoriiuje situaci absolventi a mladistvych na trhu prace v celém
OLK. Také zobrazuje tdaje o téch, kteti byli umisténi do zaméstnani. Z grafu je tedy dobie
vidét pomér celkovych poctdi ABS a mladistvych v jednotlivych stupnich kvalifika¢ni
struktury. Skupinou, ktera opét dominuje, jsou absolventi ve stupni H, neboli stfedni odborné
vzdélani (s vyuénim listem). Druhym v potadi je pak tedy stupeit M, coZ jsou absolventi USO
vzdélani s maturitou (bez vyuéniho listu). Nejméné absolventl obsahuje stupenn D a J. Nejvice
vyfazenych uchaze&t z evidence UP se nachézi ve stupni T a nejméné zase ve stupni D.

Ve skupiné mladistvych je vice uchazect ve stupni C nez-li ve stupni A+B a stejné
tomu je i vzhledem k poctu UdZ.

Zhodnoceni stejné problematiky z pohledu kazdého jednoho okresu, je vyjadieno v

nasledujicim shrnuti dat, z dvodu jasnéjs$iho znazornéni, do tabulky uvedené nize:

138 Zdroj: Vlastni
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JESENIK | oLomMouc | PROSTEJOV| PREROV | SUMPERK Celkem

celk. |UdZ| celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. |UdZ]| celk. [ UdZ| celk. udz
A+B 19 3 7 1 7 2 33 1 12 - 78 7
C 113 | 20| 642 | sa | 374 | 51| 734 | 26 | 401 | 34 | 2264 | 185
D 8 3 3 - - 1 3 - 7 4 21 8
E 221 63 488 146 137 50 439 130 462 125 1747 514
H 651 | 263| 2704 | 927 | 992 |361| 1553|597 | 1433|516 7333 | 2664
J 4 4 7 4 1 - 4 1 5 2 21 11
K 64 13 | 391 | 97 90 | 25| 151 | 40 | 121 | 15 817 190
L 266 | 111 | 1547 | 553 | 679 | 227 | 877 |346| 812 | 246 || 4181 | 1483
M 685 | 239 2274 | 719 | 863 |317]| 1422|511 | 1509 |49 || 6753 | 2276
N 49 19 | 458 |150) 2225 | 67 | 259 | 97 | 234 | 98 | 3225 | 431
R 62 40 547 230 214 115 270 144 242 110 1335 639
T 121 150 | 1266 |1256 476 366 695 604 537 500 3095 2876
\) 4 2 24 18 3 2 9 7 7 4 47 33

Tab. ¢ 16: Kvalifikaéni struktura ABS, mladistvych, UdZ celkem v okresech OLK
(2004-2013)"*

Tato tabulka a hodnoty v ni jsou zpracovany stejnym zpisobem jako tomu bylo u tab.
¢. 14. Z tabulky je zifejmé, Ze nejvice ABS jako UoZ jsou ti, ktefi maji dosaZzené vzdélani ve
stupnich H, M, L, N, T, E a R (pfesahuji 1 tis.), kdezto nejmén¢ jich je ve stupnich D, J, V a
K (do 1 tis.). Vyfazenych uchazect bylo nejvice a nejméné v téchto stupnich: T, H, M, L
(presahujici 1 tis.)a D, J, V, K, N, E, R (do 1 tis.).

Nejvyssi a nejnizsi hodnoty u mladistvych neni tieba vice vypisovat, jelikoz z tabulky
jsou udaje dosti patrné.
celkovych po¢tt ABS a UdZ za sledované obdobi (viz vySe uvedena tabulka). Skupinu
mladistvych neni nutné timto zpisobem vypisovat, jelikoz jsou tyto udaje z tabulky opét

dostate¢né viditelné. Potadi tedy vypada nasledovné: okres, stupeni s nejvy$s$im a nejniz$im

evvr

139 7droj: Vlastni
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fecentc 185 _[M_(685) [Lv (4)
vdz |H (263 v (2
olomouc 12BS_|H (2704 o (3)
udz |t (1256) |0 (0)
orostéioy 1ABS N (2225 [0 (0
Vivaz |t (3s6) U (0)
breroy |BS_|H (15530 (3)
udz |t (604) |0 (0)
R} ABS M (1509) I (5)
& Kk
umperc toaz [t (s00) U (2)

Tab. & 17: Srovnani ABS a UdZ podle KKOV v okresech OLK®

Z udajt z vySe uvedené tabulky lze konstatovat, ze nejvice ABS jako UoZ Vv kazdém
okrese ma vzdélani ve stupnich H, M a N, kdeZto nejméné ve stupnich D, J a V. Ohledné
ABS, ktefi byli umisténi do zaméstnani, lze zase fici, Ze nejvice jich bylo se vzdélanim ve

stupnich Ha T a nejméné D, Ja V.

Otizka &. 7: Jaké obory se nejvice vyskytuji mezi ABS, kteii jsou evidovani na UP jako
UoZ v okresech OLK?

Posledni vyzkumna otazka hodnoti absolventy (jako UoZ) z kazdého okresu OLK z
pohledu obori, které vystudovali. Ve vyhodnoceni této vyzkumné otazky jsou zahrnuty pouze
obory, u kterych bylo zjisténo nejvice poctu absolventi evidovanych jako UoZ na piislusnych
ufadech prace v OLK. Zbyvajici rozsahlé udaje o této problematice jsou V ptilohach (na CD)
této diplomové prace. Tato piiloha obsahuje udaje o oborech a poctu absolventt v kazdém
stupni (E-V) za kazdy rok (2004-2013) a za kazdy okres zvlast.

Vyhodnocené vysledky nejvétsiho poctu absolventi jako UoZ v ramci obord, které

vystudovali, jsou sefazeny do nasledujici tabulky podle okrest celkem za sledované obdobi:

140 7droj: Vlastni
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JE oL PRO PRE Su
31, 33,36
29, 36, 41, |36, 41, 65, |31, 33, 36,
E |36 65 66 41, 65, 66,
65 69 41, 65
69
23, 26, 29, 23,29, 33, |23, 26, 29, | 23, 26, 33,
23, 36, 65,
H o 133,36,41 [ 36, 41, 65, |36, 41, 65, |36, 41, 65,
65, 66 69 66, 69 66, 69
J 65 41,53 69 53, 65 53
23,26, 31, |23, 26, 34, | 23, 36, 63, |2 22 41 [ 20 33,
L PE I T T T T 63, 64, 66, |37, 63, 64,
64 64, 66 64, 65, 66
69 66
16, 23, 26, |23, 26, 37, 23, 29, 41, |26, 36, 41, |16, 23, 26,
M |36, 53, 63, |41, 53, 63, |53, 63, 64, |53, 63, 65, |33, 41, 53,
65, 68 65, 68 65 68, 75, 78 |63, 65, 75
26, 65, 68, |26, 53, 65, | 26, 29, 53, | 2% 23/ [20: 33, 63,
7 ’ 7 7 7 7 7 ’ 7 4
N 68, 75 63, 68,75 63, 65, 68, |64, 65, 68,
75, 82 75, 82
17,2 14,29, 31, |21, 37
26,62,67,| 353, 14,29, 31, (21, 37, 53, 23, 53, 62,
R 62, 67,73 |37, 62, 67,61, 62, 72,
74,75 67,73, 75
74,75 71,75 73,81
23, 26, 41, |26, 29, 31, | 21, 26, 29, | 23, 26, 36,
T |36, 62,75 |51, 62, 67, |41, 43, 62, |37, 41, 51, |37, 39, 62,
68, 75 68,74, 75 |62, 68, 75 |67, 75
V |18 23,62,75 |51, 75 31, 51 23, 62
Tab. & 18: Absolventi podle obori v okresech OLK (2004-2013)**

Tato tabulka zahrnuje vSechny obory, které byly vyhodnocené podle toho, ze
obsahovaly nejvice uchazecii evidovanych na tradu prace ve sledovaném obdobi. VSechny

nazvy obord, které se v této tabulce vyskytuji, jsou vyjmenovany Vv dalsi tabulce (viz nize).

1 Zdroj: Vlastni
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14 |Chemické obory 51 |Lékarstvi

16 |Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 53 |Farmacie

17 |Fyzikalniobory 62 |Ekonomie

18 |Informatické obory 63 |Ekonomika a administrativa

21 |Hornictvia hornicka geologie, hutnictvia slévarenstvi |64 [Podnikaniv oborech, odvétvi

23 |Strojirenstvi a strojirenska vyroba 65 |Gastronomie, hotelnictvia turismus
26 |Elektrotechnika, telekomunikaénia vypocetnitechnika |66 |Obchod

29 |Potravinarstvi a potravinarska chemie 67 |Politologie

31 |Textilnivyroba a odévnictvi 68 |Prdvo, pravnia verejnospravni ¢innost
33 |Zpracovanidreva a vyroba hudebnich nastrojd 69 |Osobnia provoznisluzby

34 |Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 71 |Obory z oblasti historie

36 |Stavebnictvi, geodézie a kartografie 73 |Filologické védy

37 |Doprava aspoje 74 |Télesna kultura, télovychova a sport
39 |Specidlnia interdisciplinarnitechnické obory 75 |Pedagogika, ucitelstvia socidlni péce
41 |Zemédélstvialesnictvi 81 |Teorie adéjiny uméni

43 |Veterindfstvia veterinarni prevence 82 |Uméniauzité uméni

Tab. & 19: Vypis obori k tab. & 18

Nyni je mozné konstatovat na zdklad¢ vyse uvedenych vysledkd, jaké obory jsou u
nejvétsiho poctu absolventi dle kvalifikaéni struktury v kazdém okrese OLK. Lze napiiklad
fict, ze ve stupni E v okrese Olomouc je, jako v jediném ze vSech okrestl, nejvice absolvent
dle oboru (kod) 29. Ve stupni H se objevuje nejvice absolventii v okrese Pferov a Sumperk
podle uplné stejnych obort v obou okresech. V dalsim stupni, J, lze vidét, ze spole¢ny je
pouze obor (kod) 53 ve tiech okresech (Olomouc, Pferov, Sumperk). Obor (kod) 34 se
vyskytuje pouze v okrese Olomouc ve stupni L jako obor s nejvice absolventy evidovanych
na UP. Ve stupni M je obor (k6d) 37 jen v okrese Olomouc, (kod) 78 jen v okrese Pierov a
spole¢ny obor (kod) 16 pro okres Jesenik a Sumperk, ktery se uz neobjevuje v Zadném jiném
stupni. Naproti tomu ve stupni N je zaznamenan v okrese Prerov a Sumperk obor (kod) 82,
ktery se dale uz také jinde neobjevuje u necetnéjSich obord absolventti. Obor (kod) 81 je
pouze ve stupni R v okrese Pierov, obor (kod) 17 pouze v okrese Olomouc a 14 pouze
v okrese Prost&jov. Stupen T je zajimavy zase v tom, Ze je zde v okrese Pferov a Prostéjov
obor (kod) 21, ktery se uz jako obor s nejvice absolventy jinde také neobjevuje. V poslednim

stupni V je tomu tak zase v okrese Jesenik u oboru (kod) 18.

12 7droj: Vlastni
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6.2 Shrnuti vyhodnocenych dat a diskuze vysledki

V této Casti diplomové prace je zahrnuto shrnuti vyhodnocenych dat a odpovédi na

vyzkumné otazky. Dale nasleduje diskuze téchto vysledk.

1) Jaka je situace na trhu prace z pohledu poc¢tu uchazeci (nabidka prace) a
volnych pracovnich mist (poptavka po praci) vOLK a jeho okresech ve

sledovaném obdobi?

Situaci na trhu prace v Olomouckém kraji 1ze hodnotit, v ramci sledovanych let, jako
znacné nepiiznivou pro uchazece o zaméstnani. Celkové je nabidka a poptavka po praci ve
velkém nepoméru, tudiZ velmi nevyrovnand. Z pohledu jednotlivych okresi je na tom nejhife
situace na trhu prace, vzhledem k poCtu obyvatel, v okrese Jesenik. Naopak nejlépe zase
vypada celkové situace v okrese Prostéjov, kde vysledné tidaje ukazuji nejmensi rozdil mezi
nabidkou a poptavkou v porovnani s ostatnimi okresy. Avsak i ptesto je situace na trhu prace
Vv kazdém okrese Olomouckého kraje vazna. Strana nabidky préace je tak Siroka, Ze poptavka

po praci neni schopna vyhovét ani poloving t€émto uchazecim o zaméstnani.

2) Jaky je pocet uchaze¢i na 1 volné misto ve sledovaném obdobi v OLK a jeho

okresech?

Pocet volnych mist zdaleka neodpovida poctu uchazecli o zaméstnani. Kdyz se
podivame na to, kolik kazdy rok ptipada uchazeci na jedno volné misto, zjistime, Ze je tento
pomér v naprostém nesouladu. Je tedy vice nezZ jasné, ze pfi neustdlém narlstajicim poctu

UoZ, neni mozné témto uchazeclim vyhovét a tim padem roste 1 nezaméstnanost.

3) Jaky pocet volnych mist je vyhrazen pro osoby zdravotné postiZené ve

sledovaném obdobi v OLK a jeho okresech?

Odpovéd’ na tuto otazku je v podstaté stejnad jako odpovéd’ na predchozi otdzku,
jelikoz ani poptavka volnych mist vyhrazenych pro OZP neni natolik velkd, aby uspokojila

nabidku téchto uchazecu.
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4) Jaky pocet uchazeli, kteii jsou evidovani na prislusném uradu prace, tvori

rizikové skupiny v OLK a jeho okresech v priibéhu sledovaného obdobi?

Co se tyce rizikovych skupin, vyzkum jasné prokazal, ze na trhu prace je z téchto
rodi¢ovské dovolené, ale také tim, Ze v ramci genderovych studii, skutecné existuje na trhu
prace jakasi diskriminace této skupiny. DalSimi rizikovymi skupinami v pofadi, z hlediska
jejich velikosti na trhu prace, jsou osoby ve véku 50 a vice let, OZP, absolventi a nakonec

nekvalifikovana pracovni sila.

5) Jaka je kvalifika¢ni struktura uchazeci o zaméstnani a volnych pracovnich mist

vV OLK a jeho okresech ve sledovaném obdobi?

Z hlediska kvalifika¢ni struktury na trhu prace je patrné, kterych uchazecu je nejvice a
nejméné v jednotlivych stupnich této struktury a stejné tak, kolik volnych mist nabizi
zaméstnavatelé dle toho, jaké dosazené vzdélani pozaduji. Z vyzkumu béhem sledovanych let
jasné vyplyva, ze nejpocetnéjsi je stupen H (stfedni odborné vzd. s vyuénim listem), C
(zdkladni vzd.) a M (USO vzd. s maturitou) v ramci dosazeného vzdélani mezi UoZ v celém
OLK. Situace ohledné¢ VPM je v tomto ohledu zcela stejna. Za to nejméné je téch UoZ, ktefi
maji dosazené vzdélani ve stupni D (niZsi stfedni vzd.), V (vysokoskolské doktorské vzd.), A

(bez vzd.). Nejméné VPM je zaznamenano zase ve stupni V, B (netplné zakladni vzd.) a D

(niz$i stfedni vzd.).

6) Jaky je pocet absolventii a mladistvych podle dosaZeného vzdélani a kolik jich
bylo vyrazeno z evidence uradu prace za sledované obdobi v OLK a jeho

okresech?

Dalsi zkoumanou skupinou z hlediska kvalifika¢ni struktury byli absolventi a
mladistvi jako UoZ. Avsak ani jejich situace na trhu prace neni nijak piivétiva a spousta
z nich kon¢i na Uradech prace a marn¢ hledd uplatnéni. Nejvice ABS jako UoZ ma vzdélani
ve stupnich H (stiedni odborné vzd. s vyuénim listem), M (USO vzd. s maturitou), N (vyssi
odborné vzd.) a L (USO vzd. s vyugenim i maturitou). KdeZto nejméné ABS jako UoZ jsou ti,
ktefi dosdhli vzd€lani ve stupnich D (nizsi stfedni vzd.), J (stiedni nebo stfedni odborné vzd.

bez maturity i vyuéniho listu) a V (vysokoskolské doktorské vzd.). Z pohledu ABS jako UoZ,
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kteti byli umisténi do zaméstnani jich nejvice dosdhlo vzdélani ve stupnich H, M, L a T
(vysokoskolské magisterské vzd.). Nejméné¢ jich bylo s dosazenym stupném vzdélani D, J, N
(vyssi odborné vzd.), R (vysokoskolské bakalatrské vzd.) a V.

Mladistvy, ktefi jsou evidovani jako UoZ i UdZ, je nejvice téch, ktefi dosahli
zakladniho vzdélani (C). Méné je jich s dosazenym stupném vzdélani A+B (bez vzd. a

neuplné zakladni vzd.).

7) Jaké obory se nejvice vyskytuji mezi absolventy, ktefi jsou evidovani na UP jako

uchazeéi o zaméstnani v okresech OLK?

Mezi nejéast&jsi obory, které v ramci svého studia ABS dosahli a jsou v evidenci UP
jako UoZ, lze tadit zejména tyto:

e gastronomie, hotelnictvi a turismus (kod 65),

e ckonomika a administrativa (kéd 63),

e ckonomie (kod 62),

e strojirenstvi a strojirenska vyroba (kéd 23),

e pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kod 75),

e pravo, pravni a vefejnopravni ¢innost (kod 38),

e textilni vyroba a odévnictvi (kéd 31).

Olomoucky kraj lze, z hlediska postaveni na trhu prace, charakterizovat jednoznacné
jako jeden z téch, které jsou na tom velmi zle. V zebticku potadi ostatnich kraji v ramci
problémuim na trhu prace a nezaméstnanosti, patii tento kraj na 11-13. misto (od nejnizsi
nezameéstnanosti po nejvyssi) z celkového poctu 14 krajii. Aktualni tidaje ohledné vSech 14
krajt jsou za rok 2013. Situace na trhu prace za posledni rok vypada z hlediska od nejnizsi po
nejvyssi nezaméstnanost dle podilu nezaméstnanych osob (v %) takto: hl. mésto Praha (5,14),
Plzensky kraj (6,45), StredoCesky kraj (6,90), Jihocesky kraj (7,10), Kralovéhradecky kraj
(7,31), Pardubicky kraj (7,45), Vysocina (8,05), Zlinsky kraj (8,34), Liberecky kraj (8,46),
Jihomoravsky kraj (8,94), Karlovarsky kraj (9,33), Olomoucky kraj (9,79), Moravskoslezsky
kraj (10,47), a jako posledni je Ustecky kraj (11,47). Z tohoto porovnani je patrné, Ze

Olomoucky kraj patii mezi ty kraje, které jsou nezaméstnanosti zasaZzeny opravdu nejvice.
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O situaci na trhu prace a nezaméstnanosti se lidé dozvidaji v podstaté denné z riznych
medii (z televize, rozhlasu, tisku nebo na internetu). Tohle téma je neustdlym aktualnim
problémem vSude na svéte.

Naptiklad Jan Wiesner, prezident Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazti CR, poskytnul rozhovor pro noviny iDnes v tmoru roku 2014, kde fekl, Ze: ,, Bez price
je rekordni pocet lidi, ktery se pohybuje kolem 630 tisic lidi. Bez prdce je stdle vic absolventi
Skol, nyni zhruba 39 tisic. To, Ze nemohou ziskat pracovni uplatnéni je podle mého nazoru
horsi, nez pro nezaméstnané v preddiichodovem véku. Hlavni problém vidim v tom, Ze se léta
neresi zlepSovani podnikatelského prostiedi a zmeny ve Skolstvi. Predchozi viady zanedbaly
v§echny véci a nevytvorily takové podminky, které by sniZily nezaméstnanost. «143

Dalsi ¢lanek z tisku iDnes (z 11. biezna 2014), ktery se zmifiuje o situaci na trhu prace
JiZ konkrétné v Olomouckém kraji piSe, ze: ,,Situace je na trhu prace v Olomouckém kraji
naddale Spatnd, bez prace je 46 314 lidi. Je to vitbec nejvyssi unorovy stav od vzniku kraji,"”
upozornil analytik olomouckého tfadu prace Jaroslav Miksanik. '

Také CSU hodnoti situaci na trhu prace v Olomouckém kraji jako dosti nepftiznivou a
uvadi, ze na pocatku letoSniho roku stoupla nezaméstnanost v OLK na rekordni hodnotu.
., Behem ledna roku 2014 se na uradech prdace nové hlasilo 5,5 tis. osob, naopak 2,5 tis. 0sob
bylo zevidence vyrazeno. V disledku toho vzrostl v mezimésicnim pohledu pocet
neumistenych uchazecii o 7,0 % na 46,4 tis. osob. «145

Olomoucky kraj je tedy opravdu zasazen velkou nezaméstnanosti, ktera i nadale stale
stoupd. Lidé, ktefi nemaji praci, si ji jen t€zko hledaji, jelikoz jich stale vice pfibyva a volna

mista nedokdzi takové mnozstvi uchazec¢i pokryt celé.

3 iDnes [online]. [cit. 2014-4-09]. Dostupné z: http://finance.idnes.cz/jan-wiesner-prezident-kzps-cr-o-
nezamestnanosti-f60-/podnikani.aspx?c=A140212_110018 podnikani_sov

144 iDnes [online]. [cit. 2014-4-09]. Dostupné z: http://olomouc.idnes.cz/nezamestnanost-v-olomouckem-kraji-
unor-2014-fj1-/olomouc-zpravy.aspx?c=A140311 2043958 olomouc-zpravy_stk

145 €SU [online]. [cit. 2014-2-10]. Dostupné z:
http://lwww.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/nezamestnanost_v_olomouckem_kraji_k_31_1 2014
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Zavér

Hlavnim cilem mé diplomové prace bylo analyzovat situaci na trhu prace
v Olomouckém kraji z pohledu nabidky a poptavky po praci za sledované obdobi (tj. od roku
2004 az do roku 2013), kdy nabidka prace byla posuzovana z hlediska uchazecti o zaméstnani
a poptavka po préci jako volna pracovni mista na trhu prace.

V ramci teoretické Casti jsem se zabyvala trhem prace, kdy byla vysvétlena jeho
funkce, komponenty a ¢lenéni. Déle pak teoretickd ¢ast prechazela k souvisejicim tématim
jako byl lidsky kapitadl nebo nezaméstnanost a zejména pak také charakteristika rizikovych
skupin na trhu prace. VSechna tato témata spolu navzajem souvisi a urcitym zptisobem jsou
tedy propojend a vadzou se jednak k empirické Céasti prace, ale i k celému tématu této
diplomové prace.

Empirickd cast prace se zabyvala jiz konkrétni situaci na trhu prace, a sice
vV Olomouckém kraji za sledované obdobi od roku 2004 do roku 2013. Popisuje situaci
z hlediska celého Olomouckého kraje, ale i z pohledu jeho jednotlivych casti, kterymi jsou
okresy Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pferov a Sumperk. V této ¢asti jsou obsazeny informace
o uchazecich a volnych pracovnich mistech z v§eobecného hlediska, ale i z hlubsiho poznani
této problematiky jako jsou napt. rizikové skupiny, kvalifika¢ni struktura uchazeci,
absolventi a mladistvi a stejné tak i blizsi popis volnych pracovnich mist.

Tato prace je provazena mnozstvim tabulek a grafii, které maji ¢tenafum pomoci se
1épe a jasné orientovat v textu a v jednotlivych tudajich a vést tak ke snadnéjSimu pochopeni
dané problematiky.

Vysledkem této diplomové prace je tedy zhodnoceni situace na trhu prace
Olomouckém kraji za sledované obdobi. Dle téchto vysledkii je mozno konstatovat, Ze se trh
prace v Olomouckém kraji pohybuje na jedné z nejvysSich pficek, co se problémlim
s nezaméstnanosti tyée, v celé Ceské republice. Nabidka a poptavka po praci jsou ve velké
nerovnovaze. Dospéla jsem k ndzoru, ze je v tomto kraji velmi naro¢né najit néjaké uplatnéni
V zaméstnani pravé z diivodu velikého nepoméru nabidky a poptavky po praci. Kazdy ¢lovek
Z jakékoliv socialni skupiny, ktery zde hledd zaméstnani, je vystaven takové realité, ktera
v tomto ohledu bohuzel neni viibec ptizniva. Z vlastnich zkuSenosti mohu tedy jen potvrdit,
ze hledani pracovniho uplatnéni, konkrétné v okrese Olomouc, se da pfirovnat k béhu na
dlouhou trat’, které se stdva postupné spise zklamanim nez nadéji. Dnesni situace na trhu

prace je slozita a lidi bez prace stale piibyva. Vzhledem k vyvoji v poslednich letech vSak tato
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situace zatim nespéje k velkym zménam, které by snad mohly vypadat pfiznivéji. Ackoliv
v Olomouckém kraji za posledni rok (2013) piibylo volnych mist, lidi bez prace je piesto stale
vic. Nezbyva néz tedy fict, Ze moznost uplatnéni na trhu prace v Olomouckém Kraji je natolik
Spatna, ze mnohym lidem nezbyva nic jiného, nez se st€hovat za praci jinam.

Zaveérem této diplomové prace lze tedy konstatovat, ze odpoveédi na vyzkumné
otazky ukézaly situaci na trhu prace v Olomouckém kraji ve sledovaném obdobi v tom horSim

svétle.
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Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
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Okres Prostéjov

Okres Pierov

Registrovana mira nezaméstnanosti
Okres Sumperk

Uchazec¢i umisténi do zaméstnani
Uchazeci o zaméstnani

Utad prace

Volné pracovni misto

Vybérové Setieni pracovnich sil
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Ptiloha & 1: Skupiny obori KKOV (BASO)™

Kod Nazev

11 [ Matematické obory

12 | Geologické obory

13 | Geografické obory

14 | Chemické obory

15 |Biologické obory

16 |[Ekologie a ochrana zivotniho prostredi

17 | Fyzikalni obory

18 |Informatické obory

21 [Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi

23 [Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 | Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika

28 | Technicka chemie a chemie silikatud

29 | Potravinafstvi a potravinarska chemie

31 | Textilni vyroba a odévnictvi

32 |KozZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl

33 | Zpracovani dieva a vyroba hudebnich néstrojh

34 | Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 | Architektura

36 |[Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 |Doprava aspoje

39 |Specidlni a interdisciplinarni obory

41 |Zemédélstvi a lesnictvi

43 | Veterinafstvi a veterindrni prevence

51 |Lékarské védy

52 | Farmaceutické védy

53 |[Zdravotnictvi

61 |Filozofie, teologie

62 |Ekonomie

63 | Ekonomika a administrativa

64 |Podnikaniv oborech, odvétvi

65 [ Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 |[Obchod

67 |Socialni védy

68 | Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 | Osobnia provozni sluzby

71 | Obory z oblasti historie

72 | Publicistika, knihovnictvi a informatika

148 MSMT. Dostupné z:
http://stistko.uiv.cz/katalog/ciselnik.asp?aac=KKOV &aak=&zrs=&vybr=Zobraz+vybran%E9



73 | Filologické védy

74 | Télesna kultura, télovychova a sport
75 | Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
77 | Obory z oblasti psychologie

78 | Obecné odborna pfiprava

79 |Obecna pfiprava

81 |Teorie a déjiny uméni

82 | Umeéni a uZité uméni

91 |[Teorie vojenského uméni

95

Vojenské zdravotnictvi




Priloha ¢.2: Nabidka, poptiavka a rizikové skupiny na trhu prace v okresech

Olomouckého kraje

JESENIK
z celkového poétu UoZ VPM
Rok Uoz -

celkem pocet

Zeny | ozp | ABS 50+ NKF | celkem| ° toho uchaze¢l

pro OZP na 1 VM
2004 4012 1888 485 267 959 43 165 13 24,3
2005 3610 1741 441 241 995 36 180 3 20,1
2006 3 236 1729 403 189 965 31 183 - 17,7
2007 2571 1355 372 117 885 22 190 1 13,5
2008 2540 1252 390 143 862 28 94 2 27,0
2009 3409 1474 362 190 982 17 93 1 36,7
2010 | 4055 | 1862 | 410 | 208 | 1227 ] 29 64 2 63,4
2011 3444 1549 349 198 1060 31 71 9 48,5
2012 3500 1558 280 205 1182 37 37 - 94,6
2013 2832 1406 225 223 1210 30 74 20 38,3
Celk.| 33209 || 15814| 3717 | 1981 | 10327 304 1151 51 384,1

Nabidka a poptavka a rizikové skupiny na trhu prace okres Jesenik (2004-2013)"’

17 SU/Statisticky bulletin OLK/Nezam@&stnanost. Dostupné z:
http://lwww.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/krajpubl/13-7102-04-za_1 4__ ctvrtleti_2004-xm)



OLOMOUC

z celkového poétu UoZ VPM
Rok Uoz ”
celkem pocet
Zeny | ozp | ABS 50+ NKF |celkem| ° toho uchaze¢l
pro OZP na 1 VM
20041 12357 | 6214 | 1931 | 1140 | 2903 6 699 59 17,7
20051 11523 | 5950 | 1953 836 3103 4 1097 44 10,5
2006 9704 5188 | 1749 630 2 766 6 1920 53 51
2007 6 999 3773 | 1519 399 2 326 6 1817 47 3,9
2008 7 359 3756 | 1263 531 2 298 4 1045 27 7,0
20091 13876 | 6075 | 1540 947 3669 9 267 8 52,0
2010 | 13676 | 6326 | 1532 868 3776 8 425 33 32,2
2011 | 12470 | 6052 | 1252 925 3176 10 265 36 47,1
20121 13251 | 6348 | 1230 ]| 1041 | 3461 9 151 34 87,8
2013 | 13757 || 6766 | 1198 | 1132 | 3286 9 552 90 24,9
Celk. | 114972 | 56 448 | 15167 | 8449 | 30 764 71 8 238 431 288,2
Nabidka a poptavka a rizikové skupiny na trhu prace okres Olomouc (2004-2013)"*
PROSTEIOV
z celkového poétu UoZ VPM
Rok Uoz -
celkem 3 5 toho pocet
Zeny ozp ABS 50+ NKF | celkem oro OZP uchazecd
nalVM
2004 5783 2 829 998 568 1264 102 976 17 5,9
2005 4 847 2479 947 327 1173 81 867 11 5,6
2006 3783 2179 783 243 1001 43 812 18 4,7
2007 2 605 1567 623 118 826 9 960 29 2,7
2008 2789 1642 564 148 827 4 260 9 10,7
2009 5 889 3036 717 337 1535 4 67 3 87,9
2010 6476 3 465 826 400 1816 8 89 10 72,8
2011 5844 3 149 762 362 1563 7 162 11 36,1
2012 6223 3301 760 423 1739 5 186 32 33,5
2013 5953 3350 731 478 1542 7 336 41 17,7
Celk. | 50192 | 26997 | 7711 | 3404 | 13286| 270 4715 211 277,6

Nabidka a poptavka a rizikové skupiny na trhu prace okres Prostéjov (2004-2013)

148 CSU/Statisticky bulletin OLK/Nezaméstnanost. Dostupné z:
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PREROV

) . VPM
z celkového poctu UoZ
Rok Uoz -
celkem 3 2 toho pocet
Zeny ozp ABS 50+ NKF | celkem uchazedl
pro OZP na 1 VM
2004 | 9154 4 504 990 719 2016 43 377 29 24,3
2005 | 8214 4216 960 503 2 052 37 358 16 22,9
2006 | 7741 3991 902 434 2021 39 963 17 8,0
2007 | 6067 3211 836 298 1806 36 1289 34 4,7
2008 | 5484 2 845 821 269 1629 30 645 33 8,5
2009 | 8710 4 056 900 517 2 302 29 153 10 56,9
2010 | 9188 4 205 853 537 2571 30 241 28 38,1
2011 | 8346 4010 750 461 2150 36 315 25 26,5
2012 | 8910 4 324 752 593 2317 37 218 19 40,9
2013 | 8779 4027 972 615 2185 34 274 23 32,0
Celk. | 80593 || 39389 8736 | 4946 | 21049| 351 4 833 234 262,8
Nabidka a poptavka a rizikové skupiny na trhu prace okres Pierov (2004-2013)™°
SUMPERK
. y VPM
z celkového poctu UoZ
Rok Uoz "
celkem 3 5 toho pocet
Zeny ozpP ABS 50+ NKF | celkem oro OZP uchazedd
nalVM
2004 | 81285 4282 | 1114 718 1864 19 296 - 28,0
2005 | 7986 4289 | 1158 530 1997 16 347 7 23,0
2006 | 6723 3751 ] 1140 375 1981 16 659 20 10,2
2007 | 5253 2879 | 1025 274 1664 17 968 40 5,4
2008 | 5298 2 755 974 284 1605 17 703 60 7,5
2009 | 9208 4205 | 1153 536 2 535 14 241 16 38,2
2010 | 8722 4046 | 1235 443 2612 14 391 27 22,3
2011 | 8015 389 | 1039 446 2173 9 252 18 31,8
2012 | 8458 4015 986 619 2 346 10 217 23 39,0
2013 | 7992 4027 972 615 2 253 7 322 21 24,8
Celk. | 75940 | 38108| 10796 | 4840 | 21030| 139 4 396 232 230,2

Nabidka a poptivka a rizikové skupiny na trhu price okres Sumperk (2004-2013)

150 ESU/Statisticky bulletin OLK/Nezamé&stnanost. Dostupné z:
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Priloha ¢. 3: Uchazeci o zaméstnani dle kvalifika¢ni struktury v okresech Olomouckého
kraje
JESENIK
ks | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
UoZ |VPM| UoZ | VPM]| UoZ | VPM| UoZ | VPM| UoZ | VPM| UoZ |VPM| UoZ [VPM| UoZ |VPM| UoZ [VPM| UoZ |VPM
A 20 25 16 25 10 25 4 - 8 - 10 - 9 - 6 - 5 - 7 -
B 23 9 20 9 21 9 18 - 20 - 17 - 20 - 25 - 22 - 17 -
C 1267 | 42 | 1137 | 54 | 1082 | 51 890 [ 70 806 13 999 31 | 1167 | 24 | 1034 | 24 | 1125| 11 | 1021 | 26
D 10 - 7 2 7 - 4 - 4 - 10 - 8 - 8 - 9 - 6 -
E 168 - 164 - 156 - 119 - 117 - 203 - 229 - 208 - 201 - 165 -
H 1827 | 49| 1632 58 | 1405 | 61 | 1131 80 |1108| 64 | 1545 28 | 1886 | 22 | 1561 | 27 | 1553 | 13 | 1174 | 24
J 19 - 15 1 7 5 10 - 13 - 16 11 - 12 - 8 -
K 93 3 90 - 65 48 53 1 67 66 - 67 - 61 1 50 -
L 140 - 140 1 135 - 100 3 126 1 171 2 199 3 160 5 153 2 121 5
M | 365 | 28| 310 | 25 | 200 | 26 | 209 | 20 [ 229 | 9 | 298 [ 22| 3756 [ 8 | 201 [ 8 [ 287 | 6 | 204 [ 11
N 15 - 14 1 10 - 3 - 9 - 8 1 5 1 6 - 8 1 4 -
R 10 - 5 - 7 - 8 1 7 2 12 1 10 1 14 - 11 - 9 1
T 52 9 59 4 39 8 30 12 42 4 55 7 62 5 51 7 52 3 45 7
\" 3 - 1 - 2 - 2 - 1 - 1 - 2 - 2 - 1 - 1 -
Celk.] 4012 | 165 3610 | 180 | 3236 | 183 | 2571| 190 | 2540| 94 | 3409 | 93 | 4055 | 64 | 3444 | 71 | 3500| 37 | 2832| 74
Kvalifikaéni struktura uchaze&i o zaméstnani a VPM okres Jesenik (2004-2013)™>
OLOMOUC
ks |—2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
UoZ |VPM| UoZ | VPM| UoZ | VPM| UoZ | VPM| UoZ | VPM| UoZ |VPM| UoZ [VPM| UoZ |VPM| UoZ [VPM| UoZ |VPM
A 2 - 1 - - - 1 - 1 2 2 2 1 2 2 3 2 - 2 2
B 3 1 3 1 6 1 5 - 3 - 7 - 9 - 8 - 8 - 9 -
C 3205 | 126 | 3062 | 240 | 2677 | 694 | 1954 750 | 1822| 501 | 3104 | 34 | 3152 | 52 | 2958 | 52 | 2983 | 26 | 3142 | 72
D 13 - 8 - 9 1 5 1 5 1 7 5 7 - 7 5 7 - 7 6
E 226 1 230 - 194 - 113 | 133 | 147 9 300 - 288 - 287 - 291 - 298 -
H 5145 | 344 4867 | 586 | 3908 | 901 | 2709| 694 | 2939| 343 | 6053 | 8 | 5830 [ 197] 5070 [ 94 | 5810 | 50 | 5684 [ 203
J 142 - 131 - 122 - 73 - 64 - 91 - 85 2 70 1 87 - 126 2
K 467 4 406 3 373 4 294 - 291 - 489 - 487 - 449 2 475 - 490 1
L 554 17 | 500 24 405 26 | 288 | 34 | 354 | 14 853 16 739 15 | 696 19 ] 731 | 10 | 856 | 32
M 1900 | 138 | 1678 | 171 | 1481 | 218 | 1114( 172 | 1209| 128 | 2152 | 78 | 2108 | 111 | 1889 | 53 | 1887 | 45 | 2059 | 145
N 89 - 71 - 59 2 45 2 61 4 90 6 88 3 88 - 87 - 98 5
R 50 - 52 3 43 3 42 1 76 3 122 4 147 2 218 12 | 211 1 231 14
T 554 68 | 505 69 418 62 | 344 | 30 | 375 | 40 585 35 716 | 41 | 705 24| 655 | 19 | 731 | 69
v 7 - 9 - 9 8 12 - 12 - 21 1 19 - 23 - 17 - 24 1
Celk.] 12357| 699 | 11523 1097] 9704 | 1920] 6999|1817 7359| 1045] 13876 267 | 13676| 425 | 12470( 265 | 13 251| 151 |13 757| 552

Kvalifika¢ni struktura uchazeci o zaméstnani a VPM okres Olomouc (2004-2013)

152 ESU/Statisticky bulletin OLK/Nezamé&stnanost. Dostupné z:
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PROSTEJOV

Ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
UoZ |VPM| UoZ | VPM| UoZ | VPM]| UoZ | VPM] UoZ [ VPM] UoZ |VPM| UoZ |VPM] UoZ [VPM] UoZ [VPM] UoZ |VPM
A 91 - 71 - 36 - 5 - - 38 - - - - - - - - - -
B 11 - 10 - 7 - 4 - 4 - 4 - 8 - 7 - 8 - 5 -
C 1371 110| 1175 102 | 966 | 100 | 695 | 159 | 707 | 33 | 1272 | - | 1403 | 6 | 1391 | 16| 1401 19 | 1397 61
D 1 1 2 1 1 - - - 2 - 3 - 1 - 2 - 3 - 2 1
E 91 - 76 - 63 6 38 - 50 1 106 - 106 - 95 - 106 - 98 1
H 2532 [ 791) 2089 | 674 | 1577 | 618 | 1084 703 | 1193| 145 ] 2756 | 19 | 3038 [ 53 | 2618 | 79 | 2835| 101 | 2642 | 159
J 52 3 46 3 39 3 36 - 21 - 54 - 42 - 32 - 47 - 41 -
K 158 - 126 - 105 - 61 - 61 - 119 - 136 2 131 3 132 2 134 | 3
L 306 5 221 6 171 3 111 | 14 | 125 5 390 - 386 2 345 | 15| 393 | 15| 368 | 16
M 906 | 48 | 782 63 621 67 | 416 | 69 | 459 | 21 893 | 30 | 1006 | 21 | 888 | 40 | 957 | 41 | 932 [ 69
N 44 - 53 - 35 1 20 3 19 1 42 - 53 - 51 - 50 - 50 1
R 16 1 25 - 26 2 19 - 22 - 47 - 70 1 75 2 71 1 74 2
T 202 | 17 | 162 18 132 12 | 112 | 12 | 121 | 16 198 [ 18 | 222 4 206 7 217 7 208 | 22
\ 2 - 9 - 4 - 4 - 5 - 5 - 5 - 3 - 3 - 2 1
Celk.] 5783 | 976 | 4847 | 867 | 3783 | 812 [2605| 960 | 2789| 260 | 5889 | 67 | 6476 | 89 | 5844 | 162 | 6223 | 186 | 5953 | 336

Kvalifikaéni struktura uchaze¢i o zaméstnani a VPM okres Prostéjov (2004-2013)">*

PREROV
Ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

UoZ [VPM]| UoZ | VPM| UoZ |VPM| UoZ | VPM| UoZ | VPM] UoZ (VPM| UoZ |VPM| UoZ |VPM| UoZ |VPM] UoZ |VPM
A 11 6 10 - 7 - 9 - 7 - 7 - 7 - 10 - 8 - 10 -
B 32 | - 27 - 32 -l 27| -] 3] - 2 - 23 | - 16 | - 19 | - | 23| -
C 2591 | 74 | 2333 | 48 | 2275 | 116 | 1761 327 | 1610| 160 | 2089 | 25 | 2199 | 32 | 2132 | 47 | 2155| 29 | 2143 34
D 9 1 1 - 6 - 4 1 1 - 2 - 1 - 1 2 1 - 1 1
E 272 | - | 246 | - | 225 | 1 | 13| 7 | 169 | - | 348 | - | 331 | 1| 308 | 1|36 13311
H 3768 | 229| 3360 | 204 | 3153 | 699 | 2383| 761 | 2077| 349 | 3691 | 50 | 3876 | 105 3350 | 135 3762 98 | 3660 125
J 82 | - 88 - 76 4 |61 ] 1 |557] 1 68 1| 66 | 1] 65 [ -] 67| -] 66 | 1
K 249 | 12| 201 | 30 | 184 | 31 | 152 | 46 | 137 | 46 | 199 [ 26 | 219 | 44| 185 | 63| 209 | 43 | 199 | 58
L 391 | 15| 355 | 29 | 320 | 15 | 264 | 22 | 241 | 13 | 475 [ 12| 495 | 9 | 451 | 21| 489 | 9 | 476 | 16
M | 1404 | 28| 1316| 30 | 1188 | 82 | 983 | 86 | 894 | 53 | 1381 | 26 | 1432 | 28 | 1305 | 15 | 1332 15 | 1320 17
N 51 | - 29 1 49 1 | 32| 1] 2| 3 45 - 53 [ 4| 65 | 4| 60 | 4] 65
R 26 | - 30 - 29 1| 32| 1 ]3| - 54 | - 85 | 1| 8 | 2| 80 [ 1] 8 [ 1
T 264 | 12| 204 | 16 | 193 | 13 | 199 | 36 | 205 | 20 | 313 | 13| 391 | 16| 369 | 25| 385 | 18 | 390 | 16
v 4 - 14 - 4 - 7 - 7 - 16 - 10 | - 5 - 7 - | 10| -
Celk.| 9154 | 377 8214 | 358 | 7741 | 963 | 6067|1289]|5484| 645 | 8710 | 153 | 9188 | 241 | 8346 | 315 8910 218 8779 | 274

Kvalifikaéni struktura uchaze&i o zaméstnani a VPM okres Pierov (2004-2013)™>°

154 CSU/Statisticky bulletin OLK/Nezamé&stnanost. Dostupné z:
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SUMPERK

Ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Uoz [vPMm| Uoz |[vPm| uoz | vPm| Uoz | vPM| oz | veM]| Uoz |vPM| Uoz |vPm| Uoz [vPMm| Uoz |vPM| Uoz |vPMm
A 9 - 8 - 8 1 6 | 28| 6 | 21 3 16| 4 6 1 13| 3 5 1 | 12
B 10 | 2 8 - 8 -l -] - 11 - 10 | - 8 - 10 | - 8 -
C 2318 | 35 | 2270 | 69 | 1997 | 73 |1588| 202 | 1547| 101 | 2222 | 10 | 2172 | 55 | 2047 | 23 | 2151| 15 | 2063 ]| 21
D 13 | - 15 1 14 - 7 - | 13] 3 12 - 10 | - 13 [ 1] 13]-]10]1
E 167 | - | 1713 | - 155 [ 1 [127] 6 [ 135 6 | 278 | 3 | 265 | 2 | 298 | 3 | 281 | 2| 261 | 4
H 3653 | 204 | 3579 | 193 | 2892 | 441 | 2219 547 | 2201 441 | 4245 | 108 | 3948 | 204 | 3463 | 109| 3752 | 101 | 3484 166
J 107 | - 90 1 72 6 | 47| 6 | 53 88 [ 3] 3 [ 5| 8 | 6| 8 | 3| 8 | 6
K 226 | - | 200 | 3 | 175 | a4 |1a6| 4 | 128 3 | 190 [ 2] 202 [ 3| 183 | 2| 197 | 2 | 189 | 3
L 319 | 1| 288 | 1 | 239 | 8 | 191 | 28 | 210 | 13| 419 | 4 | 367 | 9 | 373 | 16| 369 | 8 | 374 | 16
M | 1185 | a1 | 1113 52 | 943 | 93 | 732 | 104 | 775 | 87 | 1367 | 60 | 1276 | 65 | 1193 | 48 | 1224| 45 | 1185 51
N 63 | 2 | s0 2 34 a 3] 23] 2 69 | 4] 58 | 4| 49 | 5| 59 | 3| 49 | 5
R 25 | - 28 - 26 1] 29| 2] 30 60 | 4] 83 [ 6| 76 | 6| 81 | 5| 70 | 6
T 176 | 11| 152 | 25 | 148 | 27 | 121 | 39 | 142 | 18 | 224 | 27| 223 | 31| 218 | 20| 220 | 18 | 203 | 30
% 14 | - 12 - 12 - 8 -] - 20 | - 1 | 1 9 - 9 - 9 1
Celk.| 8285 | 296 | 7986 | 347 | 6723 | 659 | 5253 968 | 5298| 703 | 9208 | 241 | 8722 | 391 | 8015 | 252 | 8458 | 217 7992 | 322

Kvalifikaéni struktura uchaze¢i o zaméstnani a VPM okres Sumperk (2004-2013)

158 CSU/Statisticky bulletin OLK/Nezamé&stnanost. Dostupné z:
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Priloha ¢. 4 Absolventi a mladistvi dle kvalifika¢ni struktury v okresech Olomouckého

kraje

JESENIK
KS 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

celk. [UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. [UdZ| celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. |UdZ
A+B 2 - 1 - 3 - 2 4 - 3 2 2 - 2 - - 1 -
C 15 4 14 1 11 4 3 2 5 - 8 - 16 2 6 - 20 5 15 2
D 5 - 1 - 1 - - - - 1 - - 1 - - 1 - 1 -
E 28 8 32 |10 22 | 16| 15 [ 10| 18 6 18 4 11 5 27 1 24 2 26 1
H 109 | 43| 98 [ 33] 62 | 47| 40 | 16| 51 [ 16| 61 | 19 53 | 12| 54 | 28] 59 | 22| 64 | 27
J 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - -
K 9 3 9 1 10 2 5 3 6 - 4 - 6 1 4 - 4 2 7 1
L 26 | 14| 24 7 34 9 32 |14 18 | 12| 31 8 41 | 14| 16 | 13| 24 | 12| 20 9
M 71 | 34| 80 | 22| 84 | 30| 64 | 24| 45 | 20| 60 | 16| 66 | 22| 68 | 21| 71 | 23| 76 | 27
N 7 6 10 1 5 1 1 2 5 1 7 1 4 - 1 4 2 1 7 2
R 4 1 1 3 7 4 3 2 6 3 7 10 6 6 8 3 9 3 11 5
T 19 | 27| 17 | 22 5 15 5 151 10 [ 18| 10 | 16| 15 | 19| 17 9 14 7 9 3
\' - - - - - - - - 2 - - 1 2 1
ABS
celkem 280 | 138 274 | 100| 230 | 124 165 [ 86| 159 | 76 | 198 | 74| 205 | 79| 195 | 8o | 207 | 74 | 222 | 76
Mladistvi
celkem 17 | 4 15 | 1| 14 | 4 5 2 9 - 1 | 2 18 [ 2 8 - 20 | 6 | 15 2

Absolventi a mladistvi v evidenci UoZ UP okres Jesenik (2004-2013)"’

OLOMOUC
KS 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

celk. [UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. [UdZ| celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. |UdZ
A+B - - - - 1 - - 1 - 1 - 1 - - - 2 - 1 1
C 70 8 64 4 63 | 10| 85 8 62 9 60 6 64 2 65 2 50 4 59 1
D 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
E 74 | 20| 80 | 23| 67 | 15| 32 [ 17] 27 | 13| 50 7 40 | 15| 38 | 11| 35 | 11| 45 | 14
H 467 | 188| 330 | 146| 261 [105] 180 | 64 | 171 | 67| 290 | 52| 263 | 72| 230 | 78 | 241 | 75| 271 | 80
J - 1 2 - 4 2 1 1 - - - - - -
K 78 | 17| 46 | 20| 37 6 43 | 11| 26 1 34 7 29 8 29 7 31 9 38 | 11
L 169 | 82| 146 | 59| 117 | 44| 107 | 35| 109 | 54 | 214 | 43| 202 | 61| 157 | 55| 159 | 58 | 167 | 62
M 305 | 106| 246 | 104| 192 | 80| 141 | 51| 169 | 56 | 216 | 53| 214 | e8| 224 | 54| 258 | 70 | 309 | 77
N 78 | 32| 55 | 17| 51 | 29| 42 | 12] 33 9 33 | 12| 39 8 40 | 10| 41 [ 10| 46 | 11
R 21 | 13| 27 | 20| 20 | 13| 18 [ 18] 40 [ 16| 58 [ 19| 62 [ 30] 97 [ 33| 92 | 30| 112 | 38
T 141 | 198] 125 |165]| 128 | 118| 81 | 112 78 | 96 | 118 | 94 | 166 | 118| 145 | 136| 147 | 100| 137 | 119
\' 3 1 - 2 2 3 1 1 - 1 0 1 - 4 3 1 3 1 12 3
ABS
celkem |1338|658|1058|556| 879 [ 415] 646 | 322 653 |313|1013| 288|1015]| 384| 963 | 3851007 364 | 1137 415
Mladistvi
celkem 70 | 8| 64 | 4| 64 | 10| 8 | 8 63 | 9] 61 | 6| 65 | 2 65 | 2 52 | 4| 60 2

Absolventi a mladistvi v evidenci UoZ UP okres Olomouc (2004-2013)"*®
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PROSTEJOV

KS 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
celk. [UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. [UdZ| celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. |UdZ
A+B 1 - 2 1 2 2 1 - - - - - - -
C 41 | 12| 40 3 41 3 21 6 21 8 35 7 48 4 49 3 40 3 38 2
D - 1 - - - - - - - - -
E 32 [ 10] 20 6 10 5 6 3 5 4 20 2 11 4 7 4 8 5 18 7
H 194 [ 89| 104 [ 60| 83 | 34| 40 | 21| 31 9 94 | 14| 109 | 28| 109 | 32| 111 | 35| 117 | 39
J - - - 1 - - - - - - -
K 22 5 10 5 7 4 3 2 3 1 8 2 5 1 8 1 9 2 15 2
L 100 [ 46| 71 | 28| 54 [ 16| 41 | 13| 35 | 12| 87 | 14| 99 | 27| 64 | 20| 64 | 29| 64 | 22
M 131 [ 64| 92 [ 45| 86 | 23| 49 | 14| 43 8 68 | 19| 100 | 12| 78 | 39| 89 | 41| 127 | 53
N 23 | 12| 38 8 29 [ 10| 14 3 16 1 20 6 24 6 16 5 20 7 25 9
R 14 | 10] 13 [12] 14 | 10 6 5 7 4 12 5 30 8 38 [ 20| 33 | 16| 47 | 26
T 60 | 60| 41 | 27| 59 | 32| 36 [22] 25 [15)] 33 [20] 60 [ 32] 49 [ 8| 52 | 38| 61 | 40
\' - - 1 - - 1 1 - - - - - 2
ABS
celkem 576 | 297 389 | 191| 342 | 134| 196 | 84 | 166 | 54 | 342 | 82 | 438 | 117| 369 | 201| 386 | 173| 476 | 198
Mladistvi
celkem 51 | 12| 42 3 42 5 22 6 22 8 35 7 48 4 49 3 40 3 38 2
Absolventi a mladistvi v evidenci UoZ UP okres Prost&jov (2004-2013)™°
PREROV
KS 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. |UdZ]| celk. [UdZ]| celk. |UdZ| celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. [UdZ] celk. |UdZ| celk. [UdZ

A+B 5 - 5 5 6 4 1 2 3 2 1 -
C 80 2 71 3 77 3 84 3 85 6 78 1 63 2 68 3 64 2 64 1
D - 1 2 1 - - - - - -
E 72 | 32| 61 | 10| 45 | 17| 37 [ 19] 32 [ 13] 56 5 32 8 26 6 34 9 4 | 11
H 268 | 138] 216 | 86| 175 | 78| 101 [ s6 | 71 | 30| 194 | 26| 131 | 42| 104 | 40 | 128 | 43| 165 | 58
J - 1 - 3 1 - - - - - -
K 29 9 19 4 17 4 15 5 6 6 12 1 11 2 13 4 14 3 15 2
L 116 [ 47 ] 90 [ 42| 69 | 39| 72 | 30| 64 [ 26| 125 | 21| 98 [ 43] 80 [ 29| 83 | 36| 80 | 33
M 186 [ 95] 166 | 65| 136 | 61 | 113 | 44| 93 | 45| 115 | 28| 134 | 45| 113 | 38| 139 | 42 | 227 | 48
N 31 | 15| 34 | 17| 39 | 18| 24 | 11] 19 8 15 | 0] 19 4 24 4 25 4 29 6
R 12 [ 12] 19 9 13 | 10| 20 [ 20] 13 | 14| 14 8 32 | 15| 34 | 19| 43 | 17| 70 | 20
T 80 | 82| 46 | 59| 58 [76] 52 [ 59| 52 | 55| 41 | 63| 8 |45 82 | 59| 8 | 47| 106 | 59
\' - 1 0 1 1 - 1 - 1 2 1 1 1 - 1 1 3 1
ABS
celkem 794 | 431 653 | 292| 558 | 304| 436 | 245| 350 | 198| 574 | 163| 547 | 205| 476 | 200 556 | 201| 739 | 238
Mladistvi
celkem 85 | 2 76 | 3| 8 [ 3] 92 | 3| 91| 7] 8 | 1 66 | 2 70 | 3 66 | 2 64 1

Absolventi a mladistvi v evidenci UoZ UP okres Pierov (2004-2013)'%°
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SUMPERK

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

KS celk. [UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. [UdZ| celk. |UdZ] celk. |UdZ] celk. |UdZ| celk. |UdZ
A+B 3 - 1 - - - 1 - 3 - 3 - - - - - 1 - -
C 5 | 7| 34| 2] 4 | 6| 60| 3] 51 |9 33 |6]| 28| - 43 - 27 | 1| 29
D - 2 1 - 1 1 - - - - 1 - 2 1 1 - 1 - -
E 63 [ 18] 57 | 10] 49 | 14| 43 12 21 [ 16| 49 11| 47 | 13 39 8 41 | 12| 53 11
H 242 1 99| 215 | 56| 150 | 66 | 111 [ 37| 79 | 40| 145 | 34| 121 | 50| 115 | 35| 121 | 46| 134 | 53
J 3 1 - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - 1
K 23 4 13 2 15 4 11 4 10 - 10 - 3 - 7 - 12 1 17
L 97 | 35| 95 | 35| 8 | 27| 64 [ 24| 50 | 23| 99 (23| 77 | 42| 82 | 13| 8 | 12| 81 | 12
M 245 | 68| 183 | 55| 150 | 63 | 138 | 44| 111 | 35| 145 | 36| 131 | 54 | 114 | 41| 127 | 43| 165 | 51
N 34 | 19| 28 | 13| 24 | 11| 17 [ 10| 24 9 36 | 10| 18 9 12 4 17 8 24 5
R 14 [ 0] 10 5 18 6 12 8 15 [ 5] 28 6 27 | 13| 27 | 14| 32 | 15| 59 | 18
T 65 | 51| 63 | 52| 41 | 51| 38 [46)] 35 [s56)] 72 [41] 43 [ 51] 54 [ 50| 50 | 48| 76 | 54
\' 1 - - - - - - - 1 - 1 - 1 1 - 1 1 1 2 1
ABS
celkem 787 | 307| 665 | 228 | 535 | 243| 435 [ 185| 346 | 195] 586 | 161| 470 | 234| 451 | 166| 482 | 186| 612 | 205
Mladistvi
celkem 58 | 7| 35| 2| 41 | 6| 61 | 3| 54 9] 36 |6]| 28| - 43 - 28 | 1| 29
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