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 4. Vztah k oborovému zaměření
značně 
dostatečně 
nedostatečně 

 rozvíjí základní zaměření profilu absolventa 
x



 rozvíjí dílčí část formování profilu absolventa
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5. Hodnotící kategorie specifické pro obor




Práce je velikým přínosem pro obor, neboť je zaměřena na aktuální problematiku, všímá si nutnosti zavádění

kvalitních personálních standardů pro rozvoj osobnosti pracovníků zařízení sociální péče. Autorka  posuzuje zavádění SKSS u dvou vybraných sociálních zařízeních. Kromě posouzení  jsou na základě vlastního šetření uvedeny i nedostatky při zavádění SKSS s doporučenými návrhy na opatření Práce je zpracována poměrně na vysoce profesionální úrovni.                                
Otázka :

1.Kdo by se měl podílet na vypracovávaní standardů ?

Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.
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