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UvVOoD

»Prdce je pouto, které nds vdze k realite.

Sigmund Freud

Ve své bakalarské praci jsem se zamétila na problematiku nezaméstnanosti
a postaveni Zen na trhu prace. Toto téma jsem si vybrala jednak proto, Ze
nezameéstnanost je stale aktuidlnim ekonomickym a spoleCenskym problémem a
také proto, Ze 1 ja, jako budouci matka, se jednoho dne budu vracet po matefské
dovolené na trh prace a veéfim, Ze zde ziskané poznatky se mi mohou, v mém
osobnim i profesnim Zivoté, do budoucna hodit.

M¢ téma je aktudlni i z divodu problematiky diskriminace Zen na trhu
prace. S timto pojmem se setkdvame Casto a jako problém se vyskytuje v médiich
dnes a denn¢, kde je na toto téma vedeno mnoho diskuzi. Nastaveni spole€nosti je
stale takové, Ze ten kdo zistavd doma s ditétem, je matka. Dostava se tim do
situace, kdy je pro zaméstnavatele, kvili CastéjSi nepiitomnosti v praci, méné
atraktivnim zaméstnancem nez muz.

Cilem mé bakalarské prace je zhodnoceni situace Zen na trhu prace
v Ceské republice. Prostiednictvim dostupnych statistickych tdaji jsou potfebna
data zanalyzovéana a v zavéru prace zformulovana a vyhodnocena.

Préce je rozdélena na dv¢ Casti, a to na Cast teoretickou, kterou tvoii prvni
dvé kapitoly, a ¢ast praktickou, kterou piedstavuje kapitola tfeti. Prvni kapitola se
podrobné vénuje problematice nezaméstnanosti, jak vznikda a jaké jsou jeji
dasledky pro spole¢nost, vyjmenovava jednotlivé druhy nezameéstnanosti a jeji
feSeni z pohledu politiky zaméstnanosti. Druha kapitola se zamétfuje na Zeny na
trhu préce. Predstavuje Zeny na trhu prace z historického pohledu a z pohledu
soucCasného, déle vysvétluje pojem diskriminace, jeji rozdéleni a vymezuje pravni
legislativu  diskriminace v CR. Nésledné definuje problematiku rovnych
prileZitosti na trhu price a platovou nerovnost mezi muzi a Zenami. Ve tfeti
kapitole, kterd spada jiz do praktické Casti, je provedena analyza statistickych

udajii a poté vyhodnocena soucasna situace Zen na trhu prace v CR.



I. TEORETICKA CAST



1 NEZAMESTNANOST

Tato kapitola vymezuje a definuje zdkladni pojmy nezaméstnanosti,
meéfeni nezaméstnanosti a jeji druhy. Déle vysvétluje disledky nezaméstnanosti a

jeji feSent.

1.1 POJEM NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost predstavuje v souCasnosti vyznamny makroekonomicky
problém, ktery ovliviiuje Zivot nékolika stovek tisic lidi v Ceské republice.
Nezaméstnanost je negativnim jevem, kdy ¢loveék v produktivnim véku nepracuje,
ackoliv by pracovat mél a mohl. Neni se pak ¢emu divit, Ze nezaméstnanost
vyrazné ovliviiuje hospodatskou politiku.'

V nasi kultufe sehravd zaméstnani a prace v Zivoté lidi klicovou roli. Svédci
o tom i fakt, Ze vstup do ekonomické aktivity nebo odchod z ni je v naSem Zivot¢
jednim z dtlezitych meznika. Dikazem je i skutecnost, Zze kdyz se ¢lovek nékde
piedstavuje, jeho zaméstnani patif mezi prvnichpét informaci, které o sobé uvede.’

Nezaméstnanost je jeden znejvétSich a nejsloZitéjSich problémul trzni
ekonomiky. Jeho dopady se promitaji do ekonomické roviny a do oblasti politické
a socidlni. Je také projevem ekonomické nerovnovéahy, v jejimz disledku
nedochéazi k vyuZiti jednoho ze zdroji bohatstvi, a tim je prélce.3

Ztrata zaméstnani pro vétSinu lidi pfedstavuje nepiijemnou udalost, pokles
Zivotni durovné a ekonomickou nejistotu do budoucna. Znamena i ztratu vztaht
a kontaktii, zpochybnéni vlastnich schopnosti a smysluplnou c¢innost, kterd
napliiuje ¢ast jejich Zivota.’

Jak prohlasil Gregory Mankiw: , .Nezaméstnanost neni jednoduchym

problémem s jednoduchym reSenim.

' SOUKUP, Jindfich. Makroekonomie: moderni pristup. Praha: Management Press, 2007. ISBN
978-80-7261-174-4, s. 267.

> JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 2.aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4386-8, s. 137.

’ KRAFT, Jifi, Ale§ KOCOUREK a Pavla BEDNAROVA. Ekonomie 1. Vyd. 9., aktualiz.

Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2014. ISBN 978-80-7494-128-3, s. 164.

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi,

2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-16-4, s. 76.
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1.2 MERENI NEZAMESTNANOSTI

Zaméstnani a nezaméstnani tvoii dohromady ekonomicky aktivni oby-
vatelstvo (pracovni silu). Lidé, ktefi nepatii do této skupiny, napf. studenti,
diichodci nebo Zeny v domécnosti jsou ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.’

K méfeni nezaméstnanosti se pouziva, tzv. ukazatel miry nezaméstna-
nosti, ktery pomeéfuje pocet nezameéstnanych k ekonomicky aktivnimu obyva-

telstvu. Vyjadfuje se v procentech a vycisluje se podle vzorce:

U 100
= — = X
YT TE+uU

kde

u — mira nezaméstnanosti
U - pocet nezaméstnanych
E — pocet zaméstnanych

L — celkovy poet pracovnich sil (E + U).°

Do konce roku 2012 u nés existovaly dva odliSné ukazatele miry neza-
meéstnanosti, a to:

» Registrovand mira nezaméstnanosti — pouZivana Ministerstvem prace a social-
nich véci CR (hodnoty byly poditany ze statistik tfadil prace, a jako neza-
meéstnani jsou zde uvadeni ti, ktefi se na uradech prace zaregistruji)

» Obecnd mira nezaméstnanosti — definuje ji Mezinarodni organizace prace,
kterd je znama pod zkratkou ILO, a pouZivé ji Cesky statisticky dtad (CSU) — k
vy-pocitani této miry se aplikuje vybérové Setfeni pracovnich sil jako podil

k celkové pracovni sile.’

Od ledna roku 2013 zavedlo Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)

novou metodiku vypoctu nezaméstnanosti. Byl zaveden novy ukazatel nazyvany

KRAFT, Jifi, Ales KOCOUREK a Pavla BEDNAROVA. Ekonomie 1. Vyd. 9., aktualiz.
Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2014. ISBN 978-80-7494-128-3, s. 164.

KUCEROVA, Vladimira. Makroekonomie 1: studijni text pro denni a kombinovanou formu
studia bakaldrskych studijnich programu. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013.
ISBN 978-80-214-4798-1, s. 78.

JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4386-8, s. 138.



podil nezaméstnanychosob, ktery je vypocitavan jako podil poc¢tu dosaZitelnych
uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let (produktivni vék) evidovanych na

ttadech préce ke viem obyvatelim v produktivnim véku.®

1.2.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Za ptirozenou je povazovana takova mira nezaméstnanosti, pfi niZ jsou
trhy price v rovnovaze a tlaky na hladinu cen a mezd vyrovnané. Pfirozena mira
nezameéstnanosti neni ani optimédlni a neni ani neménna. Jde vSak o nejniZsi
udrzitelnou miru nezaméstnanosti, jiZz lze dosdhnout, aniZz by pfinesla riziko
akcelerace inflace. °

Pfirozenou mirou nezaméstnanosti se vyznacuje ekonomika, jestlize plné
vyuziva zdroje. Mizeme ji chapat jako miru nezaméstnanosti, pii které je vycCistén
trh prace. Pfirozenou miru nezameéstnanosti tvoii frik¢éni a strukturdlni nezamést-
nanost. Ma na ni znacny vliv také dobrovolnd nezaméstnanost, ktera je zptisobena
dobrovolnym ukon¢enim jednoho zaméstnéni a prodlevou nastupu do jiného.10

Stavu kdy je dosazeno pfirozené miry nezaméstnanosti, se také iika plnd
nezamestnanost. Je vétSinou chapana jako stav, kdy ten, kdo chce pracovat a
pfijmout pfi tom mzdu, kterou mu zaméstnavatelé mohou nabidnout, zaméstnani
vzdy najde (pfevdzna Cast nezameéstnanosti v této situaci je chdpana jako

dobrovolna). 1

1.2.2 Mira ekonomické aktivity
Mira ekonomické aktivity (ea) je dalsim z ukazatelli, jimiZ lze popsat trh
prace v dané zemi. Vypocita se jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel

(EA) k obyvatelstvu v produktivnim véku (vyjadieno v procentech):

ea = £ x 10012

B obyvatelé v produktivnim véku

8 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4386-8, s. 139.

 SOJKA, Milan a Bronislav KONECNY. Mald encyklopedie moderni ekonomie. 6., aktualiz.

vyd. Praha: Libri, 2006. ISBN 978-80-7277-328-2, s. 84.

FUCHS, Kamil. Ekonomie II. Znojmo: Soukromd vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2014.

ISBN 978-80-87314-58-6, s. 133.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3, s. 25.

12 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4386-8, s. 140.
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1.3 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost je jev, ktery miZe byt zptsoben riznymi vlivy. Dle téchto
vlivii Ize na nezaméstnanost pohliZet riznymi sméry. MuZeme ji sledovat
z hlediska casového — zde se jednd o nezaméstnanost kratkodobou nebo
dlouhodobou. Ddéle z hlediska dobrovolnosti — zda je osoba nezaméstnani
dobrovoln€¢ nebo nedobrovolng. Zakladni rozdéleni nezaméstnanosti je vSak
rozdéleno podle pfi¢in vzniku — frik¢ni, strukturdlni, cyklickd a sezénni
nezameéstnanost.  V nésledujicich  kapitolich si  vSechny zminéné druhy

predstavime podrobnéji.

1.3.1 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Kratkodobd nezaméstnanost je relativné méné zavaznym problémem, a to
zejména ta, u které se jeji trvani pohybuje v rozmezi nékolika tydnu. Jeji socidlni
a ekonomické disledky nejsou az tak velké a vyhodou je i to, Ze na nckteré
skupiny lidi pisobi aktivizacné. Kratkodobd nezaméstnanost se tak stdva
prostiedkem k motivovani hledani lepSiho pracovniho uplatnéni. Cilem toho je, Ze
si lidé zvySuji svou kvalifikaci a mnohdy si praci najdou bez pomoci pracovnich
tfadd.”

Je docela slozité urcit pfesnou Casovou hranici mezi kritkodobou a dlou-
hodobou nezaméstnanosti, obecné¢ji se vSak muze fict, Ze za dlouhodobou se
povazuje nezamestnanost trvajici v délce vice jak 6 mésict. Nektefi autofi vSak
hovoii o dlouhodobé nezaméstnanosti, trva-li alesponi jeden rok. Specificka je
velmi dlouhodoba nezaméstnanost, kterd se vyskytuje u jedincii nezaméstnanych
déle nez dva roky.14

Dlouhodoba nezaméstnanost je pro ekonomiku problém, ktery sniZuje
piijem domdécnosti a zatéZuje statni rozpocet, predev§im vyplacenim podpor

v nezaméstnanosti a socidlnich davek. Pficinou muze byt i socidlni systém statu,

jelikoZ moZnost pobirat vysoké podpory v nezaméstnanosti nevede cCloveéka

13 JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4386-8, s. 140.

¥ MATOUSEK, Oldfich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, eds. Socidini prdce v
praxi: specifika riznych cilovych skupin a prdce s nimi. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X,
s. 300.
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MoV v

k motivaci jit pracovat. Lidé si pak radéji voli pohodInéjsi Zivot bez prace a snahy
pokracovat v hleddni zaméstnani."

Dlouhodoba nezaméstnanost ma Spatné diisledky jak pro spole¢nost, tak
i pro nezaméstnané jedince. Zejména postihuje osoby s nizkym vzd€lanim, mla-
distvé, zdravotné postizené, nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s osobnimi
a socialnimi handicapy, pfisluSniky etnickych minorit a imigranty, Zeny vracejici
se po rodi¢ovské dovolené. K nasledkiim dlouhodobé nezaméstnanych patii ze-
jména snizeni Zivotni drovné, rast napéti v rodin€ a ostatnich vztazich, ztrata mo-
tivace a pocit bezmocnosti, deprese. S postupem casu se pro ¢ast nezaméstnanych
stdva obtiZné, smifit se s tim, Ze by se tato situace mohla zménit a Ze by zase moh-

li za&it pracovat. Cim déle jsou lidé bez prace, tim men3i maji $anci si ji najit."®

1.3.2 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Za dobrovolné nezaméstnané 1ze povazovat ty osoby, které nejsou ochotny
pracovat pfi stavajici mzdové sazb¢. ProtoZe maji vysoké naroky na svoji mzdu,
nemohou praci najit. V pfipad¢ dobrovolné nezaméstnanosti jde o upfednostnéni
volného Casu pted vykondvanim prace. Néktefi tak €ini pouze kratkodobé¢, kdyz
zjisti, Ze nejsou schopni najit si priaci podle svych piedstav, dobrovolné se
rekvalifikuji nebo se pokousi uplatnit v jiném druhu odvétvi pracovniho trhu."”

Délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti zavisi na piileZitostech
nezameéstnanych na trhu préce, jako je podpora v nezaméstnanosti. Je-li podpora
v nezaméstnanosti nizkd a doba poskytovani kratka, poté je i dobrovolni
nezaméstnanost nizkd, jelikoZ nezaméstnani lidé maji motivaci v hledani nového
zamé&stnani. Doba dobrovolné nezaméstnanosti se zkracuje z divodu, Ze davky
jsou ¢asem niz$i a doba jejich vyplaceni kratSi. Lidé pak projevi zdjem najit si
zamestnani sami, nebo také casto spoléhaji na ufady prace, Ze jim najdou praci za

D 18
mzdu, kterou si pfedstavuji.

> HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2011. Beckovy ekonomické

ucebnice. ISBN 978-80-7400-006-5, s. 292-293.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2002. Studijni texty. ISBN 80-86429-08-3, s. 46-47.

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakl., 2003.

Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi), sv. 26. ISBN 80-86429-16-4, s. 85.

18 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2011. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7400-006-5, s. 287.

12



Na rozdil od dobrovolné nezaméstnanych jsou lidé, ktefi jsou ochotni
pfijmout zamé&stnani i za mzdu, kterd na trhu ptevlada. Dokonce by byli ochotni
pracovat i za niz§i mzdu, nemohou vSak takovou praci najit. ProtoZe jsou
nezameéstnani ochotni pii stavajici mzdové sazbé pracovat, nastava tedy problém
s nalezenim pracovniho mista. Jako pfi¢inu miZeme oznacit nedokonalou
konkurenci na trhu prace, nepruznost mezd a jejich pomalou reakci na

ekonomické Soky. "

miine medy zaméstnarn nepmifnée medy

; nedobrovolna
. .
i i nezameéstnanost

mezdova
zazrba

dobrovolné
/ nezamestrnant \ /
- i
i
i

W1

E I :
Wy Rl I Wg|-=="="mo S
S ~ Lo

Obrizek 1: Pruiné a nepruzné mzdy”’

Pfi¢inu nedobrovolné nezaméstnanosti miiZzeme najit v prekazkach, které
brani poklesu mezd. Jednou z ptekazek se staly odbory, které si jako svij cil
stanovily zvySovani mezd. Nékdy si v§ak neuvédomuji, Ze svym jednidnim vlastné
zpusobuji nedobrovolnou nezaméstnanost a ze tim poSkozuji pracujici vice, nez
kdyby mohly mzdy klesnout na udroven trzni rovnovahy. Neustidly neudspéch
v tomto sméru vyvolava v lidech pocit beznadéje, zklaméini a dostavd je do
existenénich potiZi. Casto je i po absolvovani rekvalifikace velmi obtizné najit nové

zaméstnani.”!

1.3.3 Frik¢éni nezaméstnanost
Frikéni nezaméstnanost vznika pusobenim Zivotniho cyklu obyvatelstva.
Je to prechodnd, kratkodobd nezameéstnanost, zpiisobend dobou vénovanou

hledani nového, vhodnéjSiho pracovniho mista. Je spojena s pohybem lidi

' SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 18. vyddni. Pielozil
Martin GREGOR. Praha: NS Svoboda, 2007. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 656-657.

* SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 18. vyddni. Ptelozil
Martin GREGOR. Praha: NS Svoboda, 2007. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 656.

2 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2011. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7400-006-5, s. 289.
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z jednoho regionu do druhého, s hledanim prvniho zaméstnani po ukonceni Skoly,
poptipadé s hledanim Iépe vyhovujictho pracovniho uplatnéni apod. Pro
ekonomiku je spiSe prospeésna, jelikoz nemd vyraznéjs$i negativni dusledky a je
jistym zptisobem vyrazem pruznosti trhu prace.**

Frikéné nezaméstnani prechazeji v podstaté z jedné prace do druhé a jsou
vSeobecné povazovani za dobrovolné nezaméstnané. Nekteti lidé opusti své
dosavadni zaméstnani a n¢jaky Cas jim trva, nez seZenou jiné misto. Obvykle
nevyuziji hned prvni nabidku, v ocekavani lepSich pracovnich podminek.
Existence tohoto typu nezaméstnanosti svéd¢i o tom, Ze na trhu prace existuji
dobré podminky pro zaméstnani. Prijeti doby stravené hleddnim prace je
ovlivnéno strukturou pracovniho trhu nebo podminkami zaméstnanosti, napf.

podminkami vzniku a vy3i podpory v nezamé&stnanosti.*>

1.3.4 Strukturalni nezaméstnanost

Vzniké v disledku zmén ve struktufe narodniho hospodafstvi, které jsou
zpusobeny omezovanim nebo zanikem nékterych odvétvi, a na stran¢ druhé
vznikem nebo rastem odvétvi jinych. Diky tomu roste nezaméstnanost pracovnikli
zaniklych profesi, naproti tomu miiZe vzniknout neuspokojend poptavka po praci
v rozvijejicich profesich. Timto vznikd pfiCina strukturdlniho nezaméstnani, a
proto muze mit dlouhodob¢jsi charakter. Je vSak zcasti fesitelny, a to
rekvalifikacemi, které jsou pomérné¢ ndkladné a u nékterych obori a vysSich
vékovych skupin zaméstnancii znaéné obtizné.**

Strukturdlni nezaméstnanost obvykle trva déle neZ nezaméstnanost frikéni,
a ma také vétsi dopad na jednotlivce. Neni jednoduché ménit obor a zvykat si na
novy druh prace. Piedtim je i nutné se zorientovat na trhu prace a zvolit si profesi,
kterd ma budoucnost. ReSeni je komplikovanéjsi a dlouhodobé a i velmi
kvalifikovani a zkuSeni pracovnici se stivaji nepotiebnymi a roste poptavka po

zaméstnancich  vzdé€lanych ve zcela novych oblastech.  Strukturalni

2 JURECKA, Véclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4386-8, s. 142.

» SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 18. vyddni. Pielozil
Martin GREGOR. Praha: NS Svoboda, 2007. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 654.

* KUCEROVA, Vladimira. Makroekonomie 1: studijni text pro denni a kombinovanou formu
studia bakaldrskych studijnich programui. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013.
ISBN 978-80-214-4798-1, s. 80.
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nezaméstnanost je pfirozenym prvkem kazdé ekonomiky a proto i1 strukturdlni

zmény se vyskytuji v ekonomice neustale a nelze je nijak potlagit.”

1.3.5 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je spojena s hospodarskym cyklem trzni ekono-
miky. To znamen4, Ze ma tendenci vyrazné rust v obdobi recese a naopak mizet
pfi konjunktute. Jeji vyvoj tedy zavisi na vztahu mezi skuteCnym a potencialnim
HDP (hruby doméci produkt). V podminkach recese mtize dosahovat znacné vySe
a vést k vysokym ekonomickym ztratdm. Tento typ nezaméstnanosti ma zavazné
dasledky, a je proto piredmétem opatfeni hospodaiské politiky usilujici o
sniZovéani nezaméstnanosti.*®

Pfi¢inou cyklické nezaméstnanosti je nedostateCnost agregatni poptavky
(souhrn vydaji vSech ekonomickych subjektl), ke které dochéazi v obdobi
hospodatské krize. Pfi poklesu poptavky agregatni, klesd i poptavka po préci.
Rozdil mezi strukturalni a cyklickou nezamé&stnanosti spo¢iva v tom, Ze cyklickou
doprovazi nedostatek pracovnich mist. S tim souvisi i nedobrovolnost tohoto typu
nezameéstnanosti. Podle nékterych teoretikii 1ze tuto nezameéstnanost odstranit
pomoci pruznosti nomindlnich cen a cen zboz{.”’

Délka této nezaméstnanosti je promenlivd a je ovliviiovdna délkou
ekonomického cyklu. Ve fazi recese se obvykle cyklickd nezaméstnanost zvySuje
a naopak ve fazi expanze klesa. Negativni diisledky tohoto typu nezaméstnanosti
jsou umocnény tim, Ze postihuje celou ekonomiku napii¢ vSemi odvétvimi

z s 2y s 2
narodniho hospodaistvi.*®

1.3.6 Sezénni nezaméstnanost
V dutsledku sezénni fluktuace, kdy je nezaméstnanost spojena s néjakym
obvyklym obdobim (sezénou), vznika tzv. sezénni nezaméstnanost. Je typickd

naptiklad ve stavebnictvi, cestovnim ruchu, zemédélstvi. Sezonni nezaméstnanost

» HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2011. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7400-006-5, s. 281.

** SOJKA, Milan a Bronislav KONECNY. Mald encyklopedie moderni ekonomie. 6., aktualiz.

vyd. Praha: Libri, 2006. ISBN 978-80-7277-328-2, s. 81.

BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi,

2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-16-4, s. 84-85.

28 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4386-8, s. 143.

27
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je pokladana za soucast frikéni nezaméstnanosti, a podili se tedy také na ptirozené
mife nezaméstnanosti.”

Jedna se téZ o nezameéstnanost kritkodobého charakteru, vztahujici se
pouze k urcitym profesim. Jednu z vyznamnych roli zde hraje faktor pocasi, dile
na ni maji vliv i vykyvy ve spotfebé, které mohou byt vyvolany napfiiklad
vanocnimi svatky. Jde o specificky druh nezaméstnanosti, ktery je feSitelny

opatfenim v organizaci prace nebo administrative.*

1.4 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost vzdy né&jakym zplsobem ovliviiuje nezaméstnaného, a
nejen jeho, ale i1 jeho rodinu. Kazdy nezaméstnany svoji situaci zvlada rozdilné,
vzdy zélezi na rodinném zazemi, na moZnostech vyuZiti volného Casu a na
Zivotnim stylu pfed nezaméstnanosti. Mezi nejvyznamnéjSi  dusledky
nezaméstnanosti fadime dopady ekonomické a socidlni. Ukazuje se vSak, Ze

nejvyrazngj$Sim disledkem nezaméstnanosti je dopad psychicky, ktery néasledné

negativn& puisobi na samotny fyzicky stav jedince.’’

1.4.1 Ekonomické diisledky

Nezaméstnanost a to zejména ta dlouhodoba predstavuje z ekonomického
hlediska nevyuziti duleZitého vyrobniho faktoru. Ekonomiku zatéZuje vydaji,
které musi byt vynakladany ze statniho rozpoctu pro podporu v nezaméstnanosti,
rekvalifikaci, financovani chodu ufadii prace. Zbyva potom mén¢ prostiedkli na
dalezit&jsi oblasti. Pokud nahliZime na nezaméstnanost z ekonomického hlediska,

disledkem nezaméstnanosti je rozdil mezi skutenym a potencidlnim produktem.

Vznik4 tim ztrata produkce.*

2 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie - teorie a praxe. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi AleS Cengk, 2014. ISBN 978-80-7380-492-3, 5. 146.

* SIMEK, Milan. Trh prdce. Ostrava: Vysoka kola podnikéni, 2005. ISBN 80-86764-26-5, s. 54.

' MAITAH, Mansoor. Makroekonomie v praxi. Praha: WoltersKluwer Ceska republika, 2010.
ISBN 978-80-7357-560-1, s. 127.

32 JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert (Grada).
ISBN 978-80-247-4386-8, s. 148.

16



Nezaméstnany jedinec stoji mimo pracovni proces, proto nema moznost
ziskat znalosti a zkuSenosti a dochazi u né¢j ke ztraté kvalifikace. Hovotime tedy o
dalsim ekonomickém dopadu nezameéstnanosti, coZ je sniZeni nebo ztrita
kvalifikace pracovniki, ta se povazuje za jeden ze zdroji ekonomického rustu.
Jeho vzdélani se tedy znehodnocuje a hodnota lidského kapitalu se tak devalvuje.

Nedochazi tak jen k ekonomické ztraté, ale ztraci i samotny pracovnik.33

1.4.2 Socialni disledky

Ze sociadlniho hlediska nezaméstnanost velkou mirou ovliviiuje jak
spoleCensky Zivot, tak Zivot samotného jedince. Znamena velmi vazné duasledky
jak pro jeho spolecCenské vztahy, hodnoty a pro fadu socidlnich instituci, tak
piedevsim pro jeho rodinu. Jde o pokles Zivotni drovng, ztratu nebo znacny pokles
piijml. Nezaméstnanost je neziddouci jak pro jedince, tak pro celou naSi
spoleCnost. Dostdva totiz nezaméstnané jedince do nepfiznivych Zivotnich
podminek, jako je chudoba, zména socidlniho statusu, pokles sebevédomi nebo
socidlniho vylouceni. ProtoZze kazdym jedincem je tato obtiZna Zivotni situace
prozivana odliSné¢ a znamena rGznou zkuSenost pro rizné jedince, piesto jsou
urité zkuSenosti sdileny viemi, presto asi u kazdého s jinou intenzitou.”*

Zaméstnani je pro ¢lovéka zdrojem socidlnich kontaktii, o které spolu se
ztratou mista prichazi. Vztahy s byvalymi spolupracovniky byvaji udrZovany uz
jen ziidka, také proto, Ze obéma stranAm miiZze byt kontakt nepiijemny a
ponizujici, pfipominajici, Ze na spoleCenském zebiiCku klesl. Kdyz se c¢lovek
ocitne dlouhodobé bez prace, ztrati nejsiln¢j$i pouto s realitou, zmocni se ho
nejistota a strach z budoucnosti. Ztrata prace a vykolejeni ze zazitého Zivotniho
rytmu stiidani price a odpocCinku, zpiisobuje i problémy v organizaci denniho

zivota.*?

33 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie - teorie a praxe. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi AleS Cengk, 2014. ISBN 978-80-7380-492-3, 5. 146.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3, s. 74.

¥ BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakl., 2003.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi), sv. 26. ISBN 80-86429-16-4, s. 76.
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1.4.3 Psychické dusledky

Nezaméstnanost s sebou piinaSi i fadu psychickych dusledkd, jejichz
projevy jsou ruzné. Nezameéstnany cloveék pocituje vysSsi hladinu psychické
nepohody, tuzkosti a deprese spolu s nizsi sebediivérou a sebetctou. Mezi dusSevni
nasledky nezaméstnanosti patfi napt. poruchy chovani, deprese, alkoholismus,
doméci nasili, sklony k sebevrazd€. Jedinec je svoji situaci frustrovan, dochazi u
n¢j k nenaplnéni psychickych potteb, pfedevSim k pocitu jistoty a bezpeci,
stimulace, oteviené budoucnosti a nadéji.36

Nezameéstnanému jedinci Cas bézi pomaleji a néktefi si s nim nevédi rady,
neumé¢ji ho efektivn€ vyuzit a zaZivaji nudu. NaruSeni zaZitého denniho programu
prozivd nezaméstnany jako ztratu jistoty, kterd ho dezorientuje. Casto na ni
reaguje formdlnim pokraCovanim zazitého stereotypu. Tento obranny
mechanismus je obranou proti neefektivnimu vyuZiti volného &asu.”’

Ztrata zaméstnani plsobi existencidlni stres, ktery ohroZuje celkovy stav
nezameéstnaného jedince. Stres ze ztraty zaméstnani mize vyvolat zazivaci potize,
bolesti hlavy a do zna¢né miry atakuje imunitni a kardiovaskularni systém
clovéka, a to hlavné z diivodu, Ze dlouhodobé nezaméstnany ¢lovék ma nardst

v uZivani navykovych latek jako je koufeni, konzumace alkoholu, 1ékii a drog.™

1.5 RESENI NEZAMESTNANOSTI

Vseobecnym tsilim stitu v oblasti hospodaiské politiky je dosidhnout
stabilni vnéjSi ekonomické rovnovahy, plné zaméstnanosti, cenové stability a
stabilniho ekonomického rustu. Vlada, odbory i vefejnost se shoduji v tom, Ze

sniZeni drovné masové nezameéstnanosti je dnes politickou prioritou. Pokud dojde

% BUCHTOVA, BozZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pteprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3, s. 104.

7 MATOUSEK, Oldtich, Pavla KODYMOVA a Jana KOLACKOVA, ed. Socidlni prdce v praxi:
specifika riiznych cilovych skupin a prdce s nimi. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X, s.
304.

¥ BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pieprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3, s. 105.
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k obnoveni ekonomiky a hospodéaiskému rustu, budou se tvofit nové pracovni
piileZitosti, vznikne poptavka po pracovni sile a nezaméstnanost bude klesat.*’

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie (EU) probéhl proces
zaClenovani, ktery ma nékolik drovni. Jedna z nich spocivd v zaClenéni Ceské
politiky zaméstnanosti a socidlni politiky do tzv. Evropské strategie
zaméstnanosti.*’

Klicovym finanénim néstrojem pro realizovani Evropské strategie
zaméstnanosti a na podporu pracovnich mist je Evropsky socialni fond (ESF).
»Hlavnim posldanim Evropského socidlniho fondu je rozvijeni zaméstnanosti,
sniZovdni nezaméstnanosti, podpora socidlniho zaclenovdni osob a rovnych
prileZitosti se zamerenim na rozvoj trhu prdce a lidskych zdroju. Pusobi
prostrednictvim investic do lidského kapitdlu Evropy — do jejich pracovnikii,

mladych lidi a vSech tech, kdo hledaji pracovni misto.

Cile Evropského socidlniho fondu:
» Pomoc nezameéstnanym lidem pri vstupu na trh prdce.

» Rovné prileZitosti pro vSechny pri pristupu na trh prdce.

» Socidlni zaclenovdni, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin.
» CeloZivotni vzdéldvdani.

» Rozvoj kvalifikované a prizpiisobivé pracovni sily.

» Zavddéni modernich zpusobii organizace prdce a podnikdni.

» ZlepsSeni pristupu a ucasti Zen na trhu prdce.

. v . . . .. . . s, . . 41
» Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prdce*.

NA&S stat se snazi zabranit nezaméstnanosti a eliminovat tvrdost trhu prace
prostiednictvim politiky zameéstnanosti, kterd je nedilnou soucésti socidlni

politiky. Statni spravu v oblasti stitni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakla-
datelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3, s. 113.

“ KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence
v souvislosti se vstupem CR do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7,
s. 10.

4 Evropska unie. Evropsky socidlni fond CR [online]. Praha: MPSV [cit. 2017-03-05]. Dostupné z:
https://www.esfcr.cz/
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vykonévaji Ministerstvo prace a socidlnich véci a tizemni organy prace, tj. trady

)
prace.

1.5.1 Politika zaméstnanosti

., Politika zaméstnanosti je definovdna jako cinnost, smerujici k dosaZeni
rovnovdhy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich sildch, produktivnimu
vyuZiti zdrojii pracovnich sil a k zabezpeceni prdva obcanii na zamésmdni. “*

Funkce stitu je v problematice zaméstnanosti nenahraditelnd a
rozdélujeme ji na dvé Casti. Centrdlni rozmér, ktery se nazyva velkd politika
zaméstnanosti, vytvaii globalni strategii zaméstnanosti. Naopak regionélni
rozmérpredstavuje malou politiku zaméstnanosti a v jeji oblasti jde o provozovani
zékladnich sluzeb zaméstnanosti. ZjednoduSen¢ fteCeno velkd politika
zamestnanosti se svymi opatifenimi zaméfuje na odstranéni pfi¢in vzniku
nadmérné nezameéstnanosti, plsobi viceméné ploSn€, zatimco mald politika
zameéstnanosti fesi dusledky existujici nerovnovahy na trhu price, zohlediiuje
regiondlni aspekty nezaméstnanosti.**

Politika zaméstnanosti jako systém, kteryzabezpecCuje rovnovahu na trhu
price a omezeni vyskytu nezaméstnanosti, v sobé zahrnuje pasivni a aktivni
politiku zaméstnanosti. Snahou pasivni politiky zaméstnanosti je zlepSeni
Zivotni situace nezaméstnanych prostfednictvim divek, podpor nebo jinych ulev,
naopak aktivni politika zaméstnanosti se snazi nezaméstnanost celkové

minimalizovat.®’

1.5.1.1 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti spocivd ve vytvareni akceptovatelnych
socidlnich podminek predevSim pro doCasné nezaméstnané, aby byl snizen

socidlni a ekonomicky dopad nezameéstnanosti jak na jednotlivce, tak na celou

2 HVIV{EBfK, FrantiSek. Obecnd ekonomie. 3., upr. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, 2013. ISBN 978-80-7380-467-1, s. 188.

“ KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupem CR do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7,
s. 131.

* KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupem CR do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7,
s. 132.

45 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie - teorie a praxe. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenck, 2014. ISBN 978-80-7380-492-3, s. 147.
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spoleCnost. Jednd se predev§im o hmotnou podporu uchazecli o zaméstnani
formou davek v nezaméstnanosti a jinych pfispévka pro nezaméstnané.*®

Vyse jednotlivych podpor, zejména té v nezaméstnanosti, musi byt voleny
velmi opatrné. Mély by byt dostatecné vysoké, aby nezaméstnany mohl pieckat
dobu bez zaméstnéni, ale zaroven dostatecné nizké, aby nepredstavovaly vyraznou
fiskalni pfit€Z pro stat a nedochézelo k pasti nezaméstnanosti, kdy se ¢lovéku, tzv.
vyplati Zit ze socidlnich a jinych davek.*’

Nanestésti je pravidlem, ze ¢im vétsi byva nezameéstnanost, tim je to pro
stat nakladnéjsi. Pritom vSak na aktivni politiku zaméstnanosti je moZné pouZzit
jen to, co zistane po zaplaceni vydajii z pasivni politiky zaméstnanosti. Jde o
systém instituti podpory v nezaméstnanosti, minimilni mzdy a ZzZivotniho

minima.*®

1.5.1.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti feSi stav trhu prace sohledem na
budoucnost a stat jeji pomoci cCeli nezaméstnanosti. Ma za cil snizit
nezameéstnanost prostfednictvim vzniku novych pracovnich mist nebo jejich
rozSifenim. Aktivnhé pomé&ha nezaméstnanym s hledanim nového pracovniho
uplatnéni a vzdélava je tak, aby se ¢lovék zaclenil do pracovniho procesu v co
nejkratsi dobg.*

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii napiiklad rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, vefejné¢ prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista,
piispévek na zapracovani, prispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program,
ptispévek na dopravu zaméstnancii, pieklenovaci piispévek, poradenstvi a cilené

programy k feeni zamé&stnanosti.”

“ HREBIK, Frantidek. Obecnd ekonomie. 3., upr. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cengk, 2013. ISBN 978-80-7380-467-1, s. 188.

47 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-16-4, s. 131.

* KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupem CR do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7,
s. 144,

49 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie - teorie a praxe. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi AleS Cengk, 2014. ISBN 978-80-7380-492-3, 5. 148.

% KUCEROVA, Vladimira. Makroekonomie 1: studijni text pro denni a kombinovanou formu
studia bakaldrskych studijnich programui. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013.
ISBN 978-80-214-4798-1, s. 81.
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Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostiedkil stitniho
rozpoctu a z prostfedkli Evropského socidlniho fondu a hospodateni s témito
prostiedky se fidi zvlaStnim pravnim ptedpisem. V ramci ESF je to Operacni
program Lidské zdroje a zamé&stnanost a Operaéni program Zaméstnanost.’'
Z téchto prostiedkll 1ze rovnéZ piispivat na programy nebo opatieni regiondlniho a
celostitniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektd pfispivajici ke zvySeni
zamestnanosti a na oveéfovani novych néstroji a opatfeni aktivni politiky

zaméstnanosti.”?

> Financovéni APZ. Integrovany portdl MPSV [online]. Praha, 2016 [cit. 2017-03-05]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/financovani_apz
32 74kon &.435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, § 107.
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2 ZENY NA TRHU PRACE

Zenam na trhu prace v Ceské republice je dlouhodob& vénovéana zvysena
pozornost. Problematika Zen na trhu prace je zavazna nejenom s ohledem na jejich
pretrvavajici znevyhodnéni a diskriminaci na trhu prace, ale rovnéZ z pohledu
hledani novych zdroji pracovni sily v disledku negativné se vyvijejiciho
demografického vyvoje a tibytku produktivni slozky obyvatelstva.’®

Specifickou skupinou na trhu prace jsou Zeny v kategorii znevyhodnénych
osob, tak i Zeny v kategoriich, které znevyhodnény nejsou. Zejména ve vztahu
k potiebé hledat nové zdroje pracovni sily v disledku jejiho postupného ubytku
bude na participaci Zen na trhu prace v budoucich letech kladen vys$si daraz.
Dtivodem je jejich niZ§i zamé&stnanost, a to i v jinak relativné bezproblémovych

skupinéch osob na trhu prace.™

2.1 HISTORIE ZEN NA TRHU PRACE

Postaveni Zen v pravéku bylo dano rGznosti pohlavi, bylo chiapano jako
pfirozend dané, jako vyraz piirody. Ucta k Zené klesla a Zena byla podrobena
rozhodovani svého muze, musela projevovat naprostou poslusnost, byla obéti i
objektem muZovi nadvlady, byla uzavirdna pfed svétem a slouZila jen svému
muzi. Obdobi vrcholného stfedovéku zajistilo Zendm pocit rovnopravnosti,
hlavnim poslanim Zeny bylo co nejlépe se vdat a starat se o svou domacnost.
Vyhodnéjsi postaveni mély Zeny na venkove nebo z niZSich spolecenskych vrstev,
ty se svému muZi vyrovnavaly praci ve stijich nebo na poli. AZ do obdobi
renesance, kdy se objevila potfeba Zenu vzd¢lavat, byly Zeny z procesu vzdélavani
vylouCeny. Na pielomu 17. a 18. stoleti zacaly Zeny s muZi uzce spolupracovat,
postupné vsak chtély ziskat kvalifikaci pro svou profesi a i pfes nesouhlas muzi
se jim pravo na vzdélani podatilo prosadit.55

Od druhé poloviny 19. stoleti, zaCaly vznikat spolky, v nichZ se Zeny

zdokonalovaly v rucnich pracich, které potom Zenam zajist'ovaly pracovni pozice.

3 MPSV: Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 [online]. Praha: Integrovany portal

MPSV, 2014 [cit. 2017-03-07]. Dostupné z
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
> Tamtéz.

53 Hospoddrskd a kulturni studia: Diskriminace Zen na trhu prdce [online]. Praha, 2016 [cit. 2017-
03-07]. Dostupné z:
http://www.hks.re/wiki/diskriminace_zen_na_trhu_prace#postaveni_zen_v_historii
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V roce 1869 zakon umoznil Zenam ucit na div¢ich Skolach, to vedlo k zalozeni
divéiho pedagogia ukonceného maturitni zkouSkou. Béhem prvni poloviny 20.
stoleti zaCaly univerzity pfijimat Zeny ke studiu. Po jeho absolvovani, zacaly Zeny
obsazovat pracovni pozice, které byly diive vykondvany jen muzi.’®

I presto, Ze béhem druhé svétové valky pocet Zen na pracovnim trhu
vzrustal, zaCala vétSina Zen v produktivnim véku na trh price vstupovat az
v prubéhu Sedesatych let. VétSinou obsazovaly prace v zemédélstvi a primyslu,
kde se jednalo o mista s nizkym statusem, pozd¢ji zacaly vstupovat ve vétsi mife
do sluzeb a administrativy. V 70. letech zacaly na trh vstupovat vysoce vzdélané
Zeny, které se prosazovaly na konkrétnich pozicich, odpovidajicich jejich
dosazenému vzdélani.”’

Béhem socialistického rezZimu bylo vice neZ 85% Zen v produktivnim véku
zamg&stnavano. Vzristajici drovenl vzdélavani Zen a jejich zaclefiovani na kvalifi-
kovangjsi pozice, vedla k nevelkému sniZeni mzdovych rozdili mezi Zenami a
muzi. Doba po sametové revoluci se vyznaCovala ristem socidlnich rizik, ktera
vznikala na zaklad¢ restrukturalizace primyslu a sluzeb, nejistotou a konkurenci
uchazedtl o zaméstnani a Zeny si tak musely vybrat mezi praci a rodinou. Ceské
republika patfila v minulosti ke statim s dlouhodobé vyraznou mirou zaméstna-
nosti Zen, dochazelo zde pomalu k jejich poklesu tcasti na trhu prace, z divodu

postupného vytlatovéni.”®

2.1.1 Zeny na trhu prace v sou¢asnosti

V soucasné dobé se podminky pro Zeny na trhu price projevuji jako
dostatecn¢ perspektivni. V dneSni dobé maji Zeny mozZnost najit uplatnéni ve
vSech oborech, dokonce i v takovych, které pro n¢ byly v minulych letech pftilis
nedostupné. Dnesni zdkony vymezuji Zenam na trhu prace stejné podminky, které
maji i muZi. PfestoZe Zeny v sou€asnosti maji vSechna priva zajiSténa legislativné,

neustile jsou v mnoha odvétvich na pracovnim trhu znevyhodnovany, protoze

® LENDEROVA, Milena, ed. Zena v ceskych zemich od stiedovéku do 20. stoleti. Vyd.1. Praha:
NLN, Nakladatelstvi Lidové noviny, 2009. Ceska historie. ISBN 978-80-7106-988-1, s. 429.

7 KRIZKOVA, Alena. Pracovni drdhy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. Gender sondy. ISBN 978-80-7419-054-4, s. 14.

¥ KRIZKOVA, Alena. Prdce a péce: promény "rodicovské" v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008. Sociologické

aktuality. ISBN 978-80-86429-94-6, s. 56-58.
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neustile pretrvavaji nazory, Ze Zeny patii, ve vétSi mife do domaéacnosti a
k détem.”

Zeny jsou proto stale vnimany jako rizikové pracovni sila, protoZe pe¢uji o
své déti v jejich raném véku nebo v piipadé nemoci. Jsou ¢asto vystavovany, na
rozdil od muzi, tzv. dvoji sménég, jelikoZ se od nich ¢ekd, Ze svoji tplnou
zaméstnanost zkoordinuji s pé&i o rodinu a doméacnost. Zeny jsou i v dne$ni dobg
povazovany za matky pecovatelky, které jsou méné spolehlivé a nejsou tak
kvalitni pracovni silou jako muzi.%’

Pokud jsou Zeny bezdétné, pracuji na plny pracovni dvazek a jejich prace
pokracuje v domacnosti. I kdyZ se Zena vzdé€lava, je jeji pracovni postup a kariéra
zatizena matefstvim. Zena si tak musi zvolit, zda se chce vénovat kariéfe nebo
rodi¢ovstvi. Muzi jsou v tomto ohledu na rozdil od Zen ve vyhod¢, jelikoZ jejich
kariéra matetstvim neni naruSena. Proto majoritu fidicich pracovnikd, tvoifi na

ey . 6l
trhu prace prevazné muzi.

2.2 DISKRIMINACE ZEN NA TRHU PRACE

Diskriminace je jakakoliv situace, v ramci které se s urCitym Clovékem
zachazi jinak neZ s ostatnimi lidmi z diivodu jeho pfisluSnosti k urcité socialni
skupin€ nebo kategorii. Diskriminace Zen zahrnuje jakykoliv rozdil, vylouceni ¢i
omezeni na zaklad¢ pfislusnosti k Zenskému pohlavi, ¢imZ je omezena moznost
Zen uplatnit prava na zaklad¢ rovnych podminek s muZzi. Za diskriminaci na trhu
prace je povazovano jakékoliv rozliSovani, vylouceni nebo davani prednosti, jehoz
cilem je znemoznit nebo ohrozit stejné moZnosti zamestnancti nebo stejné

zachdzeni s nimi v pracovn&pravnich vztazich.%”

% Meredit: Rovnost Zen na trhu prdce [online]. Katefina Kalenska, 2007 [cit. 2017-03-08].

Dostupné z: http://www.meredit.cz/rovnost-zen-na-trhu-prace/

DYTRT, Zdenék. Kvalitativni management - leadership: ndvrat do inovacni spolecnosti.

Hradec Kralové: Etika podnikani a vetejné spravy o.s., 2014. ISBN 978-80-260-8240-8, s. 54.

1 KRIZKOVA, Alena. Pracovni drdhy Zen v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. Gender sondy. ISBN 978-80-7419-054-4, s. 47.

%2 FIALOVA, Eva, Ivana SPOUSTOVA a Barbara HAVELKOVA. Diskriminace a prdvo:
[diskriminace na zdklade pohlavi a rovné prileZitosti Zen a muZii na trhu prdce z pohledu prdva.
Praha: Gender Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-20-9, s. 4.
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Subjekty pravnich vztahii (zaméstnavatelé, poskytovatelé sluzeb, atd.)
Casto nezjisStuji vlastnosti jednotlivce, ale pfi posuzovani jeho kvalit se fidi svymi
stereotypnimi nézory na danou skupinu. Zeny jsou znevyhodnény dokonce
dvakrat — zaprvé proto, Ze je u nich automaticky predpokladan absence urcitych
kvalit, a za druhé skrze automatické predpokladani téchto kvalit u muzi.
Z hlediska antidiskrimina¢niho prava je dilezité si uvédomit, Ze jsou-li stereotypy

o zen4ch divodem pro jejich znevyhodnéni, mdme co do &inéni s diskriminaci.”

2.2.1 Rozdéleni diskriminace

Obecné délime diskriminaci na dvé skupiny, a to pozitivni a negativni
diskriminaci. Pozitivni diskriminaci miZeme chépat situaci, kdy je znevyhodnéna
skupina preferovana, a to takovym zpusobem, Ze jsou ji poskytnuty lepsi
podminky a jisté zvyhodnéni na udkor jinych. Slouzi ke smazéani rozdili mezi
znevyhodnénou skupinou a ostatnim obyvatelstvem. VyuZziva se predevSim pfi
feSeni diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasového a etnického ptivodu. Naptiklad
pii zvySovani zastoupeni znevyhodiiované skupiny obyvatel v ur&itém dseku.®*

Opakem pozitivni diskriminace je diskriminace negativni. Negativni
diskriminace ma za nasledek cilené omezovéani a upirani prav urCité skupiné.
OhroZuje rovnost ve spolecnosti a z tohoto diivodu byva Castéji osetfena pravem.
V jejim ramci rozliSujeme jesté dva druhy, a to prdvai a faktickou diskriminaci.
V ptipadé¢ pravni diskriminace dochazi ke znevyhodnovani piimo pravnim
predpisem. A k faktické diskriminaci maze dojit pti poruseni pravniho ptedpisu,
ktery vede k zachovani rovnosti. Obéma formadm diskriminace je potieba
pfedchazet a pii jejich naplnéni je trestat — v pfipad¢ pravni diskriminace
zrusenim pravniho pfedpisu a v ptipad¢ faktické diskriminace sankci reagujici na

poruseni povinnosti zachovat rovnost a nechovat se diskrimina¢ng.®

% BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdengk KUHN, ed. Rovnost a diskriminace. V Praze:
C.H. Beck, 2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1, s. 231.

® KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni prdvo: rovnost mezi muZi a Zenami v
socidlnéprdvnich souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN
978-80-7400-343-1, s. 13.

65 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni prdvo: rovnost mezi muZi a Zenami v
socidlnéprdvnich souvislostech. Praha: C.H. Beck, 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN
978-80-7400-343-1, s. 14.
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Antidiskriminacni zdkon €. 198/2009 Sb. rozdéluje diskriminaci na ptimou
a nepiimou, obtéZovani, sexudlni obtéZovani a pronasledovani, za diskriminaci se
povaZuje viak i pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.®®

Piimou diskriminaci se rozumi takové konani, v€etné opomenuti, kdy se
s jednou osobou zachdzi méné piiznivé, nez se zachizi, zachazelo nebo by se
zachézelo s jinou osobou za stejnych okolnosti, a to z diivodu rasy, etnického
puvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, zdravotniho postiZeni, véku, viry,
naboZenského vyznani nebo svétového néazoru. Je-li Zena diskriminovana
z diivodu téhotenstvi nebo matefstvi, povazuje se to za diskriminaci z divodu
pohlavi. V praxi neni podstatné, jestli k diskriminanimu konéni doslo
jednorazové nebo opakovang, jestli stile pokraCuje nebo jiz skoncilo nebo se
k nému pouze schylovalo. Pfima diskriminace je pomérné lehce rozpoznatelna,
nebot’ lidé si uvédomuji, Ze se s nimi z n&jakého vySe zminovaného divodu
zachazi tak, jak by se zachéazet nemélo, a Ze jsou neopravnéné znevyhodnovani na
rozdil od jinych.%’

Za nepiimou diskriminaci se povazuje takové jednani nebo zachéizeni
s diskriminovanou osobou, které se nejdiive nejevi jako jednani, které by mé€lo byt
n¢jak omezujici, tzv. diskrimina¢ni. K neptimé diskriminaci dochazi v ptipad¢, ze
je aplikovano zdanlivé nestranné ¢i nediskriminaéni rozliSovani mezi jednotlivci,
které ma vSak negativni dopad na urcité ptislusniky dané skupiny a tato metoda
rozliSovani nemda ospravedlnitelny davod. Pifikladem nepiimé diskriminace
z diivodu zdravotniho stavu je odmitnuti nebo opomenuti akceptovat ustanoveni,
kterd jsou v odpovidajicim piipadé¢ nevyhnutelna, aby fyzickd osoba se
zdravotnim postiZzenim méla pfistup k zaméstnani.®® Jedna se i o takovou formu
diskriminace, kde zéakladni pravni ustanoveni nezahrnuje Zadnou zakazanou
diskriminaci v rdmci kvalifikace osob a ve skute¢nosti zptsobuje rozdilny piistup
pii své aplikaci neboli znevyhodiiovani urcité osoby v porovnani s osobou

opatného pohlavi. Obvyklym piikladem nepifimé diskriminace je omezeni

% BOUCKOVA, Pavla. Antidiskriminacni zdkon: komentdr- Vydani druhé. V Praze: C.H. Beck,
2016. Beckovy komentafe. ISBN 978-80-7400-618-0, s. 2.

87 Antidiskriminacni vzdéldvdni a verejnd sprava v CR: piirucka pro zaméstnance verejné sprdvy.
Praha: Multikulturni centrum Praha, 2006. ISBN 80-239-7825-X, s. 8.

% BOUCKOVA, Pavla. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. Vydani druhé. V Praze: C.H. Beck,
2016. Beckovy komentafe. ISBN 978-80-7400-618-0, s. 3.
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piistupu k fidicim pozicim Zen. Nepiimé diskriminace neni vétSinou na rozdil od
diskriminace pfimé na prvni pohled patrnd a mnohdy se stava, Ze si ji jeji obé&ti ani
neuvédomuji. Z vymezeni nepiimé diskriminace plyne, Ze bude velice narocné
takovou diskriminaci prokézat.*

ObtéZovdanim se rozumi chovani, které je dotenou osobou opravnéné
vnimédno jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoZ zamér nebo dusledek
vede ke snizeni dustojnosti osoby nebo k vytvofeni neptatelského, ponizZujiciho
nebo zneklidiiujiciho prostfedi nebo které muze byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, ovliviyjici vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich
z pravnich vztahi.”

Ma-li obtéZovani sexudlni podtext, jedna se o sexudlni obtéZovdni. V praxi
nejcastéji nastavaji situace kdy muz, kolega ¢i nadfizeny obtéZuje Zenu. Neni ani
vylouceno obtéZovani muZze Zenou a muze dojit i k ptipadiim, kdy k sexudlnimu
obtéZovani dochazi mezi ptislusniky shodného pohlavi. Sexudlni obtéZovani ma
obétem zpusobit trvalé psychické problémy. Mezi leh¢i formy obtéZovani se fadi
nemistné vtipy se sexualnim obsahem, sexudlné podbarvené pfipominky a feci,
posildni emailll se sexudlnim podtextem. T¢Z§i formu prfedstavuje popléacani,
dotykdni po ruznych castech téla, ustavicné vnucovani soukromé schuzky, i
nepochybn& vymédhéni pohlavniho styku.’'

Pod pojmem prondsledovdni se rozumi nepfiznivé jednani vaci osobé
uplatiiujici prava, kterd ji pfiznava antidiskriminacni zdkon. Zaméstnavatel nesmi
zam¢stnance postihnout za to, Ze uplatni své pravo na rovnost. Pokyn
k diskriminaci je takové jednani, kdy nadfizena osoba vyuzije podiizeného

k diskriminaci tfeti osoby, zatimco navddénim k diskriminaci se rozumi chovani

% BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdengk KUHN, ed. Rovnost a diskriminace. V Praze:
C.H. Beck, 2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1, s. 53-55.

" FIALOVA, Eva, Ivana SPOUSTOVA a Barbara HAVELKOVA. Diskriminace a prdvo:
[diskriminace na zdkladé pohlavi a rovné prilefitosti Zen a muZii na trhu prdce z pohledu prdva.
Praha: Gender Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-20-9, s. 5.

" Antidiskriminacni vzdéldvdni a verejnd sprdva v CR: pFirucka pro zamésmance verejné spravy.
Praha: Multikulturni centrum Praha, 2006. ISBN 80-239-7825-X, s. 11.
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osoby, kterd druhého presvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval

. 7
treti osobu.

2.2.2 Pravni diskriminace v CR
Zakladni princip, podle néhoZ by se mélo zachazet se vSemi lidmi stejné,
je zachycen v celé fad¢ zdkonnych predpist. Predstavim zde, dle mého, ty nejdi-

lezit&)si, které zakazuji diskriminaci v Ceské republice.

2.2.2.1 Zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prdv a svobod

Tento dokument definuje zakladni lidsk4 prdva a svobody a pfedstavuje
tstavni potadek pired diskriminaci. Cl. 1 vymezuje, Ze ,, lidé jsou svobodni a rovni
v duistojnosti i prdavech a zdkladni prdva a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné,
nepromlcitelné a nezrusitelné“. Cl. 3 stanovi, e, zdkladni prdva a svobody se
zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi,
politického ci jiného smysleni, ndrodniho nebo socidlniho piivodu, prislusnosti
k ndrodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni®. Dle

Cl. 10 této Listiny m4 kazdy pravo na zachovani lidské diistojnosti a osobni cti.”®

2.2.2.2 Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Tento zakon upravuje zabezpecovani statni politiky zamé&stnanosti s cilem
dosaZeni plné zamé&stnanosti a ochrany proti nezaméstnanosti. Uzdkotuje pravo
na piimé zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatiovani prdva na zameéstnani,
zakazuje ucCastnikiim pravnich vztahti provadét nabidky zaméstnani diskriminac-
niho charakteru a zakazuje zaméstnavateli Zadat osobni informace, které nejsou

nezbytné pro vykon prace.”*

2.2.2.3 Zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce

Tento zdkonik v §16 uklada zaméstnavateliim zajisStovat ,, rovné zachdzeni
se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovdni za prdci
a o poskytovdni jinych peneZitych plneni a plnéni penéZité hodnoty, o odbornou

pripravu a o prileZitost dosdahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstndni“.

> FIALOVA, Eva, Ivana SPOUSTOVA a Barbara HAVELKOVA. Diskriminace a prdvo:
[diskriminace na zdkladé pohlavi a rovné prilefitosti Zen a muZii na trhu prdce z pohledu prdva.
Praha: Gender Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-20-9, s. 5.

73 74kon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod.

7 74kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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Tento zdkon zakazuje jakoukoliv diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.
Oblast vyplaceni mezd upravuje §110: ,,Za stejnou prdci nebo za prdci stejné
hodnoty prislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo
odmeéna z dohody. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prdce stejné
nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kond ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pri stejné nebo srovnatelné

.o . . W75
pracovni vykonnosti a vysledcich prdce*.

2.2.2.4 Zdkon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zdkon

Zékon ¢. 198/2009 Sb., zdkon o rovném zachidzeni a o pravnich
prosttedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zdkonl
(antidiskrimina¢ni zdkon) nabyl tcinnosti dne 1. zaii 2009.

Tento zdkon bliZe specifikuje pravo na rovné zachdzeni a zabyva se
upravou ochrany pied diskriminaci. Obecna ustanoveni tohoto zdkona vymezuji
pfipustné formy rozdilného zachdzeni, urCuji, co neni povazZovano za
diskriminaci, a upravuji pravni prostiedky ochrany pied diskriminaci. Vymezuje
pravo na piimé zachizeni a zdkaz diskriminace v pravu na zaméstnani a piistupu
k zaméstnani, povolani, pracovnich a sluZebnich pomérd, vcetné odménovani.

Ustanovuje zdkaz diskriminace v socidlnim zabezpeceni, pfiznavani a poskytovani

s 212 . 7
socialnich vyhod. 6

2.3 POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

V soucasné dobé mé kazdy obdan Ceské republiky pravo pracovat a byt
zaméstnan. Nicméné je 1 pfesto dneSni situace Zen na trhu sloZitd a neporovnatelné
t6278{ vzhledem k pozici muZe. Zenskd pracovni sila je stile vniméana jako
neperspektivni a nestabilni. [ pfes nepochybné kvality, které muze Zena
zamg¢stnavateli nabidnout, jako je vyssi psychicka odolnost, empatie a trpélivost,

pomineme-li miru odbornosti, kterou se muzim opét vyrovnava, dostavd se do

75 74kon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace.
76 7Zakon & 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon
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okolnosti, kdy se stava obéti diskriminace, piestoZe legislativa 1 zdkony jakékoli
formy omezovéni zakazuji.”’

Zeny ustavi¢né touZi budovat si své misto ve spole¢nosti, uplatiiovat se na
trhu prace a soucasné nalézt samy sebe. Ty, které se chtéji v dnesni moderni a
uspéchané dobé prosadit na pracovnim trhu, musi byt tvrdé, pevné,
nekompromisni a musi mit takové schopnosti, které leckdy pfedstihnou i muZze,
protoZe rivalita mezi nimi na pracovnim trhu je stile v&t§i. Zena je neustile pod
bedlivym dohledem svych kolegli a navic kariéru Zeny na rozdil od muzi,
znevyhodiuje jeji matefstvi a péde o dits.”

V dnesni dob€ neni pro vétSinu rodin mozné, aby Zena zamitla moZnost jit
pracovat. Zeny, které se rozhodly ziistat na vlastni pidni v domdcnosti a jejich
vyhradni Cinnosti je péCe o dé€ti a zaopatieni chodu domacnosti, vétSinou byvaji
bud’ nekvalifikované a nevzdélané, nebo naopak pochédzeji z vysSich
spolecenskych vrstev, kde jsou materidlné zajiStény i bez jejich pfispéni do
rozpoctu. Na rozdil od toho pocet kvalifikovanych Zen, kterym nechybi ctizadost
prosadit se na trhu prace, se ustavicné zvysuje. V neddvné minulosti jsme se
setkali s tim, Ze napiiklad v osmdesatych letech Zeny zastavaly v oblastech
Skolstvi €1 zdravotnictvi vice pozic neZ muzi. O deset let pozdéji si jiZ Zeny na
svou odpovédnost ziidily vlastni Zivnost nebo zacaly obsazovat vyssi pozice ve

statni spravé i v politice.”

2.3.1 Zeny po rodiovské dovolené na trhu prace
PrestoZe rodicovskou dovolenou muze Cerpat jak matka, tak otec, mnohdy
vsak zlstavaji s détmi doma matky. Otec v doméacnosti zUstava jen velmi ziidka.

Pokud se pfece jen muZ rozhodne, Ze ziistane s ditétem v domécnosti, je to ¢asto

i SIROVATKA, Tomas. Rodina, zaméstndni a socidlni politika. Brno: Fakulta socidlnich studii
(Institut pro vyzkum reprodukce a integrace spolecnosti) Masarykovy univerzity v Brné v nakl.
Albert, 2006. ISBN 80-7326-104-9, s. 208.

8 OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portél, 2000. ISBN 80-7178-403-6, s. 12.

7 MARIKOVA, Hana a Marie CERMAKOVA, ed. Promény soucasné ceské rodiny: (rodina -
gender - stratifikace). Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2000. Studie (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 80-85850-93-1, s. 83.
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z pi¢iny toho, Ze Zena pobird vyssi plat neZ muz, a pokud by Zena zistala doma
s ditétem, sniZil by se tak jejich rodinny rozpoéet.80

Zeny jsou &asto kvili ¢erpani rodi¢ovské dovolené dlouhodobé vyfazeny
z trhu prace. VétSinou maji problém s tim, Ze se musi vratit na plny dvazek do
zaméstnani a musi uvazovat nad tim, jak zkoordinovat Zivot rodiny s pracovnim
procesem. Tim, Ze jsou matky celé 3 roky oddileny od reality, je navrat do
zaméstnani o to hor$i. V mnoha piipadech se miiZe stit, Ze se uZ Zena nema kam
vratit a dostane se do situace nezaméstnané matky, kdy si musi hledat nové
pracovni misto. V tomto piipadé¢ mlzZe narazit na diskriminujici zamé&stnavatele,
ktefi rad€ji pfijmou muZe nezZ Zenu s malym ditétem.®!

Cesti zaméstnavatelé doposud nedokaZou dostate¢nd ocenit loajalitu
pracujicich matek, které maji jeSté zavislé déti, nebot’ tyto Zeny si obvykle prace
velice vazi, jsou vykonné a nestoji o to, ménit své zaméstnani tak Casto jako muzi.
Labilita Zenské pracovni sily je odvozena od piipadnych absenci z diivodu
rodinnych povinnosti a nic na tom neméni skute¢nost, Ze ne vSechny Zeny se tak
nutné chovaji, ani to, Ze Zeny obvykle zustavaji vérné firmée, ve které pracuji a

z toho divodu je moZné je vnimat jako stabilngj$i pracovni silu nez muze, ktefi

NEUDIVITRR Coro g Yo s 82
Castéji neZ Zeny méni své zamestnani.

2.4 ROVNE PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE

Pokud se hovoii o rovnych prtilezitostech, znamena to, Ze vSichni lidé by
méli mit moZnost svobodné rozvijet své schopnosti, vyuzivat piileZitosti a konat
vlastni rozhodnuti bez omezeni, kterd plynou z pfisn¢ vymezenych genderovych
roli. Rozdilnému chovani, touhdm a potiebdm Zen a muza je ptikladana stejna

hodnota a jsou povaZzovany za stejné piijatelné. Rovné pftilezitosti je moZné

N

% KRIZKOVA, Alena. Prdice a péce: promény ,,rodicovské*“ v Ceské republice a kontext rodinné
politiky Evropské unie. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2008. Sociologické
aktuality. ISBN 978-80-86429-94-6, s. 74-75.

$' BARTAKOVA, Helena. Cesta zpdtky: ndvrat Zen po rodicovské dovolené na trh prdce v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky tstav, 2009. ISBN 978-80-
210-5012-9, s. 22.

%2 VODAKOVA, Alena a Olga. VODAKOVA. Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme prisly, kam
jdeme?. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. ISBN 80-86429-18-0, s. 187.
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dosdhnout zpiisobem, kdy se Zendm a muzim nabidnou shodné mozZnosti a
ptedpokladem bude to, Ze pfinesou obdobné V)’/sledky.83

Pti zajistovani rovnosti muzii a Zen v zaméstnani hraji roli bezpochyby
zamestnavatelé a jejich skutecny postoj k plnéni pozadavka rovného zachazeni a
vytvareni pozitivniho pracovniho prostfedi pro muZe a Zeny. Zamé&stnavatelé jsou
motivovani k dodrZzovani zasad rovnych prilezitosti vétSinou hrozbou sankce,
ktera mize byt nafizena v ptipad¢ jejich poruseni. Nékteré firmy jsou si védomé
zavaznosti efektivniho vyuzivani pracovnich schopnosti svych zaméstnanci, a
proto pfizplsobuji svou persondlni politiku poZadavkiim rovnych piileZitosti a
Casto 1 aktivné hledaji vlastni prostfedky a metody, jak k rovnosti pfispét.84

Koncept rovného zachdzeni mezi muzi a Zenami je definovan jako stav,
kdy neexistuje zadna diskriminace. Princip rovného zachizeni mezi muZi a
Zenami spociva v zdkazu diskriminace osob, podminéno jejich piisluSnosti
k ur€itému pohlavi a nasledné pak osobnim stavem ¢i rodinnym pomérem
ob&ana.”

Rozdilné postaveni muzii a Zen na trhu prace se projevuje jejich odliSnou
mirou zaméstnanosti, odliSnym zastoupenim v riznych odvétvich, typu
zaméstndni nebo postaveni a rGznou urovni pracovnich pi{jmi a platovych

podminek.*

2.4.1 Platova nerovnost

Primérny platovy rozdil mezi Zenami a muzi, je jednim z kliCovych
parametrd, ktery postihuje postaveni Zen na trhu prace. Podle statistik dosahuji
Zzeny men$ich vydélki nez muzi. Tuto odliSnost je moZné z C¢asti objasnit
rozdilnymi charakteristikami obou pohlavi, ale velk4 Cast rozdilu v odménovani

Zen a muzu zéalezi na odliSném zachazeni pravé z divodu pohlavi. Nerovnost

8 ASKLOF, Cecilia. Piirucka na cestu k rovnosti Zen a muZi. Vyd. 2. Praha: Institut pro mistni
spravu, 2005. ISBN 80-239-5908-5, s. 8-9.

¥ KRIZKOVA, Alena. Zivotni strategie Zen a muzii v Fizeni (a) podnikdni. Praha: Sociologicky
ustav AV CR, 2007. Sociologické disertace. ISBN 978-80-7330-125-5, s. 29.

% HORSKA, Stanislava. Princip rovného zachdzeni s muZi a Zenami v zaméstndni. Praha:
Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2000. ISBN 80-85529-83-1, s. 11.

86 SOKACOVA, Linda, ed. Kariéra, rodina, rovné prileZitosti: vyzkumy postaveni Zen a muZii na
trhu prdce. Praha: Gender Studies, 2006. ISBN 80-86520-12-9, s. 14.
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vydeélku je do jisté miry disledkem toho, Ze Zeny a muzi zastavaji riznd postaveni

2 Vel oy . 4 v . .. . 87
na trhu prace, ale v urCité mife se jedna o Cistou diskriminaci.®

Rozdily ve vydélcich Zen a muzi jsou vysvétlovany ruzné. Napiiklad
odvétvi a povolani, kterd jsou feminizovana, maji niZs$i vaznost a jsou c¢astéji o to
méné hodnocend, neZz povolani, kterd zastavaji muzi, a jednak také proto, Ze Zeny
Jsou mélo zastoupeny na vysSich pozicich s vysokymi vydélky. Vliv je pfipisovan
i rozdilim ve vzdé€lani muzi a Zen, pracovnim zkuSenostem a celkové dobé

stravené v zaméstnani.®®

Vv,

Rozdily v platech Zen a muzl jsou nejvétsi praveé na nejvyssich postech —
¢im vySsi pozice, tim méné Zen a véEtsi rozdil ve mzdach. Znamena to, Ze pokud
jsou Zeny na vedoucich pozicich, jsou na nizsich stupnich vedoucich pozic nebo

jsou platové diskriminovany.*’

¥ HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovdni Zen a muZi. Praha: Auditorium, 2007. ISBN
978-80-903786-2-9, s. 22.

% SOKACOVA, Linda, ed. Kariéra, rodina, rovné prilezitosti: vyzkumy postaveni Zen a muzi na
trhu prdce. Praha: Gender Studies, 2006. ISBN 80-86520-12-9, s. 15.

¥ KRIZKOVA, Alena a Karel PAVLICA. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a
muzil v organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8, s. 92.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA STATISTICKYCH DAT

Prakticka Cast bakalafské prace vychéazi zejména ze zpracovani dat, ktera
lze ziskat zudaji, které eviduje Cesky statisticky tdfad (CSU). Nejprve je
pojednano o vyvoji nezaméstnanosti v CR obecné, nasledné je zafazena

podkapitola zaméfena pfimo na nezaméstnanost Zen.

3.1 CILE A PRUZKUMNE OTAZKY, METODIKA
PRUZKUMU

Pred realizaci vlastniho priizkumu je nezbytné si stanovit prizkumné cile a
prizkumné otdzky. Hlavnim prizkumnym cilem této prace je analyzovat
nezaméstnanost Zen a jeji vyvoj podle dostupnych dat od Ceského statistického
Utadu (CSU). Diléi cile jsou pak nasledujici:

» Porovnat miru nezaméstnanosti Zen s celkovou mirou nezaméstnanosti.
» Porovnat nezaméstnanost Zen a nezaméstnanost muz.

» Porovnat vyvojovy trend v nezaméstnanosti Zen a muzu.

V ndvaznosti na stanovené cile pruzkumu jsou pak formulovany
prazkumné otazky, které jsou nasledujici:
» Jaké trendy lze identifikovat v nezaméstnanosti Zen v souvislosti s vékem
Zeny?
» Jaké trendy Ize identifikovat v nezaméstnanosti Zen v souvislosti s nejvyssim

dosazenym vzdélanim Zeny?

Za ucelem naplnéni stanovenych cili a zodpovézeni prizkumnych otazek
byla zvolena metoda deskriptivni analyzy. Deskriptivni analyza v této praci
vychazi ze souboru dat, ktery ziskal CSU, a ktera jsou voln& dostupna. Pomoci
deskriptivni analyzy jsou data déle analyzovéna, restrukturalizovdna a zpracovana
do podoby vlastniho feSeni problematiky nezaméstnanosti Zen. Data, kterd byla
pouZita, pochazeji z databaze CSU za 1éta 2007 — 2016, analyzovana jsou jak po
jednotlivych letech, tak je analyzovan souhrnné urcity trend, jakym se

nezaméstnanosti Zen vyvijela.
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3.2 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V CR

Nezaméstnanost v CR se za poslednich deset let (tedy v letech 2007 —
2016, data za rok 2017 nejsou zafazena, protoZze doposud nejsou k dispozici)
vyrazné vyvijela. To je patrné i z grafu €. 1, ktery predstavuje vyvoj obecné miry
nezameéstnanosti v jednotlivych letech. Z grafu €. 1 je zfejmé, Ze zatimco v roce
2007 se celkovad mira nezaméstnanosti drzela na 4,49 %, a v roce 2008 vyrostla
jen nepatrné na 4,51 %, v roce 2009, kdy se v Ceské republice naplno projevila
hospodarska krize, zaala nezamé&stnanost vyrazné stoupat na 7,12 %, pfiCemzZ
v roce 2010 vystoupala na 7,4 %, vroce 2011 pak nasledoval mirny pokles na
6,77 %, nicméné jiz v roce 2012 nezaméstnanost v CR op¢t stoupala a to na 7,37
% a v roce 2013 vystoupala dokonce na hodnotu 8,17 %. Od roku 2014 pak zacala
celkovd mira nezaméstnanosti klesat, v roce 2014 jeSt¢ Cinila 7,46 %, nicméné
v roce 2015 poklesla na 6,24 % a v roce 2016 dokonce na 5,19 %, ptiCemzZ v roce
2016 lze identifikovat pomérné zasadni rozdil mezi nezaméstnanosti na pocatku
roku a na konci roku, kdy na konci roku 2016 nezaméstnanost Cinila je 3,6 %,
tudiz 1 pro rok 2017 lze piedpoklddat niZ$i nezaméstnanost, nez v diivéjSich

letech.

Celkova mira nezaméstnanosti (v %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—@— Celkova mira nezaméstnanosti

Graf 1: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR v letech 2007 — 2016

% €SU. Podil nezaméstnanych osob. Cesky statisticky tfad [online]. 2016 [cit. 2017-03-20].
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3.3 NEZAMESTNANOST ZEN V CR

Pro tuto praci je viak stéZejnim tématem nezaméstnanost Zen v CR, tedy
nikoliv nezaméstnanost obecnd, kterd zhlediska pohlavi nema Zadnou
vypovidajici schopnost. StéZejni otazkou v oblasti problematiky nezaméstnanosti
Zen je nejen samotnd mira nezamestnanosti Zen, ale jeji srovnani s celkovou mirou
nezamgéstnanosti Zen a rovnéZ s nezaméstnanosti muzi. Pravé toto srovnani pro

roky 2007 — 2016 prezentuje tabulka €. 1.

Podil nezaméstnanych osob (%)

celkem muZzi Zeny
2007 4,49 4,15 4,82
2008 4,51 4,30 4,72
2009 7,12 7,37 6,86
2010 7,40 7,68 7,12
2011 6,77 6,81 6,73
2012 7,37 7,44 7,29
2013 8,17 8,33 8,02
2014 7,46 7,44 7,49
2015 6,24 6,12 6,35
2016 5,19 5,09 5,28

Tabulka 1: Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi v letech 2007 — 2016°"

Z tabulky €. 1 a z ptilozeného grafu €. 2, ktery porovnava nezaméstnanost
muzil a Zen plyne, Ze nezaméstnanost muzii a Zen ma podobny vyvoj, pokud
vletech 2008 — 2010 stoupala, stoupala jak celkovd nezaméstnanost, tak
nezameéstnanost muzi a Zen a to rovnomérng, stejné tak pokud v poslednich letech
(od roku 2013 klesa), poklesla nezaméstnanost obou pohlavi velmi podobné stejné
jako celkova nezaméstnanost. Dale je z dostupnych dat moZné vysledovat, Ze
nezaméstnanost obou pohlavi se kazdorocné mirné lisi, nicméné rozdily nejsou
jednoznacéné ve prospéch jednoho pohlavi, nebot’ v letech 2007 a 2008 byla vyssi

nezaméstnanost Zen ve srovnani s muzi 1 s celkovou mirou nezaméstnanosti.

1 €SU. Podil nezaméstnanych osob. Cesky statisticky ttad [online]. 2016 [cit. 2017-03-20].
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Nésledujicich pét let, tedy v letech 2009 — 2013 byla naopak nezaméstnanost Zen
niz8i nez celkova mira nezaméstnanosti i nezaméestnanost muzi. Od roku 2014 do

roku 2016 je vSak opét nezaméstnanost Zen vyssi neZ nezaméstnanost muZzu.

v o

Srovnani nezaméstnanosti Zen a muzi (v %)

9 9
8 8
: 7,49 :
6 7 6,35 6
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5 482 ’ 5
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—@— Mu7i Zeny

Graf 2: Srovnani nezaméstnanosti Zen a muzi v letech 2007 — 2016°

V souvislosti s timto vyvojem je mozné zminit, Ze dlivodem, pro¢ v obdobi
hospodatské krize a bezprostiedné po ni byla nezaméstnanost Zen niZ§i neZ
nezaméstnanost muzli, zatimco pted krizi i nyni v obdobi hospodatského ristu je
to obracen¢, lze zminit n€kolik moZnych divodi a pfiCin takového vyvoje.
Pfi¢inou totiz mize byt napiiklad fakt, Ze Zeny jsou Casto ochotné vzit prakticky
jakoukoliv praci, coz je dano i tim, Ze Zena napiiklad po mateiské Ci rodiCovské
dovolené neni na trhu prace pfili§ Zadana, ¢imZ musi Castokrat slevit ze svych
narokll a vzit praci, kterd je aktudlné k dispozici. Oproti tomu muZi obvykle
nechtéji slevit ze svych narokii, vzit préci, kterd je urCena napi. pro méné
kvalifikované apod., nejsou zvykli se tudiz takto ptizptisobovat. Vysledkem vSak
muze byt, Ze v dob¢ krize, kdy se vSude propoustélo, bylo vice nezaméstnanych
muzil nez Zen, které navic obvykle pobiraji mensi mzdu, jsou ochotné pracovat za
mén¢ penéz apod., coZ mohlo byt dalSim rozhodujicim faktorem, nebot’ fada firem
si rad¢ji ponechala v obdobi krize méné placenou Zenu, nez 1épe placeného muze,
na kterého by tak méla vétsi naklady (nejen mzdu, ale i na odvody na zdravotni a

socialni pojisténi, které nejsou zanedbatelné).

92 CSU. Podil nezaméstnanych osob. Cesky statisticky tfad [online]. 2016 [cit. 2017-03-20].
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Nezaméstnanost Zen viak neni v celé CR stejnd, ale lidi se napiiklad i
v ndvaznosti na kraji (regionu). Tyto odliSnosti prezentuje graf €. 3, ktery uvadi
miru nezaméstnanosti Zen v jednotlivych krajich v CR k 31. 12. 2016. Z grafu &. 3
je na prvni pohled patrné, Ze nezaméstnanost Zen v ramci jednotlivych kraji v CR
se z4sadnim zplsobem lisi, nebot’ nejnizsi je v hl. m. Praze, kde ¢ini pouze 3,52
%, zatimco nejvy$si je v Usteckém kraji, kde ¢ini dokonce 8,27 %. K regiontim
sniz$i nezaméstnanosti Zen patii napiiklad také Kralovéhradecky kraj
s nezameéstnanosti Zen ve vysi 3,72 % a Plzenisky kraj, kde nezaméstnanost Zen
¢ini 3,75 %. V dalSich regionech jiZ nezaméstnanost Zen dosahovala minimaln¢ 4
%. Presné 4 % nezaméstnanych Zen bylo moZné najit v Pardubickém kraji, 4,33 %
v JihoCeském kraji a 4,63 % ve StiedoCeském kraji, 4,86 % pak byla
nezameéstnanost zen ve Zlinském kraji. V dalSich regionech jiZ nezaméstnanost
Zen ptesahovala celorepublikovy primér za rok 2016, ktery €inil 5,19 %. Jednalo
se zejména o Karlovarsky kraj s nezaméstnanosti Zen ve vysi 5,45 %, Liberecky
kraj s nezaméstnanosti Zen ve vysi 5,52 %, kraj Vysocina s nezaméstnanosti Zen
ve vysi 5,28 % a Olomoucky kraj, kde nezaméstnanost Zen dosahovala 5,78 %.
Jesté vyssi nezaméstnanost Zen presahujici 6 % byla pak v Jihomoravském kraji,
kde Cinila 6,23 %, v Moravskoslezském kraji, kde €inila 7,22 % a v jiZ zminéném

Usteckém kraji, kde Cinila 8,27 %.
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Graf 3: Mira nezaméstnanosti Zen v jednotlivych krajich v CR k 31. 12. 2016”

% CSU. Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci dfadu prace (stav k 31. 12.) Cesky
statisticky dfad [online]. 2016 [cit. 2017-03-24].
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Zajimavé je pak i srovnani nezaméstnanosti Zen a muzi v jednotlivych
krajich, které prezentuje nasledujici tabulka ¢. 2. Z tohoto srovnani je patrné, Ze
v osmi ze 14 kraji CR je nezaméstnanost Zen vyssi neZ nezaméstnanost muZi.
V jednom kraji (a to v kraji Karlovarském je nezamé&stnanost muZzi a Zen shodnd)
a vpéti dalSich krajich (Kralovéhradeckém, Pardubickém, Olomouckém,

Zlinském a Moravskoslezském) je nezaméstnanost Zen niZs$i neZ nezaméstnanost

muzu.

Hl.m. Praha 3,52 3,18
Stfedocesky kraj 4,63 3,99
Jihocesky kraj 4,33 4,24
Plzerisky kraj 3,75 3,38
Karlovarsky kraj 5,45 5,45
Ustecky kraj 8,27 7,32
Liberecky kraj 5,52 4,84
Kralovéhradecky kraj 3,72 3,79
Pardubicky kraj 4 4,07
Vyso¢ina 5,28 5,05
Jihomoravsky kraj 6,23 5,98
Olomoucky kraj 5,78 6,09
Zlinsky kraj 4,86 4,98
Moravskoslezsky kraj 1,22 7,67

Tabulka 2: Srovnani nezaméstnanosti Zen a muzi v jednotlivych krajich k 31. 12. 2016 (v %)**

Rozdily mezi jednotlivymi pohlavimi mohou byt dany zejména rtiznym
mnozstvim pracovnich pfilezZitosti v riznych regionech, piipadné i tim, Ze
v nekterych regionech jsou volna pracovni mista pfedevSim takového razu, zZe je

vesmes vykonavaji muZi (napf. hornik, fidi¢ autobusu), oproti tomu v nékterych

% CSU. Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci dfadu prace (stav k 31. 12.) Cesky
statisticky dfad [online]. 2016 [cit. 2017-03-24].
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krajich mohou byt naopak castéji k dispozici pracovni pozice, kterym se vénuji
Castéji Zeny (napf. ucitelka, servirka apod.).

Dalsi charakteristika je realizovdna v absolutnich &islech, protoze CSU ji
bohuZel v procentech neeviduje. Zamétuje se na nezaméstnanost Zen v navaznosti
na jejich vék. Vyvoj nezaméstnanosti Zen dle vé€ku je znazornén v grafu ¢. 4, ze
kterého je patrné, Ze nejniZsi je nezaméstnanost Zen nad 65 let, které obvykle pfi
ztraté¢ zamestnani jiz patrné odchazeji do dichodu, dile Zen mladSich 19 let, kde
naprostd vétSina dneSnich mladych Zen jeSt¢ studuje, tieti nejnizsi je
nezamé&stnanost Zen mezi 60 — 64 lety, kdy vétSina dneSnich Zen jiZ rovnéZz ma
moznost odejit do dichodu, piipadné do predcasného dachodu, coz
nezameéstnanost Zen sniZuje. Pomérné nizka je i nezaméstnanost Zen mezi 20 — 24
lety, coz je opét dano tim, Ze Cast této populace jesté studuje a pracuje maximalné
brigddn¢. Naopak nejvySs$i je nezaméstnanost Zen mezi 55 — 59 lety, tedy
v pfeddichodovém véku, kdy jednak zaméstnavatelé ocekavaji, Ze Zena bude za
par let chtit jit do diichodu a budou tudiz muset hledat nového pracovnika, jednak
soucasna generace Zen pied dichodem casto neni tak flexibilni jako mlada
generace, neovlada cizi jazyky apod., coZz miZe byt na trhu prace handicapem.
Druha nejvyssi je nezaméstnanost Zen ve véku 40 — 44 let a tfeti nejvySsi je
nezamé&stnanost Zen ve veku 35 — 39 let. Pro tuto kategorii je specifické, Ze se v ni
vyskytuje vysoky pocet Zen, které se vraceji do pracovniho procesu po mateiské,
popft. rodicovské dovolené, coz je rovnéz na trhu prace ohrozena skupina Zen, o
které zaméstnavatelé maji nedostateCny zdjem (napf. z obav cCastych absenci

z diivodu péce o deti apod.).
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Graf 4: Nezaméstnanost Zen podle véku (absolutni éetnost)95

Opét je dale zatazeno i srovnani s muZi, které prezentuje tabulka ¢. 3.
Z tabulky ¢. 3 je patrné, Ze nezaméstnanost u muzu se vyviji trochu jinak nez u
Zen, nebot’ naptiiklad ve véku 60 — 64 let je nezaméstnany vyrazné veétsi pocet
muZzl nezZ Zen, coZ je patrn¢ dano zejména tim, Ze muZi chodi obvykle do diichodu
(i s ohledem na to, Ze u Zen se uplatiiuji odpocCty na déti) o néco pozdéji nez Zeny,
tj. zatimco Zena jde jiZ v piipad¢€ ztraty zaméstnani do dichodu, muz leckdy jesté
nema na dichod nérok, a tudiZ je nucen hledat zamé&stnani. Ve vékové kategorii
35 — 39 a 40 — 44 let je naopak nezaméstnanost muzl vyrazné niz§i, coz je dano
JiZ uvedenou skutec¢nosti, Ze o déti se v nasSich podminkéch stile staraji prevazné
Zeny, které také preruSuji kariéru kvili matetské a rodicovské dovolené, coz se

pak projevuje i na nezaméstnanosti v této vékové kategorii.
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let

let let

let

let

let

let

do 19 let
20 - 24 let
25-29 let
30 - 34 let
35-39 let

% CSU. Struktura uchaze¢i o zaméstnani v evidenci tfadu prace - podle vzdélani, véku a délky
nezaméstnanosti (stav k 31. 12.): Zeny. Cesky statisticky ufad [online]. 2016 [cit. 2017-03-29].
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40 - 44 let 25892 20451

45 - 49 let 21 347 18 587
50 - 54 let 23719 21 800
55-59 let 28 278 25425
60 - 64 let 6279 20469
65 a vice let 524 853

Tabulka 3: Nezaméstnanost Zen a muzi podle véku®®

Nezamé&stnanost Zen se ddle v Ceské republice 1i§i rovnéZ v ndvaznosti na
nejvyssi dosazené vzdélani zZen. Vyvoj nezaméstnanosti v navaznosti na vzdélani
Zen je prehledn€ zn4zornén v grafu €. 5. Z grafu €. 5 je patrné, Ze obecné nizsi
nezaméstnanost vykazuji Zeny s vy$§im vzdélanim, napt. s vy$Sim odbornym ¢i
vysokoskolskym. Paradoxni je zde skuteCnost, Ze Zeny s vysSSim vzdélanim
vykazuji niz8i absolutni cetnost nezameéstnanosti nez Zeny vysokoSkolsky
vzdélané, coz lze ale oduvodnit tim, Ze vysokoSkoldkl je vyrazné vic nez

Vv,

absolventl vysSich odbornych $kol. Ve srovnéni s touto skupinou je pocet Zen,
které maji sttedni odborné vzdélani a jsou nezaméstnané vyrazné vyssi. Zajimavé
vSak je, Ze Zen, které maji stfedni vSeobecné vzdélani (gymnézium) je
nezaméstnanych vyrazné méné neZ Zen se stiednim odbornym vzdé€lanim. To je
vSak opét vysvétlitelné raciondlnim argumentem, kterym je fakt, Ze vétSina
studentii gymnazii jde po absolvovani studovat vysokou Skolu, na coZ se jiz
v prubéhu stfedoskolského vzdélavani ve Skole i jinak pfipravuji. Dal$im
zajimavym faktorem je pak skuteCnost, Ze nizkou absolutni cetnost
nezamé&stnanosti vykazuji i Zeny, které jsou bud’ vyuceny s maturitou, nebo maji
naopak stfedni vzdélani bez maturity. Zde je sice poptivka po urcitych
specifickych profesich na trhu vyznamnda, nicméné na druhou stranu se jedna o
urovné vzdélani, které naptiklad dneSni Skoly pfili§ Casto nenabizeji. Proto je také
vyrazné vyssi absolutni Cetnost nezaméstnanosti u Zen, které jsou pouze vyucené,
piipadné maji jen zakladni vzd€lani. Relativné mald absolutni cCetnost

nezameéstnanosti u Zen zcela bez vzdélani ¢i s neiplnym zakladnim vzdélanim

% CSU. Struktura uchaze&t o zaméstnani v evidenci dfadu prace - podle vzdélani, véku a délky
nezaméstnanosti (stav k 31. 12.): Zeny. Cesky statisticky ufad [online]. 2016 [cit. 2017-03-29].
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bude patrné déna tim, %e v Ceské republice je povinnd $kolni dochizka
s moznostmi nejruznéjSich typt Skol, a je pomérné¢ malo téch, kteti alespon

povinné zdkladni vzdélani viibec nedokonci.
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Graf 5: Nezaméstnanost Zen podle vzdélani (absolutni éetnost)97

Nezaméstnanost v zavislosti na vzd€lani u Zen je dile opét porovnina
s nezamg&stnanosti v zavislosti na vzdélani u muzd. Vysledky jsou piehledné
patrné z tabulky C. 4, ze které plyne, Ze ve srovnini s muZi je nezaméstnanost Zen
v ptipad¢ vysSich trovni vzdé€lani vyrazné vyssi, coz se projevuje zejména u
vys$siho vzdélani, kde je nezaméstnanych jen 879 muzi, ale 2301 Zen, rozdil je i u
vysokoskolského vzdélani, kde je nezaméstnanych 14482 Zen, ale jen 11913
muzil. Vyrazné¢ niz$i je pak nezaméstnanost muzd se stiednim odbornym
vzdélanim, kde se u Zen jedna o 35484 osob, ale u muzi jen o 22456 osob, také u
osob se sttednim vSeobecnym vzdélanim je rozdil vyrazny (6500 Zen a jen 3919
muzu). Naopak prakticky totoZna je mira nezaméstnanosti Zen a muzi, ktefi jsou
vyuceni s maturitou. Opacnou tendenci pak vykazuji vyuceni, u kterych vyrazné
pfevazuje nezaméstnanost muzii (80514 osob) nad nezaméstnanosti Zen v této
kategorii (59987 osob). Vyssi pocet nezaméstnanych muzl je také v kategorii

osob bez vzdélani ¢i s netiplnym zakladnim vzdélanim, kde se jedna o 5099 muzi

a jen 4505 Zen. Ve skupiné osob se zdkladnim vzdélanim jsou vSak opét Castéji

97CSU. Struktura uchaze&t o zaméstnani v evidenci tifadu prace - podle vzdélani, véku a délky
nezaméstnanosti (stav k 31. 12.): Zeny. Cesky statisticky ufad [online]. 2016 [cit. 2017-03-29].
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nezamé&stnané Zeny (54150 Zen a 50592 muzil), stejné tak je tomu ve skupiné osob

se sttednim vzdélanim bez maturity (6404 Zen a 5851 muZzl).

neuplné/bez vzdélani 4505 5099
zakladni 54150 50592
vyucen 59987 80514
stiedni bez maturity 6404 5851
vyuceni s maturitou 8183 8154
stiedni v§eobecné s maturitou 6500 3919
stiedni odborné s maturitou 35434 22456
vySsi 2301 879
vysokoskolské 14482 11913

Tabulka 4: Nezaméstnanost Zen a muZi podle vzdélani®®

Na zavér této kapitoly je vhodné zminit otdzku délky nezaméstnanosti Zen.
Té je veénovan graf ¢ 6, ze kterého je patrné, Ze kiivka prezentujici
nezaméstnanost Zen dle délky nezaméstnanosti se vyviji. V krajnich bodech (tj.
méné nez 3 mésice nebo naopak vice nez 24 mésicll) je nejvyssi, naopak nejméné
nezaméstnanych Zen je nezaméstnanych po dobu 9 — 12 mésict. To je patrné dino
zejména skuteCnosti, Ze nezaméstnanost kratsi tfi mésicti v fadé piipadi souvisi
pouze se zmeénou zaméstnani (pfechodem z jednoho zaméstnani do druhého),
totéZ mize do urcité miry platit pro nezaméstnanost v délce 3 — 6 mésicu, ktera je
rovnéZ vysoka, ale vykazuje jiZ sestupnou tendenci. Naopak nezaméstnanost delsi
nez 12 mésict je obecné povazovana jiz za nezaméstnanost dlouhodobou, kterd je
vyraznym rizikovym jevem a obvykle jsou takto dlouho nezaméstnani lidé, kteti
maji problémy s pfizpiisobenim se pracovnim navykiim a povinnostem, ale muze
se jednat i napfiklad o Zeny po matei'ské a rodiCovské dovolené, které byly dlouho

doma a zaméstnavatelé o n¢€ nyni nejevi zajem.

% CSU. Struktura uchaze¢ii o zaméstnani v evidenci tfadu prace - podle vzdélani, véku a délky
nezaméstnanosti (stav k 31. 12.): Zeny. Cesky statisticky ufad [online]. 2016 [cit. 2017-03-29].
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Graf 6: Délka nezaméstnanosti zen v CR”

3.4 SHRNUTI VYSLEDKU

Hlavnim prizkumnym cilem této priace bylo analyzovat nezamé&stnanost
7en a jeji vyvoj podle dat dostupnych od CSU. V ndvaznosti na tento cil lze
konstatovat, e celkovd mira nezaméstnanosti v Ceské republice prosla za
poslednich deset let zasadnim vyvojem, o ¢emz svéd¢i skuteCnost, Ze celkova
mira nezameéstnanosti kolisala v daném obdobi mezi minimalni hodnotou, ktera
¢inila 4,49%, aZ po nejvyssi hodnotu obecné miry nezaméstnanosti, kterd Cinila
8,17%. Ackoliv informace o obecné mife nezaméstnanosti nevykazuji tak
vyznamnou odchylku, pokud se vezme v uvahu napiiklad porovnani
nezamgéstnanosti muzl a Zen, stejn¢ jako porovnani nezaméstnanosti v navaznosti
na pohlavi v kombinaci s dal§im faktorem, jakym miiZe byt tieba region, vék ¢i
vzdélani, jsou vykyvy v nezaméstnanosti jest¢ vyznamnéjs$i — coZ potvrzuje fakt,
Ze nezaméstnanost Zen v hl. m. Praze ¢inila v roce 2016 pouze 3,52%, zatimco
nezaméstnanost 7en v Usteckém kraji Ginila dokonce 8,27%, tady jsou patrné
vyssi vykyvy, neZ pokud se tykd obecné miry nezaméstnanosti. Lze pfitom fici, Ze

v Praze je obecné nejniZs$i mira nezaméstnanosti, coz se projevuje jak u muzi, tak

% CSU. Struktura uchaze&t o zaméstnani v evidenci dfadu prace - podle vzdélani, véku a délky
nezaméstnanosti (stav k 31. 12.): Zeny. Cesky statisticky ufad [online]. 2016 [cit. 2017-03-29].
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Vv

u Zen, nicmén¢ zalezi samoziejme i na vzdélani, nebot’ lidé s nizsi kvalifikaci jsou
obecné hiife zaméstnavatelni apod.

Dil¢im cilem prace bylo porovnat miru nezameéstnanosti Zen s celkovou
mirou nezaméstnanosti. Z vySe analyzovanych statistik 1ze také usuzovat to, Ze
nezamé&stnanost Zen vykazuje ve srovnani s celkovou mirou nezaméstnanosti a ve
srovnani s nezaméstnanosti muzil urcita specifika.

Néasledujicim dil¢éim cilem bylo porovnat nezaméstnanost Zen a
nezameéstnanost muzu. Napiiklad ve srovnani nezaméstnanosti muzl a Zen plyne,
Ze nezaméstnanost Zen byla v dobach ekonomického riistu ¢i stagnace vyssi nez
nezaméstnanost muzd, nicméné v obdobi ekonomické krize, kterd se v CR naplno
projevila piedevS§im v roce 2009, tomu bylo obricené. Z toho lze usuzovat, Ze
Zeny mohou byt jednak vnimany jako levnéjSi pracovni sily, ¢imz se
zaméstnavatelé mohou v dobach krize rozhodnout zaméstnat spiSe Zenu, jejiz
odména bude niZ$i neZ odména muZe, ale muzZe to byt dano také tim, Ze Zeny
mohou byt ochotnéjsi vzit v piipadé nouze prakticky jakoukoliv praci, i kdyZ tieba
zcela neodpovida jejich kvalifikaci, zatimco muzi k takovému kroku nemusi byt
tolik ochotni. Skute¢nosti, které na tento fakt mohou mit vliv, v§ak mize byt cela
fada.

Tietim dil¢im cilem pak bylo porovnat vyvojovy trend v nezameéstnanosti
Zen a muzl. DalSim dulezitym zjiSténim, Ze nezaméstnanost u Zen vykazuje ve
srovnani s nezaméstnanosti muzi jiny vyvojovy trend, ktery lze obecné spojovat
predevS§im s matefstvim Zeny, kvili némuZz Zena musi na néjaky cas prerusit
kariéru a nasledny navrat do price zejména s malymi détmi a limity, které tento
fakt s sebou nese (vyzvedavani z matetské Skoly, Castd nemocnost déti apod.),
viditeln¢ zt€Zuje navrat do pracovniho procesu. To se projevuje piedevSim u Zen
ve v€ku mezi 35 — 44 lety, v mensi mife 1 u Zen mezi 30 — 34 lety, u kterych je
patrnd vyrazné vyssi nezaméstnanost nezZ u muzi téhoz véku. Na druhou stranu
vSak u starSich Zen, zejména ve véku nad 60, popt. nad 65 let, je nezaméstnanost
Zen naopak vyrazné nizsi neZ u muzl, coZ mize mit opét souvislost s matetstvim,
nebot’ Zena, kterd vychovala vétsi pocet déti, miZe odejit, ve srovnani s muzem,
do dichodu pomérné vyrazné diive, tudiZ v ptipadé, Ze je nezaméstnand, ¢astokrat

voli variantu odchodu do dichodu pied variantou hledani nového zaméstnani.
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Tyto informace davaji v zdsadé odpovéd’ i na prvni vyzkumnou otizku, ktera
zjiStovala, jaké trendy lze identifikovat v nezaméstnanosti Zen v souvislosti
s vékem Zeny?

Druhd prizkumna otazka zjiStovala, jaké trendy Ize identifikovat
v nezaméstnanosti Zen v souvislosti s nejvyS$im dosazenym vzdé€lanim Zeny?
V této souvislosti 1ze konstatovat, Ze rozdily byly patrné i mezi Zenami s riiznym
vzdélanim, kdy zZeny, které byly jen vyucené, dosahovaly nejvysSiho poctu
nezameéstnanych, zatimco Zeny se sttednim vSeobecnym vzdélanim, které obvykle
dale studuji, pfipadné¢ Zeny s vy$Sim odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim
dosahovaly vyrazn€ nizZ§i nezaméstnanosti. Je tedy patrné, Ze vzdé€lani je pro

dnesni Zenu a moZnost jejiho zapojeni na trhu prace zdsadnim faktorem.
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ZAVER

Tématem predkladané bakalarské prace byla ,,Nezaméstnanost a Zeny na
trhu prace®. Problematika je z odborného hlediska velmi zajimava, nebot’ otazky
nezameéstnanosti Zen a uplatnéni Zen na trhu prace jsou dlouhodobé predmétem
¢etnych diskuzi, nebot’ jsou to pfedevSim Zeny, kdo pterusuje kariéru z divodu
mateftstvi, staraji se vedle prace také o domacnost a rodinu, ¢imz v fad¢ ptipada
maji z téchto divodu horsi uplatnéni na trhu prace, nebot’ své praci Casto ani
nemohou dat maximum, a pro zaméstnavatele jsou z téchto diivodii nezajimavé.

Nezaméstnanost pak mé celou tfadu negativnich disledkl, které se
projevuji jak v oblasti ekonomické, tak i v oblasti psychologické ¢i socialni.
Ekonomické dusledky lze pfitom pozorovat jak na stran¢ statu, ktery
nezaméstnanym musi poskytnout alespont zdkladni davky urcené pro zajisténi
zékladnich lidskych potieb, tak na stran¢ nezaméstnaného jedince, ktery obvykle
nema v souvislosti s nezaméstnanosti k dispozici dostatek prostiedkd pro sebe a
svoji rodinu, leckdy je nucen se zadluZit, coZ s sebou nese celou fadu dalSich
probléml. Po strance socidlni se pak cCastokrat projevuje socidlni vylouceni
jedince, omezeni kontaktd, ztrata pracovnich navykil apod. Psychicky se pak
nezameéstnany Clovek citi hiife nez Clovek, ktery zaméstnani ma. To vSe se pak u
Zen projevuje i pii snaze hledat prici. Zeny si obecné ve srovnani s muZi Gasto
méné Ve, jsou méné sebevédomé, coZz nezaméstnanost jeSté posiluje a moznost
ziskat zamé&stnani, které by odpovidalo kvalifikaci Zeny, je pak minimalni.

Z téchto duvodi pak existuji nastroje, které maji za cil napomahat ke
zvySeni zaméstnanosti a podporovat zejména skupiny, které jsou vice neZ ostatni
ohroZzeny nezaméstnanosti. Klicovym finanénim ndastrojem tohoto typu je
naptiklad Evropsky socidlni fond, déle stoji za zminku fada nastroji aktivni i
pasivni politiky zaméstnanosti.

Zeny piitom patii k ohroZenym skupinam na trhu prace, coZ je diivodem,
pro€ je jim dlouhodobé vénovana zvySend pozornost. Problematika Zen na trhu
prace je zavazna nejenom s ohledem na jejich pfetrvavajici znevyhodnéni a
diskriminaci na trhu préace, ale rovnéz z pohledu hledani novych zdroji pracovni
sily v dusledku negativné se vyvijejictho demografického vyvoje a ubytku

produktivni sloZky obyvatelstva. To ostatné potvrzuji i statistiky analyzované
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z Nz

v praktické Casti prace, ze kterych plyne, Ze Zeny ve v€ku, kdy se Zena obvykle
vraci po matefské €i rodicovské dovolené na trh prace (mezi 30 — 44 rokem), jsou
nezaméstnané vyrazné cCastéji neZ muzi téhoz véku. Pokud se tykd vyssi
nezameéstnanosti Zen na trhu prace obecné, neni situace v poslednich deseti letech
tak jednozna¢nd, nebot’ zejména v obdobi ekonomické krize byla zaméstnanost
Zen obvykle vyS$§i neZ zaméstnanost muZzili, coZ miZe byt ovSem déano tim, Ze Zena
je brana jako levné&jsi pracovni sila neZ muZz, kterad je navic ochotnd leckdy slevit
z naroku, aby alespoil néjakou praci méla a vzit i praci, na kterou by stacila nizsi
kvalifikace. Z tohoto divodu lze usuzovat, Ze problematika nezaméstnanosti Zen
na trhu prace je nesporné 1 ve 21. stoleti aktudlnim problémem a je nutné se ji
vénovat nejen na urovni odbornych textl, ale predev§im na drovni politické a

rovnéZ v praxi.
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