Priloha 1: Dotaznik

VizZeny tcastniku vyzkumu,

dovoluji si Vas oslovit k icasti na mém vyzkumu v oblasti age managementu v
organizaci. Jmenuji se Katefina Mencl a jsem studentkou tietiho rocniku bakaldiského
studia na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci. Pravé Vase organizace,
kterd se zuiéastnila projektu v ramci vyzvy , Age management - chytrd zména v fizeni,

prileZitost k riistu,” je subjektem mého zdjmu.

Dovolila bych si Vis proto poZadat o vyplnéni priloZeného dotazniku, ktery se
zaméfuje na riizné aspekty age managementu. Je diilezité zdiiraznit, Ze vsechny
informace z dotazniku budou zpracoviny s maximdlni diskrétnosti a ziistanou
anonymni. Vysledky budou vyuZity pouze v ramci mé bakalarské price a nebudou

nikde jinde publikovdny.

Dotaznik obsahuje 42 uzavienych otizek a zabere pfiblizné 20 minut Vaseho casu.
Vase odpovédi mi poskytnou cenny, subjektivni ndzor v této oblasti a prispéji k

hlubsimu porozuméni tématu age managementu v organizacich.
S uptimnymi diky za Vas ¢as a spoluprici.

Katetina Mencl

Vymezeni pojmii pouzitych v dotazniku:

Organizace — organizace, ve které jste zaméstnan/a

Age management — zptsob fizeni organizace s ohledem na vék zaméstnanct
Starsi zaméstnanci — zaméstnanci vékové kategorie 55+

Pracovni schopnost — rovnovdha mezi osobnimi zdroji pracovnika (zdravi,
vzdélani, znalosti, dovednosti, hodnoty) a pracovnimi pozadavky, které jsou

na ného kladeny



10.

11.

Mpyslite si, Ze se organizace potyka s problémem starnuti zameéstnancii?
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Myslite si, Ze ma VaSe organizace dostatecnou vékovou diverzitu?

(Diverzita — rozmanitost)

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Je podle Vas pro organizaci dtileZity ndbor mladych zaméstnancii?
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Meéla by organizace prijimat i starsi zaméstnance?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Myslite si, ze vékova struktura organizace ovliviiuje produktivitu
organizace?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPIiSE NE ROZHODNE NE

Myslite si, Ze je VasSe organizace atraktivhim zameéstnavatelem pro
mladé lidi?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPIiSE NE ROZHODNE NE
Zohledniuje vedeni Vasi organizace potfeby mladSich i starSich
zaméstnanc?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

M4 VaSe organizace pozitivni postoj ke star$im zaméstnanctim?
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Je ve Vasi organizaci nastaven systém podpory pro starsi zaméstnance?
(napf. rozvojové debaty, motivace, karierni plany apod.)

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Mate jako zaméstnanec moznost podilet se na tvorbé hodnot Vasi

organizace? (Hodnoty organizace jsou souborem zdsad, kterymi se maji #idit vSichni

¢lenové organizace, a to za vsech okolnosti)

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Setkal/a jste se na pracovisti s vékovou diskriminaci (napf. formou
Sikany, mobbingem, bossingem)? Sikanovdni je jakékoliv zdmérné a opakované
chovdni, jehoz cilem je ubliZit, ohrozit, zastrasovat ¢i poniZovat jiného cloveéka, mobbing —

skupina Sikanuje jednotlivce, bossing — nadiizeny Sikanuje podiizeného.

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Mate jako zaméstnanec nastaven individudlni karierni plan?
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE
Mate moznost ve Vasi organizaci rozvijet osobni vztahy se vSemi
spolupracovniky bez ohledu na jejich vék? (napf. poradanim
spole¢nych volnocasovych aktivit, teambuildingem apod.) Teambuilding —
rozvoj tymu, tymové spoluprice a trénovdni diilezitych tymouvych schopnosti zdZitkovou

formou

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Vnimate jakékoli projevy negativniho chovani vedoucich pracovnikii
vuci starsSim zameéstnanctim?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Uplatiuje vedeni ve svych cinnostech zdsadu rovnych (stejnych)
prilezitosti?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Podporuje vedeni Vasi organizace své zaméstnance v riznych etapach

pracovniho Zivota?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE
Informovala Vas organizace, Ze zavede principy age managementu do
fizeni organizace?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE
Souhlasite s uplatiiovanim principli age managementu v Fizeni
organizace?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Myslite si, Ze znate zdkladni principy age managementu?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Vytvofila organizace strategii age managementu, se kterou Vas
seznamila?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Informuje Vas organizace, jak pec¢ovat o své zdravi?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Nabizi Vam organizace pohybové aktivity? (napt. formou poukazek do
sportovist apod.)

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Informuje Vas organizace o preventivnich lékafskych vySetfenich
vhodnych pro Vas vék?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Pokud by Vas organizace oslovila, byl/a byste ochoten/ochotna

pokracovat v praci i po dosazeni diichodového véku?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPIiSE NE ROZHODNE NE

Vysvétlila Vam organizace, co je pracovni schopnost a jak si ji udrzet?
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPIiSE NE ROZHODNE NE

Je v organizaci zaveden systém celoZivotniho vzdélavani? (napf.
moznost tcastnit se kurzti, Skoleni, konferenci a jinych aktivit)
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPIiSE NE ROZHODNE NE

Jsou podle Vas aktivity vzdélavani a rozvoje pracovnikil pfinosné, jak
pro organizaci, tak pro jednotlivce?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Poskytuje organizace moznost vzdélavacich a rozvojovych aktivit vSéem

zameéstnanctm bez rozdilu véku?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Je ve firmé zavedena spoluprdace mezi mladSimi a starSimi
spolupracovniky?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Stavaji se starSsi =zaméstnanci ve Vasiorganizaci mentory?

(Mentor — zkusenéjsi pracovnik pomahajici méné zkusenému kolegovi
v 10ZV0ji)

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Vyuziva Vase organizace "uceni se praci" (uceni se ze zkusenosti)?
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Vyuzivd VaSe organizace jako Skolitele pifi internim Skoleni

zaméstnance vSech vékovych skupin?



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPIiSE NE ROZHODNE NE

Nabizi VaSe organizace flexibilni formy prace jako je ¢aste¢ny tvazek,
pruzna pracovni doba, prace z domova (home office) aj.?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Mate moZnost se zucastnit aktivit zaméfenych na prevenci stresu?
(napt. kurz jak predchazet stresu ¢i sladovani osobniho a pracovniho
Zivota apod.)

ROZHODNE ANO SPISE ANO  SPISE NE ROZHODNE NE

Mate moZnost se vramci Vasi organizace pripravit na zvladani

kariérnich zmén (pracovniho zafazeni)?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Maéte moznost upravovat své pracovni tikkoly? (napt. dohodnout formu
a termin spInéni tikkolu na zdkladé individudlnich potfeb a moznosti)
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Méni se s vékem zaméstnancli i jejich pracovni ukoly ve Vasi
organizaci?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Je podle Vas pracovni zatéz v organizaci pfiméfend véku zaméstnancti?
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Chtél/a byste, aby s Vami organizace byla v kontaktu i po VaSem

odchodu z organizace?
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Byl/a byste ochotny/a se v pfipadé potfeby nechat znovu zaméstnat v

téZe organizaci nebo s ni jakkoli spolupracovat?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Nabizi Vase organizace pomoc pro planovani odchodu do dtichodu?
ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE

Myslite si, ze VaSe organizace ma pracovni pozice, které je mozné

vykonavat i v diichodovém véku?

ROZHODNE ANO SPISE ANO SPISE NE ROZHODNE NE



Vase pohlavi

MUZ ZENA NECHCI UVADET
Vas vék

15-24 25-34 35-44 45 - 54
55 — 59 60 — 64 65 A VICE

Vase nejvyssi dosazené vzdélani:

ZAKLADNI

STREDNI ODBORNE (VYUCNI LIST)

STREDNI S MATURITOU

VYSSI ODBORNE (DiS.)

VYSOKOSKOLSKE (Bc., Mgr., PhDr., apod.)

VYSOKOSKOLSKE POSTGRADUALNI (Ph.D., doc., prof., apod.)

Zastavate v organizaci pozici vedouciho pracovnika?

ANO NE



