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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· Výrazně pozitivním rysem práce je její teoretické ukotvení, kdy diplomantka v první kapitole  předkládá diskusi k pojetí rituálu v sociologickém a antropologickém diskursu, zakončenou klasifikací rituálů plně postačující pro naplnění cílů práce.
· Stálo by možná za úvahu v kapitole o socializaci interpretovat rituály jako institucionalizované obyčeje sociokulturního vzorce, ale diplomantka tento výklad v podstatě implikuje.

· Jak by diplomantka vysvětlila rituály v objektivistickém a jak v interpretativním pojetí firemní kultury? V čem můžeme vidět rozdíly a jaké důsledky mají tato rozdílná pojetí pro metodologii a metodiku  zkoumání firemní kultury?
· Není obvyklé u bakalářských prací studentů prezenčního studia uvádět příklady z praxe. Diplomantka ve své práci mohla čerpat ze svých praktických zkušeností získaných při svém působení ve firmě Bank&Olufsen pro názorné ilustrace své typologie.

· Nepatrné a zcela zanedbatelné jsou občasné interpunkční chyby a nesprávné tvary plurálů sloves, ale na kvality stylu to nemá vliv.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení
-výborně-
Datum: 13. května 2010
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 60�
výborně�
�
59 - 45�
velmi dobře�
�
44 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





