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Abstrakt v ¢eském jazyce:

Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, p¥ispévkova organizace poskytuje,
V ramci registrace domova pro osoby se zdravotnim postizenim, socidlni sluzby. Soucasné,
na zaklad¢ zvlastni smlouvy o vykazovani a uhrad¢ poskytnuté oSetiovatelské a rehabilitacni
péce, poskytuje zdravotni sluzby. Naklady na poskytované zdravotni sluzby dlouhodobé
pievysuji vynosy z této Cinnosti. VysSe thrady za poskytnuté zdravotni sluzby z vetejného
zdravotniho pojisténi neni dostatecna pro tuhradu provoznich a platovych nakladi.
Ve Vincentinu je rozdil mezi vy$8§imi naklady a niz§imi vynosy uhrazen z piispévku
ziizovatele. Prace je analyzou stdvajicich podminek a moznych variant zmén v systému s cilem
osamostatnit poskytovani zdravotnich sluzeb ve Vincentinu od financovani Olomouckym
krajem z vetejného rozpoctu. Analyza byla provedena metodou sbéru dat.

Abstrakt v anglickém jazyce:

Vincentinum — the provider of social services Sternberk, semi-budgetary organization, provides
social services based on registration of home for people with disabilities. At the same time
it provides health services on the basis of a specific contract on evidence and payment
of provided nursing care and rehabilitation. In the long term, the costs of the provided health
services are higher than the profit of this activity. The amount of payment for the provided
health services from the public health insurance is not sufficient to cover the operating and
salary costs. In Vincentinum the difference between higher costs and lower profit is covered
by its founder. This thesis analyzes the current situation and possible changes in the system
of providing health services in Vincentinum in order to become independent of funding
by Olomouc region from public budget. The analysis was based on data collection.

Klicova slova v ¢eském jazyce:

nelékarsti zdravotniti pracovnici, zdravotnické sluzby, domov pro osoby se zdravotnim
postizenim, vetejné zdravotni pojisténi, pravnicka osoba

Kli¢ova slova v AJ:

paramedical workers, health services, home for people with disabilities, public health insurance,
legal person
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64 stran, 8§ pfiloh
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1 UvoD

Analyzovat financovani nakladt na zdravotni sluzby osobam, kterym jsou poskytovany
socialni sluzby (uzivatel¢) v domové pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP), a moznost
deetatizovat tyto sluzby, jsem se rozhodl na zaklad¢ pal¢ivosti tématu, které mne od roku 2012
provazi ve funkci vedouciho useku zdravotni péce ve Vincentinu - poskytovateli socialnich
sluzeb Sternberk, piispévkové organizaci.

Analyza se zabyva DOZP, ktery je poskytovatelem zdravotnickych sluzeb v rozsahu
odbornosti ¢. 913 — VSeobecna sestra v socidlnich sluzbach. Od pocatku uvah nad rozsahem
této prace jsem presvédCen, Ze struné uvedeni obecnych podminek sledovaného systému
je nejlépe nasledné zobrazit a vyjadiit vysledky analyzy Gdaji jedné instituce. Vysledny model
je platny i pro ostatni poskytovatele, jen je nutné doplnit vlastni ¢isla.

Vyuziti analyzy ke stanoveni optimalniho systémového feSeni je presto velmi slozité,
protoZze pocet uzivatelli se rovna poctu variant feSeni poskytovani individudlnich socidlnich
a zdravotnich potieb. Nalezeni rovnovahy mezi sluzbami stanovenim rozsahu a priorit vykont
poskytovatele je véci ujedndni mezi uZivatelem a poskytovatelem. Stanoveni obecnych
podminek financovani sluzeb je na strané stitu a tato prace popisuje aktudlni podminky
financovani zobrazené u ptispévkové organizace s ivahou nad moZznym osamostatnénim
od vefejného financovani.

Zabezpeceni zdkladnich zdravotnich sluzeb vlastnimi zaméstnanci DOZP vychazi
z dlouhodobé¢ zavedenych povinnosti a zvyklosti systému socidlni a zdravotni péce o obCany
Ceské republiky, jejichz situace vyzaduje pobyt v instituci k tomuto Géelu zfizované.

Nejvice poskytovateld sluzby DOZP je ze skupiny vefejnopravnich pravnickych osob
ve formé ptispévkové organizace. Ziizovatelem piispévkové organizace muze byt organizacni
slozka statu (napf. ministerstvo), nebo izemni samospravni celek (obec, kraj).

Kazda pravnické osoba, bez ohledu na formu podnikani, sleduje pomér mezi naklady
a vynosy SVOji ¢innosti, a mezi vydaji a piijmy. Pfipadny schodek (ztrata) mezi nalady a vynosy
piispévkové organizace V podstaté kryje prispévek ziizovatele. Ztrata obchodni spole¢nosti
(s.r.o., a.s., apod.) jde na jeji vlastni ucet (rezervni fond).

Ztizovatel prispévkové organizace usiluje o minimalizaci piispévku. Obchodni
spolecnost usiluje o dosazeni zisku.

V nazvu DOZP se poskytovani socialnich sluzeb ¢asto uvadi. Poskytovani zdravotnich
sluzeb se v nazvech nevyskytuje. Proto je potiebné zdtraznit, ze DOZP provozuji v zasadé dva
obory sluzeb samostatn¢ zastoupenych organizacnimi slozkami statu v podobé Ministerstva
prace a socialnich véci CR (MPSV) a Ministerstva zdravotnictvi CR (MZ).

Trendem minulych dvou desetileti a soucasnosti je upfesnéni hranic mezi zdravotnimi
a socialnimi sluzbami. V praxi stale dochazi ke sporim, zda a z jakého systému maji byt
diskutované sluzby hrazeny. Napiiklad uzivatel, ktery je imobilni a nemiZe se sdm najist.
Ve zdravotnickém zafizeni vykon podani stravy provadi nelékatsky zdravotnicky pracovnik,
a naklady jsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi. V DOZP je tento vykon socialni
sluzbou, provadi jej pracovnik v socidlnich sluzbach (PSS) a neni z vefejného zdravotniho
pojisténi hrazen.



Zastupci jednotlivych sluzeb spolu musi dobie komunikovat na vSech urovnich. Stale
se nabizi otazka slouceni resortli a spolecného financovani obou sluzeb. Tato prace mize byt
vyuzita jako souc¢ast diskuzi nad optimalizaci socialniho a zdravotniho systému v CR.

2 CILE PRACE

e Objasnit zakladni podminky existence piispévkovych organizaci a obchodni korporace
ve formé spolec¢nosti s ru¢enim omezenym

e Analyzovat legislativni ekonomické a personalni podminky poskytovani zdravotnich
sluzeb odbornosti 913 ve Vincentinu — poskytovateli socidlnich sluzeb Sternberk,
ptispévkové organizaci

e Poskytnout podporu K piijeti samostatného rozhodnuti zda, v jakém rozsahu a jakou

formou provozovat zdravotni sluzby v domové pro osoby se zdravotnim postizenim
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3 PRISPEVKOVA ORGANIZACE

3.1 VzNIK

Zakon ¢&. 1/1993 Sb., tstava Ceské republiky, stanovuje v ¢lanku ¢&. 99, 7e Ceské republika
se ¢leni na obce, které jsou zakladnimi izemnimi samospravnymi celky a Kraje, které jsou
vysSimi izemnimi samospravnymi celky.

V souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti miize
uzemni samospravny celek ziidit, zejména k hospodarskému vyuzivani svého majetku
a zabezpeceni veiejné prospésnych ¢innosti, organizaci.

Dle § 23 odst. 1. pism. b) tohoto zakona mtize izemni samospravny celek k plnéni svych tkolu,
ziizovat jako jeden z druhli organizaci tUzemnich samospravnych celkt, pFispévkové
organizace jako pravnické osoby, které zpravidla ve své ¢innosti nevytvareji zisk.

Dokladem o vzniku p.o. je zFizovaci listina, kterou vydava zfizovatel a kterda musi mit
nalezitosti dle § 27 vySe uvedeného zakona.

Vybér podminek z obsahu zfizovaci listiny pfispévkové organizace:

a) Uplny nazev ziizovatele

b) nazev, sidlo prispévkové organizace a jeji identifika¢ni ¢islo poskytnuté spravcem
zdkladniho registru (ICO), nizev musi vyluGovat moznost zamény s nazvy jinych
piispévkovych organizaci,

c) vymezeni hlavniho u¢elu a tomu odpovidajiciho pfedmétu ¢innosti,

d) oznaceni statutarnich organi a zpisob, jakym vystupuji jménem organizace,

e) vymezeni majetku ve vlastnictvi ziizovatele, ktery se piispévkové organizaci piredava
k hospodateni (dale jen ,,svéteny majetek™),

f) vymezeni prav, ktera organizaci umozni, aby se svéfenym majetkem mohla plnit hlavni
ucel, k némuz byla zfizena; zejména se uvedou prava a povinnosti spojené s jeho plnym
efektivnim a ekonomicky Ucelnym vyuZitim, s péci o jeho ochranu, rozvoj a zvelebeni,
podminky pro jeho ptfipadnou dalsi investicni vystavbu, dale pravidla pro vyrobu a prodej
zbozi, pokud jsou pfedmétem Cinnosti organizace, prava a povinnosti spojena s piipadnym
pronajiméanim svéfeného majetku jinym subjektiim a podobné,

g) okruhy doplikové ¢innosti navazujici na hlavni ucel prispévkové organizace, kterou
ji zfizovatel povoli k tomu, aby mohla lIépe vyuZzivat vSechny své hospodaiské moznosti
a odbornost svych zaméstnancl; tato ¢innost nesmi naruSovat plnéni hlavniho ucelu
organizace a sleduje se oddélené,

h) vymezeni doby, na kterou je organizace zfizena.

Ptispévkova organizace hospodafi se svéfenym majetkem v rozsahu stanoveném zfizovaci
listinou.

Ptispévkova organizace nabyva majetek pro svého zfizovatele, nestanovi-li zakon jinak.
Ziizovatel muze stanovit, ve kterych piipadech je k nabyti takového majetku tfeba jeho
piedchozi pisemny souhlas.
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Do svého vlastnictvi muze ptispévkova organizace nabyt pouze majetek potiebny k vykonu
¢innosti, pro kterou byla zfizena, a to:

a) bezuplatnym pfevodem od svého ziizovatele,
b) darem s pfedchozim pisemnym souhlasem ztizovatele,

€) dédénim; bez ptedchoziho pisemného souhlasu ziizovatele je piispévkova organizace
povinna dédictvi odmitnout, nebo

d) jinym zptisobem na zakladé rozhodnuti ziizovatele.

Udaje podle o ziizeni p. 0. se zvefejiiuji v Ustfednimu véstniku Ceské republiky®.
Ztizovatel je povinen oznamit je Ustfednimu véstniku Ceské republiky do 15 dnii ode dne,
kdy k uvedené skute¢nosti doslo.

Ztizovatel provadi kontrolu hospodateni ptispévkové organizace.

Piispévkova organizace se zapisuje do obchodniho rejstfiku?; navrh na zapis podava
ziizovatel.

3.2 UCEL ZRIiZENI PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Obce a kraje nemohou realné z pozice jedné pravnické osoby zabezpeCovat vSechen svij
majetek a provozované sluzby. K tomuto ucelu zfizuji, jako jednu z variant, pfispévkové
organizace. Pfispévkové organizace jsou organizacni slozkou zfizovatele.

Prispévkova organizace je jednou z forem neziskové organizace, ktera je zpravidla zfizovana
v takové oblasti, kde je pfedpoklad urcitého finan¢niho pfinosu za poskytnuty vykon, ovSem
finan¢ni pfinos prispévkové organizace je hluboce pod tirovni nékladd. Takto jsou zfizovany
napf. kulturni organizace, §koly, zdravotnicka zafizeni aj.®> Ukoly a rozsah jejich plnéni uréuje
zfizovatel. Silné zastoupeni mezi pifispévkovymi organizacemi je ve skupiné poskytovatell
socidlnich sluzeb.

Se sluzbou DOZP je aktudlné v CR registrovano 211 poskytovatelii*. Pocet lizek je velmi blizko

14 000 a Ize predpokladat, ze 90% zastoupeni ve forme prispévkovych organizaci od roku 2010

nedoslo k vyznamné zmeéné.

t Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 20. &ervna 2001 ¢&. 631 vydava tento véstnik
Ministerstvo spravedInosti CR.

2 Obchodni rejstiik je veden v souladu se zakonem ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich
pravnickych a fyzickych osob, hlavnim garantem je Ministerstvo spravedlnosti.

3 Korbelova, M. Prispévkové organizace. Vyd. LUCA, 1995, s. 8.

4 [online]. [cit. 2014-04-15]. dostupné z: http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?s.
> MPSV, Vybrané statistické vidaje o financovani socidlnich sluzeb a prispévku na péci,
dostupné http://www.mpsv.cz/files/clanky/9198/Analyza fin SS.pdf
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3.3 FINANCOVANI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI

Zakladni normou urcujici pravidla financovani p. o. je zakon ¢. 477/2008 Sb., o malych
rozpoCtovych pravidlech. Normami K provadéni kontrol dodrzovani pravidel financovani
p. 0. je zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, a vyhlaska ¢. 416/2004
Sb., kterou se provadi zakon o finan¢ni kontrole a o zméné nékterych zakonti.

Pro p. o. plati i obecné zakony a predevsim pak zdkon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zdkon
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu.

Prakticka stranka financovani p. o. se odviji od cilt jejiho ztizovatele. Zdroji financovani jsou:

e pfijmy z vlastni ¢innosti

e piispévek ziizovatele

e rozpocet jinych izemnich samospravnych celkli
e statni rozpocet

e rozpocet Evropské unie

e prostfedky ziskané z doplitkové ¢innosti

e dary (vécné 1 financni)

3.4 LEGISLATIVNI PREKAZKY PRiISPEVKOVYCH ORGANIZACI

Majitelem majetku p. 0. je v zasadé ziizovatel. Pofizovani, pronajem, odprodej, opravy,
zapujCeni majetku, poskytnuti ivéru, troceni vkladii, uzavirani smluv s partnery, zalozeni jiné
pravnické osoby apod. je velmi omezeno, nebo zcela nemozné v piipadé¢ dodrzeni zékona
a podminek zfizovatele.

V praxi muze byt také nevyhodou zdkonna povinnost zvefejiiovat Gdaje o Cinnosti p. o.
(ale i akciovych spole¢nosti) ve formé vyro¢ni zpravy, které jsou v béZzném podnikatelském
prostfedi pfed moznou konkurenci skryty.

3.4.1 Omezeni pri stanoveni odmény za praci zaméstnanci p. o.

Skutecnost, Zze zaméstnanci p. o. dostavaji za svoji praci plat je dano § 109, odst. 3 pism. d)
zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, (zékonik prace) ktery uvadi:

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je

d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmeény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovany z prispévku na provoz15) poskytovaného z rozpoctu zrizovatele
nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpisu.

P. o. se tedy musi fidit normami platnymi pro odménovani za praci ve formé platu. Stanovit
vysi platu je nutné v souladu s dal$imi normami. § 123 zakoniku prace stanovi pojem platovy
tarif, ktery je slozen z platové tfidy (1-16, dle popisu pracovni Cinnosti zaméstnance)
a platového stupné (dle délky zapocitatelné praxe). Spravné stanoveni platu se dale fidi
nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach
a sprave, a nafizenim vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci.
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3.5 STRUCNA SWOT ANALYZA P. O.

Shrnuti ptilezitosti, hrozeb, silnych a slabych stranek p. o. je zaméfeno na cile prace.

Vnitini
prostredi

Vnéjsi
prostiedi

Silné stranky

znacna jistota védomi existence,
nebo zruSeni organizace

celkem silna stabilita v poctu a
sloZzeni zaméstnancti (zmény jsou
zdlouhavé, téméft nikdy razantni a
prekvapujici)

pocit klidu na vykonavani
pozadovanych ¢innosti

velmi dobra podpora vzdélavacich
aktivit

dostate¢né materidlni a technické
vybaveni

Prilezitosti

vybornymi vysledky dosdhnout
rozSiteni tkolt, a zvyseni piispévku
od zfizovatele

podpora ziizovatele

medializace neni zatiZena
problematikou reklamy (bezplatnost,
otevienost apod.)

Slabé stranky

- nizkd motivace zaméstnancl
k osobnimu rozvoji, pfinaseni
novych myslenek a jejich realizace
- omezeni inovaci a financovani
podminkami zakoni a zfizovatelem
- ,tabulkové* finan¢ni ohodnoceni
pracovniki omezujici motivacni
faktory
pozice manazeru jsou silnéji
ohrozovany vefejnym minénim nez
samotnymi vysledky prace
sledovani poméru mezi naklady a
vynosy je ,,zanedbavano*

Hrozby

- objem dard mize byt omezen
védomim, Ze p. o. je financovana
Z vetejnych zdroji (dani)

- povinnost zvefejiiovat udaje 0

¢innosti a jejich néasledné vyuziti

konkurenci

odchod zkuSenych a vysoce

kvalifikovanych pracovnik

- nedostatek financi u uZivatela
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4 OBCHODNI KORPORACE

Dnem 1. 1. 2014 vstoupil v platnost zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, K jehoz nazvu
je pouzivano piidavné jméno ,,novy“. V kratké dobé je vetejnosti oznacovan zkratkou NOZ.

NOZ upravuje, podobné jako jeho predchidce, ¢eské soukromé pravo. Podobné také obsahuje
zékladni ustanoveni k pojmim:

e Pravnické osoby
o § 118 Pravnicka osoba ma pravni osobnost od svého vzniku do svého

zaniku.
o adalsi ustanoveni § 119 — 418
e Podnikatel

o § 420 Kdo samostatné vykonava na vlastni icet a odpovédnost
vydéle¢nou ¢innost Zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem
se zamérem c¢init tak soustavné za ucelem dosaZeni zisku,
je povazovan se zietelem k této ¢innosti za podnikatele.

e Spolecnost

o § 2716 Zavaze-li se smlouvou nékolik osob sdruzit jako spole¢nici

za spolecnym ucelem ¢innosti nebo véci, vznika spolecnost.

Celkem je NOZ rozdélen na pét ¢asti a je tvoten 3081 paragrafy.

Dnem 1. 1. 2014 byl nahrazen zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, zdkonem
¢.90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich).
Zakon ¢leni obchodni korporace takto:

Obchodni korporace

Obchodni spolecnosti

; . Y Druzstva
spolecnost
Vertejnda obchodni Komanditni R ,
spoleénost - - spoleénost Drusstvo Evropska druzstevni
} . ; i . " spolecnost
V. 0.S. osobni spolec¢nost
Spolecnost s ru¢enim Akciova spolecnost
omezenym — "kapitélové
"s.r.o." spole¢nost”
Evropské
Evropska spole¢nost hospodarské zajmové
zdruzeni

Vlastni grafické znazornéni je vsouladu s § 1 zakona ¢. 90/2012, o obchodnich
korporacich.
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4.1 ZAKLADNI CLENENI ZAKONA O OBCHODNICH KORPORACICH
(ZOK)

Zakon se déli na Cast 1 ,,Obchodni korporace®, Cast 2 ,,Ustanoveni zavéreéna a prechodna*
a Cast 3 ,,U¢innost“. Celkem obsahuje 786 paragrafii. Hlava II, III, IV, V a VI se zabyva
jednotlivymi korporacemi.

Cast 1
Hlava | (spole¢na ustanoveni § 1 - § 94) obsahuje:

e Spolecna ustanoveni (§ 1 - 7)

e Zalozeni obchodni korporace § 8 (§ 9 - 10)

e Jednoclenna spolecnost (§11 - 14)

e Vklad (§ 15 - 29)

e Zakladni kapital (§ 30)

e Podil (§31-43)

e Organy obchodni korporace (§ 44 - 62)

e Vylouceni ¢lena statutarniho organu obchodni korporace z vykonu funkce (§ 63 — 70)
e Podnikatelska seskupeni (§ 71 — 91)

e Neplatnost obchodni korporace (§ 92)

e ZruSeni a zanik obchodni korporace a ustanoveni o likvidaci (§ 93 — 94)

HlavaII (§ 95— 117) se zabyva Veiejnou obchodni spole¢nosti, nazev lze kratit na ,,vet. obch.
spol.“ nebo na ,,v. 0. .. Musi byt spolecnosti minimalné dvou osob, které ruci za jeji dluhy
spole¢né a nerozdilné.

Hlava III (§ 118 — 131) se zabyva Komanditni spole¢nosti, ndzev lze kratit na ,,kom. spol.”,
nebo na ,k. s.“. SpoleCnost tvoifi minimaln¢ jeden spolecnik, ktery ruci za jeji dluhy
omezené — Komanditista, a minimaln¢ jeden spole¢nik, ktery ru¢i za dluhy spolecnosti
neomezené — Komplementar.

Hlava IV (§ 132 —242) se zabyva Spole¢nosti s ru¢enim omezenym, nazev lze kratit na ,,spol.
sr. 0. nebo na ,.s. 1. 0.“. K zalozeni stai jeden spolecnik, jménem spolecnosti jedna jednatel.
Osoba spolecnika a jednatele miZe byt totozna. Minimalni vklad je 1,- K¢.

Hlava V (§ 243 — 551) se zabyva Akciovou spole¢nosti, nazev lze kratit na ,,akc. spol., nebo
na ,a. s.“. Muze ji zalozit jediny zakladatel. Systém vnitini struktury s predstavenstvem
a dozor¢i radou je nazvan dualisticky, systém se spravni radou a statutarnim feditelem je nazvan
monistickym. Prava akciondfi jsou vykonavana prostiednictvim valné hromady. Vyse
zékladniho kapitalu je minimalné 2 mil. K¢, nebo 80 tis. EUR.

Hlava VI (§ 552 — 773) se zabyva Druzstvem, firma osahuje oznaceni ,,druzstvo®. K zalozeni
je potieba minimalné tfech ¢len. Samostatné jsou definovany podminky K provozovani
jednostranné ¢innosti ve formé Bytového druzstva a Socidlniho druZstva.

Cast 2

Hlava I (§ 774) obsahuje pouze odkaz na vyc¢et zapracovanych predpistt Evropské unie v ZOK.
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Hlava IT (§ 775 — 785) obsahuje Ustanoveni pFechodna, je zde objasnéna zména pojmu, lhity
a usporadani novych rejstiikli, povinnost obchodnich korporaci aktualizovat listiny podle
tohoto zakona u rejstiikového soudu apod.

Cast 3

§ 786 stanovuje, ze ZOK nabyva ucinnosti dnem, 1. ledna 2014.

5 SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM

V této kapitole nasleduje chronologicky podobny vycet zakladnich podminek pro fungovani
spolecnosti s ru¢enim omezenym (s. r. 0.) s vy¢tem podminek fungovani p. o.

5.1 VzZNIK

Jiz v ptedchozich kapitolach bylo uvedeno, ze vznik, ¢innost a zanik obchodni korporace
je regulovan dvéma zasadnimi zakony, NOZ a ZOK. S. r. o. spada do kategorie obchodnich
korporaci a podkategorie obchodnich spolecnosti (spolecnosti). Spole¢enska smlouva (dfive
zakladatelska smlouva) musi dle § 146 ZOK obsahovat:

a)firmu spole¢nosti,

b) pfedmét podnikani nebo ¢innosti spole¢nosti,

C) urceni spole¢nikl uvedenim jména a bydlisté nebo sidla,

d) uréeni druhi podild kazdého spoleénika a prav a povinnosti s nimi spojenych, dovoluje-li
spolecenskéa smlouva vznik riznych druhd podilt,

e) vysi vkladu nebo vkladi ptipadajicich na podil nebo podily,

f) vysi zakladniho kapitalu a

g) pocet jednatell a zptisob jejich jednani za spole¢nost.

(2) Spolecenska smlouva pii zaloZeni spole¢nosti obsahuje také

a) vkladovou povinnost zakladatelti, véetn¢ lhuty pro jeji splnéni,

b) Gdaj o tom, koho zakladatelé urcuji jednatelem nebo jednateli, popfipadé¢ ¢leny jinych
organtl spolec¢nosti, kteti maji byt podle tohoto zékona voleni valnou hromadou,

C) uréeni spravce vkladi a

d) u nepenézitého vkladu jeho popis, jeho ocenéni, ¢astku, kterou se zapocitava na emisni
kurs, a urceni osoby znalce, ktery provede ocenéni nepenézitého vkladu.

(3) Udaje podle odstavce 2 Ize po vzniku spoleénosti a po splnéni vkladové povinnosti
ze spolecenské smlouvy vypustit.

5.2 UCEL ZALOZENI S. R. O.

Z pohledu vcelku jednoduchého procesu zalozeni s. r. 0., moznosti zaloZzit spole¢nost jedinou
osobou, minimalni vySe vkladu je stanovena jen na 1,- K¢ a ruceni je pouze majetkem
spolecnosti, se jedna o nejméné riskantni formu uplatnéni podnikatelského zameéru.

Oznaceni podnikatel 1ze pouzit jako charakteristiku ¢lovéka. Legitimnim zahajenim ¢innosti
ve form¢& zaloZeni spolecnosti se podnikatel odhodlava k realizaci svych podnikatelskych
predstav.
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., Podnikatel vidi prileZitost na trhu a zacne podnikat bud sam, nebo S nékolika malo
spolupracovniky. Jestlize danou prileZitost spravné uchopi, jeho firma roste. Pokud si vSak
nezachova podnikatelského ducha a nehleda neustdle nové prilezitosti, reakce jeho firmy na trh
se zpomali a riist firmy se zastavi. “®

5.3 FINANCOVANI S.R.O.

Jesté pred zalozenim spolecnosti musime peclivé zvazit vSechny okolnosti. Od socidlniho
z4dzemi a podpory, osobnostnich ptfedpokladu, realnosti uspéchu, stanoveni planu realizace
a planu financovani.

Je dobré provést obecné uznavané zakladni postupy.

5.3.1 Zakladatelsky rozpocet

Ani predstava ,,malého podnikani“ nemize vynechat tuto ¢ast. Je nutné propocitat vstupni
naklady na zalozeni spole¢nosti. Zpravidla se jedna o:

o Uhrada naklad? na zaloZeni spolenosti (vypracovani spole¢enské smlouvy notafem,
vypisy z rejstiikt apod.)

e Sepsani majetku, ktery vkladame do spolecnosti (vozidlo, vypocetni technika, telefony,
stroje, budovy apod.)

e Propocet ndkladl na obézné aktiva (suroviny k vyrobé, zbozi, polotovary apod.)

e Propocet pocatecni finanéni rezervy (Ghrada najmu, energii, pojisténi, mezd
zaméstnancl apod.)

Ve vétsin¢ piipadi nemd zacinajici podnikatel dostatek vlastnich financnich prostredka
na zahajeni cinnosti. Proto planuje formu (pomoc rodiny, podpora obchodniho partnera,
bankovni uvér apod.) a provedeni (doba splatnosti, vySe troku, ru¢eni vlastnim majetkem
apod.) zajisténi chybé&jicich financi.

Priklad zahajovaci rozvahy

AKTIVA PASIVA
Dlouhodoby
majetek Vlastni kapital
Nehmotny dlouhodoby Zakladni kapital
Hmotny dlouhodoby majetek
Finan¢ni dlouhodoby majetek | Cizi zdroje
Obézny
majetek Zavazky
Zasoby Bankovni uvéry a vypomoci
Pohledavky Pijcky
Kratkodoby finan¢ni majetek
Celkem Celkem

8 SRPOVA, Jitka. Zdklady podnikdni: teoretické poznatky, priklady a zkuSenosti ceskych
podnikatelii. 1. vyd. Praha: Grada, 2010, s. 15. ISBN 978-80-247-3339-5.
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5.3.2 Podnikatelsky plan

Srozumitelnym popisem cilt, vnitinich a vnéjsich faktort ovlivitujicich podnikatelsky zdmér
v pisemné formé vznikne podnikatelsky plan. Pti sestavovani planu jsou zasadni tyto otazky:

e Kdo jsme?
e Ceho chceme dosahnout?
e Jak toho dosdhneme?

Plan neslouzi jen k vnitini potiebé vznikajici spoleénosti. Casto je vyuZit pii jednani
s bankou, investorem, partnerem a podobn¢.

Struktura podnikatelského planu, v jeho idedlni podobé, obsahuje:

e Shrnuti a popis podnikatelského zaméru
e Popis produktu

e Okoli spolecnosti

e Analyza zakaznika

e Analyza konkurence

e Kli¢ové osobnosti

e Marketing a prodej

e Zpisob vyroby, provozu sluzby
¢ Financ¢ni plan

e Projektovy plan

e Analyza rizik

e Prilohy

Struény vyklad k jednotlivym ¢astem struktury 1ze nalézt v odborné literatute’.

Znacnou vyhodou v porovnani s pfispévkovymi organizacemi je moznost smluvniho ujednani
se zaméstnancem o vySi mzdy. Obchodni spolecnost se nemusi fidit ustanovenimi zakoniku
prace a nafizeni vlady, které stanovuji zafazeni pracovnika do platového tarifu a stupné.
Zejména v pocatcich podnikéani a k vyuziti mzdy jako motiva¢niho faktoru se toto jevi jako
vyhoda.

5.4 LEGISLATIVNI PREKAZKY S.R.O.

Prekazky lze spiSe shrnout v konstatovéani, ze Sife vSech norem regulujicich provozovani
obchodni ¢innosti, je podobna s p. 0.. Hruby piestupek proti normé v obchodni spolecnosti
mize vést k jejimu zaniku (vysoka finan¢ni pokuta apod.). V p. 0. dojde spise k postihu a zméné
managementu, organizace jako takova nezanikne.

K provozovéani nékterych druhd Cinnosti je potieba dosaZeni zvlastniho opravnéni. Toto
opravnéni muze byt v podobé registrace. Provozovani socidlnich a zdravotnich sluzeb
je podminéno registraci u mistné piislusného a opravnéného izemniho samospravného celku.

"SRPOVA, litka. Zdaklady podnikéni: teoretické poznatky, piiklady a zkuSenosti ¢eskych podnikatelii. 1. vyd.
Praha: Grada, 2010, s. 59. ISBN 978-80-247-3339-5.

19



Zajimavy muze byt pohled na vniméani spektra poskytovateli socialnich sluzeb prostiednictvim
www stranek MPSV:

Kdo socialni sluzby poskytuje

Obce a kraje dbaji na vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj socialnich sluzeb, zejména
zjistovanim skute¢nych potieb lidi a zdrojt k jejich uspokojeni; kromé toho sami zfizuji
organizace poskytujici socialni sluzby.

Nestatni neziskové organizace a fyzické osoby, které nabizeji Siroké spektrum sluzeb, jsou
rovnéz vyznamnymi poskytovateli socidlnich sluzeb.

Ministerstvo prace a socialnich véci je nyni zfizovatelem péti specializovanych ustavl
socialni péce.

[online]. [cit. 2014-04-19]. http://www.mpsv.cz/cs/9

Na obchodni spolecnosti zde neni vzpomenuto, pfestoze existuji a jsou zapsany v registru
vedeném MPSV.

5.5 STRUCNA SWOT ANALYZA S. R. O.

Shrnuti ptileZitosti, hrozeb, silnych a slabych stranek s. r. 0. je zaméfeno na cile prace.
Silné stranky Slabé stranky

- vysoké zatizeni manazerti v malé a
sttedni firm¢ ve spektru znalosti
(financovani, Gcetnictvi,
personalistika, vedeni lidi, obor

+ schopnost pruzné reagovat a
samostatné se rozhodovat

+ vlastni nastaveni systému
odménovani zaméstnanciim

Vnitini . . e . ¢innosti...)
prostiedi * pozwve nianaze,“{n?l sou . . - zkuSenosti a informace poskytnuté
ohrozovany minénim zaméstnancii " . A y
\ o . ) zaméstnancim mohou byt nasledné
+ dl:ll'aZ na hle’danl rqvnovahy m?Z} pouzity jako konkurence
ndklady a VynosyJa’ko, motlvavcnl . |- omezené ¢asové a financni
faktor a dlouhodoby cil spolecnosti moZnosti pro vzdélavani
zamestnancl
Piilezitosti Hrozby
+ moznost dlouhodobého silného . . e
partnera (partnera si nevybirame za | reglstrac_l (koncesi) udéluje a
- nejnizsi cenu elektronickou aukci) kontrOIUJ? provo;oyatelv
Vnejsi investice do marketingu (samosprdva) stejné sluzby
prostiedi orientace na ,solventniho® uzivatele |~ ona legislativy

.. - ektového fi L - vznik vefejné financované instituce
Vyl.lZI,tl projektoveho Vlnan(j‘f)va,m se stejnym zameétenim v blizkém
poget‘l,kulturyrv‘e ﬁme, majitelé okoli

usiluji o dobré jméno

+ + + +
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6 SOCIALNI SLUZBY

Zakladni normou K regulaci a orientaci v oblasti poskytovani socialnich sluzeb je zakon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

§6 tohoto zakona definuje poskytovatele socialnich sluzeb takto:

Poskytovateli socialnich sluzeb jsou pri splnéni podminek stanovenych timto zakonem vizemni
samospravné celky a jimi zrizované pravnické osoby, dalsi pravnické osoby, fyzické osoby
a ministerstvo a jim ziizené organizacni slozky statu nebo statni prispevkové organizace, které
Jjsou pravnickymi osobami.

V¢etné analyzovaného typu zatizeni pro poskytovani socialni sluzby jsou definovany § 34 vyse
uvedeného zékona tyto:

a) centra dennich sluzeb,

b) denni stacionare,

C) tydenni stacionéfe,

d) domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim,
e) domovy pro seniory,

f) domovy se zvlastnim rezimem,

g) chranéné bydleni,

h) azylové domy,

i) domy na pil cesty,

J) zafizeni pro krizovou pomoc,

k) nizkoprahova denni centra,

I) nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,
m) nocleharny,

n) terapeutické komunity,

0) socialni poradny,

p) socialné terapeutické dilny,

g) centra socidlné rehabilita¢nich sluzeb,

r) pracovisté rané péce,

S) interven¢ni centra,

t) zafizeni nasledné péce.

6.1 PRISPEVEK NA PECI

1%

§ 1 odst. 1 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach v pfedmétu upravy uvadi,
ze se ve svych dalSich Castech zabyva ptispévkem na péci (PnP):

Tento zdkon upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepriznivé
socialni situaci (dale jen "osoba") prostrednictvim socidalnich sluzeb a pFispévku na péci,
podminky pro vydani opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb, vykon verejné spravy v oblasti
socialnich sluzeb, inspekci poskytovani socidalnich sluzeb a predpoklady pro vykon cinnosti
V socidlnich sluzbach.
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§ 7 uvedeného zékona tesi zakladni podminky naroku na PnP.
§ 8 rozd¢€luje zavislost na PnP do ¢tyt stupnii:

Tabulka ¢. 1

Clenéni piispévku na pééi dle piiznané potiebné miry podpory

Pojmenovini Popis Vyse Popis Vyse
Stup. (. . osoba do 18 let | mési€niho [ osoba nad 18 let | mési¢niho
zavislosti v v v Yoo«
véku prispévku véku prispévku
jestlize z divodu jestlize z divodu
dlouhodobé dlouhodobé
neptiznivého neptiznivého
I Lehks zdra}votniho stavu 3 000 K& zdra}votniho staV1} 800 K&
neni schopna neni schopna zvladat
zvladat t¥i zakladni tfi nebo Ctyri
Zivotni potieby, zékladni Zivotni
potieby,
jestlize z divodu jestlize z diivodu
dlouhodob¢ dlouhodob¢
nepiiznivého nepiiznivého
1. | Stiedng tezka | 2aravomiho stavu g g0 g |zdravotnihostava -y g5 1
neni schopna neni schopna zvladat
zvladat ¢tyFi nebo pét nebo Sest
pét zékladnich zékladnich zivotnich
Zivotnich potieb potieb,
jestlize z divodu jestlize z divodu
dlouhodobé¢ dlouhodobé
nepiiznivého nepiiznivého
. Térka Zdre}votniho stavu 9 000 K& zdra\:votniho stav1/1 8 000 K&
neni schopna neni schopna zvladat
zvladat Sest nebo sedm nebo osm
sedm zakladnich zakladnich zivotnich
zivotnich potieb, potieb,
jestlize z divodu jestlize z divodu
dlouhodobé dlouhodobé
nepiiznivého nepiiznivého
zdravotniho stavu zdravotniho stavu
neni schopna neni schopna zvladat
ro, zvladat osm nebo . | devét nebo deset .
Vol Uplnd vt zakladnich | 22 %90 K€ | akladnich zivotich | 12 000 K¢
zivotnich potieb, a potieb, a vyzaduje
vyzaduje kazdodenni pomoc,
kazdodenni dohled nebo péci jiné
mimotadnou péci fyzické osoby.
jiné fyzické osoby.

22



§ 9 zdkona €. 108/2006, o socialnich sluzbach, definuje skupinu zivotnich potieb takto:

a) mobilita,

b) orientace,

c) komunikace,

d) stravovani,

e) oblékani a obouvani,

f) télesna hygiena,

g) vykon fyziologické potieby,
h) péce o zdravi,

i) osobni aktivity,

J) péce o domacnost.

V praxi se stdle nardzi na miru objektivity pfi posuzovani kazdé osoby. Také je zde potieba
upozornit na pismeno h) — péce o zdravi, ktery se stava predmétem sporu o jeho obsahu.

7 ZDRAVOTNI SLUZBY V DOZP

DOZP, a poskytovatelé socidlnich sluzeb obecné, nejsou registrovanymi zdravotnickymi
zafizenimi. Pfesto na zaklad¢ ¢l. 31 zakona ¢. 2/1993, listina zékladnich prav a svobod
a Vv souladu s § 22 pism. d) a €) zakona ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi tito
poskytovatelé mohou poskytovat zdravotni sluzby v rezimu zvlastni ambulantni péce.

Cl. 31 zakona ¢&. 2/1993 Sh. uvadi:
Kazdy ma prdavo na ochranu zdravi. Obcané maji na zakladé verejného pojisténi pravo
na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiicky za podminek, které stanovi zdakon.

§ 22 zakona €. 48/1997 Sb. uvadi:

Hrazenymi sluzbami je i zvlastni ambulantni péce poskytovana pojistenciim s akutnim nebo
chronickym onemocnénim, pojistenciim telesne, smyslove nebo mentalné postizenym a zavislym
na cizi pomoci a paliativni péce, poskytovana pojistenciim v termindlnim stavu, v jejich vlastnim
socidlnim prostredi; tato péce se poskytuje jako

a) domaci zdravotni péce, pokud je poskytovana na zdkladé doporuceni registrujiciho
poskytovatele ambulantni péce v oboru vieobecné praktické lékarstvi nebo v oboru praktické
lékarstvi pro deti a dorost nebo osetrujiciho lékare pri hospitalizaci, nebo na zakladé
doporuceni oSetrujiciho lékare, jde-li o paliativni péci o pojistence v terminalnim stavu,

b) zdravotni péce ve stacionarich, pokud je poskytoviana na zakladé doporuceni osetrujiciho
lékare,

¢) zdravotni péce poskytovand ve zdravotnickych zarizenich lizkové péce osobam, které jsou
V nich umisteny z jinych nez zdravotnich ditvodii,

d) zdravotni péce v zarizenich socidlnich sluZeb,

e) oSetiovatelska péce poskytovand na zakladé ordinace oSetiujiciho Iékaie pojisténciim
umisténym v zarizenich pobytovych socidlnich sluZeb odborné zpusobilymi zaméstnanci
téchto zaiizeni, pokud k tomu poskytovatelé pobytovych socidlnich sluZeb uzaviou zvlastni
smlouvu s prisluSnou zdravotni pojistovnou podle § 17a.
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7.1 PODMINKY POSKYTOVANI ZDRAVOTNICH SLUZEB VvV DOZP

Zakladni podminky jsou nastaveny obecné platnymi ustanovenimi zékona ¢. 372/2011,
0 zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (o zdravotnich sluzbach).

DOZP spada do kategorie, co se mista poskytovani zdravotnich sluzeb tykd, prostredi
nahrazujicitho domaci prostiedi pacienta (§ 4 odst. 3).

Zdravotni péce v DOZP je formou zdravotni péce poskytované ve vlastnim socialnim prostredi
pacienta (§ 10).

Dle obecnych podminek mtize DOZP poskytovat zdravotni sluzby bez ziskani opravnéni
Kk poskytovani zdravotnich sluzeb (§ 11 odst. 2 pism. b).

Pted zahajenim poskytovani zdravotnich sluzeb musi DOZP (§ 11 odst. 8) toto ozndmit mistné
ptislusnému krajskému uradu.

Proces je tedy zjednodusen o povinnost splnit podminky K ziskani opravnéni k poskytovani
zdravotnich, které je feSeno Casti tieti zdkona ¢. 372/2011 Sb.

Povinné je vSak dodrZeni dalSich podminek stanovenych uvedenym zakonem. Jako naptiklad:
§ 45 odst. 1 a odst. 2 pism. n), pfedavani informaci a povinnost pojistné smlouvy.

§ 51 a § 53, mlcenlivost a vedeni zdravotnické dokumentace.

7.2 VYKAZOVANI A UHRADA ZDRAVOTNICH SLUZEB V DOZP

Vykazovani a uhrada v aktualnim rezimu je mozna od roku 2007, kdy nabyla dnem 1. ledna
2007 tcinnost aktualizace vyhlasky €. ¢. 134/ 1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich
vykont s bodovymi hodnotami. Aktualizace vysla pod ¢. 620/2006 Sh. Byla zde definovéana
odbornost ¢. 913 — VSeobecna sestra v socidlnich sluzbach a seznam zdravotnickych vykoni
pro tuto odbornost.

DOZP uzaviraji s jednotlivymi zdravotnimi pojistovnami Zvlastni smlouvu a na zdkladé tohoto
smluvniho ujednani vykazuji objem a druh provedenych zdravotnickych vykonu. Jedna se tedy
o vykonovy systém uhrady zdravotnich sluzeb - platba za vykon.

Od roku 2007 nebyla provedena zadna zasadni zména v seznamu hrazenych vykond a v jejich
objemu. Vyrazné snizeni celkovych uhrad zplsobila vyhl. ¢. 411/2011 Sb., (zména
vyhl. ¢. 134/1998 Sb.), kdy byla zruSena moznost uhrady u c¢isla vykonu 06623 Aplikace
lécebné terapie i.m., s.c., 1.v., thrady aplikace 1ékt per os. Administrativa a vykon aplikace 1kt
per os je nejcastéjsi zdravotnicky vykon poskytovany uzivatelim DOZP. Jeho hodnota byla
4,50 K¢.

24



Seznam aktualné platnych vykont:

Kapitola 913 - vSeobecna sestra v socialnich sluzbach

06611 ZAVEDENI NEBO UKONCENI ODBORNE ZDRAVOTNI PECE, ADMINISTRATIVNI CINNOST SESTRY

Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci oSetfujiciho I€kafe pfi prevzeti pacienta do |ékafem indikované péce.

Kategorie:

P — hrazen plné

OF 1/ den Nositel INDX Cas
OM: A — pouze ambulantné S3 9 60
cas vykonu: 60 ZUM:  ne
body: ZULP: ne

178

06613 OSETROVATELSKA INTERVENCE - CASOVA DISPOZICE 10 MINUT
Vykon bude hrazen po predchozi indikaci oetrujiciho lékare. MoZnost opakovani vykonu, maximainé vsak 3 hodiny/den. Vykon

Ize kombinovat s ostatnimi materialovymi vykony odbornosti 913.
Kategorie: P - hrazen piné

OF 38/1 don Nositel | INDX Cas
OM: A - pouze ambulantné S2 8 5
cas vykonu: 5 ZUM: ne
body: 2 ZULP: ne

06621 KOMPLEX - ODBER BIOLOGICKEHO MATERIALU, EVENT. ORIENTACNI VYSETRENI BIOLOGICKEHO MATERIALU
Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci oSetfujiciho |ékafe, ktera mlZe byt jednorazova nebo vyjadfujici konkrétni frekvenci
vykonl na urcité obdobi. PTicti k vykonu o$etrovatelska intervence — Casova dispozice, jen materidlové ndklady vykonu.
el Nositel | INDX | Cas
OM: A - pouze ambulantné s2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM: ne
body: 10 ZULP: ne

06623 APLIKACE LECEBNE TERAPIEP—6., I. M., S. C., I. V., V- EVYENT-DALSI ZPUSOBY-APLIKACE TERAPIE-CHNSTHACE
LECIV
Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci oSetfujiciho Iékare, ktera mize byt jednorazova nebo vyjadiujici konkrétni frekvenci
vykonli na urcité obdobi. PFicti k vykonu odetfovatelska intervence — ¢asova dispozice, jen materialové néklady vykonu.
Kat.egone: P — hrazen piné Nositel INDX o
OF: 4/1 den
OM: A - pouze ambulantné S2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM: ne
body: 5 ZULP: ne

06625 PBiPRAVA A APLlKACE'ORDINOVANE INEUZNi TERAPIE ZA UCELEM ZAJISTENI HYDRATACE, DODANi LECEBNYCH
LATEK A ENERGETICKYCH ZDROJU, LECBY BOLESTI
Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci o$etfujiciho Iékare, ktera mize byt jednorazova nebo vyjadfujici konkrétni frekvenci
vykoni na uréité obdobi. PFicti k vykonu oSetfovatelskd intervence — asova dispozice, jen materidlové ndklady vykonu.
gﬁeg%r/'fz . er’: = zar oy Nositel | INDX | Cas
OM: A - pouze ambulantné S2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM: ne
body: 57 ZULP: ne

06627 APLIKACE INHALACNI LECEBNE TERAPIE, OXYGENOTERAPIE

Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci o$etfujiciho |ékare, ktera mizZe byt jednorazova nebo vyjadfujici konkrétni frekvenci
vykonl na urcité obdobi. PFicti k vykonu odetfovatelska intervence — ¢asova dispozice, jen materidlové néaklady vykonu.

Kategorie: P — hrazen piné

OF 31 den Nositel | INDX Cas
OM: A - pouze ambulantné s2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM: ne
body: 7 ZULP: ne




06629

PECE O RANU
Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci o$etfujiciho lékare, ktera mize byt jednordzova nebo vyjadfujici konkrétni frekvenci
vykonli na urcité obdobi. PFicti k vykonu oSetfovatelska intervence — casova dispozice, jen materialové naklady vykonu.

Kategorie:

P — hrazen plné

OF: 3/ den Nositel INDX Cas
OM: A - pouze ambulantné S2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM:  ne
body: 27 ZULP: ne
06631  KOMPLEX - KLYSMA, LAVAZE, OSETRENI PERMANENTNICH KATETRU A ZAVADENi PERMANENTNICH KATETRU
U ZEN
Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci osetfujiciho lékafe, ktera mize byt jednordazova nebo vyjadfujici konkrétni frekvenci
vykont na uréité obdobi. Pficti k vykonu odetfovatelska intervence — ¢asova dispozice, jen materidlové naklady vykonu.
g‘;‘,eg%’/'f: r er’: = hrazen pine Nositel | INDX | Cas
OM: A - pouze ambulantné S2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM:  ne
body: 10 ZULP: ne
06633 ZAVADENI NASOGASTRICKE SONDY
Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci o$etfujiciho lékare, ktera mize byt jednordzova nebo vyjadrujici konkrétni frekvenci
vykont na uréité obdobi. PFicti k vykonu odetfovatelska intervence — ¢asova dispozice, jen materialové naklady vykonu.
Ka{egorie: P — hrazen plné Nositel INDX Cas
OF: 1/1 den
OM: A - pouze ambulantné S2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM: ne
body: 41 ZULP: ne
06635 KOMPLEX - VYSETRENI STAVU PACIENTA PRISTROJOVOU TECHNIKOU, OSETRENI KOZNICH LEZi PRISTROJOVOU
TECHNIKOU
Provedeni vySetfeni pomoci pfistroje — napf. EKG, spirometrie, glykémie. OSetfeni koznich 1ézi pomoci pfistroju. Vykon bude
hrazen po pfedchozi indikaci osetfujiciho Iékafe, kterdA miZe byt jednordzova nebo vyjadfujici konkrétni frekvenci vykonl
na uréité obdobi. Pricti k vykonu oSetfovatelska intervence — ¢asova dispozice, jen materidlové naklady vykonu.
Kat.egorie: P — hrazen plné Nositel INDX Boe
OF: 1/1 den
OM: A - pouze ambulantné S2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM: ne
body: 20 ZULP: ne
06637 NACVIK A ZAUCOVANI APLIKACE INZULINU
Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci o$etfujiciho lékafe, kterd mliZe byt jednorazova nebo vyjadiujici konkrétni frekvenci
vykonli na urcité obdobi. Pficti k vykonu oSetfovatelska intervence — ¢asova dispozice, jen materilové naklady vykonu.
Kategorie: P — hrazen piné = =
OF: 3/ den, max. 14 dni Hoskel | DX | cos
OM: A - pouze ambulantné S2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM: ne
body: 7 ZULP: ne
06639 OSETRENI STOMIi
Vykon bude hrazen po pfedchozi indikaci oSetfujiciho Iékare, ktera mize byt jednorazova nebo vyjadiujici konkrétni frekvenci
vykonl na urcité obdobi. PFicti k vykonu o$etfovatelska intervence — Casova dispozice, jen materialové néklady vykonu.
Kat.egone: P — hrazen plné Nositel INDX Cas
OF: 3/1 den
OM: A - pouze ambulantné S2 8 0
cas vykonu: 0 ZUM: ne
body: 22 ZULP: ne
06645 BONIFIKACNI KOD ZA PRACI ZDRAVOTNi SESTRY V DOBE OD 22:00 DO 06:00 HODIN

Kategorie: P — hrazen piné
OF: 12/1 den

OM: A - pouze ambulantné
cas vykonu: 0

body: 8

ZUM:
ZULP:

ne
ne
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06649 BONIFIKACNI KOD ZA PRACI SESTRY V DOBE PRACOVNIHO VOLNA NEBO PRACOVNIHO KLIDU
Kategorie: P — hrazen piné

OF: 36/1 den

OM: A - pouze ambulantné

cas vykonu: 0 ZUM: ne
body: 8 ZULP: ne

Hodnota bodu je aktualné 0,90 K&. Cas vykonu je nasoben aktualné pramérnym koeficientem
(rezie) s hodnotou 2,2 bodu.

Uhrada aplikace 1ékii per os je od roku 2011 nemozna. K wthradé je, pfi splnéni podminek
uhrady, vyuzivan pouze kod 06613.

Vykazovat je mozné pouze vykony indikované osetiujicim lékarem uzivatele. K indikaci téchto
vykont slouzi fadné vyplnény Poukaz na oSetfovatelskou a rehabilita¢ni péci (ORP, tiskopis
VZP — 060rp/2009).

Reviznimi 1ékafi zdravotnich pojistoven je vyzadovano ftadné vedeni zdravotnické
dokumentace. Zejména se jedna o vedeni oSetiovatelskych planti a dennich zdznamu ptipravy,
realizace a hodnoceni provedenych zdravotnickych vykond. Vedeni dokumentace,
V pozadované podobg, je ¢asoveé velmi narocné.

7.2.1 Kompetence pracovniki

Ze seznamu vykonil odbornosti 913 je patrné, Zze nositelem vykonu muze byt S 2, ve vétSing
ptipadd, nebo S 3 v jednom piipad€. V praxi to znamenad, ze S 2 je vSeobecna, nebo détska
sestra s osvédcenim k vykonéavani zdravotnického povolani bez odborného dohledu dle zakona
&. 96/2004 Sb.2 (0 NZP), S 3 musi mit k tomuto osvédéeni specializaéni vzdélani apod.

K provadéni zdravotnich vykonli z moznou naslednou thradou nelze tedy vyuZzit nelékaiské
zdravotnické pracovniky jinych obori, nebo s nizsi odbornou zpusobilosti.

Kompetence, odborna zptsobilost, odpovédnost a pravomoc obecné¢:

» Zpusobilost
— Zékon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zékonik
— Zakon ¢&. 96/2004 Sb., o NZP + zdkon ¢. 105/2011, kterym se méni zakon
¢. 6/2004 Sb.
* Zodpovédnost
— Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik
* Pravomoc
— Vyhl. ¢. 55/2011 Sb., o ¢innosti zdravotnickych pracovniki

8 Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zptisobilosti k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakon.
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8 VINCENTINUM

Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, piispévkova organizace, sidli na
adrese Sadova 7, 785 01 Sternberk.

Vincentinum je pfispévkovou organizaci jejiz zfizovatelem je Olomoucky kraj. Vincentinum
poskytuje socidlni sluzby na zédkladé Rozhodnuti o registraci domovii pro osoby se zdravotnim
postizenim® a v souladu se zdkonem &. 108/2006 Sb. V obchodnim rejstiiku je zapsana®® pravni
forma Vincentina jako Pfispévkova organizace, jejim statutarnim orgdnem je teditel. Funkci
feditele vykonadva Mgr. Karel Ryjacek. Predmétem cinnosti Vincentina je poskytovani
socialnich sluzeb vymezenych v § 35 pism. d) a § 48 Zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéch.

Od poloviny roku 2013 poskytuje Vincentinum socidlni sluzbu Chranéné bydleni pro osm
uzivateld.

Vincentinum patii mezi nejvétsi poskytovatele socidlnich sluzeb v Olomouckém kraji.
Ve Vincentinu jsou poskytovany sluzby détem, mladezi, stfedni generaci i seniortm
s mentdlnim a kombinovanym postizenim a tomu také odpovidd Sirok4a Skala profesi
zamg&stnancli a ruznorodost a pestrost poskytovanych sluzeb v souladu s platnymi zakony
a vyhlaskami. Dlraz je kladen na vytvafeni klidného, vstficného a podnétného domaciho
prostredi tak, aby uzivatelé mohli rozvijet maximaln¢ vSechny slozky osobnosti a jejich zivot
se co nejvice piiblizil béznému zivotu vrstevniki. Podpora a péce je uzivatelim poskytovana
formou celoro¢niho pobytu, zdjemce mize zazadat i 0 poskytnuti pobytu na dobu urcitou.

Vincentinum miize poskytnout reziden¢ni socidlni sluzby az do celkové vysSe kapacity, kterd
¢ini 217 uzivatell socidlni sluzby. Zafizeni je v soucasné dobé rozdéleno do 8 domovt.
5v budové na ulici Sadova, dalsi 3 v budovach na ulici Bezruc¢ova. Rozdéleni uzivatel
do jednotlivych domovu je zavislé ptedevsim na mife potiebné podpory a péce, a dale podle
jejich schopnosti, véku a pohlavi.

Vincentinum v prabéhu kalendainiho roku zaméstnava prumérné 200 pracovnikl. Zhruba 90
% stalych a 10% pracovnikii s dotaci od tifadu prace CR.

Zdravotni sluzby jsou zajistény 23 registrovanymi vSeobecnymi sestrami, 3 fyzioterapeuty.
Nelékaisti zdravotniéti pracovnici jsou sdruZeni v tiseku s ndzvem Usek zdravotni péce, ktery
je veden jednim vedoucim. Dfive vytvafena pozice nutri¢ni terapeutky je od roku 2014 feSena
externim poradenstvim.

Socialni a vychovné pedagogicka ¢innost je zajisténa 108 pracovniky.

Ekonomicky, persondlni a hospodarsky usek zajistuje 51 pracovniki.

°Viz ptiloha ¢. 1
10 Viz ptiloha ¢&. 2
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8.1 ORGANIZACNI STRUKTURA

vedouci
stravovaci provoz

stravovaci

provoz

29



8.1.1 Struktura domovu

Stav je zaznamenan ke dni 1. dubna 2014, kdy Vincentinum poskytuje socialni a zdravotni
sluzby celkem 191 uzivatelim.

1.
2.

BN )Y piedevsim pro imobilni uzivatele. Kapacita 25 osob.

obydlen 35 wuzivateli Sniz§i mirou podpory, vétsimi schopnostmi
sebeobsluhy.

Cerveny domov pro 25 imobilnich uZivateld, vysokd mira podpory, velmi omezené
schopnosti mobility i komunikace.

Modry domov vybudovany pro 26 uzivatelii. Riznou, ale pfevazné vysokou mirou
podpory, mobilni i ¢asteéné imobilni.

Hnédy domov obydlen 27 uzivateli, pouze muzi, s dopomoci schopni zvladat zakladni
ukony v oblasti péce o vlastni osobu.

Oranzovy domov aktudlné obydlen 19 uzivateli, polovina je ¢aste¢né imobilni azZ imobilni.
Domov se nachézi na odlou¢eném pracovisti v objektu na ulici Bezruc¢ova.

Fialovy domov obyva 6 uzivateli pfipravovanych vramci projektu transformace
socialnich sluzeb (TRASS) do sluzby chranéné bydleni ve mésté Sumperku.

ARt je uréen pro mobilni uZivatele. V soudasné dobé je zde 20 uzivatelil.

Chranéné bydleni je tvofeno dvéma byty v bézné zastavbé (sidlistd) mésta Sternberka.
V domacnostech bydli 2 x 4 uzivatelé ve véku 36 az 55 let, muzi i Zeny.

8.2 HANDICAP UZIVATELU

Spole¢nym handicapem uZivateld je kombinované postizeni. Tedy mentalni retardace riizného
stupné doprovazena riiznou mirou télesného postizeni.

e Pojmové vymezeni
Mentalni retardaci definuje Valenta, Miiller jako ,,pomérné nejednoznaény termin, ktery
je v soucasnosti vymezovan mnozstvim definic, jez maji viceméné spole¢né zaméfeni
na celkové snizeni intelektovych schopnosti jedince, popf. jeho schopnosti adaptace
na prostiedi“‘!. Mentalni retardace provazi poruchy adaptace. Vysledkem je zpomaleny
zaostavajici vyvoj, omezené moznosti vzdeélani a nedostatecna socialni ptizpiisobivosti.

e Mentalni retardace
Z latinského Mens, 2.p. mentis = mysl, retardare = zaostavat, zdrzet byl zaveden tento
pojem ve 30.letech 20.stoleti Americkou spole¢nosti pro mentalni deficienci.
Po konferenci Mezinarodni zdravotnické organizace v Milané v roce 1959 byl tento
pojem piijat $ir§i zdravotnickou spole¢nosti a postupné nahradil diive pouzivané
alternativy. Miuzeme se setkat Sraznymi definicemi pojmu mentalni retardace

1 VALENTA, M., MULLER, O., Psychopedie. Teoretické zdklady a metodika, s. 14
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v dtisledku nahliZeni na problematiku dle odlisnych faktort.'? Faktor IQ - inteligenéniho
kvocientu. Hodnota 1Q je kvalitativnim vyjadienim rozsahu postizeni na zakladé
vySetieni stupné intelektu. Soucasné s 1Q je nutné v kazdém ptipadé posoudit ostatni
osobnostni znaky, jako je prizptisobivost, poddajnost, zajem, zvidavost, pamét,
napodobivost, t€kavost a jiné. Pouhé ¢islo inteligen¢niho kvocientu ma pomérné malou
vypovidaci schopnost. Stanoveni diagnézy podle namétfené hodnoty inteligenéniho
kvocientu miuiZe silné potlacit ostatni faktory. Hodnota 1Q, nezahrnuje intelektové jevy,
jako je motivacni bariéra, nedokonald schopnost vyjadfovani, snizena adaptabilita,
nesoustfedénost.
e Hodnoceni mentalni retardace

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) vymezila v ramci 8. revize Mezinarodni
klasifikace nemoci, Grazii a pfi¢in smrti v roce 1968 stupné oligofrenie pomoci
inteligen¢niho kvocientu, ktery zavedl W. Stern. Pouzivana 10. revize, MKN ¢leni
mentalni retardaci na ¢tyfi stupné a soucasné je dulezity u kazdého stupné vycet
klinickych znaka®®. Kazdy stupefi mentélni retardace ma stanoveno rozmezi hodnot
inteligen¢niho kvocientu, které je pro dané pasmo charakteristické. Hodnota je pouze
orientani a nemtiZe zachytit veskery objem kvalitativnich znakdi a rozumovych
schopnosti jedince.

I. Lehka mentalni retardace dle MKN F 70, hodnota 1Q 50-69
mentéalni vék 9-12 let, Castecné omezeny a zpozdény rozvoj, projevy
Vv naro¢nych situacich, afektivni labilita, popudlivost, impulsivnost,
uzkostnost, zvySena sugestibilita, ojedin€lé poruchy motoriky, opozdény
motoricky vyvoj, specialni vzdélavaci program, vétSinou nezavislost
v sebeobsluze, pohyb v socialné nenaro¢ném prostiedi bez vétsich potizi,
moznost jednodussiho zaméstnani

Il. Stifedné tézka mentalni retardace dle MKN F 71, hodnota 1Q 35-49
mentalni vék 6-9 let, omezeni psychickych procest, mala schopnost
kombinace, usuzovani, omezené schopnosti feci, labilita v chovani,
zkratkovitost, motorika omezena, nedostatecnost v jemnych ukonech,
potieba chranéného prostiedi po cely zivot, ¢asteCna samostatnost
v sebeobsluze,

I1l. Tézka mentalni retardace dle MKN F 72, hodnota 1Q 20-34
mentalni vék 3-6 let, nedostatecnd koncentrace pozornosti, opozdény
psychomotoricky vyvoj, komunikace a fe¢ je minimalni a primitivni, znalost
jen blizké osoby, naladovost, impulsivnost, stereotypni pohyby,
sebeposkozovani, agrese, porucha motoriky, silna pohybova neobratnost

IV. Hluboka mentalni retardace dle MKN F 73, hodnota 1Q < 20)
mentalni vék pod 3 roky, minimalni kapacita v senzomotorické oblasti, bez
verbalni komunikace, vykiiky, echolalické projevy, nutna znalost osoby
Kk pochopeni a  zajisténi  potfeb, Casto epilepsie, nezvladani
ani nejzakladnéjsich lidskych potieb

2 Srov. RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. a kol., Speciélni pedagogika, s. 157
13 CERNA, M., NOVOTNY, J., ZEMKOVA, J., Kapitoly z psychopedie, s. 12.
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8.3 ZAKLADNI EKONOMICKE UKAZATELE

Grafy zobrazujici pomér mezi ndklady a vynosy dokumentuji, Ze cilem hospodafeni p. o. neni
tvorba zisku. Obchodni spolecnost usiluje 0 maximalizaci zisku, ktery miZe byt rozdélen mezi
spole¢niky — akcionafe. Snizovani objemu nakladl 1 vynosi ve Vincentinu je dano sniZujicim
se poftem uzivatell a nizS§imi investinimi vydaji na revitalizaci a modernizaci uZivanych
staveb. Z puvodni kapacity 232 mist v roce 2007 je pocet uzivatel ke konci roku 2013 celkem
193 osob.

QGraf¢. 1

Graf ¢. 2

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Rozdil ve vynosech mezi rokem 2007 a 2013 dokumentuje snahu zfizovatele a MPSV CR
snizovat naklady na financovani z vetejnych rozpoctl. Pfesto je pomér mezi vynosy z vlastni
¢innosti a vefejnym financovanim v zasad€ vyrovnany. SpiSe se projevil disledek systémovych
zmeén, kdy je finan¢ni podpora (naptiklad v podobé PnP) smétfovana piimo k uzivateli a ten,
na zaklad¢ smluvniho ujednani, z téchto zdroji hradi poskytnuté sluzby.
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8.4 ZDRAVOTNI SLUZBY VE VINCENTINU

Samostatnou sluzbou poskytovanou uzivatelim Vincentina je poskytovani zdravotnich sluzeb
Vv souladu se zakonem ¢. 372/2011 Sh.

Vincentinum poskytuje zdravotni sluzby uzivatelim v souladu se zakonem ¢. 372/2011 Sb.,
0 zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, a dalsimi souvisejicimi zdkony cestou
zaméstnanych nelékatskych zdravotnickych pracovnikd.

Cilem poskytovani zdravotnich sluzeb je udrzovat a navracet zdravi uzivatelim. S ohledem
na rozsah zdravotniho postizeni uzivateli se jedna o miru, ktera umozni maximalni realizaci
Individualniho planu sluzeb, ktery obsahuje aktivity uzivatele.

Uzivatelim jsou denné poskytovany zdravotni sluzby vSeobecnymi sestrami v socidlnich
sluzbéach, fyzioterapeuty a externé nutricni terapeutkou. Druh a cetnost poskytovanych
zdravotnich sluzeb jsou predepisovany jednotlivymi oSetfujicimi 1ékafi. Provadéni
poskytovanych zdravotnich sluzeb se fidi zavedenymi standardy, které odpovidaji aktualnim
poznatkiim v oblasti zdravotnich véd.

Hlavnimi zdroji finan¢nich prostfedk pro realizaci poskytovani zdravotnich sluzeb jsou
vetejné finance a soukromé finance uzivatelii. K vefejnym zdrojiim patii systém vetejného
zdravotniho pojisténi, na jehoz zéklad¢ je uzavien smluvni vztah s jednotlivymi zdravotnimi
pojistovnami o thradé &asti osetiovatelské péde. Uhrada sluZeb fyzioterapie a nutri¢ni terapie
neni uzndna pro thradu ze systému vetejného zdravotniho pojisténi, naklady jsou pokryty
z celkovych plateb uzivatell. Potfebné materialni a technické vybaveni je na vysoké Grovni
zejména diky financovani Olomouckym krajem.

UdrZovani odborné zptsobilosti pracovniki poskytujicich zdravotni péci je realizovano
individualné. NaSe instituce peclivé eviduje individualni vzdélavani pracovnikd. Potadanim
odbornych Skolicich akei ptispiva k rozsiteni odbornych znalosti.

Za organizaci a poskytovani zdravotnich sluzeb uZivatelim Vincentina zodpovida vedouci
useku zdravotni péce. Vedenim useku zdravotni péce je od 1. ledna 2012 povefen Be. Pavel
Cech.

Obecné jde rozdélit zptisob poskytovani zdravotnich sluzeb na vnéjsi a vnitini.

8.4.1 Externi zdravotni sluzby

Mezi tyto sluzby je fazena pravidelna ambulantni 1ékai'ska péce. Zakladni diagnostika a 1écba
je zajisténa registrujicimi praktickymi lékafi. V piipad€ dospélych klientli tuto péci provadi
MUDr. Josef Sklenaf, u tftech déti MUDr. Jifi Reitinger. Ambulantni stomatologicka péce
je pravidelné dostupna zejména u MUDr. Marie Loydlové.

Prakticky 1€kat pro dospé€lé navstévuje uzivatele, z divodu vysoké miry handicapu uzivateli,
piimo na domovech. V soucasné dobé nelze tento zpusob nahradit doprovodem uzivatela
do ambulance Iékait. K tomu neni dostatek personalu. UZivatelé jsou doprovazeni a prevazeni
do ambulanci 1€katii specialistii. Tyto doprovody jsou narocné na organizacni, personalni
a technické zabezpeceni. Vyjimku tvofi uZivatelé chranéného bydleni, kteti jsou schopni
samostatné navstévy lékare pfi akutni potfebé. Planované navstévy realizuji s doprovodem
asistenta, tak aby bylo zajiSténo dodrzeni indikaci I¢kare.
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Ambulance stomatolozky je =zafizena V prostorach Vincentina a klienti zde dochazeji
samostatné nebo jsou doprovozeni, ptipadné dovezeni, pracovniky jednotlivych domovi.
V novych domovech (mimo mésto Sternberk) se nabizi vyuziti mistné piislusnych zdravotnich
sluzeb stomatologie. VétSina uzivatell je k tomu pfipravena, je vSak nutné pochopeni ze strany
stomatologt a jejich stavajicich klientt.

Bez zasadnich piekazek jsou poskytovany zdravotni sluzby Vv mistné piislusnych
zdravotnickych institucich. Systém zdravotni péce poskytované uzivatelim Vincentina
zahrnuje vyuZzivani sluZeb nemocnice ve Sternberku, Fakultni nemocnice v Olomouci
a Psychiatrické 1é¢ebny ve Sternberku.

Uzivatelim je v piipadé potieby nutné zajistit odborné lékaiské vySetieni vcetné dopravy,
doprovodu, souhlasu zikonnych zastupcii. Pti hospitalizaci ve zdravotnickém zatizeni
uzivatelim zabezpeCujeme Vincentinum doplnéni hygienickych pomiicek, navstévy
spolubydlicich z Vincentina a nezbytnou moralni podporu.

V piipad€ akutni zmény zdravotniho stavu klienta vyzadujicitho okamzité 1ékatrské vySetfeni
je toto feseno cestou zdravotnické zachranné sluzby Olomouckého kraje.

8.4.2 Vnitini zdravotni sluzby

Na zédklad¢ indikace lékafe ptredepsané nejen na tiskopise Zapis o prubchu oSetieni,
ale pfedevsim na Poukazu ORP 06 ( poukaz na oSetfovatelskou a rehabilitaéni péci) provadi
oSetfovatelskou péci vSeobecné sestry v ramei 11,5 hodinové smény, vzdy po jedné na kazdém
domové. Nocni sluzbu slouzi pro moznost vyskytu akutni zmény zdravotniho stavu jedna
vieobecna sestra pro celou instituci. Cast nakladti na mzdy vseobecnych sester, cca 85 %,
za poskytnuté zdravotni sluzby je hrazena jednotlivymi zdravotnimi pojistovnami z vetrejného
zdravotniho pojisténi na zdkladé¢ Zvlastni smlouvy o poskytovani a tihrad¢ oSetfovatelské
a rehabilitacni péce pojiSténclim, umisténym v zatizenich socidlnich sluzeb s pobytovymi
sluzbami. Zbyvajicich 15% nékladii na mzdy a provozni naklady jsou hrazeny z pfispévku
zfizovatele.

Pies samostatné vyzvy, ale i v ramci Asociace poskytovateli socialnich sluzeb CR
(APSS CR) se nedaii dosahnout uzavieni smluvniho vztahu k zajisténi uhrady poskytované
fyzioterapeutické péce z vefejného zdravotniho pojisténi. Fyzioterapie slouzi k rozvoji
a udrzeni co nejvySsi miry sobéstacnosti nebo jako soucast oSetiovatelského procesu u klientli
S chronickymi a akutnimi potizemi pohybového aparatu. NejCastéjsi diagnézou, u které
se provadi fyzioterapie, je détska mozkova obrna (DMO). Klicovou naplni fyzioterapie
je zejména prispét ke zkvalitnéni zivota klientd s DMO ve smyslu prevence sekundarnich zmén
spjatych s diagnozou a kompenzace pretézujiciho drzeni t€la a pohybovych stereotypii. DalsSim
dilezitym cilem rehabilitace je podpora a ndcvik maximdlni mozné sebeobsluznosti
a nezavislosti klienta, a tim piispét k SirSimu zaclenéni se do socialnich siti.

Jednotlivé fyzioterapeutické metody a postupy, vcetné fyzikalni terapie, provadi tfi
fyzioterapeutky na zakladé doporuceni a indikace l€kate. Terapeut vysetii a zvoli pouZiti
vhodnych terapeutickych konceptu, piistupt na neurofyziologickém podkladé. Rehabilitaci
vyuzivéa denné v pruméru 55 klienti.
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8.5 ZAKLADNI PODMINKY PROVOZOVANI A UHRADY
ZDRAVOTNICH SLUZEB

Na zéklade¢ § 11 odst. 8) zédkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach (zakon o ZS), bylo
dne 21. 3. 2012 odeslano Oznameni o poskytovani zdravotnich sluzeb v zafizeni socidlnich
sluzeb na adresu Krajského tfadu Olomouckého kraje, odboru zdravotnictvit4,

V souladu s § 45 odst. 2) pism. n) zdkona o ZS byla piilohou k vySe uvedenému ozndmeni
odeslana kopie pojistné smlouvy*®.

8.5.1 Zvlastni smlouva se zdravotnimi pojiStovnami

Na zéklad¢ zavedeni zdravotnickych vykonti odbornosti 913 aktualizaci vyhlasky &. ¢. 134/
1998 Sh., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonti s bodovymi hodnotami vyhlaskou
¢. 620/2006 Sh., byly zacatkem rou 2007 uzavieny Zvlastni smlouvy s péti zdravotnimi
pojistovnami.

e 7ZPc. 111 Vseobecna zdravotni pojistovna CR

e ZP¢.201 Vojenska zdravotni pojistovna CR

e ZPC.205 Ceska pramyslova zdravotni pojistovna (diive &. 217 Metal Aliance)
e ZP¢C.211 Zdravotni poji§tovna ministerstva vnitra CR

e Z7P¢.213 Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna

Soustavné jsou zdravotnické vykony provadény a vykazovany uzivatelim registrovanym
u Ctyf zdravotnich pojistoven. Uzivatel — klient ZP ¢. 213 ve Vincentinu doposud
nepobyval.

Od roku 2012 je ze strany ZP snaha regulovat objem hrazenych zdravotnich sluzeb. Uplatnénim
regulacniho vzorce je sniZena hodnota bodu nadlimitnich vykonl hodnoceného obdobi
srovnavaného s referenénim obdobim. Referenénim obdobim je zpravidla ptredlonisky rok.
Napftiklad pro rok 2013 je referenénim obdobim rok 2011. Dodatky s regulaénim ujednanim
byly zpocatku poskytovateli ZS akceptovany. ProtoZe vzorec nerespektuje starnouci a téméf
konstantni skupinu uzivatelli v DOZP neni v souc¢asné dobé¢ akceptovatelny.

Vzorec k regulaci poskytovani a tthradé ZP v DOZP:

PBro X = ----mmmemeee-

PBro = celkovy pocet bodii vykdzanych a uhrazenych v referen¢nim obdobi (napft. r. 2011)

POPho = celkovy pocet unikatné (alespoii 1 x RC / rok) osetienych pojisténcti v hodnoceném
obdobi (napft. r. 2013)

POPro = celkovy pocet unikatné oSetienych v referencnim obdobi (napft. r. 2011)

Ptiklad pro objasnéni:
V roce 2011 bylo oSetieno 100 pojisténct a celkem proplaceno 200 bodii.

14 Viz ptiloha ¢. 3
15 Viz ptiloha ¢. 4
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V roce 2013 bylo osetfeno 90 pojisténcti (umrti, odchod ze sluzby ...) a celkem vykazano 200
bodii (starnuti uzivatelt, vyssi vyskyt akutnich onemocnéni ...)

90
p L) p— =180
100

180 bodt bude v roce 2013 uhrazeno ve vysi 0,90 K¢ / bod = 162,- K¢
20 bodt bude v roce 2013 uhrazeno regulovanou hodnotou bodu 0,40 K¢ / bod = 8,- K&.

Ztratana 20 bodech je 8,- K¢.Ve Vincentinu byly za rok 2013 poskytnuty ZS za 8, 24 mil. bodu.
Pii ubytku 10% uzivateli (unikatné neosetienych) vznikne za rok 2013 deficit v thradé ve vysi
cca 0,4 mil K¢.

Problematika vzorce se rozsifuje o pochybnost, kdy v § 1 vyhl. ¢. 428/2013 Sb., uhradova
vyhlaska, neni odbornost €. 913 zminéna. O tom jestli je regula¢ni opatfeni mozné aplikovat
na odbornost ¢. 913 jsou vedeny aktudlni soudni jednéni.

8.5.2 Materialni a technické vybaveni

Vyhlaska ¢. 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimélni technické a vécné vybaveni
zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci péce, pfimo neuvadi minimalni
pozadavky pro DOZP, nebo podobna pobytova zafizeni socidlnich sluzeb. Velice podobné
az shodné je vybaveni Vincentina s pfilohou ¢. 9 uvedené vyhlasky, ktera se tyka pracovist’
domaci péce.

Priloha & 9 k vyhl#ice & 92/2012 Sh.

Poiadavky na technické a véené vybaveni
kontaktnich pracoviit’ domdci péée

I. Kontaktni pracoviité ofetfovatelské péce

Yybaveni:

a) nabviek pro prac vieobecnd sestry,

b kartotécni skiin, pokud neni zdravotnicka dokumentace vedena vvhradné v elektronicke
podobé,

c) piripojeni k vefejneé telefonmi siti mobilni,

d) tonometr,

e} fonendoskop,

) teplomér lékarsky,

21 pomicky k odbéru biologického materialu,

h) pomicky pro ofetfovani chronickyich ran,

it pomitcky pro katetrizaci modového méchyie Zenv.,

i) glukometr,

k) ingator, pokud je péée poskylovana pacientum s polizeni pi vyprazdioviani,

[} pomicky pro poskyinuti prvni pomoci  véetné  kardiopulmondlni  resuscitace,  t).
resuscitaléni rouska, mukavice, vwhava pro stavéni krvaceni,

m) box pro prepravu biologického materialu,

kontakini pracovidté musi mit minimalni plocho 10 m’ a sanitarni zafizeni pro zaméstnance”.
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Seznam technického a vécného vybaveni k provadéni zdravotnich vykont je ptilohou
smlouvy se zdravotnimi pojistovnami a musi byt aktualni®®.

8.5.3 Personal

Jak z diive uvedeného vyplyva, k poskytovani a thrad¢ zdravotnich sluzeb v rozsahu aktualni
uhradové vyhlasky, je nutné zaméstnavat vyhradné vSeobecné, nebo détské sestry s platnym
osvédcenim k vykonavani zdravotnického povolani bez odborného dohledu (RVS).

Soucasti kazdé smlouvy se zdravotnimi pojistovnami je seznam nositelti vykonu. V piipadé
zmeény (odchod, pfichod ...) RVS je Vincentinum povinno tuto zménu pisemné oznamit kazdé
zdravotni pojistovné. Vincentinum ma dvé pracovisté a za kazdé poskytuje tento piehled
samostatn&®’.

Udrzovani odborné zpisobilosti je zalezitosti kazdé RVS. Vincentinum piispiva organizovanim
zdravotnické konference'® dvakrat roéné a piispévkem na individualng volenou, ale schvélenou
a uhrazenou vzdélavaci akci kazdé RVS. V praméru je mozné ¢erpat 500,- K¢&/osobu za rok.
Cas straveny na odborné vzdélavaci akci se zapoéitava do pracovni doby.

Udrzovani odborné zpusobilosti se fidi vyhlaskou ¢. 4/2010 Sb., kterou se stanovi kreditni
systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo
odborného dohledu zdravotnickych pracovniki.

8.5.4 Prijmy ze zdravotnich sluzeb

Vyse piijml za poskytnuté zdravotni sluzby byla v letech 2007 a 2008 ovlivnéna naroky
na zavedeni systému standardli poskytovanych zdravotnich sluzeb, evidenci poskytnutych
vykonli v ramci odbornosti 913 a vedeni RVS k dislednosti pii vykazovani poskytovanych
zdravotnich sluzeb.

Zasadni je narGst piijmil od zdravotnich pojisStoven mezi rokem 2008 a 2009 z dlivodu navyseni
uhrady za oSetfovatelskou intervenci (koéd 06613) ze sedmi bodl na 24 bodl soucasné byl
navysen ¢asovy narok na tento vykon. Zmeéna pfinesla meziro¢ni nardst ptijmu ze ZP 3 256 tis.
K¢.

Vysokd pozornost vénovand problematice thrad zdravotnich sluzeb z vefejného zdravotniho
pojisténi ze strany vedouci useku zdravotni péce v prvnich letech pomdha udrzet objem
uznanych a hrazenych vykont i ve stavajici situaci, kdy jej ZP reguluji s ohledem na ptedesla
1éta.

Snizovani celkového poctu uzZivateli vedlo k v€asné revizi rozdilu mezi poskytnutymi
a vykazanymi vykony. Primérny vék uzivatelli vzrostl mezi roky 2007 a 2013 o pét let a s timto
rustem véku je spojena potieba vice zdravotnich vykonii.

16 Viz ptiloha €. 5
17 Viz ptiloha ¢. 6
18 Viz ptiloha ¢&. 7
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Graf porovnani piijmi mezi roky 2012 a 2013 dokumentuje vysledek revize rozdilu mezi
poskytovanymi zdravotnimi sluzbami a vykazovanymi zdravotnimi sluzbami k thradé ZP.
Také je zde vidét kolisani mezi mési¢nimi objemy. Vykyvy ovliviluje pocet dni v mésici, zimni
obdobi s CastejSim vyskytem akutnich respiracnich onemocnéni a obdobi letnich mésicti, které
vice uzivatell travi mimo Vincentinum.
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8.5.5 Moznosti uhrady zdravotnich sluZeb nehrazenych z vefejného
zdravotniho pojiSténi

8.5.5.1 Prispévek na péci

Moznosti, jak pfispét k thradé¢ ZS v DOZP u vykonl nehrazenych z vetejného zdravotniho
pojisténi, je participovat na ptiznaném piispévku na péci. Tuto variantu piipousti diive zminény
§ 9 zékona ¢. 108/2006, o socialnich sluzbach, ktery definuje ve skupiné Zivotnich potieb,
k jejichz zabezpeceni PnP slouzi, toto:

h) péce o zdravi,

Tabulka ¢. 2

Vincentinum - mési€ni pfijem z PnP
Stupen zavislosti l. 1. 1. V. CELKEM
UZivatell 50 47 39 54 190
Meésicni PnP 800 K& 4 000 K& 8 000 K& 12 000 K&
CELKEM / mésic 40 000 K& | 188 000 K& | 312000 K& | 648 000 K& | 1 188 000 K&

Zminény paragraf ma deset pismen. Pokud by byl péci o zdravi uznan 10% podil na pfijmech
z PnP, znamenala by ve Vincentinu jeho ro¢ni vyse na ZS 1,42 mil K¢.
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8.5.5.2 Verejné finance

Ztizovatelé aktudlné¢ mapuji vynosy a naklady na ZS v DOZP. Pokud se zcela nezieknou
alokace ptispévku ve prospéch ZS, méli by stanovit zplisob vypoctu a z néj vysi prispévku
I na tuto ¢ast sluzeb. Podobné prispivaji zdravotnickym, statnim i nestatnim, zafizenim ve své
samosprave.

8.6 NAKLADY NA POSKYTOVANE ZDRAVOTNI SLUZBY

8.6.1 Platy pracovniki

Protoze je Vincentinum ptispévkovou organizaci, musi se fidit zdsadami odménovani
za praci dle dfive uvedenych omezeni. RVS jsou zatazovany do pfislusné platové tiidy
a platového stupné. RVS odpovida 10 platova tiida ( NV 222/2010 Sb.) a platovy stupent
je rizny, protoze se odviji od délky zapocitatelné praxe.

Naklady na platy 24 x RVS byly v roce 2013 ve vysi 8 450 tis K¢. Pramérny naklad
na ro¢ni plat jedné RVS tak byl 352 tis K¢.

Ptijmy od zdravotnich pojistoven byly ve vysi 7 415 tis. K¢.

V tuto chvili je jasné, ze ani naklady na platy RVS nebyly pokryty z piijmt od ZP. Toto
je mozné castecné oduvodnit tim, Ze no¢ni sluzba RVS obsahuje minimum
zdravotnickych vykont a tak mtze zpusobit deficit az 800 tis. K& Vzhledem k tomu,
ze nocni sluzba RVS je zaroven sluzbou pracovnika v socidlnich sluzbach (PSS), tedy
RVS je na no¢ni na domové€ sama, mizeme z této ¢astky odecist ndklady na plat PSS.
Pti primérném ndkladu na plat jednoho PSS 16 tis K¢ za mésic se jedné o odecet ve vysi
cca 435 tis. K¢.

Vysledny rozdil mezi ndklady na platy RVS a piijmy od ZP je 365 tis. K¢ za rok. Piijmy
od ZP by se musely zvysit minimalné€ o 5%.

P#ijmy od ZP v roce 2013 = 7415 tis. K¢
minus

Naklady na platy RVS v roce 2013 = 8 450 tis. K¢

Deficit mezi piijmy ze ZP a ndklady na platy = - 365 tis. K¢

Ale kde jsou ostatni provozni naklady? Nebo je zaméstnano mnoho RVS ?

8.6.2 Pocet smén a hodin:

Na tomto misté piipomindm, Ze ve Vincentinu je zabezpeceno poskytovani zdravotnich
sluzeb v dennich sménach o délce 11,5 hodin na 8 domovech a noc¢ni sluzbou v délce
12 hodin 1 x pro vSechny domovy soucasng¢.
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e Naklady pracovnich hodin v kalendainim roce

Tabulka ¢. 3

Pocet dennich | Pocet noCnich | Pocet smén Néklad pracovnich
smén/rok smén celkem hodin
Pocet domovil Denni Nocni
365 365 sména sména
11,5 12,0
8 2920 365 3285 33580 4 380
Celkovy naklad pracovnich hodin za rok 37 960

e Kapacita souc¢asné¢ho poctu RVS

Tabulka ¢. 4

RVS se 40 hod pracovni RVS se 37,5 hod pracovni
dobou/tyden dobou/tyden CELKEM
Pocet RVS pocet hodiny/rok pocet hodiny/rok | hodin/rok
14 2 080 10 1950 4030
24 Dovolena 4 830 Dovolena 2415 7245
celkem 24 290 celkem 17 085 41 375

Rozdil mezi néklady (potfebou) a kapacitou je + 3 415 hodin / rok. Je potieba odecist hodiny
vedouciho pracovnika (2080 hod), ktery byl zapoc€itan i do ndkladi na plat. Vysledek + 1 335
hodin / rok si mizeme vyjadfit jako 64% nadbytecného pracovnika. Je nutné vzit v tivahu
vzdélavani v pracovni dobé, ale hlavné nemocnost RVS. 1 335 hodin znamena pouhych 3,5 %
rezervy z potfebné kapacity pracovnich hodin.

8.6.3 Provozni naklady

Néklady na pracovni pomicky, ochranny pracovni odév, zdravotnicky materidl, energie,
vzdélavani, administrativu 1ze jen dohadovat. Usek zdravotni péce neni samostatnym ucetnim
celkem.

Asociaci poskytovatelii socidlnich sluzeb Ceské republiky (APSS CR), zastoupené Ing. Jitim
Prochézkou, byla studii zvefejnénou ve vydani Unor 2014 odborného ¢asopisu Socialni sluzby
v ¢lanku Financovani zdravotni péce v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb prezentovana
vyse nepiimych nakladi na 3,12 K¢ za minutu prace RVS.

Uhrada za zdravotni vykon je slozena ze dvou ¢asti.

e Uhrada piimych nakladt je thradou ve vysi 0,90 K¢ za stanovené bodové ohodnoceni
kazdého vykonu. Napiiklad vykon 06613 OSetiovatelska intervence je ohodnocen 24
body. Vysledna ¢astka v této ¢asti uhrady za zminény vykon je 21,60 K¢.

e Uhrada nepiimych naklad vychazi z asového ohodnoceni vykonu a je nasobena
aktudlnim bodovym ohodnocenim jedné minuty (rezie). Naptiklad opét vykon 06613
ma stanovenou ¢asovou dispozici 10 minut. V roce 2014 vétsina ZP hodnoti jednu
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minutu (rezii) 2,2 bodem. 2,2 bodu x 10 min = 22. Celkovy pocet bodl 22 je nasoben
0,90 K¢ = 19,80 K¢ rezie k vykonu.

Vysledna vyse thrady za vykon 06613 je 41,40 K&. Dosazenim pozadovanych 3,12 K¢ za rezii
a minutu by byl vykon ohodnocen celkem 52,80 K¢. Rezie by ¢inila 31,20 K¢.

8.7 SOUHRN NAKLADU A VYNOSU

Naklady na platy ve Vincentinu za rok 2013 jsou 8 450 tis K¢.

Ve Vincentinu jsou naklady na plat polovinou celkovych nakladi. Zdravotni sluzby urcité
nepiindsi provozni naklady ve stejné vysi jako socidlni sluzby. Prani pradla, vafeni, uklid,
udrzba atd. jsou urcité ekonomicky nakladnéjsi. Lépe vyjdéme ze zaveérti zminéného Setfeni
Ing. Prochdzky. ZvySenim hodnoty rezie za minutu vykonu vypocitdme provozni néklady
na ZS ve Vincentinu ve vysi 5 540 tis. K¢.

Celkové naklady (platy + provoz) 13 990 tis. K¢.
Vynosy (pfijmy od ZP) za rok 2013 byly 7 415 tis. K¢.

9 PODMINKY DEETATIZACE

9.1 LEGISLATIVNI

Odbornost 913 nelze aktudlné provozovat jako samostatnou sluzbu. Je spojena s poskytovanim
pobytovych socialnich sluzeb. Jedinou moznosti jak poskytovat zdravotni sluzby v DOZP
je forma Domaci zdravotni péce.

Ke konci roku 2010 poskytovalo v Ceské republice sluzby domaci zdravotni pée (DZP) 464
pracovist’ s vice nez 3 tis. odbornymi zdravotnickymi pracovniky. Sluzeb domaci péce vyuzilo
143 tis. pacientil, z nich 79 % ve véku 65 let a vice. V pribéhu roku 2010 uskutec¢nili pracovnici
DZP celkem 5,7 mil. ndvstév u pacientd, coz predstavovalo v priméru 40 navstév na 1 pacienta.
Celkem bylo provedeno 11,4 milionu vykont, z nichz 92 % bylo hrazenych z vetejného
zdravotniho pojisténi®®.

DZP je forma zdravotnich sluzeb poskytovana pacientim na zaklad¢ indikace registrujiciho
praktického 1ékafte, registrujiciho praktického 1ékate pro déti a dorost nebo oSettujiciho 1ékaie
pii ukonceni hospitalizace. Tyto ZS jsou poskytovany ve vlastnim socidlnim prostiedi pacientd.
DZP je zaméfena zejména na udrzeni a podporu zdravi, navraceni zdravi a rozvoj sob&stacnosti,
zmiriovani utrpeni nevylécitelné nemocného ¢loveka a zajisténi klidného umirani a smrti.

Sit’ pracovist DZP je budovana v CR od roku 1990. Od roku 2005 se jeji struktura a rozsah
stabilizovaly. Dominantni personalni zastoupeni je z fad vSeobecnych sester (VS) s odbornou

zpusobilosti k vykonavani zdravotnického povolani bez odborného dohledu dle § 5 zédkona
&. 96/2004 Sh.?°

19 (JZIS CR, Aktualni informace &. 16/2011

2 74kon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uzndvani zplsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych
povoléani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péée a o zméné nékterych souvisejicich
zakon (zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdé&jsich predpist.
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Napiiklad v roce 2010 uskutecnili pracovnici DZP u svych pacientli celkem 5,7 milionti navstév
a vykazano 11,4 milionu vykontl, z nichz bylo 97% uhrazeno z vetejného zdravotniho pojisténi.
Na 1 VS piipadalo v priméru necelych 7 navstév denné. Na 1 pacienta ptipadalo v primeéru
40 navstév za rok?L,

9.2 VSTUP DZP NA TRH ZDRAVOTNICH SLUZEB

Poskytovatelé DZP vstupuji na trh se zdravotnickymi sluzbami v celé $ifi moznosti pravnich
forem pro provozovani této ¢innosti.

Hospodateni poskytovateli DZP spojuje dulezity faktor uvedeny v uvodu kapitoly 9.8. Timto
faktorem je pfijem 97% financnich prostfedki, potfebnych na zajiSténi poskytovani sluzeb
DZP, z vetejného zdravotniho pojisténi.

Z divodu potieby Cerpat prostfedky z tohoto vefejného zdroje se jednotlivi poskytovatelé
podfizuji stanovenym pravidlim.

90.2.1 Zakon o verejném zdravotnim pojiSténi

Zakon o vetejném zdravotnim pojisténi ¢. 48/1997 Sb. stanovuje zékladni rozsah a formy
poskytovani hrazenych zdravotnich sluzeb z vetejného zdravotniho pojisténi (hrazena péce).

Z pohledu DZP a néaroku na thradu péce je potiebné zminit §22 Zvlastni ambulantni péce,
kde je uvedeno:

Hrazenymi sluZzbami je i zvlaStni ambulantni péce poskytovana pojisSténclim s akutnim nebo
chronickym onemocnénim, pojiSténcim télesné, smyslové nebo mentalné postizenym
a zéavislym na cizi pomoci a paliativni péce, poskytovana pojisténclim v termindlnim stavu,
V jejich vlastnim socidlnim prostiedi; tato péce se poskytuje jako

a) domaci zdravotni péce, pokud je poskytovana na zakladé¢ doporuceni registrujiciho
poskytovatele ambulantni péce v oboru vSeobecné praktické 1€kaistvi nebo v oboru praktické
1€katstvi pro déti a dorost nebo oSettujiciho 1ékare pti hospitalizaci, nebo na zdklad€ doporuceni
oSetiujiciho lékarte, jde-1i o paliativni péci o pojisténce v termindlnim stavu,

b) zdravotni péce ve stacionafich, pokud je poskytovana na zaklad€ doporuceni oSettujiciho
lékare,

¢) zdravotni péce poskytovand ve zdravotnickych zatizenich lizkové péce osobam, které jsou
v nich umistény z jinych nez zdravotnich diivodd,

d) zdravotni péce v zafizenich socialnich sluzeb,

e) oSetiovatelskd péce poskytovana na zadkladé ordinace oSetifujiciho Iékafe pojiSténctim
umisténym v zafizenich pobytovych socialnich sluzeb odborné zptisobilymi zaméstnanci téchto
zafizeni, pokud k tomu poskytovatelé pobytovych socidlnich sluzeb uzaviou zvlaStni smlouvu
s ptislusnou zdravotni pojistovnou podle § 17a.

2 UZIS CR, Aktualni informace ¢. 16/2011
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9.2.2 Zakon o zdravotnich sluzbach

Zéakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach upravuje zdravotni sluzby a podminky jejich
poskytovani a s tim spojeny vykon statni spravy, druhy a formy zdravotni péce, prava
a povinnosti pacientll a osob pacientiim blizkych, poskytovatelii zdravotnich sluzeb,
zdravotnickych pracovnikil, jinych odbornych pracovniki?? a dalsich osob v souvislosti
S poskytovanim zdravotnich sluzeb, podminky hodnoceni kvality a bezpeci zdravotnich sluzeb,
dalsi ¢innosti souvisejici s poskytovanim zdravotnich sluzeb a zapracovava prislusné predpisy
Evropské unie.

Pro poskytovatele DZP jsou, mimo jina obecna, podstatna nasledujici ustanoveni.

§4 odst. 3, ktery vymezuje prostiedi, ve kterém je DZP poskytovana, jako vlastni socialni
prostiedi:

Vlastnim socidlnim prostfedim pacienta se pro ucely tohoto zikona rozumi domaci
prostiedi pacienta nebo prostiedi nahrazujici domaci prostiedi pacienta, naptiklad
zafizeni socidlnich sluzeb, zatizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc, Skolskd zatizeni pro
vykon ustavni  vychovy nebo ochranné vychovy nebo  Skolskd  zafizeni
pro preventivné - vychovnou péci nebo jina obdobna zafizeni, véznice pro vykon vazby
a vykon trestu odnéti svobody, tstavy pro vykon zabezpecovaci detence, zatizeni pro zajisténi
cizincil a azylové zatizeni.

§6 stanovuje formy zdravotni péce
Formami zdravotni péce jsou ambulantni péce, jednodenni péce, lizkova péce a zdravotni péce
poskytovana ve vlastnim socialnim prostredi pacienta.

§10 jiz stru¢né vymezuje rozsah DZP
(1) Zdravotni péci poskytovanou ve vlastnim socidlnim prostiedi pacienta jsou
a) navstévni sluzba,
b) domaci péce, kterou je osetiovatelska péce, 1é¢ebné rehabilitacni péce nebo paliativni
péce poskytované v domacim prostiedi pacienta.
(2) Ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta lze kromé zdravotni péce podle odstavce
¢. 1 poskytovat umélou plicni ventilaci a dialyzu.
(3) V ramci zdravotni péce podle odstavce 1 1ze vykondvat pouze takové zdravotni vykony,
jejichZ poskytnuti neni podminéno technickym a vécnym vybavenim nutnym k jejich provedeni
ve zdravotnickém zafizeni.
Pocinaje Hlavou 11 jsou uvedeny obecné podminky pro poskytovani zdravotnich sluzeb. Je zde
stanoveno, Ze poskytovatel miiZe poskytovat pouze takové zdravotni sluzby, ke kterym ma
platné opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Jsou zde zminovany zakladni naroky
na personalni, technické a vécné vybaveni poskytovatele zdravotnich sluzeb (ZS).

Na Hlavu Il navazuje ¢ast ti‘eti tohoto zakona, ktera fesi zplsob ziskani Opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluZeb (opravnéni). Pfevazna vétsina poskytovatelti ZS se obraci
s zadosti o ziskani tohoto opravnéni na mistné piislusSny krajsky trad.

22 74akon €. 95/2004 Sb., o podminkéich ziskdvani a uznavani odborné zptisobilosti a
specializované zptisobilosti k vykonu zdravotnického povoléani 1ékate, zubniho 1€kate a
farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Zbyvajici ¢asti zdkona se jiz zabyvaji samotnym poskytovanim ZS.

9.2.3 Podminky pro udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
Vv pusobnosti Olomouckého kraje

Podminky vychazeji z vySe uvedenych zdkonl. Podstatnymi soucdstmi procesu ziskani
opravnéni je vyplnéna zadost?® s uvedenim zdkonem stanovenych udaji a doloZenim splnéni
vSech podminek pro poskytovani ZS. V uvazovaném piipadé tedy DZP.

Krajsky ufad vyda Rozhodnuti o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluZeb.

Dtlezité je nejen vyplnit patfi¢ny formulaf, ale soucasné dolozit ptilohy dle seznamu.

9.3 SMLUVNI VZTAH SE ZDRAVOTNIMI POJISTOVNAMI

Naésledujici teze méli byt snad vzhledem k praktickym zkuSenostem uvedeny jiz v tvodu této
prace. Rozhodl jsem se vSak zachovat sled podminek, tak jak jsou stanoveny legislativou,
nikoliv tak jak jsou deformovany v praxi.

vvvvvvvvvvvv

pojistovnami o uzavieni smluvniho vztahu v souvislosti s thradou poskytnutych ZS
z vetejného zdravotniho pojisténi.

Kli¢ovou zdravotni pojistovnou je Vieobecna zdravotni pojistovna CR (VZP). V piipadé,
ze oblast, ve které se poskytovatel ZS rozhodl sluzby poskytovat, je dle mapy pokryti sluzbou
DZP dostatecné zajiSténa, je téméf jisté, ze VZP smlouvu s novym poskytovatelem neuzavie.
Toto je dilezité mit analyzovano jiz na pocatku uvah o zahajeni poskytovani ZS. S vybérem
vhodné oblasti mlzZe byt Caste¢né napomocen krajsky ufad. JeSté pfed podanim zadosti
0 udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb je pottebné ziskat predbézny souhlas
S uzavienim smlouvy o tthrad¢ ZS s VZP.

Podstatné tedy je, v jaké oblasti se DOZP nachazi. Pokud je to v lokalité, kde jiz DZP ptsobi,
bude ze strany VZP CR spiSe odmitavy postoj pii vyberovém fizeni na uzavieni smlouvy
0 thrad¢ poskytnutych zdravotnich sluzeb.

K tomu uvadim stru¢ny vypis z metodiky pro krajské pobocky VZP pii uzavirani smluv
s poskytovateli ZS:

9.3.1 Zasady pro vybér smluvnich partneri

KP VZP CR pii jednanich o smlouvach s poskytovateli zdravotni pée postupuiji tak, aby vybér
smluvnich partneri sméfoval k vytvareni, resp. dotvareni optimalni sit€¢ SZZ, zabezpecujici
v jednotlivych regionech zdravotni péci pro pojisténce VZP CR v pottebném rozsahu a kvalité.
Znamena to tedy uzavirat nebo rozsifovat smlouvy pouze s témi poskytovateli zdravotni péce,
jejichz sluzby jsou nezbytné k zabezpeceni dostupnosti ¢i komplexnosti zdravotni péce nebo
k jejimu fadnému fungovani.

2 Viz ptiloha €. 8

46



Pii vybéru smluvnich partnert KP VZP CR vychazeji ze =zasad obsaZzenych
ve zdravotnépojistném planu VZP CR a spolupracuji se zastupci statni spravy a samospravy
a zastupci poskytovatelii zdravotni péce v pfislusném regionu a s profesnimi organizacemi.

«Zadatel je drzitelem rozhodnuti o registraci a ma uzavieno pojiiténi odpovédnosti za skodu
zpusobenou ob¢antim v souvislosti s poskytovanim zdravotni péce.

«Zadatel respektuje typovou smlouvu projednanou se zastupci poskytovatelt (véetnd Metodiky,
Pravidel a Datového rozhrani v platném znéni).

«Zadatel bude poskytovat smluveny rozsah péée/soubor vykondi pro danou odbornost
V definované a tceln¢ stanovené ordinacni, resp. provozni dobg.

*U nového druhu, typu a odbornosti péce (dosud v okrese ¢i regionu nezajisténé¢ho) budou
preferovany zadosti dolozené zpracovanym projektem prokazujicim potiebnost a ucelnost
takové péce pro region, s uvedenim rozvahy, jakou a jakym zpisobem poskytovanou dosavadni
zdravotni péci pro pojisténce regionu nahradi.

*Ptistroje pouzivané k terapii nebo k diagnostice budou dolozeny pfislusnymi dokumenty
dle zakona ¢. 123/2000 Sb., o zdravotnickych prostiedcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

*Pfi vybéru smluvnich partneri z vice zadateli o uzavieni nebo rozsifeni smlouvy bude
piihlédnuto ke skutecnosti, Ze ZZ je drzitelem Certifikatu ISO 9001.

3.ZASADY PRO VYBER SMLUVNICH PARTNERU V SEGMENTU POSKYTOVATELU
DOMACI ZDRAVOTNI PECI, FYZIOTERAPIE, ERGOTERAPIE, PORODNI
ASISTENCE, ORTOPTICKE A PLEOPTICKE PECE

3.1.Specidlni kritéria pro segment poskytovateli domaci zdravotni péce, fyzioterapie,
ergoterapie, porodni asistence, ortoptické a pleoptické péce

3.1.1. Domaci péce (smluvni odbornost 925)

«VZP CR preferuje pracovisté domaci péce zajistujici pééi 24 hodin po 365 dnidl v roce,
tzn. je schopno zajistit poskytovani domaci péce dle potieby této péce a indikace 1ékate kazdy
den kdykoliv béhem 24 hodin, a to 7 dni v tydnu

*v zafizeni pracuje po celou pracovni dobu vzdy nejméné jeden pracovnik s Osvédéenim
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu (ZPBD). Pro nasmlouvani kodu
06311 — nositel vykonu S3 — musi v zafizeni pracovat zdravotnicky pracovnik zplsobily
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu se specializovanou zpusobilosti
Vv oboru vS§eobecna sestra (ZPBD s pfislusnou specializaci) nebo byt drzitelem certifikdtu MZ
CR, prokazujici zvlastni odbornou zptisobilost

*vyhodou je i vétsi odborna erudice zaméstnanct v oSetfovatelské péci véetné specializaci
napf. na chirurgii, gynekologii, intenzivni medicinu atd.,

ezafizeni, ktera nebudou spliovat tato kriteria, budou nasmlouvana v piipadech, kdy neni
zajisténa dostupnost domaci pé€e stavajicimi smluvnimi partnery

Soucasti smlouvy o tthrad¢ vykazanych poskytnutych zdravotnich sluzeb je predevs§im:

9.3.1.1 Seznam nositelii vykonii
Seznam nositelll vykon?* je vyplnén na formulafi ZP. Jsou zde uvedena jména, piijmeni, rodna
Cisla a vySe sjednaného pracovniho tvazku v ptipadé DZP zejména vSeobecnych zdravotnich

24 Viz ptiloha &. 6
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sester. K tomuto se priklada vytisk osvédéeni o registraci?® z on-line nahledu registru vedeného
Narodnim centrem oSetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obortit Brno (NCO NZO).

9.3.1.2 Seznam vykonii

Vyhlaskou ¢. 134/1998 Sb. a jeji kazdorotni novelizaci jsou stanoveny jednotlivym
odbornostem vykony, které je mozné hradit z vefejného zdravotniho pojisténi. VSeobecna sestra
v DZP je oznaCena kddem odbornosti a zatazena v kapitole pod Cislem 925. V této kapitole
se nachazi aktudln¢ 14 k6dt vykont plus 2 kody za praci v noci a o vikendu.

Vykony autorské odbornosti 925 mohou byt vykazany na zakladé¢ pisemné indikace praktického
I¢kate, nebo nejdéle 14 kalendarnich dnii po ukonceni hospitalizace na zaklad¢ indikace
oSetiujiciho l1ékare za hospitalizace. Pisemna indikace k doméci zdravotni pé¢i musi obsahovat
casovy rozsah indikované péce odpovidajici Ctyfem typiim oSetfovaci navstévy.

Ve zkratce zékladniho nazvu (bez popisu) se jedna o tyto kody v rdmci DZP:

06311 zavedeni, ukonceni domadci zdravotni péce, administrativni ¢innost sestry v domaci
zdravotni péci

06313 osetfovaci navstéva - domdci zdravotni péce - typ .

06315 osetfovaci navstéva - domaci zdravotni péce - typ Il.

06317 osetfovaci navstéva - doméci zdravotni péce - typ IlI.

06318 osetfovaci navstéva - domaci zdravotni péce - typ IV.

06319 fyzicka asistence pii poskytovani domaci zdravotni péce

06321 vysetfeni stavu pacienta sestrou ve vlastnim socidlnim prostiedi

06323 odbér biologického materialu

06325 aplikace ordinované parenteralni terapie pro zajiSténi hydratace, energetickych zdroja
a 1écby bolesti

06327 oSetfeni stomii

06329 lokalni osetfeni

06331 klysma, vyplachy, cévkovani, lavaze, oSetfeni permanentnich katetrii

06333 aplikace inhala¢ni a 1écebné terapie p. O., s. C., i. M., i. V. Uv, event. dal$i zpisoby
aplikace terapie ¢i instilace 1éciv

06335 nacvik a zau€ovani aplikace inzulinu

Prace v sobotu a v nedéli + noc:

06135 — vykon sestry v dob¢ od 22,00 hod. do 06,00 hod,

06137 — vykon sestry v den pracovniho klidu nebo pracovniho volna

Ke kazdému kodu je nutné predevsim zohlednit cas vykonu, ktery je nasoben koeficientem
a bodovou hodnotu vykonu. Cas a bodova hodnota jsou ureny seznamem vykond, vyse jejich
uhrady je zavisld na smluvnim ujednani se ZP. V soucasné dob¢ se thrada za 1 bod rovna
1,- K¢.

% Osvédeeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu dle zakona ¢. 96/2004 Sb.
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9.3.2 Vybrané narodni ukazatele v oblasti DZP
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9.4 POROVNANI POMOCI NEJCETNEJSIHO VYKONU

V DOZP je nejcastéjsim vykonem podani 1ékt per os, ktery je pro odbornost 913 vykazovan
koédem 06613 — Osetrovatelska intervence v délce 10 min. Hodnota tohoto vykonu je 24 bodu
za praci a 22 bod za rezijni naklady. Celkem 46 bodi a to se rovna pii hodnoté 0,90 K¢ za bod
castce 41,40 K¢. Nejvice podobnym, u odbornosti 925, je vykon s kddem 06318.

06318 OSETROVACI NAVSTEVA - DOMACI ZDRAVOTNI PECE - TYP IV.

Vykon bude hrazen po predchozi indikaci registrujiciho praktického Iékare,
registrujicitho praktického lékafe pro déti a dorost nebo oSetiujictho 1ékare pfi
hospitalizaci, kterda maze byt jednorazova nebo vyjadiujici konkrétni frekvenci navstév
na urcité obdobi. Tato forma domaci zdravotni péce je uréena zejména pro pacienty
odkdzané na oSetfovani druhou osobou pro casteCnou imobilitu, dezorientaci,
inkontinenci a specifickou narocnost osetiovatelské péce.

Kategorie: hrazen za ur€itych podminek ~ Atestace | INDX ” Cas I
OF: 3/1 den S2 8 15.00
OM: A - pouze ambulantné

Cas vykonu: 15 ZUM: ne

Body: 80 ZULP: ne

06333 APLIKACE INHALACNI A LECEBNE TERAPIE P. 0., S. C.,I. M., I. V. UV,
EVENT. DALSI ZPUSOBY APLIKACE TERAPIE CI INSTILACE LECIV

Pric¢ti k vykonu oSetfovaci navstéva domdci zdravotni péce, jen materidlové naklady
vykonu. Pfistroj je ve vlastnictvi poskytovatele vykonu. Vykon bude hrazen po ptedchozi
indikaci registrujiciho praktického I¢€kare, registrujiciho praktického I¢kate pro déti
a dorost, osetfujiciho 1ékafe pii hospitalizaci nebo osetiujiciho 1ékate, jde-li o pacienta
V termindlnim stavu, ktera miZze byt jednordzova nebo vyjadiujici konkrétni frekvenci
navstév na urcité obdobi. Lécebna terapie p. o. se vykdZze jen v piipad€, Zze vzhledem
ke zdravotnimu stavu pacienta musi byt 1ék vlozen do st a musi byt za pomoci pomticek
kontrolovéana dutina ustni, nebot” pacient neni schopen spolehlivé polknout 1€k sdm.

Kategorie: W - hrazen za ur¢itych podminek

OF: 3/1 den

OM: A - pouze ambulantné

Cas vykonu: 0 ZUM: ne
Body: 5 ZULP: ano

9.5 VARIANTY ZMENY SYSTEMU UHRAD ZS VE VINCENTINU

Podani 1€kt per os je nejcastéjsim vykonem indikovanym oSetiujicimi 1ékati pro odbornost
913 ve Vincentinu. V roce 2013 bylo vykazany zdravotni sluzby v hodnoté celkem 8 239 tis.
bodl. Kod vykonu 06613 spojeny s podanim 1€kii per os se podili na celkovém poctu boda
v objemu 8 165 tis. bodt. V roce 2013 byl tedy vykon podani 1éki per os vykazovan vykonem
06613 Osetrovatelska intervence celkem 177,5 tisickrat. Hodnota thrady je 7 348,5 tis. K¢
(99% celkového ptijmu od ZP).
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V kapitole 9.3 je uveden odhad skute¢nych celkovych ro¢nich naklada na ZS ve Vincentinu
ve vysi 13 990 tis K¢.

9.5.1 Varianta odbornosti 925 - DZP

Podobnym vykonem vykonu 06613 je v odbornosti 925 vykon s kddem 06318 Osetiovaci
navstéva typu IV. hodnocena 80 body plus kod 06333 Aplikace... per os hodnocena 5 body
s hodnotou bodu 1,- K¢. Uhrazena celkova ¢astka by ¢inila 15 087 tis. K¢.

Rozdil mezi realitou a alternativou je 7 738,5 tis. K¢.

Zavedenim poskytovani a thrad ZS v odbornosti 925 muze vzniknout rezerva (zisk)
1 097 tis. K¢.

Dosazenim zmény ve form¢ odbornosti a pravnické osoby je mozné odstranit ekonomickou
I procesni zatéz ze strany zfizovatele Vincentina. Pokud povazujeme veifejné zdravotni pojisténi
za vefejny zdroj financovani, zvysi se zatéz na vetfejné finance o 1 097 tis. K¢.

9.5.2 Varianta dlouhodobé péce a vykonii odbornosti 913

Delsi dobu je diskutovan zakon o dlouhodobé zdravotni péci. V jeho navrhu existuje tivaha
0 pausalni platbé z vefejného zdravotniho pojisténi na uzivatele a den strdveny na socialnim
luzku s pottebou zdravotnich sluzeb v rozsahu kompetenci RVS.

V existujicim vécném navrhu?® se projevuje snaha o rovnopravnost finanéni zatéze dlouhodobé
lécené pacienty ve zdravotnickém zafizeni (ZZ), naptiklad psychiatricka 1éCebna, a uzivateli
V pobytovém zatizeni socidlnich sluzeb. Ob¢ skupiny potiebuji sluzby zdravotni i socidlni.
Z ¢innosti. S vysokou mirou abstrakce je pozadovan stav, kdy pacient ve ZZ ze svych financi
(dtichod, PnP apod.) uhradi naklady na socialni sluzby (strava, hygiena, asistence, aktivizace
apod.). Vznikla finan¢ni uspora, dnes hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi, bude vyuzita
pro uzivatele socidlnich sluzeb na pausalni uhradu zdravotnich sluzeb. V navrhu je uvadéna
tastka 250 — 350,- K&/den. Uvaha je o osobach s piiznanym stupném zavislosti III. az IV.

Ve Vincentinu je (viz kapitola 9.5.5.1) 39 uzivatelt s PnP III. a 54 uzivatela s PnP IV.
Pocitejme 250,-K¢/den/PnP 11l. a 350,- Kc¢/den/PnP IV. Roéni ptfijem by byl celkem
10 457 tis. K¢. Uzivatelé s PnP 1. a Il. tvoti 50% z celkového poctu uzivatel Vincentina
apodobné se podili na objemu uzivanych ZS. Polovina piijmd ze stavajicich ZS
je 3707,5 tis. K¢.

Souctem pausalni platby za dlouhodobou péc¢i a vykonové platby odbornosti 913 je castka
14 164,5 tis. K¢.

26 http:/fwww.mpsv.cz/files/clanky/13536/Navrh_vecneho_reseni_problematiky LTC.pdf
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K lep$imu ptehledu slouzi tabulka ¢. 5 a graf ¢. 10
Tabulka €. 5

Vycet variant a kalkulace ro¢nich vynosti s pfredpokladem nakladd na ZS ve vysi 13 990 000,- K¢
PFijmy z

Varianta formy verejného Dotace Spoluucast Celkem Prebytek

Uhrady zdravotniho zfizovatele uzivatele (zisk)
pojisténi

Odbronost 913 7415000 K¢| 6575000 K¢ 0 K¢ | 13990 000 K¢ 0 K¢

Odbornost 925 15 087 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢| 15087 000 KE| 1097 000 K¢

Odbornost 913 +

Dlouhodoba péce | 14 164 500 K¢ 0 K¢ 0 K¢ | 14 164 500 K¢ 174 500 K¢

Odbornost 913 +

10% PnP 7415000K¢| 5149000KE¢| 1426000 K¢ | 13990 000 K¢ 0 K¢

Graf ¢. 10

Rocni vynosy ze ZS v jednotlivych variantach
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9.6 NEVYROVNANA STAVAJICI SITUACE

Mezi jednotlivymi poskytovateli socialnich sluzeb ztizovanymi Olomouckym krajem existuje
zna¢na nevyrovnanost v piijmech za poskytnuté ZS. Piestoze p. o. vykazuji cely objem
provedenych vykont, ZP jej pln¢€ proplaceji jen do vyse referen¢niho obdobi. Jednotliva jednani
se ZP orovném postaveni nebyla UspéSna. Zistdvaji v zasadé dv€ mozZnosti. Smifit
se s pristupem ZP, nebo dat podnét k soudnimu jednani.
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Situaci doklada tabulka ¢. 6 a grafy €. 11 a¢. 12

Prehled pfijma ze ZP vytvoreny na zakladé sbéru dat zfizovatelem

Tabulka ¢. 6

Prijmy rok 2012
prijem za mésic | pfijem za mésic . -
Poskytovatel najednu RVS na jednoho Karf‘?sc;ta ::;Ztr
r.2012 uzivatele
1 | Domov pro seniory Javornik 4 562 K& 456 K¢ 50 5
Domov dichodctl Kobyla nad Y Y
2 Vidnavkou 2 957 K¢ 361 K¢ 90 11
3 | Domov Snézenka Jesenik 12 554 K¢ 1172 K& 75 7
4 | Domov dichodcu Cervenka 3124 K¢ 398 K¢ 165 21
5 [Dum seniord FRANTISEK 4 089 K& 463 K& 53 6
Namést’' na Hané
6 | Domov dichodcti Hruba Voda 3 087 K& 268 K¢ 92 8
Domov seniorti POHODA Y Y
7 Chvalkovice (DD) 6 498 K¢ 1 355 K¢ 200 42
Vincentinum — poskytovatel " "
e socialnich sluzeb Sternberk UL 2 e e =
Kli¢ — centrum socialnich + .
9 sluzeb (TP 7, DZR 18) 16 603 K¢ 3985 K¢ 25 6
10 | Nove Zamky - poskytovatel 15 562 K& 2169 K& 165 23
socialnich sluzeb
11| Domov dichodct Sumperk 4 580 K¢ 378 K¢ 230 19
12 | Domov dichodct Libina 1 093 K¢ 165 K¢& 73 11
13 | Domov diichodcu Stity 2 423 K¢ 445 K¢ 98 18
14 | Domov Paprsek OlSany 2 093 K& 258 K¢ 65 8
15 | Domov duchodcu Prostéjov 1133 K¢ 145 K¢ 250 32
16 | Domov dlichodcu Jesenec 4 974 K& 531 Ké 75 8
17 | Domov ,Na Zamku 9818 K& 768 K& 115 9
(Nezamyslice)
18 Centry_m socialnich sluzeb 4931 K& 344 K& 209 17
Prostéjov
19 | Domov Alireda Skeneho 4 374 K& 493 K& 122 14
Pavlovice u Prerova
20 | Domov pro seniory Tovacov 7 725 K& 721 K& 150 14
21 | Domov Vétrny mlyn Skali¢ka 7 964 K& 1327 K& 78 13
22| Centrum Dominika Kokory 5007 K& 353 K& 85 6
23 | Domov ADAM Dievohostice 9799 K& 1078 K¢ 100 11
24 | Domov Na zameéku Rokytnice 6 596 K& 521 K¢ 152 12
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Graf ¢. 11

Prijem za mésic na jednu RVS r.2012 u 24 sledovanych p. o.
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Graf ¢. 12

Pocet uzivatelii a RVS v r. 2012 u 24 sledovanych p. o.
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Zdrojem dat je souhrn statistickych hlaseni zasilanych Odboru socialnich véci Olomouckého
kraje jednotlivymi ptispévkovymi organizacemi.
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10 DISKUZE

Poskytovani zdravotnich sluzeb v domové pro osoby se zdravotnim postizenim neni jen
otazkou nakladii na tuto ¢innost. DOZP je domovem osob, které z diivodu kombinovaného
postizeni potiebuji pevné zdzemi zarucujici plnéni zdkladnich socidlnich a zdravotnich potieb.

Tyto osoby nenesou odpovédnost za sviij socialni status. Piekdzky ve zdravi a omezené socidlni
schopnosti jsou dilem nahody, ktera je postihla, zejména v podobé détské mozkové obrny,
témeért na pocatku zivota. Mira uspokojent jejich potieb se da povazovat za miru vyspélosti celé
spolecnosti. Vyvoj spolecnosti nekon¢i pied dvefmi 0sob s kombinovanym postiZzenim.
Modernizace technického a materialniho vybaveni pomaha zlepsit prostiedi v domovech
se socialni sluzbou.

Pro zjednoduseni uvah o pfistupu témto osobam se nabizi srovnani s détmi. Mezi rodinami
mohou byt znacné rozdily ve vybavé domdcnosti, vySce ndkladl na traveni volného Casu
i urovni lokality bydleni. Pfesto mohou byt chudsi, v uvedenych oblastech, $tastnéjsi nez
bohatsi. Métitkem je mira porozuméni a sounalezitosti. Schopnost délit se a naopak sdilet
okamziky pocitu Stésti.

Zdravotni péCe a zdravotni sluzby se mohou stat rozdilnymi pojmy. Pod pojmem péce
si pfedstavim pozorovani, komunikaci, praci s prostfedim i ¢lovékem, snahu o porozuméni
a vyhovéni. Pojem sluzba vyvolava ptedstavu povinnosti plnit dohodnuté. Osoba
s kombinovanym postizenim neni schopna ptfesné vyjadiit a dohodnout sluzbu a zptisob jejiho
provedeni.

Bez ziskavani znalosti o prostiedi a vlastnim kontinualnim pozorovanim téchto osob nelze
pecovat. Miizeme poskytnout pouze piredepsanou sluzbu.

Jestlize zdravotni sestra pfijde k této osob¢ jen za ucelem provedeni 10 nebo 15 minutového
vykonu a opét z jejiho pFirozeného prostiedi odejde, zvysuje se riziko nezadoucich udalosti.
Pracovnici v socialnich sluzbach maji snahu rozsifovat své kompetence v oblasti zdravotnich
sluzeb. Kompetence se sklada z odborné zptisobilosti, odpovédnosti a pravomoci. V soucasné
dob¢ nesplityji Zadnou slozku ani pii zakladnich vykonech z oblasti métfeni, zaznamenéavani
a orienta¢niho hodnoceni fyziologickych funkci.

Pii vypoctech jestli a kolik, se vyplati zaméstnavat zdravotnich sester, jsou vypliovany
kolonky: pocet uzivatel, pocet vykazanych vykoni, pocet uhrazenych vykont, vyse piijmi
na sestru od zdravotnich pojistoven apod. V zasad¢ se tedy analyzuje objem zdravotnich sluzeb
a naklady na jejich poskytnuti.

Pohled pecujici instituce na ptikladu analyzy ,,ztratovych® nocnich sluzeb RVS pro 150
uzivatelti bude spise sledovat udaje typu: pocet EPI krizi, ¢etnost privolani RZP, pocet podani
1€kt v noci, pocet trazi ze sebeposkozovani apod. Vincentinum fesi primérné 200 téchto
pfipadi ro¢né a piijjem od ZP je za rok necelych 15 tis. K¢. PrestoZze se sluzba finan¢né
nevyplaci, povazuji ji s ohledem na pojem péce za nevylucitelnou.

Osettujici 1ékafti pfichazejici do Vincentina se v prvni fad¢ ptaji zdravotni sestry, zda a kdo
z uzivateli potiebuje Iékarské oSetieni. Protoze piichazi 2 dny v tydnu, ocekava vysledky
pozorovani a métfeni provedené zdravotni sestrou s platnymi kompetencemi. Neni v jeho
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pii stanoveni diagnozy.

Doposud jsem se snazil ob4jit potfebu uzsiho kontaktu uzivatele se zdravotni sestrou. Vefim,
ze redukce poctil zdravotnich sester a optimalizace jejich smén byla ve Vincentinu a dalSich
p. 0., spravnym krokem. Uplné odejiti této profese z pobytovych socialnich sluZeb povazuji
Za nemoZzne.

Je tedy dulezité pracovat dale spiSe s otazkou financovani. P. o., které maji velmi malé ptijmy
od ZP, musi i za cenu soudnich sport usilovat o thradu poskytovanych zdravotnich sluzeb.

Ztizovatel musi aktivnéji vyjednavat pii feSeni mezirezortnich otdzek v pfipominkovych
fizenich, navrhovat zptisoby feSeni financovani a k tomu predkladat zpracované analyzy.

Financovani v§ech sluzeb, socialnich i zdravotnich, osobam, které nebyly nikdy ve svém Zzivoté
ekonomicky ¢innymi obyvateli, prameni z vefejnych rozpocti. Jen ndzvy téchto rozpoctl
a jejich spravci se v praxi lisi.

Za podstatné povazuji dohodnout, jak budou potteby jednotlivych osob posouzeny a v jaké vysi
budou prosttedky jednotlivci pfidéleny.

Pti optimalizaci sité poskytovatelit mohou byt poté diskutovany otazky typu:

e Udrzi a zvysi kvalitu poskytovanych sluzeb standardy a kontroly zfizovateld,
nebo neustala konkurence na trhu mezi obchodnimi spole¢nostmi?

e Je prispévky zfizovateli deformovana cenova hladina sluzeb?

e Bude podpofeno Usili pracovnikil vice tabulkovymi platy, nebo variabilngj$i mzdou?
samostatna instituce?

e Poskytuje zfizovatel vice zaruk a vyjednavaciho prostoru nez sdruzeni v asociacich?

UdrZovani a zvySovani kvality sluZeb poskytovanych obchodnimi spole¢nostmi je automaticky
generovano snahou o dosazeni lepSiho vysledku v oblasti Ui¢innosti, ti€elnosti a Uspornosti.
Ve vefejnych institucich miize byt tato potieba vnimdna méné silné¢ diky spoléhani
se na piispévek ziizovatele.

Naklady na sluzby poskytované vefejnymi institucemi jsou stale az o 30% vyss$i na jednoho
uzivatele, nez ndklady soukromého sektoru. Objem a kvalita poskytovanych sluzeb
je vSak velmi podobna. Piipadného zajemce o sluzbu tak piili§ neovlivni cena, ale spise kvalita
a objem nabizenych sluZzeb. Vefejné instituce mohou mit vyhodu ve vétsi jistoté existence.

Finan¢ni odména za praci mé prokazatelné (pfi navyseni i sniZeni) kratkodoby efekt. MoZznost
pohyblivé mzdy za kazdy kalenddini mésic je cestou jak tohoto faktoru nejlépe vyuzit
pfi motivovani pracovnikli. Velky diraz musi byt kladen na kvality vedoucich pracovnika
a jejich schopnosti tvofit, stanovovat a vyhodnocovat hodnotici kritéria.

V soukromém sektoru podnikatel svoje podnikéni zahajuje v malém rozsahu. Na zakladé
zkuSenosti a rozvijeni schopnosti svlij podnik zvétSuje a do novych provozu aplikuje diive
osveédCené zasady a vyuziva ovéfenych lidra. Vetejné instituce nemusi mit ve vedeni vzdy
zkuSené lidry, dlouhodobé setrvani na stejné funkci vedouciho vede mnohdy k strnulosti.
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Ziizovatel¢ nemaji dostatek personalu pro zajisténi vSech poradenskych sluzeb. Snaha o externi
poradenstvi je rozvijena velmi pomalu. Obchodni spolecnost musi feSit velmi pruzné své
naroky a naroky vzniklé zménou prostiedi. Je na tomto existencné zavisla. Vetejna instituce ma
za sebou silného partnera (zfizovatele), ktery mize kryt ztraty z nekonani, nebo zpozdéné
reakce.

Dalsi uvahy Ize rozvinout na zaklad¢ SWOT analyz dfive uvedenych v praci.

Deetatizaci zdravotnich sluzeb v DOZP v soucasné dobé brani nedostatky v systému
financovani, potfeba kontinuity zdravotni péce a souvislost s poskytovanim socialnich sluzeb.

Adresné poskytovani finan¢nich prostedkll na socialni sluzby (PnP) vede k rozvoji socidlnich
sluzeb ve zdravotnickych zafizenich (tzv. socialni lizka). Podobné mohou byt podpofeny
zdravotni sluzby u poskytovatelli socialnich sluzeb zavedenim thrad uvedenych v navrhu
zakona o dlouhodobé péci (viz kapitola 9.5.2).

Vstup na trh se zdravotnimi sluZbami neni jednoduchou zélezitosti. Je zde stale zna¢ny vliv
centralizovan¢ho fizeni ve snaze optimalizovat sit’ poskytovateli zdravotnickych sluzeb.
Vstoupit na trh jako poskytovatel DZP vyzaduje peclivou piipravu. Je potieba znat a spliiovat
obecné podminky vstupu na trh ZS v CR. K dosazeni udéleni opravnéni k poskytovani DZP
a uzavieni smluvniho vztahu se ZP je potieba vybrat vhodny region, znat cilovou skupiny, které
ma byt sluzba poskytovana, kalkulovat ptfedbézné naklady a vynosy. Dtlezitou polozkou
je vybér personalu.

Povazuji za dobré podminky deetatizace analyzované oblasti dale sledovat. Sance budouciho
uspéchu podnikatelského zdméru se zvysuje schopnosti soubézného poskytovani socidlnich
I zdravotnich sluzeb.

11 ZAVER

Analyzou obecnych podminek a konkrétnich Udaji vybraného poskytovatele zdravotnich
sluzeb v DOZP bylo dosazeno naplnéni cili stanovenych v tivodu prace.

Prace muze pomoci pii samostatném rozhodovani o deetatizaci téchto sluzeb. Skute¢nost,
ze nyni nejsou podminky financovani nastaveny pfizniveé, neznamené Gplné zamezeni uspéchu
v budoucnosti.

Bez dotaci z vefejnych zdroji nelze aktualné dosahnout vyssich vynost z poskytovanych
zdravotnich sluzeb v DOZP nez jsou jejich ndklady.

Potfeba zmény v systému financovani a schopnost soubéZného poskytovani socidlnich
I zdravotnich sluzeb jsou zakladnimi podminkami pro rozvoj podnikani v téchto sluzbach.

Naplnéni pojmu konkurence je v soucasné dob¢ velmi nedostatecné. V téchto sluzbach se jedna
spise o oligopol zastoupeny jednotlivymi spravnimi celky Ceské republiky. Kladnym ptikladem
mize byt vyvoj na trhu sluzeb hromadné piepravy osob. Konkurence pfinesla vy$s§i miru
uspokojeni zakazniki.

Rizikem deetatizace je nepInéni sjednanych sluzeb poskytovatelem. Zdravotni a socialni situace
uzivatelim brani v u¢inné obrané proti nedodrzovani smluvnich podminek. Pro kontrolu
dodrzovani prav uZzivatell musi existovat kontrolni organy v ramci samospravnych celkd.
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DalSim rizikem je ukonceni cCinnosti poskytovatele sluzeb a obtizné hledani nového
poskytovatele.

Obchodni spole¢nost aktivnéji sleduje a pfijima opatieni v personalni oblasti. Pracovni pozice,
kde nejsou ptijmy z ¢innosti (administrativa, udrzba apod.) vytvati velmi omezené. Personalni
zmény Vp. o. jsou spiSe zdlouhavé, iniciované ziizovatelem, v realizaci celoplosné
a tak mnohdy nereflektuji podminky konkrétni organizace.

Naéklady vynalozené na objem a kvalitu poskytovanych zdravotnich sluzeb je nutné umét
nejdiive spravné spocitat. Vicezdrojové financovani (zdravotni pojisténi, uzivatel, verejné
financovani) mize pomoci spravnému konkuren¢nimu prostfedi s dostatecnymi zarukami
plnéni smluvnich podminek a dostate¢nymi kontrolnimi mechanizmy.

Stru¢ny vycet podminek, vyhod a nevyhod deetatizace v zavéru prace je podnétem k rozvoji
uvah o vhodné formé poskytovani zdravotnich sluzeb v domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim. VE&fim, Ze podobné prace pomohou udrzet pozornost ke zkoumané problematice
a hledani moznosti zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.
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13 SEZNAM GRAFU

1. Naklady a vynosy celkem v tis. K¢ (Vincentinum)

2. Rust nékladii a vynost v tis. K¢ (Vincentinum)

3. Vynosy dle zdroje v tis. K¢ (Vincentinum)

4. Rust vynosii dle zdroje v tis. K& (Vincentinum)

5. Piijem od ZP v tis. K¢ (Vincentinum)

6. Vyvoj pfijmt od ZP (Vincentinum)

7. Porovnani piijmi od ZP 2012/2013 (Vincentinum)

8. Vydaje z vefejného zdravotniho pojisténi na DZP v mil K¢&. (CR)
9. Vydaje na jednotlivé segmenty ambulantni péée v mil. K&. (CR)
10. Ro¢ni vynosy ze ZS v jednotlivych variantach

11. Piijem za mésic na jednu RVS r. 2012 u 24 sledovanych p. 0. Olomouckého kraje

12. Pocet uzivatelti a RVS v r. 2012 u 24 sledovanych p. 0. Olomouckého kraje

14 SEZNAM TABULEK

Clenéni piispévku na pééi dle priznané potiebné miry podpory

Piehled mési¢niho ptijmu Vincentina z PnP

Néklady pracovnich hodin v kalendainim roce (na ZS ve Vincentinu)

Kapacita souc¢asného po¢tu RVS (pocet pracovnich hodin RVS k dispozici ve

Vincentinu)

5. Vycet variant a kalkulace ro¢nich vynosii s piedpokladem nékladl na ZS ve vysi
13 990 000,- K¢ (ve Vincentinu)

6. Prehled pfijml ze ZP vytvotfeny na zéklad€ sbéru dat zfizovatelem

ohE
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15 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

VS

Vincentinum

Uzivatel
DOZP
p.o.
MPSV
MZ
Z0OK
NOZ
registrace
PnP
Sestra

0 NZP
0ZS

913
RVS

PSS

APSS CR
ZS

DZP

NCO NZO
V44

ZP

Vseobecna sestra v socialnich sluzbach

Vincentinum — poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, piispévkova
organizace

Osoba, které jsou poskytovany socialni sluzby

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Piispévkova organizace

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich

Zékon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Osvédceni k vykonavani zdravotnického povolani bez odborného dohledu
Piispévek na péci

Vseobecna sestra v socialnich sluzbéach

Zékon ¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich (0 NZP)

Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani

Odbornost VSeobecna sestra v socialnich sluzbach

Vseobecna, nebo détska sestra s platnym osvédcenim k vykonavani
zdravotnického povolani bez odborného dohledu

Pracovnik v socidlnich sluzbach

Asociace poskytovatelil socialnich sluzeb Ceské republiky

Zdravotni sluzby

Domaci zdravotni péce

Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych oborti Brno
Zdravotnické zafizeni

Zdravotni pojistovna
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16 PRiLOHY

Piiloha ¢&. 1

/ i1 an

KRAJSKY URAD OLOMOUCKEHO KRAJE 1/ | i}

Odbor socialnich véci Wb Atrl,

Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 00 Olomouc 9 BAAALG
pracovisté Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 00 Olomouc 9

Vincentinum - poskytovatel socialnich V Olomouci dne 18.1.2010
sluzeb Sternberk, prispévkova organizace Vyfizuje: Bc. Lenka Ulehlova
Sadova 1426/7

Sternberk C.J.: KUOK 2290/2010
785 01 Sternberk 1

ROZHODNUTI

Krajsky ufad Olomouckého kraje, prislusny k rozhodovani podle § 78 odst. 2 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu, rozhod| dne 18.1.2010, v souladu s § 82
odst. 2 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, ana
zakladé Zadosti 0 zménu registrace socialnich sluZeb ¢. j. KUOK 2290/2010 podané dne 8.1.2010

Zadatelem

Vincentinum - poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk, pfispévkova organizace, IC: 75004429
Sadova 1426/7, Sternberk, 785 01 Sternberk 1
reditel: Mgr. Karel Ryjacek

(dale jen poskytovatel), zménit registrované daje poskytovatele a jeho socialnich sluzeb takto:

Registrované sluZby:

Druh sluzby: domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Identifikator: 8167770

Forma poskytovani: pobytove

Kapacita: pocet luzek: 217

Misto poskytovani:  Vincentinum - poskytovatel socidinich sluzeb Sternberk, prispévkova
organizace
Sadova 1426/7
Sternberk

785 01 Sternberk 1
Vincentinum - poskytovatel socidlnich sluZeb Sternberk, pfispévkova
organizace
Bezruova 1162/20
Sternberk
785 01 Sternberk 1
Okruh osob: Cilova skupina:
- 0soby s kombinovanym postiZzenim

Rozhodnuti o zméné registrace
£).- KUOK 2290/2010
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KRAJSKY URAD OLOMOUCKEHO KRAJE
Odbor socialnich véci
Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 00 Olomouc 8
pracovisté Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 00 Olomouc 9

- 0soby s mentalnim postizenim
Vékova struktura cilove skupiny:
dati pfedskolniho véku (3-7 let)
miadsi déti (7-10 let)
stardi déti (11-15 let)
dorost (16-18 let)
miladi dospéli (19-26 let)
dospéli (27-64 let)
miad&i seniofi (65-80 let)
staréi seniofi (nad 80 let)

Poskytovana od: 1.1.2007

Oduvodnéni: Poskytovatel socidlnich slufeb Vincentinum - poskytovatel socialnich sluzeb
Sternberk, pfispévkova organizace pozadal dne 8. ledna 2010 o zménu registrace. Divodem
zmény registrace je snizeni kapacity od 1.ledna 2010 na 217 lizek na zakladé usneseni Rady
Olomouckého kraje UR/23/35/2009 ze dne 8. fijna 2009. Dale doslo ke zméné vékove struktury

a k upfesnéni mist poskytovani. Vzhledem k tomu, Ze poskytovatel dolozil viechny potfebné

(idaje a doklady, splfivje podminku pro zménu registrace socialnich sluzeb podle § 82 odst.2
zakona o socialnich sluzbach.

K G&innosti dochazi dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti.

Pouéeni o odvolani: Proti tomuto rozhodnuti se Ize dle § 81 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravniho
Fadu, ve znéni pozdéjsich pfedpisi, odvolat do 15 dnd ode dne jeho oznameni, ato podanim
uGinénym u spravniho organu Krajsky Gfad Olomouckeho kraje, Odbor socialnich veci,
Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 00 Olomouc 9,

pracoviété Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 00 Olomouc 9,

ktery rozhodnuti vydal. O podaném odvolani rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

\

\
N
|

PhDr. Markéta Cozikova
vedouci odboru sacialnich véci

Rozhodnuli 0 zméné registrace - o
& KUOK 2280/2010

Kt M - SOU, MPSV vad o0d 31 10 2004 strana 2/3
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KRAJSKY URAD OLOMOUCKEHO KRAJE
Odbor socialnich véci
Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 00 Olomouc 9
pracovisté Jeremenkova 1191/40a, Hodolany, 779 00 Olomouc 9

Upozornéni: Poskytovatel je povinen v souladu s § 82 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach do 15
dnl pisemné oznamit registrujicimu organu viechny zmény tykajici se udaji obsaZenych
vrozhodnuti oregistraci a Udaji obsaZenych v Zadosti oregistraci azmény vdokladech
predkladanych podle § 79 odst. 5 zakona o socialnich sluzbach a dolozit tyto zmény pfislusnymi
doklady. Ustanoveni § 79 odst. 6 tohoto zakona plati obdobné.

Rozhodnuti o zméné registrace
€). KUOK 2290/2010

XM < SO MPSY it ockd 29,10 2004 strana 3/3
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Pfiloha ¢. 2

VINCENTINUM - PSS STERKBERK] " -
eodatelna - Sadovd 7 "

Vypis f“'
z obchodniho rejstfiku, vedeného | 30 -08- 2007
Krajskym soudem v Ostravé
oddil Pr, vlozka 744

Datum zdpisu: 9.¢ervence 2003

Nizev: Vincentinum - poskytovatel socialnich sluzeb Sternberk,
prispévkova organizace

Sidlo: Sternberk, Sadova 1426/7, PSC 785 01
Identifikacéni ¢islo: 750 04 429

Prdvnl fornma: Prispévkova oryanizave
Predmét ¢innosti:

- Hlavnim Uuéelem zrfizeni organizace je poskytovani socialnich
sluzeb v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.

Zakladnim predmétem ¢innosti organizace je poskytovani socialnich
sluzeb vymezenych v § 35 a 48 zakona &, 108/2006 Sb.,

o socidlnich sluzbach,

Statutdrni organ:

feditel: Mgr. Karel Ryjacéek, r.&. 600529/1754
Olomouc, Trnkova 11, PSC 779 00

Zpuscb jednani statutarniho organu:
Jménem prispévkové organizace jedna reditel jako statutarni
organ.

Ostatni skutecnosti:

- Ostatni skutecénosti:

- Den vzniku: 1.1.2003

- Olomoucky kraj se na zakladé zakona ¢&. 290/2002 sb., stal
vlastnikem budovy &.p. 1426, na pozemku parc.¢. 1408 v k.ua,
Sternberk, adresa budovy Sternberk, Sadova 7, PSC 785 01. Tato
budova byla zrizovaci listinou ¢€.j. 18/0U2/12/14/2002 svériena do
spravy prispavkové organizace Vincentinum-istav socialni péce
Sternberk. V této budové ma prispévkova organizace své sidlo.

-------------- Spravnost tohoto vypisu se potvrzuje --------------=
Krajsky soud v Ostrave

Cislo vypisu: 35878/2007

Vypis se poskytuje dle § 200dc

Lenka zévodnT




Ptiloha ¢. 3

Vincentinum — poskytovatel socidlnich slureb Sternberk, piispévkova organizace
Sadova 7
785 01 Sternberk

Odbor zdravotnictvi

Krajsky tfad Olomouckého kraje
Jeremenkova 40h

779 11 Olomouc

Oznameni o poskytovini zdravotnich sluzeb v zafizeni socidlnich sluZzeb

W souladu se zdkonem & 372/2011 Sb. § 11 odst. &, o zdravotnich sluzbiach a
podminkéch jejich poskytovani (zdkon o zdravotich sluzbach), o znamu ji poskytovini
zdravotnich sluZeb ve Vincentinu — poskytovateli socidlnich sluzeb Stern bcrl/r.. plispévkoveé

organizaci klientim tohoto zafizend. % J:j.z
I f.{f‘.f A :“} {
by
Mer. Karel Ry Ec(’—
fedit

/ A = A
lorte brw dre KT F EPTE
g , = Vincentinum
51.?' __gc;,r/?: 74 /_f{fl‘/é . ,{_( poskytovatel socialnich sluieb Sternberk

pfisp&vkovd organizace
785 01 Sternberk, Sadovd 7
1G: 75004428
{1e
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Piiloha ¢. 4

&

Kooperativa cenrura severnimorava

VIENNA INSURANCE GRouyp  Studentska 3, 778 00 Olomouc

Nase znacka (&.].)

. Olomoucky kraj
YA CopaTmcR o Jeremenkova 40a)
Vyfizujeflinka 585538256 779 00 Olomouc
vpalkova@koop.cz

Misto odesiani/datum V Olemouci dne 25.04.2012 - - - e ——— -

Potvrzeni o pojisténi

Potvrzujeme, ze Kooperativa poji¥tovna, a.s. Vienna Insurance Group se sidiem Prahal, Templova 747, pse
110 01, IC 47116617 élena evropské skuptny VIENNA INSURANCE GROUP pFipojistila v pojistné smlouwvé &
7720088140 pojistnik Olomoucky kraj 1 odpovédnost za 3kody pFi poskytovani zdravetnich sluzeb
poskytovatelem sactilnich sluzeb bez potfeby opravnént dle zékona & 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach dle
doloiky :

Dolozka pro pojistini odpovédnosti za $kodu - Poskytovani zdravotnich sluZeb poskytovatelem socilnich

slueb bez potFeby oprivnéni dle zikona o zdravotnich sluZbéch - roziifent rozszhu pofitént

Cdchylng od & IV. odst. (2) pism. d) ZPP P - 600/05 se pojisténi odpovédnosti za tkodu zpisobenou

v souvislosti s poskytovanim soctalnich sluZeb vztahuje 1 na odpovédnost za Skodu zplisobenou v souvislosti s

opravnénym poskytovanim zdravotnich sluzeb pojiSténym poskytovatelem socilnich sluZeb v rozsahuy, v jakém

knému pojistény ztitule svého postavenl poskytovatele socldlnich sluZeb nepotfebuje oprivnéni

k poskytovini zdravetnich sluzeb dle zakona o zdravotnich sluZbich.

Odchylng od &L IL adst. (2) 1 (3) ZPP P - 600/OS je pojistitel povinen poskytnout pojistné plnént z pojistent

podle této dolozky za predpokladu, Ze jsou soutasné splnény nasledujici podminky:

a) pravni skutefnast, vjefim¥ didedkn Tkada vzrikla, nastala po retroaktivnim datu: neni-li ujednino
finak, je retroaktivni datum shodné s datem vzniku pojidténi podle této dolozky, resp. s retroaktivnim
datem sjednanym v pojistné smlouvé pro pojiiténi odpovédnosti za $kodu zpOsobenou pA poskytovéni
socialnich sluzeb, pokud je takové retroaktivni datum v pojistné smlouvé sjednéno,

b) poikozeny poprvé pisemné uplatnil nérok na ndhradu tkody proti pofisténému v dob trvint pojidténi
podle této dolozky,

(9} pojistény uplatnil nirok na plnéni proti pojistiteli do 60 dni po zéniku pojidtént podle této dolozky.

Mimo vyluk a omezent pojistného plaéni vyplyvajicich z pojistné smlouvy a pojistnych podminek vztahujicich

se k pojiiténi odpovédnosti za tkodu se pofistént podle této dolozky dile nevztahuje na odpovédnost za skedu

zplisobenou:

a) poskytovénim zdravotnich sluZeb [ vwkonem zdravotni péce, pro které pojistény nebo osoby pro
pojisténého ¢inné nemazji kvalifikact ve smyslu pHsludnych prévrich pfedpist,

b) tdleny managementu poskytovatele soctélnich sluZeb pH jejich rozhodovani, které neni poskytovanim
zdravotnich sluzeb / vikonem zdravotnt péle,

porudenim povinnosti mllenlivosti,

d} éinnost{ krevni banky,

e 1ékaFskym a biologickym vizkumem vietné klinického hodnocent Lé¢iv a zdravotnickych prostredkd,

f) pii ovéfovani novych poznatki na #vém Elovéku pouzitim metod dosud nezavedenych v klinické praxi,

TELEFON 58% 538 111 « FAX 585 538 314 « IC 47116617 » DIC CZ47116617 » www koop.cz « INFOLINKA 841 105 105
Kooperativa, pojistovna, a s VIG; Templova 747, Praha 1; zaps u rejstikového soudu v Praze, spis. zn. B 1897, z&kladni kapital: 3mid. &
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g genetickym polkozenim jakéhokolt pdvodu,

h) pFenosem viru HIV,

it zifenim vieho druhy; to viak — bez ohledu na jiné wyluky wyplyvajici z pojistnych podminek
vztahujicich se k pojisténi odpovédnosti za Skedu — neplati, pokud dodlo k nenadalé poruge ochranného
zarizeni slouFiciho k vydetFovani nebo lé¢ent, neni-li ujednano jinak,

i vikonem plastické nebo kosmetické chirurgie pouze pro estetické Gcely,

k) umélym pferulenim téhotenstvi, jednd-li se o zdravotni vykon neposkytovany na zakladé zdravotniho
pojiitdnt, tzn. vikon za pH{mou finantni hradu.

Ing. Vlastz Palkova /.*"/.
Qddélenti korporatnich obchod ( ( L

/l el
Kooperativa poji3tovna, as. e (O
Studentska 3 Ad

77900 Olemouc

TELEFON 585 533 111 « FAX 585 538 314 « IC 47116617 « DIC CZ4T116817 « voww koop.cz « INFOLINKA 841 105 105
Kooperativa, pojiffowna, 2.6 VIG; Tempiova 747, Praha 1, 2ape.u rejstfikoveno sowdu v Praze, spis. zn. B 1897, 2akladnd kapltal: 3mid, KE
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Ptiloha ¢. 5

Seznam technického vybaveni nezbytného pro uhradu vykazovanych zdravotnich sluzeb

Pro vykony odbornosti ¢. 913

P.c. Nazev Pocet
1 [Centrélni horkovzdusny sterilizator typ HS 122 AJl, wr. €. 861013, rok vyr. 1986 1
2 |Prstovy pulsni oxymetr Nonin 9550 - Onyx |I, rok wroby 2006 1
3 |Glukometr ONE Touch Il - CTV 2452 AA Lifescan 1
4 |Tonometr 9
5 |Fonendoskop 9
6 |Teplomér lékarsky 9
7 |Kfisici vak 7
8 |Box pro prepravu biologického materialu 3
9 [Oxymetr pulsni NONIN 9590 Onyx Vantage, r. 2012 1
10 [Inhalator kompresorovy Omron CompAir C28P, r. 2013 2
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Ptiloha ¢. 6

s B
16z [89240001] G0 [75004429| |obdodi [ . . [Seznam| U [PoF. &islo|0 1
Nty | VT por e oo Tt e asomos |2 13
o 5y

SEZNAM NOSITELU VYKONU
\ /
PHjmeni a jméno, titul Rodné &islo Kategorie [PPNV 2] CISU *
! |_rodna cisla .
2 |Cech Pavel, Bc. bvla v této , , | E 40,00
3 |Ertlova Blanka p‘ﬁ]pzel [ ]| E 20,00
4 |Frankova Radomira pdstrangna . E 40,00
5 |Fuksova Irena 0 I O O E 40,00
6 |Jerabkova Natasa bbb b 4 bl E 37,50
7 |Kvitova Tereza, DiS. 0 ! T E 40,00
8 [Lakoma Milue O I I E 37,50
9 |Machalkova Lenka I I O E 37,50
10 |Micova Jarmila I E 37,50
11 |Necasova Véra I I E 37,50
12 |Patkova Ludmila I I O E 37,50
13 |Rozsivalova Olga 0 I O O E 37,50
14 |Sedlackova Jana b bbb b 4 bl E 37,50
15 |Svobodova Ladislava 0 Y T E 37,50
16 [Slezarova Dagmar aSENneERE E 40,00
17 |Svédova Jana, DIS. P L E 40,00
18 |Valentova lvana I E 40,00
19 |Valouchova Ludmila I I E 37,50
20 [Vojtkova Hana I I E 40,00
Ittt
A i N\
: Vypliuje se pouze v pripadé kategorie "e”
Prepodteny podet nositeld vikonu
2 Pofadové Cislo pracovniho Gvazku téhoZ nositele vykonu
ve vice kategotiich
Pocet listi celkem 1 \ )
Datum : 6.6.2012 razitko a podpis statutarniho zastupce ZZ
VZP-50/155T
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Piiloha ¢. 7
AltoMedi s.r.0., Elisky Krasnohorskeé 633/4, 618 00 Brno

vydava

POTVRZENI

datum narozem:

Forma celoiivomiho vzdélavant
Odborna konference

Misto a datum konani akce:
Sadovi 7, 785 01 Sternberk, 14. Estopadu 2013

Delka trvani akce:

4 hod

Téma akce:

Vybrand témata ze zdravotnické praxe a managementu
Druh néasti na vz délavaci akdi:
pasivai
Akce byla vedena v cizim jaz yce: NE
Pocet kreditic
4

Souhlasné stanovisko:
POUZP pod diskem OZ 1512/13 K dle Vyhlasky ¢. 42010 Sb*
a je urena pro:

Vseobecna sestra
Fyzioterapeut

Razitko Podpis kompetentmi osoby

Predseda konference: Bc. Pavel Cech

TihEla MZ R & 410058, beos re rancvi bedse ryziom pra vidoni crddZed k viksws
s coeick ke o slini bex phiméke wedee me o 2ok oraé s doh leds Trmasuckick pracmmis
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Pfiloha ¢. 8

Krajskému tfadu Olomouckého kraje - odboru zdravotnictvi
779 11 Olomouc, Jeremenkova 40a

Zadost o opravnéni k poskytovani zdravotnich slueb pravnicka osoba (dale "PO")

[odaje o Zadateli |

obehodni firma nebo nazev

adresa sfdla

misto usazeni podniku nebo organi-
zaénisloz odniku PO v CR (pokud ma PO sidio mimo CR)

dentifikaéni ¢islo osoby

(bylo-li pridéleno)

|ndaje o statutarnim organu (jo-f Slenem SRR organts vice osob; potiZi) 2adostio opravném
jméno (nebo jména) titut
pfijmeni rodne piijmeni

adresa mista trvalého pobytu v CR

Ii&ts mimo CR

{pokud nemd trvaly pobyt v CR)

adresa hlaseného pobytu v CR (pokud nermd trvaly pobyt v CF)

datum narozeni misto narozeni
statnl.obéanstvi
[Gdaje o odbormém zastupci (pokud J6 vice oubormych zastupod, polzite dodatek A K 2400st 0 opravieni)
ména (nebo jména titul
pHjmeni rodné piiment
adresa miista fr hd pobytuv CR
adresa bydlisté mimo.CR (pokud nemd trvaly pobyt v CR)

adresa hlagensho pobiti v CR

(pokud nema trvaly pobyt v CR)

datuum narozeni misto narozeni

statni obéenstvi

[zaravotni sluzby e~ vice forem, aborii Tt pe 1, pouzite Tadlost

(dfe osnovy pro seznam pracovnikd)

forma zdravotni pece|

obor zdravotn! péte

(dle osnovy pro seznam pracovnikt)

adresa mista:poskytovani:sluzeb

datum: zahdjen{. poskytovan! sluzeb

doba po niZ se zada o opravnéni

(pokud jde o oprdvnéni na dobu uréitou)

Rozhodnuti o udéleni opravnéni si pfevezmu 0sobné. (pouze pokud tak adatel potaduje - jinak $krtnéte)

Rozhodnuti o udéleni opravnéni nedoruéujte elektronicky,
ale na adresu:

(pouze pokud tak zadatel pozaduje - jinak skrinéte)

podpis zadatele i

e-mail: ... e telefon: Lo o spravni poplatek: ...................



Prilohy k Zadosti o opravnéni
Zakladni pfilohy

PO (v&. organiz. sloFky statu & USC)

doklad o zfizeni nebo zaloZeni

pokud se nezapisuje ¢i neni dosud zapsdna v
prislusném (obchodnim) rejstfiku

doklad o bezuhonnosti ¢lena statutarniho
organu (nebo vedouciho org. slozky statu)

prohlaseni zadatele o vécném a technickém
vybaveni a o splnéni podminek § 17

na formular pripraveny odborem zdravotnictvi

seznam zdravotnickych pracovnik( nebo jinych
odbornych pracovnik( Zadatele

podle osnovy pfipravené odborem zdravotnictvi

rozhodnuti KHS o schvéleni provozniho Fadu a
provozni fad

doklad o opravnéni uZivat prostory

doklad odborného zastupce o zpusobilosti k
samostatnému vykonu povolani

doklad o beziihonnosti odborného zéstupce

lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti
odborného zastupce k vykonu povolani (§ 3
odst. 1 a 2 zdkona €. 95/2004 Sb.)

prohlaseni odborného zastupce (souhlas s
ustanovenim, splnéni podminek § 14)

na formular pfipraveny odborem zdravotnictvi

pracovni smlouva odborného zastupce

nebo jind smlouva (statutar, manZel, partner)

Doklady lékaren, lazni nebo zafizeni s RDG

stanovisko SUKL k véc. a technic. vybaveni

pokud Iékarenska péce

povoleni SUIB k &innosti podle atom. zak.

pokud uZivany prostfedky k Iékafskému ozafeni

souhlas Ministerstva zdravotnictvi

pokud lazenskd lécebné rehabilitacni péce

Doklad pfi poskytovani dlouhodobé péce pouze nelékaiskymi pracovniky

|sm|ouva s VPL nebo PLDD o akutni pédi

Doklady p¥i pfevodu nebo prechodu prav nebo pii pokracovani zdravotnich sluzeb

Doklady o pfevodu nebo pfechodu majetkovych prav nebo o pokracovani v poskytovani
zdravotnich sluzeb po Umrti (netieba novy seznam pracovnikd a souhlas SUKL)

Pokud odborny zastupce musi mit povoleni k pobytu v CR

|dok|ad odborného zéstupce o povoleni pobytu v CR

Doklady v pfipadé insolvence (§ 17 zékona o zdravotnich sluzbach)

|pisem ny souhlas insolvenéniho spravce nebo predb&zného insolventniho spravce

Dal$i doklady pravnickych osob se sidlem mimo CR

vypis z pfislusného rejstfiku ve staté, kde ma
sidlo (ne starsi neZ 3 mésice)

doklad o zapisu PO, podniku nebo org. slozky v
CR do OR (ne stardi ne? 3 mésice)

pokud jiz byla zapsana do OR

V pfipadé zdravotnické zachranné sluzby

doklad o zaloZeni krajem (jako pfispévkova organizace)

doklad o opravnéni uZivat &islo tisfiového volani 155
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