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	Shoda obsahu práce s názvem práce:
	Autorka se ve své práci zabývá jak druhy diskriminace, tak i vztahem zaměstnavatel – zaměstnanec a diskriminací v zaměstnání obecně. Dále zde také popisuje možnost obrany proti nerovnému zacházení v zaměstnání zejména v souvislosti s nově přijatým antidiskriminačním zákonem. Jako přílohy jsou vloženy příklady diskriminace při příjmu do zaměstnání, příklady diskriminace v zaměstnání a vzory podání pro prošetření diskriminačního jednání. 

	Struktura práce:
	Práce je rozdělena do 8 kapitol. 1. Úvod, 2. Pojem a druhy diskriminace, 3. Diskriminace v zaměstnání, 4. Možnost obrany proti nerovnému zacházení v pracovněprávních vztazích, 5. Antidiskriminační zákon, 6. Závěr, 7. Přílohy, 8. Literatura.

	Stupeň obtížnosti práce:
	Obtížnost střední.

	Zhodnocení práce po formální stránce, vč. pracovních metod:
	Práce je psána především popisně, zpracováním dostupné literatury, právních předpisů i judikatury. Práce je podpořena a doložena řadou praktických případů, které napomáhají celkové srozumitelnosti a čtivosti práce. 

	Použití vědecké metodologie:
	Práce je převážně teoretické a analytické povahy. Využívá odborné literatury a relevantních metodických postupů. Je podložena dostatečným množstvím praktických případů.

	Správnost bibliografických údajů:
	Práce s odbornou literaturou včetně způsobu uvádění citací je řádná, bibliografické údaje shledávám správné.


	Výběr a využití bibliografických pramenů:
	Autorka čerpala převážně z právních literatury, právních předpisů a judikatury. Taktéž čerpala z internetových zdrojů a sice z internetových článků či webových stránek relevantních institucí. Využití použitých pramenů shledávám naprosto dostačující.

	Věcné chyby:
	Neshledávám žádné věcné chyby.

	Možnost využití práce (publikace, citace):
	Práce by mohla být využita k prezentaci přednášek na toto téma, popř. citace z této práce mohou být využity i při zpracování další, rozšířené, práce. 

	Celkové hodnocení práce
	Bakalářská práce splňuje jako celek, tedy jak z hlediska obsahového, tak i formálního, požadavky kladené na práci bakalářskou a je způsobilá obhajoby. V závislosti na průběhu a výsledku ústní obhajoby předběžně hodnotím práci známkou výborně až velmi dobře.
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