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1. Uvod

Soucasné plisobim jako pedagog volného ¢asu na Stredisku volného casu,
Trutnov (déle jen SVC Trutnov) jehoZ nedilnou souéasti je zajmovy ttvar Klub
instruktort, kde od roku 2010 ptisobim jako vedouci. Tento lidové feceno ,krouzek”
se zabyva praci s cilovou skupinou pievazné adolescenti a to ve véku 14 - 20 let.
Vzdélava je v oblasti osobnostné socidlni vychovy a vyuziva k tomu prevazné
metody zaZitkové pedagogiky. Jeho pocatky sahaji aZ do roku 2006. Neni Zadnym

tajemstvim, Ze Klub instruktort si jako sviij vzor a inspiraci vybral Prazdninovou

Skolu Lipnice.

Osobné jsem také prosel Klubem instruktort. Ma prvni zkuSenost se
zazitkovou pedagogikou byla jiz v roce 2007, kdy jsem na prvnim kurzu chytil
nadSeni a motivaci v tom pokracovat, protoZe jsem zazil néco, co jsem dosud neznal.
Mél jsem moznost stravit dalsi 3 roky v této oblasti jako ucastnik. Postupem ¢asu

jsem se zacal vice zajimat o zazitkovou pedagogiku a realizaci kurzi.

Mé nadSeni a zapal prerostlo aZ v souCasnou situaci. Zacal jsem neustale
premyslet nad tim, jak moc velky dopad na ostatni dcastniky neformalni vzdélavani
v Klubu instruktorti ma a jak moc velky pozistatek z v ticastnicich, ktefi si Klubem
instruktort jiz prosli, ztistal. Proto jsem si jako cil své prace vybral zhodnoceni

téchto zazitkovych kurz.



Tabulka 1. Pfehled vyvoje poctu ¢lenti Klubu instruktort v obdobi 2006 - 2014

Rocnik Kl
1 2. 3
2006 - 2007 11 0 0
2007 - 2008 12 7 0
2008 - 2009 16 10 0
x 2009 - 2010 12 14 9
K=
° 2010 - 2011 14 8 16
v
2011 - 2012 13 12 13
2012 - 2013 4 9 12
2013 -2014 21 0 15

1.1. Soucasna koncepce zajmového utvaru

Jako v kazdém zajmovém tutvaru probihaji pravidelné tydenni schiizky, které
se nazyvaji PEPSY (Pedagogika a PSYchologie). Schlizky se vénuji osvojovani
poznatkii z oblasti osobnostné socidlni vychovy, pedagogiky a psychologie.
Vénovany jsou také pripravam a reflexim zazitkovych kurzi. Ty probihaji jednou
mésicné a jsou pokazdé zaméreny na danou oblast, ktera ve vétSiné pripadi

koresponduje s tématem z PEPSY.

Samotny Klub instruktort je rozdélen do tii ro¢nikd, kterymi postupné
Ucastnici projdou. V kazdém roc¢niku se zabyvaji jinymi tématy, ktera se Casto
navzajem zpétné prolinaji. V minulosti se stavalo, Ze kaZdy ro¢nik mél témata

v jednotlivych rocnicich odliSné usporadana.
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Tabulka 2. Orientac¢ni prehled témat, kterym se vénuji jednotlivé ro¢niky Klubu

instruktora.

rocnik Témata

Stmelovani skupiny — urceni roli ve skupiné, vytvoreni dobrého klimatu

Tymova spoluprace — budovani divéry, poznavani silnych a slabych

1- stranek

Vystupovani pred skupinou — zlepsovani komunikacnich vztah

Dobrovolnictvi — zapojeni do &innosti na SVC Trutnov

Komunikace — verbalni, neverbalni, jak s ni pracovat

Pozndvani svého ja — rozSifovani védomi o sobé a ostatnich

Improvizace — feSeni neobvyklych situaci, prekonavani

Hrani roli — dramaticka vychova, zdroceni komunikacnich dovednosti

Prace na rozvoji vlastni osobnosti — motivace ke zlepSovani sebe sama

Prace se skupinou — cviceni pro prace s riznymi kolektivy a jejich vedeni

Priprava her a akci — podileni se na pfipravé vétsich akci pro rlizné skupiny

Sdileni — naucit se sdilet své dovednosti a zkuSenosti a predavat je

Vsemi rocniky se prolina rozvoj klicovych kompetenci

Clenové jsou kromé schiizek a kurzii zapojovani do nepravidelnych akci SVC
Trutnov v rolich dobrovolnik. Stali se tak nedilnou soucasti pii poiradani akci pro

verejnost a tdborové ¢innosti.
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Tabulka 3. Poéty ¢lent Klubu instruktori zapojenych v nepravidelné ¢innosti SVC

Trutnov
2007 -2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013 -2014
14 26 25 27 21 28

Pro nékteré Cleny je i velkou motivaci moZnost stat se asistenty ¢i vedoucimi

zajmového ttvaru na SVC Trutnov. Zde pak mohou zdro¢it dovednosti, které se

v Klubu instruktort naudili.

Tabulka 4. Po¢ty ¢lent Klubu instruktort zapojenych v pravidelné ¢innosti SVC

Trutnov

2007 - 2008

2008 -2009

2009 - 2010

2011 -2012

2012 - 2013

2013 -2014

Ve vétsiné pripadt konci ,Zivotni cyklus“ acastnika v obdobi, kdy odchazi na

vysokou Skolu.

Tato prace ma byt zhodnocenim Klubu instruktord, ktery jiz ukoncilo pét

generaci instruktorl. Ma také navrhnout ptipadné zmény.
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2. Prehled poznatkii

2.1. Volny cas

»-- j€ Cas, kdy ¢lovék nevykonava Cinnosti pod tlakem zavazkd, jez vyplivaji
z jeho socialnich roli, zvlasté délby prace a nutnosti zachovat a rozvijet sviij Zivot.
Nékdy se vymezuje jako Cas, ktery zbyva po splnéni pracovnich i nepracovnich
povinnosti...“ (Hofbauer, 2004, 13)To je jedna z definic volného ¢asu, kterou
v literature najdeme. Podobnou definici také uvadi Priicha, Walterova a Mares

(2003), ti od 24 hodin odecitaji také spanek a fyzické potreby jedince.

Zajimavy nazor na volny cas prinasi Kratochvilova (2004), ktera jej oznacuje
za Cas volnosti a svobody, ktery jedinec ma mozZnost vyuzit k sebevyjadieni a

sebepoznavani podle jeho vlastnich potieb a zajm1.

Volny ¢as lze v souhrnu definovat jako dobu, ¢asovy prostor, v némZ jedinec
nema zadné povinnosti vici sobé ani druhym lidem a v némz se pouze na
zakladé svého vlastniho svobodného rozhodnuti vénuje vybranym
¢innostem. Tyto ¢innosti ho bavi, prindsSeji mu radost, nikdy obavy ¢i pocity

uzkosti (Slepickova, 2000, s. 12).

Tato definice se mi jevila jako jedna z nejkomplexnéjSich pro obor, ve kterém
se pohybuji a pracuji. V literatuie nalezneme velké mnoZzstvi rtiznych definic
volného casu. Definovat volny Cas je velmi obtiZna zaleZitost uz jen proto, Ze

ho ovliviiuje velké mnozstvi faktort.

2.2. Vychova ve volném cCase
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»... Dobrovolnost Ucasti na volnocasové ¢innosti umozinuje do vychovného
procesu vcleniovat samy déti a mladé lidi jako jeho aktivniho ¢initele...“ (Hofbauer,

2004, 18)

Strediska pro volny ¢as déti a mladeze jsou domy déti a mladeze a stanice
zajmovych Cinnosti (dale DDM). DDM jsou zfizovany jako jedna z moZnych
forem stredisek pro volny ¢as déti a mladeze ze zakona ¢ 76/1978 Sb., o
Skolskych zarizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Jejich poslanim je
naplnovat rekreacni a vychovné vzdélavaci funkci Sirokou zajmovou

plsobnosti. (Pavkova, Hajek, Hofbauer, Hrdlickova, Pavlikova, 2002, 121)

2.3. Adolescent

Zivotni fazi adolescence popisuje Hartl a Hartlova (2000) jako obdobi dospivani,
ktery v Ceské literaturie za adolescenta oznacuje divky ve véku 12 - 18 let a chlapce
ve véku 14 - 20 let. V tomto obdobi dochazi predevSim k dosahovani pohlavni
zralosti a nastupuji zde sekundarni pohlavni znaky. Mtizeme zde pozorovat také

dozravani rozumovych schopnosti a integrity osobnosti.

»,Mlady clovék ve véku adolescence. Jeho fyzicky a psychicky vyvoj se bliZi svému
dokonceni, socialné i mravné byva nevyzraly. Vazby s rodici se uvoliuji, je

preferovan styk s vrstevniky...“ (Priicha, Walterova & Mares)

Pelanek (2008) zminuje vék dospivani, jako jednu z nejzajimavéjSich skupin pro
Ucast na zaZzitkovych akcich. ,Dospivajici jsou schopni samostatné ¢innosti a vlastni

iniciativy, ale pfili$ se k tomu nemaji a musime je popohanét”
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Tabulka 5. Srovnani ucastniki akci podle véku (Pelanek, 2008, 31)

nemaji radi

metafory

vék skolni

kamarady, zabavu

akce, boj, noc,
dobrodruzstvi,
bodovani

narocné ukoly,
pfemysleni

pohadky,
dobrodruzné pfibéhy,

indiani, fantazie, dalky

soutézi radi,

spoluprace jim nejde

mala vydrz, rychla

regenerace

nechapou

vék dospivani

skupinu, srovnani,

dovednosti

akce, sport, recese,

emoce

prilis filozofovani, pfilis

naroc¢né ukoly

fantasy svét, historie

(akeni prvky), tajemno

radsSi soutézi, nutnost
spoluprace si
uvédomuji

stfedni vydrz i
regenerace

nechce se jim nad nimi

premyslet

vék mladé
dospélosti
partnera, odpovédi,

sebepoznani

rozmanitost, naroéné

ukoly, smysluplnost

samoucelnou &innost,
bodovani

lidi, vztahy, historie
(filozofické prvky),

soucasnost

obcdas si zasoutézi,

ale radi spolupracuiji

velka vydrz, pomala

regenerace

chapou a maji radi

Vzdélavani adolescentli se také vénuje Strnad (2012). Ten se zaméfuje na

vychovu adolescentti v turistickych oddilech mladeze. V praci se vénuje priprave

programu, pri kterém hojné vyuziva prvky zazitkové pedagogiky.
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2.4. Pedagogické sméry

Jak uvadi Pelanek (2008), vychovou a vzdélanim Ize ovliviiovat znalosti,
dovednosti a postoje. Z nich prameni chovani a Zivot lidi. Kazdy pedagogicky smér

se zaméruje na jiny zdroj (Obrazek 1.)

znalosti

klasické
Skolstvi

waldorfska
pedagogika

umélecka
¢innost

globalni

vychova

zaZitkova
pedagogika

turistické

tabory ekologicka

vychova
sporty

dovednosti postoje

Obrazek 1. Pedagogické sméry a jejich zaméreni (Pelanek, 2008, 19)

2.5.Zazitkova pedagogika

Kurt Hahn (1886-1974) byl némecky pozdéji anglicky pedagog a politik,
zaslouZil se o rozvoj dobrodruzné vychovy ve vSech vyspélych zemich. Zalozil
a pomahal zaloZit Cetné Skoly a vzdélavaci instituce po celém svété. Byl u
zrodu dnes uZ svétoznamého hnuti Outward Bound. Ke koncipovani
proZitkové terapie ho vedly ivahy o upadkovych jevech mezi mladeZzi
moderniho svéta. Nemohl se smifit s tim, Ze upada télesna zdatnost populace,

Ze pohybova ¢innost je nahrazovana pasivnimi zplisoby zabavy. Mladi lidé se
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v jeho ocich jevili stale vice divaky bez aktivniho podilu na Zivoté kolem sebe.
Poukazoval na povrchnost zazitkii a na nemoznost pravého prociténi a

proziti Zivota. (Neuman, 1998, 24)

»Zakladnim principem zaZitkové pedagogiky je ve vSech pripadech vyuziti
realného prozitku k vychoveé a vzdélavani“ (Svozilova, 2004)

Podle Pelanka (2008) je zakladem zazitkové pedagogiky pravé vlastni
aktivita, diky které se daji ziskat zaZitky, které slouZzi jako prostredek k vychové.
Clovék sice musi vynalozit vice vlastni energie nez u komerénich zazitkd, ale zaZitek
je intenzivnéjsi a zapamatovatelnéjsi. Takovy zaZzitek Ize vyuzit pro vyuku. Nejvétsi

rozdil od komerc¢niho zazitku tkvi v reflexi.

Zajimavou definici zaZitkové pedagogiky mliZeme najit u Jirdska (2004), Ze
pod zazitkovou pedagogikou si miizeme shrnout v§echny vychovné procesy, u
kterych pracujeme,,... s navozovanim, rozborem a reflexi proZitkovych udalosti za
Ucelem ziskani zkuSenosti prenositelnych do redlného Zivota.” (Jirasek 2004).
Muran (2006) tomuto vymezeni vytyka velkou $iti, protoZe by do ného mohly

spadat také Cinnosti, které nesouvisi se zaZitkovou pedagogikou.

Zazitek je v psychologickém slovniku popsan jako ,,...vnitini, subjektivni,
citové provazany; zdroj osobni zkuSenosti“ (Hartl & Hartlova, 2000, 701). Podobny
nahled najdeme také ve Velkém sociologickém slovniku, kde ,,... proZitek uchovany

v paméti se méni ve zkuSenost.” (Marikova, Petrusek & Vodakova, 1996).

Jirasek (2004) se vénuje vysvétleni pojmi prozitek a zazitek. Ackoliv obecna

¢eStina rozdilnost téchto dvou slov nijak nevnima, v zazitkové pedagogice je tento
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rozdil velmi vyznamny. Prozitek tedy shrnuje jako komplexni, verbalné

neprenositelny, nedefinovatelny, jedine¢ny a intencionalné zaméreny.

Slovem proZitek bychom radi akcentovali vice aktivit, neZ pasivitu a
predevsim jeho pritomnostni charakter. Pro okamzik pritomné aktivity
(télesné I myslenkové) tedy vyhrazujeme slovo prozitek (a proto také
praktické pouZziti jako vychovu prozitkem). Jestlize vSak tento prozitek
uplyne do minulosti a my se k nému vracime (ve vzpomince, v racionalni
analyze apod.), miZeme tento modus oznacit jako zazitek teoretické

postiZeni oboru jako zaZitkovou pedagogiku. (Jirasek, 2004, 14)

»Pro zazitkovou pedagogiku je proZitek vzdy pouhym prostredkem, nikoliv
cilem. Cilem pro ni zlistava staroiecky vychovny ideal, vSestranny rozvoj k harmonii

smérujici osobnosti.” (Jirasek, 2014, 15)

2.6. Zazitkova pedagogika ve svété

Dle HanusSe a Chytilové (2009, 11) ve svété nalezneme mnoho pedagogickych
koncepci, které 1ze nazvat zazitkové. Ty se ¢asto rozdéluji na linie, které lze

pojmenovat podle statl ptvodu.

Prehled linii zaZitkové pedagogiky podle HanusSe a Chytilové (2009):

e Némecka linie a zdroje ZP: venkovské vychovné ustavy H Lietze, salemska

gkola K. Hahna, Waisenshaus-Kurzschulen, W. Neubert, M. Slechtova.
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e Britska linie zdroje ZP: Gordonstounska Skola K. Hahna, City Chalenge,
City Bound, Aberdovey - Short Term School, The Mountains Speak for
Themselves, Outward Bound

e Americka linie a zdroje ZP: Project Adventure, Adventrue Based
Counseling, Adventure in the Classroom, Adventure Programming.

e Severska linie a zdroje ZP: Fridtjof Nansen a Friluftsliv.

e C(Ceské linie a zdroje ZP: Jundk - Cesky skaut, Lesni moudrost, Tramping,
Foglarovy ¢tenarské kluby, Tabornické Skoly, P. Tajovsky, A. Gintel -
experimentalni obdobi, Prazdninova skola Lipnice.

2.7. Zazitkova pedagogika v Cesku

V Cesku se zazitkova pedagogika rozvijela velmi specificky a razila si
samostatnou cestu. Diky dobé a okolnostem, ve kterych se vyvijela, ji 1ze povazovat
za velmi ojedinély a originalni koncept, ktery je také ticinny. Tento koncept navazuje

na tradice Ceské vychovy. (Hanu$ & Chytilova, 2009)

Jako velmi vyznamné obdobi ceské zaZitkové pedagogiky lze zajisté povazovat

Prazdninovou Skolu Lipnice.

2.8. Prazdninova skola Lipnice

Jejim specifikem je cilené zaméreni cinnosti na obdobi mladsi dospélosti
(adolescence a pozdni adolescence) a vyuZziva specifické metody zazitkové

pedagogiky. Vzniku PSL v roce 1977 piredchazelo dlouhé obdobi vyvoje,
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jehoZ koteny bychom nasli jesté hluboko pied rokem 1964. (Hanus &

Chytilova, 2009, 13)

0 prazdninové Skole Lipnice se v prvnim vydani Zlatého fondu her zminuje
take Jirasek (2002), ktery ji popisuje jako organizaci, jejiZ vedeni pracovalo
s mladymi instruktory tak aby v nich podnécovali tvofivost a originalitu a snazili se
je motivovat pro vytvareni novych her. Zlaty fond her ma slouzit jako prirucka
pomoci niZ se hry budou $itit dale do riiznych mladeZnickych organizaci a dostanou
se tak k mnoha dal$im potencionalnim hractim. Uvadi zde také nékteré

charakteristiky her PSL:

Casto byvaji vyzvou, ktera vola po jejim prekonani.

Zapojuji sloZky osobnosti (télo, viili, cit a rozum).

Jsou zasazovany do zajimavych a atraktivnich prostredi a vyuzivaji libret.

Pocitaji s dospélosti hrace a jeho Zivotnimi zkuSenostmi.

Podle zakladatele PSL Gintela (2007) je jeji koncepce postavena na presvédéent,
»--- 2€ Zivot ma lidi otvirat, ne zavirat, ma je zbavovat strachu a oddavat jim na

dosazitelnosti...“.

Sama Prazdninova Skola Lipnice vznikla sama, neméla zadné vzory a ve své

historii prosla nékolika rtiznymi obdobimi, jak je uvadéji Hanus a Chytilova (2009):

e (Obdobi smérovani (1964 - 1970)

o Vtomto obdobi vznikla prvni Tabornicka Skola. Jeji ¢innost se odvijela

VVVVVV

Dochazi zde k objevovani novych forem rekreace v prirodé
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e Obdobi experimentii (1970 - 1976)
o Pokus pro dvacet (1970) - jeden z prvnich experimentalnich projektt
v nové vzniklém experimentalnim stredisku na Lipnici. V tomto
obdobi se pri projektu Gymnasion uplatiuje Uplné novy pohled na
vychovu a rekreaci mladeze v prirodé.
e Obdobi prazdninové Skoly (1977 - 1989)
o Vznik4 Prazdninova $kola CUV SSM, ktera ma za cil rozvoj novych
forem rekreace. V jejim cCele stoji Allan Gintel.
e Obdobi Prazdninova Skola Lipnice, O. S. (1990 - soucasnost)
o PSL se osamostatnila a v roce 1991 byla pfijata do mezinarodni

pedagogické organizace Outward Bound.

2.9. Hra

Rika se, Ze ,kdo si hraje, nezlobi‘. A plati to samoziejmé v kazdém véku.
Hodné jsou déti nad skladackou, na hristi i u pocitace i dospély nad
modylkem letadla, u karet ¢i u televiznich obrazovek pfi soutéZnim poradu.

Ale to by ndm rozhodné nemeélo stacit. (Hanus, 2004, 62)

Zajimavou definici, ktera je doplnéna o filozofickou otazku k zamyslen{ uvadi
Veselsky (2006): ,,Hru vétSinou chapeme jako aktivitu, ktera se plné neprekryva
s béhem naseho kazdodenniho Zivota. Miizeme presto za urcitych podminek chapat

veskeré udalosti naseho Zivota jako hru, hrat hru reality?“

Jirasek (2006) povazuje hru za symbol Ceské zazitkové pedagogiky.
Poukazuje na to, Ze hry nelze jen bezvyznamné hrat, ale snazit se jich, diky rtiznym

metodikam a priruckam, vyuzit naplno.
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V kaZdodenni pedagogické praxi je hra nenahraditelnym prostredkem
vychovy. Jejim pouzivanim navozujeme situace, pribéhy, déje, role, ve
kterych se jedinec ¢i skupina rozviji a roste védomostné, dovednostné, ale
hlavné zkuSenostné. Hra je prostfedkem, kterym ovérujeme své teoretické
poznatky, irovné dovednosti, Zivotni zkuSenost a provazujeme je s védomim
pouzitelnosti v Zivoté. Ve hie provérujeme své nazory, hodnoty a postoje, ale
ziskavame soucasné poznatky o sobé o druhych a okolnim svété. Hra je také
nesmirneé Sirokou oblasti, do které radime celou radu aktivit a ¢innosti.

(Hanus & Chytilova, 2009, 114)

»Hra byva spojovana se svétem neredlnym a jednou z jejich prednosti je fakt,
Ze nékdy zacina a nékdy konci. Je tedy casové ohranicena a ¢lovék do ni v jeden

okamzik vstoupi a pak z ni zase vystoupi.“ (Kubala, 2006)

Hry Ize délit podle mnohych kritérii, tak jak uvadéji Hanus$ a Chytilova (2009)

Podle vychovnych cilii zamérenych na:

e Jazykovou inteligenci

e Hudebni inteligenci

e Matematicko-logickou inteligenci
e Prostorovou inteligenci

e Pohybovou inteligenci

¢ Intrapersonalni inteligenci

¢ Interpersonalni inteligenci

Vztah k prirodé

Podle jejich charakteru:
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e strukturované (s Uplnymi, podrobné zpracovanymi, zavaznymi pravidly)

e malo strukturované (libreto a ¢ast pravidel nebo jen navrh pravidel, popis
postav, ¢asového horizontu)

e nestrukturované (jen libreto, ¢asto s popisem jedné déjové linky ¢i popisem

postav bez pravidel)

Podle jejich formy:

e Iniciativni hra - Definovany ukol, ktery je potireba splnit.

e Simula¢ni hra - Simulované prostredi pomaha ticastnikovi vstoupit do
socialni role.

¢ Inscenacni hra - Hry cilené na rozvoj icastnika a poznavani vlastnich
limitd.

e Dramaticka hra - Mezilidsky kontakt mezi ¢astniky v riiznych situacich.

e Psychodrama - Vyssi psychicka zatéz - pracuje se s hracovymi pocity.

e Sociodrama - Stied dvou skupin ¢i kultur, cilem je jim porozumeét.

e Cviceni - Hrac se pomoci praktickych ukazek uci.

e Test - Ovéreni dovednosti, védomostni a schopnosti.

e Zavod, utkani, turnaj, soutéz - Dosahovani vykont dle pravidel.

e Dilna, ateliér - Tematicky program, ucastnici se dostavaji do role tviirct.

e Miniskola - Celek se zamérenim na vyuku télocvi¢nych aktivit, skladajici se
z nékolika navazujicich casti.

e Vystava, vernisaz - Prezentace vysledkl uméleckého usili,

e Predstaveni - Dalsi forma prezentace uméleckych vysledki, pti niz acastnici
aktivné vystupuji.

e Piednaska - Odbornik monologicky hovori na dané téma.
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e Beseda, diskuze - U¢astnici hovoti na dané téma, ¢asto Fizené.

¢ Putovani, vyprava - Klasickd/neklasicka turistika v rtiznych podobach.

Podle Kubaly (2006) je jednim z diilezitych pravidel zazitkovych her moznost

kdykoliv ze hry vystoupit. Toto pravidlo dodava hraci vysoky pocit bezpeci.

2.10. Zpétna vazba - reflexe

Jak popisuji Drahanska a Jirasek (2013) ve Zlatém fondu her 1V, reflexe je
nedilnou soucasti zazitkové pedagogiky, diky spravné zvolené a vedené reflexi se
projevi, jak moc se nam povedlo promitnout nas cil do ucastnik. Pomaha
ucastniklim srovnat myslenky a roztridit jejich zazitky. Hra nam tak slouzi jako
prostiedek k ciliim, které si pred kurzem, hrou ¢i aktivitou stanovime. Pro reflexi je
samoziejmé nutné mit kvalitniho instruktora, ktery reflexi povede a také zvoli

vhodnou metodu.

Valenta (2003) uvadi pristupy, které lze v zavérecné reflexi vyuZit:

Spolec¢na debata

Vyplnéni zavérecného dotazniku o akci

Slohova prace jednotlivct

Reflexe prostiednictvim artefaktt

Mnohem podrobnéji se k prostiedkiim zpétné vazby a jejich volbé vénuje

Hanus a Chytilova (2009), kteri uvadi nasledujici prostredky:

e Verbalni - review, reflexe, debriefing, psana ZV, metafory...

¢ Neverbalni - gesta, mimika, proxemika, postupka, pantomima
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e Rolové - simulace, charakterizace, piibéh, ktery jsme prozili...

e Vytvarné - kresby, barevné skaly, malovani na oblicej, malovani
masKky...

e Symboly a metafory - tercovnice, Sachovnice, karty, ¢isla, figurky

e Pisemné - psani dopist, eseje na urcité téma, basen, asociativni
psani...

o Testy - anketa, dotaznik, test sebepojeti, pop test

e Hry - sebeprezencni (,jak se vnimam*), sebepoznavaci (,co je ve
mné“), zpétnovazebni (,jak my vidime tebe“), vzajemné poznani -

(»jaci jste)
Prostredky zpétné vazby volime dle:

e C(ile programu a zpétné vazby - je potieba védét ceho chci
programem dosahnout, a pak vim na, co a jak budu smérovat zpétnou
vazbu

e Vékové kategorie - jinak stiedoskolaci, vysokoskolaci, dospéli apod.

e Vyspélost a specialni charakteristiky skupin - napft. - ucitelé vs.
Manazeri, ucilisté vs. Gymnazium apod.

e Vyvoje skupinové dynamiky - jinak budu se zpétnou vazbou

pracovat na zacatku kurzu a jinak na konci...

,Cas reflexe pomaha prohloubit zazitky a zkuSenosti. Reflexe by vSak neméla
trvat dlouho. Spolecné sdileni svede lidi jesté vice dohromady a pomaha dotvaret

povznesenou naladu...“ (Neumann, 2007).
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Hanus a Chytilova (2009) poukazuji na naro¢nost vedeni zpétné vazby a
zkusenosti osoby, kterd ji vede. Ale i presto je nutné se nebat, ale také pozorovat
ostatni a zkousSet. Jediné tak se lze bliZit vice dokonalosti. Nékdy dokonce i ze Spatné

provedené hry lze diky dobre vedené reflexi mnoho uZite¢ného vytézit.

Podle Svatose (2006) lze zpétnou vazbou sledovat sdileni zazitki, zkuSenosti
a pocitt, diky hromadnym rozbortim pomahame ucastnikovi 1épe se vyrovnat
s nepiijemnymi pocity. Také se miiZzeme zamérit na individualni interpretace feseni
problému ¢i ponauceni a tim docilime sdileni mezi ostatni. Neméné zajimavé je to
abychom tucastniky diky reflexi priméli k osobnimu zamys$leni a tim podpofrili rozvoj
jejich sebereflexe. Vzhledem k existenci mnoha zpiisobiim vedeni reflexe jsme
schopni rozebirat problémy z mnoha riznych dhlt pohledu. Diky spravné zvolenym
cilim a vhodné poloZenym otazkdm jsme schopni zacilit pozornost ic¢astnika

spravnym smeérem.

Nelze se vénovat jen prostredkiim zpétné vazby, ale podle Hanuse a Chytilové

(2009) je potreba splnit nasledujici podminky pro zdarny pribéh zpétné vazby:

o Casova charakteristika - zpétna vazba by méla probéhnout bezprostiedné
po hodnocené ¢innosti. Pro vyménu zkuSenosti musime mit relativné
dostatek Casu.

¢ Vhodné misto a organizace skupiny - maji-li castnici vypovidat o svych
pocitech, strachu a dojmech, vyZaduje to prijemné a klidné prostredi. Béhem
diskuze maji vSichni na sebe neustale vidét (sezeni v kruhu).

¢ Pripravenost vedouciho na zpétnou vazbu - Pripravime si okruh otazek a

pripominek vztahujicich se k feSené situaci. Soustiedéné pozorujeme
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hodnoceni a vsimame si toho, co bylo i toho co nebylo feceno. Stanovime cile,

aby se hodiny nediskutovalo o vSem mozZném

Pravé vyznam ve spojeni zaZitkové pedagogiky a reflexe zminiuje také
Pavlikova (2008). Ta povaZuje zpétnou vazbu za nezbytnou pro zpracovani

prozitki a zazitku a jejich prevedeni do realného Zivota.

2.11. Kolbuv cyklus uceni

V zazitkové pedagogice l1ze uplatnit Kolbiiv cyklus zkusenostniho uceni, ktery

jak uvadi Hanus a Chytilova (2009). Je sestaven ze Ctyrt fazi.

e Konkrétni zkusenost - aktivita, hra, do které jsou ¢lenové zapojeni.

e Ohlédnuti a reflexe - pripomenuti klicCovych momenti za pouziti
vhodné metody reflexe.

e Zobecnéni - vyzdvihujeme diileZité body které 1ze v budoucnu vyuzit
a které naopak ne.

e Aktivni zkouSeni - plynule prechazi ze zobecnéni a nabada k ovéreni

ziskanych znalosti ¢i dovednosti.

Konkrétni
/ zkuSenost \
Aktivni zkousenf Ohlédnuti a reflexe
\ ZObecnénI’ /

Obrazek 2. Kolbtiv model zkuSenostniho uc¢eni (Hanus & Chytilova, 2009, 43)
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2.12. Komfortni zona

Pelanek (2008) definuje komfortni zénu, jako oblast kde se osobnost citi dobre.
V této zoné se Clovék snazi ve vétSiné situaci pohybovat. Cilem zazitkovych akci je
clovéka postavit kousek za hranici zény komfortu, ale musi mu byt poskytnuta
dostate¢na podpora. Pokud se ¢lovéku podafri situace ovladat, tak miizeme mluvit o
rozSirovani jeho komfortni zény. Pokud tedy neni na ¢lovéka kladena jista mira
naroc¢nosti a on se pohybuje stale ve své komfortni zoné, nemtize se tim naucit nic

nového.

Jako priklad Pelanek (2008) uvadi situaci, kdy pouZijeme zdanlivého
nebezpeci tudiz Ze dany ¢lovék, pro kterého je pripravovana, ji vnima jako
nebezpecnou. To miiZe byt treba jiSténé lezeni po skalach. Je nutné davat pozor,
abychom p¥i zvySovani pozadavki nepiesli do zony ohrozeni. Pokud aktivitu
dostaneme aZ sem, dochazi spiSe k opacnému efektu a zéna komfortu se ndm tak

muzZe snizovat.

»,Nasim cilem je tedy nastavit naro¢nost ukolt tak, aby je Gcastnici prozivali
jako zajimavé dobrodruZstvi. Dobrodruzstvi navic zvySuje atraktivitu vlastniho
ucenfi a tim posiluje jeho Ucinek, protoZe co nas bavi, to si lépe zapamatujeme.”

(Pelanek, 2008, 23)

Vyznam vysoké intenzity zazitku, které jsou na hranici komfortni zény,
potvrzuje Benes (2006), ten ovSem poukazuje i na to, Ze by mél i sdm instruktor,
ktery hry uvadi, znat své vlastni hranice komfortni zény. Obdobny nazor sdili i

Pokorny (2006).
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Spravnou praci s komfortni zénou v zaZitkové pedagogice zdliraziiuje také Murar

(2006).

sem se snazime
trefit

komfortni zéna
osobni mozZnosti

z6na uceni

lidské moznosti
z6na ohrozeni

Zdéna nemoZného

Obrazek 3. Komfortni zéna (Pelanek, 2008, 23)

2.13. Klicové kompetence

»Takzvané klicové kompetence popsal poprvé Mertens v roce 1974. Teprve
dnes vSak nabyvaji na vjyznamu také ve Skolnim a mimopodnikovém vzdélavani.”

(Belz & Siegirst, 2001, 27)

Klicové kompetence, jak o nich Belz a Siegirst (2001) ve své knize
pojednavaji, jsou nedilnou soucasti osobnosti, ktera ma byt pripravena pro trh
prace. Dnes uz personalisté nevybiraji jen podle odbornosti daného uchazece, ale
zohlednuji individualni klicové kompetence jedince. Kompetence vSak nemohou
samy o sobé nahradit odborné dovednosti a znalosti, jsou vSak velmi dobrym
podkladem k jejich dalSimu nabyvani a rozSirovani. Jejich rozvoj se proto prenasi do

Skolstvi, aby mladi lidé byli do budoucnosti pfipraveni. Jedna se také o rozvoj
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osobnosti s pifesahem do osobniho Zivota. Diky tomu mliZeme dojit k zavéru, Ze

ziskavani a rozvoj klicovych kompetenci je trvalym procesem.

Belz a Siegirst (2001) uvadéji, Ze kompetence jsou sestaveny z rozlicnych

schopnosti:

= Komunikace a kooperace

* Re$eni problémi a tvoFivost
= Samostatnost a vykonnost

= Odpovédnost

= Premysleni a uceni

* Argumentace a hodnoceni

Tyto schopnosti jsou navzajem riizné provazany a sestavaji se z jednotlivych
dovednosti, kterym je pro jasné pochopeni a osvojeni potieba vénovat se jednotlivé.
Jejich ziskavani je klicové pro rozvoj osobnosti. Diky nim osobnost dospéje

k uvédomovani vlastniho chovani a také pozna své moznosti a hranice, které bude

moci uplatnit v posilovani slabych stranek. (Belz a Siegirst, 2001)

0 kompetencich se také, ve vztahu k zakladnimu a stredoskolskému vzdélani,
zminuje Valenta (2003). Pro zakladni skolu zminuje diilezitost socialnich
kompetenci, schopnosti spolupracovat a vzajemny respekt. Pro Stfedni Skoly zde
najdeme dalsi kompetence jako reSeni problémi prace s informacemi,
zdokonalovani uceni. Jako nedilnou soucasti jsou zminény kompetence a dovednosti
v oblasti socialni (organizovat a ridit, vyjednavat, rozliSovat rozdil mezi lidmi,

rozvijeni empatie atd.)
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2.14. Zazitkova akce

Podle Pelanka (2008) neni mozné zcela presné zazitkovou akci vymezit ¢i
definovat. Lze vSak najit charakteristiky, které vétSinou takové akce, jeZ se oznacuji

za zazitkové, splnuji (nemusi byt samoziejmé splnéné vsechny).

Seznam charakteristik jak je uvadi Pelanek (2008, 11):

AKce - Casové uzaviena udalost

e Zazitek - nedilna soucast programu, které se rozebiraji pti zavérecné reflexi
e Instruktori - tym lidi, ktery akci pripravuje

e Ucastnici - uzavi‘ena skupina lidi

e Prostredi - vétSinou krasné ¢i zajimavé misto v piirodé

e Program - predem pripravené ¢innosti, které sleduji cile

e Pestrost - program neni monotdénni a obsahuje rizné typy aktivit

e Atmosféra - ucastnici mohou zazivat tajemno romantiku ¢i prekvapeni

,Kazdy projekt, at' se jedna o odpoledni program pro déti nebo 14denni kurz
Ci tdbor, méa jasné definovano nékolik fazi ptipravy a realizace. U jednodussich
projektii mohou nékteré faze trvat tieba jen nékolik minut nebo se nemusi

objevit viibec.“(Hanus$ & Chytilova, 2009, 129)

Faze pripravy a realizace projektu podle Hanuse a Chytilové (2009, 130 -

133)

1. Cilovani a tvorba zakladni mySlenky
2. Specifikace cilové skupiny

3. Stanoveni cild
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4. Sestaveni realiza¢niho tymu

5. Zajisténi ubytovani a stravovani

o

Sestaveni programu

7. ZajiSténi materialu a sluzeb
8. Tvorba rozpoctu

9. Fundraising

10. Propagace

11. Komunikace s ¢astniky
12. Priprava tymu pied akci
13. Prace tymu v priibéhu akce

14. Prace tymu po akci

Drahanska (2009) shrnula faze pripravy a realizace kurzu takto:

Tvorba zadani kurzu

e Cesta kjeho naplnéni skrze piresné stanoveni témat a cili kurzu
e Pretaveni témat a cili do scénare skrze dramaturgii

e Zprostiredkovani zazitku

e Zpracovani zazitku

e Aplikace

2.15. Dramaturgie akce

Jak uvadéji Hanus a Chytilova (2009) uméni dramaturgie provéri vSechny
schopnosti organizatora. Pri tvorbé dramaturgie akce sledujeme cile a hodnoty,
které jsme si u projektu stanovili, a nedilnou soucasti je také ¢asovy harmonogram.

Snazime se hry sestavovat tak, abychom ucastnikiim ptipravili program, ktery
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naplni jejich ocekavani a uspokoji. Pravé diky spravné pripravené dramaturgii lze

dosahovat nejvétsiho vychovného efektu.

O podstaté dramaturgie se zminuje také Pelanek (2008), ktery zdiiraziuje, Ze
nelze program sestavit nahodilym vybérem, ale spravnym vybérem aktivit, a jejich
sestaveni ve spravném poradi. Také rtiznorodost her pii dlouhodobéjsich
programech hraje velkou roli. Zminuje také, Ze spravné sestavend dramaturgie
miiZe vést k tomu, Ze celkovy kurz ma silnéjsi iCinek nez soucet ucinku jednotlivych
her. Vybizi zde také k smérovani programu ,,..., aby namahaly télo i ducha, levou i

pravou hemisféru, aby vedli ke smichu a zamysleni.“ (Pelanek, 2008, 63)

Nutnost dynamiky, a to fyzické i psychické a tematickou navaznost akce, ktera je pro

dramaturgii diilezita zminuje také Zahradnikova (2005).

Hanus a Chytilova (2008) uvadéji troji uméni dramaturgické:

e Uméni namichat z rozmanitych programovych zdroji a prostredkt
takovy napoj, ktery bude chutnat vSem. Mél by na jedné strané
respektovat predem stanovené cile akce, a na druhé strané vyhovovat
mentalité i zajmim ucastnikl

e Uméni vybrat z kazdého programového zdroje aktivity nejvhodné;jsi a
nejucinnéjsi pro danou konkrétni akci a pro pritomny kolektiv
mladych lidi.

e Uméni predlozit vybrané programy v pravy cas, tj. ve spravnou
hodinu, ve spravny den, také vsak ve spravné, promyslené souvislosti

a navaznosti, nikoliv v ndhodné kombinaci
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Diky dramaturgii a dobfe stanovenym cilim se vam také nemiZe stat, Ze
si sednete po program pred ucastniky a nebudete védét jak vest review ...
Mam-li ovSem v hlavé védomi celku, dramaturgické struktury
tematickych blokt a konkrétnich cil{, které je tfeba naplnit, vim piesné,
co chci a kam se potiebuji v danou chvili se skupinou dostat. (Drahanska,

2006)

Pelanek (2008) poukazuje na to, Ze organizator akce, by mél davat vétsi vahu
logice skladby programu, nez logice pribéhu celé akce. Pokud budeme dobre
program sestavovat, lze z programu sestavit krivku, v ni zaznamename pomér
napéti/atmosféry celého kurzu ve vztahu k délce akce. Dilezitym pravidlem proto je

rytmus, ten je dilezity proto, aby si u€astnici mohli také vydechnout.

o

D

g

E |

@ ) ; | . .
LVODNI STRED WA, ZAVE R.E'i MA |

FAZE FAZE | FAZE |
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Obrazek 4. Emocionalni kiivka kurzu Hanus a Chytilova (2009, 154)
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3. Cil prace

Cilem préace je evaluace zazitkovych kurza Klubu instruktort v obdobi 2006 - 2013.

3.1. Dilcicile

Analyzovat poznatky v oblasti zazitkové pedagogiky.

Vybrat vhodnou a efektivni metodu evaluace zazitkovych kurz.

Na zakladé vyhodnoceni navrhnout zmény pro dalsi plan zajmového utvaru.

3.2. Vyzkumné otazky

Mél Klub instruktorii na acastniky dopad i po ukonceni?

Jak vnimali ucastnici Klub instruktora?

Jaké maji ucastnici navrhy na zmény?
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4. Metodika

4.1. Vyzkumny soubor

Pro evaluaci jsem vybral uc¢astniky, ktefi jsou jiZ minimalné jeden rok mimo
Klub instruktori a vénuji se jinym ¢innostem, pirevazné se jedna o studenty
vysokych skol. VSichni respondenti se Klubu instruktorl uc¢astnili minimalné dva

roky.

VSichni ucastnici se na kurzech setkavali s reflexemi (evaluace druhého a
tretiho radu), ojedinéle se po odstupu uspotradaly dalsi reflexe (¢tvrtého radu).
Proto je vhodné uskutecnit reflexi patého radu a tim ukoncit sérii na sebe

navazujicich evaluaci (Hanus$ & Chytilova, 2009).

K evaluaci vyuzijeme setkani byvalych ¢lent, které probéhne v dubnu 2014.
Ostatni respondenti budou kontaktovani individualné. Teoreticky lze tedy oslovit 60

respondentd.

4.2. Sbér dat

Dotaznikové Setieni je jedna ze zakladnich technik sbéru dat. Obsahuje
soubor predtisténych otazek. Uzaviené otazky nevyzaduji dalsi astni dovysvétleni,
naopak otazky otevirené davaji respondentovi prostor k vyjadreni. (Marikova,

Petrusek & Vodakova, 1996)

Dotaznik slouzit vyuZit hlavné jako podklad a predstupen rizeného interview.

Bude strukturovan tak, aby respondenta navedl k zamysleni, co béhem své ¢innosti
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zazil a co si z nf odnesl. Vzhledem k ¢asové prodlevé bude dotaznik velmi otevireny a

volny, nebude se zabyvat detailnimi informacemi.

Interview ,,...jednou stranou vyvolany a organizovany profesionalni
rozhovor mezi jednou i vice osobami, jehoz cilem je ziskani informaci.” (Marikova,

Petrusek & Vodakova, 1996, 447)

Po vyplnéni dotaznikd bude vétSina respondentti pripravena na interview,
které povedu. Bude navazovat na dotaznik hlavné v otazkach presahi a vyznamu

Klubu instruktort pro jednotlivé respondenty.

»,Metoda introspektivni se opira o osobni znalosti, zkusenosti vyzkumnika
na zakladé casti v prostiedi ¢i néjakém spole¢enském procesu” (Cihovsky, 2006,

11)

Jelikoz i ji jsem se ucastnil tfi ro¢nika Klubu instruktord, budu do vysledkt

promitat své poznatky a postiehy, které jsem jako ucastnik vnimal.

4.3. Vyhodnoceni dat

Pro vyhodnoceni uzavienych otazek v dotazniku bude pouzito pocitani
Cetnosti vyskytu jednotlivych odpovédi, ktery bude zanesen do tabulky a pripadné
graficky zndzornén, k tomuto vyuziji pocitacovy program Microsoft Office Excel.
Pokud to ptijde, budou pomoci Cetnosti vyskytu zpracovany i nékteré otevirené
otazky. Pokud to nebude moZné, budu se vénovat jejich sumarizaci a nasledného

slovniho vystupu, stejny postup bude i se zdznamem z interview. Vystupy z
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dotazniku budou propojeny se zdznamem z interview a nasledné budou zpracovany

analyzou SWOT (silné a slabé stranky, prileZitosti a ohroZenf).

4.4. Analyza SWOT

»2SWOT analyza se zaméruje na silné a slabé stranky kurzu a soucasné
identifikuje hrozby a prileZitosti.“ (Jilek, 2013, 73)

»Pro vyhodnocovani ziskanych informaci se nejcastéji vyuziva tzv. SWOT
analyza. Ta je zaloZena na vyctu a vaze 4 zakladnich faktord ovlivitujicich
analyzovany jev. SWOT analyza znamena zjisténi, usporadani a vyhodnoceni
nasledujicich faktort, graficky znazornovanych ve formé tabulky."(Kotikova &

Zlamal, 2006).
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5. Vysledky

Setkani byvalych ¢lenti Klubu instruktori probéhlo 11. Dubna 2014. Seslo se
zde 20 ucastnikd, ktefi byli ke konci setkdni pozadani o vyplnéni dotazniku, ktery
slouzil k pripomenuti jejich minulosti. Dale bylo vedeno rizené interview, kde kazdy
ucastnik mél moZnost vyjadrit, jak jeho ucast v Klubu instruktorii ovlivnila jeho

nasledujici roky Zivota.

Dale bylo osloveno dalsich 30 ucastniki, kteri se setkani nezucastnili. Zpétné

se jich ozvalo pouze 18.

Dotaznikové Setreni

Dotaznik byl sestaven z nékolika uzavirenych a nékolika otevirenych otazek.
Nejvétsi cast dotazniku bylo hodnoceni kurzii formou $kaly takzvanych ,smajliki.”
VétSina otevirenych otdzek byla postavena na delsim zamysleni, které mélo mit

presah do nasledného interview.

5.1. Vyhodnoceni otazek

Otazka¢. 1
Jak jsi se o Klubu instruktorii dozvédél/a?

Tabulka 6. Cetnost vyskytu odpovédi u otazky ¢&. 1: Jak jsi se o Klubu instruktort

dozvédél/a?
Zptsob Kamaradi Letak Kurz pro skoly | Jiné
Vyskyt 23 2 4 9
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Cetnost vyskytu odpovédi u otazky ¢&. 1: Jak jsi se o Klubu instruktor( dozvédél/a?

W Kamaradi
M Letak
 Kurz pro skoly

M Jiné

Obrazek 5. Grafické zndzornéni otazky ¢. 1: Jak jsi se o Klubu instruktort

dozvédel/a?

UZ z tabulky Cetnosti vyskytu odpovédi na tuto otazku je jasné, Ze do Klubu
instruktort prichazeji novy zajemci zejména z rad kamaradt a piatel stavajicich
instruktort, ktefi je motivovali, vétSinou svym vypravénim, k tomu stat se cleny.
Druhym nejvétSim vyskytem byla volba ,jiné“ zde bylo ve vSech pripadech
doplnéno, Ze zdrojem informaci byli vedouci détského oddilu Osada Bokous, ktef{
jsou zaroven vedoucimi Klubu instruktord. Zajemct z kurzu pro skoly byli pouze
Ctyri, s témito lidmi se vedouci klubu setkavaji pouze na dvoudennim kurzu, takze
se jedna spiSe o nejvice nadSené ucastniky, které myslenka zazitkové pedagogiky
zaujala, a rozhodli se ji vyzkousSet. Nejméné zminiovana byla mezi respondenty volba
letak“ Jedna se o tradi¢ni prezentaci zajmovych ttvart SVC Trutnov, netispéch této

volby ziejmé tkvi v jejim zacileni, a to predevSim na rodice.

Z odpovédi vypliva, Ze by se dalsi prezentace méla stile smérovat na pratele

stavajicich ¢lent. Na druhou stranu by se ovSsem méla zlepsit prezentace na kurzech
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pro skoly, kde by mohly informace o Klubu instruktort byt podavany efektivné;jsi

formou.
Otazka ¢. 2
Co jsi od Klubu instruktort ocekaval/a?

Tabulka 7. Cetnosti vyskytu odpovédi u otazky &. 2.: Co jsi od Klubu instruktort

ocekaval/a?

Odpovéd Cetnost

Nové pratele 34
Zabavu 31
Dobrodruzné aktivity 25
Aktivni traveni volného ¢asu 19
Nové zkuSenosti a dovednosti 17
Poznani sdm sebe 13
Praxe v praci s détmi 8

Osvédceni vedouciho na détské tabory 3

MozZnost vést zajmové utvary 2

V tabulce jsou zaznamenany zobecnéné odpovédi, z nich mliZzeme vycist, Ze
nejvétSim ocekavanim byly novy pratelé a zdbava. V nasledném interview jsem

zjistil, Ze vétSina oCekavani byla splnéna, nékterd v mnohem vétsi mite.
Otazka ¢. 3

Uéastnil/a jsi se pravidelnych schiizek PEPSY?
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Tabulka 8. Cetnost vyskytu odpovédi u otazky ¢. 3: U¢astnil/a jsi se pravidelnych

schizek PEPSY?
Odpovéd ANO NE
Cetnost 32 6

Tato otazka smérovala na zjisténi uicasti na schiizkach PEPSY, zde se z 38
respondentii pouze Sest neucastnilo. Svou nedcast na schiizkach nasledné
zdlivodnovali dopravnimi komplikacemi, které jim Ucast stéZovaly. Za vysledek tedy

muzeme mit, Ze o pravidelné schiizky je zajem.

Respondenti, kteri, odpovédéli moznost ,NE“ preskocili vzhledem k povaze

nasledujicich otazek k otazce ¢. 7.

Otazka ¢. 4
Vzpomenes si jakym oblastem se PEPSY vénovala?

Tabulka 9. Cetnost vyskytu odpovédi u otazky ¢&. 4: Vzpomenes si jakym oblastem se

PEPSY vénovala?
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Zobecnéné reflexe reflexe reflexe
odpovédi Seznamovani Moje osobnost Priprava her
Tymova Hlubs{ poznani
Prace se skupinou
spoluprace sebe a ostatnich
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Diivéra Komunikace Improvizace

Smysl her Pohybové hry Psycho hry

Priprava vlastnich

her

V této otazce si nékteri respondenti nemohli vzpomenout na vSechny

roc¢niky. Jeden z respondentt odpovédél touto vétou: ,, Co se délo si nevzpominam,

vvvvvv

problémy, které nas zajimaly.“
Otazka ¢. 5
Chybélo ti néco na PEPSY (oblast, zaméreni na néjaky problém)?

Tabulka 10. Cetnost vyskytu odpovédi u otazky ¢. 5: Chybélo ti néco na PEPSY

(oblast, zaméreni na néjaky problém)?

Odpovéd Cetnost

NE 23

Nemluvilo se moc o zdjmovych Utvarech | 3

Praxe s détmi 2
Malo ucastniki 2
Re$eni socialnich problémt 1
Praktické dovednosti (zdravovéda, 1
preziti)

Vice her na pozndani ostatnich 1
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Vice poznani svych moZnosti 1

Odpovédi na tuto otazky byly kromé odpovédi ,Ne“ spiSe individualnim.
Nejvice ucastniklim chybéla diskuze o zajmovych utvarech a prace s détmi piimo na

PEPSY.
Otazka ¢. 6
PovaZuje$ PEPSY za nedilnou soucast KI?

Tabulka 11. Cetnost vyskytu odpovédi u otazky ¢. 6: Povazujes PEPSY za nedilnou

soucast KI?

Odpovéd ANO NE

Cetnost 31 1

Otazka byla smérovana na skupinu téch, ktefi se schiizek PEPSY ucastnili.
Témér naprosta vétSina odpovédéla kladné. Zhodnocenim této otazky dosdhneme
potvrzeni myslenKky, téchto pravidelnych schiizek, které maji své misto v programu

Klubu instruktoru.

Otazka ¢.7

NiZe je uvedeny seznam vétSiny kurzl podtrhni kurzy, kterych jsi se zucastnil/a. U

nékterych kurzii je v zavorce kurzivou uvedeny poznamky, aby osvézili pamét. Ke

kurzim, které jsi podtrhl, domaluj odpovidajiciho smajlika: © - Kurz byl pfinosny
© - Kurz nebyl piinosny

® - Kurz byl na $kodu
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Tabulka 12. Cetnost vyskytu odpovédi u otazky ¢. 7

Nazev kurzu © ® | ® | Nazevkurzu ©
Ted nebo nikdy
32 2 Atomovy kryt 14

(kat, LeMans)
SWAT 24 3 Homeless Academy 13
Zachranari 33 Tricata léta 12
Superstar 27 3 Stalker 16
Bargikistan 14 1 Valecnik 4
FairPlay 28 5 Séfinstruktor 15

Trasy Zivota
Radio 16 2 (Hotel, Hadi z rdje, Roboti, Uték 2

z vézeni)
WinterCamp 24 2 Divadlo 24
Otroci 18 3 Poezie 9
Dokonaly svét 21 1 Psychiatricka 1é¢ebna | 15
Zahada

15 |2 Princezna Sin-So 26

Bokousského tidoli
Kriminalka 24 2 Lipnice 19
Mafia 13 3 Expedice KI 13
Stiredovéké tvrze 25 2 Bokous bez Hranic 15
Musher race 18 |1 Carodéjka 9

Transsibirska
Casino 8 1 8

magistrala
Camel Trophy 25 2
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Grafické znazornéni cetnosti vyskytu odpovédi u otazky ¢. 7

Transsibifska magistrala
Carodéjka

Bokous bez Hranic
Expedice Kl

Lipnice

Princezna SIn-So
Psychiatrickd lé¢ebna
Poezie

Divadlo

Trasy Zivota
Séfinstruktor
Vale¢nik

Stalker

Tricata léta
Homeless Academy

Atomovy kryt M Kurz byl pfinosny

Camel Trophy B Kurz nebyl pfinosny
Casino 1 Kurz byl na skodu
Muscher race
Stfedovéké tvrze
Mafia

Kriminalka

Zahada Bokousského udoli

Dokonaly svét
Otroci
WinterCamp
Radio

FairPlay
Bargikistan
Superstar
Zachranari
SWAT

Ted nebo nikdy
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Tato otdzka byla zamérena na zpétné subjektivni vnimani jednotlivych
programi jeho ucastniky. Velmi dobré je, Ze u pouze tii kurzl se vyskytla odpovéd
,Kurz byl na Skodu.” Tento kurz byl takto zhodnocen s nejvétsi pravdépodobnosti
diky pritomnosti cizich osob, a problémi pfi organizaci kurzu. U kurzi
»Transsibifska magistrala“ a ,Homeless academy* byly jedinci, ktefi zvolili tieti
variantu, poskozeni samotnou aktivitou. U Transsibifské magistraly lze povaZovat
za tento faktor odvedenou fyzickou praci a u Homeless academy mohlo hrat roli

neprijeti socialni role.

Diky poméru odpovédi ,Kurz byl prinosny“ a ,Kurz nebyl prinosny“ lze
potvrdit, Ze se podarilo pomoci kurzii dosahnout osobniho pfinosu pro vétsinu
ucastniki. Za volbu ,Kurz nebyl piinosny“ miize ve vétSiné pripadii nedcast jedincti
na reflexich, které po kurzech nasleduji. Tim nemohlo dojit k uzavieni celého kurzu

a tim i vychovného cile.
Otazka ¢. 8
Vyber 3 kurzy, které pro tebe méli nejvétsi presah do Zivota? + popis, co ti prinesly

Tabulka 13. Cetnost vyskytu odpovédi u otazky ¢ 8

Nazev kurzu Cetnost vyskytu
Zachranari 20
Lipnice 17
Sin-$0 13
Atomovy kryt 11
Stalker 8
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Ted nebo nikdy

Dokonaly svét

Superstar

Otroci

Camel Trophy

Divadlo

Expedice KI

Psychiatricka 1é¢ebna

Vysadek

Musher race

Valec¢nik

Nanga Parbat

Grafické znazornéni cetnosti vyskytu odpovédi u otazky €. 8

25
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Obrazek 7. Grafické znazornéni Cetnosti vyskytu odpovédi u otazky ¢. 8

Nejvice zminovany byl kurz Zachranari, ktery byl zaméreny na poskytovani
prvni pomoci. Kromé pripravy prvni pomoci byly zminény i prinosy v oblasti
tymové spoluprace, prekonani. Kurz byl ¢asto zminovan diky velké emoc¢ni
narocnosti. Dale byl nejc¢astéji zminovan tydenni kurz na zakladné Lipnice,
objevovaly se zde zminky o ,,vrcholu ro¢niku Klubu instruktort*, ,vrchol piekonani“
a ,misto poznani svych moznosti.“ U kurzu Sin-$o byl zmitiovan piesah

v sebepiekonavani a respektovani se v ramci tymu.
Otazka ¢. 9
Je néco, co bys v Klubu instruktorii vynechal?

Tato otazka by nesla vyhodnotit pomoci tabulky, protoZe se jedna o
otevirenou otazku, kde byl prostor pro sebevyjadreni. Nicméné, tuto otazku

zodpovédéli pouze 4 respondenti. Proto uvedu nékolik citaci.

»,0sobné bych vynechal basnicky, jinak mi nic nevadilo, kazdy si najde to své.”
,Hry jako brigady - klidné bych jezdil pomahat, ale oddélil bych to od hrani.”
,Nasili -> Otroci - jasné, Ze to k tomu patri, ale prislo mi toho az moc.”
»,Vynechal bych spojovani s jinymi skupinami nez KL.“

Otazka ¢. 10

Jak hodnotis vedouci kurzi? (sloZeni, odbornost, chovani)
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Dalsi ze série otevienych otazek, kde se respondenti vyjadrovali k tymu
vedoucich Klubu instruktort, ktei{ kurzy ptipravuji a realizuji. Témér vSechny

nazory byly pozitivni, v nékolika bodech je 1ze shrnout v nékolika bodech:

e Zapaleni do své prace

e Dobif{ herci

e Dobii organizatori a planovaci

e Osobnosti - velmi rozdilné a to je déla jedine¢nymi
e Zabavni

e Odbornicii v riznych oblastech

e Pratelé
Mimo jiné najdeme i dva negativni nebo spiSe kritické komentéare:

e Manipulativni

e Malo vedoucich Zenského pohlavi
Otazka ¢. 11

Posledni otazka dotazniku, v této ¢asti méli respondenti sdélit, jaké presahy
v nich zanechalo celkové piisobeni v Klubu instruktora. Vzhledem k rozsahu

nékterych vyjadieni zde uvedu opét shrnuti nejcastéji se objevujicich znaki.

e Posun a vytfibeni osobnosti v oblasti komunikace
e Osobnich postojli a nazort

e Zivotnich hodnot

e ReSeni krizovych situaci

e ZlepSeni komunikativnich dovednosti
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e Prekonani a posun vlastnich hranic
e BratZivotjako vyzvu
e Vét3{ otevirenost viici ostatnim

¢ Rozhled do budouciho Zivota v osobnim i profesnim Zivoté

Ze vSech odpovédi lze vycist velké nadSeni respondenti, které v nich u velké

vétSiny zanechal Klub instruktori i po nékolikaletém odstupu.

V zavérecné casti dotazniku se nachazi prostor pro zavérecné vyjadreni, toho co
by mohli mit respondenti na srdci a chtéli to sdélit. U respondentd, ktefi tento
prostor vyuzili, najdeme dékovné véty, nebo prosté ,Diky,“ Najdeme zde jeden
negativni komentar, ohledné zklamani z nemozZnosti pokracovat v dalSim ro¢niku

Klubu instruktoru.

5.2. Rizené interview

Dvacet respondentii se zdicastnilo fizeného interview. Plivodné jsem mél
interview vést ja, ale vzhledem k pritomnosti mnohem zkusenéjsiho ¢lovéka jsem
tuto roli prenechal jemu. Jednalo se o Iva Farského, ktery je mimo jiné i
instruktorem Prazdninové Skoly Lipnice. Interview bylo vedeno velmi struc¢né a

kazdy mél sviij prostor pro sebevyjadieni.

Kazdy zodpovédél podle osnovy, se kterou byli vSichni seznameni:

=

. Jak zpétné hodnotim svou ucast v Klubu instruktort

2. Jak mne tato ucast poznamenala

w

Setkal jsem se zazitkovou pedagogikou nékde jinde?

4. Kdyzjsem se s nékym o Klubu instruktort bavil, jaké mél pochopeni?
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Body jedna a dva byly vesmés podobné s odpovéd'mi z dotazniku. [ pfesto nékteré

odpovédi bych v par bodech zminil:

e ,Nasla jsem mnoho novych pratel.”

e ,Zazitky mi stale pomahaji prekonavat nové situace.”

e ,Zurocil jsem dovednosti z KI pri vedeni vlastni skupiny lidi.”
e ,Diky KI jsem se otevrel ostatnim lidem.“

e Zazitky a zkuSenosti mi pomohli vybrat vysokou skolu.”

U bodu ¢islo tii se vyjadrila polovina respondentt negativné. Dalsi polovina se

zazitkovou pedagogikou setkala v nékolika ptipadech a to:

»«.. pfi pomoci na novych kurzech KIL.“

» ... pI'i UCasti na nékterych skautskych projektech”

... pri aplikaci zazitkové pedagogiky ve sportu”

» Snazim se ji zapojit do aktivit, které podnikdm s novou partou na Skole“

Poslednim bodem osnovy v interview byl zaméfen na to, jak ostatni lidé
témér vSichni setkali s mirnym nepochopenim. To je vedlo k drobnéjSim popistim,

¢innosti Klubu instruktord. Opét uvadim nékolik citaci:

¢ ,Spolubydlici na mne divné koukala a nechapala, pro¢ jsem to vSechno
délala“

e ,KdyZ jsem pti pohovoru na VS popisovala, jaky vyznam pro mne mél skok
z lipnické jedenactky, tak pritomny ucitel oznacil Pepu za blazna a hazardéra

s lidskym osudem.”
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e ,KdyZjsem na chodbé zaslechl nékoho, jak se bavi o programech na Lipnici,
tak jsem se s nim dal do feci a byl jsem rad, Ze si o tom s nékym zase muizu
promluvit.”

e ,Rodice mi vzdy rikali: ,Hlavné Ze té to bavi*

Pfi interview se vyjadiovali i samotni vedouci Klubu instruktor, nékteii z nich
byli v klubu jiZ od zac¢atku a néktefi se pridali pri nahodnych setkanich s témi

stavajicimi, nebo byli vybrani z byvalych cleni.

e ,Diky moZnosti podilet se na ptipravach a realizaci novych kurzt vidim
kladny posun v jejich zpracovani“
e Propojuji zde dovednosti v oblasti vedeni lidi z osobniho Zivota.”

e Pripomocina kurzech se rozvijim v riiznych oblastech”

5.3. Analyza SWOT

Vysledky Setreni zpracuji také pomoci SWOT analyzy. Ta bude zohlediiovat silné

a slabé stranky a prileZzitosti a ohrozZeni Klubu instruktort.
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Silné stranky

- Pozitivni vystup z celkovych
rocnik

- Kvalitni a zkuseni vedouci

- Kvalitni prosttedi pro realizaci
kurzd

Slabé stranky

Nespravné pochopeni nékterych
kurzl od Ucastnikl

Nestalé osnovy PEPSY

Prolinani kurz( s jinymi roéniky

- Velka zakladna potencionalnich
pomocnikl pro nové kurzy

- MozZnost rozvoje kurzd diky
specializacim vedoucich

- Nova témata kurzd

PrileZitosti |

Obrazek 8. Analyza SWOT
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Nizkd ¢lenska zakladna pro dalsi
roky

Nepochopeni ¢innosti KI u rodié
klientl




6. Diskuze

Toto Setteni bylo pilotnim projektem v ramci Klubu instruktord, ze
subjektivniho dojmu usuzuji, Ze by k podobnym Setfenim mélo dochazet castéji,
pravé pro zpétné hodnoceni, kterému se vénuje pravé evaluace patého radu. Ackoliv
veskeré odpovédi musime povaZovat za Cisté subjektivni, neméni to nic na jejich

velkém vyznamu pro dalsi praci vedoucich klubu.

V odpovédich nalezneme mnoho rad, které jsou jistym voditkem pro zlepSeni
dramaturgie dalSich zazitkovych kurzi. Sami respondenti ve vétsiné pripadu
vyjadrovali ke kurziim a aktivitdm Klubu instruktort kladné. Nebudeme-li pirehlizet
i drobnych negativnich prispévki a odpovédi, Ize se pro dalsi rocniky poucit a témto

chybam se vyvarovat.

Za nejdulezitéjsi povazuji to, Ze respondenti svou ucast v kKlubu zhodnotili
jako prinosnou pro jejich dalsi Zivot. Z toho lze usuzovat, Ze je v téchto aktivitach
vhodné pokracovat i do budoucna. Pro vylepSeni by se mélo dbat na vétsi praci

s Uucastniky v oblastech primé praxe pri vedeni détskych kolektivii, priprav a

realizaci akci pro verejnost.

Nedilnou soucasti jsou také rodice ucastniki, ktefi ¢asto nechapou, co jejich
déti navstévuji za zajmovy utvar. Prace s rodi¢i do budoucna mtiZe prinést zlepSeni
vztahu mezi rodici a vedoucimi, ale také otevrit moZnost spoluprace s nékterymi

rodici.

Myslim si, Ze nedilnou soucasti celého klubu, je zakladni osnova s popisy
ramci zazitkovych kurzl a navrht her, které jsou vyznamnym prostiedkem pfri

formovani osobnosti uc¢astnikili a zanechavaji v nich nejvétsi zazitky, ze kterych lze
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tézit. Na nedilnou soucast klubu lze povaZovat pravidelné schizky PEPSY, které se
dale vénuji vzdélavani a praci s kolektivem jednotlivych roc¢niki. Ty jsou Casto
obsahové prizplisobovany ucastnikiim. Tento postup povazuji za spravny, proto se

v tomto ohledu miizeme drzet jejich soucasné koncepce.

Diky neustalému objevovani novych zdrojli a novych moznosti je Klub
instruktord v soucasné dobé schopny nabizet mnohem vice nez jen pobyty
v prirodé. Zlepsuje se celkové zazemi kurzi a také pripravenost jednotlivych her a
to jak po materialni tak po dusevni strance. Diky novym kontakt(im Ize realizovat
kurzy na dosud neprobadanich mistech a diky schopnostem a dovednostem
jednotlivych vedoucich lze vyrabét a ziskavat nové materidly pro hry a tim je
posouvat dale. Nedilnou soucasti je i vyvoj literarnich zdroj(, jako nejaktualné;jsi byl
vydan Zlaty fond her IV (Hilska, 2013)., ktery je velkou inspiraci pro realizaci

novych kurzti a novych témat.

V neposledni fadé nemiizeme opomenout spolupraci s jinymi organizacemi.
V roce 2014 se na Stredisku volného c¢asu, Trutnov oteviela mistni centrum
Mezindrodni ceny vévody z Edinburgu. Tento program se vénuje vSestrannému
rozvoji osobnosti a motivuje mladé lidi v aktivnim traveni volného ¢asu. Myslenka
tohoto programu se ve velké mire pirekryva s myslenkou Klubu instruktort. Proto
prvnimi zajemci byli pravé ¢lenové klubu. Ti v tom vidéli velikou moZnost pro
seberealizaci a také motivaci délat smysluplné ¢innosti, které je rozvijeji v riznych

oblastech a hlavné si sami mohou zvolit oblasti, kterym se budou vénovat.
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6.1.

Navrhované zmény

Z hodnoceni jednotlivych kurzi Ize usoudit, Ze jednim z nejvhodnéjsich

druhti her jsou hry simulacni. A to diky jejich ptibéhu a prostredi, které hraci

pomiiZe vZit se do role. Nicméné v kazdé z her najdeme jeji veliky vyznam.

Z hodnocenti her ucastniky, ale také z osobnich zkusenosti jsem sestavil

nasledujici dramaturgii tff ro¢nika klubu.

Tabulka 14. Dramaturgie ti{ ro¢niki Klubu instruktord.

Aktivita, ktera je zaloZena na interakci
Seznamka vedoucich a novych ucastnik(l navzajem
mezi sebou.
Uvodni kurz, ktery ma za cil
Prvni ochutndvka psychodramatu, hraci se
vytvofrit prvni vazby mezi Stredovéka
fijen stavaji odsouzenci ve stfedovékém vézeni
ucastniky a to za vyuziti véznice
a travi tam posledni hodinu Zivota
kontrastnich situaci
Zavod dvojic, ve kterém dochazi k fyzické
Ptibéhy z depa zatézi, dvojce je zaroven omezena v
komunikaci (Zlaty fond her I1)
~ Kurz ma posilit skupinu Hra na motiv drilového vycviku americkych
= Ucastnik( a ma za cil rozvijet specidlnich jednotek. Hraci jsou rozdéleni
—
listopad mezi nimi tymového ducha. SW.AT. do druzstev, ve kterych plni zadané ukoly s
Zaroven Ucastnici poznavaji fyzickym Usilim a pod neustalym natlakem
limity své i ostatnich drilovych instruktort
Jednoduchy zavod z bodu A do bodu B s
Na kurzu se vyuZiva pravidla
omezenim pohybu (hraci jsou k sobé
kontrastu, z velké nepohody
spojeni do psiho sprezeni). Po dosazeni cile
prosinec | a fyzického vypéti se hraci AlaskaRace
maji moznost se osprchovat a prevléci do
dostanou do luxusniho
spolecenského obleceni a zacina cast
prostredi.
Casino LasVegas (Zlaty fond her Il), ktery je
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hlavné o zabavé a komunikaci, velky prvek

hraji sménky hracu, které se na zavér drazi.

Hra jiz vyZaduje pripravu hrace, ten si musi
vymyslet roli stanovit si vlastni cil a zajistit

si kostym. Hra je zaloZena na socialnich

Hotel Svét

kontaktech v rolich a na premysleni nad

dobfre stanovenym cilem. (Zlaty fond her

Iv)

Hrac se rozhoduje, jaké si stanovi své cile,
Spolecny kurz pro vSechny Hadi z rdje a kolik je schopen obétovat. Objevuje se
rocniky klubu. Kromé zde herni prvek kostky.(Zlaty fond her IV)

unor setkani vsech ¢lend klubu se Kreativni dilna, pfi které hraci sestavuji z
zde klade ddraz na ukazani elektrosoucdstek robota, kterého pak
pestrosti her. vydavaji na souboj s ostatnimi. V této fazi
Robotech

se oni stavaji motory a svym fyzickym

usilim robota rozpohybuji. (Zlaty fond her

V)

Malo strukturovana hra do terénu. Hrac se

dostava do role vézné na utéku a ma za cil

Uték z vézeni

zajistit si vse potrebné pro svij budouci

Zivot. K tomu potrebuje splnit sérii tkoll
Predstaveni netradicnich Zavod jednotlivcd v netradicnich
tymovych her. A riznych disciplindch. Na kazdou disciplinu jsou

brezen FairPlay
moznosti uvadéni her a hraci rozdéleni do jinych druzstev a podle
déleni hracd jiného klice.
Kurz, ktery dostane Mimo fyzickou zatéz jde i o tymovou
duben ucastniky mimo jejich CamelTrophy spolupraci. Vse je motivovano zavodem

komfort a do fyzického

terénnich automobild (ve hre velké
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vycerpani.

pneumatiky) CamelTrophy (Zlaty fond her

1)

Kurz s indianskou

tématikou. Obsahuje nékolik

Zavodi zde druzstva indidnskych kmend, na

kvéten indidnskych ritudll, a Catoga naroc¢né trati zdolavaji tkoly, vyhrava,
samotny indiansky zavod ovsem ten kdo donese jako prvni ohen do
kmenu. vesnice. (Zlaty fond her Il)
Jedna se o inscenacni hru. Hraci zdolavaji
Psychodrama, pfi kterém se terén, aby se co nejvice pfiblizili cili. Hra
fijen Ucastnici zamysli nad svymi Stalker vede k zamysleni nad vlastnim Zivotem. Na
Zivotnimi cili cesté je doprovazi pravodce. (Zlaty fond
her 1, I1)
Hra se kromé tymové
spoluprace zaméruje na
listopad provéreni zkusenosti Zachranari Hraci se stavaji ¢leny Horské sluzby a plni
Ucastnikl v oblasti prvni pridélené vyjezdy v terénu (Zlaty fond her
pomoci 1))
Hraci si vyzkousi vystoupeni na podiu pred
~ Vystupovani na verejnosti a
>§ publikem na vybranou hudebni skladbu.
= prosinec | komunikace jsou hlavnimi Superstar
o V3e doprovazi pripravy, pohovory a
tématy této hry
zkousky
Hra jiz vyZaduje ptipravu hrace, ten si musi
vymyslet roli stanovit si vlastni cil a zajistit
Spolecny kurz pro viechny si kostym. Hra je zaloZena na socidlnich
unor Hotel Svét
rocniky klubu. Kromé kontaktech v rolich a na pfemysleni nad
setkani vsech ¢lend klubu se dobre stanovenym cilem. (Zlaty fond her
zde klade dliraz na ukazani 1V)
pestrosti her. Hrac se rozhoduje, jaké si stanovi své cile,
Hadi z rdje a kolik je schopen obétovat. Objevuje se

zde herni prvek kostky.(Zlaty fond her IV)

59




Robotech

Kreativni dilna, pri které hraci sestavuji z
elektrosoucdstek robota, kterého pak
vydavaji na souboj s ostatnimi. V této fazi
se oni stavaji motory a svym fyzickym
usilim robota rozpohybuiji. (Zlaty fond her

V)

Uték z vézeni

Malo strukturovana hra do terénu. Hrac se
dostava do role vézné na utéku a ma za cil
zajistit si vse potfebné pro sviij budouci

Zivot. K tomu potrebuje splnit sérii tkoll

Hra na motiv filmu Zahada Blairwitch, hraci

se snazi natocit hororovy dokument.

3. ro¢nik

Prekonani strachu. Celou Zahada
Nasleduje studentska party, ze které se
brezen hru doprovazi pribéhova Bokousského
postupné ztraceji lidé. Ti jsou vyslani na
linie, kterou hraci objevuji udoli
trasu, kde je pro né pripraveno prekonani
jejich strachu.
Simulace konce svéta, pfi Pti této inscenacni hre jsou hraci vedeni ke
které jsou Ucastnici pod spolupraci nad otdzkami nového Zivota. Do
Atomovy
duben psychickym tlakem a jsou velmi napjaté atmosféry ve stisnénych
kryt/Humanus
vedeni ke spolupraci pfi prostorech atomového krytu jsou na hraci
reseni problému vystavovani dalsim stresovym faktortim.
Hradi jsou vtazeni do doby rimskych otroku
a jsou vystavovani do situaci, ve hie musi
Hra z obdobi antického
kvéten Otroci hraci pfijmout svou roli a respekt vici
Recka.
autoritdm. Hra je zakoncena zédvérecnou
bitvou a diskuzi na téma otroctvi.
Hraci se vzivaji do roli obc¢ant
Ptijeti socialni role,
muslimského statu, ve kterém doslo k
podfizeni se systému a
fijen Bargikistan vale¢nému konfliktu. Musi se vyporadat s

zamysleni se nad soucasnou

situaci

nabozenskymi rozdily a vydrzet cestu do

bezpedi.
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listopad

Zizef po Zivoté

Hradi si pri hfe uvédomuiji Zivotni hodnoty
a urcuji si, co jsou pro né schopni
obétovat, jsou vystaveni fyzické

zatézi(Zlaty fond her Ill)

Poseidon

Hra zacina na vyletnim parniku, hraci jsou
rozdéleni do spolecenskych vrstev, tomu
odpovida jejich obleceni, umisténi a také
stravovani, vSe se nasledné méni na
provéreni jejich fyzickych moznosti odvahy

a spoluprace. (Zlaty fond her I)

prosinec

Prijeti socidlni role,
podrizeni se systému a
zamysleni se nad soucasnou

situaci

Psychiatricka

|éCebna

Na prvni pohled nestrukturovana hra, ale
opak je pravdou. Pravidla psychiatrické
|éCebny jsou neprijemna a jsou pevné

udrZzovana. Hrac je musi umét prijmout.

unor

Spolec¢ny kurz pro viechny
rocniky klubu. Kromé
setkani vsech ¢lend klubu se
zde klade dliraz na ukazani

pestrosti her.

Hotel Svét

Hra jiz vyZaduje pripravu hrace, ten si musi
vymyslet roli stanovit si vlastni cil a zajistit
si kostym. Hra je zaloZena na socialnich
kontaktech v rolich a na pfemysleni nad
dobte stanovenym cilem. (Zlaty fond her

V)

Hadi z rdje

Hrac se rozhoduje, jaké si stanovi své cile,
a kolik je schopen obétovat. Objevuje se

zde herni prvek kostky.(Zlaty fond her IV)

Robotech

Kreativni dilna, pfi které hraci sestavuji z
elektrosoucastek robota, kterého pak
vydavaji na souboj s ostatnimi. V této fazi
se oni stavaji motory a svym fyzickym
usilim robota rozpohybuji. (Zlaty fond her

V)
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Uték z vézeni

Malo strukturovana hra do terénu. Hrac se
dostava do role vézné na Gtéku a ma za cil
zajistit si vSe potfebné pro svij budouci

Zivot. K tomu potrebuje splnit sérii tkoll

Poznani prace policie a

Hraci se seznami s kriminalistikou a
nékterymi dovednostmi. Nasledné je ceka

pridéleni jejich prvniho pripadu, ktery maji

stredovéku.

Audience u kréle

brezen zamysleni se nad soucasnym Kriminalka
vysetrovat. Po mnoha vyslesich a
systémem
pronasledovanich jsou vystaveni
mordinimu dilematu a jeho vyreseni.
Poznani historickych Svatba s vyvolenou osobou a nasledné
souvislosti, poznani odlouceni je tématem tohoto kurzu. Muzi
odlouceni od milované se po svatbé dostavaji na vojnu a divky se
duben Valecnik
osoby a rozdilnosti dnesniho vénuji domacim pracim ve vesnici, jediny
svéta technologii od kdo je, spojuje je mistni postak. (Zlaty fond
minulosti. her IV)
Hraci maji za ukol vybudovat vlastni
stfedovékou tvrz, pripravit hostinu pro
Stredovéké tvrze
druZinu rytirQ, stravit zde noc a ptipravit se
na najezdy barbarl
Inscenacni hra s motivem U¢astnici se vydavaji na pout za kralem, pfi
kvéten

ni jsou na né pripraveny ukoly, které musi
prekonat. Vitézem je kazdy, kdo uvidi
krale. Hraci si pti hfe uvédomi podstatu
své osobnosti a svého Zivota. (Zlaty fond

her 1V)

Soucasti kurzii jsou také letni tydenni kurzy, ty jsou pro vsechny roc¢niky

spole¢né a nalezneme mezi nimi tfi druhy. Nasi snahou je periodicky tyto druhy

opakovat.
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Tabulka 15. Druhy tydennich kurzt Klubu instruktord.

Pobytovy kurz - TZ Tydenni kurz, kde jsou Ucastnici ve znamém prostredi zakladny, kde se realizuje vétsina jejich

Bokous kurzd.

Béhem tydne Gcastnici navstivi mnoho zajimavych mist, ¢eka je prekonani a zdiroceni
Expedicni kurz
zkusenosti z oblasti turistiky a preziti v prirodé

Pobytovy kurz - TZ Kurz, ktery se kona na misté, které je v historii zaZitkové pedagogiky velmi vyznamné, ucastnici

Lipnice poznavaji své hranice a maji moznost v klidu pfirody premyslet o Zivoté.
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7. Zavér

Cilem prace bylo provést evaluaci zajmového tutvaru Klub instruktort, ktery
je v naSem stredisku specificky diky velkému zapojeni zaZitkové pedagogiky pri
realizaci jeho ¢innosti. Evaluace byla provedena na tcastnicich, ktefi jiZ nejsou

aktivnimi ¢leny zajmového atvaru.

V prvni ¢asti jsem shrnul dosavadni poznatky, které se tykaly zazitkové
pedagogiky a prace s cilovou skupinou Klubu instruktorii. Samoziejmé jsem se
setkaval s mnoha rtiznymi zdroji literatury, ale po jejich prostudovani jsem si pro
vypracovani prace vybral dle mého subjektivniho nazoru nejvhodnéjsi zdroje,
jejichZ obsah byl zpracovan kvalitné a srozumitelné. Na zakladé poznatkd hlavné
z oblasti evaluace jsem vypracoval metodiku, pomoci které jsem provedl nasledné
zhodnoceni. Samotna faze evaluace probéhla témér podle metodiky, jakékoliv

zmény neméli zasadni vliv na préci, spiSe pro ni byli pfinosem.

P4

V treti ¢asti jsem se vénoval jiZ zhodnoceni evaluace. V této ¢asti jsem
vyhodnocoval nejdrive nékolik uzavienych otazek a v dalsi ¢asti jsem zhodnocoval
otazky oteviené. U otevirenych otdzek dochazelo k mirnému ptekryvani s fizenym
interview, kterého se ovSsem nemohli zicastnit vSichni respondenti, proto jsem se

nakonec rozhodl k oddélenému zpracovani.

Vystupy z evaluace byly velmi pozitivni a pfinosné pro dalsi praci
v zajmovém utvaru. VétSina respondenti potvrdila pfinosnost vétSiny programi jak
samostatné tak i celku. Na zakladé téchto vystupti jsem vypracoval navrh programu
zajmového utvaru. Pritvorbé programu jsem se zaméril pouze na vikendové kurzy.
Zmény v tydennich schiizkdch jsem neménil, vzhledem k individudlnim ptistuptim

k jednotlivym skupinam.
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Vzhledem k ¢asovému useku, ktery ubéhl, se mi podarilo nékteré navrhy na
program zajmového utvaru aplikovat. Tyto programové navrhy se setkaly s velmi
dobrym ohlasem od tcastniki i organizatord. Navrhované programy se ukazali byt
velmi pifinosnymi a oproti minulym ro¢nikiim byly znatelna zlepSeni v oblasti

ptiprav samotnych akci.

Cely zajmovy Utvar ¢eka nejvétsi prace v jeho zviditelnéni a ziskani ¢lenské

zakladny. To se jevi jako nejvétsi uskali diky nepochopeni jeho naplné a myslenky.

65



8. Souhrn

Cilem této diplomové prace je evaluaci kurzii zdjmového utvaru Klub
instruktort, které jsou realizovany Stiediskem volného c¢asu, Trutnov a jsou

realizovany pomoci zaZitkové pedagogiky.

V prvni ¢asti se vénuje teoretickym poznatk{im z této oblasti. Uvod je
vénovan volnému ¢asu a vychové adolescentti ve volném casu. Nejvétsi ¢ast se
vénuje oblasti zaZitkové pedagogiky a jejich diileZitych prvki (hra, zpétna vazba a

dramaturgie akcf).

Vytvorena metodika se zabyva popisem vyzkumného souboru a zvolenych
nastrojl k provedeni evaluace a jejiho vyhodnoceni. Nasleduje zpracovani vysledki

a jejich vyhodnoceni a vytvoreni zaveér.

Na zakladé vystuptli a hodnocenti lze stanovit, Ze vSechny cile byly naplnény a
Ze zpracované navrhy ke zlepSeni budou aplikovany a budou pfinosem pro zajmovy

atvar.
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9. Summary

The aim of this thesis is evaluation of courses of hobby group “Instructors club”,
which are realized by Stredisko volného Casu, Trutnov. The courses are realized by

experiential education.

The first section is focused on theoretical knowledge from this field of knowledge.
Introduction is focused on free time and upbringing of adolescents in their free time.
The biggest part is focused on the field of experiential education and its’ important

elements (game, feedback, dramaturgy of events).

Methodical part deals with the description of the studied group and selected tools to
perform evaluation and its evaluation, followed by processed results and their

evaluation and conclusions.

On the basis of data outputs and evaluations can be determined that all goals were
fulfilled and elaborated suggestions on improvements will be applied to benefit the

hobby group.
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Pfloha 1. Dotaznik pro evaluaci zaZitkovych kurzi SVC Trutnov

Evaluace zazitkovych kurz SVC Trutnov — Klub instruktort

Jiz pres 60 mladych lidi pro3lo nebo je stéle aktivnich v Klubu instruktord (KI). Jednim z nich jsiity a
pravé pro tebe je tento dotaznik uréen. Cilem tohoto dotazniku je Zjistit jak moc pro tebe KI bylo
pFinosné. Co bychom méli do budoucna zlepsit ¢&i zménit, ale i Ceho se do budoucna drZet. Pfedem
dékuji za vyplnéni dotazniku. Heavy

Info: Na te¢kované ¢ary/policek pati tvdj viastni text, v pfipadé vice moznosti spravnou podtrhni.
Rok vstupuido KI cussesnusimsimsons RokiukonCenl Kls s uissasismessssses

1) Jak jsem se o Kl dozvédél/a?

kamaradi letdk kurz pro Skoly JINGsssmssnmssnmsrsis

2) Co jsem od Kl ocekdval/a?

3) Ucastnil/a jsi se pravidelnych schlizek PEPSY? ano —ne (pfeskot k otazce €. 7 - dalsi stranka)

4) Vzpomenes si jakym oblastem se PEPSY vénovala?

1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik

5) Chybélo ti néco na PEPSY (oblast, zaméfeni na néjaky problém)?

6) Povazuje$ PEPSY za nedilnou soucast KI? ano —ne

Evaluace zazitkovych kurzi SVC Trutnov — Klub instruktord 1
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7) NiZe je seznam vétsiny kurzd. Podtrhni kurzy, kterych jsi se zdéastnil/a. U nékterych kurz@
je v zévorce kurzivou jsou pfipadné poznamky, aby osvéZili pamét Ke kurzGim, které jsi
podtrhl, domaluj smajlika odpovidajiciho: @ - Kurz byl pFinosny

© - Kurz nebyl piinosny

® - Kurz byl na $kodu

Ted nebo nikdy Kriminalka Séfinstruktor

(Kat, LeMans)
Mafia Trasy Zivota

SWAT
Stfedovéké tvrze

Zachranari Divadlo
MusherRace

SuperStar Poezie
Casino

Bargikistan Psychiatrickd Ié¢ebna
Camel Trophy

FairPlay Princezna Sin-So
Atomovy kryt

Radio Lipnice
Homeless Academy

WinterCamp Expedice Kl
Tricata léta

Otroci Bokous bez hranic
Stalker

Dokonaly Svét Carodéjka
Viélecnik

Zéhada Bokou3ského udoli Transsibif'ska magistrala

8) Vyber 3 kurzy, které pro tebe méli nejvétsi presah.do ivota + popis, co ti pfinesly

) [N - .
|} —————— - :
o) — s 5

9) Je néco co bys na kurzech KI vynechal? Napi$ i pro¢ a kde ses s tim setkal.

Evaluace zéZitkovych kurz SVE Trutnov — Klub instruktord
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10) Jak hodnotis vedouci kurz? (slozeni, odbornosti, chovani...)

11) Zanechal v tobé Klub instruktor néco dalsiho? (dovednosti, presahy, zménu nézoru apod.)

Dékuji za vypInéni dotazniku ©

Pokud je néco co bys chtél jesté sdélit mizes nize

Evaluace zazitkovych kurzti SVC Trutnov — Klub instruktord
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Priloha 2. Fotografie z realizovanych kurzii podle navrhovanych zmén

Kurz YValeénik
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